CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2012

O presidente da Camara Municipal de Primavera do Leste, Estado do Mato Grosso, no uso de
suas atribuicbes que sao conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de
cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes,
e sua execucdo cabera & PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

1.2. Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Cuiaba - MT.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacgdo dos classificados que estiverem em cadastro
de reserva, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela
Camara Municipal de Primavera do Leste, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera 0 ESTATUTARIO de acordo com
a Lei Municipal N° 679/2001 e suas alteracdes.

2. ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. Especificagdes e Atribui¢cdes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida

neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢fes do item 13 deste Edital,

se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se de sexo masculino, também com as
obrigagbes militares;

e) Ter o minimo de 18 (dezoito) anos completos a data da posse;

f) N&o registrar antecedentes criminais, ou no caso deste, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) Possuir os requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre;

i) Apresentar todos os documentos que forem exigidos pela Camara Municipal de Primavera
do Leste no momento da posse;

j) Ser considerado apto nos exames de saude pré-admissional, devendo o candidato se
submeter aos exames clinicos e laboratoriais necessarios.

k) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital.



3.2. Os requisitos acima mencionados deverdo ser comprovados por meio de documento
original ou copia autenticada em Cartdrio, devendo ser eliminado do concurso publico aquele
gue ndo apresentar no prazo especificado em edital.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.

a) O Edital resumido serd publicado no Diario Oficial de Primavera do Leste - MT
“‘DIOPRIMA”;

b) O Edital na integra ser& publicado no endereco eletrénico da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA. (www.personacapacitacao.com.br), quadro de avisos da
Camara Municipal de Primavera do Leste e no endereco eletrobnico da Céamara
(www.camarapva.mt.gov.br).

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no enderego eletrénico
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
(www.personacapacitacao.com.br), quadro de avisos da Camara Municipal de Primavera
do Leste e no endereco eletrénico da Camara (www.camarapva.mt.gov.br).

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos 0s
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.3. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscri¢cbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricao e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipé6tese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracéo de locais de realizac&o das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.
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5.1.9. A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscricéo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricéo, taxas e formas de pagamento.
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscricédo,
disponivel no endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Facga sua Inscrigao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2012 — Camara Municipal de Primavera do Leste/MT;
- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscricéo;

- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo (boleto bancério) para
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de
Formuléario de Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 22 de novembro de 2012 até &s 22h do dia 02 de dezembro de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Ap6s a emissao do boleto, o candidato tera uma data determinada para efetuar o
pagamento.

5.2.5. O candidato que nao efetuar o pagamento do boleto poderd gerar novo documento
para pagamento (boleto), se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.6. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretard o cancelamento da
inscricdo do candidato.

5.2.7. Da Isencao do pagamento de taxa de inscri¢cdo (Lei Municipal N° 1.217/2011).

5.2.7.1. Estéo isentos do pagamento de taxa de inscricdo o candidato que:

a) For membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda per capita de até meio salario minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

b) For doador de sangue, desde que apresente declaracdo do estabelecimento onde
conste a data da doagdo de sangue e de acordo com o Artigo 2° da referida Lei, essa
declaracdo ter4 validade pelo prazo de 90 (noventa) dias da data da efetiva doacdo de
sangue.

5.2.7.2. Os candidatos que se enquadrem nas condi¢des previstas no Iltem 5.2.7.1.a.
deverdo fazer o cadastro conforme o item 5.2.1., imprimir 0 boleto e entregar no Setor de
Recursos Humanos, juntamente com:

| - Indicagdo do Numero de Identificagcdo Social — NIS, atribuido ao CadUnico; e.

Il - Declaracéo de que atende a condicéo estabelecida no inciso | do caput da Lei
Municipal 1.217/2011.
5.2.7.3. Os candidatos que se enquadrem nas condi¢des previstas no ltem 5.2.7.1.b.
deverdo fazer o cadastro conforme o item 5.2.1., imprimir 0 boleto e entregar no Setor de
Recursos Humanos, juntamente com:
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| - Declaracédo do estabelecimento em que fez a doacdo de sangue; e.

Il - Declaracdo de que atende a condigéo estabelecida no inciso | do caput da Lei
Municipal 1.217/2011.
5.2.7.4. Os candidatos deverao requerer a isen¢ao da taxa no periodo previsto no item 5.2.2.
5.2.7.5. A inscricdo s6 serd validada mediante carimbo (no boleto de pagamento) e
assinatura do responsavel pelas inscricdes da Se¢do de Recursos Humanos da Camara
Municipal de PRIMAVERA DO LESTE.
5.2.7.6. A Camara Municipal de PRIMAVERA DO LESTE néo devolvera o valor pago, caso o
candidato que se engquadre nas condi¢des da Lei N° 1.217/2011, efetue o pagamento da taxa
de inscrigao.

5.3. S&o condic¢bes de inscricao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas 3
(trés) eleicbes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses
de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, seré ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢cdes ou documentos.

5.8. Compete a Comissdo Municipal para execu¢cdo e acompanhamento do Concurso
Puablico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para
execucdo e acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de divulgag&o do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. No ato da inscricdo sera gerado pelo sistema online o boleto bancéario que lhe servira
como comprovante de inscricdo. Este documento devera estar sempre com o candidato, para
apresentacdo em todas as fases de selecdo.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢cdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposicdes Gerais



6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, deverd observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condicbes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente ser&o
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigéo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo
e nao cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
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maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:

[) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de
acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de confirmacéo da
inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagcdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a
Camara Municipal o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato seréa eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacéo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificagéo.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢do especial para a realizacdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracgoes.

6.3.2. A realizagé@o de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo
Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°® 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informag¢@es indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicao
especial para realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
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3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais para a
realizacao da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serédo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicard conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicagéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 6.4.1., na Camara Municipal de Primavera do Leste - Avenida
Primavera, N° 300, Bairro Primavera Il, Primavera do Leste — MT das 7h as 13h.

6.4.3. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia).
6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap6s o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos;
8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 16 de dezembro de 2012 em
horério e local a ser definido ap6és a Homologacéo das Inscricbes. As Provas objetivas
para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e classificatorio sendo
composta de 40 (quarenta) questbes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opcdes de
resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Primavera do Leste, caso haja qualquer
impedimento para realizagdo das provas na data/horario especificados, sera publicada
retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 60 (sessenta)
pontos.



8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serédo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipédtese de anulacdo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuagdo correta em determinada questao.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das guestfes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no
mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno
de prova.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagcdo automatica do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instrugbes para Realizacdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscricao;



B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de
Classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo com foto;

8.1.18.1. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificacao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos
no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipotese alguma serd permitida a entrada apos este
horério.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartédo
de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nado
havera substituicdo do Cartédo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br) e no Quadro de avisos da Cémara Municipal de
Primavera do Leste e no endereco eletronico da camara (www.camarapva.mt.gov.br.), no
dia sequinte a realizacdo da prova.

8.1.24. Por razbes de seguranca e direitos autorais, a Persona ndo fornecera exemplares do
caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos
o encerramento do Concurso Publico, no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno
de provas (mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste
Edital).

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES.

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacao obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato terd preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscricées;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano
do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior numero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., ser4 dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacao.

9.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.
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9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu home sera publicado com a indica¢édo de pessoa com deficiéncia.
9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagBes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subseqiente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacédo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo Final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sO iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao
ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacao precisa do objeto
em gue o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., na Camara
Municipal de Primavera do Leste - Avenida Primavera, N° 300, Bairro Primavera Il, Primavera
do Leste — MT, das 7h as 13h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e c6pia) na
Camara Municipal de Primavera do Leste.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.
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10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razées recursais, inclusive sobre a necessidade
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questfes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Camara Municipal de Primavera
do Leste.

11.2. O ato de homologacgdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no
Diario Oficial de Primavera do Leste - MT “DIOPRIMA”, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagédo do ato
de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do namero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da Camara Municipal e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3. A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Camara
Municipal de Primavera do Leste, cujas convoca¢des obedecerdo aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE
13.1. Para efeito de nomeacao, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em

todas as avaliagdes do Concurso Publico e comprovacao da aptidao fisica e mental.
13.2. Os candidatos serao contratados nos termos da Legislacdo Municipal.
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13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato dever& atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de vota¢do na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

I) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a ultima declaracéo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°:
8.730/93;

n) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

o) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

13.4. O candidato, terA& um prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apds sua
convocacdo para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissdo ou negacéao
do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Camara Municipal de Primavera do Leste.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria N° 072/2012,
acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar
0S casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITAC;AO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.
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15.3. A Camara Municipal de Primavera do Leste e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade guanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo
possa satisfazer todas as condi¢fes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagéo ou classificagcao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagé&o oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicagfes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderegco atualizado junto a Camara Municipal de
Primavera do Leste, pessoalmente ou por meio de correspondéncia registrada enderecada a
Camara Municipal de Primavera do Leste — Concurso Publico Edital N° 001/2012, Camara
Municipal de Primavera do Leste, Avenida Primavera, N° 300, Bairro Primavera Il,
Primavera do Leste — MT, CEP 78.850-000; assumindo a responsabilidade eventual do n&o
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Camara Municipal de
Primavera do Leste, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes
da inscri¢ao.

15.10. A Camara Municipal de Primavera do Leste e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacBes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados o0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Camara Municipal de Primavera do Leste.
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15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Camara ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

Anexo | — Cargo, Numero de Vagas, Remuneracgéo, Carga Horéria, Requisitos e Valor
de Inscricéo;

Anexo Il — Principais Atribuicbes do Cargo;

Anexo Ill — Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV — Contetdos Programaticos;

Anexo V — Etapas do Concurso;

Anexo VI- Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo VII- Solicitacdo de Condi¢Bes Especiais para a realizacao das provas.

Primavera do Leste, 16 de novembro de 2012.

Felipe Garcia Nogueira
- Presidente da Camara -
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012— ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Remuneracdo, Carga Horaria Semanal, Escolaridade e Valor de

Inscricéo.
SALARIO CARGA ) TAXA DE
CARGO VAGAS BASE HORARIA | ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS | INSCRIGAO
(R$) SEMANAL (R$)

Agente Administrativo 02 1.483,59 40 Ensino Médio Completo 56,00
Assistente Tecnico 01 | 1.48359 40 | Ensino Médio Completo 56,00
Administrativo

Ensino Superior em Ciéncias
Contador 01 | 4.527,60 40 |Contabeis e acrescido de| g4 g,

habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

Ensino Superior em
Controlador Interno 01 | 4.527,60 40  |Administracdo, Ciencias | g g

Econbmicas (Economia),

Ciéncias Contabeis ou Direito.
Conj[rolac.ior 01 1.483,59 40 Ensino Médio Completo 56,00
Patrimonial
Copeira/Zeladora 01 1.186,87 4