CENTRO DE DIVULGACAO CIENTIFICA E CULTURAL - CDCC/USP
Edital CDCC 01/2012

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O Centro de Divulgagdo Cientifica e Cultural, da Universidade de S&o Paulo, Campus Sao
Carlos torna publica a abertura de concurso publico para o preenchimento de 1 (uma) vaga na
carreira do Grupo Superior S1 A (CONTADOR) e outras que surgirem durante o prazo de
validade deste edital.

Em virtude do quantitativo inicial oferecido, ndo havera reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia para preenchimento imediato, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificacdo obtida, em atendimento & Lei n° 7.853/89 e ao Decreto n°
3.298/99, relativamente ao total de vagas surgidas durante o prazo de validade deste edital.

1. A contratacgdo sera sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 horas semanais. O
horério de trabalho serd estabelecido pela Universidade de Sdo Paulo de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de
revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o contrato de trabalho passara a
viger por tempo indeterminado (8 Unico art. 445 da CLT).

3. O salério para 0 més de dezembro/2012 é de R$ 6.040,48, o que corresponde ao salario
inicial da carreira do Grupo Superior S1 A.

4. S&o exigéncias para o desempenho da fungéo:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidaddo portugués em gozo das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei.

- Possuir 18 anos completos;

- Escolaridade: Curso de graduacdo completo em Contabilidade, com carga horaria minima
fixada pelo MEC;

- Registro no Orgéo Profissional - Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

- Conhecimento de Informatica;

- Conhecimento basico da lingua inglesa.

- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servico Militar;

- Néo ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

- N&o ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas as hipoteses de acumulacao
previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n°
41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

4.1. O candidato aprovado no presente concurso publico serd contratado se atender as
exigéncias para o desempenho da funcdo no momento da convocacdo para contratacéo,
devendo apresentar a documentagdo comprobatdria completa estabelecida no item 14.1 no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo da
Convocagéo para Contratagao na Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico.

5. S&o atribuicbes da funcdo descritas no Plano de Classificagdo de Funcgdes — P.C.F. da
Universidade de Sao Paulo:

Sumaria: Administrar as atividades da area contabil, assegurando o cumprimento das
exigéncias legais e regulamentares da contabilidade na &rea publica. Prestar apoio as areas de
planejamento e de tomada de decisdo, sobre recursos fisicos e financeiros.

Detalhada:



- Planejar e controlar o desenvolvimento e implantacdo de projetos financeiros, de interesse
da administracdo geral e da unidade.

- Coordenar os processos de trabalho pertinentes a area, distribuindo as atividades entre os
colaboradores da equipe, conforme prioridades estabelecidas.

- Realizar a contabilizacdo de todos os eventos que envolvam transacdes econémicas e
financeiras, utilizando critérios técnicos especificos, para que possam ser agrupados,
organizados e registrados adequadamente, conforme legislacao vigente.

- Elaborar relatérios parciais e finais, com demonstracdo de posi¢do contabil da instituicdo, a
qual servira de base para futuros planejamentos financeiros e orcamentarios.

- Prestar orientacdo aos docentes e funcionarios quanto aos procedimentos necessarios para
utilizacdo de verbas orcamentarias.

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6. Das Inscricdes

6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.

6.2. As inscrices deverdo ser efetuadas no periodo de 10/12/2012 a 21/12/2012,
exclusivamente, por meio da Internet, para tanto sendo necessario o preenchimento e a
transmissao da ficha de inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
91,00 (noventa e um reais), conforme disposto no item 6.3.

6.3. A inscricdo devera ser realizada pela Internet até 17:00 horas do dia 21/12/2012,
mediante acesso ao site: https://uspdigital.usp.br/marteweb link: Concurso Publico, com a
observancia rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente edital e preenchimento completo da ficha de inscrigéo,
devendo ser seguidas as seguintes etapas:

1°) escolher o campus;

2°) escolher a funcéo, clicando em Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital CDCC 01/2012;

49 informar o CPF e a data de nascimento, clicando em Avancar;

5% preencher todos os campos obrigatérios da ficha;

6°) inscrever-se (ATENCAO: ap6s a inscricdo, o candidato NAO poder4 alterar os dados da
ficha);

7°) gerar e imprimir o boleto bancério no valor de R$ 91,00 (noventa e um reais) e utiliza-lo
para 0 pagamento da taxa de inscrigcdo até a data limite para o encerramento das inscri¢coes.
6.3.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo preenchida via Internet devem ser
verdadeiras e s@o de inteira responsabilidade do candidato que fica ciente de que qualquer
falsa informac&o, omissdo ou erro implicara em sua exclusdo do concurso publico, a qualquer
momento, e sujeicdo as penas da lei.

6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontrar o candidato, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

6.3.3. Néo serdo aceitas inscri¢fes via Internet cujo pagamento ocorra por depdsito em caixa
eletronico, via postal, facsimile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada no item 6.3. deste edital.
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6.3.4. O Unico comprovante de inscricdo via Internet aceito serd o boleto bancéario
devidamente quitado, ndo sendo necessaria a entrega da ficha de inscrig&o.

6.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes via Internet cujos pagamentos da taxa forem efetuados
ap6s a data do encerramento das inscricbes, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.7. Ap6s 0 encerramento das inscricdes, sera publicado Aviso de Inscricdo no Didrio
Oficial do Estado de S&o Paulo do dia 29/01/2013 informando encontrar-se disponivel no site:
http://www.saocarlos.usp.br, link: Concursos, o comunicado de confirmagdo de inscricdo no
presente concurso publico com o nome dos candidatos cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas ou validadas pela Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo em conformidade com o
disposto nos itens 6.5., 6.5.1 e 6.5.2 abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na inscri¢do via Internet, o candidato tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia util seguinte ao da publicacdo do Aviso de
Inscricdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo para pleitear a regularizacdo de sua
inscricdo, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico, por meio da
apresentacdo de requerimento escrito acompanhado do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo a ser entregue na Secdo de Pessoal do CDCC/USP, situada na Rua 9 de julho n°
1227, Centro — S&o Carlos/SP, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas ou do envio de
e-mail com o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo anexado, para 0 endereco
eletronico svpes78@cdcc.usp.br.

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de regularizacdo de inscri¢do apresentados na forma
estabelecida no item 6.3.8, Nova Lista de Inscritos com o nome de todos os candidatos que
tiveram sua inscricdo efetivada, sera disponibilizada no site indicado no item 6.3.7.

6.3.10. O candidato devera acompanhar o andamento do presente concurso publico a fim de
tomar conhecimento da data, local ou horario que vier a ser fixado para a Prova de Multipla
Escolha por meio da publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo e, sem carater oficial, do site referido no item 6.3.7.

6.4. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do via Internet, implicard em sua néao
efetivacao.

6.5. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo do pagamento da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato e, uma vez efetivado, ndo havera devolucgédo do valor
pago, excecdo feita ao candidato que comprovar a doacdo de sangue em conformidade com a
Lei n° 12.147, de 12/12/2005, e na forma estabelecida no item 6.5.1.

6.5.1. Para ter direito a isencdo, o candidato devera comprovar a doacao de sangue a 6rgao ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio em nimero ndo inferior a 3
(trés) vezes durante os 12 (doze) meses anteriores ao fim das inscricdes. O requerimento
instruido com o boleto bancéario (ndo pago) e o documento expedido pela entidade coletora
deverdo ser entregues pessoalmente no endereco e horario citados no item 6.3.8 durante o
periodo das inscricoes.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o disposto no item 6.5.1 tera a sua inscricdo
no presente certame validada pela Secéo de Pessoal da Unidade/Orgéo, devendo acompanhar
a publicacdo do Aviso de Inscricdo na imprensa oficial e a divulgacéo da Lista de Inscritos na
Internet, conforme disposto no item 6.3.7 e, caso detecte algum problema em sua inscricéo,
deverd pleitear a sua regularizacdo em consonancia com o disposto no item 6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, serad
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
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existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente concurso publico, nos
termos da Lei n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99, durante a realizacdo do certame, a
Unidade/Orgdo responsavel pela abertura do concurso publico tera a assisténcia de uma
Equipe Multiprofissional que sera composta por 6 (seis) servidores, dentre os quais 3 (trés)
deverdo ser profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo
um deles médico, e 3 (trés) integrantes da carreira objeto do presente certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional cabera a avaliacdo, durante o periodo de experiéncia,
da compatibilidade entre as atribui¢fes da funcdo e a deficiéncia declarada pelo candidato,
devendo emitir parecer observando: as informagOes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a
viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize e a CID e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o preenchimento de vaga
na funcdo de Contador cujas atribuicBes sejam consideradas compativeis com a deficiéncia
declarada pelo candidato, em avaliacdo a ser realizada pela Equipe Multiprofissional durante
o0 periodo de experiéncia (itens 7.2 e 7.3).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de inscricdo de 10/12/2012 a
21/12/2012, deve o candidato com deficiéncia declara-la, por escrito, apresentando laudo
médico recente que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, através da entrega pessoal da documentacdo na Sec¢do de
Pessoal do CDCC/USP, situada na Rua 9 de julho n® 1227, Centro — S&o Carlos/SP, das 08:00
as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o Gltimo dia de inscri¢do, para o referido enderego.

7.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

7.8. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizacdo da(s) prova(s) do concurso
publico, necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional, devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas e/ou o tempo adicional, através da apresentacdo de
requerimento escrito com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia a ser entregue ou enviado, por SEDEX, impreterivelmente até o ultimo dia
de inscri¢do, no endereco citado no item 7.6.

7.9. O atendimento as condicGes diferenciadas de que trata o item 7.8 ficara sujeito a analise
da viabilidade e da razoabilidade do pedido pela Equipe Multiprofissional.

7.10. A Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo competira providenciar o levantamento dos
locais, tipos de prova e equipamentos especiais necessarios ao pleno acesso dos candidatos
com deficiéncia e a efetivacdo das condi¢des necessarias a realizacdo das provas, bem como
eventual colaboracdo de pessoas especializadas na comunicacdo ou no auxilio de
determinadas deficiéncias.



7.11. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao
disposto no item 7.6 sera considerado como pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

7.12. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao
disposto no item 7.8 ndo tera a prova preparada segundo as condic¢des diferenciadas de que
necessite.

7.13. A publicacdo do resultado final do presente concurso publico serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

7.14. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados ou cuja
deficiéncia tenha sido avaliada incompativel com as atribui¢des da funcdo durante o periodo
de experiéncia pela Equipe Multiprofissional, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da lista definitiva.

8. Das Provas

8.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

Prova de Multipla Escolha (eliminatéria) com 60 questdes objetivas, sendo 35 questdes de
Conhecimentos Especificos, valendo 0,20 cada; 10 questdes de Portugués, valendo 0,15 cada,
05 questdes de Matematica Financeira, 05 questfes de Informatica e 05 questdes de Inglés,
valendo 0,10 cada.

8.2. A Prova de Multipla Escolha versara sobre o programa abaixo:

Conhecimentos Especificos:

CONTABILIDADE GERAL. Contabilidade: Conceito e campo de aplicacdo. Patrimonio,
conceito, composicdo patrimonial, Ativo e Passivo e situagfes patrimoniais. Atos e fatos
contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patrimdnio Liquido. Contas: Conceito,
classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Debito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Escrituracdo
contabil: Conceito. Método das partidas dobradas. Langcamentos, conceito e elementos
essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas retificagdes. Livros
contabeis. Langcamentos referentes as operacfes gerais de uma empresa. Regime de caixa e 0
de competéncia. Razonete. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patriménio liquido:
Grupos formadores do Ativo e Passivo. Patrimonio Liquido, conceito e divisdo. Operacdes de
encerramento do exercicio / apuragdo do resultado / demonstrac@es financeiras: Balancete de
Verificacdo. ProvisGes e reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa.
Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado
da Conta Mercadorias - R.C.M. Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio
Liquido; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados e Demonstracdo do Valor
Adicionado.

CONTABILIDADE PUBLICA. Exercicio financeiro: conceito. Orgamento publico: conceito,
elaboracdo, aprovacdo e principios orcamentarios. Déficit e superavit. Créditos adicionais:
conceito e classificagdo. Receita publica: conceito, previsdo, classificacdo, classificagdo
econémica e estagios. Despesa publica: conceito, fixacdo, conceito; classificacdo da despesa
publica; classificacdo segundo a natureza; classificacdo funcional programaética; codificagéo.
Restos a pagar / divida ativa / divida publica. Restos a pagar: conceito e classificacdo das
despesas inscritas. Divida ativa: conceito e classificacdo. Divida publica: conceito e
classificacdo. Licitacdo: conceito, e modalidades de licitagdo. Empenho: Conceito e tipos de
empenhos, liquidacdo e pagamento. Adiantamento: Conceito e prestagdo de contas. Contas e
demonstracdes contabeis: Sistemas de contas. Resultado e economia orgcamentaria. Balanco
financeiro. Balanco patrimonial. Balango orcamentario. Demonstragdes das variaces
patrimoniais. Patrimonio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades
publicas, consolidacdo do patrimdnio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas.



Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos;
erros de escrituragdo e suas retificagdes. Livros contabeis. Langamentos referentes as
operacOes gerais de um 6rgdo publico. Regime de caixa e 0 de competéncia. Operacdes de
encerramento do exercicio, balancetes e demonstrativos e balango orgcamentario, financeiro e
patrimonial.

LEGISLACAO DA PROFISSAO CONTABIL. LEGISLACAO TRIBUTARIA. Operacdes
com impostos e contribuicdes (social e previdenciaria). CODIGO CIVIL. Pessoas juridicas.
Do direito de empresa.

Portugués: Nos termos do Decreto 6583, de 29/09/2008. Compreensdo e interpretacdo de
texto; ortografia; gramatica, acentuacdo grafica; classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo; analise
sintatica: sujeito, predicado, oracGes coordenadas; oracfes subordinadas; pontuacdao;
concordancia nominal e verbal; regéncia e crase.

Matematica Financeira: Razdes e ProporcOes; Grandezas Proporcionais; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros Simples e Compostos, Corre¢cdo Monetaria.
Informatica: Microsoft Word 2007: Comandos e Recursos do Word; Microsoft Excel 2007:
Comandos e Recursos do Excel.

Inglés: Avaliacdo da capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo textos; verificacao
de conhecimentos gramaticais.

8.3. Bibliografia sugerida para a Prova.

Conhecimentos Especificos:

- Resolugdo CFC n° 750/93 e alteracdes;

- Resolugdo CFC n° 803/96 e alteracdes;

- Resolugdo CFC n°1111/07 e alteracGes;

- Resolucéo CFC n°. 1128/08 e alteragdes;

- Resolugdo CFC n°. 1129/08 e alteragdes;

- Resolugdo CFC n°. 1130/08, 1131/08 e 1132/08;

- Resolugdo CFC n°. 1133/08 e alteragdes;

- Resolugéo CFC n°. 1134/08, 1135/08, 1136/08 e 1137/08;

- Resolugdo CFC n°. 1138/08 e alteragdes;

- Resolugéo CFC n°. 1160/09 e alteragdes;

- Resolugdo CFC n°. 1177/09 e alteragdes;

- Resolucéo CFC n°. 1180/09 e alteragdes;

- Resolugdo CFC n.° 1185/09 e alteragdes;

- Resolugdo CFC n.° 1255/09 e alteragdes;

- Resolucéo CFC n°. 1282/10 e 1283/10;

- Resolucéo CFC n°. 1296/10 e alteragdes;

- Resolugdo CFC n°. 1303/10 e alteragdes;

- Resolucdo CFC n°. 1330/11;

- Resolugdo CFC n.° 1367/11;

- Brasil, Lei 4.320, de 17 de marc¢o de 1964;

- Brasil, Manual de Contabilidade Publica 42 edicdo Ano 2012 — Publicado pela Secretaria do
Tesouro Nacional;

- Brasil, Lei n°® 6.404, de 15.12.1976 1976 e alterac0es;

- Brasil, Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores - Licitacfes e Contratos;

- Brasil, Decreto 3.000, 26/03/1999 e alteragcOes. Artigos 37 ao 39, 620 ao 629, 642 ao 650,
652 e 685;

- Brasil, Lei Complementar 101/2000 — Responsabilidade Fiscal; Capitulo IV — Da Despesa
Publica, Secdo | — Da Geragdo da Despesa e Capitulo 1X — Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizagéo, Secéo Il — Da Escrituracdo e Consolidagéo das Contas, artigo 50.
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- Brasil, Portaria Interministerial n® 163/2001 - Contas Publicas;

- Brasil, Lei 10.406 de 10.01.2002 e alteragdes;

- Brasil, Lei Federal n® 10.520, de 17.07.2002 — Lei de Pregao;

- Brasil, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, bem como as
Leis indicadas nela;

- Brasil, Resolugdo CGSN n° 58, de 27 de abril de 2009;

- Brasil, Legislacdo INSS: Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009 —
Normas Gerais da Previdéncia Social e alteracoes;

- Brasil, Ajuste Sinief 16, de 16-12-2011,

- Brasil, Lei Complementar 116/03,;

- Estado de Sé&o Paulo, Lei Estadual 10.320/68;

- Estado de Sao Paulo, Decreto n°® 34.350, de 11/12/1991 — Pesquisa Prévia;

- Estado de Sao Paulo, Decreto 45.490, de 30-11-2000 e posteriores alteragdes, artigo 8° e
anexo | do Livro VI do Anexo I,

- Estado de Sé&o Paulo, Lei de Pregdo — 10.520/02;

- Estado de S&o Paulo, Decreto Estadual 47.297/2002;

- Estado de Séo Paulo, Resolugcdo CEGP-10, de 19/11/2002;

- Estado de Séo Paulo, Decreto Estadual 47.945/2003 — Registro de Pregos;

- Estado de S&o Paulo, Instrucdo N° 01/2008, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo —
Artigos 17 e 99;

- Estado de Séo Paulo, Portaria CAT 162/2008 e posteriores alteracGes, Dispde sobre a
emissdo de Nota Fiscal Eletronica — NF-e e do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica
- DANFE;

- Estado de S&o Paulo, Decreto Estadual n° 53.980, de 29/01/2009 - Regime de
Adiantamento;

- Estado de S&o Paulo, Classificacdo econémica das Despesas Orgcamentérias — Portaria CO
2/2012;

- Sdo Carlos, Lei municipal 11.438-1997;

- S&o Carlos, Lei municipal n°® 12.926-2001;

- Sdo Carlos, Lei municipal n® 13.263-2003;

- S&o Carlos, Decreto municipal n° 38 de 2004;

- S&o Carlos, Decreto municipal n® 93 de 2011,

- Normas da USP — Portaria GR n° 4685, de 21 de janeiro de 2010 e alteracdes; Portaria GR
n° 3161, de 11 de maio de 1999; Portaria GR n° 4710, de 25 de fevereiro de 2010 e alteragOes
e Portaria GR n° 5388, de 02 de dezembro de 2011.

- MARCAL, Justen Filho. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. S&o
Paulo. Dialética, 2012,

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico. Editora
Atlas, 2012.

Sites para consulta:

www.receita.fazenda.gov.br

www.fazenda.sp.gov.br
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/contabilidade-publica/manuais-contabilidade
http://www4.tce.sp.gov.br/

http://portal.gissonline.com.br/

http://www.cfc.org.br/

http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1964/4320.htm
http://www.pregao.sp.gov.br/legislacao/leis/leis.htm

http://www.bec.sp.gov.br

http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/index.htm
http://www.usp.br/gefim/legislacao/legislacao.htm
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Contabilidade _p%C3%BAblica

http://www.al.sp.gov.br
http://www.crcsp.org.br/portal_novo/legislacao_contabil/normas/index.htm
http://www.crcsp.org.br/portal_novo/legislacao_contabil/cod_etica/index.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/Leis/2009/1ei11941.htm

WWW.crcsp.org.br
http://www.crcsp.org.br/portal_novo/legislacao_contabil/resolucoes/Res1268.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm

Portugués:

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Minigramatica da Lingua Portuguesa: Novo
Acordo Ortografico. 48?2 Edicdo. Companhia Editora Nacional, 2010.

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Edicdo. Editora Nova Fronteira,
2009.

- HENRIQUES, Claudio Cezar. A nova ortografia: 0 que muda com o acordo ortografico. 12
Edicdo. Editora Campus, 2009.

- INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. 72 Edigdo. Edicdo Scipione,
2008.

- PIMENTA, Reinaldo. Portugués Urgente! 22 Edi¢do. Editora Campus, 2010.

- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 62 Edicdo. Editora Scipione, 2011.
Matemética Financeira:

- CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e Financeira Facil. Sdo Paulo: Saraiva,
1993.

- ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagcdes. 8* Edicdo. Editora
Atlas, 2003

- VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7° Edicdo. Editora Atlas, 2001.
Informatica:

- PEREIRA, Mario Sebastido de Azevedo. Excel para contadores. 12 Edi¢do. Thomson 10B,
2011.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo. 12 Edigé&o.
Bookman, 2007.

Inglés:

- ARMAGANIJAN, Maria Cristina; TOUCHE, Antonio Carlos. Match Point Student’s Book.
Editora: Longman do Brasil.

- AMOS, Eduardo; PRESCHER, Elizabeth. ACE Student Book 1. 1% Edicdo. Editora
Longman.

- DAVIES, Paul; ROGERS, Mickey; BREWSTER, Simon. Sky High Student’s Pack 2b.
Editora: Macmillan Elt.

9. Da Prestacdo das Provas

9.1. A Prova de Mdltipla Escolha tera a duracdo de 04 horas e sera realizada em data, horario
e local a serem comunicados oportunamente mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

9.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da realizagdo da Prova de Multipla Escolha
no site http://www.saocarlos.usp.br/, link: Concursos.

9.3. O gabarito podera sofrer alteracdo devido ao provimento de recurso, sendo 0s pontos
relativos as questdes objetivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos
presentes & Prova de Multipla Escolha.

9.4. A prova do concurso publico poderd ocorrer em dias Uteis ou aos domingos a critério da
administracdo e a convocagdo para as provas sera feita através de publicacdo no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os candidatos ser convocados para as etapas do
concurso publico por outros meios de comunicacdo (correio, e-mail, telefone, mural ou
atraves da Internet pelo site: http://www.saocarlos.usp.br/ link: Concursos).
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9.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com 15 minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento original de identificacdo
com foto e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

9.6. A realizacdo da prova sé seré permitida ao candidato que atender ao disposto no item 9.5
e se apresentar na data, no local e no horario constante do Edital de Convocacéo para Prova.
9.7. Néo serd admitido o ingresso na sala de prova, do candidato que se apresentar apds o
horéario da prova determinado no presente edital e/ou nos Edital de Convocacéo para Prova.
9.8. O inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova, respeitada a duracdo estabelecida no item 9.1.

9.9. Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento. Em hipotese alguma poderd um unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Concurso Publico.

9.10. Seréa excluido do concurso publico o candidato que, na prova, além das demais hipdteses
previstas neste edital:

- apresentar-se apds o horério estabelecido no presente edital e/ou no Edital de Convocacéo
para a realiza¢do da prova, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer da prova;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

- ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
(agendas eletronicas, telefones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.11. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares da prova aos candidatos, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

9.12. A Prova de Multipla Escolha ficara disponivel durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao
de sua realizagéo no site http://www.saocarlos.usp.br/; link: Concursos.

10. Do julgamento da Prova

10.1. A Prova de Multipla Escolha, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Multipla Escolha, ndo serdo computadas as questdes objetivas néo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. Da classificagdo

11.1. Serédo aprovados os candidatos que obtiverem na Prova de Multipla Escolha nota igual
ou superior a 7 (sete) pontos.

11.2. A nota da prova igual ou superior a 7 (sete) pontos serd publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo com a indicagdo do nome dos candidatos em ordem alfabética.

11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos nédo seja obtida por nenhum candidato na
prova do presente concurso publico, serd publicado Edital de Resultado contendo tal
informacao.

11.4. Considera-se nota final a nota atribuida a Prova de Multipla Escolha.

11.5. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo classificados em ordem decrescente
da nota final.

11.6. Seré publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo um Unico Edital de Resultado
Final/Classificagdo contendo uma lista geral e outra especial para as pessoas com
deficiéncia(s), com a indica¢do do nome do(s) candidato(s), do nimero do Registro Geral —
R.G., da nota final e da classificacao.
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11.7. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera feito, sucessivamente, através dos
seguintes critérios:

1° Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia da inscricdo no
presente concurso publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° Maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3° Maior n° de acertos nas questdes de Portugués;

4° Maior n° de acertos nas questdes de Matematica Financeira;

5° Maior n° de acertos nas questdes de Informatica;

6° Maior n° de acertos nas questdes de Inglés;

7° Maior idade.

12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra enunciados
e/ou respostas de questes de prova a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova do
concurso publico.

12.2. O candidato terad o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisao de nota
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado da prova no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo.

12.3. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdo de
resultado final/classificacdo, a partir do dia seguinte ao da publicacdo no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo.

12.4. Na prova do concurso publico, o candidato podera apresentar dentro dos prazos
estabelecidos nos itens 12.1, 12.2 e 12.3, um unico recurso e/ou um unico pedido de revisdo
de nota e/ou um Unico pedido de revisédo de resultado final/ classificacéo.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota e/ou resultado/classificacdo que forem
apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens 12.1, 12.2 e 12.3, ndo serdo aceitos sejam
quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.6. No sera admitido pedido de revisdo de nota e/ou resultado final/classificacdo, apds sua
republicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisdo de nota ao Diretor do
Centro de Divulgacao Cientifica e Cultural - CDCC/USP, Campus de S&o Carlos e entrega-lo
pessoalmente ou através de portador na Administracdo do CDCC/USP, S&o Carlos, & Rua 9
de julho n° 1227, Centro — So Carlos/SP, de segunda a sexta-feira, no horario citado no item
6.3.8.

13. Da validade

13.1. O concurso publico terad validade de 6 (seis) meses a contar da data da Publicacdo do
Despacho de Homologag&o no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Universidade de Sao Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da Contrata¢do

14.1. Para contratacdo, deverd o candidato comparecer ao Servico de Pessoal da
Unidade/Orgao indicado no Edital de Convocagio, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis contado do
primeiro dia util seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, e
apresentar a documentacdo comprobatdria completa abaixo discriminada, sob pena de ser
considerado desistente do concurso publico:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certiddo de Nascimento (para solteiros);

- Certiddo de Casamento;

- Cédula de Identidade — R.G.

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.1.C.);



- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo ou da justificativa referente a
ultima eleigdo;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se
universitarios;

- Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores de 14 anos;

- Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

- Declaracdo de Acumulagdo de Cargos, quando for o caso;

- Original e copia simples, ou copia autenticada do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusdo do Curso de Graduacdo completo em Contabilidade, com carga horéria
minima fixada pelo MEC que, quando for expedido por instituicGes estrangeiras, devera estar
acompanhado da respectiva traducdo e revalidacéo do titulo;

- Registro no Orgéo Profissional - CRC; com habilitacdo para o exercicio da profissao, na
apresentacdo de protocolo, devera estar acompanhado da declaragdo do Orgdo de classe,
comprovando a habilitacdo no exercicio da profissao.

14.2. Para contratacdo, deverd o candidato ser considerado apto em exame medico pré-
admissional realizado pelo SESMT/ USP.

14.3. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao exame medico pré-
admissional na(s) data(s), local(is) e horario(s) previstos serd considerado desistente do
concurso publico.

14.4. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou funcdo publica (inclusive
aposentadoria), a contratagdo dependerd, ainda, da autorizagdo de acumulagdo de cargo.

14.5. O candidato devera comparecer a Se¢éo de Pessoal da Unidade/Orgéo até o primeiro dia
util seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob pena de ser
considerado desistente do concurso publico, quando sera cientificado, por escrito, da data
fixada pela Unidade/Orgéo para o inicio do exercicio da funcéo.

14.6. A Unidade/Orgéo fixara a data para o inicio do exercicio da funcdo dentro do prazo
méaximo de 30 (trinta) dias contado do primeiro dia Util seguinte aquele em que o candidato
for considerado apto em exame meédico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP e,
quando for o caso, autorizada a acumulacdo de cargo.

14.7. O candidato que ndo iniciar o exercicio da funcio na data fixada pela Unidade/Orgao
sera considerado desistente do concurso publico.

14.8. A contratacdo e o inicio do exercicio da funcao objeto do presente concurso publico para
o0 candidato que ja pertencer aos quadros funcionais da Universidade de Sdo Paulo s sera
possivel apos a conclusdo de aptiddo em exame médico pré-admissional e a apresentacdo de
pedido de demisséo relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao
de lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas condi¢fes previstas neste
edital.

14.9. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico, deverd apresentar declaragcdo
emitida pelo Orgdo o qual pertencia com a data e 0 motivo do desligamento e ndo sera
contratado se demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

15. Das Disposicdes Finais

15.1. A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a exclusdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

15.2. O nédo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas no presente edital
implicara em sua exclusdo do concurso publico, a qualquer tempo.

15.3. A falta de pagamento da taxa de inscri¢do, verificada a qualquer tempo, acarretard a
excluséo do candidato do concurso publico.



15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco durante todo o prazo de validade do
presente concurso publico.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da
homologacéo do concurso publico.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso publico através do Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo.



