COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
DE NITEROI - CLIN
DESPACHO DO PRESIDENTE

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS DISPONIVEIS E PARA
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EM DIVERSOS CARGOS.
EDITAL N2 01/2012

A Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN torna
publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico que se destina a selecionar
candidatos para vagas disponiveis e para formacdao de Cadastro
Reserva, conforme apresentado no ANEXO I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos,
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do
Instituto Brasileiro de Administracdo Publica e Apoio Universitario
do Rio de Janeiro — IBAP-RJ.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos para
admissdo imediata e formacao de cadastro de reserva de cargos que
vierem a vagar ou que sejam criados dentro do prazo de validade
previsto neste Edital e distribuido de acordo com o estabelecido no
ANEXO I.

1.3. A escolaridade, os requisitos e as remuneragées mensais
encontram-se especificadas no ANEXO I.

1.4. A jornada de trabalho é de 30h semanais para os cargos de
Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho e para
os demais cargos, é de 44h semanais.

1.5. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal
estardo sujeitos ao regime Celetista.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o
conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, em hipdtese alguma.

2.1.2. O candidato podera obter informac¢des sobre o Edital do
Concurso Publico e seus Anexos pela Internet, no site www.ibap-
ri.org.br e/ou no Posto de Inscricdo e Atendimento relacionado no
ANEXO Il.

2.1.3. As inscricbes estardo abertas no periodo especificado no
Cronograma Previsto, constante do ANEXO VI, devendo o
candidato, antes de inscrever-se, ler atentamente o Edital do
Concurso, que contem todas as regras do mesmo, certificando-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. O candidato deverd, no ato da inscricdo, optar pelo cargo para o
qual prestara concurso e, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito
pedido de alteracao de cargo.

2.2.1. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde
gue atenda aos requisitos exigidos para os cargos pretendidos e
cumpra com os seguintes itens:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo pretendido e
recolher a taxa de inscricdo referente a cada um deles, sendo que a

1


http://www.ibap-rj.org.br/
http://www.ibap-rj.org.br/

investidura obedecera a norma constitucional que em regra veda a
acumulagao de cargos, com as excegdes que aponta;

b)Inscrever-se em mais de um cargo, desde que as datas e horarios
de provas ndo sejam coincidentes, pois ndo havera devolugdo da
taxa de inscricao.

2.3. A CLIN e o IBAP-RJ ndo se responsabilizam por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacdes nao veridicas, endereco
inexato ou incompleto e opgao incorreta referente ao cargo ao qual
concorre fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.3.1. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a nao
apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscricdao, nulidade de habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do
concurso, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.4. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso
Publico apds ter cumprido todas as instrucdes descritas neste item e
respectivos subitens.

2.5. A inscricdo podera ser efetuada pela internet ou nos Postos de
Inscricdo e Atendimento relacionado no ANEXO Il, conforme
periodo estabelecido no Cronograma previsto - ANEXO VI, devendo
ser observados os procedimentos a seguir:

2.5.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo é o
constante da tabela abaixo, ndo sendo devolvido em hipdtese

alguma.
Nivel Fundamental Incompleto RS 20,00
Nivel Fundamental Completo RS 30,00
Nivel Médio RS 60,00
Nivel Superior RS 90,00

2.6. InscrigOes pela Internet

2.6.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico

www.ibap-rj.org.br, buscar no link “Concursos Publicos” o link para
“CLIN - Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi —
2012”, onde constam o Edital com seus Anexos, o formulario de
inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.
A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do
dia, conforme estabelecido no Cronograma previsto no ANEXO VI.

O horério de inicio das inscricbes sera as 08 horas do dia da
abertura, sendo o encerramento as 23:59 min. do ultimo dia de
inscricoes.

2.6.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes
para preenchimento da ficha de inscricdo via Internet e demais
procedimentos, sendo de sua responsabilidade, informar
corretamente os dados solicitados.

2.6.3. O pagamento da taxa de inscri¢do, através de Boleto Bancario,
devera ser realizado, impreterivelmente, até a data limite impressa
no mesmo, caso contrario, sua inscricdo nao sera considerada como
realizada.

2.6.4. A inscricdo somente sera aceita apds o agente bancario
confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de inscricdo, que
deverda ser feito em qualquer agéncia da rede bancdria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico,
impresso pelo préprio candidato ao concluir sua inscri¢do.
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Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera
emitir a 22 via, opgao disponivel no site www.ibap-ri.org.br. Ndo sera
aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem
mesmo depdsito bancario.

2.6.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o
comprovante de pagamento do boleto deverd estar de posse do
candidato durante todo o concurso, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores.

2.6.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdao pela Internet, terdo
disponibilizados para consulta e impressao, o Edital e seus Anexos
no respectivo site do IBAP-RJ.

2.6.7. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricao
via Internet implicara no cancelamento da inscrigao.

2.6.8. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do
candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando um possivel
congestionamento de comunicacdo do endereco eletrbnico
www.ibap-rj.org.br nos ultimos dias de inscricdo.

2.6.9. A CLIN e o IBAP-RJ ndo serdo responsdveis por problemas na
inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, até mesmo por
decorréncia de acumulo de inscricdes nos ultimos dias do periodo
gue venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

2.6.10. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo
confirmar sua inscricdo e imprimir seu Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo — CCl - no endereco eletrénico www.ibap-rj.org.br a partir
do dia 17/05/2012. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa
pelo candidato, anexada ao boleto autenticado ou ao respectivo
comprovante de pagamento e guardada consigo.

2.7. Inscrigao no Posto de Inscricao e Atendimento:

2.7.1. As inscricdes poderdo ser feita no Posto de Inscricdo e
Atendimento relacionado no ANEXO Il, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, no hordrio de 09 as 16 horas, no periodo
estabelecido no ANEXO VI — Cronograma previsto.

2.7.2. Para inscrever-se no Posto de Inscricdo e Atendimento o
candidato devera:

a) dirigir-se ao Posto de Inscricdo e Atendimento sito no Terminal
Rodovidrio Jodo Goulart - Av. Rio Branco s/n2 Centro Niterdi, ler o
Edital, que estard afixado e disponivel para consulta;

b) retirar a ficha de inscricdo contendo o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscri¢do;

c) efetuar o pagamento do boleto em qualquer agéncia da rede
bancaria;

d) retornar ao Posto de Atendimento para entrega da ficha de
inscrigdo devidamente preenchida, assinada pelo Candidato, cépia
simples legivel do documento de identidade e receber do
atendente do Posto o comprovante de inscricdo carimbado e
rubricado.

2.7.3. Serd permitida a inscricdo por terceiros, mediante original da
procuragdo do interessado (especifica para inscricdo neste concurso
publico), com firma reconhecida, e da cépia legivel do documento
de identidade do candidato, que deverdo ser grampeados na Ficha
de Inscrigdo.
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2.7.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante, por ocasido do preenchimento da Ficha de Inscrigcdo.
2.7.5. O candidato inscrito no Posto podera retirar seu Cartdao de
Confirmagdo de Inscriggo — CCl — a partir do dia 17052012 no
Terminal Rodovidrio Jodo Goulart - Av. Rio Branco s/n2 Centro
Niterdi no periodo de segunda a sexta-feira de 9 as 19 horas ou
imprimi-lo no site www.ibap-ri.org.br neste mesmo periodo.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de
cargo.

2.9. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipédtese.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para os cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

3.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas neste concurso,
10% (dez por cento) serdo reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme Lei Municipal n2. 1.061 de 20/04/1992.

3.3. E considerada deficiéncia, toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatébmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislacdo especifica.

3.4. Ressalvadas as disposi¢cbes especiais contidas neste Edital, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao
horario, ao conteudo, a corregdao das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

3.5. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser deficiente e
for aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista
geral de classificados e em lista a parte.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverao
submeter-se a avaliacdo por equipe multidisciplinar credenciada,
que decidird sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
3.6.1. Havendo parecer da equipe multidisciplinar contrario a
condicdo de deficiéncia, o candidato perdera a prerrogativa prevista
no item (3.1.) deste Edital, permanecendo a classificagdo geral para
a qual foi aprovado.

3.6.2. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicGes do cargo, o candidato terd seu nome excluido das listas
de classificacdo em que constar.

3.7. No caso de nao haver aprovados nas provas ou nos exames
médicos ou de ndao haver candidatos aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas aos candidatos com necessidade
especiais, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados ndo deficiente, observada a ordem de
classificagao.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. A inscricdo dos candidatos com deficiéncia far-se-a de qualquer
uma das formas estabelecidas no item (3.), observando-se o
seguinte:

4.1.1. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicao,
assinalando no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, informando
o CID especifico.

4.1.2. O candidato com deficiéncia que se inscrever pela Internet
devera, obrigatoriamente, até o Ultimo dia de inscricdao, enviar
laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, por meio de CARTA
REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), para o IBAP-RJ - Rua
Buenos Aires 68/312 andar, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20070-900

4.1.3. O candidato com deficiéncia que se inscrever no Posto de
Inscricdo e Atendimento, deverd entregar nesse mesmo Posto,
obrigatoriamente, até o Ultimo dia de inscricdo, laudo médico
ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.1.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme
estabelecido ou deixar de enviar o laudo médico original ou envia-lo
fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

5. DAS PROVAS ESPECIAIS

5.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter
as provas, o candidato, com deficiéncia ou ndo, devera solicita-las,
por escrito, no ato de sua inscricdo, em campo especifico da ficha
de inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

5.1.1. Os candidatos que requererem condi¢des especiais deverao
fazé-lo durante o periodo de inscricdo, ndo sendo aceitas
solicitagBes posteriores.

5.2. As lactantes deverdao, também, informar sua condi¢do e levar
acompanhante para cuidar do bebé fora da sala de prova.

5.3. A realizacdo das provas em condig¢Ges especiais requeridas pelo
candidato, conforme disposto no subitem (5.1), ficara sujeita, ainda,
a apreciacdo e deliberagdo do IBAP-RJ, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

6.1. As datas, os locais e os hordrios de aplicacdo das provas
objetivas serdao publicados no Didrio Oficial do Municipio, divulgado
no Posto de Inscricdo e Atendimento sito no Terminal Rodoviario
Jodo Goulart - Av. Rio Branco s/n2 Centro Niterdi e disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibap-rj.org.br.

6.1.1. O candidato poderd também pegar seu CCl (Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo) no Terminal Rodovidrio Jodo Goulart Av.
Rio Branco s/n2 Centro Niterdi.

6.1.2. Caso haja alguma duvida referente a inscricdo do candidato
OU a convocagao para a prova, o candidato deverd entrar em
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contato com o IBAP-RJ pelo e-mail concurso.clin@ibap-rj.org.br ou
pelo telefone (21) 2210-0334, das 9 as 17 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacio
correta de seu local de realizacdo de cada etapa da prova e o
comparecimento ao local determinado no horario e data
estabelecidos.

6.3 Na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IBAP-RJ procederd a inclusao
do candidato, desde que ele entre em contato pelo telefone (21)
2210-0334, das 9 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, até o terceiro dia util que antecede a prova, tendo em
mados o comprovante de inscricdo ou o comprovante original do
boleto bancario autenticado, original, com pagamento dentro do
prazo estabelecido nesse Edital, para que seja orientado quanto aos
procedimentos a serem seguidos.

6.4. A convocacao com data, local e hordrio para o Indice de Massa
Corporal e o Teste de Capacidade Fisica, sera feita por lista de
convocacdo a ser divulgada no Posto de Inscricdo e Atendimento
(Terminal Rodovidrio Jodo Goulart - Av. Rio Branco s/n?2 Centro
Niterdi) e no site www.ibap-rj.org.br, obedecendo as datas previstas
no ANEXO VI - Cronograma previsto.

6.4.1. A convocacdo, com data, horario e local para realizacdo das
Provas Praticas, para os candidatos aos cargos de Ajudante, Coletor
de Lixo, Gari, Operador de Rogadeira, Borracheiro, Motorista,
Operador de Maquina de Pneu, Operador de Maquina Varredeira,
Operador de Maquina de Esteira e Operador de Maquina
Misturadora sera através de lista de convocacdo a ser divulgada no
Posto de Inscri¢do e Atendimento (Terminal Rodovidrio Jodo Goulart
- Av. Rio Branco s/n? Centro Niterdi) e no site www.ibap-rj.org.br,
obedecendo as datas previstas no ANEXO VI - Cronograma Previsto.
7. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas somente no Municipio de Niterdi/RJ.
7.1.1. Ndo havendo, no Municipio ja& mencionado acima,
disponibilidade suficiente para alocag¢do de todos os candidatos, as
provas poderdo também ser realizadas em municipios adjacentes,
sendo o O6nus pelo deslocamento do préprio candidato.

7.2. O candidato devera apresentar-se no local da prova, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto
para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido
de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de
identidade original, contendo fotografia e assinatura.

7.2.1. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas sem documento de identificacdo oficial e
original e nem apds o horario fixado para o seu inicio. Os portées de
acesso ao local de prova serdo fechados no horario fixado para o
inicio das provas. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd
permitido o acesso de candidatos.

7.3. Serdao considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares. As carteiras expedidas pelos
drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
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etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; as expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade e a Carteira Nacional de Habilitacado,
somente serdo aceitas se tiver foto.

7.3.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua
assinatura, portanto, sera exigida a apresentacdo do documento
ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias.

7.3.2. O documento de identidade devera ser apresentado na
entrada da sala ao fiscal de sala.

7.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
da realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido h3,
no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador, podendo, ainda, a critério
do IBAP-RJ, ser adotado este procedimento a todos os candidatos
presentes, indistintamente.

7.4. Nenhum candidato fara prova fora do dia, hordério e local fixado.
7.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem
justificacdo de falta, bem como aplicacdo fora do horario, data e
locais de prova determinados pelo IBAP-RJ. O ndo comparecimento
a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

7.6. O candidato ndao poderd ausentar-se da sala de realizagdo da
prova, apds assinatura da lista de presenca e recebimento do Cartdo
de Respostas, até o inicio efetivo da prova e, apds este, somente
acompanhado por fiscal.

7.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo
previsto para aplicacdo das provas, em virtude de afastamento do
candidato da sala de provas.

7.8. E vedado ao candidato comparecer ao local de prova portando
quaisquer equipamentos eletro-eletronicos tais como telefone
celular, agendas ou similares, BIP, bem como qualquer outro tipo de
receptor de mensagem, walkman, gravador, maquina de calcular,
réguas, compasso e afins, bonés, chapéus em geral e d&culos
escuros, sob pena de exclusdo do concurso.

7.9. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidos, por
qgualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliacio.

7.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) desrespeitar qualquer membro da equipe de fiscalizagdo e
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e
compostura;



b) for surpreendido em comunicacgdo verbal, escrita ou por qualquer
outra forma de gestos com outro candidato;

c) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite
a identificacgdo;

d) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

e) fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragao
falsa ou inexata;

f) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal,
apos ter assinado a Lista de Presenca;

g) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

h) deixar de assinar a Lista de Presenca ou o Cartdo de Respostas da
Prova Obijetiva;

i) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e
similares, anotacdes ou qualquer tipo de consulta;

j) fazer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar
gue ndo tenha sido fornecido pelo IBAP-RJ, na ocasido da realizacdo
das provas;

k) for surpreendido em comunica¢do, por qualguer meio, com
pessoas externas ao ambiente de prova;

) utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas, caso
se comprove, imediata ou posteriormente, mediante analise por
meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

m) ndo atender as determinacbes do presente Edital e de seus
Anexos.

7.11. Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, usar
telefones celulares ou aparelhos eletronicos dentro dos locais de
exame, sob pena de ser eliminado do certame.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. O Concurso constara de Provas Objetivas, de carater
classificatério e eliminatério, para todos os cargos, exceto para os
cargos de: Gari, Ajudante, Borracheiro, Coletor de Lixo, Operador
de Mdquina de Esteira, Operador de Mdaquina de Pneu, Operador
de Maquina Varredeira, Operador de Maquina Misturadora e
Operador de Rogadeira, conforme especificagbes no ANEXO |,
sendo compostas de questdes do tipo multipla escolha.

8.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha para os cargos de nivel superior, valendo 40
pontos. Para os cargos de nivel médio e fundamental completo e
incompleto, a prova serd composta de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, valendo 30 pontos.

8.2.1. As disciplinas que serdao abordadas na Prova Objetiva e a
quantidade de questdes por disciplina encontram-se descritas no
ANEXO I.

8.2.2. Cada questdo da Prova Objetiva contera 4 (quatro) op¢des de
resposta (A, B, C, D), das quais, apenas 1 (uma) sera correta.

8.3. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, para os
cargos de nivel superior e médio, os candidatos que obtiverem no
minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontos no total da prova e
nao obtiverem 0 (zero) em disciplina alguma.



8.4 Serao considerados aprovados na Prova Objetiva, para os cargos
de nivel fundamental completo e incompleto, os candidatos que
obtiverem nota diferente de 0 (zero) em todas as disciplinas.

8.5. Os conteudos programaticos e sugestdes bibliograficas para
realizacdo das provas encontram-se em ANEXO Ill, sendo que as
sugestdes bibliogréficas sdo oferecidas meramente como opgdes de
estudo, podendo outras bibliografias serem consultadas.

8.6. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma
das opc¢Ges de resposta, sendo atribuida nota (zero) a questdo com
mais de uma opg¢dao marcada; sem op¢do marcada ou com emenda
ou rasura, ainda que legivel.

8.6.1. Ao marcar a op¢do de resposta, o candidato devera preencher
integralmente a opgao escolhida, conforme orientacao contida no
Cartdo de Respostas, garantindo a leitura dtica correta da opgao
assinalada.

8.7. As Provas Obijetivas serdo realizadas nas datas previstas no
ANEXO VI, no municipio de Niterdi, com duracdo total de 3h (trés
horas).

8.8. O candidato s6 podera deixar a sala de provas apds 1h (uma
hora) de seu inicio, ndo podendo levar seu Caderno de Questdes.
8.9. O candidato deverd seguir as recomendacbes contidas em seu
Cartdo de Respostas e no Caderno de Questdes.

8.10. E obrigacdo e também responsabilidade exclusiva do
candidato conferir os dados do Cartdo de Respostas recebido,
verificando se o mesmo realmente lhe pertence, bem como
verificar se este é correspondente ao Caderno de Questdes
recebido, ndo sendo aceita qualquer reivindicagao ao final da prova,
caso venha a ser detectada alguma incompatibilidade.

8.11. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12. N3o havera substituicdao do Cartdo de Respostas.

8.13. Nado sera atribuido ponto algum a questdo da Prova Objetiva
que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no
Cartdo de Respostas, emenda, rasura ou marcagao incorreta.

8.14. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizacdo da prova apds 60 (sessenta) minutos contados do seu
efetivo inicio.

8.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢cao em
ata de suas respectivas assinaturas.

8.16. Os gabaritos das Provas Objetivas serdao divulgados a partir
das 14 horas do dia seguinte apods a realizacdo das provas, no site
www.ibap-ri.org.br e posteriormente no site da  CLIN,
www.clin.rj.gov.br

9. DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente
fundamentado, a qualquer das questGes das Provas Objetivas,
informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou contetudo
da questao.

9.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formuldrio especifico — ANEXO V deste Edital,
sendo necessario, o preenchimento de um formuldrio para cada
questdo recorrida;
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b) transcrito em letra de forma ou impresso, com preenchimento
obrigatério de todos os campos do formuldrio, contendo a
fundamentacdo das alegacbes, comprovadas por meio de citacdo de
artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome
dos autores e anexando sempre que possivel cdpia da
documentac¢do comprobatéria;

c) assinado pelo candidato;

d) interposto no prazo especificado no ANEXO VI - Cronograma
Previsto;

e) Entregue em maos no Posto de Atendimento - Terminal
Rodovidrio Jodo Goulart, Av. Rio Branco s/n? Centro - Niterdi do
ANEXO Il ou enviado via CARTA REGISTRADA, com Aviso de
Recebimento (AR) para o IBAP-RJ - Rua Buenos Aires 68/312 andar,
Rio de Janeiro, RJ, CEP 20070-900

9.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso entregue ou
postado fora do prazo e que ndo atenda ao estabelecido neste item.
9.4. Apdbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
9.5. As alteracOes de gabarito, apds exame dos recursos, serao
dadas a conhecer coletivamente, pela Internet no endereco
eletronico www.ibap-rj.org.br, afixada no Posto de Inscricio e
Atendimento constante do ANEXO Il na data prevista no
cronograma do concurso e no endereco eletronico da CLIN,
www.clin.rj.gov.br.

9.6. A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd irrecorrivel.
10. DA AVALIACAO DO iNDICE DE MASSA CORPORAL - IMC

10.1 A avaliagcdo do IMC, de carater eliminatério, sera aplicada a
todos os candidatos aos cargos de Gari, Ajudante, Coletor de Lixo e
Operador de Rogadeira.

10.2 O resultado da avaliagio de indice de Massa Corporal - IMC
serd comunicado ao candidato aprovado ou reprovado, por escrito,
e publicado conforme previsto no Anexo VI.

10.3 A avaliacdo do IMC é uma relagdo entre o peso de uma pessoa
(em quilograma) e a sua altura (em metros). E a divisdo do seu peso
pelo quadrado de sua altura. Serdo considerados aptos a ocupacao
do cargo os que obtiverem IMC conforme o quadro a seguir:

Sexo Masculino De 21a30 kg/m2
Sexo Feminino De 19a 29 kg/m2

10.4 O candidato ao ser avaliado apresentar o ICM fora dos limites
desta tabela estara eliminado do concurso.

11. DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

11.1. O Teste de Capacidade Fisica sera aplicado para todos os
candidatos inscritos nos cargos de Ajudante, Coletor de Lixo, Gari, e
Operador de Rogadeira, que tenham sido considerados aptos na
Avalia¢do do indice de Massa Corporal.

11.2. O Teste de Capacidade Fisica consistira de 3 exercicios, cada
um valendo 20 pontos, totalizando 60 (sessenta pontos) e possui
carater eliminatério e classificatorio para a realizacdo da Prova
Pratica e tém por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e
capacidade aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao
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exercicio de suas atividades, sendo a sequéncia de aplicacdo
definida a critério do IBAP-RJ.

11.3. E condicdo necessaria ao candidato, gozar de boa saude,
apresentando condicBes fisicas satisfatérias, devendo o candidato
estar ciente da necessidade de consulta médica prévia para
realizacdo das atividades que exigem esforgo fisico.

11.3.1. O candidato convocado para o Teste de Capacidade Fisica
devera apresentar-se munido de atestado médico nominal ao
candidato, emitido com, no maximo, 60 dias de antecedéncia da
data do Teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico,
constando visivelmente o CRM do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato APTO para ESFORCO FISICO. O
candidato que deixar de apresentar atestado ou nao apresenta-lo
conforme especificado, ndo podera realizar o Teste, sendo
eliminado do concurso.

O candidato que ndo conseguir a pontuacdo minima de 2 (dois)
pontos em cada exercicio estara eliminado do Concurso.

11.4. O Teste de Capacidade Fisica consistira em:

Teste de For¢a Abdominal — O candidato deverd executar flexoes
abdominais de forma dinamica. A metodologia para a execug¢do do
teste obedecerd aos seguintes critérios

“posicdo inicial”: o candidato devera deitar em decubito dorsal,
com as pernas unidas e estendidas, com os bracos estendidos atrds
da cabeca, com os dorsos das maos tocando o solo.

Ao comando de “iniciar”, o candidato deverd flexionar
simultaneamente o tronco e os membros inferiores de modo que as
solas dos pés se apoiem totalmente no solo, langando os bragos a
frente até que os cotovelos alcancem ou ultrapassem os joelhos por
fora do corpo. Em seguida, sem interrupg¢ao, devera retornar a
posicdo inicial. Este movimento completo corresponderd a uma
unidade de execu¢do, ndo sendo contabilizados os movimentos
incompletos.

O tempo para e execugdo do teste de for¢a abdominal serd de um
(1) minuto e os candidatos serdo pontuados conforme a tabela do
ANEXO ViI

Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas do ANEXO
VIl O candidato que ndo obtiver a pontuagdao minima (2 pontos) no
exercicio estara eliminado do Concurso.

Teste de Apoio sobre o Solo (Masculino)

O Teste consiste, em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas
maos e os dois pés) com o corpo em extensdo e cotovelos
estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao
nivel dos ombros, sem que nenhuma outra parte do corpo toque no
chdo, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos
cotovelos. Mede-se o nimero maximo de repeti¢cdes corretas que
se consegue realizar em 1 minuto

Teste de Apoio sobre o Solo (Feminino)

O Teste consiste em a candidata ficar com os bracos completamente
estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos
voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com
o solo realizar a flexdao dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel
dos ombros, sem que nenhuma outra parte do corpo toque no
chdo, voltando a posicdo inicial, realizando a extensao dos cotovelos
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Mede-se o nimero maximo de repeti¢cdes corretas que se consegue
realizar em 1 minuto.

Os candidatos (masculino ou feminino) serdo avaliados de acordo
com as tabelas do ANEXO VII.

O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima (2 pontos) no
exercicio estara eliminado do Concurso (Feminino ou Masculino).
Teste de Corrida/Caminhada

O candidato devera percorrer a distancia de 2400 metros sendo
pontuado, por faixa etaria e sexo, de acordo com o tempo obtido,
conforme especificado no ANEXO VII.

O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima (2 pontos) no
exercicio estara eliminado do Concurso.

11.5. Quando convocado para o Teste de Capacidade Fisica, o
candidato deverd apresentar-se portando documento oficial de
identidade original de acordo com as especificacdes do item (7.2.) e
subitens.

11.6. Os candidatos de ambos os sexos deverdo apresentar-se para
fazer o teste devidamente alimentado (ndo estar em jejum) e
comparecer com o seguinte vestudrio: bermuda ou short, camisa de
malha, com manga ou sem manga e ténis.

11.7. Nao serd dada 22 chance a qualquer dos candidatos, em
qualguer dos testes, ndo importando o motivo alegado.

11.8. Nao serd admitido recurso do Teste de Capacidade Fisica.

11.9. Os casos de alteragdao psicolégica ou fisioldgica, temporaria,
gue impossibilitem a realizacdo do Teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.10. Os candidatos que nao obtiverem o minimo de 30 (trinta)
pontos na soma de todos os testes estardo eliminados do
concurso. O candidato que receber nota 0 (zero) em qualquer um
dos testes estara eliminado do concurso.

11.11. A classificacdo do Teste de Capacidade Fisica serd em ordem
decrescente, mediante o somatdrio dos pontos obtidos nos 3 (trés)
testes.

11.12. No caso de igualdade de pontos, como critério de desempate
serd considerado o candidato mais idoso, e em caso de empate na
ultima posi¢ao todos os empatados serdao convocados.

11.13. Todos os candidatos classificados no Teste de Capacidade
Fisica que forem convocados para a Prova Pratica, realizardo a
mesma em condi¢des iguais, ndo sendo mais considerados os
pontos obtidos no Teste de Capacidade Fisica.

11.14. S6 serd permitida a entrada na area de teste ao candidato,
sendo vedada a entrada de qualquer acompanhante a exce¢do das
candidatas lactantes e pessoas com deficiéncia auditiva.

11.15 O resultado do Teste de Capacidade Fisica sera comunicado
ao candidato aprovado ou reprovado, por escrito, e publicado
conforme previsto no Anexo VI.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1. Os candidatos deverdo estar atentos a rela¢do a ser divulgada,
conforme subitem 6.4.

12.2. Serdao convocados para as Provas Praticas:

a) Os 600 candidatos melhor posicionados na classificacdo do Teste
de Capacidade Fisica para o cargo de Gari; os 30 primeiros para o
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cargo de Coletor de Lixo; os 15 primeiros para o cargo de Ajudante;
e os 30 primeiros para o cargo de Operador de Rogadeira;

b) Os 30 candidatos melhor posicionados aprovados na Prova
Objetiva para cargo de Motorista;

c) todos os inscritos para os cargos de Borracheiro, Operador de
Maquina de Pneu, Operador de Maquina Varredeira, Operador de
Maquina de Esteira e Operador de Maquina Misturadora.

12.3. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva, e que
prestardo Prova Pratica, serdo convocados mesmo que ndo
alcancem posicionamento definido.

12.4. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que
nado estiverem dentro do posicionamento definido, se aprovados no
concurso, constardo somente na classificagdo a parte e estardo
concorrendo apenas as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, ndo constado na listagem geral, referente as vagas de
ampla concorréncia.

12.5. Se as vagas disponibilizadas para os cargos que realizam esta
etapa nao forem todas preenchidas ou se ocorrer ampliacdo do
numero de vagas, outros candidatos aprovados no Teste de
Capacidade Fisica, dentro da ordem de classificacdo e durante a
validade do Concurso, em quantitativo a ser definido pela CLIN,
poderdo ser convocados para novas Provas Praticas, objetivando o
preenchimento das vagas que ndo foram ocupadas.

12.6. Para efeito de posicionamento serd considerada a ordem
decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate,
na ultima posicdo do quantitativo, todos os empatados serdo
convocados.

12.7. Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina
de Esteira, Operador de Maquina de Pneu e Operador de Maquina
Varredeira, deverdo apresentar, no dia da realizagdo da Prova
Pratica, Carteira Nacional de Habilitacgdo - CNH, categoria “D”
original, com data de validade atualizada, sem a qual ndo poderd
prestar o teste e sera eliminado do concurso.

12.8. A Prova Pratica terd cardter classificatorio e eliminatodrio,
valendo 20 pontos, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver,
no minimo, 10 pontos.

12.9. A Prova Pratica constara de uma série de atividades que
devem ser realizadas em local adequado, relacionadas ao cargo,
conforme a respectiva descricdo sumaria constante do ANEXO VIII.
Sera avaliado o desempenho do candidato, considerando-se o
conhecimento, a habilidade, método de execucdo da tarefa,
utilizacdo racional do tempo, material e equipamento, dentre
outros aspectos.

12.10. O resultado de cada teste sera registrado pelos examinadores
na Ficha de Avaliacdao do Candidato.

12.11. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo
automaticamente eliminados do concurso o0s candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
12.12. N&o sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas
Praticas posteriormente a sua aplicagdo, devendo todas as
consideragdes serem apresentadas no ato de sua realizacdo para o
devido parecer da equipe de coordenacgao.
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12.13. O resultado das Provas Praticas sera afixado no(s) Posto(s) de
Atendimento indicado(s) no ANEXO Il e disponibilizado no site
www.ibap-rj.org.br .

12.14. N3o se admitird revisdo ou recurso da Prova Pratica.

12.15. Serd aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no
minimo, 10 pontos.

12.16. Os candidatos aprovados nas Provas Praticas terdo seus
nomes em listas a serem afixadas no(s) Posto(s) de Atendimento
indicado(s) no ANEXO II, disponibilizadas no endereco eletronico
www.ibap-rj.org.br e publicadas no Didrio Oficial do Municipio de
Niterdi.

12.17. Nao havera nova convocagdo para Prova Pratica, de forma
gue os candidatos que foram convocados para esta ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacdo considerard a ordem decrescente da nota
obtida na Prova Objetiva ou da nota obtida na Prova Pratica,
dependendo do caso.

13.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo para os
candidatos que realizarem Provas Obijetivas, sera utilizado como
critério de desempate, as maiores notas obtidas na prova Especifica,
de Lingua Portuguesa, de Matematica ou informatica, nesta ordem.
Persistindo o empate, serd considerado o candidato mais idoso.
13.3. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o
mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério
estabelecido no item anterior.

13.4. O resultado contendo a relagdo final dos candidatos
classificados sera afixado no(s) Posto(s) de Atendimento indicado(s)
no ANEXO I, disponibilizado no endereco eletronico www.ibap-
ri.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Niterdi.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A validade do Concurso, para todos os cargos, sera de 01 (um)
ano, a partir da homologacgao do resultado, podendo ser prorrogada
de acordo com o interesse da CLIN, por um periodo de até 01 (um)
ano.

14.2. N&do sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no processo seletivo publico,
valendo para esse fim, a homologac¢do do resultado final, publicado
oficialmente.

14.3. O candidato aprovado e classificado sera responsavel pela
atualizacdo de seu enderego para correspondéncia durante a
validade do concurso, devendo durante o processo seletivo,
encaminhar ao IBAP-RJ qualquer alteragdo cadastral. Caso isto
ocorra apos a divulgacdo dos resultados, devera dar entrada na area
de Recursos Humanos da Companhia Municipal de Limpeza Urbana
de Niterdi.

14.4. O candidato que apresentar, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data da convocacdo, justificativa e pedido de adiamento da
contratagdo, passara a constar da ultima colocagdo da lista para
futuras convocagoes.

14.5.CondigGes necessarias a admissao:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do artigo
12 da Constituicdo Federal;

b) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
e, se for o caso, o registro no drgdo de classe correspondente;

c) ter idade minima de 18 anos completos até a data da admissao;
d) possuir os requisitos exigidos no ANEXO | deste Edital.

14.6. Serd vedada, a admissao de ex-empregado da CLIN dispensado
por justa causa.

14.7. Documentos necessarios a admissdo dos candidatos a serem
apresentados no ato da convocacdo (apresentar copia e original):

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja o for;

b) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo/justificativa da
ultima eleicao;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Caderneta de Vacinacdo dos filhos com idade até 5 (cinco) anos;
h) Comprovante de quitacdo com o 6rgdo de classe correspondente,
guando exigido em Edital;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

j) Certificado de conclusdo de curso de qualificagdo, quando exigido
no Edital;

k) 2 fotos 3 x 4 atual e colorida.

I) Curso de qualificagdo na area quando solicitada no Edital

m) Comprovacdo de experiéncia profissional através da CTPS.

14.8. O candidato convocado para admissdao que, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de convocacdo, ndo apresentar a
documentag¢do necessdria a admissdo, sera considerado desistente,
implicando na sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato
imediatamente classificado.

14.9. Todos os candidatos convocados para admissdao serao
submetidos a Exame Médico Admissional de carater eliminatdrio.
Quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o
desempenho do trabalho, o candidato sera eliminado do Concurso.
14.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicagdes de todos os atos referentes ao presente processo
seletivo.

14.11. A admissao dos candidatos ficara condicionada a aprovagado
em todas as etapas e avaliagGes do processo seletivo publico e a
ndo possuir vinculo empregaticio com 6rgao da Administracdao
Publica Direta ou Indireta.

14.12. A CLIN pode, a qualquer tempo, por sua necessidade e
interesse, promover a transferéncia dos admitidos por aprovacdo no
Concurso, para qualquer dos locais em que atue ou venha a atuar.
14.13. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficard sujeito as
normas Celetistas e regulamentares da CLIN, que passardo a fazer
parte de seu contrato de trabalho.

14.14. Os candidatos admitidos poderdao executar outras tarefas
inerentes ao conteludo ocupacional do cargo.
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14.15. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a
expectativa de direito a admissdo, ficando este ato, condicionado a
observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao
exclusivo interesse e conveniéncia da CLIN, na rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

14.16. N&o caberda ao |IBAP-R] nem a CLIN, qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante
as provas e no decorrer de todo o concurso.

14.17. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital
serdo resolvidos pelo IBAP-RJ, de comum acordo com a Companhia
Municipal de Limpeza Urbana de Niterdi.

14.18. O IBAP-RJ e a CLIN se reservam o direito de promover as
correcOes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente
concurso publico, ou posterior a este, em razdo de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

Niterdi, 05 de abril de 2012.

Diretor Presidente da CLIN
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)

Cod

Cargo

Vagas

Requisito

Remuneragao

Tipo de
Prova

A01

Gari

100*

42 série
completa

RS 630,01

Avaliagdo do
indice de
Massa
Corporal
IMC
Capacidade
Fisica e
Pratica

*Das 100 vagas alocadas, 10 serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)

. .. o Tipo de
Caod Cargo Vagas | Requisito Remuneragao Prova
Avaliagdo do
indice de
Massa
. 42 série Corporal
B10 | Ajudante CR completa RS 630,01 IMC
Capacidade
Fisica e
Pratica
42 série
completa e
curso de
Bombeiro qualificagdo na .
B11 Hidraulico CR Area ou 06 R$ 977,90 Objetiva
meses de
experiéncia em
CTPS
42 série
completa -
curso de
812 Borracheir CR gualificagéo na RS 977,90 Pratica
o area ou 06
meses de
experiéncia em
CTPS
Avaliagdo do
indice de
Massa
B13 C.oletor de R 42 série RS 759,22 Corporal
Lixo completa IMC
Capacidade
Fisica e
Pratica
42 série
completa -
curso de
B16 | Eletricista CR guallflcagao na RS 1.275,84 Objetiva
area ou 06
meses de
experiéncia em
CTPS
curso de
Eletricista qualificagdo na
B17 de ] CR area ou 06 RS 1.395,06 Objetiva
Automove meses de
is experiéncia em
CTPS
B18 | Laminador CR 42 série RS 1.395,06 Objetiva
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de Fibra
de

completa curso
de qualificagdo

Vidro na - area ou 06
meses de
experiéncia em
CTPS
42 série
completa curso
- de qualificagdo
B19 (L)‘:b”f'cad CR | nadreaou06 | R$1.39506 | Objetiva
meses de
experiéncia em
CTPS
42 série
Mecanico completa curso
B20 de Caixa de qualificagdo
de CR na area ou 06 RS 1.395,06 Objetiva
Marcha meses de
experiéncia em
CTPS
42 série
completa -
Mecanico curso de
B21 | de CR guallflcagao na RS 1.395,06 Objetiva
Manuteng area ou 06
ao meses de
experiéncia em
CTPS
Mecanico 42 série
de completa curso
822 M4dquinas CR de qualificagéo o
de na area ou 06 RS 1.395,06 Objetiva
Pequeno meses de
Porte experiéncia em
CTPS
42 série
completa Curso
Mecanico de qualificagdo .
B24 | de CR | nasreacu0s | R§1.39506 | Coetva
Motores meses de
experiéncia em
CTPS
42 série .
B26 | Motorista | CR | completae CNH | R$1.395,06 | Oetivae
Pratica
classe D
. dOeperador 43 série RS 1.667,95
- CR completa e CNH Prética
Maquina
. classe D
de Esteira
dOeperador 42 série -
B28 Maquina CR completa e CNH RS 1.667,95 Prética
classe D
de
Pneu
dOeperador 42 série
B29 .. CR completa e CNH | RS 1.667,95 Pratica
Maquina lasse D
Varredeira ¢
Avaliagdo do
indice de
Operador 42 série g)arspsjral-
B31 de CR RS 782,17
Rocadeira completa IMC .
Capacidade
Fisica e
Prética
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B32

Pedreiro

CR

42 série
completa curso
de qualificagdo
na drea ou

06 meses de
experiéncia em
CTPS

RS 961,48

Objetiva

B33

Pintor de
Parede

CR

42 série
completa

- curso de
qualificagdo na
area ou 06
meses de
experiéncia em
CTPS

RS 977,90

Objetiva

B34

Pintor de
Automéve
is

CR

42 série
completa

- curso de
qualificagdo na
area ou 06
meses de
experiéncia em
CTPS

RS 977,90

Objetiva

B35

Vigia

CR

42 série
completa

RS 782,17

Objetiva

CR = Cadastro de Reserva

CTPS = Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE)

. .. o Tipo de
Caod Cargo Vagas Requisito Remuneragao Prova
82 série
completa curso
Auxiliar de de auxiliar de
C40 | Enfermag CR enfermagem do | RS 1.149,56 Objetiva
em do trabalho,
Trabalho registro no
COREN
(atualizado)
82 série
completa curso
. de qualificagdo s
a3 'El;elefonlst R na 4rea ou 06 RS 1.020,50 Objetiva

meses de
experiéncia em
CTPS

CR = Cadastro de Reserva

CTPS = Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO (22 GRAU COMPLETO)

. - ~ Tipo de
Cod Cargo Vagas Requisito Remuneragao Prova
Agente 29 orau
M60 | Administr | CR & R$1.035,79 | Objetiva
. completo
ativo
22 grau
Almoxarif completo .
M62 CR . RS 1.035,79 Objetiva
e Conhecimento
de Informatica
Fiscal de 20 grau
M63 | Limpeza CR & RS 1.595,09 Objetiva
completo
Urbana
Operador 22 grau
M64 | de CR completo RS 2.085,32 Objetiva
Computad Conhecimento

19




or

de Informatica
para executar as
atividades de
processamento
de dados
referentes a
operacgdo de
microcomputad
ores e software
aplicativo em
geoprocessame
nto CAD, bem
como
programas
aplicativos de
processamento
de textos,
planilhas e
apresentacao,
em todos em
ambiente LINUX
e WINDOWS e
conhecimento
de navegagdo
na internet. 06
meses de
experiéncia
comprovada.

M65

Programa
dor de
computad
or

CR

-22grau
completo
Conhecimento
de informatica
para executar as
atividades de
codificar,
depurar,
documentar e
realizar
manutengdo de
sistemas e
aplicativos
desenvolvidos
em ambiente
grafico sob a
linguagem de
programagao de
computadores
PHP, JAVA, e
Kilix, nos
sistemas
operacionais
Windows e
Linux, usando
banco de dados
relacionado
com linguagem
sQL.
Conhecimento
de programacdo
em ambiente
WEB e
protocolo
TCP/IP

- 06 meses de
experiéncia
comprovada.

RS 2.493,23

Objetiva
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Técnico de
Contabilid CR

M66 ade

-2%grau
completo -
Curso técnico
em
contabilidade
(registro no
orgdo de classe
competente)
Obs: O registro
no CRC de nivel
superior ndo
substitui o de
nivel técnico

RS 1.595,09

Objetiva

Técnico de
Seguranga
do
Trabalho

M68 CR

22 grau
completo -
Curso técnico
em segurancga
do trabalho e
registro no DRT

RS 1.595,09

Objetiva

CR = Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

Ccod Cargo

Vagas

Requisito

Remuneragao

Tipo de
Prova

Engenheir
ode
Seguranga
do
Trabalho

S70 CR

Curso Superior
completo em
Engenharia.
Especializagdo
(minimo 360h)
em Engenharia
de Seguranga do
Trabalho .
Experiéncia de
06 meses

RS 3.211,33

Objetiva

Médico do CR

S71 Trabalho

Curso Superior
Completo em
Medicina.

- Especializagao
em Medicina do
Trabalho.
Experiéncia de
06 meses

RS 3.211,33

Objetiva

CR = Cadastro de Reserva

Beneficios: Vale Transporte, Auxilio Refei¢do, Plano de Saude e Plano

Odontoldgico.

QUADRO DE PROVAS
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)
MINIMO PARA
CARGO TIPO DE PROVA APROVACAO
De 21 a 30 kg/m2
Avaliagio do indice de (masculino)
Massa Corporal (IMC) De 19 a 29 kg/m2
(feminino)
G.ari Minimo de 30 (trinta)
Ajudante pontos no total dos

Coletor de Lixo
Operador de Rogadeira

Capacidade Fisica

exercicios
Minimo de 02 (dois)
pontos por exercicio

Prova Pratica

Minimo de (10) dez
pontos
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ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)

PROVA N2 DE .
CARGO OBJETIVA / QUEST N:g;gn\zzgg‘\
DISCIPLINA OES

Eletricista

Eletricista de

Automoveis

Laminador de Fibra de

Vidro

Lubrificador

Mecanico de Caixa de

Marcha p

A LINGUA .

Mecanico i de PORTUGUESA 15 Nota diferente de zero

Manutengdo em cada uma das

(l;/(leecamco de Maquinas MATEMATICA 15 disciplinas.

Pequeno Porte

Mecanico de Motores

Pedreiro

Pintor de Parede

Pintor de Automéveis

Vigia

Bombeiro Hidraulico

Operador de Maquina

de Pneu p
LINGUA

Operador de Maquina GU 15 Nota diferente de zero

. PORTUGUESA

Varredeira em cada uma das

Operador de Maquina MATEMATICA 15 disciplinas.

Misturadora

Borracheiro

Operador de Maquina —

de Esteira PRATICA Minimo de 10 (dez)

pontos
LINGUA 1s Nota diferente de zero
PORTUGUESA 15 em cada uma das

Motorista ESPECIFICA disciplinas

PRATICA Minimo de 10 (dez)

pontos

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE)

PROVA Ne DE MiNIMO PARA
CARGO OBJETIVA/ | QUEST APROVACAO
DISCIPLINA OEsS
Auxiliar de
Enfermagem do LINGUA .
Trabalho PORTUGUESA 10 Nota diferente de zero
em cada uma das
E 20 disciplinas
Telefonista ESPECIFICA :
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO (22 GRAU COMPLETO)
PROVA N2 DE MiNIMO PARA
CARGO OBIJETIVA / | QUEST APROVACAO
DISCIPLINA OES
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50% (cinquenta por

Fiscal de  Limpeza cento) de pontos no
Urbana LINGUA 10 total d: rova
Operador de | PORTUGUESA P
Computador .
Programador  de ESPECIFICA 20 Nota diferente de
zero em cada
Computador s
disciplina
Agente
Administrativo
o [
Almoxarife LINGUA 10 ffnf()(;linsui:tzsp:c:
PORTUGUESA P
total da prova
Técnico de p 15
Contabilidade ESPECIFICA Nota diferente de
- INFORMATICA | ©° zero em cada
Técnico de disciplina
Seguranca do
Trabalho
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
PROVA Ne DE MiNIMO PARA
CARGO OBJETIVA / QUES APROVA(;AO
DISCIPLINA TOES
. —
et
Seguranca do ESPECIFICA 30 | total da rovz
Trabalho P
LINGUA .
Médico do PORTUGUESA | 10 | Nota diferente de zero
em cada disciplina
Trabalho
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ANEXO Il
Posto de Inscrigao e Atendimento
LOCAL/NITEROI

Terminal Rodoviario Jodo Goulart

CENTRO * . N
Av. Rio Branco s/n2 Centro Niterodi

LOCAL, DISPONIBILIZADO PARA CONVOCACAO PARA A PROVA DE iNDICE
DE MASSA CORPORAL, E PARA PROVAS DE CAPACITACAO FiSICA, PROVAS
PRATICAS, GABARITOS, ENTREGA DE RECURSOS E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS.

PODERAO SER ABERTOS DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO
CONCURSO. OUTROS POSTOS DE INSCRICAO

Horario de Atendimento dos Postos de Inscricao
De 11 a 26 de ABRIL de 2012
de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.
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ANEXO Il
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série)

LINGUA PORTUGUESA
Conteuddo Programatico: Compreensdo e interpretacao de textos.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos e
modos verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Sinbnimos, anténimos. Emprego dos sinais de pontuacao.
Sugestbes Bibliograficas:
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcao:
interpretacao de texto. 2 ed. S3o Paulo: Moderna,. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.
KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuagdo, crase. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.
MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenca.

MATEMATICA
Conteudo  Programatico: Conjuntos: (conceito, igualdade,
classificacdo, pertinéncia, inclusdo, operacbes de unido e
intersecdo); numeros naturais: (opera¢des: adicdo, subtracado,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo); problemas sobre as quatro
operagbes fundamentais; operacbes inversas; sistema de
numeragdo decimal; sistema monetario brasileiro; expressdes e
sentengas matemdticas; fragdes; niUmeros decimais; porcentagem;
medidas de comprimento; medidas de superficie; medidas de
volume; medidas de massa; medidas de capacidade, medidas de
tempo.
Sugestdes bibliograficas:
DANTE, L. R. Matematica — Colegdo Vivéncia e Construgdo (1, 2, 3,
4), Sdo Paulo: Atica, 2004. IMENES, L. M e outros. Matematica para
todos (1, 2, 3, 4), Sdo Paulo: Scipione, 2004. SANCHES, L. B e outros.
Fazendo e Compreendendo Matematica (1, 2, 3, 4), Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Conteldo Programatico: Compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Prefixos e sufixos. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos e modos verbais. Regras gerais de
concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao dos
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pronomes atonos. SinGnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuacdo.

Sugestdes Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo:
interpretacao de texto. 2 ed. Sdo Paulo:

Moderna. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacdo, crase. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.

KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenca.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Contelido Programatico: Etica profissional. Fundamentos da
Enfermagem. Salde publica e sadde do trabalhador. Biosseguranca
e controle de infeccdo. Higiene e seguranca do trabalho. Acidentes
do trabalho e doengas profissionais. Atendimento de enfermagem
em situacdo de emergéncia. Legislacdo de seguranca e medicina do
trabalho. Assisténcia de enfermagem a saude do adulto. Atuacdo de
enfermagem na limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais.
Sugestdes bibliograficas:

ARAUJO, M.J.B.de. A¢des de enfermagem em saude publica e em
doengas transmissiveis. Editora Bezerra de Araujo.

Fundamentos de enfermagem. Editora Bezerra de Araujo.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. A "nova" lei do
exercicio profissional da enfermagem. Caderno de Legislagdo.
BRASIL. COFEN. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

, Ministério do Trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho.
Manuais de legislacdo. Ed.Atlas.

. Ministério da Saude. Manual de condutas — exposicao
ocupacional a material bioldgico: hepatite e HIV. Coordenacdo
Nacional de DST e AIDS.

CARVALHO, G.M. Enfermagem do trabalho. Ed. EPU

TELEFONISTA
Conteldo Programatico: Constituicdo de um sistema telefénico.
Tipos de classificagdo e centrais telefénicas. Central Privada de
Comutacao Telefénica - CPCT. Atendimento telefénico: formas de
tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacdo
solicitada. Operar equipamentos PABX. Regras de comunicagao.
Mesas telefénicas: transferéncia de ligagdes, modo de espera,
recursos diversos. Conduta profissional do telefonista.
ComunicacgGes internas, locais e interurbanas; diferentes painéis e
sinais emitidos nas mesas telefénicas; cuidados com os
equipamentos de trabalho; controle de gasto (formuldrios
apropriados); equipamentos de seguranca do trabalho. Nog¢des de
Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e
prevencdo; normas de seguranga: conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de Primeiros
Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratdria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxa¢des, fratura, disturbios
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causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de
animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo.

Sugestdes Bibliograficas:

livros diddaticos de Lingua Portuguesa, Geografia e de Ciéncias
usados no Ensino Fundamental.

ERAZO, Guilherme A. C. Manual de Urgéncias em pronto socorro;
Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho. Pratica e conduta
profissional — Telefonista - SENAC e outros manuais que tratem dos
conteddos mencionados.

PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Conteudo Programatico: Compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras
gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo
dos pronomes atonos. Fungdes sintaticas. Sindbnimos, anténimos,
homaonimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacao.
Sugestdes Bibliograficas:
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna.
CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcgdo: interpretacao de texto. 2
ed. Sdo Paulo: Moderna,. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica
do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacao,
crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenca.

NOGOES DE INFORMATICA
Conteudo Programatico: Conceitos Basicos de Computacdo:
Conceitos de hardware e software de computadores; Sistema
operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico,
execucdo de programas, aplicativos e acessoérios, uso dos menus,
uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configura¢des da
area de trabalho (Meu Computador, Meus documentos, Meus
Locais de Rede), Painel de Controle (Configura¢des das categorias,
Conexdes de Rede, Conexdo dial-up, impressoras e aparelhos de
fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulacdo de arquivos,
pastas, atalhos navegador, correio eletrénico, principais programas,
compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia, gravacdo
de CDs, recursos de gravacdao, conhecimento dos principais
aplicativos de gravacdao de CDs. Conhecimentos de Processador de
texto Word: Operagbes basicas, digitacdo de textos, barra de
ferramentas, formatacdo, configuracdo de pagina, cabecalho,
rodapé, recursos para impressdo e tabelas (inserir, excluir e
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formatar). Conhecimentos de Planilha Eletronica Excel: Operacgdes
basicas, adicdo de dados, bordas e imagens, pastas, arquivos e
formatacao.

Sugestdes

Bibliograficas: Arquivos de Ajuda do Microsoft Windows XP
Professional (em Portugués). Arquivos de Ajuda do Microsoft Excel
2000 (em Portugués).

Arquivos de Ajuda do Microsoft Word 2000 (em Portugués).

MINK, C. Microsoft Office 2000. Ed. Makron Books, 1999.
RAMALHO, J. A. Introducdo a Informdatica Teoria e Pratica. Ed.
Futura, 2003.

VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. Ed. Campus,
2003.

ALMOXARIFE

Conteudo programatico: Almoxarifado: finalidade e espaco.
Atribui¢des do cargo. Recebimento, armazenagem e distribuicao dos
materiais. Guarda de material; conservacao, medidas de seguranca
e formas de estocagem. Classificacdo dos materiais. Controle de
estoque: previsdo de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de
estoque. Inventdrio. Obsolescéncia. Bens que se tornam inserviveis
e substituiveis. Manutencgdo, controle da movimentacdo.
Sugestdes Bibliograficas

. Portaria STN n.2 16301

. Lei 4320/64
Clovis. Gestdao de Almoxarifado: uma abordagem pratica. ed. Edicta,
2003.
LUIZ, Sinclayr. Organizacdo e Técnica Comercial e Introducdo a
Administragdo. 16. ed. Sdo Paulo : Editora Saraiva, 1994.
RIBEIRO, Osni Moura. Técnicas Comerciais Fdcil (2). 8. ed. Editora
Saraiva : Sdo Paulo, 1997.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Fdcil. 1. ed. Editora
Saraiva : Sdo Paulo, 1997.
Silva, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. Ed. Atlas, Sdo
Paulo. 2003.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Conteudo Programatico: Redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padroes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e
outras correspondéncias. Nog¢des de arquivologia: informacao,
documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de
material: aquisi¢do, cadastros, registros, controle e movimentagao
de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranga.
Juros simples e compostos. Legislagdo art.37 a 41 / 205 a 214 da
Constituicao Federal.
Sugestdes bibliograficas:
ARNOLD, J. R. Tony. Administracao de Materiais. Atlas.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da presidéncia
da republica/Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior.
Presidéncia da Republica.
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DIAS, M. A. P. Administra¢do de Materiais (ed. Compacta). Atlas
FERNANDES, J. C. Administracdao de Material. Atlas

LOPES, Luis Carlos. A informacdo e os arquivos. Teorias e Praticas.
Ed. UFF

PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. FGV Editora.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos Modernos — principios e técnicas.
FGV Editora.

Qualquer livro de matematica de Ensino Médio.

FISCAL DE LIMPEZA URBANA

Conteudo programatico: Nog¢des de urbanizacdo e meio ambiente:
conceito de cidade e megacidade;meio ambiente urbano (micro
climas, inversdo térmica,residuos urbanos, lixo);ecossistema
urbano. Higiene: conceito e praticas; tipos: doméstica, individual e
ambiental. Limpeza urbana: Cédigo de limpeza urbana municipal.
Sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente (Lei 9605/98).Poluicdo: tipos .Residuos:
tipos e legislacdo pertinente: da construcdo civil (Res CONAMA
307/02);dos servicos de satide: Res CONAMA 358/05; perigosos(Res.
CONAMA 23/96) .Responsabilidades: Lei 7347/85 e 10308/ Ole suas
atualizacdes.  Crimes  ambientais (Lei  9605/98).Sugest&es
bibliograficas: MEDAUAR. O. Coletdnea de legislacdo ambiental .ed
revista dos tribunais. Lei 1212/93 e suas atualizagBes. Livro de
Geografia Geral e Brasil utilizado no ensino médio. Publicagdes que
tratem dos assuntos mencionados.

OPERADOR DE COMPUTADOR
Conteudo Programatico: Introducdo a Microinformatica: Memoria
RAM do computador: bit, byte e palavra; cache; virtual, internas e
auxiliar; Unidade Central de Processamento: execucdo de
instrugdes; registradores, clock, barramentos, instru¢des de
magquina, instalagdo de microcomputadores; Unidades de E/S:
video, impressora, unidades de fita e discos, CD-ROM, scanner,
modem, interfaces de E/S, leitora de cddigo de barras, tela sensivel
ao toque; Windows: introdugao, arquivos, pastas, navegador e
correio eletrénico padrao, configuracdo de hardware e software,
principais programas, darea de transferéncia; Word: operagles
basicas, blocos de textos, formatacdo, cabecalho e rodapé, tabelas,
geracdo de indice, operagbes com objetos e figuras; Excel:
operagOes bdsicas, formulas e fungbes, pastas, formatacdo,
vinculagdo de planilhas; Power Point: operagGes bdsicas com slides,
efeitos, slide
mestre, configuracdo e modelo de estrutura; Linux: Introducgao,
caracteristicas, codigos, chamada a sistema, arquitetura do kernel;
Conceitos basicos e opera¢do com os aplicativos de automacgdo de
escritério StarOffice.
Sugestbes bibliogréficas: VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos
Basicos, 62 ed. Campus, 2003. VASCONCELOS, L. Windows XP
Professional e Home, Makron Books, 2001.
RAMALHO, J.A. Windows 98. Makron Books, 1998.
KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely, 2001.
RAMALHO, J.A. Office 97 Professional. Makron Books, 1995.
TIBET, C.V. Linux — Administra¢do e Suporte, Novatec, 2001.
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MAXWELL, S. Kernel do Linux, Makron Books, 2000.
ALMEIDA, M.G., Automacgdo de Escritdrios com Staroffice 5.1a,
Brasport Livros e Multimidia Ltda., 2000.

PROGRAMADOR DE COMPUTADORES
Programa: Algoritmos e Estrutura de Dados: Estrutura de dados:
definicdo e utilizacdo; vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores:
descricdao e algoritmos de manipulacdo; Algoritmos basicos: busca
maior e menor; pesquisa sequencial e binaria; Arvore binaria de
busca, busca em cadeia de caracteres; Organizacdo de arquivos:
sequencial, sequencial indexado, indexado, direto e invertido,
métodos de acesso e pesquisa. Linguagem de Programacdo:
conceitos basicos: sintdtica e semantica; Nomes, vinculagado,
concorréncia, escopos; Tipos de dados; Estruturas de controle;
subprogramas; linguagem orientada a objetos: conceitos e
implementacgOes; programacdo em ambiente WEB: HTML com
imagens, tabelas, frames e formularios; Java: applets, excecbes e
objetos; ASP, PHP, conceitos, componentes; JavaScript:
caracteristicas, objetos; técnicas de sites dindmicos: CGI. Banco de
Dados: Fundamentos de banco de dados; linguagens de definicdo e
manipulagdo de bancos de dados: SQL. Linux: conceitos e operagdes
basicas da ferramenta Kylix.
Sugestdes bibliograficas: HOROWITZ, E.; SAHNI, S. Fundamentos de
Estruturas de Dados. Rio de Janeiro; Campus; 1987.
VILLAS, M. V.; Estruturas de Dados: conceitos e técnicas de
implementacdo. Rio de Janeiro; Campus; 1993.
SALIBA, W. L. Técnica de Programagdo. Makron Books, 1992. DEITEL,
H. M.; DEITEL, P.J. Java: Como Programar, 32 ed. Bookman, 2001.
GUPTTO, U.; GIETZ, W..Guia do Programador em SQL. Campus,
1990.
PIROUZ, R. HTML Efeitos Magicos. Quardk Books. 1999.
RAMALHO, J. A. Java Script, 32 ed. Berkeley, 2002.
BUCZEK, G. ASP Guia do Programador. Market Books, 22 ed., 2000.
DIAS, A. KYLIX — A Ferramenta Linux para Administracdao, Ciéncia
Moderna, 2001.
SAMPAIOQ, C. Sites Dindamicos com ASP e InterDEV. Brasport, 1997.
SIEGEL, D. Criando Sites Arrasadores na WEB Il. Quark Books. 1998.

TECNICO DE CONTABILIDADE
Conteudo Programatico: Contabilidade Geral: Plano de Contas.
VariagBes patrimoniais. Contas de receitas, despesas e custos. Tipos
de entidades. Constituicao do capital. Subscricao e integralizacao do
capital, no caso de sociedades andnimas e limitas. Despesas de
constituicdo. Compras e vendas. Apuracdo de resultado com
mercadorias. Movimentagdo de estoques. Operagdes financeiras
ativas e passivas. Lancamentos de encerramento e de destinacdo do
resultado. Transag¢bes envolvendo ativos imobilizados. Avaliagdo e
escrituracao pelo custo de aquisicdo. Reavaliagdes. Avaliacdo de
investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. Empresas
coligadas e controladas. Demonstracdes Financeiras. Notas
Explicativas as Demonstracdes Contdbeis. Consolidacdo das
demonstracbes contdbeis. Contabilidade de Custos: Inter-
relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade
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Financeira. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de
Custos. Conceito de custos, despesas, investimentos e gastos.
Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de
Custos. Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e custos
indiretos. Objeto de custeio. Apuracdo do Custo dos Produtos,
Mercadorias ou Servicos Vendidos. Custos com mao de obra direta
e indireta. Aloca¢cdo dos custos com mao de obra. Custos com
Materiais Diretos e Indiretos.

Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundario e
material de embalagem. Métodos de controle de estoques de
materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizacdo. Centros de Custos. Custeio por absorcdo,
Custeio Direto ou Variavel. Acumulacdo de custos por ordem de
producdo ou encomendas. Acumula¢do de custos por processo.
Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboracao.
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade:
Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Publica e
Orcamentdria: orcamento publico; empenhos; contabilizagdo das
operacdes na administracdo publica; legislacdes tributdrias, fiscais e
orcamentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos;
receita e despesa publicas; regimes; contabilidade governamental;
Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas; Responsabilidade
na Gestdo Fiscal.

Sugestdes Bibliograficas:

ALOE, Armando. Contabilidade comercial. Atlas.

FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. Atlas.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. Harbra.

HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria da contabilidade. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acoes. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Atlas.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos. Atlas.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas. ANGELICO, J.
Contabilidade publica. Atlas. ANDRADE, Nilton de A. Contabilidade
Publica na Gestdao Municipal. Atlas.

SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental. Atlas.

Lei no 6.404, de 15.12.1976, (Lei das Sociedades por A¢Ges) alterada
pela Lei no 9.457, de 05.05.1997.

Constituicao Federal e suas respectivas Emendas.

Cédigo Tributario Nacional. Novo Cddigo Civil e legislacdo
pertinente.

Legislacdo e normas do profissional de contabilidade. Lei 4.320/64.
Lei 8.443/92.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
Programa: Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes
do Trabalho. Avaliagdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e
qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia
de Controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de
mao de obra. Liberacdo de drea para trabalho, para garantir a
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integridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa.
CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia
e de gravidade. EPl — Equipamento de Protecdo Individual. EPC —
Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a
riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergonOGmicos).
Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de
servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condicdes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos
sobre prevencdo e combate a incéndios. Elaboracdo de relatérios e
estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e
execucdao de metodologias relacionadas com a prevencdo de
acidentes. Aplicagdo e orientacdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas
especificos do trabalho.

SugestOes Bibliograficas: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
Cap. V do Titulo Il, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do
Titulo Il da CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.
Portaria 3214, de 0806/78, D.O.U. de 06/07/78, que aprova as
Normas Regulamentadoras — NR do Cap. V do Tit. Il, da CLT, relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Seguranca e Medicina do Trabalho, 53 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. Il, Art. 62
e 72, Incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII.

LATANCE JR., Sérgio. CIPA — Organizagdo — NR 5, Comentada e
Atualizada. S3o Paulo, LTR, 2001.

CAMARA, J. Luiz e COSTA, S. Dalla. Curso de Formagdo de Cipeiros,
CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Sdo Paulo, LTR,
2002.

LEGISLACAO DE TRANSITO

Legislagao de transito Documentos do condutor e do veiculo:
apresentacdo e validade;.Sinalizacdo vidria. Penalidades e crimes de
transito. Direitos e deveres do cidaddo. Normas de circulagdo e
conduta. -Infraces e penalidades para veiculos referentes a:
documentac¢do do condutor e do veiculo, estacionamento, parada e
circulacdo,.Dire¢ao Defensiva Conduzindo em condicGes adversas.
Conduzindo em situag¢des de risco. - Ultrapassagens. Derrapagem.
Ondulagdes e buracos. - Cruzamentos e curvas. Frenagem normal e
de emergéncia. Como evitar acidentes. Cuidados com os demais
usudrios da via. Respeito mutuo entre condutores. Estado fisico e
mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de
bebida alcodlica e substancias psicoativas. Situacdes de risco.
Nogoes de primeiros socorros Providéncias mais importantes em
caso de acidente com vitima. Acionamento de recursos: bombeiros,
policia, ambulancia, concessiondria da via e outros. O que n3do deve
ser feito no atendimento a vitima. Meio Ambiente e Relagbes
Interpessoais Poluicdo ambiental causada por veiculos: emissdo de
gases e particulas (fumaga). Emissdo sonora. Manutencao
preventiva dos veiculos para preserva¢cdo do meio ambiente. O
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individuo, o grupo e a sociedade. O respeito mutuo entre
condutores. O individuo como cidadao.

Cuidados com o veiculo. Equipamentos de uso obrigatério do
veiculo, sua utilizacdo e cuidados. NogGes de manuseio e do uso do
extintor de incéndio. Responsabilidade com a manutencao do
veiculo. Alternativas de solugao para eventualidades mais comuns.
Conducdo econOmica e inspe¢do mecanica (pequenos reparos).
Verificacdo diaria dos itens bdsicos: dgua, dleo, calibragem dos
pneus, dentre outros e revisdes necessarias anteriores a viagens.

Sugestao bibliografica

Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1977, que institui o
Cddigo de Transito Brasileiro

PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Conteudo Programatico: Compreensdo e interpretacdo de textos.
Denotacdo e conotacdo. Sistema ortografico vigente: emprego das
letras e acentuacgdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontua¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagao e coordenacao.
Sugestdes Bibliograficas:
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcao:
interpretacao de texto. 2 ed. Sao Paulo: Moderna. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro:
Fundagdo Getulio Vargas. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacao,
crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenca.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Conteldo Programatico: 1) Legislacdo: Aplicada a Seguranca e
Saude: Estudos das Normas Regulamentadoras e legislacdo
complementar. Tdépicos pertinentes do Cédigo Civil e Criminal.
Normas e praticas Internacionais: OSHA, NIOSH, ACGIH, OIT-OHS-
2001 Previdencidria: Elaboragdo de LTCAT's, Perfil Profissiografico
Previdencidrio. 2) Riscos ambientais: Conceitos de riscos, perigos e
agentes ou fatores de risco a saude e a seguranca do trabalhador.
Prevencao e controle de riscos de acidente de trabalho, medidas de
controle de agentes ambientais; Instrumentos de medicdo e
técnicas de utilizagdo; Mapas de riscos. 3) Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais — PPRA. 4) Insalubridade e periculosidade. 5)
Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios: Sistemas fixos e
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equipamentos moveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo e
manutenc¢do. 6) Ventilacdo Industrial; Equipamentos, filtros,
ventilagdo e exaustdo diluidora e local. Condi¢bes de conforto
térmico Geral. 7) Maquinas e equipamentos, instalacdes e areas de
trabalho. 8) Estudo de postos de trabalho. No¢Oes de atividade e
carga fisica e mental do trabalho. 9) Métodos de investigacdo de
acidentes. Aplicagdo dos instrumentos de comunicagao especificos.
10) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
11) Programa de Condi¢Ges e Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcgado Civil - PCMAT. 12) Equipamentos de protecdo individual
e coletiva: tipos, adequacdo de aplicacbes, programas de
implantacdo de uso. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 13)
Agentes causadores das doencas ocupacionais; Doencas no trabalho
LER/DORT. 14) Conceitos basicos de Ergonomia 15) Estudo das Boas
Praticas na Gestdao da Seguranca do Trabalho e no Meio Ambiente.
16) Tépicos de Sistemas de Gestdo de SST: BBSS800 OHSAS 18001.
OSH-OIT-2001 Sistema de Gestdo do Meio Ambiente: 1SO14001,
Sistema de Gestdo integrada, Nog¢Oes basicas de auditoria em SST.
17) Residuos Industriais, classificagcdo, destinacdo. 18) Sinalizacdo de
Seguranca. O uso da cor na prevencdo de acidentes. 19) Transporte
de cargas perigosas - Classificacdo da ONU, definicdo de classe de
produtos perigosos. Ficha individual do produto. 20) Trabalho em
espaco confinado. 21) - A Seguranca e a Saude no Trabalho nos
diplomas legais vigente no pais. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988. Legislacdo Trabalhista (Consolida¢do
das Leis do Trabalho - CLT) Lei n°. 6514 de 22 de dezembro de 1977,
capitulo V - da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Portaria
n°3214 de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego
e suas alteragBes posteriores, Lei n°. 9795 de 27 de abil de 1999.
22) As questdes da Seguranca Industrial e o Meio Ambiente. 23) O
trabalho em céu aberto, 24) Seguranga e saude no trabalho dos
estabelecimentos de saude.

Sugestdes Bibliograficas:

Ventilacdo Industrial e Controle da Poluicdo, 22 Edigcdo, 1990,
Editora LTC, Rio de Janeiro.

Creder , Hélio. Ar Condicionado , 8a Edicdo, Editora LTC, 2004, Rio
de Janeiro.

Capalbo, Elcio. Salas Limpas - Projeto - Instalacdo - Manutencao,
Helmus Editora Ltda, Sdo Paulo.

Mesquita, Aramando Luis de souza et all. Desenvolvimento
Sustentavel e Engenharia, IME, Fundagdo Ricardo Franco, 2004, Rio
de Janeiro.

Barbosa Filho, Antonio Antunes. Seguranga do Trabalho e Gestdo
Ambiental, Editora Atlas, 2001.

NRs do Ministério do Trabalho: Normas ambientais NBR ISO 10004 e
14000 (ultima versao).

NBR 9077/93.

LEIS, RESOLUCOES e PORTARIAS: L.F. no. 8213/91 - Acidentes do
Trabalho — Deveres da Empresa; L.F.6938/81 (Art 32 ) - Politica de
protecdo ao Meio Ambiente; P.MS. 3523/98 -Contaminagio
Sistemas Ar Condicionado — PMOC; NB 18 - Seguranca do Trabalho;
L.F. N2 9.433, de 08 de janeiro de 1997 - Decreto lei no 9795 de 27
de abril de 1999 e as citadas no conteudo programatico.
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CBMERJ - Seguranca contra Incéndio e Panico — Normas de
seguranga contra incéndio e panico nas edifica¢des.

Duarte, Moacyr, Paulo Roberto, Riscos Industriais - Etapas para
Investigacdo e a Prevencdao de Acidentes, FUNENSEG, Petrobras,
2003, Rio de Janeiro.

Miguel, Alberto Sérgio, Manual de Seguranca e Saude no Trabalho,
Porto Editora, 2004.

Yee, Zung Che. Pericias em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Jurua Editora.

CETESB, Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental.
Manual de Orientacdo para a elaboracdo de Estudos de Andlise de
Risco, p4.261 maio de 2003, Governo do Estado de Sdo Paulo.
BARBOSA FILHO, Antoni Nunes, Seguranca do Trabalho e Gestao
Ambiental. Ed. Atlas, Sdo Paulo.

BRITISH STANDARDS INSTITUTION (Gra-Bretanha), Occupational
Health and Safety Assessment Series (OHSAS) 18002:1999.
CARDELLA, Benedito, Seguranca no Trabalho e Prevencdo de
Acidentes, Ed. Atlas, S30 Paulo. COMISSAO NACIONAL DO MEIO
AMBIENTE — Resolucdo CONAMA 275 — Cdédigo de cores para
identificacdo de coletores de residuos para coleta seletiva. Brasilia,
2001.

SALIBA, Tuffi Messias, Legislacdo de Seguranca e Acidentes de
Trabalho, Ed. LTR, Sdo Paulo, 2002.

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL — Cddigo de Seguranga
contra Incéndio e Panico. WALDEM, Qualidade, Segurancga e Higiene
do Trabalho, Atlas, Sdo Paulo, 2001.

MEDICO DO TRABALHO
Conteldo Programatico: Nogdes basicas para o reconhecimento dos
riscos potenciais a saude, nos locais de trabalho. Epidemiologia e
bioestatistica relacionadas a salde ocupacional. Doengas originadas
pelo trabalho: Identificacdo e Prevencdo. Agentes quimicos (metais,
solventes, gases e poeiras). Agentes fisicos (ruidos, temperatura,
radiacdo ionizante e ndo ionizante). Agentes bioldgicos (virus,
bactérias, protozoarios) Fatores ergonémicos (movimentos
repetitivos, elevacdo de peso, posicdes estaticas e dinamicas).
Ergonomia: Principios basicos da adapta¢do do posto de trabalho ao
ser humano. Fundamentos de biomecanica e sua aplicagdo pratica
na prevencdo das lombalgias e tenossinovites relacionadas ao
trabalho. Doencas degenerativas e cronicas, agravadas por
condi¢Ges especiais de trabalho. Exames, avaliagbes e visitas
médicos ocupacionais. Saude mental do trabalhador e estresse.
Atividades de educagdo para a saude no trabalho. Vigilancia
sanitdria nos locais de trabalho (téxicos sociais e doencas
transmissiveis). Atendimento médico ambulatorial e nas
urgéncias e emergéncias clinicas no local de trabalho. Acidentes do
trabalho:  Aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e
previdenciarios. Normas regulamentadoras (NR -4, NR-5 NR-7 e
anexos - Portaria n? 24, de 29/12/94 (DOU - 30/12/94), NR - 9, NR -
15 e anexos NR - 16 e NR - 17 - Ergonomia). Convencdo 148 da O.I.T,,
aprovada pelo Decreto Lei 93.413 de 15/10/86. Promocdo de saude
nos ambientes de trabalho.
Sugestdes Bibliograficas:
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CECIL. Tratado de Medicina Interna. 192 Edi¢ao. Ed. Guanabara. -
encontra em qualquer livraria médica.

LOPEZ, Mario. Emergéncias Médicas. Ed. Guanabara Koogan. -
encontra em qualquer livraria médica.

MENDES, Reneé. Patologia do Trabalho. Ed. Atheneu. - encontra em
qualquer livraria médica. Enciclopédia de Saude Ocupacional e
Seguranca - O.IT. Ultima Edicdo, 1985, 2  volumes.
http://www.mtas.es/insht/EncOIT/sumario.htm

Normas Regulamentadoras do Cap. V da CLT. Edicdo Atualizada. Ed.
Atlas. R.J. - encontra em

qualquer livraria médica ou juridica.

Instrugcdo Normativa INSS/DC, n° 98 de 5 de dezembro de 2003.
Atualizagdo Clinica das LesGes por Esforcos Repetitivos (LER)
Disturbios Osteomusculares

relacionados ao trabalho (DORT).

Disponivel em Ordem de Servico INSS/DSS n2 608, de 5 de agosto
de 1998. Perda Auditiva Neurossensorial por exposicdo continuada
a niveis elevados de Pressdo Sonora em Ocupacional. Norma
Técnica de Avaliacdo de Incapacidade para fins de Beneficios
Previdenciarios. Disponivel em Instru¢do Normativa n2 99 INSS/DC,
de 5 de dezembro de 2003 - DOU de 10/12/2003 (ppp).

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do
Emprego. Disponivel em  http://www.mte.gov.br Doengas
Relacionadas ao Trabalho - Ministério da Saude do Brasil e
Organizacdo Pan-Americana da Salude/Brasil. Doencgas Relacionadas
ao Trabalho. In: Manual de

Procedimentos para os Servigos de Saude. Série A. Normas e
Manuais Técnicos; n. 114 organizado por Elizabeth Costa Dias,
colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al.
Brasilia/DF.http://www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=48.
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO CLIN

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE AVALIACAO
FiSICA

(Este atestado devera ser apresentado por ocasido da realizacdo da
prova de Avalia¢do Fisica)

Declaro, para fins de prestar prova de Avaliacdo
Fisica no Concurso Publico da Companhia de Limpeza

de Niteroi (CLIN) que

, CPF n?

, encontra-se em pleno

gozo de saude fisica podendo ser submetido aos
testes fisicos que compde a referida prova, conforme

publicado no Edital N2 001/2012 do Concurso.

Local e Data

Assinatura do Médico e carimbo do CRM
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO CLIN
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO A QUESTAO -
Prova Objetiva

Assinatura do candidato:

Data: / /2012

Nome:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prova de: Questao n°:

Descreva abaixo a sua justificativa

38




ANEXO VI

CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 2012
ATIVIDADES DATA
Publicac@o do EDITAL 05/04/2012
Interposicéo de Recursos ao Edital 05 a 09/04/2012
Resposta a Interposicdo de Recurso ao Edital e 22
Publicacéo do Edital 11/04/2012

Periodo de Inscricdo

11 a 26/04/2012

Término do prazo para pagamento da taxa de

inscricao 02/05/2012
Convocagao para Avaliagédo de indice de massa

Corporal (IMC) e das Provas de Avaliacéo Fisica —

Cargos: Gari, Ajudante, Coletor de Lixo e Operador

Rocadeira. 07/05/2012

Aplicac&o da Avaliag&o de indice de massa Corporal
(IMC) e Aplicacado das Provas de Avaliacao Fisica —
Cargos: Gari, Ajudante, Coletor de Lixo e Operador
Rocadeira.

09 a 14/05/2012

Publicacéo Resultado da Avaliagéo de indice de
massa Corporal (IMC) e das Provas de Avaliacédo
Fisica — Cargos: Gari, Ajudante, Coletor de Lixo e
Operador Rocadeira

17/05/2012

Convocacao da prova Pratica — Cargos: Gari,
Ajudante, Borracheiro, Coletor de Lixo, Operador de
Maquina de Esteira, Operador de Maquina de Pneu,
Operador de Maquina de Varredeira, Operador de
Magquina Misturadora e Operador de Rocadeira.

17/05/2012

Confirmacao de Inscri¢cdes e Publicacéo/Divulgagéo
dos locais de Prova Objetiva

17/05/2012

Aplicacdo das Provas Préatica — Cargo: Gari e
ajudante

22 a 25/05/2012

Aplicacdo das Provas Objetivas 27/05/2012
Entrega do Gabarito - Publicac¢éo / Divulgagéo do

gabarito 28/05/2012
Publicacdo do Resultado da prova Préatica — Cargos:

Gari e Ajudante 28/05/2012

Interposicdo de recursos a Prova e/ou Gabarito

28 a 30/05/2012

Aplicacdo das Provas Praticas- Cargos: Borracheiro,
Coletor de Lixo, Operador de Maquina de Esteira,
Operador de Maquina de Pneu, Operador de

Maquina de Varredura, Operador de Maquina 31/05 a
Misturadora e Operador de Rocadeira. 04/06/2012
Publicacédo do Resultado da prova Prética - Cargos:

Borracheiro, Coletor de Lixo, Operador de Maquina

de Esteira, Operador de Maquina de Pneu, Operador

de Maquina de Varredura, Operador de Maquina

Misturadora e Operador de Rocadeira. 06/06/2012
Resposta a Interposigéo de recursos a Prova e/ou

Gabarito 14/06/2012
Publicacdo do Resultado das Provas Objetivas 14/06/2012
Convocacao da prova Pratica — Cargo: Motorista 14/06/2012

Aplicacdo da prova Pratica — Cargo: Motorista

18 a 19/06/2012

Publicacdo do Resultado da prova Pratica — Cargo:
Motorista

21/06/2012

Publicacdo do Resultado Final

23/06/2012
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ANEXO VII

PONTUAGCAO DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

Teste: Apoio sobre o solo para Feminino:
N2 de exercicios, em 1 minuto

Teste: Apoio sobre o solo para Masculino:
N2 de exercicios, em 1 minuto

Faixa Etaria Faixa Etaria
18a29 30a49 50 em 18a 30a49 50 em
diante 29 diante
Pontuaca Numer | Numero Numero Pontuagdo Nume Numero Numero
o [¢] ro
20 23 20 15 20 28 25 20
18 22 19 14 18 27 24 19
16 21 18 13 16 26 23 18
14 20 17 12 14 25 22 17
12 19 16 11 12 24 21 16
10 18 15 10 10 23 20 15
8 17 14 09 8 22 19 14
6 16 13 08 6 21 18 13
4 15 12 07 4 20 17 12
2 14 11 06 2 19 16 11
0 13 10 05 0 18 15 10
(eliminad (eliminado)
o)

Teste: Corrida 2400 metros para Feminino:
Tempo limite em minutos para pontuacdo

Teste: Corrida 2400 metros para Masculino:
Tempo limite em minutos para pontuagdo

Faixa Etaria Faixa Etaria

18a29 30a49 50 em 18a29 30a49 50 em

diante diante

Pontuag Tempo Tempo Tempo Pontuaca Tempo Tempo Tempo
do o

20 12:00 14:00 15:30 20 9:00 10:00 12:00

18 12:30 14:30 16:00 18 9:30 10:30 12:30

16 13:00 15:00 16:30 16 10:00 11:00 13:00

14 13:30 15:30 17:00 14 10:30 11:30 13:30

12 14:00 16:00 17:30 12 11:00 12:00 14:00

10 14:30 16:30 18:00 10 11:30 12:30 14:30

8 15:00 17:00 18:30 8 12:00 13:00 15:00

6 15:30 17:30 19:00 6 12:30 13:30 15:30

4 16:00 18:00 19:30 4 13:00 14:00 16:00

2 16:30 18:30 20:00 2 13:30 14:30 16:30

0 17:00 19:00 20:30 0 14:00 15:00 17:00

(elimina (eliminad

do) o)

Teste: Abdominal para Feminino:
Numero de Exercicio, em 1 minuto

Teste: Abdominal para Masculino:
Numero de Exercicio, em 1 minuto

Faixa Etaria Faixa Etaria
18a29 30a49 50 em 18a29 30a49 50 em
diante diante
Pontuag Ndmero Ndmero NUmero | Pontuagd Ndmero Numero Numero
ao o
20 35 26 17 20 42 33 24
18 34 25 16 18 41 32 23
16 33 24 15 16 40 31 22
14 32 23 14 14 39 30 21
12 31 22 13 12 38 29 20
10 30 21 12 10 37 28 19
8 29 20 11 8 36 27 18
6 28 19 10 6 35 26 17
4 27 18 09 4 34 25 16
2 26 17 08 2 33 24 15
0 25 16 07 0 32 23 14
(elimina (eliminad
do) o)
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ANEXO Vil
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

e Executar todas as rotinas inerentes a drea de pessoal tais como:
contratagdo, controle e movimentagdo de pessoal, selegcdo e controle de
estagiarios, controle de ponto, programacgdo e concessdo de férias, vale
transporte, vale alimentacdo, rescisdo contratual, confec¢do da folha de
pagamento, elaboracdo de relatérios anuais (RAIS, DIRF, e Informes de
Rendimentos;

e Executar servicos de escritério tais como: redagdo, digitacdo,
preenchimento de formularios diversos, recebimento e registro, arquivo e
distribuicdo de documentos, bem como o controle de sua movimentagdo.
Efetuar calculos e controles simples, inclusive na atividade de material,
material suprimentos, veiculos e equipamentos.

CARGO: AGENTE CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentos e efetuar a reclassificacdo contabil;

Gerar langamentos contabeis;

Auxiliar na apuragdo dos impostos;

Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagdes junto a 6rgdos do governo;

Assistir todas as rotinas relativas a contabilidade tais como: conciliagdo
bancaria, langamento e andlise de contas (pagar e receber), classificacdo
fiscal, emissdo de cheques, elaboragdo de orgamentos e controle
interno.

CARGO: AJUDANTE (OBRA, OFICINA, ALMOXARIFADO, ROCADEIRA)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Obra:

e Demolir edifica¢cdes de concreto, de alvenaria, e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solo;

Preparar massa de concreto e outros materiais.

Oficina:

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigdes dos equipamentos e reparando defeitos
mecanicos.

Almoxarifado:

Auxiliar nas atividades inerentes ao almoxarifado.
Rocadeira:

Auxiliar na colocagdo das redes de protegao, prospec¢do do terreno a ser
rogado, evitando a quebra das |laminas da rocadeira.

CARGO: AJUDANTE (OBRA, OFICINA, ALMOXARIFADO, ROGCADEIRA)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Obra:

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria, e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solo;

Preparar massa de concreto e outros materiais.

Oficina:

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando defeitos
mecanicos.

Almoxarifado:
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Auxiliar nas atividades inerentes ao almoxarifado.
Rocadeira:

Auxiliar na colocagdo das redes de protecdo, prospeccdo do terreno a ser
rocado, evitando a quebra das laminas da rogadeira.

CARGO: ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos, e depdsitos;

Fazer langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os
estoques;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Desempenhar e organizar as atividades técnicas de enfermagem em
salude ocupacional, participando na condu¢do dos exames clinicos
especificos para identificagdo de doencas profissionais;

prestar os primeiros socorros e conduzir os empregados vitimados por
acidente de trabalho.

CARGO: BOMBEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagdo, define tragado e
dimensiona tubulacdo;

Especificar, quantificar e inspecionar materiais;

Preparar locais para instalacOes, realizando pré-montagem e instalando
tubulagdes;

Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos;

Proteger instalagdo e fazer manuteng¢do em equipamentos e acessorios.

CARGO: BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Realizar manuteng¢do de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneu e alinhamento;

Controlar a vida util e utilizagdo do pneu;

Consertar pneu a frio e a quente;

Realizar testes operacionais de pressado de fluidos;

Reparar cdmara de ar e balancear conjunto de rodas e pneu.

CARGO: CARPINTEIRO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Executar servigos de carpintaria nos prédios e instalagoes;
Operar maquinas e equipamentos proprios para madeira.

CARGO: COLETOR DE LIXO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo.

CARGO: CONTINUO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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— Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e
fora da instituicao;

Efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o
material e entregando-o aos destinatarios;

Transmitir mensagens oral e escrtira.

CARGO: COPEIRO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO SUMARIA DO CARGO:

— Atender aos clientes, recepcionando-os e servindo bebidas: agua e
café;

Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;

Preparar alimentos e bebidas.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Executar servigos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica;

Realizar manutencgao preventiva, preditiva e corretiva;

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicGes e
testes;

Efetuar ligacGes, extensdes e reparos em instalacdes e quadro elétricos,
servicos de baixa e alta tensdo

CARGO: ELETRICISTA DE AUTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Planejar servicos de instalacdo e manutencdo eletrénicos em veiculos,
elaborando layautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas,
conectando cabos aos equipamentos e acessérios e testando o
funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagao;

Realizar manutengdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente
maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletrbnicos,
desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando
componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos.

CARGO: GARI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de varrigdes,
lavagens, pintura de guias e etc.

Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacg&es.

CARGO: LAMINADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Executar servicos de laminacgao de fibra de vidro, reparo e confecgdo de
pecas utilizando esse material.

CARGO: LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacdo,
interpretando desenhos de madaquinas, avaliando a situagdo de
maquinas e equipamentos;

Conservar ferramentas e materiais para lubrificagdo;

Abastecer maquinas e veiculos;
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Executar trabalhos seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo do meio ambiente.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS DE PEQUENO PORTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Realizar manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas
industriais;

Planejar atividades de manutencao;

Avaliar condi¢Ges de funcionamento e desempenho de componentes de
magquinas e equipamentos.

CARGO: MECANICO DE CAIXA DE MARCHA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Montar, desmontar, analisar as caixas de marcha, diferenciais e valvulas
de ar em geral.

CARGO: MECANICO DE MANUTENGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Elaborar planos de manutengdo, realizando manutengdo em motores,
sistemas e partes de veiculos automotores;

Substituir pecgas, reparar e testar o desempenho de componentes e
sistemas de veiculos.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar pecas e socorrer
tratores em geral.

CARGO: MECANICO DE MOTORES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Executar servigos de mecanica de motores a combustdo interna de alta
e baixa compressdo, bem como conjunto e subconjuntos mecanicos de
equipamentos.

CARGO: MECANICO DE VEiCULOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os
veiculos a alcool, gasolina ou GNV, inclusive com injecdo eletrdnica.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas e/ou cargas;

Realizar verificagdo e manutencgao basica do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais, tais como: sinalizagdo sonora e luminosa.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA MISTURADORA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Preparar, manusear maquinas, equipamentos e materiais, como: pastas,

bases e concentrados, pigmentos organicos e inorganicos;
Aplicar normas e procedimentos de seguranca.
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CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Operar sistemas de computador e microcomputador, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento(CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos;

Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

Garantir a seguranga das informacgdes, por meio de copias de seguranga e
armazenando-as em local préprio, verificando acesso légico de usuario
e destruindo informacdes sigilosas descartadas;

Atender clientes e usudrios, orientando-os na utilizacdo de hardware e
software;

Inspecionar o ambiente fisico para segurancga no trabalho

CARGO: OPERADOR DE COPIADORA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Operar equipamentos reprograficos e maquinas copiadoras em geral.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Operar trator de esteira Komatsu ou similar;

Planejar o trabalho, realizando manutencgao basica destas maquinas;

Remover solo e material organico “bota-fora”, drena solo e executa
construgdo de aterros.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA DE PNEU
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Operar pa carregadeira, retro escavadeira e Bob Cat;
Planejar o trabalho, realizando manutencao basica destas maquinas;
Remover e drenar solos e executar construgdo de aterro.

CARGO: OPERADOR DE PICADEIRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Operar maquina picadeira.

CARGO: OPERADOR DE ROCADEIRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Operar maquina rogadeira.

CARGO: PEDREIRO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Executar servigos de construcao civil;
Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
Construir fundagdo e estrutura de alvenaria.
Aplicar revestimento e contrapiso.

CARGO: PINTOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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— Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando, emassando e cobrindo com varias camadas de tinta;
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdo.

CARGO: PINTOR DE AUTOMOVEIS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

— Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular a
guantidade de materiais para pintura;

Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar
superficies pintadas. Secar superficies e reparar equipamentos de
pintura.

CARGO: PROGRAMADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Desenvolver sistemas e aplicagées, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas.

Projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e aplicagdes;

Selecionar recursos de trabalho, tais como: metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento.

Planejar etapas e acGes de trabalho.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes internos e externos,
atendimento ao publico em geral.

CARGO: SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e
corte tais como: eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma;

Preparar equipamentos, acessdrios, consumiveis de soldagem e corte e
pecas a serem soldadas.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Executar servico de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica.

Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes
sobre produtos e servigos;

tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

Preparar relatdrios e planilhas;

Executar servigos gerais de escritorio.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Elaborar, participar da elaborag¢do e implementacgdo politica de saude e
seguranca no trabalho(SST);

Realizar auditoria, acompanhamento e avalia¢do na area;
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Identificar varaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vidae
meio ambiente;

Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;

Participar de pericias e fiscalizagBes e integrar processos de negocia¢do;

Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;

Gerenciar documentacao de SST;

Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e
controle.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Realizar atividades inerentes a contabilidade;

Constituir e regularizar empresa, identificar documentos e informagdes,
atender a fiscalizagdo e proceder consultoria empresarial;

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial e realizar controle patrimonial.

CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas local, nacional e internacional.

CARGO: VIGIA/SEGURANCA PATRIMONIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigildncia de
estacionamento, edificio, estabelecimento, percorrendo-os,
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
roubo, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o Servigos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de
risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, pratica
contra incéndio e saneamento;

Planejar e desenvolver a implantagao e técnicas a gerenciamento e controle
de riscos;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, readiacdo em geral e pressGes anormais,
caracterizando as atividades, operac0es e locais insalubres e perigosos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
com respeito a custos;

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observancia;

Continuagdo do ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de
projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de
vista da Engenharia de Segurancga;

Estudar instalagdes, maquinas equipamentos, identificando seus pontos de
riscos e projetando dispositivos de seguranca;

Projetar sistemas de protecdao contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia
e catdstrofes;

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do
Trabalho, delimitando dreas de periculosidade;

Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢do individual e os de
protecdo contra incéndio, assegurando-se sua qualidade e eficiéncia;

Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicdo;

Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengao de acidente,
provendo a instalacdo de comissGes e assessorando-lhes o
funcionamento;

Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a
elaboragdo de programas de trinamento geral, no que diz respeito a
Seguranca do Trabalho;

Acompanhar a execu¢do de obras e servicos decorrentes da adogdo de
medidas de seguranca, quanto a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir;

Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungses,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

Propor medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face
do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do
Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

Informar aos trabalhadores e a comunidade ou por meio de seus
representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade
e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas;

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros para confirmar e formar diagndsticos;

Executar e providenciar os exames médicos ocupacionais para a avaliacdo
da capacidade ou aptidao fisica ou mental do funciondrio;

Estudar, planejar e promover programas de conscientizagdo, educacao e
orienta¢do dos trabalhadores e medidas preventivas, considerando as
atividades insalubres, a penosidade e periculosidade dos locais ou
condi¢des de servigo, visando a prevencdo de acidentes ou doengas
profissionais;

Elaborar relatérios das atividades de Higiene do Trabalho contendo os
resultados para analise e planejamento futuro;

Elaborar, anualmente, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMS;

Propor normas e regulamentos da Higiene e Seguranca do Trabalho;

Participar da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes CIP, mantendo
permanente relacionamento, além de apoia-la e atendé-la conforme
NR-5;
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Participar de treinamento dos funcionarios quando se relacionar com
assuntos ligados a prevencao, protecdo da saude e Higiene e Medicina
do Trabalho;

Participar, como Assistente Técnico, de juntas médicas;

Participar, como Assistentes Técnicos, em processos juridico-administrativos
relacionados a Medicina do Trabalho;

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observancia;

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade.

CARGO: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Executar as atividades de fiscalizagdo como: inspecionar, intimar,
notificar, autuar e apreender, observada a legislacdo especifica e o
Cddigo de Limpeza Urbana do Municipio de Niterdi.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar maquina de varri¢do mecanica;

— Efetuar trabalhos de varricdo de logradouros publicos tais como: ruas,
pragas e avenidas, realizando limpeza em geral;

— Zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e
tomando providéncias para a realizacdo dos servicos.

Niterdi, 04 de abril de 2012.

GUILHERME NOGUEIRA SANTOS TINOCO
Diretor Presidente
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