COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE — COMDEC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N¢001/2012

A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento de Cambé - COMDEGC, constituida pela
Lei Municipal n? 382 de 06/12/1979 e alterada pelo Decreto n® 22 de 05/04/1995 e pela Lei n® 1294
de 29/09/1999, com sede na Rua Otto Gaertner n? 35, Cambé-PR, CNPJ 78.026.630/0001-22, a
seguir denominada COMDEC, no uso de suas atribuicbes, consoante o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, art. 24, art. 27, inciso Il da Constituicdo do Estado do Parana, e
considerando o Ato Deliberativo n? 007/2012, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece
as instrucdes a realizagdo de Concurso Publico, para o provimento de 49 (quarenta e nove) vagas
para os cargos: Advogado e Contador- Nivel Superior; Assistente Administrativo | — Nivel Médio;
Meio Oficial de Pavimentagao, Motorista de Caminhao, Operador de Maquinas Il, Oficial (Pedreiro)
e Ajudante de Obras Civis (Servente de Pedreiro) — Nivel Fundamental — 12 a 42 séries, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital. As contratacbes estardo vinculadas a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e conforme
previsto neste Edital, sera executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL e destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos para o quadro de pessoal da COMDEC.

1.2 Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as
prescrigbes deste Edital, assim como os requisitos e condigdes exigidos para a admissao,
em relacao aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de
Prova Objetiva e Prova de Titulos de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.4. Para os cargos de Meio Oficial de Pavimentacdo, Motorista de Caminhao, Operador de
Maquinas I, Oficial (Pedreiro) e Ajudante de Obras Civis (Servente de Pedreiro), ndo
havera reserva de vagas para pessoa portadora de necessidades especiais, com base no
Inciso Il, art. 35 da Lei Estadual n? 15.139, de 31 de maio de 2006, uma vez que as
atividades dos cargos exigem aptiddo plena por parte de seus ocupantes.

1.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico para os cargos: Meio Oficial de
Pavimentacao; Oficial (Pedreiro) e Ajudante de Obras Civis (Servente de Pedreiro) sera
feita em duas listas, por ordem decrescente de pontos. A primeira lista conterd a
pontuagcdo de todos os candidatos e a segunda lista, somente a pontuacdo dos
afrodescendentes. Para os demais cargos, o resultado final do Concurso Publico sera
publicado em lista Unica.

1.6. As vagas reservadas aos afrodescendentes ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

1.7. As provas serdo realizadas na Cidade de Cambé, Estado do Parana, no dia 29/04/2012,
na forma prevista no subitem 7.2 deste Edital, em local a ser divulgado mediante edital
especifico.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagao da prova ao candidato que o

solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo
devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital, e podera ser
atendida de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao
da Coordenagéao do Concurso Publico.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
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referentes a este Concurso Publico pela Internet no enderego eletrénico:
www.cops.uel.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢cao
para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10.  Sera admitida a impugnagao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitagdo de impugnagao devera ser protocolizada junto a COMDEC, a
Rua Otto Gaertner 35, Centro, na cidade de Cambé, Estado do Parana.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS
GERAIS

2.1. Os requisitos / escolaridade previstos nas tabelas a seguir, deverdo ser preenchidos até o
ato da convocagao do candidato para admissao, devendo ser comprovados por meio de
documento oficial:

2.1.1. Cargo: Advogado

Requisitos/escolaridade

Diploma de Curso Superior de Graduagao em Direito e
registro na OAB.

Saléario-base

R$ 1.279,09 (mensal)

Vaga

01 (uma)

Jornada de trabalho

17,5 (dezessete virgula cinco) horas semanais — meio
periodo

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos
Gerais; Conhecimentos Especificos.

Prova de Titulos.

Local de trabalho

Municipio de Cambé - PR

2.1.2. Cargo: Contador

Requisitos/escolaridade

Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis e registro no CRC.

Saléario-base

R$ 2.558,18

Vaga

Cadastro Reserva

Jornada de trabalho

35 (trinta e cinco) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Obijetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos
Gerais; Conhecimentos Especificos.

Prova de Titulos.

Local de trabalho

Municipio de Cambé - PR

2.1.3. Cargo: Assistente Administrativo |

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salario-base R$ 787,60

Vaga 01 (uma)

Jornada de trabalho 35 (trinta e cinco) horas semanais.
Taxa de inscrigdo R$ 50,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos
Gerais; Matematica; Conhecimentos Especificos.

Local de trabalho

Municipio de Cambé - PR




2.1.4. Cargo: Meio Oficial de Pavimentacéo

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental — 12 a 42 séries

Salario-base

R$ 3,31 (por hora) + 20% de Adicional de Insalubridade

Vagas

09 (nove) — ampla concorréncia
01 (uma) — afrodescendente

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 35,00

Tipos de provas

Prova Obijetiva: Conhecimentos

Gerais; Matemaética.

Lingua Portuguesa;

Local de Trabalho

Municipio de Cambé - PR

2.1.5. Cargo: Motorista de Caminhéo

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental — 12 a 42 séries. Experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses na
respectiva drea de atuagdo. Carteira Nacional de
Habilitagao (Categoria C ou Superior).

Saléario-base

R$ 3,58 (por hora) + 20% de Adicional de Insalubridade

Vagas

03 (trés) — ampla concorréncia

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 35,00

Tipos de provas

Prova Objetiva:
Gerais; Matematica.

Lingua Portuguesa; Conhecimentos

Local de trabalho

Municipio de Cambé - PR

2.1.6. Cargo: Operador de Maquinas Il

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental — 12 a 42 séries — Carteira Nacional de
Habilitagao (Categoria C ou Superior).

Salario-base

R$ 3,96 (por hora) + 20% de Adicional de Insalubridade.

Vagas

04 (quatro) — ampla concorréncia

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 35,00

Tipos de provas

Prova Obijetiva: Conhecimentos

Gerais; Matematica.

Lingua Portuguesa;

Local de trabalho

Municipio de Cambé - PR

2.1.7. Cargo: Oficial (Pedreiro)

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental — 12 a 42 séries

Saléario-base

R$ 3,58 (por hora) + 20% de Adicional de Insalubridade.

Vagas

09 (nove) — ampla concorréncia
01 (uma) — afrodescendente

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 35,00

Tipos de provas

Prova Obijetiva: Conhecimentos

Gerais; Matematica.

Lingua Portuguesa;

Local de trabalho

Municipio de Cambé - PR




2.1.8. Cargo: Ajudante de Obras Civis (Servente de Pedreiro)
Requisitos/escolaridade Ensino Fundamental — 12 a 42 séries

Salario-base R$ 3,31 (por hora) + 20% de Adicional de Insalubridade

17 (dezessete) — ampla concorréncia

Vagas 02 (duas) — afrodescendente
Jornada de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
Taxa de inscricdo R$ 35,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos

Tipos de provas Gerais; Matematica.

Local de trabalho Municipio de Cambé - PR

2.2 Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino
Fundamental - 12 a 42 séries - deverdo estar devidamente legalizados junto aos 6rgaos
educacionais competentes.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. As descri¢cdes das atribuicbes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

4. CADASTRO RESERVA

4.1, O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados
no Concurso Publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar Avaliagao
Médica e posterior admisséo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

4.2. A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o
disposto no item 10.

4.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagao Médica.

4.4, A inclus@o no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacao e admissao, ficando reservado a COMDEC o direito de proceder as
admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes, na forma deste Edital, sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-a para o niumero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim
se declare expressamente no momento da inscricao, identificando-se como de cor preta
ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo
4° da Lei Estadual n? 14.274/03.

5.3. E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas
por este Edital, devendo fazer essa opgéo, sob sua inteira responsabilidade, no momento
da inscricao, na forma descrita neste Edital.



5.4.

5.5.

5.6.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o subitem 5.2 deste Edital, sujeitar-
se-4 o candidato a anulagao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai
decorrentes, e a pena de demissao caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual
n® 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgao,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e ao numero de acertos minimos exigido
para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n? 14.274/03.

6. DOS PROCEDIMENTOS, DA HOMOLOGAGAO PARA INSCRICAO E DO ENSALAMENTO
DOS CANDIDATOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagcéo tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso
Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

O pedido de inscrigao podera ser efetuado a partir das 17h do dia 27/02/2012 até as 23h
do dia 27/03/2012, somente via internet, no endereco eletrénico da COPS/UEL.:
www.cops.uel.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a inscrigao,
gue devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricao, devera o
candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao.

No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, observada a
oferta de vagas constante no item 2 deste Edital. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera
permitida a sua alteragcao e, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de alteracdo de
cargo.

Na hipétese de multiplas inscricées, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao
serdo aceitas solicitagdes de mudanga de opcao de cargo apos efetivada a inscricao,
sendo a op¢ao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢éo.

O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 28/03/2012, em
qualquer agéncia bancaria credenciada, (durante o horario regular de atendimento
bancario, mediante a apresentagao do boleto bancario).

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
admissao, todos 0s requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugao do valor da
taxa de inscrigao apds a sua efetivagdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o
candidato ndo comparega as provas.

A inscricdo somente sera aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricao, nao se responsabilizando a COMDEC nem a COPS/UEL pelo nao
recebimento da confirmag&o bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

Apéds 3 (trés) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancéario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscricao,
devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-Parand, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3371-4740.

A publicagdo da relagdo de inscritos serd divulgada no dia 5/04/2012, as 17h, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informagbes sobre as inscrigbes.

Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

candidato devera informar quais as alteragbes devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3328-4448, aos
cuidados da COPS/UEL.

Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacao dos candidatos que tiveram
as inscrigbes homologadas na forma do subitem 6.8, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da data da divulgacdo da relagdo de inscricbes homologadas na Internet, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso deverd ser encaminhado a
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia
Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-
Parand, por meio de correspondéncia, via SEDEX.

Os locais de realizagdo das provas bem como o Cartdo de Inscrigdo serdo divulgados
pela Internet, no enderego eletrbnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia
20/04/2012.

Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, no qual estarao indicados o local, o
horario e o endereco de realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencao do Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

O Cartao de Inscricdo contém um espaco destinado a afixagédo de cépia do documento de
identidade e da fotografia do candidato e somente sera valido com a fotografia afixada,
que devera ser recente.

O Cartédo de Inscricao sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, ndo
podendo ser substituido por outro documento de identificacédo, ainda que oficial.

Apds decorridos 5 (cinco) dias da publicagcao do edital de inscritos, a COPS/UEL néo se
responsabilizard por inscrigdbes néo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questbes de
multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas nos quadros a seguir:
7.1.1. Nivel: Superior

Cargo: Advogado
Cargo: Contador
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questées 40




7.1.2. Nivel: Médio

Cargo: Assistente Administrativo |

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais 5
Matemética 5
Conhecimentos Especificos 15
Total de Questées 30

7.1.3. Nivel: Fundamental - 12 a 42 séries

Cargo: Meio Oficial de Pavimentagao

Cargo: Motorista de Caminh&o

Cargo: Operador de Maquinas Il

Cargo: Oficial (Pedreiro)

Cargo: Ajudante de Obras Civis (Servente de Pedreiro)

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Matematica 10
Total de Questoes 30

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A Prova Objetiva serd aplicada no 29/04/2012, com inicio as 14h, nos locais a serem
divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos, observado o horario oficial de
Brasilia - DF.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica transparente com tinta
preta, Cartdo de Inscrigédo e documento original de identificagcdo, observados os subitens
7.5, 7.6 e 7.7 deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos as 13h20min, e
fechados as 14h, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local de prova apés o horario estipulado.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido do Cartao de

Inscricdo e de um dos documentos de identificagdo abaixo discriminados, apresentando

forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero
da Cédula de Identidade (RG);

c¢) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéao ou conselho de representagao de classe;

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho, carteiras

funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova:
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita cOpia de documento de identidade para ingresso na sala de provas,
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7.8.

7.9.

7.10.

711,

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade. Na hipétese de furto
dos documentos de identificacdo originais previstos no subitem 7.5, o candidato devera
apresentar cépia do Boletim de Ocorréncia a Coordenagao do Concurso Publico, para
gue seja possibilitado seu acesso a sala de prova.

Nao serd aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local, data ou horéario diferente dos prescritos neste Edital, em editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscricdo do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagao da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador e
outros, que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico, a critério da
COPS/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e
colocéa-los sob a carteira. A inobservancia desta determinagao implicara a eliminagéo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao serdo permitidos, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros,
bonés, éculos escuros e relégios. Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

A COMDEC e a COPS/UEL néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos neles causados.

O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicar4d a sua eliminagao do
Concurso Publico.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagao da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 7.9, 7.10 e 7.11 deste Edital, sera excluido do Concurso.

A duracdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova, seréo feitos
pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia
necessaria para o inicio da realizagdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo
destinado a realizagdo da prova e ao preenchimento do cartdo-resposta, conforme
subitem 7.15 deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferogréfica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questio.

As respostas as questdes da Prova Objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 1 (uma) hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores
o caderno de prova e o cartdo-resposta.



7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

Ao final do tempo destinado a realizacado da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simulténea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento
da aplicagao da prova naquela sala.

Durante a realizagéo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da
equipe de aplicagdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova.

Visando a preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos
inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital, por ocasiao da realizacdo da
prova.

Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Serdo considerados aprovados: todos os candidatos de todos os cargos que
apresentarem, no conjunto das questoes, total de acertos igual ou superior a 50%; além disso,
para os cargos de nivel superior, o candidato deverd apresentar, no minimo, 10 acertos em
Conhecimentos Especificos, e, para o cargo de nivel médio, no minimo, 7 acertos em
Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos que nao obtiverem o nimero de acertos minimos previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacdo do 1° critério de
pontuacao, serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por
meio da aplicacao das seguintes formulas:

a) Para a obtencédo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, sera
utilizado o seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N°de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N°de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Especificos N°de acertos x PESO 3 60

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 Pontos

b) Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva para o cargo de Nivel Médio, sera utilizado o
seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N°de acertos x PESO 2 10
Conhecimentos Gerais N°de acertos x PESO 2 10
Matematica N°de acertos x PESO 2 10
Conhecimentos Especificos N°de acertos x PESO 4 60

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 90 Pontos




c) Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental — 12 a
42 séries, sera utilizado o seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N°de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N°de acertos x PESO 2 20
Matematica N°de acertos x PESO 3 30

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 70 Pontos

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

A Prova de Titulos tera carater classificatério e serd aplicada para os cargos que a
estipulam, conforme definido no item 2 , deste Edital.

Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.26 nao terdo seus titulos analisados e pontuados.

Seréo analisados os Titulos somente dos 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Conhecimentos para os cargos de Nivel Superior, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo. Em caso de empate, todos os candidatos com a
mesma pontuacdo do ultimo classificado entre os 30 (trinta) primeiros terdo os titulos
analisados.

A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagédo somente os
que comprovem a descri¢cdo no subitem 8.12, cuja avaliagao observara rigorosamente o0s
limites de pontuagéo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pos-
graduacgdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagédo — MEC e cursos de
pbs-graduacao lato-sensu oferecidos por instituicoes de educagado superior devidamente
credenciadas.

A comprovacao da categoria experiéncia profissional descrita no subitem 8.12 devera ser
efetuada mediante apresentagdo de coépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina de identificagao do portador e pagina de registro de tempo de
servico que sera utilizado para a Prova de Titulos), ou do Contrato de Prestagcédo de
Servicos, ou de Declaragdo emitida por 6rgdo publico para atividades com vinculo
empregaticio. Para as demais situagoes, devera ser apresentada cépia de declaragdo em
que conste a fungdo exercida e as atividades desempenhadas, o periodo de exercicio
das atividades e outras informagbes necessarias a comprovagdo da experiéncia
profissional.

O tempo de exercicio profissional como advogado podera ser comprovado por meio de
certiddes dos cartoérios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no art. 5°,
paragrafo Unico, alineas “a” a “c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
OAB.

Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado.

Para efeito de célculo de tempo de experiéncia profissional, a fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional s6 sera
pontuada a cada 6 (seis) meses completos.

Nao serd considerado, para efeito de pontuagdo, o tempo de servico paralelo ou

concomitante prestado na mesma instituicdo ou néo, considerando-se sempre aquele de
maior pontuagéo.
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8.11.

O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios impressos e autenticados.

8.12.  Sao critérios de avaliacao dos titulos:
: . Valor unitario Valor maximo
Categoria Descricao (pontos) (pontos)
Doutorado 30,0 30,0
Mestrado 20,0 20,0
Curso de Especializagao
1) Formagao com duragdo minima de
Académica 360 horas >0 10.0
Curso de
Aperfeigoamento ou
Extensédo com duragéo 1,0 5,0
minima de 80 horas*
2) Experiéncia Tempo de Trabalho na 2,5 pontos a cada
Prc?fissional area de formacao exigida | periodo completo de 35,0
para o cargo. 6 meses
Pontuacao Maxima 100 pontos

* Curso de aperfeicoamento ou extensao concluido a partir de 2006.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22,

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizagdo da Prova Objetiva,
em 29/04/2012, no horéario das 14h as 14h30min, na prépria sala em que o candidato
estiver realizando a Prova, conforme estipulado no Cartdo de Inscricdo e Edital de
Ensalamento.

Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega
dos titulos e/ou apds a data e horéario estipulados para sua entrega, no subitem 8.14
deste Edital.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deveréao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipétese alguma, o fiscal
responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento
da documentagédo apresentada, que sera computada em numero de volumes e/ou de
folhas entregues. As cépias de documentos entregues ndo serao devolvidas em hipo6tese
alguma.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A COPS/UEL procedera a andlise dos titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme estabelecido nos subitens 8.3 e 8.12.

Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Recebera pontuacao zero na avaliagao de titulos o candidato que néao entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber
pontuacdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuacdo, juntamente com os pontos
da Prova Obijetiva para calculo da classificagao final.

O resultado da pontuagédo da Prova de Titulos serd divulgado no endereco eletrdnico
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8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

www.cops.uel.br, por ordem decrescente de pontuacao.

A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico e, mesmo apds a nomeagéo, o
candidato sera excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacéo,
observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

A conclusao de cursos de pds-graduacao devera ser comprovada, no minimo, com o ato
de homologacao da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

Os certificados de poés-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cabera a Banca Examinadora a anadlise de casos omissos e a apreciagdo de documentos
em desconformidade com as previsdes editalicias.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

No dia 2/05/2012, as 17h, ser& divulgado o gabarito oficial provisério da Prova Objetiva,
no seguinte enderego eletronico www.cops.uel.br.

A partir da divulgagéo do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que
estara disponivel no endereco www.cops.uel.br, que devera ser protocolado na forma
descrita no subitem 9.5.

O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais
de uma questao nao serao aceitos.

A partir da divulgacao da pontuagdo obtida na Prova de Titulos, podera o candidato, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel no seguinte enderego eletrdbnico www.cops.uel.br, que
devera ser protocolado na forma descrita no subitem 9.5 deste Edital.

Os recursos deverao ser protocolizados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicagéao da
UEL, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050,
Londrina - Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 8h as 11h30min e das 14h as
17h30min, ou postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos prazos
estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.4 deste Edital.

Na hipotese de ndo coincidirem as datas de publicacdao dos editais na Internet e no
Quadro de Editais da COMDEC, serd considerado, para fins de afericdo da
tempestividade do recurso, a data de publicacdo do edital na Internet.

Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdao admitidos nem analisados no mérito.
Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagéo, ao contetido das
questdes da Prova Objetiva ou a pontuagéao e Prova de Titulos, desde que devidamente
fundamentados.

A COPS/UEL nao se responsabiliza pelo nao recebimento de recursos enviados via
SEDEX até a divulgagao dos resultados.

Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, subitens 9.2 e 9.4,
bem como os que forem encaminhados via postal comum, via fax ou via correio eletrénico
ndo serao admitidos nem analisados.

Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela COPS/UEL, que os julgara em até
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9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do término do prazo para interposicao.

O resultado dos recursos da Prova Objetiva ser4 dado a conhecer mediante publicacao
dos gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

As respostas dos recursos estardo a disposicao do recorrente nos autos do processo, na
secretaria da COPS/UEL, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do
gabarito oficial definitivo.

Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela COPS/UEL, que os julgara no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do término do prazo de
interposigdo. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer
mediante publicagdo no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes
ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos. As respostas dos
recursos estardo a disposicao do recorrente nos autos do processo, na secretaria da
COPS/UEL, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do resultado dos
recursos.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva Prova.

Caso haja correcgao de alternativa no gabarito oficial definitivo, os efeitos dela decorrentes
serdo aplicados a todos os candidatos. O processamento do resultado final se dara com
base no gabarito oficial definitivo.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

N&o cabe pedido de reconsideragado ou de revisdo de resultado de recurso.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A classificagéo final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, em
editais especificos, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital e publicado no
endereco eletrdnico da COPS/UEL — www.cops.uel.br.

10.2.  Aclassificagao final no Concurso Publico sera baseada na pontuacéo final obtida:

CARGO PONTUACAO FINAL
Nivel Superior: 4% PO + 2% PT
Advogado PF = ( )
Contador 6
Nivel Médio: Pontuagéo obtida na Prova
Assistente Administrativo | Objetiva
Nivel Fundamental:
Meio Oficial de Pavimentacg&o, Motorista de CaminhZo, Pontuagao obtida na Prova
Operador de Maquinas Il, Oficial (Pedreiro) e Ajudante de Objetiva
Obras Civis (Servente de Pedreiro)

Em que: PF: Pontuacao Final; PO: Pontuacao obtida na Prova Objetiva; PT: Pontuacao obtida na
Prova de Titulos.

10.3.

O Edital com a publicagao do resultado final servira como atestado de aprovagao e sera
ordenado em ordem decrescente de pontuagéo final por cargo, nome e documento de
identificacao.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.

Ocorrendo empate na pontuagéo final obtida pelos candidatos no Concurso Publico,

serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando couber;

¢) maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando couber;

d) maior pontuacdo nas questdes de Matemética, quando couber;

e) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) maior prole.

12. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Concurso Publico sera homologado pela Diretoria Executiva da
COMDEC e o resultado e classificagao final publicados no Diario Oficial do Estado.

A COMDEC reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
de vagas existentes, durante a validade do Concurso Publico.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, bem como o numero de
vagas previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da COMDEC.

Fica o candidato aprovado sujeito as alteragbes efetuadas no Plano de Cargos e Salarios
da COMDEC durante o periodo de validade do Concurso Publico.

A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada
a comprovacgao dos requisitos exigidos, conforme item 13.1 deste Edital.

A convocacao dos candidatos para admissado dar-se-a por publicagcdo no Diario Oficial do
Estado do Parana, devendo o candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data da publicagdo, comparecer ao endereco da COMDEC, munido da documentagao e
dos requisitos exigidos no Edital.

E de responsabilidade do candidato, ndo |he cabendo qualquer reclamagao posterior,
manter seu enderego e telefones atualizados na COPS/UEL, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para 0S exames
admissionais e para os demais trAmites referentes a contratacdo, caso nao seja
localizado.

A COMDEC nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou enderego errado;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O nado comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao implicara a
inabilitagdo do candidato para o Concurso Publico, reservando-se a COMDEC o direito
de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

13. DA ADMISSAO

13.1.

Sao condigbes para admissao:

a) ser aprovado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

e) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos
exigidos para o cargo;

f) para cargo que exige experiéncia profissional, o candidato devera apresentar cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo, em que conste, em seus
registros, que o candidato exerceu especificamente a fungao estabelecida neste Edital
no tempo requerido.

g) Nao sera admitido, ficando eliminado do teste seletivo, o candidato que nao
comprovar a experiéncia exigida na forma prevista neste Edital.

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

j) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

k) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1) ndo acumular cargo ou fungédo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragéo propria sobre essa condi¢ao;

m)ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico;

n) ndo ter sido demitido do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso
VIl do artigo 82da Lei n?4.928/92 e alteragoes;

0) apresentar declaragao de bens em conformidade com a Lei Federal n®8.249/92;
p) apresentar documentos pessoais exigidos para a admissao.

O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem
13.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasiao do ato da convocagao,
sendo eliminado do Concurso Publico caso deixe de apresentar ou desatenda qualquer
das exigéncias.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para contratacdo, serdo
submetidos a exames médicos admissionais a serem realizados por médico ou clinica
credenciada pela COMDEC, sendo considerado inapto para o cargo aquele que nao
gozar de boa saude fisica e mental.

Os exames aos quais o candidato sera submetido consistirdo nas seguintes etapas e/ou
procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

c) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagdo psicolégica, para verificagao de habilidades sociais, verificagao de
psicopatologia e desvios de comportamento;

e) avaliagdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizagao;

f) consulta médica.

A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagcao
constante do resultado final.

Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de afro-
descendentes, observar-se-4, primeiramente, se previsto para o cargo e area de atuacao,
0 numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta
condicao.

Havendo necessidade de contratacdo além do limite de vagas (geral) ofertadas neste

Edital, para apuracado do numero de vagas a serem destinadas aos candidatos inscritos
como afrodescendentes, sera utilizado o critério estabelecido no subitem 5.1 deste
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13.8.

13.9.

13.10.

Edital.

A COMDEC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato a apresentacao dos documentos
relativos as condigdes estabelecidas nas alineas do subitem 13.1, sendo desclassificado
o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condic¢oes.

A inexatiddo das declaragdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscricdo ou na
apresentagédo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico.

14. DO REGIME JURIDICO E DO ENQUADRAMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Os candidatos devidamente aprovados e convocados serdo admitidos nos respectivos
cargos a que concorreram, observados os principios estabelecidos na Constituicao
Federal, na Constituicdo Estadual e o disposto nos artigos 18, inc. Il e § 2° do artigo 21,
ambos da Lei n® 15.211/06, com enquadramento no primeiro nivel ou classe salarial do
cargo e respectiva area ou sub-area de atuagdo na tabela salarial, e a relagédo de
emprego serd regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo
indeterminado.

A contratagéo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa0 dias, ao término
dos quais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-3a,
automaticamente, em contrato por prazo indeterminado.

No periodo inicial, compreendido como periodo de experiéncia, todos os candidatos
aprovados e convocados deverdo realizar os treinamentos de aperfeicoamento
obrigatorios que serao oferecidos pela Entidade.

Se por algum motivo, no prazo experimental, o candidato nao for efetivado, sera
chamado outro no seu lugar obedecendo-se o critério de classificagao.

Os candidatos admitidos prestardo servigos no pOlo de trabalho segundo a opg¢éo
assinalada por ocasido da inscri¢éo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Cabera @ COMDEC homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicagao da classificacao final.

A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
admissdo e exercicio no emprego e o nao atendimento das demais condigbes
constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital, implicardo nulidade da
aprovacao, classificacao e perda dos direitos decorrentes.

Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso
Publico, implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, a sua eliminagao automatica do Concurso Publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgagdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet no
enderecgo eletrbnico www.cops.uel.br, ou no Diério Oficial do Municipio, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante a execuc¢ao do Concurso Publico.

A aprovacao e classificagdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de
direito a contratagédo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do
prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposicdes legais pertinentes ao
interesse publico, necessidade, conveniéncia e oportunidade da COMDEC.
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da COMDEC.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de
domicilio, para fins de assungéao do cargo.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da COMDEC, o candidato que prestar
declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o
Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes,
excluindo-se o dia da publicagéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrugées deste Edital implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

Nao serdo apreciadas reclamacoes verbais, apécrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias
em que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

Nao serdo dadas, por telefone, informagées que constam neste Edital e nos editais que
forem publicados. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na
Internet no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e
condigOes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital,
serdo divulgados na Internet no enderecgo eletrbnico www.cops.uel.br.

Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COPS/UEL em conjunto com a COMDEC,
através da Coordenacéo Geral do Concurso Puablico.

Cambé, 17 de fevereiro de 2012.

Waldemir Alves .
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO | — EDITAL N2001/2012
Descricao das Atividades

Cargo: ADVOGADO

Descricao das Atividades: Exercicio pleno da fungcdo em defesa dos interesses da Comdec em
nivel judicial e extrajudicial, elaborar pareceres. Contribuir para o aperfeicoamento das instituicoes
de direito e para manutengéo dos interesses publicos em geral; Prestar assessoria aos diversos
Departamentos da Empresa, orientando quanto a legalidade dos procedimentos. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: CONTADOR

Descrigao das Atividades: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;
Proceder ou orientar a classificagédo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigcos; Organizar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira. Planejar e executar auditorias contébeis, efetuando
pericias, investigacdes, apuragbes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Assessorar a Comdec em problemas financeiros, contabeis e
outros, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos
de acao; Elaborar todos os relatério exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e/ou outros
orgéos de fiscalizagao.Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Descricdo das Atividades: Atendimento ao publico em geral, interno e externo, encaminhamento
de solicitagbes aos varios departamentos, atendimento telefénico e encaminhamento de ligagoes,
atividades de apoio as tarefas e rotinas Administrativas em todos os Departamentos da area e
respectivas divisdes destes Departamentos a que for designado. Organizar, separar, classificar,
enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento
guando necessario. Datilografar e/ou digitar documentos, tais como oficios, boletins, inscri¢oes,
regulamentos, fichas, peticbes, pareceres, notificacdes, matriculas e outros. Executar
levantamentos de dados necessarios as rotinas estabelecidas, sempre que solicitado. Executar
outras atividades correlatas. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificages para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho.
Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagdes. Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias em geral. Executar levantamento
de dados necessarios as rotinas estabelecidas. Efetuar célculos simples referentes aos registros
e controles rotineiros sob sua responsabilidade. Efetuar baixas nos controles. Ler, informar e
despachar as instrugbes da chefia da unidade do 6rgdo a qual esteja alocado. Desenvolver
atividades rotineiras ou especificas que possuam orientacdo prévia. Coletar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, transcricoes, publica¢des oficiais, arquivos e ficharios, obtendo
as informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa. Efetuar Controle Patrimonial
dos bens da Empresa, identificando-os. Auxiliar na elaboracao de Folhas de Pagamento, recibos e
controle de férias, calculo de rescisdes, confeccdo e entrega de holerites, arquivamento de
documentos do Departamento, atendimento ao publico interno/externo que no guiche, por
telefone, e-mail, etc. Auxiliar nos procedimentos de contratagédo, langar atestados médicos no
sistema, conferir cartdes ponto, auxiliar na elaboracao de relatérios mensais/anuais como CAGED,
RAIS, DIRF, SIM PESSOAL, manter atualizados arquivos, fichas funcionais, ficharios diversos.
Executar outras atividades inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Cargo: MEIO OFICIAL DE PAVIMENTACAO
Descrigcdo das Atividades: Executar a aplicagdo dos materiais que compdem a pavimentacédo

asféltica, dando constituicido e acabamento a mesma. Executar outras atividades inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Cargo: MOTORISTA DE CAMINHAO

Descrigao das Atividades: Dirigir Caminhdes, efetuando transporte de materiais diversos para as
obras, zelando pelo veiculo aos seus cuidados, pela manutengdo do mesmo, providenciando
limpeza, lubrificagdo, comunicando aos Encarregado de manutengcédo a necessidades de reparos
mecanicos, de funilaria e/ou outros necessarios ao bom funcionamento do mesmo. Prestar todas
as informagdes sobre suas atividades quando exigidos por superiores hierarquicos. Deve possuir
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Carteira de Motorista CNH — categoria “C” ou superior. Executar outras atividades inerentes a
funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS II

Descricdo das Atividades: Executar com presteza as atividades proprias de seu Equipamento.
Zelar por ele. Cuidar da conservacao, manutencao e conserto do veiculo quando necessaério.
Executar outras tarefas inerentes a fungéo e/ou determinadas por superiores hierarquicos. Possuir
Carteira de Motorista — CNH nivel “C” ou superior.

Cargo: OFICIAL (Pedreiro)

Descricdo das Atividades: Execugdo de assentamento de tijolos, pedras, lajes, pisos, azulejos,
lajotas e materiais afins, chapisco, reboco, alinhamento e nivelamento de paredes com prumo e
nivel. Assentamento de vitraux, batentes, esquadrias em geral, grades, portdes. Execugao de
pogos de visitas, boca-de-lobo, dissipadores, caixas de passagem, etc., em Galerias Pluviais.
Preparar massas e concretos, misturando os materiais na dosagem correta. Assentamento de
tijolos, execucdo de reboco e acabamento. Concretagem de contra-piso e piso. Execugao de
meio-fio e sarjetas e calcadas. Fazer orgcamentos de materiais. Orientar o trabalho de auxiliares.
Execucdo de madeiramentos, caixarias ( formas para concreto), assentar assoalhos, portas e
janelas, caixilhos de madeira, fechaduras, guarnigées, montagem de andaimes, construir e reparar
madeiramento de veiculos. Utilizar com zelo e conservagao maquinas e equipamentos necessario
a execucdo de seus servigos. Executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Cargo: AJUDANTE DE OBRAS CIVIS

Descricao das Atividades: Auxiliar os Oficiais (Pedreiros, etc.) nos servicos de confecgdo de
alvenaria e acabamento de construgdes civis ou estruturais .Forjar e cravar pegas metdlicas.
Preparar massas e concretos misturando corretamente seus componentes conforme as
determinagdes superiores. Auxiliar e efetuar servicos de concretagem de pisos, construgao de
muros e outros. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdao dos materiais utilizados para o
bom desempenho de suas tarefas. Auxiliar na abertura de valetas para colocacdo de tubos de
galerias pluviais em ruas a serem pavimentadas, na execucao de caixas de contencdo de aguas
em estradas rurais. Zelar pelas maquinas e/ou ferramentas a seu cargo, utilizadas na confecgao
de suas atividades, cuidando inclusive de sua manutencdo e conserto quando necessario.
Executar outras atividades inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO Il — EDITAL N2 001/2012
CONTEUDO PROGRAMATICO

| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgagéao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagao
de informagbes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia
de informacdes implicitas no texto e das relagées de causa e consequéncia entre as partes de um
texto. Distingao de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem nao verbal (tabelas,
fotos, quadrinhos, etc.). Reconhecimento das relagdes logico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locugdes, etc. Reconhecimento
das relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem
para sua continuidade. lIdentificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploracdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagdes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos, etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical
complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressdo vocabular
complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Nocgdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parand, do
Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educagao,
trabalho, seguranga, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das
relacdes entre os Estados e Povos.

Nocoes de Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais:
Windows e Linux. 3 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. 4. Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de informagoes, arquivos, pastas e programas.

Raciocinio Logico: Compreensao de estruturas l6gicas. Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, deducgdes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
ADVOGADO

Direito Civil

Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no
espaco. Hermenéutica e aplicagao da lei. Lei de Introducao ao Cédigo Civil (DL 4657/42). - Das
pessoas naturais: comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas
absoluta e relativamente incapazes. Dos direitos da personalidade. - Das pessoas juridicas:
classificagdo. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Personalidade juridica; representacao
e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio da pessoa natural e da pessoa
juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio. - Bens: das diferentes classes de bens. - Dos fatos
juridicos: conceito e classificagdo. Do negécio juridico: conceito, disposicbes gerais; da
representacéo; da condi¢do, do termo e do encargo; dos defeitos do negdcio juridico: erro, dolo,
coacao, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores; - Da invalidade do negdcio juridico:
nulidade absoluta e relativa; simulacéo; ratificagdo. - Atos llicitos: conceito e espécie; institutos
afins. Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Prazos. - Obrigagées:
definicdo. Elementos constitutivos. Fontes; classificagdo; modalidades das obrigacées;
transmissao das obrigagdes; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das
obrigacdes. - Dos contratos em geral: defini¢édo, classificagcao, disposi¢cdes gerais. Da extingdo do
contrato. Dos contratos em espécie: Locacdo de coisas, prestacdo de servigco. Diferenca entre
prestagdo de servico e contrato de trabalho. Empreitada. Empréstimo: comodato e mutuo.
Transacado. Dos atos unilaterais. - Responsabilidade civil. Da responsabilidade subjetiva e objetiva.
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Pressupostos da responsabilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da indenizagdo. Das
excludentes da responsabilidade civil. Direito das Coisas: posse; direitos reais. Da propriedade em
geral; da aquisicdo da propriedade imével; da aquisicdo da propriedade mével; da perda
propriedade; do condominio geral; da propriedade resoluvel; da propriedade fiduciaria. Das
serviddes. Direitos reais de garantia.

Direito Processual Civil

- Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Da agao: conceito; teoria; condicoes;
classificagdo; elementos; cumulagédo de agdes. - Das partes e dos procuradores: da capacidade
processual; dos deveres das partes e dos seus procuradores; do litisconsércio e da assisténcia; da
intervencdo de terceiros. - Dos 6rgdos judiciarios e dos auxiliares da justica: da competéncia:
espécies, perpetuacdo, modificacdo; declaragdo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares da
justica. - Dos atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. Preclusao, prescricao e decadéncia.
Teoria das nulidades. - Da formacao, suspensao e extingdo do processo. - Do processo e
procedimento: principios, pressupostos, formacgéo e sujeitos da relagdo processual. Procedimento
ordinario e sumario. - Do procedimento ordinario: Da peti¢ao inicial; despacho liminar, antecipagao
dos efeitos da tutela, do pedido, da causa de pedir, das modificacées do pedido; da resposta do
réu; saneamento do processo, da revelia; das providéncias preliminares; do julgamento conforme
o estado do processo. - Das provas: espécies; objeto; 6nus; valoragdo. - Da audiéncia, da
sentenca e da coisa julgada. Atos do juiz: sentengas; estrutura; requisitos; classificacao; defeitos;
efeitos; coisa julgada; a motivacao das decisdes judiciais. - Procedimentos especiais. Mandado de
seguranca. Acao popular. Acao civil publica. - Execucédo da sentenca: definitiva, proviséria e da
liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca. Processo de execugdo em geral. Das
diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execucgéo fiscal (Lei n® 6.830/80). Processamento. - Recursos:
generalidades; duplo grau; pressupostos; da apelacdo; do agravo; dos embargos infringentes; dos
embargos de declaragdo; dos recursos extraordinario e especial; do recurso adesivo; da
representacdo; da correicdo. Da ordem dos processos nos tribunais. - Processo cautelar:
estrutura; espécies; liminar; peculiaridades; execugao; recursos.

Direito Constitucional

- Teoria geral do direito constitucional. Objeto e contetido do direito constitucional. - Constituigao:
conceito e concepgdes de constituicdo; classificacdo das constituicdes. Poder constituinte
originario e derivado. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
Constitucional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagéo e
integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. - Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade,
controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. - Remédios constitucionais:
habeas-corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injun¢do, habeas data, direito de peti¢éo. -
Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federacéo. - Bases tedricas do federalismo: estado
unitério, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Repartigao de
competéncias na federacdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de
1988. Intervencao federal nos estados. Intervengdo federal nos municipios. A unidade do poder
estatal e a separacdo de poderes. Bases constitucionais da administragdo publica. Principios e
normas referentes a administragéo direta e indireta. Estabilidade. - Supremo Tribunal Federal:
organizacao e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Conselho
Nacional de Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes dos
Estados. Funcbes essenciais a Justica. - Bases constitucionais da tributacdo e das finangas
publicas. - Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdo do poder de tributar; impostos
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminagao das rendas tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. - Finangas Publicas: principios gerais. Estrutura dos
orgamentos publicos. Principios e normas constitucionais or¢camentarias; elaboracdo da Lei
Orgamentaria. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria: controle interno externo e tribunais
de contas. Ordem econdmica e financeira: principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio
econ6mico. Politica urbana e bases constitucionais do direito urbanistico.

Direito Administrativo/Financeiro - Administragdao Publica: principios fundamentais; poderes e
deveres. O uso e o0 abuso do poder. - Organizagdo administrativa brasileira - Poderes
administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. - Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécie; anulacdo e revogagdo. - Licitacdo: conceito, finalidade, principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, anulagdo e revogacdo. - Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagdo, equilibrio econdmico-financeiro, revisdo e reajuste,
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alteragao, inexecugdo e extingdo. - Agentes publicos. Servidores publicos. Regimes juridicos dos
servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Investidura. Regime disciplinar. -
Intervencao do Estado sobre a propriedade privada. Desapropriacdo. - Controle da administragéo
publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. - Improbidade administrativa. - Controle
jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e de jurisdicao una. Instrumentos do controle
jurisdicional. - Servigos publicos: concesséo, permissdo, autorizacdo e delegagdo. Convénios e
consorcios publicos. - Bens publicos: conceito, classificagdo, aquisicao, utilizacdo e alienagao. -
Lei Federal n? 4.320/64. - Lei Complementar n® 101/2000.

Direito Tributario

- Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. - Sistema
Tributario Nacional. Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. - Principios
Constitucionais Tributarios. Imunidade Tributaria. - Tributos: conceito, natureza juridica.
Classificacdo. Espécies. Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria; contribuicdes sociais, de
intervencado no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas;
contribuicdo para o custeio do servico de iluminagéo publica; empréstimos compulsérios. Tributos
e prego publico. - Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. - Legislagao tributéria:
vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo. Normas Constitucionais. Cédigo Tributario
Nacional. - Obrigacao tributaria: elementos; espécies; fato gerador; sujeitos. Capacidade tributaria
Passiva. Domicilio Tributario. Sujeicdo passiva tributaria direta e indireta. - Crédito tributario:
natureza juridica; constituicdo. Langamento Tributario: modalidades. Alterabilidade do Crédito
Tributario. - Causas de Suspensdo, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e
Privilégios. - Administragdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certidoes Negativas.

Direito Municipal

- Organizacao Municipal brasileira: o municipio na Constituicdo de 1988. - Autonomia Municipal.
Intervencdo do Estado no Municipio. - Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. -
Financas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orgamento. - Bens municipais: conceito
e classificagdo. Administragao. Uso. Aquisigao e alienagao. - Servigos e obras municipais: servigos
publicos, obras publicas e formas e meios de execugado. - Poder de policia do Municipio. - Dos
Poderes constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuicbes e Responsabilidades do Prefeito
Municipal. Do Legislativo: Composicao e atribuicdes. Do Controle Externo. - Legislagdo Municipal:
Lei Organica do Municipio de Cambé.

Direito Ambiental /Urbanistico

- Principios do Direito Ambiental.- O Meio ambiente na Constituigdo Federal de 1988. Analise do
Conceito Constitucional de meio ambiente. Competéncias na matéria ambiental. Aplicabilidade das
normas. O Capitulo VI do Titulo VIl da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio Ambiente.-
Politica Nacional de Meio Ambiente. A Lei Federal n® 6.938/81. A Resolucado do CONAMA n®
237/97. Competéncia dos érgaos federais, dos 6rgaos estaduais e dos érgdos municipais de meio
ambiente. Licenciamento Ambiental. Educacdo Ambiental. O estudo de impacto ambiental e a
Administragéo Publica. - O capitulo Il do Titulo VII da Constituigdo Federal — Da Politica Urbana.
Lei Federal n? 10.257/01 (Estatuto da Cidade). Lei n? 6.766/79.

Direito Penal
Crimes contra a Incolumidade Publica. Crimes contra Crimes a Paz Publica. Crimes contra a Fé
Publica. Crimes contra a Administracao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
CONTADOR

Contabilidade Geral e Societaria - Principios Contabeis do Conselho Federal de Contabilidade.

Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contabeis, de acordo
com o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracées financeiras obrigatérias de
acordo com a legislacdo societaria (Lei n® 6.404/76 e alteracdes). Balango Patrimonial: estrutura e
critérios de avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
estrutura e critérios de reconhecimento das receitas e despesas. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa: Estrutura e metodologias de elaboracdo. Matematica Financeira - Razdo e proporgéo,
porcentagem, juros simples, juros compostos. Descontos simples e descontos compostos.
Capitalizacdo Simples. Anuidades. Contabilidade e Orcamento Publico - Lei n? 4.320/64.
Instrucbes Normativas do Tribunal de Contas do Parana. Orcamento Publico: Conceito e
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Principios. Orgcamento Publico no Brasil. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentérias e Lei
Orcamentaria anual. Ingressos Extraorgamentérios. Receita Orgcamentaria: Conceito. Classificagao
da Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Orcamentéaria. Procedimentos contabeis referente a
receita orcamentéaria. Dispéndios Extraorcamentérios. Despesas Publicas: Conceito.
Classificacdbes da Despesa Orgamentaria. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais.
Reconhecimento da Despesa Orgamentéria. Etapas da Despesa Orgamentéria. Procedimentos
contabeis referentes a despesa orcamentaria. Conhecimentos especificos de contabilidade
publica: conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo. Patriménio Publico. Sistema Contabil Publico.
Natureza das transagdes no setor publico e seus reflexos no patriménio. Variagdes patrimoniais.
Registro Contabil: formalidades da escrituragao contabil, garantia de seguranca da documentacéo
contabil e reconhecimento e bases de mensuracdo. Demonstragbes contabeis: balanco
patrimonial, balango orgamentario, balango financeiro, demonstracdo das variagdes patrimoniais,
demonstragédo do fluxo de caixa, demonstragdo do resultado econémico e notas explicativas.
Avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: conceitos, objetivos, contas contabeis, aspectos gerais e estrutura.
Procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e especificos. Direito Administrativo -
Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao.
Administragao Direta e Indireta. Agentes Publicos: espécies e classificagdes. Ato Administrativo.
Licitacbes e Contratos. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei n® Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes.

| CARGO DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagédo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento
da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informagbes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e
das relagbes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opiniao
sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.).
Reconhecimento das relagbes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungées,
advérbios, preposigdes argumentativas, locugdes, etc. Reconhecimento das relagbes entre partes
de um texto, identificando repeticbes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuagcdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagbes. ldentificacdo de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos, etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relagéo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do
Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio ambiente, salide, educacao, trabalho,
seguranca, assisténcia social e juventude. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90
e suas alteragées).

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e fungbes. Funcdo do 1°
grau. Fungdo do 2° grau. Fungdo Exponencial. Progressbdes aritméticas e geométricas.
Logaritmos. Porcentagem e juros. Regra de trés simples e composta. Equacdes de primeiro e
segundo grau. Sistemas de equacgdes lineares. Andlise Combinatéria. Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro. Relagdes trigonométricas. Formas
geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Nogdes
béasicas de estatistica. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Administracao Geral: departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delegagdo de poderes:
centralizacdo e descentralizacdo. Funcdes essenciais da organizagdo: técnica, financeira,
seguranca, contabil, administrativa, operagbes e pessoal. Fun¢des administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicacdo. Organizagao:
Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Manuais,
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regulamentos, normas organizacionais. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo,
acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcéo,
classificagédo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢cdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Recepg¢ao: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro,
manuseio e transmissdao de informagdes. Apresentagdo pessoal: vestuério, postura, etc.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superagédo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens,
codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagao, a voz e suas fungdes. Meios de comunicagéo
modernos: telex, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacao,
imagem profissional, sigilo e postura. Nogcoes de Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizagao
de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR
Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e Linux. 3 Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. 4 Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

| CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — 12 a 42 séries

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de pequenos textos informativos, narrativos e de ordem pratica. Concordancia
nominal (artigo, substantivo, adjetivo) e concordancia verbal (singular/plural) em frases. Género
masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo. Uso de letras mailsculas e mindsculas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Basicos sobre temas da vida econfmica, politica e cultural do Municipio, do
Parana e do Brasil. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagéo.

MATEMATICA

Sistema de Numeragéao Decimal. Nimeros Naturais. NUmeros Racionais positivos (representacao
fraciondria e decimal). Opera¢cdes com Numeros Naturais e Numeros Racionais positivos.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Identificacao de figuras planas. Medidas. Tabelas.
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