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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADA STRO DE RESERVA

A Diretora de Gestdo Corporativa da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, no uso de suas
atribuicBes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacédo de
cadastro de reserva para diversos cargos, para a Usina de Colider — MT, mediante condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e posteriores retificagdes e/ou complementagfes, caso
ocorram, e sera executado pela Fundacgdo Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), por meio da

Secretaria de Articulacdo e Relacgdes Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

— UFMT/SARI com apoio da Companhia Paranaense de Energia — COPEL e compreendera as

seguintes etapas, nesta ordem:

a) provas de conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo | deste Edital, de carater
classificatorio e eliminatorio, cuja elaboracdo e aplicagcdo sera exclusivamente de responsabilidade
da Secretaria de Articulacdo e Relacgdes Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso — UFMT/SARI,

b) realizacdo de testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, conforme definido nos itens 16 e 17 e
no Anexo | deste edital;

¢ realizacdo de exames médicos admissionais, inclusive toxicologicos, de carater eliminatério, para
todos os cargos, sendo de responsabilidade da COPEL o encaminhamento para sua realizacao.

1.1.1 Para a admisséo dos candidatos ainda sera necessaria a comprovacao de requisitos de escolaridade,
além do registro em Conselho de Classe, quando exigivel para o exercicio da funcao/atividade, conforme
item 2 deste Edital.

1.1.2 Para os cargos de: Profissional de Nivel Médio | - Oficial Manutengcédo Eletromecanica Aprendiz e
Técnico Industrial de Mecénica | os candidatos deverao ser submetidos a testes de aptidao fisica.

1.1.3 A pontuacdo maxima a ser alcangada pelo candidato para o presente Concurso Publico é de 100
(cem) pontos, conforme identificacdo de cada cargo no Anexo | deste Edital.

1.1.4 As provas, para todos os cargos, serdo realizadas nas cidades de Cuiabda, Sinop e Rondondpolis — MT.
1.2 Caso o candidato, quando convocado para assumir a vaga, esteja impossibilitado, momentaneamente,
de submeter-se aos exames complementares (exame médico e testes de aptiddo fisica), devido a
problemas de saulde, deve apresentar atestado médico, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do
recebimento do telegrama de convocagédo enviado pela COPEL. O candidato, assim que estiver apto, devera
comunicar por escrito a COPEL, durante a vigéncia do concurso, para que, dependendo da existéncia de
vaga, seja hovamente convocado.

2 DA ESPECIFICACAO DAS VAGAS, DOS CARGOS E OUTROS D ADOS

Ne ~ L Localidade QeI Requisitos de
Cargo/Funcéao Salario inicial ade de .
Cargo da vaga Vagas Escolaridade
Engenharia Elétrica com
. - - R$ Usina énfase em Eletrotécnica
02| Engenheiro Eletricista Janior 4.944,27 Colider - MT 1 Registro no conselho de
classe
RS Usina Engenharia Mecénica
03 | Engenheiro Mecénico Juanior 4.944. 27 Colider - MT 1 Registro no conselho de
' ' classe
Técnico em Mecéanica
04 Técnico Industrial de R$ Usina 1 Ezg;setro no conselho de
Mecénica | 2.143,64 Colider - MT CNH: Minimo Categoria
B
Técnico em Seguranga do
05 Técnico de Seguranca do R$ Usina 1 Trabalho
Trabalho | 2.143,64 Colider - MT Inscricdo no Ministério do
Trabalho




CNH: Minimo Categoria
B

Técnico em
Eletromecéanica

R$ Usina 10 Registro no conselho de
2.143,64 Colider - MT classe

CNH: Minimo Categoria

B

Técnico Industrial de
06 Eletromecanica |
Atuacéo: Operacdo

Técnico em
Eletromecéanica

R$ Usina Registro no conselho de
2.143,64 Colider - MT classe
CNH: Minimo Categoria
B

Técnico Industrial de
07 Eletromecanica |
Atuacéo: Manutencgéo

Técnico Florestal
Registro no conselho de
1 classe

CNH: Minimo Categoria
B

R$ Usina

08 Técnico Florestal | 2.143.64 Colider - MT

Ensino Médio - 2° grau -
Curso profissionalizante
de Mecénico de

1 Manutencéo Industrial
(Senai ou equivalente)
CNH: Minimo Categoria
B

Profissional de Nivel Médio |
09 |- Oficial de Manutencéo
Eletromecéanica Aprendiz

R$ Usina
1.180,19 Colider - MT

2.1 Os dados referentes ao objeto deste Concurso Publico, quais sejam: os cargos, as provas, 0s conteddos
programaticos, e os exames de aptidao fisica, bem como os sumarios das atribuicdes dos cargos, constam
no Anexo | deste Edital.

2.2 Para todos os cargos, dependendo da atividade, a jornada diaria de 8 horas esta sujeita a horério
diferenciado do padrdo da Companhia que é das 8 as 18 horas, podendo, inclusive, ser horario noturno e/ou
turno de revezamento.

2.2.1 A COPEL poderéa alterar a jornada, de acordo com as suas necessidades, levando em conta as
obrigac6es contidas no contrato de concesséo, na legislagdo do setor elétrico ou alteragdes na demanda de
Servicos.

2.3 Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a conducdo de veiculos da
COPEL (motocicletas, automéveis, caminhonetes e caminhdes), os candidatos admitidos, nos cargos que
exigem CNH, deverdo possuir habilitacdo legal.

3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, desde que a
atividade do cargo ndo exija capacidade plena a ser atestada pela Companhia, nos termos do art. 37 do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a referéncia contida no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no decreto n° 5296, de 02 de dezembro de 2004.
3.3 A reserva de vagas sera na proporcdo de 1 (uma) vaga a cada 20 (vinte) contratacdes de todos os
cargos, devendo o candidato, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, de conformidade
com o que estabelece a legislacdo, assinalando, no requerimento de inscricdo, o campo localizado em
quadro exclusivo para uso de Pessoas com Deficiéncia.

3.4 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, devera entregar
Laudo Médico, emitido ha menos de um ano da data de publicagéo deste Edital, que especifique o grau e o
tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID). A entrega devera ocorrer na Secretaria de Articulagao e Rela¢des Institucionais da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI — Campus Universitario de Cuiaba — Concurso Publico
COPEL — Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiaba — MT — CEP: 78060-900, ou
encaminha-lo por meio de correspondéncia registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco
acima citado, até o dia 26 de dezembro de 2012.

3.5 A partir do dia 09 de janeiro de 2013 serdo divulgadas na Internet, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos, as relages das Inscricdes Deferidas e das Inscricdes Indeferidas dos candidatos
que se inscreveram para concorrer as vagas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.6 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, de conformidade com o que estabelece o item 12 deste Edital.




3.7 O candidato que tiver sua inscricao na condicdo de Pessoa com Deficiéncia indeferida, que ndo impetrar
recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrard somente a lista da
ampla concorréncia do cargo para o qual realizou a inscri¢ao.

3.8 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia podera requerer
condicdes especiais para realizacdo da prova, conforme previsto no item 5 deste Edital.

3.9 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacao das
provas e a pontuacdao minima exigida.

3.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificac@o de cada cargo.

3.11 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes do item 5.2 perdera o
direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

3.12 O candidato que nao apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.13 A pessoa com deficiéncia devera realizar os testes de aptiddo fisica, conforme definido neste Edital e
no seu Anexo | sendo submetida aos mesmos critérios dos demais candidatos, inclusive o carater
eliminatorio.

3.14 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, quando de sua
convocacao, laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia, bem como o CID — Classificacao
Internacional de Doengas — 102 revisdo, sendo que tal informacgéo integrara os registros cadastrais, de
empregado, caso o candidato seja contratado.

3.15 Na convocacao para oferecimento da vaga, o candidato e a documentagdo comprobatoria da
deficiéncia serdo avaliados pelo servico de saude ocupacional da COPEL, em exame médico, quanto a
existéncia da deficiéncia declarada, bem como o seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovacéo da
deficiéncia, o candidato tera sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

3.16 Durante o exame médico admissional sera avaliada a aptiddo do candidato, para as
atribuicBes/atividades do cargo para o qual foi classificado, por Comissdo Multidisciplinar formada nos
termos do artigo 43, do Decreto 3.298/99 (Médico do Trabalho e Profissionais da Area de Atuag#o). Caso
seja identificada incompatibilidade, entre as condi¢cdes do candidato e a atividade a ser realizada, 0 mesmo
serda eliminado do concurso.

3.17 No periodo experimental, o empregado sera avaliado pelo gerente com apoio de Comissao
Multidisciplinar, que ira considerar a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacgbes do
ambiente de trabalho na execucéo das tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo empregado, de
equipamentos ou outros meios de que habitualmente necessite. A pessoa com deficiéncia tera seu
desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados, conforme item 3.9.

3.18 Por ocasido da inscricdo o candidato devera optar por inscrever-se na condicdo de pessoa com
deficiéncia ou de afrodescendente, ndo podendo indicar as duas situacoes.

4 DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.1 De acordo com disposto na Lei Estadual n® 14.274/03 fica assegurada a contratacdo de um candidato
afrodescendente para cada dez contratacdes da listagem geral de todos os cargos concursados. O
candidato que concorrer a vaga nessa condigdo devera informar em seu formulario de inscri¢ao.

4.2 Os candidatos inscritos como afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital e no seu Anexo |.

4.3 Para efeito deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente
no formulario de inscrigéo, identificando-se como de raga/etnia negra, sendo que tal informacao integrara os
registros cadastrais de empregado, caso o candidato seja contratado.

4.4 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, o infrator sera responsabilizado
conforme previsto em lei, sujeitando-se também:

| — se candidato, a anulagéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;

Il — se ja admitido na COPEL para o cargo a que concorreu na reserva de vagas, a pena disciplinar de
demissao.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPEC IAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
5.1 Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou ao candidato com problema de
salide, é assegurado o direito de requerer condi¢cdes especiais para realizar a prova. Tais condi¢cdes nédo
incluem atendimento domiciliar, transporte, nem prova em Braille.

5.2 O candidato inscrito como PcD, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova devera
encaminhar a Secretaria de Articulacdo e Relag¢des Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso — UFMT/SARI, junto com o Laudo Médico, na forma e nos prazos previstos no item 3.4, deste
Edital documento solicitando as condi¢cfes necessarias.

5.3 O candidato que por problemas graves de salide necessitar de condi¢ges especiais para realizar a prova
deverd, até as 17 horas do dia 26 de dezembro de 2012, comparecer ou enviar representante a Secretaria
de Articulacéo e Relag¢8es Institucionais da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI —



Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiaba — MT
para requeré-las, anexando atestado médico comprobatério de sua condi¢cao de salde.

5.3.1 Caso o problema grave de saude ocorra apos a data limite acima estipulada e com antecedéncia de 10
(dez) dias da data da prova o candidato podera encaminhar solicitacdo na forma do item 5.3.

5.4 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.5 Ao candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, ou ao candidato com problema de salde,
que ndo cumprir com o estabelecido nos itens 5.2 ou 5.3 ndo serdo concedidas as condicGes especiais de
gue necessite para a realizacéo da prova, ficando sob sua responsabilidade a opcgédo de realiza-la ou néo.
5.6 O candidato cuja deficiéncia ou cujo problema de salde impossibilitem a transcricdo das respostas das
guestdes da prova para o cartdo de respostas tera o auxilio de um fiscal devidamente treinado para fazé-lo,
ndo podendo a Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso — UFMT/SARI ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

5.7 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado a Secretaria
de Articulacdo e Relacdes Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI.

6 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
6.1 A admissao do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.°do Art. 12 e Decreto n.°
70.436/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidacdo e a possibilidade do exercicio de sua
profisséo no pais;
b) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissdo; os candidatos do sexo
masculino deverdo comprovar estar em dia com o servi¢co militar;
c) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
d) atender especificamente aos requisitos de escolaridade constantes do item 2 deste Edital. N&do sera
aceito comprovante de escolaridade que ndo atenda no minimo aquela definida item 2 deste Edital.
e) Os documentos comprobatorios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacéao (CEE).
f) Apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral,
g) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH e Registro nos Conselhos de Classe para os
cargos que assim o exigirem. Nao sera aceita a apresentacao de protocolos.
6.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de registro no conselho da classe
estabelecidos no item 2 do presente Edital e dos demais requisitos constantes no item 6.1 deverdo ser
apresentados pelo candidato no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de
convocacao da COPEL, sob pena de desclassificacao.
6.2.1 Para o ato convocatério o candidato recebera telegrama, com confirmagao de recebimento ou e-malil
ou telefonema, sendo os dois Ultimos se informados pelo candidato. Serd disponibilizado, no site:
www.copel.com, a listagem dos convocados, cuja atualizagdo sera diaria. Cabera ao candidato a atualizacao
de seus dados junto a Companhia.
6.2.2 Caso o candidato, ou terceiro desighado pelo mesmo, ndo seja encontrado para receber o telegrama,
o candidato serd eliminado do concurso publico, sendo convocado o proximo da lista de aprovados.
6.3 O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatorio, somente sera efetuado, se o
candidato comprovar os requisitos estabelecidos nos itens 6.1 e 6.2.
6.3.1 Para os exames médicos, por questfes de economicidade, poderdo ser convocados candidatos em
namero superior ao nimero de vagas existentes, ndo significando a aprovacdo no exame de salde que o
candidato seréa contratado.
6.4 O exame de saude, de carater eliminatério, compreendera avaliacdo médica (dados vitais e
antropométricos, anamnese e exame fisico) e exames complementares, inclusive toxicolégico.
6.4.1 As avaliagdes constantes do Exame de Saude serédo realizadas em locais indicados pela Companhia e
deverao ter seus resultados entregues no prazo de cinco dias Uteis ap6s a anamnese clinica.
6.4.2 Durante a avaliacdo médica serdo realizados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais:
sumario de urina, hemograma, gama GT, glicemia, audiometria, EEG, raixo-x coluna lombar, teste
ergométrico, ortopedista, oftalmolégico e exames toxicolégicos, bem como outros exames complementares
necessarios para o exercicio das atividades inerentes aos cargos.
6.4.3 Fardo parte dos exames 0s toxicolégicos cujo resultado deverd apresentar negatividade para:
Anfetaminas; Opiaceos; Canabinoides; Benzodiazepinicos e Cocaina. Ao inscrever-se no certame, 0
candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo e
interesse da Companhia.
6.4.3.1 Em caso de positividade de substancia no exame toxicolégico por medicacdo usada em tratamento
médico, sera exigida declaracdo do médico que a prescreveu informando nome da medicacédo, dosagem,



tempo de uso, motivo do uso (incluindo cddigo da classificacao internacional de doencas - CID 102 revisao) e
restricdes pela medicag&o ou doenca.

6.4.3.2 O médico do trabalho da Companhia Paranaense de Energia - COPEL verificara se tal condicédo
(tratamento) constitui restrices conforme item 6.4

6.4.4 O nao comparecimento a consulta médica inicial ou retornos agendados, bem como a nao realizacédo
ou entrega dos exames solicitados dentro do prazo estipulado implicara na eliminagdo do candidato.

6.4.5 O candidato que na avaliagdo do médico do trabalho da COPEL for considerado inapto para a funcéo
para a qual se inscreveu sera eliminado do Concurso Publico.

6.4.6 Na hip6tese do empregado se afastar por motivo de acidente, doenca, ou licenca maternidade, durante
o periodo experimental (90 dias), este sera suspenso e tera sua continuidade apds o retorno do empregado.
6.5 A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se também o
empregado, as normas internas e acordos coletivos de trabalho da Companhia Paranaense de Energia -
COPEL.

7 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO OU EX-
EMPREGADO DA COPEL

7.1 N&o serado admitidos ex-empregados da COPEL que tenham sido desligados por justa causa.

7.2 O empregado da COPEL, aprovado e convocado nos termos deste Concurso Publico devera rescindir
integralmete o Contrato de Trabalho vigente, para assinar novo contrato e assumir a vaga do cargo
concursado.

8 DO CURSO DE FORMACAO DE OPERADORES

8.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos ao cargo de Técnico Industrial de Eletromecanica | — Atuacéo:
Operacdo, participardo de treinamento tedrico e pratico, de carater eliminatério, que sera realizado nas
usinas da COPEL, em todo o Estado do Parana.

8.2 O treinamento tera duracdo de aproximadamente 10 (dez) meses, com carga horaria definida pela
Companhia.

8.3 Durante a realizagdo do curso a COPEL custeara as despesas decorrentes de hospedagem e
alimentacdo, bem como de deslocamento para sua residéncia a cada 30 dias, conforme cronograma
estabelecido pela Companhia.

8.4 Durante a realizagdo do curso o empregado permanecera na usina, local de realizacdo do curso.

8.5 O empregado que nao for aprovado no treinamento, tera, consequentemente, seu Contrato Individual de
Trabalho rescindido de pleno direito, aplicando-separa tal fim, o disposto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

9 DAS INSCRICOES

9.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo integral das
condicdes previstas para o Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas neste Edital e no seu Anexo |.
9.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deve certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico.

9.3 A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos do dia 12 de dezembro, até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) no horario oficial da Capital do Estado do Mato Grosso do dia 23 de dezembro de 2012.

9.4 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

9.5 Apos o preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato deve conferir as informacgdes, imprimir o
boleto bancario e quitd-lo na rede bancéria ou nas casas lotéricas até 26 de dezembro de 2012. Apds a
efetivacdo da inscrigcdo ndo sera possivel a alteragcdo de nenhuma informacéo. O comprovante devera ser
conservado para eventual comprovacao do pagamento.

9.6 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

9.7 A taxa de inscricdo no Concurso para 0s cargos com requisitos de formacéo de nivel superior é de R$
65,00 (sessenta e cinco reais), e para 0s cargos com requisitos de formacéo de nivel técnico e médio a taxa
de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

9.8 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um Unico cargo dentre os constantes no Anexo | deste
Edital. Ndo sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

9.9 Néo havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, de acordo com a legislacdo do Estado do
Parana, sede da Companhia.

9.10 A inscrigdo é pessoal e intransferivel.

9.11 A taxa de inscricdo nao serd restituida, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

9.12 A inscricdo somente sera efetivada apos a identificagdo eletrbnica comprovando o pagamento da
respectiva taxa. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada a ultima.

9.13 O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da inscricao.

9.14 No ato da inscricdo, o candidato devera escolher a cidade de realizacdo das provas, constantes no item
1.1.4.

9.15 A partir de 18 de janeiro de 2013, o candidato podera verificar, no site  www.ufmt.br/concursos, no link
especifico do presente Concurso Publico, a confirmagdo do recebimento de sua inscrigdo e impressao do




comprovante de ensalamento, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria
de Articulacdo e Relacdes Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI,
pessoalmente ou pelos telefones (65) 3615-8150 e (65) 3615-8151.

9.16 A Secretaria de Articulacdo e Relagfes Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso — UFMT/SARI ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo néo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

9.17 As orientagfes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricao estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

9.18 A publicacdo da listagem dos candidatos inscritos sera divulgada através dos enderecos eletrénicos
www.ufmt.br/concursos e www.copel.com.

10 DAS PROVAS

10.1 As provas de conhecimentos gerais e especificos poderdo conter questdes objetivas, discursivas e/ou
redacdo, conforme os cargos.

10.2 A distribuicdo das questfes quanto ao conteldo, os valores, a relacdo do conteddo programatico
encontram-se no Anexo | deste Edital.

11 DAS NORMAS DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1 As provas serdo realizadas no dia 27 de janeiro de 2013, com inicio as 14h00Omin (quatorze horas),
horario oficial da Capital do Estado do Mato Grosso, e duracdo de quatro horas, nas cidades definidas no
item 1.1.4.

11.2 As portas de acesso aos prédios, onde seréo realizadas as provas, serdo fechadas as 13h30min (treze
horas e trinta minutos). Os relogios da Comissédo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo
horario oficial da Capital do Estado do Mato Grosso.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara em sua eliminacgao
do Concurso Publico.

11.5 N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagédo das
provas.

11.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das provas (caneta
esferografica transparente de tinta azul e borracha), o candidato devera apresentar o original de documento
oficial de identidade.

11.6.1 S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal
tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°
9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

11.6.2 Em carater excepcional, podera, a qualquer momento, ser coletada a digital do candidato.

11.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 11.6.1, devem estar vélidos e em
perfeitas condicdes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do candidato com clareza.

11.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

11.9 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora”, calculadora, pager, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, maquina
fotografica, receptor, gravador etc), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador
para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacéo
da prova sera eliminado do Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos médicos,
deverd solicitar ao aplicador de provas 0 seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

e) ausentar-se da sala, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da
equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

11.10 Nas provas objetivas, discursivas e/ou redacao, para cada candidato haverd um caderno de prova e
um cartdo-resposta/folha de redacéo identificado e numerado adequadamente.

11.11 As respostas as questBes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.



11.12 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta/folha de redacao e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impresséo.
11.13 O caderno de prova conterd um espaco designado para anotagdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.
11.14 Para os cargos em que ha prova discursiva e/ou de redacgéo, o candidato devera respondé-la de forma
manuscrita com tinta azul, valendo-se apenas da folha de redacéo.
11.15 O candidato, ao retirar-se da sala devera, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo —
resposta/folha de redacéo, devidamente assinalado ao aplicador da prova.
11.16 A correcdo da prova sera feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas
questdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
11.17 Os procedimentos e os critérios para corre¢do das provas sao de responsabilidade da Secretaria de
Articulacao e Relac¢des Institucionais da Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI.
11.18 O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua
prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
qualquer outro meio que nao o permitido;
b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término do tempo destinado para
a sua realizacéo;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;
d) descumprir as instruc@es contidas no caderno de prova,
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovacédo de
terceiros no Concurso Publico;
f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacéo das provas;
g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para
com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
11.19 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacao/classificacao.
11.20 Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, de
procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulacao e, automaticamente o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagoes legais, civis e criminais.
11.21 A Secretaria de Articulacdo e Relacbes Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso — UFMT/SARI nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12 DOS RECURSOS DAS INSCRICOES

12.1 No dia 09 de janeiro de 2013, sera divulgada no endereco da Internet: www.ufmt.br/concursos, a
relacdo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de PcD deferido e indeferido.
12.2 Poderéo ser protocolados recursos contra o indeferimento das inscri¢cdes, nos dias 10 ou 11 de janeiro
de 2013, através de formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

12.3 A partir do dia 16 de janeiro de 2013, o resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco
da Internet: www.ufmt.br/concursos.

13 DOS RECURSOS DAS PROVAS

13.1 No dia 27 de janeiro de 2013, apls a realizacdo da prova, sera divulgado o gabarito das questfes
objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.ufmt.br/concursos.

13.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o disposto
nos itens 13.3 a 13.6.

13.3 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico nos dias 28 ou 29 de janeiro de 2013, através do endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
13.4 O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico), seguindo as instruges contidas
no site www.ufmt.br/concursos.

13.5 Serdo desconsiderados pela Secretaria de Articulagdo e Relagbes Institucionais da Fundacéo
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI questionamentos que nado estiverem redigidos no
formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo ou que nado estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

13.6 Serdo desconsiderados pela Secretaria de Articulagdo e Relagbes Institucionais da Fundacéo
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-
resposta.

13.7 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pela Secretaria de Articulacao e
Relagbes Institucionais da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI, que emitira
decisao fundamentada, a qual ser& colocada a disposicdo do requerente a partir do dia 05 de fevereiro de
2013, apos as 17 (dezessete) horas, horario oficial da Capital do Estado do Mato Grosso.




13.8 Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito.

13.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.10 Os pontos relativos as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes do gabarito divulgado, de item integrante de
provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11 Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera feita revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

13.12 O gabarito final das provas objetivas sera divulgado no site www.ufmt.br/concursos a partir do dia 05
de fevereiro de 2013.

13.13 Nao cabera recurso em relacao a Prova de Redacéo.

14 DA CLASSIFICACAO E APROVACAO NAS PROVAS
14.1 A pontuacéo das provas encontra-se especificada no Anexo | deste Edital.
Das Provas Objetivas (para todos os cargos)
14.1.1 Seréa desclassificado o candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos a prova de conhecimento especifico prevista para 0 cargo a que se inscreveu.
14.1.2 Também sera eliminado o candidato que obtiver pontuagédo zero em qualquer das provas objetivas
previstas para o cargo a que se inscreveu, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.
Das Provas Discursivas e/ou de redacdo para os carg o0s de Engenheiro Eletricista Junior e
Engenheiro Mecénico Junior
14.1.3 Teréa sua prova discursiva e/ou de redacao corrigida, os candidatos que forem aprovados nas provas
objetivas, de acordo com o especificado nos itens 14.1.1 e 14.1.2 deste Edital.
Da nota final e dos critérios de desempate (parato  dos o0s cargos)
14.1.4 A nota final do candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos nas provas previstas para
0 cargo.
14.2 Serdo critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) a maior pontuagédo obtida na prova de conhecimento especifico;

b) a maior pontuacdo obtida na prova de Portugués;

c) a maior pontuagdo obtida na prova de Informatica; e

d) maior idade.

15 DOS RESULTADOS

15.1 O resultado oficial da classificacdo final dos candidatos aos cargos que exigem apenas provas objetivas
sera divulgado nos sites www.ufmt.br/concursos e www.copel.com, até o dia 08 de fevereiro de 2013.

15.2 O resultado oficial da classificagéo final dos candidatos aos cargos que exigem provas subjetivas sera
divulgado nos sites www.ufmt.br/concursos e www.copel.com, até o dia 25 de fevereiro de 2013.

15.3 O resultado final serd homologado e divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado
do Parana.

15.4 A publicacdo da listagem dos aprovados sera divulgada através dos enderecos eletrdnicos
www.ufmt.br/concursos e www.copel.com. Havera trés listas: uma geral, uma com os candidatos aprovados
como deficientes; e outra com os candidatos aprovados como afrodescendentes, todas com a respectiva
classificacéo.

16 TESTE DE APTIDAO FISICA

16.1 Os candidatos aprovados na primeira fase aos cargos de Profissional de Nivel Médio | - Oficial
Manutencdo Eletromecanica e Técnico Industrial de Mecéanica | serdo convocados, de acordo com o
resultado final, conforme as necessidades da Companhia, por ordem de classificaco, para realizar os testes
de aptidao fisica.

16.2 Para o ato convocatorio o candidato recebera telegrama, com confirmacgéo de recebimento ou e-mail ou
telefonema, sendo os dois Udltimos se informados pelo candidato. Serd disponibilizado, no site:
www.copel.com, a listagem dos convocados, cuja atualizagdo sera diaria. Cabera ao candidato a atualizacao
de seus dados junto a Companhia.

16.3 Os testes de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, serdo realizados antes do encaminhamento ao
exame médico, em um Unico dia, em local, data e horario a serem informados na convocacéo. Na hipotese
do candidato estar incapacitado temporariamente por problemas de salide, devera apresentar atestado
meédico que o impeca de realizar os testes. Assim que estiver apto, devera informar a COPEL, para ser
novamente convocado, durante a vigéncia do concurso, quando do surgimento de nova vaga deste concurso
para 0 mesmo cargo.

16.4 Para os testes de aptidao fisica, por questdes de economicidade, poderdo ser convocados candidatos
em numero superior ao nimero de vagas existentes, ndo significando a aprovacdo no exame de aptidao
fisica, que o candidato sera contratado. O Teste de Aptiddo fisica constitui apenas uma das fases do
concurso, de carater eliminatorio.

16.5 Os Testes de Aptiddo Fisica serdo aplicados apenas nos candidatos que, no momento da sua
realizacdo, apresentarem atestado médico capacitando-os para as provas fisicas, datado de periodo néo



superior a 15 dias anteriores a aplicacdo dos testes e constando: CRM, nome do médico responsavel,
assinatura do médico e referéncia ao Concurso da COPEL, conforme modelo abaixo:

Atesto que, esta apto(a) para realizacdo de provas fisicas, em atendimento a
exigéncia do Concurso COPEL.

Dr. CRM: Assinatura.

Data: / /

16.5.1 Caso o atestado apresentado pelo candidato, ndo apresente o conteido do modelo acima, o0 mesmo
ser& eliminado do concurso. Atestados capacitando o candidato apenas para exercer a fungéo para a qual
fez 0 concurso, ndo serdo aceitos. O atestado devera capacita-lo especificamente para a realizacdo dos
testes de aptidao fisica.

16.6 Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiol6gicas dos candidatos, tais como estados menstruais,
indisposi¢Oes, caibras ou quaisquer outras queixas de estado fisico ou emocional ndo serdo levados em
consideracdo, ndo havendo concessdes ou tratamentos diferenciados ou realizacdo posterior da prova de
esforco fisico, referente ao presente edital.

16.7 O disposto no item anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Neste caso, assim que estiver apta, a mesma devera
informar a COPEL, para ser novamente convocada quando do surgimento de nova vaga.

16.8 O candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer das etapas da prova fisica ou que nédo
conclui-las, ndo podera prosseguir na realizacéo das demais etapas, sendo eliminado do concurso publico.
16.9 Os trajes e calcados para a realizagédo dos testes de aptiddo fisica e dinamometria manual serdo de
livre escolha do candidato e deverdo ser adequados para a realizacao dos testes.

16.10 A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para os testes sera da responsabilidade do candidato.
16.11 A COPEL isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com 0s
candidatos durante e apds a realizagdo dos testes.

16.12 O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, ndo podendo permanecer no local, acompanhantes de candidatos,
bem como os candidatos que ja tiverem realizado a prova.

16.13 Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os testes
previstos. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo em um dos testes previstos, ndo sera
encaminhado para realizacdo dos testes subsequentes e nao podera realizar os testes em outro dia.

17 DESCRICAO DOS TESTES

17.1 TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMI NINO)

17.1.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerao os aspectos a seguir:

1. Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatdria inicial, em pé e com pés
paralelos e sem tocar a linha.

2. Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacao,
saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas
demarcatérias iniciais e finais. A marcacao da distancia saltada sera considerada a distancia entre a
marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo.

17.1.2 Caso néo seja atingida a marca minima, sera permitido ao avaliado uma segunda tentativa, devendo
haver um intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 1,75M ATE 1,35M ELIMINADO
ACIMA DE 1,75M ACIMA DE 1,35M APROVADO

17.2 TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS - “A BDOMINAL” (MASCULINO E
FEMININO)
17.2.1 O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos
flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulagdo do joelho, e plantas dos pés
apoiadas no solo. Os antebracos sé@o cruzados sobre o térax, de forma que a mao direita toque 0 ombro
esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.
17.2.2 Os pés séao segurados pelo responsavel pela aplicacéo do teste, fixando-os no solo durante toda a
execucao do teste.
17.2.3 O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps
(coxa), retornando a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento
ou uma flexdo, e se ndo houver o contato da parte média superior das escapulas com o solo a flexdo é
considerada incompleta e ndo sera considerada.
17.2.4 Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagcdo do
teste seja de 60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.
MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 20 FLEXOES ATE 15 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 20 FLEXOES ACIMA DE 15 FLEXOES APROVADO




17.3 TESTE DE CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS — TESTE DE LEGER (MASCULINO E
FEMININO)

17.3.1 A prova consiste em percorrer a distancia de 20m, em ritmo cadenciado através de som musical,
conforme padrao estabelecido internacionalmente. Os estagios apresentam velocidades de deslocamento
que devem ser mantidas por periodos com duracéo aproximada de 1 minuto, conforme tabela a seguir:

ESTAGIO VELOCIDADE (Km) TEMPO (min.) N° de idas e voltas
1 8,5 1 7
2 9,0 2 8
3 9,5 3 8
4 10,0 4 8
5 10,5 5 9
6 11 6 9
7 11 7 10

17.3.2 N&o é permitido andar, bem como o avaliado ndo podera parar ou retirar-se da area de teste.

17.3.3 Sera desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar o ritmo de deslocamento
predeterminado pela emissao sonora entre a distancia de 20 metros estabelecida pelos cones.

17.3.4 Seréa permitida apenas uma tentativa.

17.3.5 O teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar por meio do comando especifico:
“Preparal Vai!”, ou por apito. O inicio serd concomitante com a orientagdo sonora. O teste sera encerrado
téo logo o candidato complete o estagio 5 e a candidata o estagio 4.

17.3.6 Nao sera permitido parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a prova.

17.3.7 Ser& desclassificado o candidato que nao conseguir acompanhar a velocidade de deslocamento
estabelecida para o estagio.

17.4 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO)

17.4.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino
obedecerédo os aspectos a sequir:

1. Ao comando “em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra com pegada livre e bragos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta posicdo, devendo manter o corpo na vertical e
sem contato com o solo.

2. Ao comando “iniciar”, o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da
barra; em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicgao inicial.

17.4.2 O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

17.4.3 Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente.

17.4.4 Nao sera permitido: movimentacao adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execucao
da prova; encostar os pés no chao durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

17.4.5 Caso o candidato ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

MASCULINO RESULTADO
ATE 2,0 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 2,0 FLEXOES APROVADO

17.5 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO)
17.5.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecerédo os aspectos a sequir:

1. Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre, mantendo
os bracos flexionados e o0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para
atingir esta posicéao.

2. Ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo. O fiscal
avisara o tempo decorrido na execucéo.

17.5.2 Né&o sera permitida a movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na
execucao da prova nem utilizar luvas ou apoiar 0 queixo na barra.

17.5.3 Nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chao durante o teste.

17.5.4 Caso a candidata ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

FEMININO RESULTADO
ATE 10 SEGUNDOS DE SUSPENSAO ELIMINADO
ACIMA DE DEZ SEGUNDOS DE SUSPENSAO APROVADO

17.6 TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA — TESTE DE DINAMOMETR IA MANUAL
17.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Dinamometria Manual obedecerdo os aspectos a
seguir:

1. O candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo
do corpo, o punho e antebraco em posicdo de pronacéo, segurando o dinamémetro na linha do
antebraco.

2. O candidato, nesta posicdo, devera realizar a maior tensédo possivel de flexdo dos dedos, com a
preensédo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar.

17.6.2 N&o sera permitida nenhuma movimentacédo do cotovelo e punho.



17.6.3 O candidato tera trés tentativas sendo estas de contracdo maxima, que devem ser realizadas de
forma alternada, em cada uma das méaos, tendo como resultado a soma de ambas as méaos.
17.6.4 O indice minimo exigido para a aprovacao é:

MASCULINO FEMININO
80 kgf. 60 kgf.

17.7 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS DOS TESTES

17.7.1 Cabera ao Coordenador Local dos Testes decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a
sua execucao.

17.7.2 Os Testes serédo todos aplicados por profissionais de Educacao Fisica.

17.7.3 Cabera ao candidato o conhecimento e execucao de todos os testes relacionados neste informativo.
Nao sera aceita qualquer alegacao de desconhecimento dos aspectos exigidos.

17.7.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI.

17.7.5 O resultado final dos Testes de Aptiddo Fisica sera informado ao candidato ao término da realizacédo
dos mesmos, o qual devera assinar documento dando o ciente do seu resultado.

17.7.6 Os recursos serao aceitos até 24 horas apds a aplicacdo dos Testes de Aptidao Fisica, devendo ser
protocolados junto a Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais da Fundacdo Universidade Federal
de Mato Grosso — UFMT/SARI. Os recursos encaminhados apés esse prazo néo serao recebidos.

17.7.7 Os resultados dos testes terdo validade de 90 (noventa) dias, findos os quais, os candidatos que
forem convocados para novas vagas deverdo realizar novamente o0s testes, seguindo os mesmos
procedimentos.

17.7.8 Caso ocorra algum tipo de acidente com o candidato entre a realizacéo do teste de aptidao fisica e a
convocacgao para preenchimento de vaga, sera feito novo teste de aptidao fisica.

18 GERAIS

18.1 O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo do
resultado no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado por interesse e conveniéncia da
COPEL.

18.2 A aprovagéo do candidato ndo implicara na sua admisséo, dependendo esta da existéncia de vaga para
0 cargo especifico deste concurso, conveniéncia e oportunidade administrativa da COPEL.

18.3 Caso surja vaga para municipio/regido especificos, conforme item 2 deste Edital, e o candidato
convocado para ocupa-la ndo se interessar, sera considerado desistente e eliminado do concurso.

18.4 O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizagcao de servigos inadiaveis fora da jornada
normal de trabalho e viagens a servico, quando necessario.

18.5 O candidato aprovado comprometer-se-4 a manter atualizado o seu endereco na area de recursos
humanos da Companhia Paranaense de Energia — COPEL. A ndo-atualizacao podera acarretar prejuizos ao
candidato, ndo havendo responsabilidade para a COPEL. A atualizacdo cadastral deve ser feita por escrito e
assinada pelo candidato ou enviada para o e-mail: rh@copel.com. O candidato que optar pelo envio de
documento assinado, deve endereca-lo a Superintendéncia de Recursos Humanos no seguinte enderego: R.
Jozé Izidoro Biazetto, 158, Bloco A - CEP. 81.200 -240, Curitiba — PR.

18.6 O candidato que no ato da inscricéo fizer declaragéo inveridica ou falsa ficara sujeito as san¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaracédo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

18.7 As publicacdes oficiais de responsabilidade da COPEL relativas ao Concurso Publico serdo feitas no
Diéario Oficial do Estado do Parana e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande circulacéo.

18.8 As informacdes a respeito de datas, cidades e horario de aplicagdo das provas estardao disponiveis
exclusivamente nos sites www.ufmt.br/concursos e www.copel.com e no Anexo Il deste Edital.

18.9 O candidato podera efetuar a consulta de seu desempenho, individualmente, mediante acesso pela
senha fornecida no momento da inscricdo e pelo CPF, a partir do dia 5 de fevereiro de 2013, exclusivamente
no site www.ufmt.br/concursos.

18.10 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas do Concurso Publico correrdo por conta
do candidato, exceto os exames médicos complementares e os testes de aptidao fisica, os quais ocorrerdo
as expensas da COPEL.

18.11 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagéo deste edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

18.12 Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizag&do de prova somente no dia da prova.

18.13 Né&o serdo fornecidas por telefone, informacBes a respeito de datas, de locais e de horario de
aplicacdo das provas, sendo estas informacdes retiradas somente do Edital ou do endereco eletrénico do
Concurso Publico.

18.14 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio
de um aditamento ao edital.

18.15 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Articulacdo e Relacfes
Institucionais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT/SARI ouvida a Superintendéncia
de Recursos Humanos da Companhia Paranaense de Energia - COPEL.




ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES ¢ o que segue, adequado ao nivel de formag&o exigido do candidato (nivel médio ou técnico):
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo,
instruc@es, cartas e oficios); Dominio da norma padrdo do portugués contemporéneo, sob os seguintes
aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo complexos, pontuacéo, concordancia verbal e
nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacéo, emprego de pronomes.

INFORMATICA é o que segue, adequado ao nivel de formacéo exigido do candidato (nivel médio ou
técnico, exceto ao cargo de Técnico Florestal 1): Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias,
Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware
de Software; Sistema Operacional Windows XP e Windows 7; pacote Microsoft Office 2003 ou superior (MS
Word MS Excel MS Power Point), BR Office versdo 3 ou superior; Internet; Procedimentos para o
Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cépia de Seguranca (backup).

| NIVEL SUPERIOR

|CARGO 02 — ENGENHEIRO ELETRICISTA JUNIOR

Prova 1. Conhecimento especifico 40 questBes objetivas (80 pontos). Programa: Calculo diferencial e
integral. Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos. Fisica geral. Informatica: linguagem C e
algoritmos. Estatistica e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos eletrénicos.
Circuitos néo lineares. Circuitos eletronicos lineares. Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta
e baixa tensdo. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forca, protecdo, comando e medicéo.
Projetos de sistemas industriais. Célculo da queda de tensao. Calculo de curto-circuito. Projetos de sistemas
de comando automatico, manual e de controle operacional. Aplicacdo de conversores de frequéncia, CLP e
soft Starters. Analise de projetos elétricos de forca, comando e protecdo. Nog¢des de mecénica dos fluidos e
hidraulica aplicada. Planejamento e controle de obras elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva em
sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad e MicroStation. Conhecimento de normas de B.T
(NBR 5410) e AT (NBR 6979). Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de for¢a. Inspecéo
de quadros de comando e cubiculos.

Prova 2: Portugués: Redacgéo (minimo 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

AtribuicBes do cargo: Coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de engenharia de
manutencdo, preventiva ou corretiva, ensaios, controle, execu¢dao e normalizacdo; organizar e coordenar
atividades de recepcdo e ensaios de sistemas; coordenar, orientar, supervisionar, planejar, desenvolver e
executar as atividades de engenharia para a construcao de obras de geracdo, desenvolvendo as diversas
etapas de projeto, licitagGes, especificagbes técnicas, montagem e testes de materiais e equipamentos,
inspecdo de fabrica, fiscalizacdo de obras e elaboracdo do projeto final; Elaborar estudos de viabilidade
técnico-econdmica de empreendimentos, manutengdes, projetos entre outros.

Observacgdo : O ocupante desempenharda atividades em escritério, em campo e em locais confinados e de
dificil acesso.

CARGO 03 — ENGENHEIRO MECANICO JUNIOR

Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdes objetivas (80 pontos). Programa: Calculo diferencial e
integral. Célculo vetorial e matricial. Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos. Fisica geral.
Estatistica e probabilidade. Resisténcia dos materiais, tracdo e compressdo em regime elastico. Andlise de
tens@es e de deformacdes, estado plano e tensdes. Forca constante e momento fletor. Torcdo e momento
torsor. Momento de inércia de figuras planas. Elementos de maquinas. Sele¢do e dimensionamento de
sistemas de transmissao por acoplamentos, engrenagens, correntes e correias. Selecédo e dimensionamento
de mancais. Sistema de unidades. Selecéo, operacéo e instalagdo de bombas centrifugas, motobombas e
ventiladores. Célculo da poténcia e do rendimento. Curvas caracteristicas e especificacdo de bombas,
motobombas e ventiladores. Tubulagdes, meios de ligacdes, valvulas e acessorios. Perda de carga em
tubulagcBes. Desenho de tubulagcBes. Operacao, selecdo e instalacdo de valvulas. No¢cBes de processos de
fabricacé@o. Planejamento e controle de producdo e gerenciamento de obras. Planejamento de manutencéo.
Manutencao preventiva, preditiva e corretiva.

Prova 2: Portugués: Redacdo (minimo 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

AtribuicBes do cargo: Coordenar, supervisionar e desenvolver: execu¢cfes de manutencbes mecénicas,
ensaios e comissionamento de equipamentos de unidades geradoras, atividades de estudos e
acompanhamento dos processos de manutencdo, normalizacdo, controle e avaliacdo dos procedimentos
adotados na manutencdo mecéanica de equipamentos de unidades geradoras; desenvolver e executar as
atividades de engenharia para a construcdo de obras de geracdo, desenvolvendo as diversas etapas de
projeto, licitagBes, especificacdes técnicas, montagem e testes de materiais e equipamentos, inspecéo de
fabrica, fiscalizacdo de obras e elaboracdo do projeto final; Elaborar estudos de viabilidade técnico-
econdmica de empreendimentos, manutencdes, projetos entre outros.



Observacdo: O ocupante desempenhara atividades em escritério, em campo e em locais confinados e de
dificil acesso.

| NIVEL TECNICO

|CARGO 04 — TECNICO INDUSTRIAL DE MECANICA |

Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes objetivas (60 pontos) Programa : Sistema de unidades.
Conversbes de unidades. Escalas. Desenhos e projetos mecanicos, hidraulicos e pneuméticos. Paquimetros
e micrédmetros. Medicdo de angulos e roscas. Instrumentos para medicdo de vazdo, pressdo, temperatura e
torque. TransmissGes mecanicas. Mancais. Acoplamentos. Acos: especificacdes e propriedades. Processos
de soldagem, soldabilidade dos materiais, defeitos em soldagem, ensaios em juntas soldadas. Processos de
usinagem dos metais. Dobramento, curvamento e calandragem de chapas. Tubos e tubula¢ces — selecao,
instalacdo, operacdo e manutencdo de tubos, acessorios e valvulas de controle e bloqueio. Bombas
hidraulicas — classificacdo, selecdo, instalacdo, operacdo e manutencdo. Poténcia de conjuntos moto-
bombas. Circuitos hidraulicos e pneumaticos - unidades, constituintes, analise e manutengéo. Planejamento
e controle de manutencao corretiva, preventiva e preditiva.

Prova 2 - Portugués: 10 quest8es objetivas (20 pontos)

Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA

AtribuicBes do cargo: Participar e executar, sob orientacéo, atividades de manutencado preventiva, corretiva
e de emergéncia em sistemas e equipamentos mecéanicos em geral; Auxiliar em pesquisas de novos
materiais, servicos, técnicas de manutencdo, ensaios e nacionalizacdo de conjuntos; Participar do
desenvolvimento de estudos e modificagcbes de equipamentos e sistemas existentes; Elaborar
especificacdes técnicas detalhadas; realizar montagem e testes de materiais e equipamentos, participar em
inspecdes de fabrica e fiscalizagdo de obras relativas a unidades geradoras; acompanhar a montagem e
participar da aceitacdo de equipamentos especiais das novas usinas; Executar modificaces em guias e
instrucBes. Emitir e revisar pareceres e relatorios técnicos da operagdo da geracao. Analisar e elaborar
relatérios de manutencdes; Participar e desenvolver estudos e projetos.

Observacdo: O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo
necessario o manuseio de equipamentos.

CARGO 05— TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |

Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes objetivas (60 pontos) Programa : Lei n° 6514, de 22/12/
77. Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 08/06/78.

Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e executar atividades relativas a seguranca do trabalho, como: inspecdes
(empreiteiras ou unidades da Companhia), treinamentos, avaliacdes de condi¢cdes fisicas e funcionamento
de CIPAs, prestando assessoramento, orientacées técnicas, identificando e levantando pontos criticos,
apontando irregularidades e propondo solugfes; Realizar com as areas inspecionadas reuniées abordando
irregularidades; Elaborar e revisar normas, regulamentos e material didatico para treinamentos; Realizar
sindicancias em acidentes graves, fatais e com prejuizos de grande monta, levantando causas e emitindo
pareceres; Efetuar célculos estimativos e desembolsos com material de seguranca; Proferir palestras em
assuntos de seguranca do trabalho; Fazer levantamentos de riscos; Divulgar campanhas de seguranca do
trabalho; Colaborar com os servicos médicos e bem-estar referentes aos programas especiais por eles
mantidos; Desenvolver projetos especiais ou aperfeicoamentos de equipamentos de seguranca; Manter
arquivo e controle de documentacéo (pericias) na area; Realizar estudos de toxidade de produtos quimicos;
Participar das atividades de meio ambiente. Observagcdo: O ocupante desempenhard as atividades em
escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomo¢cdo em ambientes de
construcéo civil de usina hidrelétrica.

CARGO 06 — TECNICO INDUSTRIAL DE ELETROMECANICA | — Atuag&o: Operagio

Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes objetivas (60 pontos) Programa: Sistema de unidades.
Converstes de unidades. Normas NBR 5410 e NBR IEC 62271-200. Desenhos e projetos de instalacfes
elétricas, de diagramas de forca e de comando. Quadros de comando de motores de inducdo — analise,
especificacdes, montagem, operacdo e manutencdo. Sistemas eletromecéanicos e eletrbnicos para o
acionamento e controle de motores de indugdo. Motores elétricos. Instrumentacédo para medicdo e controle
de vazdo, pressao, temperatura, nivel, corrente, tensao e frequéncia. Materiais e equipamentos elétricos de
baixa e alta tensdo. Planejamento e controle de manutengédo corretiva, preventiva e preditiva. Eletrostatica,
magnetismo e eletromagnetismo, corrente elétrica, lei de ohm, energia, trabalho, poténcia, associacdo de
resistores, capacitores, indutores, andlise de circuitos em CA e CC.

Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)



Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

AtribuicBes do cargo: Participar ou executar atividades de operacdo das usinas e subestacfes da area de
geracdo, fazendo a interface com as demais areas da Companhia e érgaos externos; Gerenciar sistemas
informatizados de gestao da operacéo de usinas; Participar ou executar atividades de operacdo em usinas e
subestacdes da area de geracdo; Acompanhar e participar da execucdo de manobras e controle de
unidades geradoras e respectivas subestacfes; Realizar a liberacdo de equipamentos para manutencgées;
Participar e executar leituras e inspecdes em equipamentos; executar manutencdes de equipamentos de
unidades geradoras. Emitir e revisar pareceres e relatérios técnicos da operacdo da geragdo. Analisar e
elaborar relatérios de manutencgdes; Participar e desenvolver estudos e projetos.

Observacédo : O ocupante trabalhard em escala de revezamento com horarios a serem definidos pela
Companhia e desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario o
manuseio de equipamentos.

CARGO 07-TECNICO INDUSTRIAL DE ELETROMECANICA I-Atuag&o: Manuteng&o

Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes objetivas (60 pontos) Programa: Sistema de unidades.
Converstes de unidades. Normas NBR 5410 e NBR IEC 62271-200. Desenhos e projetos de instalacfes
elétricas, de diagramas de forca e de comando. Quadros de comando de motores de inducdo — analise,
especificacdes, montagem, operacdo e manutencdo. Sistemas eletromecéanicos e eletrbnicos para o
acionamento e controle de motores de indugdo. Motores elétricos. Instrumentacédo para medicdo e controle
de vazdo, pressao, temperatura, nivel, corrente, tensdo e frequéncia. Materiais e equipamentos elétricos de
baixa e alta tensdo. Planejamento e controle de manutengédo corretiva, preventiva e preditiva. Eletrostatica,
magnetismo e eletromagnetismo, corrente elétrica, lei de ohm, energia, trabalho, poténcia, associacdo de
resistores, capacitores, indutores, andlise de circuitos em CA e CC.

Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

AtribuicBes do cargo:  Supervisionar, orientar, planejar, controlar, desenvolver estudos e executar
atividades de manutencéo eletromecénica de usinas; executar atividades de recepcdo e comissionamento
em fabrica ou campo, de equipamentos e componentes eletromecénicos; desenvolver estudos e executar,
formulagdo e atualizacdo de normas, manuais, procedimentos e instrugdes técnicas de manutencao,
recepcao e ensaios de equipamentos; coordenar ou participar do processo de planejamento, especificacao
técnica, aquisicdo e aceitacdo de equipamentos, instrumentos, ferramentas e contratos de prestacdo de
servicos de terceiros; desenvolver trabalhos de natureza técnico-administrativa, compreendendo elaboracao
de relatorios, orcamentos, emisséo de pareceres técnicos, formularios de acompanhamento de manutencéo,
processos de compras e outros; dirigir veiculo, transportando pessoal, materiais e equipamentos; realizar
outras tarefas correlatas as acima descritas.

Observacdo : O ocupante trabalhara em escala de revezamento com horarios a serem definidos pela
Companhia e desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario o
manuseio de equipamentos.

CARGO 08 — TECNICO FLORESTAL |

Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes objetivas (60 pontos) Programa: legislacao florestal -
cédigo florestal; viveiros e mudas; silvicultura; plantio/producdo de mudas; tratos culturais - manejo;
dendrometria; inventario florestal; ecologia — preservagdo ambiental.

Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Prova 2 — Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Atribuicbes do cargo: auxiliar na implementacdo de normas, manuais, orientacdes, critérios e
metodologias técnicas relativas a gestao florestal; colaborar nos estudos e projetos de meio ambiente de
acordo com aspectos e normas e legislacdo ambiental relativo a gestéo florestal; participar de pesquisas e
novas técnicas de gestdo florestal, para o aprimoramento, racionalizagdo ou otimizagdo das técnicas
empregadas; participar na especificacdo, julgamento técnico de propostas e inspecdo de equipamentos
especiais de meio ambiente na elaboracéo de estudos, visando melhorias ambientais, bem como proceder a
negociacdo junto a entidades de meio ambiente (IAP, IBAMA, Secr. Meio Ambiente); participar na
elaboracdo de estudos de planejamento de gestdo florestal; subsidiar o planejamento, projeto e analise
técnico-econdmica de gestédo florestal; realizar o diagnostico da situacdo imobiliaria dos empreendimentos
da Companhia, no tocante a ocupacdo irregular e degradacdo ambiental; efetuar o levantamento
georreferenciado das ocupacdes irregulares e degradacdes ambientais; efetuar o cadastro das
interferéncias levantadas, em sistema de informacdes geogréaficas, mantendo-o atualizado; Tomar as
providéncias cabiveis para regularizar as interferéncias ocorridas em iméveis da Companhia, mediante
processo administrativo ou judicial e com a presenca de autoridade competente; realizar o monitoramento
de imoveis através de inspecdes fisicas periddicas, preventiva ou corretiva, com apresentacao de relatérios
de vistorias; proceder com a aviventagdo e demarcagdo das divisas dos iméveis e a fixagdo de placas
sinalizadoras, orientadoras e de adverténcia; participar na preparacdo e ministrar cursos técnicos de
formacdo e aperfeicoamento em gestdo florestal, bem como prestar atendimento e apoio técnico as



unidades da COPEL, tais como: acompanhamento de pericias, atuacdo como preposto e testemunha, acfes
de reintegracdo de posse, e outras.

NiVEL MEDIO

CARGO 09 — PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO | - Atuac&o: Oficial de Manutencdo Eletromecanica
Aprendiz

Prova 1- Conhecimento especifico: 30 questfes objetivas (60 pontos) Programa: Sistemas de unidades.
Conversodes de unidades. Mecénica: Metrologia, instrumentos para medi¢do de vaz&o, pressao, temperatura
e torque. TransmissGes mecénicas. Mancais. Acoplamentos. Materiais. Soldagem. Usinagem. Tubos e
tubulacdes. Equipamentos mecéanicos: bombas, compressores, redutores, turbinas. Circuitos hidraulicos e
pneumaticos. Técnicas de manutencédo. Utilizacdo de ferramentas manuais e maquinas-ferramenta. Leitura
e interpretacdo de desenhos mecanicos.

Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FiSICA

AtribuicBes do cargo: Executar trabalhos de manutencédo eletromecéanica em usinas; executar manutencéo
e calibracdo em instrumentos de medicdo e controle, indicadores e registradores, manutencao preventiva e
corretiva eletromecénica em equipamentos de usina; participar nos trabalhos de grandes manutencdes, tais
como: montagem e desmontagens de equipamentos, realizando inspec¢des, ensaios elétricos, limpeza e
pinturas, entre outros; soldar pecas e equipamentos, de metais ferrosos e ndo-ferrosos; orientar e executar a
recuperacdo de pecas de motores, filtros, compressores, ar condicionado e outros equipamentos na oficina;
operar ponte rolante e guincho; dirigir veiculo, transportando pessoal; realizar outras tarefas correlatas as
acima descritas.




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL

. ~ . www.ufmt.br/concursos e
Divulgacéo do Edital 12/12/2012 www.copel.com e DIOE/PR
Inscricdo paga (via internet) 12 a 23/12/2012 www.ufmt.br/concursos
Data !".“'te para o pagamento dc_) t~)oleto 26/12/2012 Agéncias bancérias
bancério relativo a taxa de inscri¢cdo
Data limite para encaminhamento do Laudo Entrega: UFMT/SARI
Médico e requerimento para atendimento 26/12/2012 Postagem: Agéncias dos
especial para realizacdo das provas Correios
Divulgacao da relacdo preliminar de inscritos 09/01/2013 www.ufmt.br/concursos
Divulgacéo da relacédo dos candidatos com
pedido de inscricdo para concorrer na condicdo 09/01/2013 WWW. LMt br/CONCUrSos

de Pessoa com Deficiéncia deferido e
indeferido

Recurso contra indeferimento de inscricdo e
contra indeferimento de pedido para concorrer
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia

10 e 11/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacao do resultado da analise dos
recursos contra indeferimento de inscricfes

16/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacao da relacéo definitiva de candidatos
inscritos e dos locais de realiza¢do das Provas
Obijetivas e Discursivas

A partir de 18/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Aplicacdo das Provas Obijetivas, Discursivas
e/ou Redacéo

27/01/2013

A ser divulgado no endereco
www.ufmt.br/concursos, a
partir de 05/10/2012

Divulgacado do gabarito da Prova Objetiva

*Até as 21 horas do dia
27/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra gabarito,
formulagéo ou conteddo de questéo da Prova
Objetiva

*Das 8 horas do dia
28/01/2013 as 18 horas
do dia 29/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacgéo do resultado da andlise dos
recursos contra gabarito, formulacao ou

*A partir das 16 horas do

www.ufmt.br/concursos

conteddo de questdo da Prova Obijetiva. dia 05/02/2013
Divulgacdo do desempenho na Prova Objetiva | *A partir das 16 horas do WWW. LMt br/CONCUrSos
(pontuacéo de cada candidato) dia 05/02/2013 : :

Interposicéo de recursos contra desempenho
na Prova Objetiva

*Das 8 horas do dia
06/02/2013 as 18 horas
do dia 07/02/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacgéo do resultado da andlise dos

*A partir das 16 horas do

www.ufmt.br/concursos

recursos contra desempenho na Prova Objetiva dia 08/02/2012

Resultado Final do Concurso para cargos que | *A partir das 16 horas do WWw. LMt br/concursos
admitem apenas provas Objetivas dia 08/02/2012 ) )

Resgltado Final do (.:o.ncursol para cargos que | ., partir das 16 horas do

admitem provas Objetivas, Dircursivas e/ou dia 25/02/2013 www.ufmt.br/concursos

Redacédo

*Horario oficial da Capital do Estado do Mato Grosso




