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CONCURSO PUBLICO N° 001/20012
N° 001 - EDITAL DE ABERTURA

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parand — COREN/PR, por seu presidente Enfermeiro Montgomery Pastorelo
Benites, no uso de suas atribuicGes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condi¢Ges previstas neste
Edital e seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO
PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e formagcéo de cadastro de reserva do Conselho Regional de Enfermagem COREN- PR,
que se regera de acordo com as instruc@es especiais que serdo partes integrantes deste Edital, para os cargos constantes do Anexo |.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela EPL — CONCURSOQOS, site www.eplconcursos.com.br e
endereco eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1.2 A relacdo de cargos contendo a localidade das vagas, salérios, requisitos para investidura e taxa de inscri¢do estdo relacionados no
Anexo I.

1.3 O contetido Programatico esté relacionado no Anexo I1.

1.4 As atribuicdes dos cargos estdo contidas no Anexo lll.

1.5 O contelido para o Estudo de Caso para o cargo de Advogado no Anexo IV.

1.6 Os editais oficiais do concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados através do site www.eplconcursos.com.br.

1.7 Os candidatos reprovados em qualquer das provas ndo terdo suas notas e nomes divulgados em edital, terdo acesso as suas notas através
do site www.eplconcursos.com.br.

1.8 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFICIOS.

2.1 O regime juridico para os empregados admitidos nesse Concurso sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo ser
substituido por outro regime juridico vigente a época da contratacdo, eventualmente determinado por Lei ou Decisdo Judicial Transitada
em julgado.

2.2 Somente sera contratado definitivamente o candidato que ap6s convocado, cumprir o periodo de experiéncia previsto na CLT (445
paragrafo Unico da CLT), de 90 dias, e for avaliado de forma positiva.

2.3 Ocorrendo Acordo Individual de Contrato de Trabalho, a jornada de trabalho podera ser alterada, nos termos da Lei.
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2.4 Quando admitido o empregado tera os seguintes beneficios:

a) Vale alimentacédo no valor de R$ 23,50 por dia dtil trabalhado.

b) 02 (dois) Vales Transportes por dia util trabalhado.

c¢) Demais condigdes prevista no acordo coletivo.

2.5 Os enfermeiros fiscais e advogados serdo contratados em regime de dedicacdo exclusiva, salvo exercicio do magistério ndo havendo
conflito de horario.

2.6 A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias — 40 (quarenta) horas semanais.

3. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

3.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscrigoes.

3.2 Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

3.3 Os candidatos deverdo estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes da legislacao eleitoral.

3.4 Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

3.5 Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei 11.343/2006.

4. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo, para candidato que estiver inscrito ou for membro de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, até a data de inscricdo do
Concurso.

4.2 Os documentos para realizacio da INSCRICAO ISENTA deverdo ser enviados via SEDEX com A.R. (aviso de recebimento) para:
EPL — Concursos, situada a Avenida Dom Pedro 1, 162 — Jardim Independéncia, CEP.: 87.113-280, cidade de Sarandi, Estado do
Parana, com os dizeres CONCURSO PUBLICO COREN-PR, no periodo de 27/09/2012 & 09/10/2012, empresa n&o se responsabiliza
por documentacao fora do prazo, ou por atraso da empresa de Correios.

4.3 Contara o prazo de postagem nos Correios para fins de recebimento de SEDEX, sendo analisados somente documentos postados até
09/10/2012.

4.4 O Edital com a relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera publicado até 17/10/2012.

4.5 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo ndo cabera recurso.

4.6 N&o seré concedida isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
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a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao.

¢) Né&o observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem 4.2 e 4.3 deste Edital.

d) Nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato com pedido de isencao indeferida, para participar do concurso devera realizar inscri¢do nos moldes do item 5.

5. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

5.1 O pedido de inscricao deveré ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br.

5.2 O valor das taxas de inscri¢do sao os constantes do Anexo |, deste Edital.

5.3 Né&o serd aceita inscricao por via postal, fax ou correio eletrénico.

5.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipédtese alguma, salvo
em caso de anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.5 Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigéo.

5.6 As inscricdes estardo disponiveis no site a partir das 00h00min horas, do dia 27/09/2012 até as 24h00min horas do dia
29/10/2012, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de
inscricdo, fazer a conferéncia das informacbes. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscrigdo em
qualquer agéncia bancaria do territério nacional, ou pela Internet via bankline sera até o dia 30/10/2012.

5.7 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato de todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscri¢do que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera
entregar todos os documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.

5.8 O boleto bancario referido no item 5.6 devera ser impresso pelo candidato, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigéo.

5.9 As inscrigdes realizadas com pagamento ap0s a data citada no item 5.6 serdo indeferidas.

5.10 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comisséo
Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigdo e tomar as medidas legais cabiveis.

5.11 A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 N&o serd aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.
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5.13 A inscricdo somente serd considerada confirmada apos a identificagédo eletrénica do pagamento da taxa.

5.14 O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser apresentado quando houver
necessidade.

5.15 As informagdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo
Especial do Concurso Pablico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus
termos.

5.16 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade de
aprovacao e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sanc¢Ges penais aplicaveis.

5.17 A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

5.18 Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, serd considerada apenas a ultima. Nao serdo devolvidos valores pagos pelo
candidato em virtude de realizar mais de uma inscrigéao.

5.19 O profissional de nivel superior devera estar, na data da contrataco, inscrito, habilitado e regular no seu conselho de classe, se houver.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da Administracdo Direta, nos casos
em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Neste caso a nomeacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada
19 (dezenove) nomeacdes de candidatos aprovados na lista geral serd nomeado 01 (um) candidato da lista especial para portadores de
deficiéncia, caso o candidato portador de deficiéncia se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral sera contratado nesta
ordem, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes dos referidos cargos a ser aferida em pericia médica
oficial, quando do cumprimento do estagio probatdrio.

6.2 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.3 Nao serdo considerados como necessidades especiais os distdrbios passiveis de corregéo.

6.4 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢bes do cargo, ou na realizacdo da prova pelo
portador de necessidades especiais, ndo é obstativa a inscricdo no Concurso.Nao obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes
pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual.



Realizacao:

EPD

Concursos

6.5 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a empresa organizadora do Concurso, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, conforme
especificado nos itens seguintes.

6.6 Os documentos mencionados no item 6.5, juntamente com cdpia do CPF e Documento de identidade (RG, CNH etc), deverdo ser
enviados via SEDEX com A.R. (aviso de recebimento) para: EPL — Concursos, situada a Avenida Dom Pedro I, 162 — Jardim
Independéncia, CEP.: 87.113-280, cidade de Sarandi, Estado do Parana, com os dizeres CONCURSO PUBLICO COREN-PR, no periodo
de inscrigdes, a empresa ndo se responsabiliza por documentacgéo fora do prazo, ou por atraso da empresa de Correios.

6.7 Contara o prazo de postagem nos Correios para fins de recebimento de SEDEX, sendo analisados somente documentos postados até
29/10/2012.

6.8 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso devera
requeré-lo, indicando as condic6es diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova.

6.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato
da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.11 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nédo portadores de deficiéncia.

6.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no
que se refere a conteudo, avalia¢do, horério e local da realizagdo das provas.

6.13 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para 0s portadores de necessidades especiais, estas serao
preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O Edital de deferimento das inscri¢fes sera publicado e divulgado no endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br, até a data prevista
09/11/2012.

7.2 E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricbes que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital.

7.3 O Edital de retificacdo das inscri¢fes, se houver, sera publicado e divulgado no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br, até a
data prevista 23/11/2012.
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8. DA FASE E DAS PROVAS DO CONCURSO
8.1 O Concurso seré aplicado em fase Unica e consistird das seguintes provas:
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TABELA A
Cargo Tipo de Area de conhecimento n° de Valor por Valor Total Carater Nota
Prova Questdes Questao (Pontos) Minima
(Peso) para
Aprovacao
Obijetiva Lingua Portuguesa 20 2 40 Eliminatério
Matematica 15 1 15 e
Informatica 10 2 20 Classificatério
Auxiliar Atuz.allldagjes 5 1 5 60
Administrativo Legislagao 10 2 20
Total de Questdes Total de
60 Pontos 100
Redacdo | Atualidades 1 100 100 Eliminatdrio e
e 60
Classificatério
Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 Eliminatério
Informatica 5 1 5 e
Legislacéo 30 2 60 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 60
Enfermeiro Fiscal 20 1 20
Total de Questdes Total de
70 Pontos 100
Redacdo | Atualidades 1 100 100 Eliminatorio e
e 60
Classificatorio
Objetiva | Lingua Portuguesa 15 2 30 | Eliminatério |
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Informaética 5 1 5 e
Legislacio 10 2 20 Classificatorio 60
Contador Conhecimentos Especificos
30 1,5 45
Total de Questdes Total de
60 Pontos 100
Redacdo | Atualidades 1 100 100 Eliminatorio e
e 60
Classificatorio
Obijetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 Eliminatério
Legislacédo 10 1,5 15 e
Aralista de Conhecimentos Especificos o , . Classificatorio 60
Informatica Total de Questdes Total de
60 Pontos 100
Redacdo | Atualidades 1 100 100 Eliminatorio e
e 60
Classificatorio
Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 Eliminatério
Informaética 5 1 5 e
Conhecimentos Especificos Classificatorio
30 2 60 60
Advogado Legislacédo 10 2 20
Total de Questdes Total de
60 Pontos 100
Estudo de |Anexo IV 1 100 100 Eliminatorio e
Caso Classificatorio 60
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Objetiva Lingua Portuguesa 25 2 50 Eliminatério
Informatica 10 0,5 5 e
Conhecimentos Especificos Classificatorio
20 2 40 60
Administrador Legislacédo 5 1 5
Total de Questdes Total de
60 Pontos 100
Redacdo | Atualidades 1 100 100 Eliminatorio e 60
Classificatorio
Objetiva Lingua Portuguesa 20 2 40 Eliminatério
Informatica 10 2 20 e
Matematica 15 1 15 Classificatério
Atualidades 5 1 5 60
Secretério Executivo Legislagado 10 2 20
Total de Questdes Total de
60 Pontos 100
Redacdo | Atualidades 1 100 Eliminatorio e
e 60
Classificatério

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1 Na data de 23/11/2012, sera publicado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova Objetiva e Redagdo/Estudo de caso.
O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.

9.2 As Provas de carater eliminatério e classificatério serdo aplicadas na cidade de CURITIBA- PR, na data de 09/12/2012, em horario a
ser divulgados através do edital referido no item 9.1. A prova tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas, contados a partir de seu inicio.

9.3 As Provas Objetivas e Redagdo/Estudo de Caso deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico.
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9.4 Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do inicio previsto no item
9.2.

9.5 Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de recolhimento bancério E/OU protocolo
de inscricdo homologado.

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por érgdo publico (Sdo considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97).

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

9.6 O candidato tera acesso ao ensalamento através do site www.eplconcursos.com.br. Em hipédtese alguma sera fornecido o ensalamento
via telefone ou e-mail.Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, sendo apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme
a tabela do item 8, deste Edital.

10.2 O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo Il, deste Edital.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico instrumento valido para a
sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo
substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita
grossa.

10.4 O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso Publico.

10.5 Néo sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 9.5 b.

b) apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso Publico.

c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros materiais de consulta, salvo para a
prova de Estudo de Caso, aplicada para o cargo de Advogado.
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d) acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.

10.6 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da
sala de provas.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante responsavel pela
guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estard impossibilitada de
realizar a prova.

10.8 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario da
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

10.9 O gabarito da Prova Obijetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.com.br, até o dia 12/12/2012.

10.10 Havendo alteracdo de gabaritos, em virtude de recursos, havera publicacdo de novo gabarito até a data de 28/12/2012, ndo cabendo
mais recursos.

10.11 Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).

10.12 O resultado da Prova Objetiva sera publicado e divulgado no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br até o dia 16/01/2013.
10.13 Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, ap6s entregarem suas folhas de respostas, realizarem a conferéncia
de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientac@es do Fiscal
de Sala.

11. DA PROVA DE REDACAO

11.1 Seréa aplicada prova de Redacéo para os cargos constantes na Tabela do item 8.

11.2 A prova de redagéo sera aplicada no dia e horario da prova objetiva, conforme consta no item 9.

11.3 A prova de redacdo tem caréter eliminatorio e classificatorio.

11.4 Somente serdo avaliadas as redacOes de candidatos aprovados na prova objetiva.

11.5 Serd APROVADO na prova de redacao o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
11.6 O resultado da Prova de Redag&o sera publicado e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 30/01/2013.
11.7 A Prova de Redacéo sera avaliada considerando os seguintes aspectos:

a) O atendimento ao tema proposto na questéo.

b) A clareza de argumentacéo/senso critico.

c) A seletividade de informacao.

d) A criatividade/originalidade.

10
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e) A utilizacdo da norma padrao da lingua portuguesa.

11.8 A Redac&o versara sobre temas da atualidade, sendo o mesmo tema, para todos os cargos.

11.9 O candidato deverd conhecer as modalidades de Redacdo, sendo que, podera ser cobrado na prova uma redacao dissertativa ou
narrativa.

11.10 O candidato tera sua prova de redacdo avaliada com nota 0 (zero) quando:

a) Néo atender ao contetido avaliado e ao tema proposto, manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado
neste edital.

b) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor.

¢) Redigir seu texto em parte ou total a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto.

d) Né&o apresentar as questdes redigidas na versdo definitiva ou entregar em branco ou, ainda, com espacamento excessivo entre letras,
palavras, paragrafos e margens.

e) Apresentar sua resposta com extensdo inferior a 15 (quinze) linhas.

11.11 A correcdo da prova de redacdo sera avaliada por professores de lingua portuguesa, que avaliard: a correta utilizacdo da lingua
portuguesa, o desenvolvimento do tema proposta, o desenvolvimento do texto dentro do género textual proposto, atender as condicGes de
producdo expressas no comando ou enunciado de cada género textual: assunto/tema, interlocutor, objetivo, finalidade, tempo, espaco,
género textual, a coesdo e a coeréncia em funcdo da materializacdo das ideias e 0 desempenho linguistico em consonancia com a variedade
linguistica, mas sempre observando-se a modalidade culta da lingua escrita.

11.12 A nota atribuida a Prova de Redacéo sera de 0 (zero) a 100 (Cem), distribuidas conforme a avalia¢do do item anterior.

11.13 A folha da versdo definitiva serd o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno
de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da prova discursiva. As folhas de rascunho nédo
serdo entregues ao candidato.

11.14 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas para a elaboracao da sua resposta.

11.15 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questdes, acarretara em descontos na
pontuacéo atribuida ao candidato nesta fase.

12. DO ESTUDO DE CASO

12.1 Seréa aplicado Estudo de Caso para o Cargo de Advogado, conforme tabela do item 8.

12.2 O Estudo de Caso sera aplicado no dia e horario da prova objetiva, conforme consta no item 9.
12.3 A prova de Estudo de Caso tem carater eliminatorio e classificatorio.
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12.4 Somente serdo avaliados o Estudo de Caso de candidatos aprovados na prova objetiva.

12.5 Sera APROVADO na prova de Estudo de Caso o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

12.6 O resultado da Prova de Estudo de Caso sera publicado e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 30/01/2013.

12.7 A Prova de Estudo de Caso sera avaliada considerando os aspectos constantes no Anexo V.

12.8 Para esta prova sera permitido e negado os materiais e ou procedimentos abaixo identificados:

12.8.1 Material e/ou Procedimentos PERMITIDOS: a) Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada. b) Codigos. c) Leis de
Introducdo dos Codigos. d) Instrugdes Normativas. €) Indice remissivo. f) Exposicdo de Motivos. g) Stmulas. h) Enunciados. i)
Orientagdes Jurisprudenciais. j) Regimento Interno. k) Resoluc¢des dos Tribunais. 1) Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples
remissdo a artigos ou a lei. m) Separacdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it com remissdo apenas a artigo ou a lei, clipes ou
similares.

12.8.2 Material e/ou Procedimentos PROIBIDOS: a) Codigos comentados, anotados ou comparados. b) Jurisprudéncias. ¢) Anotagdes
pessoais, manuscritas, impressas ou transcri¢es. d) Cdpias reprograficas (xerox). €) Impresso da Internet. f) Informativos de Tribunais. g)
Livros de Doutrina, revistas, apostilas e anotacdes. h) Dicionarios ou qualquer outro material de consulta. i) Legislacdo comentada, anotada
ou comparada. j) Sumulas, Enunciados e Orienta¢des Jurisprudenciais comentadas, anotadas ou comparadas.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1 O candidato para ser classificado devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos em cada prova, ou seja, aprovacdo na
Prova Objetiva e na Prova Redacdo/Estudo de Caso.

13.2 Para classificacdo serdo somadas as notas do aprovado nas duas provas do concurso, e dividida por 02 (dois), para obtencdo da Nota
Final.

14. CRITERIO DE DESEMPATE

14.1 A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio pablico.
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15. DO RESULTADO FINAL
15.1 O resultado final do Concurso seré publicado e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 20/02/2013.
15.2 Havera publicacéo de edital de recurso, se houver, contra o resultado final até a data de 06/03/2013.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ultima publicacdo do evento contra: Indeferimento de inscricéo,
indeferimento de inscricdo para portador de necessidades especiais, Edital de Gabarito, Edital de Resultado Prova Objetiva, Edital de
Resultado Prova de Redacéo/Estudo de Caso e Edital de Resultado Final.

16.2 O recurso mencionado no item 16.1, A, deverd ser protocolado em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.eplconcursos.com.br. O requerimento devera ser impresso em duas vias, sendo que uma das vias devera ser assinada pelo candidato e
enviada via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) para: EPL — CONCURSQOS, situada a Avenida Dom Pedro I, 162 — Jardim
Independéncia, CEP.: 87.113-280, cidade de Sarandi, Estado do Paran4, com os dizeres CONCURSO PUBLICO COREN-PR, NOME E
CARGO do candidato. A empresa ndo se responsabiliza por documentagéo fora do prazo, ou por atraso da empresa de Correios.

16.3 Apenas sera analisado e respondido o recurso mencionado no item 16.1 recebido fisicamente pelo servico de SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento).

16.4 Os recursos impetrados contra as questdes das provas objetiva e discursiva deverdo ser individuais e devidamente fundamentados com
citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

16.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

16.7 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1.

16.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

16.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(6es), os pontos referentes a(s) mesma(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, do gabarito preliminar de qualquer
questdo da prova objetiva, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para a aprovacao.
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16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo ou contra resultado final
definitivo nas demais fases.

16.16 N&o seréo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

16.17 Os recursos serdo analisados e suas respostas divulgadas através do endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.A Banca Examinadora da EPL — Concursos, empresa responsavel pela organizacao do
certame, constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO

17.1 Ocorrerd a homologacao do concurso, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.

17.2 A homologacéo seré publicada e divulgado através do site www.eplconcursos.com.br.

17.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo de sua homologac¢édo no
Orgéo Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18. DA NOMEACAO

18.1 A nomeacéo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura constantes neste Edital
e da legislacdo vigente.

18.2 A nomeacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atendera ao requisito de Aprovacdo em Exame de Saude
Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente do COREN-PR.

18.3 Os candidatos convocados para a nomeagéo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicacdo do Edital de Convocagdo no
Diério Oficial da Unido para se apresentarem no Recursos Humanos do COREN-PR, a Rua XV de Novembro 279, 7° andar, na cidade de
Curitiba — PR, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizac¢éo do ato, no prazo supracitado.

18.4 O candidato deverd no prazo estipulado pelo COREN-PR de 10 (dez) dias comprovar que preenche os requisitos para admisséo,
previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, devendo ainda apresentar 0s
documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade.

b) CPF em situagéo regular perante a Receita Federal.
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c) PIS/IPASEP.

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigéo.

e) Certificado de Reservista.

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos.

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio.

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilivo(a)).
i) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos.

J) Carteira de Trabalho (em original).

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC.

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal.
m) Uma foto 3x4, recente.

n) Declaragdo de bens.

0) Carteira profissional do conselho de classe e certiddo negativa de débitos.

p) Carteira de Habilitacdo valida categoria B (para os cargo de enfermeiro fiscal).

18.5 O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a posse com base no disposto nos
itens 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4.

19. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

19.1 O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em
carater eliminatorio, a ser efetuada por Equipe médica designada pelo COREN-PR, em local e horario previamente designados, sob pena de
eliminacdo sumaria dos faltosos.

19.2 A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de nomeag&o no Orgéo Oficial de Publicagio, considerando-se eliminado
o candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 18.3.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso, sendo publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados em Edital no endereco eletrdbnico www.eplconcursos.com.br.

20.2 As publicacdes dos Editais de convocagédo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente atraves de publicacdo no Diario Oficial
da Unido.
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20.3 Durante a aplicacéo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢Ges, impressos ou similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie,
estard automaticamente eliminado do Concurso.

20.4 No dia da realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessa e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de avaliacdo e de classificacao.

20.5 A nomeacdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato aprovado o
direito de ingresso automatico no Emprego, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposicdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.

20.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos Humanos do Coren-PR, sendo
considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricao,
mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.

20.7 As certiddes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo fornecidas durante o periodo de
vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no protocolo geral do COREN-PR.

20.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.° 094/2012.
20.9 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Curitiba-PR, 21 de setembro 2012.

MontgomeryPastorelo Benites
Presidente
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Relagdo dos Cargos —- TABELA B

Lotacdo Sede Regional de Curitiba - PR
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CARGO REQUISITOS QUANT. SALARIO TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino medio completo 2+CR R$ 1.300,00 |R$ 60,00
Contador Ensino Superior em Contabilidade, Inscricdo no 6rgao de Classe |1+ CR R$2.400,00 |[R$ 80,00
(CRC)
Analista de Informatica Ensino Superior em Tecnologia de informacdo ou Sistema de|CR R$2.400,00 |[R$ 80,00
informacao
Advogado Ensino Superior em Direito, Inscricdo no 6rgdo de Classe (OAB) |1+ CR R$2.600,00 [R$ 80,00
Administrador Ensino Superior em Administracdo, Inscricdo no 6rgdo de Classe |1 + CR R$2.400,00 [R$ 80,00
(CRA)
Secretario Executivo Ensino Superior em Secretariado Executivo 1+CR R$1.800,00 |R$ 80,00
Lotacdo Subsecédo Cascavel - PR
CARGO REQUISITOS QUANT. SALARIO TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino medio completo 1+CR R$1.300,00 [R$ 60,00
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior em Enfermagem, Inscricdo no orgdo de Classe |1+ CR R$2.400,00 |R$ 80,00
(Coren)
Carteira Nacional de Habilitacdo valida — categoria B

Lotacdo Subsecéo Francisco Beltrao — PR
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SALARIO

CARGO REQUISITOS QUANT. TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 1+CR R$1.300,00 |R$ 60,00
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior em Enfermagem, Inscricdo no 6rgdo de Classe |CR R$2.400,00 |R$ 80,00
(Coren) Carteira Nacional de Habilitacdo valida — categoria B
Lotacdo Subsecdo Guarapuava — PR
CARGO REQUISITOS QUANT. SALARIO TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo CR R$1.300,00 [R$ 60,00
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior em Enfermagem, Inscricdo no o6rgdo de Classe |CR R$2.400,00 |R$ 80,00
(Coren) Carteira Nacional de Habilitacdo valida — categoria B
Lotacdo Subsecéo Londrina - PR
CARGO REQUISITOS QUANT. SALARIO TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino medio completo 2+CR R$ 1.300,00 |R$ 60,00
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior em Enfermagem, Inscricdo no 6rgdo de Classe |CR R$2.400,00 |R$ 80,00
(Coren) Carteira Nacional de Habilitacdo valida — categoria B
Lotacdo Subsecdo Maringéa — PR
CARGO REQUISITOS QUANT. SALARIO TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo CR R$1.300,00 [R$ 60,00
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior em Enfermagem, Inscricdo no o6rgdo de Classe |1+ CR R$2.400,00 [(R$ 80,00

(Coren) Carteira Nacional de Habilitagdo valida — categoria B
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CARGO REQUISITOS QUANT. SALARIO TAXA  DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 1+CR R$ 1.300,00 |R$ 60,00
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior em Enfermagem, Inscricdo no 6rgdo de Classe |1+ CR R$2.400,00 |R$ 80,00
(Coren) Carteira Nacional de Habilitagdo valida — categoria B
Lotacdo Subsecéo de Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - PR
CARGO REQUISITOS QUANT. SALARIO TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino medio completo 4+ CR R$1.300,00 [R$ 60,00
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior em Enfermagem, Inscricdo no 6rgdo de Classe |3+ CR R$2.400,00 |R$ 80,00
(Coren) Carteira Nacional de Habilitacdo valida — categoria B
Lotacdo Subsecdo de Umuarama — PR
CARGO REQUISITOS QUANT. SALARIO TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
Auxiliar Administrativo Ensino medio completo CR R$1.300,00 [R$ 60,00
Enfermeiro Fiscal Ensino Superior em Enfermagem, Inscricdo no orgdo de Classe |1+ CR R$2.400,00 |R$ 80,00

(Coren) Carteira Nacional de Habilitagdo valida — categoria B
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO DAS MATERIAS GERAIS

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem: Coeséo e
coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia.
Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as
oracOes coordenadas. As oragdes subordinadas.

MATEMATICA: NUMEROS E ALGEBRA: nlimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e determinantes, progressao
aritmética, progressdo geométrica. Polinbmios. Equacles e inequacfes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas:
medidas de area, medidas de volume, medidas de informaética, medidas de energia, trigonometria. Fun¢des: funcdo afim, funcdo quadratica,
funcdo polinomial, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdo trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana,
geometria espacial. Tratamento da informacéo: analise combinatéria, estudo das probabilidades, estatistica, matematica financeira.
LEGISLACAO: 1 Lei n° 5.905/73 (Dispde sobre a criacio dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem). 2 Lei 7498/86. 3 Decreto
94406/87, Lei 8.666/93 (Lei de Licitacbes). 4 Lei 10.520/2002 (Lei que institui o Pregdo). 5 Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
e Resolucgdes emanadas pelo CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, em especial Resolugdo COFEN 372/2010, Resolugdo COFEN
311/2007 e Resolucdo COFEN 370/2010. Constituicdo Federal de 1988.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacado, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histdricas.
INFORMATICA: Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores de Textos. Planilhas de Calculo.
Aplicativos de Multimidias. Arquivos e ExtensGes Redes de Computadores. Internet.

MATERIA CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONTADOR: Contabilidade - Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacéo contabil. O método das partidas dobradas. Os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Andalise Contabil. Avaliacdo das
contas patrimoniais. Operacdes com mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis. Demonstragdes Contabeis - Balanco
Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo, Grupos e Subgrupos, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacao,
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Transferéncia do Lucro Ligquido para Reservas. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Contabilidade Tributaria —
Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e contribui¢do social. Elementos fundamentais do tributo: fato
gerador, contribuinte ou responsavel, base de calculo e aliquota. Imposto sobre servicos — ISS: defini¢do, fato gerador, contribuinte e
contabilizacdo das operagdes incidentes. Contabilidade Publica - Lei 4320/64, Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Or¢camento
Publico: conceito, elaboracdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios, receita corrente liquida (conceito), PPA
(Plano Plurianual) LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual (conceitos e técnicas de elaboracdo), execucgdo
orcamentaria e cumprimento das metas, impacto or¢camentario-financeiro, receita publica, despesa publica: tipos de despesa, restri¢oes e
limites, transferéncia de recursos publicos para o setor privado, endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacGes de
operacdes de crédito, operacBes de crédito por antecipacao de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes, a gestdo
patrimonial, transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgédos
encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo, Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacéo e
especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balango
orcamentario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variacBes patrimoniais. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia,
metas e limites, Lei 8666/93 — Lei de Licitagcdes: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade e suas alteracdes, Lei
10520/2002 — Pregdo e suas alteracdes, Lei Complementar 123/2006: Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

ENFERMEIRO FISCAL: Fundamentacdo tedrica -pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de
Enfermagem. Avaliacdo das condi¢fes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Awvaliacdo clinica, Sinais
Vitais. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacdo. O processo salde-doenca no
cuidar da saude individual e coletiva: Concepges teoricas sobre salude doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promocgéo da Salde,
Prevencdo de Doencas. Doengas como Problemas de Salde Puablica. Politicas Nacionais de Salde, Historicidade, principios, diretrizes,
financiamento e Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Atencdo Bésica de Saude. A Estratégia de Salde da Familia, Agentes
Comunitérios de Saude. Visita domiciliar. (ANVISA). Epidemiologia. Atuacdo do Enfermeiro nos Programas de Assisténcia & Saude da
Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS,
Tuberculose, Hanseniase. Hipertensdo e Diabetes, Programa Nacional de Imunizac¢do. Doengas preveniveis com a vacinagdo. Saude
Mental e 0 CAPS. Educacdo em Salde. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no
ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacéo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Sadde. Planejamento,
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organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliacdo do Servico de Salde e de Enfermagem, Supervisdo e
Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais, Relagdes Interpessoais no
Trabalho. Educacdo Permanente em Salude e a Enfermagem. Enfermagem Médica, Enfermagem Cirurgica, Enfermagem em Salde Publica
e Administracdo em Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. Entidades de Classe. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pelas Resolugbes COFEN N° 311/07 e
Resolugdo COFEN 247/2000. Codigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolu¢io COFEN
252/2001. Lei n°7.498, de 25/07/1986.Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. Lei n° 8.967, de 28/12/1994.Resolucdo COFEN n° 185, de
20/07/1995. Resolucdo COFEN n° 186, de 20/07/1995. Lei N° 5.905/73. Resolugdo COFEN 291/2004. Decreto-Lei n° 201/67.
Constituicdo Federal/88, Decreto-Lei n° 3.688/41 - Lei das ContravencBes Penais. Resolucdes do Dimensionamento 293/04, Resolugédo
COFEN 358/09, Resolucdo COFEN 374/11, RESOLUCAO COFEN 302/05. Lei 10.671/03. Comiss&o de ética segundo COFEN resolugo
172/94.

ANALISTA DE INFORMATICA: Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000, XP, 2003 server, 2008 server, Seven), Linux, Novell Netware e
UNIX. Internet e Intranet. Utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacao de informacdo para uso na Internet, transferéncia de informac&o e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a
distdncia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacéo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e
periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia. Redes de Comunicacdo. Elementos de interconexéo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Configuracdo TCP/IP v4, TCP/IP v6 de uma estacdo de trabalho. Programacéo orientada a objetos. Conceito de abstragéo.
Conceito de encapsulamento. Conceito de heranca. Conceito de polimorfismo. Classes, objetos e interfaces. No¢es de UML. Programacao
para ambiente web. Conceitos de programacdo para ambiente web. NogOes sobre as principais linguagens de script. Nogdes sobre
JavaScript. Linguagem de programacéo Java. Pacotes graficos AWT e Swing com eventos. Acesso a dados com JDBC, ODBC. Applets.
JSP e Servlets com JavaBeans. Linguagem de programacdo PHP. Conhecimento béasico da linguagem PHP. Sintaxe bésica. Tipos de
variaveis. Variaveis. Constantes. Operadores. Estruturas de controle. Fungdes. Classes e Objetos. Conhecimento de aspectos de seguranca
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em ambiente de producdo PHP. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas. Ambientes graficos de programacéo. Aplicativos de
controle de versdes. Banco de dados relacionais e comandos SQL. Conceitos de Rede Local. Inglés Técnico.

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagfes. 1.1 Supremacia da Constitui¢do. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e
garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da
intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7 Disposi¢des gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizagéo
dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.4
Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder
Judiciério. 5.1 Disposic¢des gerais. 5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5
Das funcdes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acéo
declaratoria de constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do
sistema tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitacdes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e
dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.°
8.429, de 1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciério. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens
publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servi¢os publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade. 6 Principios basicos da
administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e abuso
de poder: sanc¢des penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito, classificagdo, regulamentacédo, formas e competéncia de prestacao. 7.2
Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 8 Organizagdo administrativa: nocGes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no @mbito da Administracdo Federal
(Lei n.° 9.784/99). DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributéario Nacional. 1.2 Principios
constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigacéo tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e
passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e exting&o,
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garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito
tributério. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. Execu¢do Fiscal: Lei n°
6.830/80. Processamento. DIREITO CIVIL: 1 Direito civil e Constituicdo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3 Pessoa juridica.
4 Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacéo, validade, eficacia e elementos. 5 Prescri¢do e Decadéncia. 6 Teoria Geral das Obrigacdes. 7
Atos Unilaterais. 8 Teoria do Contrato. 9 Contratos em espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de Responsabilidade
civil e reparacdo. 12 Posse. 13 Direitos Reais 14 Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. 15 Dissolu¢do do Casamento e da Unido
Estavel. 16 Parentesco. 17 Poder Familiar. 18 Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relacdes familiares. 19 Alimentos. 20
Sucessdo legitima. 21 Sucessdo testamentéria e disposi¢es de Ultima vontade. 22 Leis Civis Especiais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 2 Da acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. 3
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional, modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos processuais, tipos de procedimento. 6 Prazos
processuais: disposi¢es gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores, do Juiz, do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: funcGes, deveres e
responsabilidades. 8 Do intercAmbio processual: da citacdo, da intimacdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das
cartas: precatéria, de ordem e rogatoria. 10 Capacidade processual. 11 Suspei¢do e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia
interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificacdes da competéncia. 15 Das provas: no¢es fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos.
17 Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca,
individual e coletivo. 19 Da acdo civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de
admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaracdo. 21 Execucdo Fiscal. 22 Prisdo Civil. 23. Juizado Especial
Estadual e Federal. DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de
trabalho. Da Organizacdo Sindical. Das Convencdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do
Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento, dos Juizos de Direito, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da
Execucgdo. Dos Recursos. DIREITO PENAL.: 1) Principios constitucionais penais. A¢do Penal. Lei penal no tempo e no espago. 2) Crimes
contra administracdo publica. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral. Dos crimes contra a administragdo da
justica. Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. 3) Teoria da conduta. Tipo e etipicidade 4) Crimes
familiares. 5) Consumagcéo e tentativa. Desisténcia voluntaria. 6) Arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. 7)
Concurso de pessoas e de crimes. 8) Punibilidade. Causas de extingdo. 9) Crimes contra a fé publica. LEGISLACAO: Lei n° 5.905/73

24



Realizacao:

EPDD

Concursos

Coren®

(Dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem), Lei 7498/86, Decreto 94406/87, Lei 8.666/93 (Lei de
LicitacOes). Lei 10.520/2002 (Lei que institui o Pregdo). Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Resolu¢bes emanadas pelo
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, em especial Resolucdo COFEN 372/2010, Resolucdo COFEN 311/2007 e Resolucao
COFEN 370/2010.

ADMINISTRADOR: Teoria Geral da Administracdo: Base da teoria da Administracdo Cientifica, Burocratica, Teoria das RelacGes
Humanas, teoria Geral dos Sistemas Organizacao de Sistemas e Métodos: Arranjo Racional do Espaco Fisico, Mudancas Organizacionais,
Formularios, Manuais, Gréficos, Ambiente Interno e Externo.Tecnologia da Informacdo: Dados, Informagdes e Conhecimento, Gestdo
Estratégica da Informacdo, Pensamento Sistémico, Administracdo de Projetos: Estruturacdo de projetos, Avaliacdo e gestdo de riscos,
Avaliacdo e gestdo de riscos, Gerenciamento de tempo de projetos, Logistica: Transportes: conceito, tipos de modais e tecnologia,
Multimodalidade, Roteirizacdo. Lideranca: Conceitos de lideranca, Teoria das Necessidades, Contabilidade Puablica: conceitos do
Orcamento publico.

ANEXO Il
Atribuic6es dos cargos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas e assessorias, Organizar e controlar
correspondéncias, memorandos, oficios, circulares, processos e demais documentos relativos a sua area, visando a otimizacdo do
atendimento das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas, Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa
e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area. Identificar necessidades de material,
conferéncia no recebimento, armazenamento e conservagdo dos mesmos, mantendo atualizados os registros de estoque, assegurando o
suprimento de materiais em sua area, Otimizar o uso dos recursos disponiveis, Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob
orientagdo, dos processos de execucdo dos servicos e atividades de sua area, Organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de
trabalho disponibilizados para a execugéo das tarefas, Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento
telefénico, presencial, via e-mail, entre outros, Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatorios e outros trabalhos
administrativos, Organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area, Elaborar tabelas e graficos, Enviar e receber malotes,
Protocolar e arquivar e distribuir correspondéncias, Verificar, montar, organizar e registrar processos, verificando os documentos
necessarios para sua composicdo, numerando-os visando controle e coeréncia, Requisitar servigos de manutencdo de moveis,
equipamentos, maquinas e instalacdes, Oferecer suporte a processos licitatorios com base nas diretrizes superiores, para aquisicao de
materiais, equipamentos e servigos, Providenciar junto a agéncias de viagens a emisséo e reserva de passagens, assim como reserva em
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hotéis, Estimar preco junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatorios de apoio a decisdo, Realizar a entrega de
documentos aos profissionais de enfermagem, Fazer langamentos de informagdes no sistema informatizado, Fazer solicitacdo dos materiais
necessarios para a realizacdo dos servicos do departamento, Armazenar 0s materiais necessarios para a realiza¢do dos trabalhos do setor.
Realizar demais atividades inerentes aos tramites da rotina administrativa do COREN-PR néo constantes neste edital.

CONTADOR: Analise e emissao de parecer e relatorios em processos de pagamentos da autarquia, celebracdo de convénios e prestacao de
contas, Orientacdo as diversas areas e as Subsecdes do COREN-PR no que tange as regras da Administracdo Publica, Analise, revisao e
propostas para criagdo de normas para procedimentos e controle internos, Prestar assessoramento e exercer Supervisdo em servigos de
contabilidade financeira e patrimonial, Escrituracdo de livros contabeis, Elaboracdo de programa de orcamento, Classificar receita e
despesa publicas, Elaborar e acompanhar a conciliacdo bancéria das contas centralizadas na Instituicdo, Participar da elaboracdo e analise
de balancos e balancetes publicos. Ministrar cursos e palestras além de coordenar workshops, mesas redondas e debates, Controle e
acompanhamento das Receitas e das Despesas da Autarquia, criando e adaptando diretrizes que norteiam os procedimentos e rotinas,
aprimorando a transparéncia das contas publicas, Revisdo dos processos econdmico-financeiros e suprimento de fundos, acompanhamento
e retencdo de impostos, revisao e calculo de processos de cobranca, Emissao de guias para pagamento de ISS por Subsecdo, Confec¢édo da
Proposta Orcamentaria para o exercicio seguinte, com base no Plano Plurianual do Plenério do Coren-PR, bem como com a sua aprovacao,
Emissdo de relatorios contabeis e/ou gerenciais para tomada de decisdes do Plenario, Emissdo de Relatorios para a Prestacdo de Contas do
exercicio, em atendimento a legislagdo vigente, tempestivamente, para o Conselho Federal.

ENFERMEIRO FISCAL: Realizar visitas de fiscalizacdo na circunscricdo do COREN-PR, de acordo com o planejamento previamente
elaborado, Atender as determinacdes da coordenacdo do departamento, Elaborar relatério circunstanciado das verificagdes, notificacdes e
outros elementos comprobatorios, integrantes do processo de fiscalizacdo, Fazer langcamentos de dados e informacbes de inscritos e
instituicdes no sistema informatizado, Atendimento a telefonemas e e-mails para davidas, esclarecimentos e informac6es sobre a atividade
do COREN e acdes fiscalizatorias, Estudar as leis, decretos, portarias, decisdes e resolucdes e todos os normativos relacionados a
fiscalizacdo das instituicdes e servicos que possuem atividade de enfermagem, Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as
atividades desenvolvidas, Esclarecer aos profissionais de Enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das instituicbes de saude e
ensino, a respeito do sistema COFEN/CORENS, Orientar os profissionais de Enfermagem a proceder a sua regularizagdo perante o
COREN, natificar os que estdo em exercicio irregular, recomendando o afastamento das atividades de Enfermagem, Participar das reunides
com a coordenacdo do departamento de fiscalizagdo, para apresentagdo e discussdo de relatorios das atividades realizadas e elaboragéo de
novos planos de trabalhos, Realizar palestras na area de circunscricdo do COREN-PR ou fora dela, quando designado pela coordenagéo do
departamento de fiscalizagdo ou diretoria, Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem, Auxiliar, outros setores do COREN-
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PR, quando necessario e/ou solicitado, Integrar comissfes, quando designado, Realizar apuracdo de dendncias ou representacfes e se
possivel, tomar condutas pertinentes (exercicio ilegal/irregular) para resolucdo de problemas, realizando encaminhamentos aos érgdos
competentes, Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenario ou diretoria do COREN-PR, Fazer
atendimento aos inscritos para retirar duvidas, consulta de debitos, emisséo de boletos de anuidades, renegociacdo de dividas e outros que
se fizerem necessarios, Realizar oitivas de esclarecimento, Participar de programas de divulgacdo do sistema COFEN/CORENSs, legislacéo
e codigo de ética, Orientar a elaboragdo e a apresentacdo de denuncias, visando sua respectiva fundamentacdo e proceder os devidos
encaminhamentos, Esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica - CRT e Registro de Empresa - RE, fornecendo
requerimentos especificos, Realizar analise e acompanhamento de processos de CRT (instauracdo, levantamento de irregularidades,
deferimento/indeferimento e impressdo de certiddes, Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizacdo do servico e suas
atividades. Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o Exercicio Profissional da Enfermagem,
quando houver impedimentos ou obstaculo da acdo de fiscalizacdo, Responsavel pela anélise prévia de documentos escolares, diplomas e
certificados, no que diz respeito a validacdo dos mesmos com realizacdes de consultas as instituicdes de ensino, outros CORENS quando
houver suspeitas de falsificagcdes. Dirigir a viatura do COREN-PR para a realizacdo dos trabalhos inerentes ao cargo de fiscal ou quando
determinado pela Diretoria do COREN-PR.

ANALISTA DE INFORMATICA: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informac&o, Projetar, coordenar, auditar e
apoiar o processo de desenvolvimento de solucGes as demandas do COREN-PR, Administrar e monitorar a infra-estrutura tecnoldgica do
parque computacional quanto a hardware e software, Acompanhar o processo de Suporte Técnico aos usuarios, Desenvolver e implantar
politicas de seguranca da informac&o, Definir e manter normas e padrdes para execuc¢do das atividades de area, Efetuar estudos e pesquisas
de novas tecnologias, Planejamento e coordenacdo de equipes multifuncionais, Acompanhar, avaliar e inspecionar projetos, Ministrar
cursos e palestras além de coordenar workshops, mesas redondas e debates.

ADVOGADO: Confeccdo de Petigdes iniciais, interlocutorias, impugnacdes, contestacles, recursos, contra-razdes de recursos, oficios,
Pareceres, pesquisas (doutrinarias, jusrisprudenciais, legislacfes), acompanhamento processual, controle de prazos processuais, analise dos
processos, audiéncias. Orientagdes juridicas diversas e especificas a respeito da Legislacdo do Sistema Cofen/Regionais aos funcionarios
administrativos, OrientacGes juridicas e auxilio na elaboragéo de oficios e outros expedientes de competéncia dos fiscais lotados no Coren-
PR, Orientacdes juridicas aos inscritos sobre assuntos variados, Elaboracéo de documentos para inscritos apresentarem no local de trabalho,
em virtude de estarem sendo violados os normativos de enfermagem, colocando em risco o profissional e a vida, salde e integridade fisica
do paciente. Secretaria de Processos Eticos: Suporte técnico juridico aos integrantes da Camara técnica de ética, Suporte técnico juridico
aos integrantes da Comissio de Instrugio de Processo Etico, Orientaces e suporte técnico juridico a todos os conselheiros a respeito das

27



Realizacao:

EPDD

Concursos

Coren®

legislacGes em geral e em especial os normativos que tratam a respeito da profissdo de enfermagem. Redacdo de Pareceres de Relator
(admissibilidade e de julgamento), Participacdo nos julgamentos. Licitagdes: Analise técnica juridico aos processos de licitagdo que forem
submetidos aos cuidados, para exarar pareceres juridicos sobre a modalidade declinada de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, bem
como, anélise e aprovagdo das minutas de editais e de contratos dos processos licitatorios, Suporte técnico a assessoria de licitacbes quando
solicitado ou quando constatado lacunas nos processos de licitacBes ndo submetidos, Suporte técnico a assessoria de licitagcbes quando
solicitado para elaboracdo de minutas de Editais e de contratos dos futuros processos de licitacdo, OrientacOes formais acerca quanto aos
documentos obrigatorios que devem constar dos processos de licitacdo. Contratos Vigentes: Suporte técnico juridico aos processos de
contratos quando solicitado pelo gestor de contratos, Elaboracdo de pareceres quanto a regularidade das minutas de termos de aditivos a
renovacdo contratual e ou reajuste/repactuacdo/revisao contratual, quando submetidos ao juridico, Elaboracéo de pareceres juridicos acerca
da regularidade de contratos da Autarquia, solicitados pelo gestor de contratos, Orientagdes formais quanto as manifestacdes oficiais que
devem constar dentro dos processos administrativos de contratos e respectivos documentos, ante a constatacdo de inumeras lacunas por
ocasido de pedidos de parecer juridico. Cobranca: Distribuicdo de execuces fiscais eletrénicas a partir do exercicio de 2011 das pastas de
certiddes de divida ativa encaminhadas pelo Setor de Cobranca, Acompanhamento dos processos de execucles fiscais eletrénicos
distribuidos pelo COREN-PR desde o exercicio de 2010, controlando os prazos processuais e suas respectivas manifestacGes que se
estendem desde peticdes interlocutodrias a recursos processuais previstos no Cadigo de Processo Civil, Impugnacdes nas acdes de embargos
a execucdo distribuidas por dependéncia nos processos de execucdo fiscal, contando na sequéncia com 0s recursos cabiveis caso o0 ato
sentencial seja desfavoravel para a Autarquia, Acompanhamento de outros processos judiciais a exemplo de aces declaratorias e de danos
morais, promovidos contra a Autarquia motivados na cobranca das anuidades, controlando 0s prazos processuais com suas respectivas
manifestacdes judiciais (contestacdo e recursos), Orientagdes formais quanto as rotinas internas que devem ser cumpridas nos processos
administrativos de cobranca (que culminam em futuras acdes de execucdes fiscais), especialmente em razdo das defesas administrativas
que forem encaminhadas. Fiscalizagcdo: Acompanhamento de processos judiciais distribuidos contra a Autarquia por Instituicdes de ensino,
de saude e pelo Ministério Publico, relativos a assuntos voltados aos atos de fiscalizacdo, que se dividem em vérios objetos a saber:
Certiddo de Responsabilidade Técnica da Instituicdo de Ensino, Certiddo de Responsabilidade Técnica da Instituicdo de Salde,
Fiscalizacdo em Instituicdo de Ensino, Estagio Curricular e Extracurricular, Danos Morais. Distribui¢do de ac@es judiciais pelo COREN-
PR para exigir contratacdo de profissionais de enfermagem e respectivo acompanhamento, Suporte técnico a Coordenacédo de Fiscalizacdo
e aos fiscais de toda a jurisdicdo do COREN-PR quando solicitado, a exemplo de estudo para elaboragdo de expedientes as Institui¢des de
satde em geral, Institui¢Oes fiscalizadas e ao Ministério Publico, envolvendo assuntos diversos a exemplo de: inquéritos, jogos, CRT,
exercicio ilegal e irregular da enfermagem, exercicio ilegal da medicina, concurso na area de enfermagem, quimioterapicos, taxa de CRT,
etc. (Conforme o questionamento necessita-se de estudo prévio) Elaboracédo de notificacdo pela assessoria juridica as Instituicdes de saude
concedendo novo prazo para regularizacdo dos problemas constatados pela fiscalizacdo como forma de evitar a distribuicdo de demanda
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judicial. Orientacbes formais quanto a forma de como devem proceder os fiscais quando do encaminhamento de documentos para o
juridico para futuras pretensfes de demandas judiciais, bem como, em relacdo aos expedientes aos Ministérios Publicos. Outros:
Orientacdes formais a Diretoria do COREN-PR de exigéncias com estabelecimento de rotinas dos documentos obrigatorios para 0s
processos de licitagbes e também, para 0s processos de contratos vigentes quando por ocasido de renovagdes contratuais e pedidos de
reajustes, repactuacoes e revisdes de valores contratuais. Realizar todo e qualquer procedimento de cunho juridico ndo constante neste
edital, mas que seja salutar para o bom andamento das rotinas do COREN-PR

ADMINISTRADOR: Planejamento e organizac¢do das atividades e rotinas administrativas do COREN-PR, Coordenagéo e orientacdo de
equipes, Atendimento a fornecedores, Elaborar planejamento organizacional, sob orientacdo, promover estudos de racionalizacdo e
otimizacdo do desempenho organizacional, analisar processos e emitir relatérios, acompanhar desempenho das areas e suas necessidades
administrativas, acompanhar a execucdo dos contratos e servicos, e fornecimento de materiais, gestdo e fluxograma, revisdo do
planejamento estratégico e atuando de forma a garantir sua execugdo, ministrar cursos e palestras além de coordenar workshop, mesas
redondas e debates.

ANEXO IV
CONTEUDO PROVA ESTUDO DE CASO

CARGO ADVOGADO: Na prova pratico-profissional, sendo um estudo de caso, poderdo ser avaliados, além de competéncias e
habilidades, os conhecimentos especificados a seguir: 1) Processo Judicial: distribuicdo, autuacdo, citacdo, intimagdo, remessa,
recebimento, juntada, vista, informacdo, certiddo e conclusdo. 2) Mandado, contrafé, carta precatoria, carta rogatdria, carta de ordem,
edital, alvara, certidao, traslado, laudo, auto, fotocopia e conferéncia. 3) Valor da causa, conta, calculo, penhora, avaliacdo, carta de
arrematacdo, carta de adjudicacdo, carta de remicao, carta de sentencga. 4) Provas: depoimento pessoal, confisséo, exibicdo de documento
ou coisa, prova documental, prova testemunhal, prova pericial. 5) Peti¢do inicial, contestagdo, excecdes, reconvencdo, litisconsorcio,
intervencdo de terceiro, assisténcia, impugnacfes, réplicas, pareceres, cotas, memoriais. 6) Despachos, sentencas, acérddos. Tutela
antecipatoria. Audiéncia: de conciliacdo, de instrucao e julgamento. 7) Apelacdo, agravos, embargos e reclamacdes. 8) Medidas Cautelares.
9) Mandado de Seguranca: individual e coletivo. 10) Acdo Popular. 11) Habeas Corpus. 12) Execugdo Fiscal. A¢édo de Repeticdo de
Indébito. Acdo Declaratoria em Matéria Tributaria. A¢do Anulatoria de Debito Fiscal. 13) Acao de Procedimentos Ordinario e Sumario. 14)
Acdo de Despejo. Acdo Revisional de Aluguel. Acdo Renovatoria de Locacdo. 15) Acdo de Consignacdo em Pagamento. 16) Processo de
Execucdo. Embargos do Devedor. Excecdo de Pré-executividade. 17) Contratos. Mandato e Procuracdo. 18) Contratos Administrativos —
Licitacdo. 19) Mandado de Seguranga. 20) Desapropriacdo. Procedimentos Administrativos. 21) Recursos em geral.
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