Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 99/2012

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMI-
NISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o contido no Edi-
tal n® 095/2012 — DRH/SEAP, de 28 de agosto de 2012, resolve

TORNAR PUBLICA

A RETIFICAGAO do Edital n° 95, de 28 de agosto de 2012, que normatiza o Concurso Pu-
blico de Provas e Titulos para o provimento de vagas no cargo de Auditor Fiscal “A”, da car-
reira de Auditor Fiscal da Coordenacgéo da Receita do Estado — CRE, conforme segue:

1. Fica alterada a redacao do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

, CARGO AUDITOR FISCAL “A”, tdo somente na parte a que se refere ao Conteudo de CONTA-
BILIDADE - AUDITORIA, especificamente nos itens Contabilidade Avangada e Audito-
ria,conforme abaixo:

CONTABILIDADE E AUDITORIA

Contabilidade avancada: Critérios de avaliagdo ¢ baixas das contas do ativo: investimentos,
imobilizado e intangivel. Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes, prestagdes de servigos,
abatimentos, despesas e receitas operacionais € ndo operacionais. Consolida¢do das demonstragdes
contabeis: conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios contdbeis aplicados, obrigatoriedade e
divulgacdo. Reorganizagdo e reestruturacdo de empresas: processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e
extingdo de empresas. Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. Reducao do valor
recuperavel de ativos: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos da
Resolugdo n® 1.292/2010 do CFC. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstragdes contabeis: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos
objeto da Resolugdo n® 1.295/2010, com as alteragdes da Resolugdo n® 1.329/2011 do CFC. Conceitos
e procedimentos: filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das
demonstracdes de uma entidade no exterior. Ativo intangivel: objetivo, alcance, defini¢des,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n°® 1.303/2010, com as alteragdes da
Resolugdo n® 1.329/2011 do CFC. Conceitos e procedimentos: reconhecimento e mensuragao.
Reconhecimento de despesa. Mensuragao apos reconhecimento. Vida util. Ativo intangivel com vida
util definida e indefinida. Recuperagdo do valor contabil, perda por redu¢dao ao valor recuperavel de
ativos. Baixa e alienagdo. Operacdes de arrendamento mercantil: objetivo, alcance, definic¢des,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolucdo no 1.304/2010, com as alteragdes
da Resolucdo n°® 1.329/2011 do CFC. Custos de transa¢do e prémios na emissdo de titulos e valores
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mobilidrios: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da
Resolu¢do n® 1.313/2010, com as alteragdes da Resolucao n® 1.329/2011 do CFC. Conceitos ¢
procedimentos: contabilizagcdo das captagdes de recursos para o capital proprio, da aquisi¢dao de agdes
de emissao propria (agdes em tesouraria), captagdo de recursos de terceiros e contabilizacdo
temporaria dos custos de transacdo. Subvencdo e assisténcia governamentais: objetivo, alcance,
defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolucdo n°® 1.305/2010, com as
alteracdes da Resolugdo n® 1.329/2011 do CFC. Partes, ajuste e valor presente: objetivo, alcance,
defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolucaol.151/2009, com as
alteracdes da Resolucao n°® 1.329/2011 do CFC.

OBSERVACAO: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas
atualizadas, exaradas por CFC, CVM — Comissao de Valores Mobilidrios e legislagdo societaria.

Auditoria: Conceitos e objetivos. Distin¢do entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisdao analitica. Procedimentos de
auditoria: inspec¢do, observacdo, investigagdo, confirmacdo, calculo, procedimentos analiticos. Tipos
de testes em areas especificas das demonstracdes contabeis: caixa e bancos, clientes, estoques,
investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros e folhas de pagamento. Papéis de
trabalho e documentagdo de auditoria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento
da auditoria. Fraude e erro. Relevancia na auditoria. Riscos na auditoria. Supervisao e controle de
qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Continuidade normal dos
negocios da entidade. Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados. Processamento
eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transagdes com partes relacionadas. Contingéncias.
Transagcdes e eventos subsequentes. Evidéncia em auditoria. Avaliacdo do negocio. Carta de
responsabilidade da administragdo. Pareceres de auditoria: parecer sem ressalva, parecer com ressalva,
parecer adverso, parecer com abstencdo de opinido. Pardgrafo de énfase. Principios fundamentais de
contabilidade e estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis:
Resolugdes n® 750/1993, 1.282/2010 e 1.374/2011 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
Normas brasileiras de contabilidade e de auditoria emanadas do CFC.

2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes contidas no Edital n°® 095/2012 -
DRH/SEAP, de 28 de agosto de 2012.

Curitiba, 03 de setembro de 2012.

Maria Antonieta Bertinato
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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