GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
FUNDAGAO ZOOBOTANICA- FZB/RS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

A FUNDACAO ZOOBOTANICA DO RIO GRANDE DO SUL - FZB/RS, de acordo com a
autorizacdo constante na Lei n® 13866/11, torna publico que realizard um processo seletivo para
Contratacdo Emergencial no regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, na forma da Lei
9.601/98, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por
igual periodo, para provimento de empregos publicos do Quadro de Pessoal da FZB, distribuidos
conforme Anexo | do presente edital.

1. Das inscrigdes:

1.1. O periodo de inscri¢cdo dos candidatos sera de 23/01/2012 a 03/02/2012.

1.2. As inscrigdes respeitardo a disponibilidade de vagas por municipio (Anexo 1).

1.3. As inscricdes deverdo ser feitas conforme ficha e requerimento modelos disponibilizado no
endereco eletrdnico www.fzb.rs.gov.br e no anexo Il deste edital obedecidos os procedimentos a
seguir:

a) Os candidatos deverdo encaminhar a ficha de inscricdo e o requerimento, bem como a cépia
simples da Carteira de Identidade, cépia simples do CPF, negativa criminal, atestado de bons
antecedentes (ver Anexo lll), cépia simples de comprovante de escolaridade ou titulagdo
compativel com os pré-requisitos do cargo, copia simples do certificado de reservista, cépia
simples do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral na Ultima eleicdo (ver Anexo ll1),
bem como a relagdo preenchida e assinada e os documentos comprobatérios da experiéncia
profissional numerados e ordenados (Anexo V) e relagéo preenchida e assinada e os documentos
comprobatérios da formagéo profissional numerados e ordenados (Anexo V)

b) A ficha de inscrigdo, o requerimento e os documentos comprobatérios da experiéncia e da
formagao profissionais, bem como os demais documentos listados acima, deverdo ser remetidos a
FZB/RS pelos Correios através de correspondéncia registrada, via SEDEX, em envelope lacrado. A
citada documentagdo somente serd considerada recebida mediante carimbo da Comissédo Interna
designada para tal. A correspondéncia registrada via SEDEX é a comprovacao de envio em tempo
habil.

c) A FZB/RS somente aceitara receber documentagao de inscrigdo remetida através dos Correios.
d) O envelope contendo os documentos devera estar identificado da seguinte forma:
DESTINATARIO

A Fundagéo Zoobotanica do RS

Contratacdo Emergencial 01/2012

Contracao emergencial n°: ___. Cidade de interesse:

Avenida Salvador Franga, 1427 — Jardim Botanico, Porto Alegre/RS CEP 90690-000

e) Nao serdo recebidas quaisquer inscri¢cdes por fax smile, correio eletrénico, ou por qualquer outra
forma que nao a prevista no item “1.3. b” deste edital, bem como ndo serdo recebidas quaisquer
inscrices fora do periodo estabelecido neste edital.

f) O candidato podera se inscrever somente para um Unico emprego.

g) Somente serdo aceitas inscricdes com data de postagem nos Correios até o Ultimo dia
(03/02/2012) de inscrigcao estabelecido neste edital.

1.4. Das condi¢des para as inscricdes:

1.4.1. — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no Art. 12 e no Art. 37 inciso | da
Constituicdo Federal.

1.4.2. — Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.

1.4.3. — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

1.4.4. — N&o registrar antecedentes criminais, achando—se em pleno gozo dos direitos civis e
politicos.

1.4.5. — Candidatos para empregos de bidlogos, bibliotecario e engenheiro agronomo: possuir
curso superior completo especifico da area do emprego, registro no conselho regional de sua
categoria e titulagdo minima exigida como pré-requisito conforme Anexo |.

1.4.6. — Candidatos para empregos das categorias Técnico Administrativo; Técnico Agricola,
Florestal e Agropecuéaria; Técnico em Biologia e Técnico em Informatica: possuir ensino médio
completo, curso técnico completo e registro de classe para exercicio da fungdo (quando houver).
1.4.7. - Candidatos para emprego da categoria Auxiliar Administrativo: possuir ensino médio
completo.

1.4.8. - Candidatos para emprego da categoria Atendente, Guarda-Parque, Jardineiro e Tratador:
possuir ensino fundamental completo.

1.4.9. - Candidatos para emprego de Motorista/Tratorista: possuir ensino fundamental completo e
carteira nacional de habilitagdo minima do tipo “C”.

2. Dareserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia fisica:

Do total de vagas previsto no edital havera reserva de vagas no percentual de 5% (cinco por
cento), nos termos da legislagéo vigente, com excecéo ao emprego de Tratador, considerando que
as atividades do cargo sdo complexas, exigindo higidez fisica e mental, incompativel com qualquer
deficiéncia.


http://www.fzb.rs.gov.br/

3. Do processo seletivo:

O processo seletivo dar-se-a através da avaliacdo e da pontuagdo da experiéncia e da formacao
profissionais documentadas e enviadas pelos candidatos.

4. Da classificacéo final:

4.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente por cargo e municipio.

4.2. O candidato aprovado sera aquele que obtiver pontuagdo mais elevada no cargo e municipio,
respeitada a ordem decrescente de classifica¢éo.

4.3. O numero de candidatos a compor a lista final de classificagdo, conforme estabelecido no
Anexo |, de acordo com o disposto no artigo 1° da Lei 13.866/11 que autoriza a presente
contratacdo, devera corresponder até:

a) 9 (Nove) candidatos para o emprego de Bidlogo, sendo 2 (dois) na area de concentragdo em
Taxonomia e/ou Ecologia vegetal, 1 (um) na &area de concentragdo em Manejo de animais
silvestres, 2 (dois) — na area de concentragdo Ecologia de ecossistemas; conservacdo da
biodiversidade, planejamento, gestdo e analise de informagdes ambientaisi, 1 (um) na area de
concentragdo em Mastozoologia, 1(um) na area de concentragdo em Ictiologia, 1 (um) na area de
concentragdo em Ornitologia e 1 (um) na area de concentracdo em Herpetologia — Anfibios; 1 (um)
candidato para o emprego de Bibliotecario, 1 (um) Engenheiro Agrdbnomo na area de concentracao
em Horticultura e Silvicultura;

b) 2 (dois) candidatos para o emprego de Técnico Administrativo, 2 (dois) candidatos para o
emprego de Técnico Agricola, Florestal e Agropecuéria, 1 (um) candidato para o emprego de
Técnico em Biologia, 2 (dois) candidatos para o emprego de Técnico em Informética;

¢) 10 (dez) candidatos para o emprego de Auxiliar Administrativo;

d) 4 (quatro) candidatos para o emprego de Atendente; 2 (dois) candidatos para o emprego de
Guarda-Parque, 8 (oito) candidatos para o emprego de Jardineiro, 6 (seis) candidatos para o
emprego de Motorista/Tratorista, 5 (cinco) candidatos para o emprego de Tratador.



4.4. Tabela de contagem de pontos relativos a formagdo profissional para os empregos de
Bibliotecéario, Técnico Administrativo, Técnico Agricola, Florestal e Agropecuéria, Técnico em
Biologia, Técnico em Informatica, Auxiliar Administrativo, Atendente, Guarda- Parque, Jardineiro,
Tratador e Motorista/Tratorista.

FORMAGCAO PROFISSIONAL*

(para os empregos de Bibliotecéario, Técnico Administrativo, Técnico Agricola,Florestal e
Agropecuéria, Técnico em Biologia, Técnico em Informatica, Auxiliar Administrativo, Atendente,
Guarda- Parque, Jardineiro, Tratador e Motorista/Tratorista)

(Cursos, Seminéarios, Congressos, Jornadas)

Emprego Carga Horéria Pontuacdo | Comprovante** (copias
simples)
De 20 a 100 horas
0,75
Acima de 100 a Certificado ou atestado em
Bibliotecério 320 horas 1,25 papel timbrado contendo a
carga horaria.
Acima de 320 2
horas
Técnico Administrativo
De 16 a 20 horas 075
Técnico Agr'lc_ola;i!orestal . Certificado ou atestado em
e Agropecuéria (***) Acima de 20 a 40 5 | timbrad d
horas 1,25 pape trllm Irz_a o contendo a
Técnico em Biologia ) carga horéria.
Acima de 40 horas
Técnico em Informatica
De 8 a 20 horas 075
Auxiliar Administrativo Acima de 20 a 40 1,25 Certlflc_ado ou atestado em
horas papel timbrado contendo a
5 carga horéria.
Acima de 40 horas
Atendente De 8 a 20 horas 0,75
. Certificado ou atestado em
Jardineiro ,I:\uma de 20240 1,25 papel timbrado contendo a
oras L
carga horéria.
Tratador Acima de 40 horas 2
De 8 a 20 horas
Acima de 20 a 40 0.75
horas 1,25 Certificado ou atestado em
Guarda- Parque Acima de 40 horas papel tlmQrado contendo a
2 carga horéria.
Curso de formagao 5
especifica como
guarda parque
De 8 a 20 horas 075
. Certificado ou atestado em
Motorista/Tratorista ﬁg:,?sa de 20240 1,25 papel timbrado contendo a
carga horéria.
Acima de 40 horas 2

(*): A formagao profissional somente sera computada quando correlacionada com o emprego que

o candidato concorre.

(**): Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado.
(***) Formagé&o profissional nas areas de silvicultura e/ou floricultura a pontuacgéo sera em dobro.




4.5. Tabela de contagem de pontos relativos a formagao profissional para o emprego de
Engenheiro Agronomo na area de concentragdo em Horticultura e Silvicultura.

FORMACAO PROFISSIONAL*
(para o emprego de Engenheiro Agronomo na area de concentracdo em Horticultura e

Silvicultura)
Titulos Pontuacdo | Comprovante**(cépias
simples)
1 - Cursos de P6s-Graduagédo
Especializacédo (minimo de 360h) na area de 5 Cépia frente e verso do
concentragéo diploma, ou histérico escolar
gue contenha a indicagdo de
concluséo do curso, ou
. = certificado de conclusé&o do
Mestrado na area de concentragao 10 curso em papel timbrado
emitido pela coordenacgéo do
Curso.
2 — Outros cursos
Curso de aperfeicoamento, extensao ou 2
Szuggﬁ;lgao na area de concentragdo (minimo Certific_a do ou atestado em
- = papel timbrado contendo a
Curso de aperfeicoamento, extensao ou 1 P
D - . . carga horéria.
atualizacéo na area de Agronomia (minimo de
36h)
3 — Producgéo técnico-cientifica
Relatérios técnico-cientificos de prestacéo de 1 Certificado ou atestado
servicos na area de concentragdo original.
4 - Outras tividades técnico-cientificas
Cursos ou treinamentos ministrados na area de 0,5 Atestado ou outro
concentracdo (minimo de 15h) comprovante oficial em papel
timbrado.

(*): A formagéo profissional somente serd computada quando correlacionada com o emprego que o
candidato concorre.
(**): Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado.



4.6. Tabela de contagem de pontos relativos a formacéo profissional para o emprego de Biélogo.

FORMACAO PROFISSIONAL*
(para o emprego de Bidlogo)

Titulos Pontuacdo | Comprovante**(cépias
simples)
1 - Cursos de P6s-Graduacgédo
Especializacdo (minimo de 360h) na area de 5
concentragao Copia frente e verso do
Especializacdo (minimo de 360h) na area de 2,5 diploma, ou histérico escolar
Biologia que contenha a indicagéo de
Mestrado na area de concentragcao*** 10 concluséo do curso, ou
Mestrado na area de Biologia*** 5 certificado de conclusédo do
Doutorado na area de concentragdo**** 15 curso em papel timbrado
Doutorado na area de Biologia**** 7,5 emitido pela coordenacgéo do
Pdés-Doutorado na area de concentragcdo 8 curso.
Pés-Doutorado na area de Biologia 4
2 — QOutros cursos
Curso de aperfeicoamento, extenséo ou 2
3;ugl(|;]e)1gao na area de concentracéo (minimo Certific‘a do ou atestado em
- = papel timbrado contendo a
Curso de aperfeigoamento, extensdo ou 1 .
MR . : : o carga horéria.
atualizacdo na area de Biologia (minimo de
36h)
3 — Publicagbes
Publicacéo de artigo completo em periédico 2
cientifico indexado, na area de concentragdo
Publicacéo de artigo completo em periédico 1
cientifico indexado, na area de Biologia
Publicacéo de nota cientifica em periédico 1 - -
indexado, na area de concentracédo Separata original ou copia
Publicacéo de nota cientifica em periédico 0,5 completa de cada_ artigo ou
indexado, na &rea de Biologia ng)tg. Separata 'orlglnal ou.
Publicacéo ou edigdo ou organizacao de livro 3 copia de‘cade_l livro ou capitulo
na &rea de concentracio de livro, incluindo a capa e a
— — — - capa que comprove a autoria,
PuQIlcagao ou edl_gao ou organizacao de livro 15 edicio ou organizacio.
na area de Biologia
Publicacéo de capitulo de livro na area de 2
concentragédo
Publicacéo de capitulo de livro na area de 1
Biologia
4 — Outras producdes técnico-cientificas
Relatérios técnico-cientificos de prestacéo de 0,5 Certificado ou atestado
servicos na &rea de Biologia original.
5 — Outras atividades técnico-cientificas
Cursos ou treinamentos ministrados na area de 0,5 Atestado ou outro
Biologia (minimo de 15h) comprovante oficial em papel
timbrado.
Organizacao de eventos cientificos na area de 1 Certificado ou atestado original
Biologia de organizacao do evento.
Participagcdo em eventos cientificos na area de 1 Certificado ou atestado original
Biologia com apresentagé&o de trabalho de apresentacéo de trabalho,
ou de painelista em mesas-
redondas, seminarios e
simpasios.
Participagdo em eventos cientificos na area de 0,5 Certificado ou atestado original
Biologia como ouvinte de participagdo no evento.
Titular ou proponente de auxilios recebidos 0,5
para projetos de pesquisa na area de Biologia Atestado ou outro
(enguanto profissional de nivel superior; exceto comprovante oficial emitido
bolsas de especializacdo, mestrado, doutorado pela agéncia de fomento.
e p6s-doutorado)

(*): A formagao profissional somente serd computada quando correlacionada com o emprego que o

candidato concorre.

(**): Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado.
(***): Para os cargos em que o Mestrado em area relacionada a area de atuagao for exigido como
pré-requisito minimo, o diploma de Mestre ndo sera pontuado.
(****): Caso o comprovante da titulagdo de Doutorado em area relacionada a area de atuagéo for
apresentado como documento comprobatério do cumprimento do pré-requisito minimo, este ndo

sera pontuado.




4.7. Tabela de contagem de pontos relativos a experiéncia profissional para os empregos de
Bibliotecéario, Técnico Administrativo, Técnico Agricola, Florestal e Agropecuéria, Técnico em
Biologia, Técnico em Informatica, Auxiliar Administrativo, Atendente, Guarda- Parque, Jardineiro,

Tratador e Motorista/Tratorista.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
(para os empregos de Bibliotecario, Técnico Administrativo, Técnico Agricola, Florestal e
Agropecuéria, Técnico em Biologia, Técnico em Informatica, Auxiliar Administrativo, Atendente,

Guarda- Parque, Jardineiro, Tratador e Motorista/Tratorista)

Emprego Z)?;)neeioér?gia Pontuagédo | Comprovante**(copias simples)
3 meses a 1 ano Registros de cont_rato de trabalho
firmados na Carteira de Trabalho e
Acima de 1 ano & 2 1 Pre\_/idéncia Social — CTPS e/ou
certiddo de tempo de servico,
anos h A
> reubq Qe dpagamb(T_nto ~aut(()jnom;),
. R ou copia de publicacdo de ato
Acima de 2 anos a 3 adminigtrativo F():om oQ respectivo
anos 3 p
Bibliotecario periodo trabalhado.
':r(:gga de 3 anos a 4 4 Também ~seré aceito como
5 comprovagao de_ _ experiéncia
Acima de 4 anos a5 profls_swnal certl_dao/declara’ggo
anos 6 com_flrma reconhecida em cartdrio,
emitida pelo contratante,
Acima de 5 anos comproyando o0  tempo de
prestacao de servico
3 meses a 1 ano Registros de contyato de trabalho
firmados na Carteira de Trabalho e
Técnico ) 5 Previdéncia Social — CTPS e/ou
Administrativo :rfgza delanoa? 1 certiddo de tempo de servico,
5 recibo de pagamento autdnomo,
Técnico Agricola, B N ou copia de publicagdo de ato
Florestal eg Acima de 2 anos a 3 adminigtrativo ,t):om og respectivo
Agropecuéria (***) anos 3 periodo trabalhado.
Técnico em Acima de 3 anos a 4 4 Também ser4d aceito como
Biologia anos 5 comprovagdo de  experiéncia
. N profissional certiddo/declaragdo
Técnico em :rfgza de4anosas 6 com firma reconhecida em cartério,
Informatica emitida pelo contratante,
. comprovando o0 tempo de
Acima de 5 anos prestacao de servico
3 meses a 1 ano Registros de contrato de trabalho
firmados na Carteira de Trabalho e
Acima de 1 ano & 2 1 Pre\_/id~éncia Social — CTPS e_/ou
anos cer_tldao de tempo de servico,
5 reubq (_de dpagamb(-‘f_nto ~autgnomo,
. 5 ou copia de publicacdo de ato
- :r?(l)nsm de 2 anos a3 3 administrativo com o respectivo
Auxiliar periodo trabalhado.
Administrativo . 5
:r?(l)nsm de 3 anos a 4 4 Também ~seré aceito como
5 comprovagao de_ _ experiéncia
Acima de 4 anos 4 5 proﬁs_smnal certl_dao/declarqggo
anos 6 con_1_f|rma reconhecida em cartério,
emitida pelo contratante,
. comprovando o0 tempo de
Acima de 5 anos prestacao de servico
Registros de contrato de trabalho
3 meses a 1ano firmados na Carteira de Trabalho e
Acima de 1 ano & 2 1 Pre\_/id~éncia Social — CTPS e_/ou
anos certiddo de tempo de servico,
Atendente 5 rembq Qe pagame'nto ~autonomo,
Acima de 2 anos a 3 ou copia _de publicaggo de E.lto
administrativo com o respectivo
Guarda- Parque anos 3 periodo trabalhado.
Jardineiro Acima de 3 anos a 4 4 Também  serd  aceito  como
Tratador+* anos 5 com_prc_>vagéo de_ ) experiéncja
Acima de 4 anos 4 5 profls_5|onal certl_dao/declarqggo
anos 6 com_flrma reconhecida em cartdrio,
emitida pelo contratante,
Acima de 5 anos comprovando 0 tempo de
prestacado de servico




Registros de contrato de trabalho
firmados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e/ou
certiddo de tempo de servico,
recibo de pagamento autdnomo,
ou copia de publicacdo de ato
administrativo com o0 respectivo

3 mesesalano

Acimade l1anoa?2 1
anos

Acimade 2 anos a 3

anos 3 p
Motorista/Tratorista periodo trabalhado.
Acima de 3 anos a 4 4 . . .
anos Também serd aceito como
5 comprovagdo de  experiéncia

profissional certiddo/declaragao
com firma reconhecida em cartério,
emitida pelo contratante,
comprovando o0 tempo de
prestacao de servico

(*): A experiéncia profissional somente sera computada quando correlacionada com o emprego que
o candidato concorre.

(**): Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado.

(***) Experiéncia profissional nas areas de silvicultura e/ou floricultura a pontuagéo sera em dobro.
(****): Caso a experiéncia tenha sido no trabalho com animais silvestres/selvagens, sera acrescido
10% no total de pontos decorrentes da experiéncia.

Acimade 4 anos a5
anos 6

Acima de 5 anos




4.8. Tabela de contagem de pontos relativos a experiéncia profissional para o emprego de
Engenheiro Agronomo na area de concentragdo em Horticultura e Silvicultura.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
(para o emprego de Engenheiro Agronomo na area de concentracdo em Horticultura e

Acima de 4
anos a 5 anos

Acima de 5
anos

Silvicultura)
Tipo de experiéncia Tempo de Pontuacdo | Comprovante**(cépias
experiéncia simples)
3mesesal
ano
Acima de 1 1
ano a 2 anos
2 .
Acima de 2 Registros de‘ contrato
o o aN0s A 3 anos 3 de trabalho firmados na
Tempo de experiéncia profissional na Carteira de Trabalho e
area de concentracao Acima de 3 4 E?ggi?g&aci?t%as:o_de
anos a 4 anos .
5 tempo de servico,
anos a 5 anos 6 L P
publicacado de ato
Acima de 5 admlnlstratlvo como
respectivo periodo
anos trabalhado
3mesesal 0,5 ’
ano 1 Também sera aceito
Acima de 1 como_comprovagéo de
ano & 2 anos 15 experiéncia pr0f|§3|onal
' certiddo/declaracéo
. com firma reconhecida
:r(igrs]%dSeaznos 2 em cartério, emitida
Tempo de experiéncia profissional na 25 pelo contratante,
area de Agronomia Acima de 3 comprovando o tempo
N de prestagao de
anos a 4 anos 3

servigo.

(*): A experiéncia profissional somente sera computada quando correlacionada com o emprego que

o candidato concorre.

(**): Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado.



4.9. Tabela de contagem de pontos relativos & experiéncia profissional para o emprego de Biélogo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
(para o emprego de Bidlogo** *+*)

Tipo de experiéncia Tempo de Pontuacdo | Comprovante****(cépias
experiéncia simples)
3mesesal
ano
Acima de 1
ano a 2 anos 1
Acima de 2
N 2
anos a 3
anos
Tempo de experiéncia profissional 3 Registros de contrato de
na area de concentragao Acima de 3 J .
A 4 trabalho firmados na
anos a 4 -
anos Carteira de Trabalho e
5 Previdéncia Social -
) CTPS e/ou certiddo de
Acima de 4 . ;
N 6 tempo de servigo, recibo
anos a 5 o
de pagamento auténomo,
anos e S
ou copia de publicacédo
Acima de 5 de ato ad_mlnlstrgtlvo com
o respectivo periodo
anos trabalhado
3mesesal 0,5 ’
ano 1 Também ser4d aceito
. como comprovacdo de
Qrféjm;zdgn:t)s 15 experiéncia  profissional
' certiddo/declaragdo com
. firma reconhecida em
';‘rfg%%e 2 2 cartorio, emitida pelo
anos 25 contratante,
Tempo de experiéncia profissional ’ comprovando o tempo de
na area de Biologia Acima de 3 3 prestagdo de servigo.
anos a4
anos
Acima de 4
anos a 5
anos
Acima de 5
anos

(*): A experiéncia profissional somente sera computada quando correlacionada com o emprego que

o candidato concorre.

(**): Para o emprego de Bidlogo na &rea de concentragdo em Manejo de animais silvestres, o
estagio curricular na area de concentragéo (zoolégico/atuagcao em criadouro) contara como tempo
de experiéncia profissional na area de concentracao.
(***): Para o emprego de Bidlogo na area de concentracdo em Manejo de animais silvestres, o

estagio extracurricular na area de concentragéo (zooldgico/atuagdo em criadouro) sera considerado

conforme a tabela 4.10.

(****): Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado.




4.10. Tabela de contagem de pontos relativos ao estagio curricular, enquanto experiéncia
profissional, para o emprego de Bidlogo na area de concentragdo em Manejo de animais silvestres
em cativeiro.

ESTAGIO EXTRACURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

(para o emprego de Bibdlogo na éarea de concentragdo em Manejo de animais silvestres em
cativeiro)

Carga Horéria Pontuagédo Comprovante**(cépias simples)
60 a 79 horas 0,25 Certificado ou atestado, em papel
80 a 99 horas 0,50 timbrado, contendo a carga horéria.
100 a 119 horas 0,75
120 horas ou mais 1

(*): O estagio extra-curricular somente sera pontuado como experiéncia profissional quando
correlacionada com a area de concentragéo (zoolégico/atuagdo em criadouro).
(**) Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado.

4.11. Sera aceito como comprovagdo de experiéncia profissional os registros de contrato de
trabalho firmados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou certiddo de tempo de
servico, recibo de pagamento auténomo, ou ainda, copia simples de publicacdo de ato
administrativo com o respectivo periodo trabalhado. Também serd aceito como comprovagdo de
experiéncia profissional certiddo/declaragdo com firma reconhecida em cartério, emitida pelo
contratante, comprovando o tempo de prestagao de servigo.

5. Dos critérios de desempate:

Ocorrendo empate entre os candidatos, quanto ao nimero de pontos obtidos na andlise da
experiéncia e da formagao profissionais, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
apresentar primeiro:

1° — maior idade;

2° — maior tempo de experiéncia profissional;

3° — maior tempo de registro no conselho profissional.

6. Da divulgacgao do resultado final:

A divulgacdo da Lista Final de Classificados sera realizada através do site www.fzb.rs.gov.br,
afixada na recepcdo da Sede Administrativa da FZB/RS, situada na Avenida Salvador
Franga,1427— Jardim Botanico, Porto Alegre/RS CEP 90690-000, e também no setor de
administracdo do Parque Zooloégico da FZB, situado na BR 116 Parada 41, bairro Colonial, em
sapucaia do Sul/RS, CEP 93212-220, bem como publicada no Diario Oficial do Rio Grande do Sul.

7. Do provimento:

7.1. A FZB procederd a chamada dos candidatos selecionados, observada a ordem de
classificagdo, conforme sua necessidade de provimento.

7.2. O candidato, obrigatoriamente, devera assumir a vaga no municipio para onde se inscreveu,
ndo podendo, ao longo dos 12 (doze) meses de contrato, ser remanejado para outro municipio,
valendo o mesmo critério em caso de prorrogagao.

7.3. O candidato que no momento de sua chamada para provimento, ndo se dispor a assumir a
vaga oferecida, devera assinar termo de desisténcia. A FZB reserva — se o direito de, a partir de
entdo, chamar o préximo candidato classificado.

7.4. A Secdo de Recursos Humanos realizard a chamada dos candidatos para realizacdo de
exames médicos admissionais através de correspondéncia registrada (telegrama), mediante aviso
de recebimento, conforme endereco fornecido na ficha de inscri¢céo, estabelecendo o prazo de 48
horas para comparecimento dos mesmos na Sede Administrativa da FZB.

7.5. O ndo comparecimento do candidato no prazo acima estabelecido implicara na perda
automatica da vaga.

7.6. Na ocasido do comparecimento, o candidato deveri apresentar a documentacdo original
comprobatéria da formagédo e experiéncia profissional elencadas nos Anexos IV e V, sob pena de
eliminagéo.

7.7. Os candidatos dever&o se submeter a exames laboratoriais e clinicos, de carater eliminatério.
7.8. Em nenhuma hipétese sera concedida prorrogacéo de prazo para reavaliagdo médica, dada a
natureza emergencial do processo de sele¢éo.

7.9. Os candidatos inscritos, concorrendo a vagas destinadas a portadores de deficiéncia fisica,
deverdo apresentar documentacdo médica comprobatdria, ndo ficando excluidos os procedimentos
correspondentes ao exame médico admissional.

7.10. O candidato aprovado no exame médico, tera o prazo de 24 horas para retornar a Se¢éo de
Recursos Humanos da FZB com o Atestado de Saude Ocupacional — ASO emitido pela Clinica
Médica que presta servigos a FZB. O candidato entédo devera também apresentar a documentacéo,
original e uma fotocépia, conforme relacdo abaixo:

7.10.1. Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;

7.10.2. Carteira de Trabalho (folha de rosto — frente e verso) e n.° de inscricdo no PIS/PASEP;
7.10.3. Alvara de Folha Corrida;

7.10.4. Duas fotos tamanho 3cm x 4cm (iguais e recentes);

7.10.5. Comprovante de escolaridade compativel com o emprego ao qual o candidato se inscreveu;
7.10.6. Atestado de Antecedentes;



7.10.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

7.10.8. Certificado de Reservista (somente homens entre 18 e 45 anos de idade);

7.10.9. Comprovante de residéncia;

7.10.10. Registro no Conselho Regional da categoria profissional e pagamento da anuidade do
conselho regional,

7.10.11. Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos ou menores de 25 anos, caso
estudante, para fins de abatimento do Imposto de Renda;

7.10.12. Certiddo negativa de situagao fiscal da Fazenda Publica do Estado do RS;

7.10.13. Declaracéo de Bens e Renda — exercicio 2011;

7.10.14. Declaragédo de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do servigo publico
nos Ultimos 05 (cinco) anos, emitida pelo préprio candidato, com firma reconhecida (sujeito a
comprovagdo junto aos 6rgaos competentes).

8. Das disposicdes finais:

8.1. O candidato que ndo apresentar a documentacao acima exigida e/ou que fizer declaragéo falsa
e/ou inexata, tera negado seu ato de admisséo.

8.2. A inscrigdo implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital e na Ficha de Inscricdo, bem como no requerimento, nédo
podendo, portanto, alegar desconhecimento.

8.3. Os casos omissos neste Edital, até a publicagdo do resultado final, serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo e, ap6s a publicacéo do resultado, pela Presidéncia da FZB/RS.

Porto Alegre, 23/01/2012.

Arlete leda Pasqualetto

Presidente



ANEXO I. Nimero de vagas por municipio, pré-requisitos, carga horaria e remuneracéo.
NUMERO DE VAGAS POR MUNICIPIO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA* E REMUNERACAO
N° da
contra-
tagéo N° de vagas Carga Remunera-
emer- ari 3
gencial Emprego** Pré requisitos . SZ%r:rT;* Q(sglgfl?
Porto | Sapucaia (horas) basico)
Alegre do
9 Sul
Graduacédo em
Bi6logo — Area de Ciéncias Bioldgicas
o1 concentragdo em com, no minimo, 2
Taxonomia e/ou Ecologia Mestrado em area
vegetal relacionada a area
de atuacéo
Graduacédo em
Bidlogo — Area de Ciéncias Biqlc’J_gicas
~ . com, no minimo,
02 concentracdo em Manejo < 1
de animais silvestres*** Mestyado emarea
relacionada a area
de atuacéo
Bi6logo — Area de
concentragédo Ecologia de Graduacédo em
ecossistemas; Ciéncias Bioldgicas
03 conservagéo da com, no minimo, 2
biodiversidade, Mestrado em area
planejamento, gestdo e relacionada a area
analise de informacdes de atuagéo
ambientais.
Graduagédo em
L < Ciéncias Bioldgicas
o Bidlogo —A[ea de com, no minimo, 40 2.754,18
concentragao em Mestrado em area 1
Mastozoologia N > 2
relacionada a area
de atuacéo
Graduagéo em
Ciéncias Bioldgicas
Bi6logo — Area de com, no minimo,
05 = : . P 1
concentragdo em Ictiologia Mestrado em area
relacionada a area
de atuacéo
Graduacédo em
Bidlogo — Area de Ciéncias Biologicas
% com, no minimo,
06 concentracdo em < 1
Ornitologia Mest'rado emarea
relacionada a area
de atuacéo
Graduagéo em
Bidlogo — Area de Ciéncias Biql(’)_gicas
~ com, no minimo,
07 concentragao em Mestrado em area 1
Herpetologia-Anfibios N sz
relacionada a area
de atuacéo
- - Graduagédo em
08 Bibliotecario Biblioteconomia 1 40 2.754,18
Engenheiro Agronomo na =
09 area de concentrag&o em Graduaggo em 1 40 2.754,18
Horticultura e Silvicultura Agronomia
10 Técnico Administrativo 2
Ensino médio
1 Técnico Agricola, Florestal completo, cmljrso 2
e Agropecuaria técnico completo e
12 registro de classe 1 40 1.549,38
Técnico em Biologia para exercicio da
13 fungdo
Técnico em Informatica 2
L . . Ensino médio
14 Auxiliar Administrativo completo 7 3 40 945,20
15 Atendente 2
16 Guarda- Parque Ensino fundamental 2
S completo 40 801,64
17 Jardineiro 5 3
18 Tratador*+* 5
Ensino fundamental
completo e carteira
19 Motorista/Tratorista nacional de 3 3 40 801,64
habilitagdo minima
tipo “C”.

(*): Considerando as necessidades da Fundacédo Zooboténica do Rio Grande do Sul, as 40 horas
serdo realizadas de segunda-feira a domingo, em regime de escala, nos termos da legislagédo

vigente.

(**): A descri¢éo das fungbes encontra-se na Lei Estadual n® 13.420, de 05 de abril de 2010, que
institui o Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da FZB.
(***): Percebe adicional de atividade perigosa na ordem de 40% do salario basico.

A.1 Sao beneficios contratuais:

Al.1. Vale Transporte concedido até o ultimo dia atil do més anterior, nos termos da Lei n°

7.418/85;




Al.2. Vale Refeigdo/Alimentagdo no valor unitario de R$15,35 (quinze reais e trinta e cinco
centavos), equivalente aos dias de efetivo trabalho, concedido até o 6° dia Gtil do més;

A1.3. Auxilio Educacéo Infantil: concedido até o final do ano em que o filho completar 7 anos: no
valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Al.4. Aos empregados integrantes da categoria funcional de Técnico de Nivel Superior,
possuidores de titulagdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado e com carga horéaria semanal de 40
horas, sera concedida, apés requerimento, uma parcela mensal denominada “Incentivo
Académico”, equivalente a 12% (doze por cento) para detentores de titulo de “Mestre” e de 17%
(dezessete por cento) para detentores de titulo de “Doutor”, de forma n&o cumulativa, calculados
sobre o salario basico.



ANEXO Il

Requerimento de Inscrigdo
Porto Alegre, ___de de 2012

A Comissao de Inscrigéo,

Venho requerer minha inscri¢do para Sele¢do de Candidatos a Contratacdo Emergencial da
Fundagao Zoobotanica do Rio Grande do Sul, no emprego contratagdo emergencial

n. , declarando estar de acordo com as normas estabelecidas no presente edital.

Declaro, para todos os fins de direito, que estou ciente do contetido do edital em questéo, sem
nada a objetar quanto ao seu contetdo. Declaro que possuo todos os documentos comprobatérios
para as condicdes exigidas no edital e que assumo total responsabilidade pelo preenchimento da

ficha de inscricao.

Nestes termos pego deferimento,

ASSINATURA DO CANDIDATO
FUNDACAO

RS
A8
BOT/AI\"OA Fundag&o Zoobotéanica do Rio Grande do Sul

Ficha de Inscrigdo para Selecédo de Candidatos a Contratagcdo Emergencial

| Para Uso da FZB [ T T T T T 1T T ]

Nome Completo do Candidato

rrrrrrrrr T P P g
NI N N A A A B

Identidade

RG . [UF_ T[]
CPF [T [T T =
Data de Nascimento: [EstadoCivit | [ [ [ [ [ [ [ T T
Nacionalidade: [T T T T T T T T 1T ['SexoF) |

Endereco (rua, av,, praca, rodovia, etc)
S mE=

imero: Complemento:
CEP: [ | Bairro:
Cidade: [ T T 11 UF:

[ Telefones: (informar DDD) |
[ Fixo: [T T T T T T T T T T TCemlac T [T [T TTTTTTT]

[[EMAIL |
Y O O P Y P O Y

Grau de Instrugao

[ [ Fundamental | [ [ Médio | [ [ Superior

Formacdo Académica: I A A
Titulaco [T T T T T T PP T T PP T P T T

Portador de Deficiéncia

[ ] Nao | [ [ Auditiva | [ ] Visual |
[ ] Mental | | | Fisica |

Area de Inscricao

Emprego pretendido AN
Contratacdo
emergencial
nimero:




ANEXO Ill. Sites para consulta e obtencdo de documentos.

Documentos Sites

Negativa criminal http://www.tjrs.jus.br

www.tudofacil.rs.gov.br

Atestado de bons antecedentes http://ti.rs.qov.br/proc/alvara/

Certiddo de quitacéo eleitoral www.tse.gov.br



http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tudofacil.rs.gov.br/
http://tj.rs.gov.br/proc/alvara/
http://www.tse.gov.br/

ANEXO IV. Relagdo de documentos comprobatdrios da experiéncia profissional — pontuacao.
Emprego: | Municipio: O Porto Alegre 0O Sapucaia do Sul
Nome do candidato:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
Numero do Tipo/ descricdo do Carga Pontuag&o**, (conforme
documento documento Horéaria Edital)

Pontuacgéo total:

(*): A experiéncia profissional somente sera computada quando correlacionada com o emprego que
o candidato concorre.

(**): Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado. A pontuacéo informada estara sujeita
a revisao pela comissdo organizadora.

Preencha usando letra de forma. Se necessario, complemente as informagdes em outra folha.

Data:

Assinatura do candidato:




ANEXO V. Relacdo de documentos comprobatérios da formacéo profissional - pontuacéo
Emprego: | Municipio: OPorto Alegre O Sapucaia do Sul
Nome do candidato:

FORMACAQO PROFISSIONAL*

Numero do Tipo/ descrigéo do Carga Horéria Pontuacgéo**
documento documento (se necessario) (conforme Edital)
01 Comprovante do requisito

minimo para 0 cargo ***, **+ - _

sedeokeded

Pontuagéo total:

(*): A formagéo profissional somente serd computada quando correlacionada com o emprego que o
candidato concorre.

(**): Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado. A pontuag&o informada estara sujeita
a revisao pela comissdo organizadora.

(***): Para os cargos em o Mestrado em éarea relacionada a area de atuagao for exigido como pré-
requisito minimo, o diploma de Mestre ndo sera pontuado.

(****): Caso o comprovante da titulacdo de Doutorado em &rea relacionada a area de atuagéo for
apresentado como documento comprobatério do cumprimento do pré-requisito minimo, este ndo
sera pontuado.

(*****): Nos casos de monografias, dissertacbes e teses, o candidato devera indicar o titulo do
trabalho na relagao.

Preencha usando letra de forma. Se necessario, complemente as informagdes em outra folha.

Data:

Assinatura do candidato:




