GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Edital N° 01/CASA CIVIL/2012

DISPOE SOBRE A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA COM VIS TAS A CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PES SOAL PARA FUNCOES
DE NIVEL SUPERIOR, POR TEMPO DETERMINADO PARA ATUAC AO EM PROJETOS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTA DO DA CASA CIVIL.

O Secretéario de Estado Chefe da Casa Civil do Rio de Janeiro, no uso das atribuicbes
conferidas pela legislacdo em vigor, em conformidade com o Decreto n° 43.626, de 01 de junho de
2012, considerando a Lei n°® 4.599/2005, alterada pela Lei n°® 5.490/2009, tendo em vista as
necessidades temporérias de excepcional interesse publico para a execucdo das demandas
técnicas especializadas do Estado, torna publica a realizacdo de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL e Formacdo de Cadastro
de Reserva em funcdes de nivel Superior, para atuagdo em Projetos da Secretaria de Estado da
Casa Civil, sob as condi¢cBes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais Retificacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada serd regida por este Edital e executada pela Fundacgéo
Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacado de Servidores Publicos do Rio de Janeiro
— CEPERJ e pela SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, segundo o calendério previsto no
Cronograma apresentado no Anexo .

1.2. A Selecdo Publica Simplificada destina-se a Contratagcdo Temporaria de Pessoal por prazo
determinado e Formacao de Cadastro de Reserva em func¢des de nivel superior para atuagdo nos
projetos da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016.

1.3. A Selecao Publica Simplificada ser& desenvolvida em 2 (duas) Etapas, a saber:

12 Etapa: A primeira etapa constara de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
Eliminatério e Classificatorio para todas as funcgdes.

22 Etapa: A segunda etapa sera constituida de 2 (duas) Entrevistas, ambas de carater
Eliminatério e Classificatorio, a serem realizadas no mesmo dia. S&o elas:

A) Entrevista de Idioma: com o objetivo de avaliar a fluéncia do idioma (Inglés).

B) Entrevista Pessoal: com o objetivo de avaliar as competéncias inerentes ao
desenvolvimento da funcéo pretendida.

1.3.1. A execucao da Primeira Etapa e da Entrevista de Idioma ficara sob a responsabilidade da
Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio
de Janeiro — CEPERJ e a Entrevista Pessoal sera desenvolvida por Banca constituida por
profissionais integrantes da Secretaria de Estado da Casa Civil.

1.4. As contrata¢des seréo por prazo determinado de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogadas por
mais 2 (dois) anos, conforme a Lei n°® 4.599/2005, alterada pela Lei n® 5.490/2009, e terdo eficicia
a partir da data de suas formalizagdes.

1.5. O salario e demais condi¢des dos profissionais contratados obedecerdo ao estabelecido no
Decreto n® 43.626, de 01 de junho de 2012, conforme tabela apresentada no Anexo II.



1.6. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a)ANEXO I — Cronograma.

b)ANEXO II — As Func®es, a Qualificagcdo Minima, os Salarios, o0 Niumero de Vagas e a Carga
Horéria.

¢) ANEXO III - Atribuicdes das Funcgoes.

d)ANEXO IV — Quadro de Critérios para Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional

€)ANEXO V - Formuléario para Apresentacao de Titulos.

2. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Em cumprimento a Lei Estadual n° 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacédo alterada pela
Lei Estadual n°® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas com deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo II.

2.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificacdes da Lei
Estadual n® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacgéo alterada pela Lei Estadual n® 2.482, de
14 de dezembro de 1995.

2.2. A participacdo das pessoas com deficiéncia no presente certame e sua eventual aprovacao,
ndo pressupde o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com
a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1., o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que € portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar,
para avaliacdo, laudo médico original (ou copia autenticada), cuja validade ndo seja anterior em
mais de 90 (noventa) dias a data do término das inscri¢des.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos |, II, 1ll, IV e V, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, do Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o cadigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;
e) a data de Expedicao do Laudo;

f) a assinatura e carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens

constantes nas alineas “a”,"b","c”,"d",”e"” e “f", do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

2.3.1.2. Somente os laudos de candidatos cuja deficiéncia for de carater permanente serdo
aceitos independentemente da data de validade constante do subitem 2.3. Para tal, o laudo
devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n®
54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma —
Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no Cronograma, para a
Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a
Avenida Carlos Peixoto, n® 54, sala 203 — Botafogo — RJ — CEP 22.290.090.

2.3.3. A pessoa com deficiéncia submeter-se-4 & Avaliacdo a ser realizada por Junta Médica
credenciada ou contratada pela Secretaria de Estado da Casa Civil e se constitui em



procedimento posterior & homologacéo do resultado da Selecédo Publica Simplificada e anterior a
admisséo do candidato.

2.3.4. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica passara a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as
funcdes pretendidas estara eliminado do certame.

2.3.6. O candidato que n&o apresentar o Laudo Médico no periodo estabelecido no Cronograma —
Anexo |, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracéo falsa sobre a
condicdo descrita no subitem 2.1. sera eliminado da Sele¢éo Publica Simplificada.

2.5. A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigcbes com os demais,
no que se refere aos critérios de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os critérios
relativos as Entrevistas de Idioma e Pessoal, bem como ao horério, prazo, local de entrega de
documentos e realizacdo das Entrevistas.

2.6. A publicagéo dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicacéo
do resultado final da Seleg&o Publica Simplificada, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista
€ geral, destinada a pontuagcédo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscricdo. A segunda lista sera
destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si. A terceira lista serd destinada

exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e
indios e sua classificacéo entre si.

2.6.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacéo de todos os candidatos,
obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como
pessoa com deficiéncia.

2.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visual e auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que ndo se enquadrem aos
indices minimos estabelecidos na Legislacao pertinente.

2.8. As vagas reservadas nos termos deste item 2, que ndo forem ocupadas por falta de pessoas
com deficiéncia, ou por eliminacdo destes na Selegdo Publica Simplificada ou no Exame Médico,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

3.1. Considerando a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a candidatos
negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nesta Sele¢édo Publica
Simplificada para cada funcéo, durante o prazo de validade da Seleg¢do Publica, conforme
discriminado no Anexo Il.

3.1.1. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva de
que trata o subitem 3.1. ser4 de 10% (dez por cento).

3.1.2. Se a apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios resultar em numero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.

3.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigao.



3.2.1. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

3.2.2. Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.2., serd o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua admisséo ao
servico publico apo6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade
das vagas existentes.

3.4. A publicacdo dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicacéo
do resultado final do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista € geral, destinada
a pontuacdao e classificacao de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com
deficiéncia, negros ou indios no ato de inscricdo. A segunda lista serd destinada exclusivamente a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua
classificacdo entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuacédo dos candidatos
gue concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua classificagcdo entre si.

3.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a
pontuagdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar
inscrito no concurso como negro ou indio.

3.5.1. Caso se verifique a situacéo descrita no item 3.5., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus
devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros e indios, respeitada
rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacao.

3.6. A contratagdo dos candidatos aprovados na Selecao Publica Simplificada sera de acordo com
a ordem de classificacdo geral no certame, mas a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta
vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de
classificacdo na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para negros e
indios, estas serédo revertidas para o cobmputo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas
a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificacao.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
4.1. Para a contratacdo o candidato devera atender, cumulativamente , aos seguintes requisitos:

a)Ter sido aprovado na 12 e 22 Etapas na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas eventuais Retificacoes.

b)Ter no minimo 18 anos na data da assinatura do Contrato.

¢) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 12 § 1° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 03/94, nos termos do Decreto n° 3.297/2001.

d)Estar em dia com o servi¢co militar obrigatorio se o candidato for do sexo masculino.

e)Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

f) Possuir a formacdo em nivel superior conforme discriminado no Anexo Il para a
funcdo pretendida, realizada em Instituicbes de ensino superior, reconhecidas
pelo Ministério da Educacao (MEC).



g)Ter situacdo regularizada junto aos respectivos Conselhos Regionais. Os
candidatos, oriundos de outros Estados da Federacdo, deverdo possuir
habilitac&o para atuar profissionalmente no Estado do Rio de Janeiro.

h)Os candidatos brasileiros, graduados no exterior, deverdo apresentar diploma
revalidado por Universidade Publica brasileira e registro no Conselho Regional
respectivo.

i) Os candidatos estrangeiros, além do diploma revalidado e do registro no Conselho
Regional respectivo, deveréo ter visto de trabalho no Brasil.

j) Ser considerado APTO em inspeg¢do médica, com vistas a avaliagdo da aptidao
fisica e mental para a funcéo, a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Secretaria de Estado da Casa Civil.

k) Apresentar todos os documentos exigidos neste Edital.

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
constantes deste Edital.

5.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar a fungéo para a qual concorre e optar pelo tipo de
vaga (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros/Indios).

5.3. Alinscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes especificas para exercer a fungdo e das demais
informacfes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4 Apés o pagamento do boleto bancério, o candidato ndo podera alterar a funcdo. Havendo
necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, sem a devolucao do
valor da taxa anteriormente paga.

5.4.1. Caso seja do interesse, o candidato podera concorrer para mais de uma fung¢édo, nao
excedendo a escolha de 02 (duas) opc¢oes.

5.4.2. Caso o candidato opte por inscrever-se em mais de 01 (uma) funcdo, devera registrar na
ficha de inscricdo qual a opcao prioritaria.

5.5. A taxa de inscrigdo sera R$100,00 (cem reais), para cada uma das func¢des escolhidas.

5.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado no Cronograma — Anexo
| deste Edital.

5.7. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.8. A Pessoa com Deficiéncia, Negro ou indio quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente
devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia ou as vagas
reservadas a Negros/indios.

5.8.1. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia, Negro
ou Indio, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.9. O candidato podera obter informacBes relativas a Selecdo Publica Simplificada pelos
telefones (21) 2334-7100/7132/7117 — Servico de Atendimento ao Candidato ou pelo endereco
eletrbnico sac@ceperj.ri.gov.br e, para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no horario
das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.




5.10. As inscri¢des para a Selecdo Publica Simplificada poderédo ser realizadas via Internet ou via
Posto de Inscricdo Presencial na CEPERJ para todas as fungoes.

5.11. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do dispositivo
normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento
na sede da CEPERJ, sito a Av. Carlos Peixoto, n° 54, Térreo, Setor de protocolo — Botafogo — RJ
— CEP: 22.290-090 ou envia-lo Via SEDEX para o endereco citado, no periodo previsto no
Cronograma da Selecao Publica, constante do Anexo | deste Edital.

5.11.1. Os pedidos de isen¢do encaminhados Via SEDEX deverdo ser postados até 3 (trés) dias
antes do término previsto para requerer a isencado constante no Cronograma — Anexo |. Os
pedidos postados em desacordo com as orientagcdes constantes neste item serdo considerados
indeferidos.

5.11.2. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece os critérios para
concessdao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos publicos realizados pela
FESP RJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n°® 001, de 04 de abril de 2008, que
define os indicadores para a comprovacdo da hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos
interessados no site www.ceperj.rj.gov.br

5.11.3. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecdo da
CEPERJ e incluira a qualificacdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de isencao,
cépia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do requerente ou de quem
este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia econémica firmada por quem prové o
sustento do requerente (quando for o caso), declaragdo de renda do ndcleo familiar e demais
documentos eventualmente necessarios a comprovacao da alegada hipossuficiéncia de recursos.

5.11.3.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os candidatos
interessados no site www.ceperj.rj.qov.br

5.11.3.2. Para efeito de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo sera considerado o prazo
previsto no art. 2°, § 2° da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece
como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscricdo, que ndo sera suspenso nem
interrompido.

5.11.4. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscri ¢80, para posteriormente
requerer a isencao pretendida.

5.11.4.1. Os pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos de candidatos ndo
inscritos serdo automaticamente cancelados.

5.11.5. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscri¢do ficara responséavel, civil e
criminalmente, pelas informagdes e documentos que apresentar.

5.11.6. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacg@es ou torna-las inveridicas;

b)Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

c)Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico DRS/FESP
RJ n°® 001, de 04 de abril de 2008;

d)Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricao,
previsto no Cronograma — Anexo |.

5.11.7. N&o sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementacéo em data posterior
ao término do prazo previsto para requerer isengao.



5.11.8. Apos o término do periodo de pedido de isengdo, a CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.ri.qov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicacdo das isencbes
deferidas e indeferidas.

5.11.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, caso seja do
interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo e concorrer
normalmente a funcéo pleiteada.

5.12. INSCRICAO VIA INTERNET
5.12.1. Para realizar a INSCRI(;AO VIA INTERNET, o candidato devera:

a)Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br _, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, 0
Requerimento de Inscricdo e o Boleto Bancario.

b)Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras da Selegdo Publica.

c)Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | através de Requerimento
especifico disponivel na pagina www.ceperj.ri.gov.br

d)Imprimir o boleto bancario.

e)Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente
por meio do boleto bancério.

5.12.2. A Pessoa com Deficiéncia, Negro e indio devera preencher o Requerimento de Inscrigéo,
em conformidade com as orienta¢des constantes dos itens 2 e 3 respectivamente e seus subitens
e dos subitens 5.2., 5.8. € 5.8.1.

5.12.3. O pagamento deverd ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancério
especifico, emitido apds a conclusdo de preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-line,
sendo este o0 Unico meio aceito para a efetivagdo da inscricédo.

5.12.4. Nao seréo aceitos depdsitos bancérios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

5.12.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto
bancério.

5.12.6. A inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmacéo, pela instituicdo bancaria, do pagamento
do boleto bancario.

5.12.7. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga
dos mecanismos de inscricao nos ultimos dias do prazo de inscrigdo.

5.12.8. A CEPERJ néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida,
por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

5.12.9. O candidato devera certificar-se de que sua inscricao foi efetivada pela Internet depois de
04 (quatro) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério.

5.12.10. As informacdes em relacdo ao Cronograma da Selecdo estardo disponiveis no site
www.ceperj.ri.gov.br _, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar,
através do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os Atos e Editais
referentes ao certame.

5.12.11. O candidato € responsavel pelas informagfes prestadas no Requerimento de Inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.



5.12.12. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, 0 nome da
funcdo para a qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

5.12.13. A opc¢do pela funcdo deverd ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao
candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havend o
necessidade de alteracdo, devera efetuar uma nova i  nscricdo, sem devolucdo do valor da
taxa anteriormente paga.

5.12.13.1. Opcionalmente o candidato podera se inscrever em no maximo 02 (duas) funcoes,
estabelecendo a prioridade de uma delas.

5.12.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

5.12.15. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da Lei.

5.13. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

5.13.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado
Posto de Inscricdo, que funcionard na Sede da CEPERJ, sito & Avenida Carlos Peixoto, n° 54,
Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro - RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto
feriados), no periodo de inscricdo constante do Cronograma — Anexo |.

5.13.2. O candidato deverd dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade original
e comprovante de residéncia para preenchimento do Requerimento de Inscricao.

5.13.3. Preenchido o Requerimento de Inscrigdo, o candidato recebera o comprovante e o Boleto
Bancario especifico para pagamento da taxa de inscricdo, sendo este o Unico meio aceito para a
efetivacdo da inscricao.

5.13.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

5.13.5. N&o serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

5.13.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto
bancario.

5.13.7. A inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmacéo, pela instituicdo bancaria, do pagamento
do boleto bancario.

5.13.8. Opcionalmente, o candidato poder4 comparecer ao posto com 0 comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.

5.13.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento,
através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo com firma reconhecida
acompanhada de copia de documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade
do Procurador.

5.13.10. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do documento.

5.14. EMISSAO DE SEGUNDA VIA DO BOLETO BANCARIO



Caso o bholeto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal, o
candidato deve seguir 0s seguintes passos:

5.14.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br

5.14.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancério”.

5.14.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscrigéo e clicar em “Gerar boleto”.
5.14.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.14.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.

6. DA AVALIACAO DE TiTULOS E DOS DOCUMENTOS QUE COM PROVEM A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1. Os candidatos inscritos deverdo apresentar os documentos que comprovardo a titulagéo
académica e a experiéncia profissional, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

6.1.1. O candidato que porventura se inscrever para 02 (duas) fun¢des devera acondicionar a
titulacdo e os documentos comprobatérios de experiéncia profissional em envelopes separados.

6.1.2. O candidato que ndo atender o constante no item anterior ndo tera os titulos avaliados para
uma das fungdes. Neste caso, a funcdo considerada serd a indicada como “prioritaria”, conforme
estabelecido no item 5.4.2..

6.1.3. O candidato que porventura apresentar envelope vazio ou ndo entregar titulacao/experiéncia
profissional estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Para a Avaliacdo de Titulos e da Experiéncia Profissional, valerdo apenas os titulos
conquistados apds a conclusdo da Graduacao, pré-requisito para a funcdo e anterior a data de
apresentagdo dos documentos, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV.

6.3. Para efeito de pontuac@o da experiéncia profissional, podera ser apresentado mais de um
titulo, observado o valor maximo para pontuacao.

6.4. Para a entrega de Titulos deverdo ser adotados 0s seguintes procedimentos:

6.4.1. A apresentacdo dos titulos devera ser realizada no Protocolo da Sede da CEPERJ, na
Avenida Carlos Peixoto, n°® 54 — Térreo, Botafogo, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou
pontos facultativos, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo |.

6.4.1.1. Eventualmente poderéo ser indicados outros locais para a apresentacéo de Titulos. Neste
caso, os enderecos dos locais serdo divulgados em Edital proprio.

6.4.2. As folhas serdo acondicionadas dentro de envelope tamanho oficio, identificado por
formulério devidamente preenchido, assinado pelo candidato ou pelo Procurador e colado em sua
parte externa, cujo modelo encontra-se no Anexo V deste Edital, disponivel no site
www.ceperj.rj.qov.br

6.4.2.1. O formulario de que trata o subitem anteri or é especifico para cada fungéo, nao
podendo o candidato se utilizar de formulario ident ificado para fungdo diferente da que
concorre.

6.4.3. O candidato devera rubricar todas as folhas a serem entregues, quantificar o nUmero de
folhas, registrar no envelope e entregar ao funcionério credenciado da CEPERJ, que procedera a
conferéncia do numero de folhas e expedird o comprovante de recebimento.



6.4.4. A juntada das folhas/titulos podera ser feita através de cépia autenticada em cartério ou
cOpia simples acompanhada do respectivo original, para ser autenticada pelo funcionario no ato do
recebimento.

6.4.5. O envelope devera ser lacrado pelo funcionario da CEPERJ, ap6s finalizacdo do
procedimento de entrega.

6.4.6. Nao serdo consideradas, em hipétese alguma, as folhas/titulos entregues fora do periodo
previsto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

6.4.7. Nao serao aceitos folhas/titulos encaminhados via fax e/ou correio eletrénico.
6.4.8. Nao serdo aceitos folhas/titulos emitidos via Internet.

6.4.9. A prestacdo de falsa declaracdo ou de declaracdo inexata importara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos concorrentes.

6.4.10. Para a comprovacao da concluséo de cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado ou de Mestrado serd aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusao,
acompanhada do historico escolar, expedidos por instituicdo cujo curso seja reconhecido pela
CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

6.4.11. Para receber a pontuagédo relativa aos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu em nivel de
Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedidos por instituicdo
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educacao.

6.4.12. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, 88 2° e 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem considerados
para efeito de pontuacéo.

6.4.13. Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional e/ou participagdo em
projetos/eventos nos Setores Publico ou Privado, mediante a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

a) Copia de CTPS comprovando o exercicio da funcdo acompanhada da folha de rosto da CTPS e
documento descritivo das atribuicdes da funcéo;

b) Certiddo de Tempo de Servico com o cargo exercido no Orgdo ou na Instituicdo contratante,
constando a descricao das atividades desenvolvidas;

c) Coépia de contrato de prestacdo de servicos acompanhada das referidas renovacbes e
comprovantes de pagamento;

d) Atestado de Capacidade Técnica, Certiddo ou Declaracdo de desempenho na funcéo
pretendida, expedida por 6rgdo ou empresa, com indicacdo das atividades desempenhadas.

6.4.13.1. Os candidatos inscritos para a funcdo de Advogado também poderdo comprovar a sua
experiéncia profissional, para cada ano de trabalho, através da apresentacdo de no minimo 03
(trés) peticbes, das quais sejam signatarios, cumulativamente, com a apresentacdo de certiddo
cartoraria do Juizo por onde tramitou 0s respectivos processos.

6.4.13.2. Somente serdo pontuadas as participagdes em projetos /eventos distintos.

6.4.14. Para a comprovacao das Publicacdes, o candidato deverd apresentar cépia na integra de
cada trabalho publicado, com indicagéo clara do nome do autor.



6.4.14.1. Somente serdo pontuadas as Publicacdes que versem sobre temas distintos, dentro das
areas especificadas no Anexo IV.

6.4.15. Para a contagem do tempo de servico somente serd considerada a experiéncia

profissional adquirida apés a conclusdo do nivel de escolaridade exigido como pré-
requisito para a funcdo, devendo o candidato anexar aos titulos o documento
comprobatorio desse pré-requisito, conforme Anexo | | deste Edital.

6.4.15.1. O candidato que porventura ndo anexar o d iploma de Graduac¢éo nao tera o tempo
de sua experiéncia profissional pontuado.

6.4.16. Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicbes publicas ou privadas,
devem ser assinados por representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos
servicos, com firma reconhecida (quanto ndo se tratar de 6rgéo publico), que comprove o tempo e
a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicacao clara e
legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para
eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrdnico do representante
legal do contratante.

6.4.17. A declaracdo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por
representante devidamente autorizado da instituicdo, com firma reconhecida (quando nao se tratar
de 6rgao publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracdo devera
trazer indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem
como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco
eletrénico do representante legal do contratante.

6.4.18. Os atestados de capacidade técnica, as certiddes e as declaracfes deverdo apresentar, no
minimo, as seguintes informacdes: razdo social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagédo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, cargo e funcéo).

6.4.19. A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado
servicos no exterior, sera feita mediante apresentacdo de cOpia de declaracdo do 6rgdo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo considerados
guanto traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4.20. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio.

6.4.21. Serado considerados como grandes projetos / eventos aqueles cujo custo operacional seja
superior a R$1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais) ou cuja abrangéncia seja superior a 50.000
(cinquenta mil) pessoas atendidas ou que tenha durag&o superior a 03 (trés) anos.

6.4.22. Somente terd atribuida a pontuacéo relativa a certificagdo PMP - Project Management
Professional, o candidato que apresentar documento emitido pelo PMI — Project Management
Institute, bem como eventuais renovacoes, se houver.

6.4.23. Somente tera atribuida a pontuacdo relativa a certificacdo CBPP — Certified Business
Process Professional, o candidato que apresentar documento emitido pelo ABPMP — Association
of Business Process Management Professionals, bem como eventuais renovacdes, se houver.

6.4.24. Para efeito de contagem de tempo de experiéncia, ndo serdo contabilizados periodos
concomitantes.

6.4.25. A avaliacdo dos documentos sera realizada exclusivamente por Banca Examinadora
indicada pela CEPERJ.



7. DA SEGUNDA ETAPA

7.1. DA ENTREVISTA DE IDIOMA

7.1.1. A Entrevista de Idioma estara sob a responsabilidade da Diretoria de Concursos e
Processos Seletivos da Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacgdo de
Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, com previsdo de inicio estabelecido no
Cronograma — Anexo |.

7.1.2. A Entrevista de que trata o item anterior tem como objetivo avaliar a fluéncia do idioma
Inglés e serd realizada por Banca, constituida por professores especialistas, contratada pela
CEPERJ.

7.1.3. Serdo convocados para a Entrevista de Idioma os candidatos mais bem Classificados na 12
Etapa em até 10 (dez) vezes o numero de vagas estabelecidas para a funcdo, conforme Quadro
constante do Anexo IlI.

7.1.3.1. O candidato inscrito para 02 (duas) fungbes, que porventura se classificar dentro do
namero de vagas estabelecido no item 7.1.3., realizard apenas uma Entrevista de Idioma.

7.1.4. A Entrevista de Idioma tera carater eliminatério e classificatério, e constara de 4 (quatro)
perguntas que deverdo ser respondidas pelo candidato em no maximo 10 (dez) minutos, sendo
concedido tdo somente 1(um) minuto de tolerancia para conclusao da ultima resposta.

7.1.4.1. A Entrevista de Idioma seré realizada de forma individual, valer4 50 (cinquenta) pontos no
total e devera avaliar os critérios elencados no quadro abaixo:

~ o Pontuacdo minima de
o Pontuacdo maxima de cada :
Critérios . cada quesito para
quesito ~

Aprovacao
Capacidade de Interacdo com a Banca 10 5
Objetividade 10 5
Dominio da lingua inglesa 10 5
Fluéncia e Acuracidade em Inglés 20 10

Total 50 pontos 25 pontos

7.1.5. Os itens acima deverédo ser avaliados da seguinte forma:

a) Capacidade de Interacdo com a Banca — Os tdpicos deverdo ser respondidos de forma
interacional e comunicativa e ndo de forma recitativa.

b) Objetividade — As ideias deveréo ser claras, objetivas, indo direto ao ponto da entrevista.

¢) Dominio da lingua inglesa — O vocabulario devera ser variado e adequado para o assunto.

d) Fluéncia e Acuracidade em inglés — A pronuncia deverd ser compreensivel, com entonacao
adequada e a Gramadtica devera ser correta, ambos objetivando entendimento por parte do

interlocutor.

7.1.6. A pontuacdo dos candidatos sera obtida mediante o somatorio dos pontos, de acordo com
os valores estabelecidos e apresentados no item anterior.

7.1.7. Serdo aprovados na Entrevista de Idioma os candidatos que obtiverem a pontuacéo
minima de 50% (cinquenta por cento) por critério e no total da Entrevista.



7.1.8. As perguntas que compordo a Entrevista de Idioma versardo sobre um dos temas
apresentados a seguir, o qual sera sorteado pelo candidato;

a) Copa do Mundo de 2014;
b) Jogos Olimpicos e Paralimpicos de 2016;
c) Atividades Esportivas em Geral.

7.1.9. Adicionalmente a banca abordard um tema de sua escolha.

7.1.10. O candidato que nado alcancar o minimo de pontos estabelecido para a aprovac¢do na
Entrevista de Idioma estara Eliminado da Selec&o Publica Simplificada.

7.2. DA ENTREVISTA PESSOAL

7.2.1. O apoio logistico para a realizacdo da Entrevista Pessoal estara sob a responsabilidade da
Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ.

7.2.2. A realizagdo da Entrevista de que trata o item anterior sera realizada por Banca constituida
por profissionais integrantes da Secretaria de Estado da Casa Civil.

7.2.3. A Entrevista Pessoal, com previséo estabelecida no Cronograma — Anexo |, sera realizada
no mesmo dia apos a Entrevista de Idioma em horario a ser divulgado em Edital proprio.

7.2.3.1. O candidato inscrito para duas func¢des, que porventura se classificar dentro do niumero de
vagas estabelecido no item 7.2.4 realizard a Entrevista Pessoal referente a cada funcdo em dias
diferenciados.

7.2.4. Participardo da Entrevista Pessoal os candidatos mais bem Classificados na 12 Etapa em
até 10 (dez) vezes o numero de vagas estabelecidas para a fungéo, conforme Quadro constante
do Anexo II.

7.2.5. Para a Entrevista Pessoal os candidatos deverdo comparecer em traje formal, munidos de
documento de identificacdo com foto, em data, local e horario a serem determinados em Edital de
Convocacao, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizado no
site www.ceperj.ri.gov.br

7.2.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horario
marcados, sendo ele automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.7. O candidato que ndo comparecer no dia, horério e local marcado para a entrevista portando
a documento de identificacdo com foto, sera automaticamente eliminado do referido processo
seletivo.

7.2.8. A Entrevista Pessoal valerd 50 (cinquenta) pontos no total, constar4d de até 6 (seis)
perguntas que deverdo ser respondidas pelo candidato em no maximo 10 (dez) minutos, sendo
concedido tdo somente 1(um) minuto de tolerancia para conclusdo da Ultima resposta e devera
avaliar os critérios elencados no quadro abaixo:

~ " Pontuacdo minima de
o Pontuagdo maxima de cada :
Critérios Lesito cada quesito para
q Aprovacao
Capacidade de Comunicagéo 10 5
Objetividade 10 5
Clareza e Correcéo na Linguagem 10 5
Dominio do Assunto 20 10




Total 50 pontos 25 pontos

7.2.9. A pontuacdo dos candidatos sera obtida mediante o somatério dos pontos, de acordo com
os valores estabelecidos por critério e apresentados no item anterior.

7.2.10. Serdo aprovados na Entrevista Pessoal os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima
de 50% (cinquenta por cento) por critério e no total da Entrevista.

7.2.11. A Entrevista Pessoal sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os
conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da funcdo
temporaria a que concorre cada candidato e versara sobre assuntos especificos da funcao para a
gual o candidato concorre.

7.2.12. Os candidatos deverdo chegar ao local da realizacdo das Entrevistas de Idioma e Pessoal
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos. N&o sera permitida a entrada de candidato que
chegar apds o horario estabelecido para inicio da avaliagéo.

8. DOS RECURSOS
8.1. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSI ONAL.

8.1.1. Seréa concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos, no prazo de 07 (sete) dias,
a contar da publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional,
de acordo com o Cronograma da Selecdo, Anexo |, exclusivamente para retificacdo de erro
material. Neste caso, o candidato devera dirigir-se & CEPERJ, situado a Avenida Carlos Peixoto,
54, no setor de Protocolo — Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ.

8.2. DAENTREVISTA DE IDIOMA E DA ENTREVISTA PESSOA L

8.2.1. Somente podera recorrer o proprio candidato que se julgar prejudicado ap6s a publicagéo
do Resultado Preliminar da Entrevista de Idioma e/ou Entrevista Pessoal. Neste caso, o candidato
devera comparecer a CEPERJ no setor de Protocolo Geral situado & Avenida Carlos Peixoto, 54 —
Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, para vista do Relatério Descritivo das Entrevistas e, se for o
caso, impetracdo de recurso, nas datas estabelecidas no Cronograma — Anexo |.

8.2.2. Os recursos da Entrevista de Idioma serdo respondidos pela Banca da CEPERJ e da
Entrevista Pessoal serdo respondidos pela Banca estabelecida por profissionais integrantes da
Secretaria de Estado da Casa Civil.

9.D0 RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
9.1. O Resultado Final, com Classificacdo, por Funcéo sera publicado no Diario Oficial do Estado

do Rio de Janeiro e disponibilizado no site www.ceperj.ri.gov.br_, sendo relacionados apenas
os Candidatos aprovados.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por funcéo e tipo de vaga, de acordo
com a ordem decrescente da nota final, considerando-se a soma dos pontos obtidos na
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, Entrevista de Idioma e Entrevista
Pessoal, tendo em vista 0 minimo de pontos estabelecidos para Aprovacao por critério e
total de pontos nas Entrevistas estabelecidos nos itens 7.1.4.1. e 7.2.8..

9.3. A publicacdo do Resultado Final da Selecdo Publica, sera realizada em 3 (trés) listas. A
primeira lista € geral, destinada a pontuagéo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os
gue se declararem pessoas com deficiéncia, hegros ou indios no ato de inscricdo. A segunda lista
sera destinada exclusivamente a pontuacao dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si. A terceira lista serd destinada



exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e
indios e sua classificacdo entre si.

9.4. Para todas as func¢des na hipotese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia
na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

3°) obtiver maior nota na Entrevista Pessoal.

40) obtiver maior nota na Entrevista de Idioma.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A homologagéo da Selecdo Publica Simplificada € da competéncia da Secretaria de Estado
da Casa Civil.

10.2. A Selecao Publica Simplificada sera vélida pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, contado da
data da homologacédo dos seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo,
por decisdo da Secretaria de Estado da Casa Civil.

10.3. O Candidato aprovado e classificado na Selecdo Publica Simplificada, quando convocado,
até o limite das vagas definidas no Anexo |, serd submetido a Inspecédo de Saude.

10.3.1. A Inspecgédo de Saude de que trata o subitem anterior, serd realizada de acordo com escala
a ser divulgada, a época, pela Secretaria de Estado da Casa Civil.

10.4. A aprovacao na Selecao assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a rigorosa ordem de classificagdo e ao
prazo de validade.

10.5. Os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes formardao Cadastro
de Reserva durante o prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada e poderdo ser
convocados, a critério da Secretaria de Estado da Casa Civil, em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes
legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificacéo e prazo de validade.

10.6. Os Candidatos classificados ndo habilitados na inspecdo de saude, ou que ndo tenham
cumprido o determinado neste Edital, serdo eliminados.

10.7.1. Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e que n&o tenham obtido a
classificacdo necesséria, na mesma proporcdo daqueles desclassificados, observando-se:

a) 0S mesmos critérios previstos para a classificacao;
b) a apresentacao e analise dos documentos;
c) o resultado do Exame de Saude.

10.8. Os critérios enfocados no subitem 10.7.1 se repetirdo tantas vezes quantas necessérias,
até o preenchimento das vagas, ou 0 esgotamento dos Candidatos aprovados.

10.9. Todas as convocag0es, avisos e resultados pertinentes a Sele¢do Publica Simplificada seréo
publicados no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da
CEPERJ: www.ceperj.ri.gov.br , ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado
acompanhar as publicacdes referentes ao Certame.

10.10. As convocacbes para a contratacdo sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Casa Civil e serdo efetivadas através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).



10.10.1. O candidato convocado para a realizacdo do exame médico devera comparecer a
Secretaria de Estado da Casa Civil, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado apos o
recebimento da correspondéncia com aviso de recebimento (AR) munido de original do Diploma
de Graduacéo Plena, pré-requisito para a fungéo pretendida, da Carteira de Identidade e CPF.

10.10.1.1. O candidato que ndo se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento da correspondéncia com aviso de recebimento (AR) e munido da documentacéo
relacionada no subitem 10.10.1., estara automaticamente eliminado.

10.10.2. O candidato aprovado no Exame Médico e convocado para contratagcdo devera
comparecer a Secretaria de Estado da Casa Civil, no prazo estabelecido munido dos originais e
copias dos documentos relacionados a seguir:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cartéo de Inscricdo de Contribuinte (CIC/CPF);

c¢) Comprovante de Naturalizacdo (para estrangeiros);

d) 01 (um) retrato recente 3X4;

e) Carteiras de Trabalho (todas que possuir, somente original  );

f) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicao;

g) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

h) Cartéo de Inscricdo do PIS/PASEP/NIT;

i) Comprovante de Residéncia (conta atualizada de Luz, Agua ou Gas);

j) Carteira de Registro no Conselho ou Orgdo de Classe correspondente
(Nivel Superior);

k) Comprovante de Pagamento de Anuidade do Conselho ou Orgéo de Classe (Nivel
Superior).

10.10.2.1. A contratacdo podera ser realizada por um representante, através de procuragdo por
instrumento publico ou particular, acompanhada de copia autenticada do documento de identidade
do representante, com firma reconhecida, bem como da documentacao citada acima.

10.10.3. O candidato que ndo atender a convocacao na data, hora e local determinados estara
automaticamente impedido de ser contratado.

10.10.4. Apbs o periodo de contratacdo, em caso de desisténcia, desligamento, exclusdo ou
impedimento do candidato, sera convocado o candidato melhor classificado constante do
Cadastro de Reserva.

10.10.5. No ato da contratacdo, o candidato deverd assinar Declaracdo de Nao Cumulatividade,
considerando o regime de dedicacdo exclusiva, 40h (quarenta horas) exigido para o desempenho
das funcdes. O candidato que ndo puder cumprir a carga horaria definida devera assinar Termo
de Desisténcia.

10.11. O candidato que agir com desrespeito a qualquer pessoa da equipe da Sele¢do Publica
Simplificada sera eliminado do certame.

10.12. A Coordenagdo da Selecdo Publica divulgara, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre a Sele¢do Publica Simplificada.

10.13. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade de declaracéo, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

10.14. E vedada a participacdo no certame do candidato que possuir relagdo familiar ou
parentesco (em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau), bem como possuir



vinculo de matrimdnio ou circunstancia de unido estavel, com servidor ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada na Secretaria de Estado da Casa Civil, compreendido o ajuste
mediante designacdes reciprocas, violando a Constituicdo Federal.

10.15. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizacédo
do Concurso junto a CEPERJ, e ap0s a homologagéo, junto a Secretaria de Estado da Casa Civil.
A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
CEPERJ e para a Secretaria de Estado da Casa Civil.

10.16. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo da Selecdo Publica, serdo incinerados todos os
documentos e processos a ele relativos, independentemente de qualquer formalidade.

10.17. A Secretaria de Estado da Casa Civil e a CEPERJ se reservam do direito de promover as
correcBes que se fizerem necessarias, em qualquer fase da Selecdo ou posterior a Selecdo, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados 0s principios que norteiam a Administracéo
Publica.

10.18. Este Edital estard a disposicdo na Internet através dos sites www.ceperj.ri.gov.br e
www.casacivil.ri.gov.br.

10.19. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte
do candidato, de todas as condi¢cfes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre a Sele¢éo Publica.

10.20. Os casos omissos serao resolvidos pela CEPERJ, juntamente com Secretaria de Estado da
Casa Civil.

Rio de Janeiro, de de 2012.

Regis Fichtner

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades

Datas
Previstas
2012

Periodo de Inscri¢cdes

11/09 a 09/10

Pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo

11/09 a 24/09

Pedido de isencéo de taxa de inscricdo — Via SEDEX

11/09 a 19/09

Divulgacao/publicacdo da Relacdo dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de
Inscricdo Deferidos e Indeferidos

28/09

Apresentacado de laudo médico (para os candidatos as vagas reservadas aos
Portadores de Deficiéncia)

Ate 11/10

Entrega de Titulos e Experiéncia Profissional para os candidatos pagantes

A partir 13/09
até 11/10

Entrega de Titulos e Experiéncia Profissional para os candidatos que
solicitaram iseng&o do pagamento da taxa de inscrigao

A partir de
28/09 a 11/10

Divulgagéo/publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional

07/11

Pedidos de Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar da Avaliagéo
de Titulos e Experiéncia Profissional

08/11 a 14/11

Divulgacédo/publicacdo dos Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado

Preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional e Resultado Final 28/11
da Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional
Convocacao para a Entrevista de Idioma e Entrevista Pessoal 28/11

Realizacdo da Entrevista de Idioma e Entrevista Pessoal

10/12 a 16/12

Divulgacao/publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista de Idioma e
Entrevista Pessoal

28/12

Pedido de Vista do Relatério Descritivo da Entrevista de Idioma, Entrevista
Pessoal e Interposicdo de recurso face aos Resultados Preliminares das
Entrevistas

03 e 04/01/2013

Divulgacao/publicacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos impetrados
face aos Resultados Preliminares das Entrevistas de Idioma e Pessoal

16/01/2013

Resultado Final, com Classificagcdo, da Sele¢édo Publica Simplificada

16/01/2013

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL




ANEXO Il

AS FUNCOES, A QUALIFICACAO MINIMA, OS SALARIOS, O N UMERO DE VAGAS E A

CARGA HORARIA.

Nivel

Funcbes

Quialificacdo Minima

Salarios
R$

Vagas

AC

N/I

C.H.

SUPERIOR

Coordenador de
Instalacdes e Jogos

Diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
em Engenharia Civil +

Registro no CREA

16.250,00

01

01

01

40H

Coordenador Inter Modais

Diploma ou certificado de
curso superior em qualquer
area de formacao + Registro

no Org&o de Classe

competente, quando for o

caso.

16.250,00

01

40H

Gerente de Projetos

Diploma ou certificado de
curso superior em qualquer
area de formacao + Registro

no Org&o de Classe

competente, quando for o

caso.

16.250,00

01

01

40H

Advogado

Diploma ou certificado de
curso superior em Direito +
Registro na OAB.

13.000,00

01

40H

Engenheiro Civil

Diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
em Engenharia Civil +
Registro no CREA.

13.000,00

01

40H

Especialista em
Comunicacao

Diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
em Comunicacgédo Social, nas

areas de Jornalismo,
Publicidade e Relacdes
Publicas ou correlatas +
Registro
no Org&o de Classe

competente, quando for o

caso.

13.000,00

01

40H

Especialista em
Transportes

Diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
em Engenharia + Registro no

CREA

13.000,00

01

40H

Especialista em
Seguranca

Diploma ou certificado de
curso superior em qualquer

13.000,00

01

40H




area de formacdo + Registro
no Org&o de Classe
competente, quando for o
caso.

SUPERIOR

Técnico em Cultura e
Educacao

Diploma ou certificado de
curso superior em qualquer
area de formacao + Registro

no orgao de classe

competente, quando for o

caso.

10.800,00

01

40H

Técnico em Marketing e
Promocao Comercial

Diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
de Administracdo
ou Comunicacéao Social ou
Marketing e Propaganda ou
correlatos + Registro
no Org&o de Classe
competente, quando for o

caso.

10.800,00

01

40H

Técnico em
Sustentabilidade/
Acessibilidade

Diploma ou certificado de
curso superior em qualquer
area de formacao + Registro

no Org&o de Classe

competente, quando for o

caso.

10.800,00

01

40H

Relacbes Institucionais

Diploma ou certificado, de
concluséo de curso superior
em Comunicacgédo Social, nas

areas de Jornalismo,
Publicidade e Relacdes
Publicas ou correlatas +
Registro no Orgéo de Classe

competente, quando for o

caso

6.500,00

01

40H

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL




ANEXO Il )
ATRIBUICOES DAS FUNGOES

COORDENADOR DE INSTALACOES ESPORTIVAS e JOGOS
Aos ocupantes da funcdo de Coordenador de Instalagbes Esportivas compete:

Coordenar Grupos de Trabalho instalados para apoiar a Governanca da Copa do Mundo de
Futebol 2014;

Coordenar Grupos de Trabalho instalados para apoiar a Governanga dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016;

Acompanhar, participar e executar o levantamento e controle de informacoées;

Elaborar relatérios gerenciais que deem suporte a tomada de decisao;

Contribuir para que os compromissos assumidos no dossié de candidatura sejam cumpridos
pelo Governo do Estado;

Participar do planejamento de acfes relacionadas a serem executadas pelo Governo do
Estado, prevendo atuacdo conjunta com parceiros governamentais e ndo governamentais;

Atuar na implantacédo de parcerias que possam alavancar as ac¢des relacionadas a Copa do
Mundo de Futebol 2014 e aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

Elaborar relatérios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acdes realizadas;

Participar do planejamento e da coordenagéo das atividades relacionadas aos projetos de
da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

Zelar pela exceléncia de acGes em termos de prazos, custos e qualidade;

Garantir que 0s requisitos técnicos estejam incorporados aos projetos.

COORDENADOR INTER MODAIS
Ao ocupante da funcéo de Coordenador de Transportes — Estacdes Inter modais compete:

Coordenar Grupos de Trabalho instalados para apoiar a Governanga dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016;

Coordenar Grupo de Trabalho “Integracfes Inter modais” instalado para apoiar os projetos
das estacgOes de transportes inter modais: Trem, Metrd, BRT e Onibus;

Acompanhar, participar e executar o levantamento e controle de informacoes;

Elaborar relatérios gerenciais que deem suporte a tomada de decisao;

Contribuir para que os compromissos assumidos no dossié de candidatura sejam cumpridos
pelo Governo do Estado;
Participar do planejamento de acOes relacionadas a serem executadas pelo Governo do
Estado, prevendo atuacdo conjunta com parceiros governamentais e nao governamentais;
Atuar na implantacéo de parcerias que possam alavancar as acoes de relacionadas a Copa
do Mundo de Futebol 2014 e aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

Elaborar relatérios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acdes realizadas;

Participar do planejamento e da coordenacdo das atividades relacionadas aos projetos de
da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

Zelar pela exceléncia de a¢cdes em termos de prazos, custos e qualidade;

Garantir que o0s requisitos técnicos estejam incorporados aos projetos.

GERENTE DE PROJETOS
Ao ocupante da funcéo de Gerente de Projetos compete:

Gerenciar Projetos relativos a Copa do Mundo de Futebol 2014;

Gerenciar Projetos relativos aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

Gerenciar Projetos relativos ao Gerenciamento Eletrdnico de Documentos para a Copa do
Mundo de Futebol 2014 e para os Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016.



« Disseminar e utilizar a metodologia padrdo de Gerenciamento de Projetos do EGP-Rio,
garantindo a consisténcia dos processos e das ferramentas de gestao;

» Disseminar e utilizar a metodologia padrdo de Mapeamento de Processos de Negoécios
definida pela Secretaria de Estado da Casa Civil, garantindo a consisténcia dos processos
e das ferramentas de gestao;

» Atuar na execucdo de processos de controle, com énfase na gestdo de prazo, custo,
qualidade e recursos;

e Gerenciar riscos dos projetos, planejando, monitorando e controlando as eventuais
incidéncias nos projetos;

* Monitorar as acfes geradas durante as sessdes de avaliacdo do Comité Olimpico
Internacional e do Comité Paralimpico Internacional;

« Gerar relatérios de acompanhamento de desempenho de projetos;

e Monitorar o controle da qualidade dos projetos por meio do ciclo PDCA (Planejar,
Desenvolver, Controlar e Aprimorar) de melhoria continua;

ADVOGADO
Ao ocupante da funcdo de Advogado compete cumprir e fazer cumprir as orientacdes da
Procuradora Geral do Estado, no tocante ao seguinte:
e Acompanhar a implementacao das garantias oferecidas pelo Governo do Estado do Rio de
Janeiro a FIFA - Fédération Internationale de Football Association, visando a realizacao da
Copa do Mundo de Futebol de 2014;
* Acompanhar a implementacdo das garantias oferecidas pelo Governo do Estado do Rio de
Janeiro ao COIl — Comité Olimpico Internacional, visando a realiza¢éo dos Jogos Olimpicos
e Paralimpicos Rio 2016;
» Elaborar Termos de Referéncia e Editais de Licitagfes;
» Prestar assessoria juridica;
« Assessorar no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados;
« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENGENHEIRO CIVIL
Ao ocupante da fungcdo de Engenheiro Civil compete:

 Participar do planejamento e da coordenacdo das atividades relacionadas aos projetos de
Instalagdes Esportivas da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016;

e Colaborar na integracdo com os demais parceiros da Copa do Mundo de Futebol de 2014 e
dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016™, governamentais e hdo governamentais;

» Contribuir para que os compromissos assumidos no dossié de candidatura relativos aos
projetos de InstalagBes Esportivas sejam cumpridos pelo Governo do Estado;

» Participar do planejamento de ac¢des relacionadas aos projetos de Instalacbes Esportivas
a serem executadas pelo Governo do Estado, prevendo atuagdo conjunta com parceiros
governamentais e ndo governamentais;

e Atuar na implantacdo de parcerias que possam alavancar as acdes de implementacédo de
Instalacdes Esportivas para a Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016;

» Elaborar relatérios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acbes realizadas relacionadas aos projetos de Instalacdes
Esportivas ;

e Participar do planejamento do orcamento relacionado aos projetos de Instalacdes
Esportivas para a Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio
2016, zelando pela exceléncia de acBes em termos de prazos, custos e qualidade.

ESPECIALISTA DE COMUNICACAO
Ao ocupante da funcéo de Especialista em Comunicacao compete:



Interagir e colaborar para a divulgacéo das a¢c6es do Governo do Estado do Rio de Janeiro
relativas a Copa do Mundo de Futebol de 2014 e aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio
2016™;

Contribuir para que os compromissos assumidos no dossié de candidatura sejam cumpridos
pelo Governo do Estado;

Participar do planejamento de acles relacionadas a serem executadas pelo Governo do
Estado, prevendo atuagdo conjunta com parceiros governamentais e ndo governamentais;
Atuar na implantacéo de parcerias que possam alavancar as acoes de relacionadas a Copa

do Mundo de Futebol 2014 e aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

Elaborar relatérios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acdes realizadas;

Participar do planejamento e da coordenacdo das atividades relacionadas aos projetos de
da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

Dar visibilidade e alimentar os sistemas de informagéo dos projetos;

Lidar com a imprensa em geral.

ESPECIALISTA EM TRANSPORTES
Ao ocupante da funcéo de Especialista em Transportes compete:

Participar do planejamento e da coordenacdo das atividades relacionadas aos projetos de
Instalacdes de Transportes da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016;

Colaborar na integragcdo com os demais parceiros da Copa do Mundo de Futebol de 2014 e
dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016™, governamentais e hdo governamentais;
Contribuir para que os compromissos assumidos no dossié de candidatura relativos aos

projetos de Instalacfes de Transportes sejam cumpridos pelo Governo do Estado;

Participar do planejamento de acdes relacionadas aos projetos de Instalacbes de
Transportes a serem executadas pelo Governo do Estado, prevendo atuagdo conjunta
com parceiros governamentais e nao governamentais;

Atuar na implantacdo de parcerias que possam alavancar as agbes de implementacdo de
Instalacdes de Transportes para a Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016;

Elaborar relatorios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acles realizadas relacionadas aos projetos de Instalagbes de
Transportes ;

Participar do planejamento do orcamento relacionado aos projetos de Instalacbes de
Transportes para a Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e Paralimpicos
Rio 2016, zelando pela exceléncia de agbes em termos de prazos, custos e qualidade.

ESPECIALISTA EM SEGURANCA
Ao ocupante da fungéo de Especialista em Seguranca compete:

Participar do planejamento e da coordenacdo das atividades relacionadas a Seguranca em
projetos da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio
2016;

Colaborar na integracdo com os demais parceiros da Copa do Mundo de Futebol de 2014 e
dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016™, governamentais e ndo governamentais;
Contribuir para que os compromissos assumidos no dossié de candidatura relativos a

Seguranca sejam cumpridos pelo Governo do Estado;

Participar do planejamento de acdes relacionadas a Seguranca a serem executadas pelo
Governo do Estado, prevendo atuagdo conjunta com parceiros governamentais e nao
governamentais;

Atuar na implantacdo de parcerias que possam alavancar as ac¢des de Seguranca
relacionadas & Copa do Mundo de Futebol 2014 e aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio
2016;

Elaborar relatorios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acdes realizadas relacionadas a Seguranca ;



» Participar do planejamento do orgamento relacionado a atividades de Seguranca para a
Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016, zelando pela
exceléncia de acdes em termos de prazos, custos e qualidade.

TECNICO EM CULTURA E EDUCACAO
Ao ocupante da fun¢éo de Técnico em Cultura e Educac¢do compete:

 Participar do planejamento e da coordenacdo das atividades relacionadas aos projetos de
Cultura e Educacdo da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016;

* Colaborar na integracdo com os demais parceiros da Copa do Mundo de Futebol de 2014 e
dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016™, governamentais e hdo governamentais;

e Contribuir para que os compromissos assumidos no dossié de candidatura relativos a
Cultura e Educacdo sejam cumpridos pelo Governo do Estado;

e Participar do planejamento de acbes relacionadas a Cultura e Educacdo a serem
executadas pelo Governo do Estado, prevendo atuagdo conjunta com parceiros
governamentais e ndo governamentais;

< Atuar na implantacdo de parcerias que possam alavancar as acfes de Cultura e Educacao
relacionadas & Copa do Mundo de Futebol 2014 e aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio
2016;

e Elaborar relatérios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acoes realizadas relacionadas a Cultura e Educacéo ;

 Participar do planejamento do orcamento relacionado a atividades de Cultura e Educacao
para a Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016,
zelando pela exceléncia de a¢des em termos de prazos, custos e qualidade.

TECNICO EM MARKETING E PROMOCAO COMERCIAL

Ao ocupante da fungéo de Técnico em Marketing e Promo¢do Comercial compete:

« Participar do planejamento e da coordenacédo das atividades relacionadas a Marketing /
Promocdo Comercial em projetos da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

e Colaborar na integracdo com os demais parceiros da Copa do Mundo de Futebol de 2014 e
dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016™, governamentais e nao governamentais;
Participar do planejamento de acBes relacionadas a Marketing e Promo¢do Comercial a
serem executadas pelo Governo do Estado, prevendo atuacdo conjunta com parceiros

governamentais e ndo governamentais;

e Atuar na implantacdo de parcerias que possam alavancar as acbes de Marketing e
Promocdo Comercial relacionadas a Copa do Mundo de Futebol 2014 e aos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

Elaborar relatérios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acdes realizadas relacionadas a Marketing e Promocdo Comercial

* Participar do planejamento do orgamento relacionado a atividades de Marketing e
Promocdo Comercial para a Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016, zelando pela exceléncia de a¢Bes em termos de prazos, custos e
qualidade;

Participar do planejamento do orcamento relacionado a atividades de Marketing e
Promocdo Comercial para a Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016, zelando pela exceléncia de a¢Bes em termos de prazos, custos e
qualidade.

TECNICO EM SUSTENTABILIDADE / ACESSIBILIDADE
Ao ocupante da func¢é@o de Técnico em Sustentabilidade / Acessibilidade compete:
e Participar do planejamento e da coordenacdo das atividades relacionadas a
Sustentabilidade / Acessibilidade  em projetos da Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos
Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;
» Colaborar na integracdo com os demais parceiros da Copa do Mundo de Futebol de 2014 e
dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016™, governamentais e hdo governamentais;



Contribuir para que os compromissos assumidos no dossié de candidatura relativos a
Sustentabilidade / Acessibilidade  sejam cumpridos pelo Governo do Estado;

Participar do planejamento de acdes relacionadas a Sustentabilidade / Acessibilidade a
serem executadas pelo Governo do Estado, prevendo atuacdo conjunta com parceiros
governamentais e ndo governamentais;

e Atuar na implantacdo de parcerias que possam alavancar as acdes de Sustentabilidade /
Acessibilidade, relacionadas a Copa do Mundo de Futebol 2014 e aos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016;

Elaborar relatorios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acdes realizadas relacionadas a Sustentabilidade / Acessibilidade

« Participar do planejamento do orgcamento relacionado a atividades de Sustentabilidade /

Acessibilidade para a Copa do Mundo de Futebol 2014 e Jogos Olimpicos e Paralimpicos

Rio 2016, zelando pela exceléncia de acBes em termos de prazos, custos e qualidade.

RELACOES INSTITUCIONAIS
Ao ocupante da funcéo de Relacdes Institucionais compete:
 Interagir e colaborar para a integracdo do Governo do Estado do Rio de Janeiro com os
demais parceiros da Copa do Mundo de Futebol de 2014 e dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016™, governamentais e ndo governamentais, hacionais e
internacionais;
Contribuir para que 0os compromissos assumidos no dossié de candidatura sejam cumpridos
pelo Governo do Estado;
« Participar do planejamento de acdes relacionadas a serem executadas pelo Governo do
Estado, prevendo atuagdo conjunta com parceiros governamentais e nao governamentais;
» Atuar na implantacdo de parcerias que possam alavancar as a¢des de relacionadas a Copa
do Mundo de Futebol 2014 e aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;
e Elaborar relatérios, identificando, levantando e demonstrando, quantitativa e
financeiramente, as acdes realizadas;
Participar do planejamento e da coordenacdo das atividades relacionadas aos projetos da
Copa do Mundo de Futebol 2014 e dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL



ANEXO IV

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS E EXP ERIENCIA PROFISSIONAL

COORDENADOR DE INSTALACOES E JOGOS

NUmero méaximo de

NUmero maximo

Critérios Pontos por titulo ~
comprovacoes de pontos
5 pontos para cada
Experiéncia como Lider em comprovacao de experiencia
. como lider em Projetos de
Projetos de Jogos P ~
P 2 Jogos Olimpicos e 4 comprovacgoes
Olimpicos e Paralimpicos =2 . 20 pontos
: ~ Paralimpicos (inverno ou
(inverno ou ver&o) ou em ~
d verdo) ou em Jogos Pan
Jogos Pan Americanos .
Americanos
Geréncia, coordenacao ou
lideranca de Grandes
Projetos / Eventos, 5 pontos por cada
excetuando-se experiéncia | comprovacao de experiéncia
de lideranca em Projetos de| como gerente, coordenador ou| 3 comprovagoes
P . . 15 pontos
Jogos Olimpicos e lider de grandes Projetos /
Paralimpicos (inverno ou Eventos
verao) e em Jogos Pan
Americanos
Experiéncia em Grandes
Projetos / Eventos,
excetuando-se geréncia,
coordenagéao ou lideranca
de Grandes Projetos / 3 pontos por cada
Eventos, bem como comprovacao de experiéncia ~
A . - 5 comprovagdes
experiéncia de lideranga profissional em grandes 15 pontos
em Projetos de Jogos Projetos / Eventos
Olimpicos e Paralimpicos
(inverno ou veréo) e em
Jogos Pan Americanos
5 pontos por cada
Experiéncia em Projetos de comprovagao de experiéncia 2 comprovacgoes
perienc ) em Projetos de Estadios P ¢ 10 pontos
Estadios Esportivos :
Esportivos
A . 1 ponto POR CADA ANO de
Experiéncia nas areas de A .
B experiéncia na area de
acessibilidade/ . 5 anos
. acessibilidade / 5 pontos
sustentabilidade -
sustentabilidade
5 pontos para lideranca de
equipe de 5 a 10 pessoas
Experiéncia em Lideranca 15 pontos

de Equipe no Setor Publico

10 pontos para lideranca de
equipe de 11 a 16 pessoas




15 pontos para lideranca de
equipe mais de 16 pessoas

Experiéncia em Lideranca
de Equipe no Setor Privado

4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia na area privada

8 pontos entre 6 a 10 anos de
experiéncia na area privada

12 pontos mais que 10 anos
de experiéncia na area privada

12 pontos

Certificado de Concluséo
de Curso de Pos-
Graduagéo (lato ou stricto
sensu) em area especifica
a funcéo que concorre
(carga horaria minima de
360h) em institui¢cdo
reconhecida pelo MEC

4 pontos por cada curso de
Pés-Graduacdo comprovado

2 Cursos

8 pontos

TOTAL

100 pontos

COORDENADOR INTER MODAIS

Critérios

Pontos por titulo

Numero maximo de
comprovagoes

NUmero maximo
de pontos

Experiéncia como Lider
em projetos de Jogos
Olimpicos e Paralimpicos
(inverno ou verao) ou em
Jogos Pan Americanos

5 pontos para cada
comprovacao de
experiéncia como lider em
Projetos de Jogos
Olimpicos e Paralimpicos
(inverno ou verao) ou em
Jogos Pan Americanos

4 comprovacdes

20 pontos

Geréncia, coordenacao ou
lideranca de Grandes
Projetos / Eventos,
excetuando- se experiéncia
de lideranga em Projetos
de Jogos Olimpicos e
Paralimpicos (inverno ou
verao) e em Jogos Pan
Americanos

2,5 pontos por cada
comprovagéao de
experiéncia como gerente,
coordenador ou lider de
grandes Projetos / Eventos

4 comprovagdes

10 pontos

Experiéncia em Grandes
Projetos / Eventos,
excetuando-se geréncia,
coordenacdo ou lideranca
de Grandes Projetos /
Eventos, bem como
experiéncia de lideranca
em Projetos de Jogos

1 ponto por cada
comprovagéao de
experiéncia profissional em
grandes Projetos / Eventos.

5 comprovacoes

5 pontos




Olimpicos e Paralimpicos
(inverno ou verao) e em
Jogos Pan Americanos

2,5 pontos PARA CADA

Experiéncia em ANO de experiéncia na area 2 anos
L A 5 pontos
Transportes Metroviarios de transportes metroviarios
2,5 pontos PARA CADA
Experiéncia em ANO de experiéncia na area 5
o o anos
Transportes Ferroviarios de transportes Ferroviarios 5 pontos
3 pontos PARA CADA
Experiéncia em Projetos ANO de experiéncia 5 anos 15 pontos
de estacdes Inter Modais P
1 ponto POR CADA ANO de
comprovagéao de
Conhecimento nas areas conhecimento na area de 5 anos
de acessibilidade/ acessibilidade / 5 pontos
sustentabilidade sustentabilidade
5 pontos para lideranga de
equipe de 5 a 10 pessoas
. : 10 pontos para lideranga de
Lideranca de Equipe no .
Setor Publico equipe de 10 a 15 pessoas
15 pontos para lideranca de 15 pontos
equipe mais de 15 pessoas
4 pontos para lideranca de
equipe de 5 a 10 pessoas
. , 8 pontos para lideranca de
Lideranca de Equipe no .
Setor Privado equipe de 10 a 15 pessoas 12 pontos
12 pontos para lideranca de
equipe mais de 15 pessoas
Certificado de Concluséo
de Curso de Pos- 4 pontos por cada curso de
Graduagao ( lato ou stricto P  Por ca .
3 P Especializacdo ou Pos-
sensu) em area especifica Graduagéao 2 cursos 8 pontos
a funcéo que concorre ¢ P
(carga horaria minima de
360h) em institui¢cao
reconhecida pelo MEC
TOTAL 100 pontos

GERENTE DE PROJETOS




Critérios

Pontos por titulo

NUmero maximo de
comprovacoes

NUmero maximo
de pontos

Experiéncia em PMO
(Project Management
Office)

5 pontos PARA CADA 2
ANOS de experiéncia em
Escritorios de
Gerenciamento de Projetos

6 anos

15 pontos

Participacdo em grandes
Projetos / Eventos de
cunho Internacional ou
Nacional

5 pontos PARA CADA ANO
de participacdo em grandes
Projetos/Eventos

3 anos

15 pontos

Experiéncia em
Gerenciamento de
Projetos segundo as
melhores praticas do
PMBOK (Project
Management Body of
Knowledge)

5 pontos POR CADA ANO
como Gerente de Projetos
utilizando as melhores
praticas do PMBOK ( Project
Management Body of
Knowledge)

3 anos

15 pontos

Experiéncia em
Gerenciamento de
Processos de Negdcios,
com conhecimento e
habilidade para articular
principios e praticas
definidos no Guia para o
Gerenciamento de
Processos de Negdcio —
Corpo Comum de
Conhecimento sobre BPM
(BPM CBOK) da ABPMP —
Association of Business
Process Management
Professionals

5 pontos POR CADA ANO
para experiéncia em
Gerenciamento de
Processos de Negdcios
com conhecimento e
habilidade para articular
principios e praticas
definidos no Guia para o
Gerenciamento de
Processos de Negdcio —
Corpo Comum de
Conhecimento sobre BPM
(BPM CBOK) da ABPMP —
Association of Business
Process Management
Professionals

3 anos

15 pontos

Lideranca de Equipe nos
Setores Publico ou
Privado

5 pontos para lideranca de
equipe de 5 a 10 pessoas

10 pontos para lideranca de
equipe de 10 a 15 pessoas

15 pontos para lideranca de
equipe mais de 15 pessoas

15 pontos

Certificado de Conclusao
do Curso de
Gerenciamento de
Projetos CBPP — Certified
Business Process
Professional pela ABPMP

5 pontos pelo certificado de
CBPP — Certified Business
Process Professional pela

ABPMP — Association of
Business Process

1 curso

Management Professionals

5 pontos




— Association of Business
Process Management
Professionals

Certificado de Conclusao
do Curso de
Gerenciamento de

10 pontos pelo certificado
de do Curso de

Gerenciamento de Projetos

PMP (Project Management

Projetos PMP ( Project Professional) pelo PMI 1 curso 10 pontos
Management Professional) (Project Management
pelo PMI ( Project Institute)
Management Institute)
Certificado de Concluséo
de Curso de Pos- 5 pontos por cada curso de
Graduagao ( lato ou stricto P  POr C& p
L . especializagdo ou pos-
sensu) em area especifica ~
R ~ graduacédo 2 cursos 10 pontos
a funcdo que concorre
(carga horaria minima de
360h) em institui¢cdo
reconhecida pelo MEC
TOTAL 100 pontos
ADVOGADO

NUmero méximo de

NUmer o maximo

Critérios Pontos por titulo ~
comprovacoes de pontos
Experiéncia nos Setores | 505 PARA CADA ANO
Publico e Privado na area de experiéncia 4 anos
do Direito Administrativo P 20 pontos
Experiéncia nos Setores
Publico e Privado na area 2 pontos PARA CADA ANO
do Direito Internacional de experiéncia 5 anos 10 pontos
Publico / Privado
Experiéncia nos Setores
Publico e Privado na area 2 pontos PARA CADA ANO
do Direito de Propriedade de experiéncia 5 anos
10 pontos
Intelectual
Experiéncia nos Setores | 5 06 PARA CADA ANO
Pudblico e Privado na area de experiéncia 5 anos
do Direito Tributario P 10 pontos
Experiéncia nos Setores | , 106 pARA CADA ANO
Pudblico e Privado na area de experiéncia 5 anos
de Licitacdes e Contratos P 10 pontos
E,X periencia nos Seto,res 2 pontos para cada ano de
Pudblico e Privado na area experiéncia 5 anos
de Marcas e Patente P 10 pontos
Experiéncia nos Setores 2 pontos para cada ano de 5 anos




Publico e Privado na area

experiéncia

do Direito Desportivo 10 pontos
4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia na area publica
Exp’erl_e ncia nos Setores 8 pontos entre 5 a 10 anos
Pudblico e Privado em A .
. L de experiéncia na area
outras areas do Direito A
(em anos) publica
12 pontos
12 pontos mais que 10 anos
de experiéncia na area
publica
Curso de Pos -Graduacéao
(lato ou stricto sensu) na
. e s 4 2 pontos por cada curso de
area especifica a funcao LSS .
Especializagéo ou Pos-
gue concorre (carga ~
R Graduacéao 4 cursos
horaria minima de 360h)
R 8 pontos
em instituicdo
reconhecida pelo MEC
TOTAL 100 pontos
ENGENHEIRO CIVIL
Numero maximo de Namero
Critérios Pontos por titulo ~ maximo de
comprovacoes
pontos
Experiencia em 5 pontos PARA CADA ANO
elaboragao de Termos de iy
A o de experiéncia 4 anos 20 pontos
Referéncia para Editais
Experiéncia em Projetos 2,5 pontos PARA CADA
P ) ANO de Experiéncia em
envolvendo ;
- grandes Projetos / Eventos 4 anos 10 pontos
Acessibilidade o
envolvendo acessibilidade
2,5 pontos PARA CADA
Experiéncia em Projetos ANO de Experiéncia em
envolvendo grandes Projetos / Eventos 4 anos 10 pontos
Sustentabilidade envolvendo P
Sustentabilidade
5 pontos PARA CADA ANO
Experiéncia em de Experiéncia na
Elaboracéo de Elaboracdo de Orgcamentos 3 anos 15 pontos
Orcamentos de Projetos de Projetos P
5 pontos para cadaanod e
A Experiéncia em grandes
Experiéncia em grandes Projetos / Eventos de Infra-
Projetos de Infra-estrutura ) 4 anos 20 pontos

estrutura




Experiéncia nos Setores
Publico e Privado em
outras areas da
Engenharia Civil

4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia nas areas
Publica ou Privada

8 pontos entre 5 a 10 anos
de experiéncia nas areas
Publica ou Privada

12 pontos mais que 10
anos de experiéncia nas
areas Publica ou Privada

12 pontos

Certificado de Concluséo
de Curso de Pos-
Graduagao ( lato ou stricto
sensu) em area aderente
as atribuicdes da funcéo
(carga horaria minima de
360 h) em instituicao
reconhecida pelo MEC

2 pontos por cada Curso de
Especializacdo ou Pos-
Graduacéao

4 cursos

8 pontos

Certificado de Concluséo
do Curso de
Gerenciamento de
Projetos PMP ( Project
Management Professional)
pelo PMI (Project
Management Institute)

5 pontos pelo certificado de
do Curso de Gerenciamento
de Projetos PMP ( Project
Management Professional)
pelo PMI (Project
Management Institute)

1 curso

5 pontos

TOTAL

100 pontos

ESPECIALISTA EM COMUNICACAO

Critérios

Pontos por titulo

NUmero maximo de
comprovacoes

NUimero
maximo de
pontos

Experiéncia em
comunicag¢ao com
Organismos
Internacionais

5 pontos PARA CADA ANO
de experiéncia

4 anos

20 pontos

Experiéncia em
Interlocugé&o entre todos
0s niveis governamentais

3 pontos PARA CADA ANO
de experiéncia

5 anos

15 pontos

Experiéncia na area de
Comunicacao em Eventos
Esportivos de grande
porte (Copa do Mundo,
Jogos Olimpicos e Pan-
Americano)

3 pontos PARA CADA ANO
de experiéncia

5 anos

15 pontos

Experiéncia na area de
Comunicacao em Projetos
Desportivos

5 pontos PARA CADA ANO
de experiéncia em Projetos
Desportivos

3 anos

15 pontos




Concluséao de Cursos de
Idiomas (Espanhol,

5 pontos PARA CADA
CURSO de idioma

3 cursos de idiomas

Francés, Italiano e outros . 15 pontos
o N diferentes
idiomas, exceto Inglés)
4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia nas areas
Publica ou Privada
Experiéncia nos Setores 8 pontos entre 5 a 10 anos
Publico ou Privado na de experiéncia nas areas 12 pontos
area de Comunicagao Publica ou Privada
12 pontos mais que 10
anos de experiéncia nas
areas Publica ou Privada
Certificado de Concluséo
de Curso de Pos- 2 pontos por cada curso de
Graduagao ( lato ou stricto P  Por ca .
Y " Especializagéo ou Pos-
sensu) em area especifica N
s ~ Graduagéao 4 cursos 8 pontos
a fungéo que concorre
(carga horaria minima de
360 h) em instituicdo
reconhecida pelo MEC
TOTAL 100 pontos
ESPECIALISTA EM TRANSPORTES
NUmero maximo de Ndmero
Critérios Pontos por titulo ~ maximo de
comprovacoes
pontos
3 pontos por cada
Experiéncia em Projetos parﬂqpagao em Projetos na 5 anos
. area de Transporte 15 pontos
na éarea de Transportes
3 pontos PARA CADA ANO
Experiéncia em trabalhos de Experiéncia em 5 anos
Metroviarios trabalhos Metroviarios 15 pontos
3 pontos PARA CADA ANO
Experiéncia em trabalhos de Experiéncia em
L s 5 anos
Ferroviarios trabalhos Ferroviarios 15 pontos
Experiéncia em Projetos 2,5 pontos por cada
envolvendo participagdo em Projetos 2 Projetos 5 pontos

Sustentabilidade

de Sustentabilidade




Experiéncia em Projetos
envolvendo
Acessibilidade

2,5 pontos por cada
participacdo em Projetos
de Acessibilidade

4 Projetos

10 pontos

Experiéncia nos Setores
Publico ou Privado na
area de Transportes

4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia na area publica

8 pontos entre 5 a 10 anos
de experiéncia na area
publica

12 pontos mais que 10
anos de experiéncia na
area publica

12 pontos

Certificado de Concluséo
de Curso de Poés-
Graduagao ( lato ou stricto
sensu) em area especifica
as atribuicdes da funcéo
(carga horaria minima de
360 h) em instituicdo
reconhecida pelo MEC

2 pontos por cada curso de
Especializacdo ou Pos-
Graduacéao

4 cursos

8 pontos

Certificado de Concluséo
de Curso de Pos-
Graduacdo ( lato ou stricto
sensu) na area especifica
de Transporte (carga
horaria minima de 360 h)
em instituicao
reconhecida pelo MEC

5 pontos por cada curso de
Especializagéo ou Pos-
Graduagéao

2 Cursos

10 pontos

Certificado de Concluséo
do Curso de
Gerenciamento de
Projetos PMP ( Project
Management Professional)
pelo PMI (Project
Management Institute)

5 pontos pelo certificado do
Curso de Gerenciamento de
Projetos PMP ( Project
Management Professional)
pelo PMI (Project
Management Institute)

2 Cursos

10 pontos

TOTAL

100 pontos




ESPECIALISTA EM SEGURANCA

. o Numero
o . Numero maximo de o
Critérios Pontos por titulo ~ maximo de
comprovacoes
pontos
5 pontos por cada
Experiéncia em Projetos participacdo em Projetos
de Seguranca para de Seguranca para grandes 5 Projetos
25 pontos
grandes Eventos nos Eventos nos Setores
Setores Publico e Privado Publico e Privado
5 pontos POR CADA ANO
Experiéncia em de Experiéncia em Projetos
Gerenciamento de de Gerenciamento de 5 anos
. . . - 25 pontos
Conflitos Sociais Conflitos Sociais
4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia na area publica
A 8 pontos entre 5 a 10 anos
Experiéncia no Setor d n .
L . e experiéncia na érea
Pudblico na area de tblica 12 pontos
Segurancga Ostensiva e P
Preventiva 12 pontos mais que 10 anos
de experiéncia na area
publica
Publicagoes em 5 pontos por cada
Periddicos na area de P > por 4 anos 20 pontos
Publicacéo
Seguranca
Curso de Pos -Graduacéo
(lato ou stricto sensu) em | 3 pontos por cada curso de
area especifica a funcéo especializa¢éo ou pos-
gue concorre (carga graduacao 6 cursos 18 pontos
horéaria minima de 360 h)
em instituicao
reconhecida pelo MEC
TOTAL 100 pontos




TECNICO EM CULTURA E EDUCACAO

NUmero maximo de Namero
Critérios Pontos por titulo ~ maximo de
comprovagoes
pontos
Experiéncia em Relacbes 4 pontos para cada ano de
Governamentais exercicio ndo 5 anos 20 pontos
concomitantes
Experiéncia em Projetos 5 pontos por cada
Culturais nos Setores participacdo em Projetos :
Publico e Privado Culturais nos Setores 4 Projetos 20 pontos
Publico e Privado
Experiéncia em Projetos 5 _pontf)s por cad_a
L participagdo em Projetos .
Educacionais nos Setor A 4 Projetos 20 pontos
- ) Educacionais nos Setores
Publico e Privado B )
Publico e Privado
Publicagges em 5 pontos por cada
Periodicos na area P _por 2 publicagbes 10 pontos
Publicacéo
Cultural
Publicagoes em 5 pontos por cada
Periodicos na area P _por 2 publicacbes 10 pontos
. Publicagéo
Educacional
Curso de Pos -Graduacéo
(lato ou stricto sensu) em | 5 pontos por cada curso de
area especifica a funcéo Especializagéo ou Pos-
gue concorre (carga Graduagéao 4 cursos 20 pontos
horaria minima de 360 h)
em instituicao
reconhecida pelo MEC
TOTAL 100 pontos
TECNICO EM MARKETING E PROMOCAO COMERCIAL
Numero maximo de Namero
Critérios Pontos por titulo ~ maximo de
comprovacoes
pontos
Experiéncia em Marketing 4 pontos PARA CADA ANO
Esportivo nos Setores de exercicio ndo 5 anos 20 pontos
Publico ou Privado concomitante
S . 5 pontos por cada
Experiéncia em Projetos s ~ )
) participacdo em Projetos
de Marketing de . .
. abrangendo Marketing de 3 Projetos 15 pontos
Relacionamento nos Relacionamento
Setores Publico e Privado
Experiéncia em Promoc¢ao 3 pontos POR CADA ANO
Comercial nos Setores de Experiéncia em 5 anos 15 pontos
Publico e Privado Promocao Comercial
Publicagoes em 5 pontos por cada
Periodicos na area de P P 3 publicacdes 15 pontos

Marketing

Publicacéo




PublicacGes em

5 pontos por cada

Periodicos na area de T 3 publicacdes 15 pontos
~ . Publicacéo
Promocao Comercial
Certificado de Concluséo
em Curso de Pos-
Graduacéo ( lato ou stricto
3 . 5 pontos por cada curso de
sensu) em area especifica LS .
R ~ Especializagéo ou Pos- 4 cursos 20 pontos
a funcdo que concorre ~
S Graduacéao
(carga horaria minima de
360 h) em instituicao
reconhecida pelo MEC
TOTAL 100 pontos
TECNICO EM SUSTENTABILIDADE/ ACESSIBILIDADE
NuUmero maximo de Numero
Critérios Pontos por titulo ~ maximo de
comprovacgdes
pontos
4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia na area publica
Experiéncia na area de 8 pontos entre 5 a 10 anos
Sustentabilidade nos de experiéncia na area
Setores Publico ou publica 12 pontos
Privado
12 pontos mais que 10 anos
de experiéncia na area
publica
4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia na area publica
Experiéncia na area de 8 pontos entre 5 a 10 anos
Acessibilidade nos de experiéncia na area
Setores Publico ou publica 12 pontos
Privado
12 pontos mais que 10 anos
de experiéncia na area
publica
Experiéncia em Projetos 5 pontos por cada
participacdo ou L
envolvendo E . . 3 participacbes 15 pontos
L xperiéncia em Projetos de
Acessibilidade I
acessibilidade
Experiéncia em Projetos 5 p;;rtlit:(?s;(;rocgga
envolvendo _participacao o 5 participagoes 25 pontos
- Experiéncia em Projetos de
Sustentabilidade -
sustentabilidade
Publicacbes em 5 pontos por cada 2 publicacoes 10 pontos

Periédicos na area de
Sustentabilidade

Publicagéo




PublicacGes em

5 pontos por cada

Periddicos na area de Publicacio 2 publicagbes 10 pontos
Acessibilidade ¢
Certificado de Concluséo
em Curso de Pos-
Graduagao (Iato ou st,r!cto 4 pontos por cada curso de
sensu) em area especifica e .
s ~ Especializagéo ou Pos- 4 cursos 16 pontos
a funcao que concorre ~
S Graduacéao
(carga horaria minima de
360 h) em instituicdo
reconhecida pelo MEC
TOTAL 100 pontos
RELACOES INSTITUCIONAIS
NUmero maximo de Numero
Critérios Pontos por titulo ~ maximo de
comprovacgoes
pontos
Experiéncia em grandes 5 pontos por cada
Projetos/Eventos participacdo em grandes Maximo de 3
Internacionais nos Setores Projetos / Eventos . 15 pontos
Publico e Privado projetos/eventos
Experiéncia em grandes 5 pontos por cada
Projetos/Eventos participacdo em grandes Maximo de 3
Nacionais nos Setores Projetos / Eventos roietos/eventos 15 pontos
Publico e Privado bro)
Experiéncia com 3 pontos PARA CADA ANO
Go(\:/irrlr:gcr)rr\]::r:ltal de experiéncia Méaximo de 5 anos 15 pontos
Experiéncia em area de
Relacbes Institucionais 3 pontos PARA CADA ANO
entre 0rgaos o de experiencia Maximo de 5 anos 15 pontos
governamentais (Unido,
Estados, Distrito Federal e
Municipios)
4 pontos entre 1 a 5 anos de
experiéncia no setor
privado
A . 8 pontos entre 5 a 10 anos
Experiéncia em area de d A
~ DR e experiéncia no setor
Relagdes Institucionais no rivado 12 pontos
setor privado (em anos) P
12 pontos mais que 10
anos de experiéncia no
setor privado
Certificado de Concluséo 5 pontos pelo certificado do Méaximo 1 curso 5 pontos




do Curso de
Gerenciamento de
Projetos PMP ( Project
Management Professional)
pelo PMI (Project

Curso de Gerenciamento de
Projetos PMP ( Project
Management Professional)
pelo PMI (Project
Management Institute)

Management Institute)
Conclusao de Cursos de
Idiomas (Espanhol,
Francés, Italiano e outros
idiomas, exceto Inglés)

5 pontos para cada curso
de idioma

3 cursos de idiomas
diferentes

15 pontos

Certificado de Concluséo
em Curso de Pos-
Graduacdo ( lato ou stricto
sensu) em area especifica
a funcéo que concorre
(carga horaria minima de
360 h) em instituicdo

2 pontos por cada curso de
Especializacdo ou Pos-
Graduagéao

4 cursos

8 pontos

100 pontos

reconhecida pelo MEC

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricdo:
Endereco: Para quem realizou 2
inscricdes: Inscricao

Prioritaria? (Sim ou N&o)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcéo: 3 N° de Folhas Entregues:
COORDENADOR DE INSTALACOES E JOGOS

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples

acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 Total
Legenda:
N1 Experiéncia de Lideranca _em Projetos de Jogos Olimpicos e Paralimpicos (inve  rno ou
verdo) e ou Experiéncia de Lideranca em Jogos Pa n Americanos
N2 Geréncia, coordenacéo ou lideranca de Grandes Proje  tos / Eventos, excetuando -se

verdo) e em Jogos Pan Americanos

experiéncia de lideranca em Projetos de Jogos Olimp  icos e Paralimpicos (inverno ou

N3 Experiéncia em Grandes Projetos / Eventos, excetuan  do-se geréncia, coordenagéo ou

lideranca de Grandes Projetos / Eventos, bem como e  xperiéncia de lideranca em
Projetos de Jogos Olimpicos e Paralimpicos (inverno ou verao) e em Jogos Pan

Americanos
N4 Experiéncia em Projetos de Estadios Esportivos
N5 Experiéncia nas areas de acessibilidade/ sustentabi  lidade
N6 Experiéncia em Lideranca de Equipe no Setor Publico
N7 Experiéncia em Lideranca de Equipe no Setor Privado
N8 Certificado de Concluséo de Cursod e PoOs-Graduagéo (lato ou stricto  sensu) em area

reconhecida pelo MEC

especifica a funcdo que concorre (carga horaria min ~ ima de 360 h) em Instituicdo

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricéo:

Endereco: Para quem realizou 2
inscricdes: Inscricao
Prioritaria? (Sim ou Nao)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcéo: N° de Folhas Entregues:
COORDENADOR INTER MODAIS

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples
acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 Total
Legenda:
N1 Experiéncia de Lider _anca em Projetos de Jogos Olimpicos e Paralimpicos (inve  rno ou
verdo) e ou Experiéncia de Lideranca em Jogos Pa n Americanos
N2 Geréncia, coordenagéo ou lideranca de Grandes Proje  tos / Eventos, excetuando -se

experiéncia de lideranca em Projetos de Jogos Olimp  icos e Paralimpicos (inverno ou
verao) e em Jogos Pan Americanos

N3 Experiéncia em Grandes Projetos / Eventos, e  xcetuando -se geréncia, coordenacao ou
lideranca de Grandes Projetos / Eventos, bem como e xperiéncia de lideranca em
Projetos de Jogos Olimpicos e Paralimpicos (inverno ou veréo) e em Jogos Pan

Americanos

N4 Experiéncia em Transportes Metroviarios
N5 Experiéncia em Transportes Ferroviérios
N6 Experiéncia em Projetos de estacdes Inter Modais
N7 Conhecimento nas areas de acessibilidade /  sustentabilidade
N8 Lideranca de Equipe no Setor Publico
N9 Lideranca de Equipe no Setor Privado

Certificado de Concluséo de Cursod e PoOs-Graduagéo (lato ou stricto  sensu) em area
N10 especifica a funcdo que concorre (carga horaria mi  nima de 360 h) em Instituicdo

reconhecida pelo MEC

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricdo:

Endereco: Para quem realizou 2
inscricdes: Inscricao
Prioritaria? (Sim ou N&o)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcéo: N° de Folhas Entregues:

GERENTE DE PROJETO

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples
acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 Total
Legenda:
N1 Experiéncia em PM O (Project Management Office)
N2 Participacdo em grandes Projetos / Eventos de cunho Internacional ou Nacional
N3 Experiéncia em Gerenciamento de Projetos segundo as melhores préaticas do PMBOK
(Project Management Body of Knowledge)
N4 Lideranca de Equip e nos Setores Publico ou Privado
Certificado de Concluséo do Curso de Gerenciamento de Projetos CBPP — Certified
N5 Business Process Professional pelo ABPMP — Associat ion of Business Process
Management Professionals
Certificado de Conclusédo do Curs o de Gerenciamento de Projetos PMP (Project
N6 Management Professional) pelo PMI (Project Management Institute)
N7 Certificado de Conclusdo de Curso de P6s -Graduacao (lato ou stricto sensu) em area
especifica a funcdo que concorre (carga horaria mi nima de 360 h) em Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Em, / /2012.
Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(deverd ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricdo:

Endereco: Para quem realizou 2
inscrigoes: Inscricéo
Prioritaria? (Sim ou Nao)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcéo: N° de Folhas Entregues:

ADVOGADO

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples

acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 Total
Legenda:
N1 Experiéncia nos Setores Publico e Privado na areado D ireito Administrativo
N2 Experiéncia nos Setores Publico e Privado na aread o Direito Internacional Publico /
Privado
N3 Experiéncia nos Setores Publico e Privado na dread o Direito de Propriedade Intele ctual
N4 Experiéncia nos Setores Publico e Privado na aread o Direito Tributério
N5 Experiéncia nos Setores Publico e Privado na dread e Licitagbes e Contratos
N6 Experiéncia nos Setores Publico e Privado na daread e Marcas e Patente
N7 Experiéncia no s Setores Publico e Privado na area do Direito Desp  ortivo
N8 Experiéncia nos Setores Publico e Privado em outras areas do Direito (em anos)
Curso d e Pos-Graduacao (lato ou stricto  sensu) na area especifica a fungéo que
N9 concorre (carga horéria minima de 360 h) em Insti  tui¢cdo reconhecida pelo MEC

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscri¢do:

Endereco: Para quem realizou 2
inscricdes: Inscricao
Prioritaria? (Sim ou N&o)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcéo: N° de Folhas Entregues:

ENGENHEIRO CIVIL

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples
acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 Total
Legenda:
N1 Experiéncia em elaboracdo de Termos de Referéncia p  ara Editais
N2 Experiéncia em Projetos envolvendo Acessibilidade
N3 Experiéncia em Projetos envolvendo Sustentabilidade
N4 Experiéncia em Elaboracdo de Orcamentos de Projetos
N5 Experiéncia em gra ndes Projetos de Infra -estrutura
N6 Experiéncia nos Setores Publico e Privado em outras areas da Engenharia Civil
N7 Certificado de Concluséo de Cursod e PoOs-Graduagéo (lato ou stricto  sensu) em area
aderente as atribuigfes da funcéo (carga horariami  nima de 360 h) em Instituicdo
reconhecida pelo MEC
N8 Certificado de Conclusédo do Curso de Gerenciamento de Projetos PMP ( Project

Management Professional) pelo PMI (Project Management Institute)

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(deverd ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricdo:

Endereco: Para quem realizou 2
inscrigoes: Inscricéo
Prioritaria? (Sim ou Nao)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcéo: N N° de Folhas Entregues:
ESPECIALISTA EM COMUNICACAO

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples
acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 Total
Legenda:
N1 Experiéncia em comunica¢do com Organismos Internaci onais
N2 Experiéncia em Interlocucdo entre to  dos o0s niveis governamentais

N3 Experiéncia na area de Comunicacdo em Eventos Espor  tivos de grande porte (Copa do
Mundo, Jogos Olimpicos e Pan-Americano)

N4 Experiéncia na area de Comunicacdo em Projetos Desp  ortivos
Concluséo de Cursos de Idiomas ( Espanhol, Francés, Italiano e outros idiomas, excet 0
N5 Inglés)
N6 Experiéncia nos Setores Publico ou Privado na area de Comunicacao
Certificado de Concluséo de Cursod e Pos-Graduagéo (lato ou stricto  sensu) em area
N7 especifica & funcdo que concorre (carga horaria min ~ ima de 360 h) em Instituicdo

reconhecida pelo MEC

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(deverd ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricdo:

Endereco: Para quem realizou 2
inscrigoes: Inscricéo
Prioritaria? (Sim ou Nao)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcéo: N° de Folhas Entregues:
ESPECIALISTA EM TRANSPORTES

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples

acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 Total
Legenda:
N1 Experiéncia em Projetos na area de Transportes
N2 Experiéncia em trabalhos Metroviarios
N3 Experiéncia em trabalhos Ferroviarios
N4 Experiéncia em Projetos envolvendo Sustentabilidade
N5 Experiéncia em Projetos e nvolvendo Acessibilidade
N6 Experiéncia nos Setores Publico ou Privado na &rea  de Transportes

Certificado de Conclusdo de Curso de P6s -Graduacao ( lato ou stricto sensu) em area

N7 especifica as atribui¢cdes da funcéo (carga horaria minima de 360 h) em instituicdo

reconhecida pelo MEC

Certificado de Conclusdo de Cursod e P6s-Graduacao (lato ou stricto  sensu) na area

N8 especifica de Transporte (carga horaria minima de 360 h) em Instituicdo reconhecida

pelo MEC

N9 Management Professional) pelo PMI (Project Management Institute)

Certificado de Conclusédo do Cursod e Gerenciamento de Projetos PMP ( Project

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricdo:

Endereco: Para quem realizou 2
inscrigoes: Inscricéo
Prioritaria? (Sim ou Nao)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcéo: N° de Folhas Entregues:

ESPECIALISTA EM SEGURANCA

Rubrica do Candidato:

Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples

acompanhada do respectivo original, para ser autent

icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 Total
Legenda:
N1 Experiéncia em Projetos de Seguranca para grandes E  ventos nos Setores Publico e
Privado

N2 Experiéncia em Gerenciamento de Conflitos Sociais
N3 Experiéncia no Setor Publico na area de Seguranca O  stensiva e Preventiva
N4 Publicacdes em Periédicos na &rea de Seguranca

Curso d e Pos-Graduacao (lato ou stricto  sensu) em area especifica a fungéo que
N5 concorre (carga horaria minima de 360 h) em Insti  tuicdo reconhecida pelo MEC

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricdo:

Endereco: Para quem realizou 2
inscricdes: Inscricao
Prioritaria? (Sim ou N&o)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcao: B N° de Folhas Entregues:
TECNICO EM CULTURA E EDUCACAO

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples
acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 Total
Legenda:
N1 Experiéncia em Relacbes Governamentais
N2 Experiéncia em Pr ojetos Culturais nos Setores Publico e Privado
N3 Experiéncia em Projetos Educacionais nos Setor Publ ico e Privado
N4 Publicacbes em Periddicos na area Cultural
N5 Publica¢des em Periddicos na area Educacional
Curso de Pos -Graduacao ( lato ou stricto sensu) em area especifica a fungéo
N6 que concorre (carga horaria minima de 360 h) em in  stituicdo reconhecida
pelo MEC

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscri¢do:

Endereco: Para quem realizou 2
inscricdes: Inscricao
Prioritaria? (Sim ou N&o)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcao: B N° de Folhas Entregues:
TECNICO EM MARKETING E PROMOCAO COMERCIAL

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples

acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ

N1 N2 N3 N4 N5 N6 Total

Legenda:
N1 Experiéncia em Marketing Esportivo nos Setores Publ ico ou Privado
N2 | Experiéncia em Projetos de Marketing de Relacioname  nto nos Setores Publico e Privado
N3 Experiéncia em Promocdo Comercial nos Setores Publico e Privado
N4 Publicacbes em Periddicos na area de Marketing
N5 Publicacbes em Periddicos na area de Promo¢do Comer  cial

Certificado de Conclusdo em Cursod e Pds-Graduacao (lato ou stricto  sensu) em area

N6 especifica & funcdo que concorre (carga horaria min ~ ima de 360 h) em Instituicdo

reconhecida pelo MEC

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscri¢do:

Endereco: Para quem realizou 2
inscricdes: Inscricao
Prioritaria? (Sim ou N&o)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcao: N° de Folhas Entregues:
TECNICO EM SUSTENTABILIDADE/ACESSIBILIDADE

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples
acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 Total
Legenda:
N1 Experiéncia na area de Sustentabilidad e nos Setores Publico ou Privado
N2 Experiéncia na area de Acessibilidade nos Setores P dblico ou Privado
N3 Experiéncia em Projetos envolvendo Acessibilidade
N4 Experiéncia em Projetos envolvendo Sustentabilidad e
N5 PublicacGes em Periodicos na area  de Sustentabilidade
N6 PublicacGes em Periddicos na area de Acessibilidade
Certificado de Concluséo de Curso de P6s -Graduacéo (lato ou stricto sensu) em area
N7 especifica & funcdo que concorre (carga horaria min ~ ima de 360 h) em Instituicéo
reconhecida pelo MEC

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricdo:

Endereco: Para quem realizou 2
inscricdes: Inscricao
Prioritaria? (Sim ou N&o)

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Funcao:_ N° de Folhas Entregues:
RELACOES INSTITUCIONAIS

Rubrica do Candidato: Rubrica CEPERJ:

OBSERVACAO: Documento em coOpia autenticada em cartd rio ou copia simples

acompanhada do respectivo original, para ser autent  icada pelo funcionario.

RESERVADO A CEPERJ
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 Total
Legenda:
N1 Experiéncia em grandes Projetos/Eventos Internacionai s nos Setores Publico e Privado
N2 Experiéncia em grandes Projetos/Eventos Nacionais n  os Setores Publico e Privado
N3 Experiéncia com Cerimonial Governamental
N4 Experiéncia em area de Relacdes Instituc ionais entre rgdos governamentais (Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios)
N5 Experiéncia em area de Relagdes Institucionaisnos  etor privado (em anos)
N6 Certificado de Concluséo do Curso de Gerenciamento de Projetos PMP ( Project
Management Professional) pelo PMI (Project Management Institute)

Conclusao de Cursos de Idiomas (Espanhol, Francés, Italiano e outros idiomas, exceto

N7 Inglés)

Curso d e Pos-Graduacao (lato ou stricto  sensu) em area especifica a fungéo que

N8 concorre (carga horaria minima de 360 h) em insti  tuicdo reconhecida pelo MEC

Em, / /2012.

Avaliador:

Revisor:




