ESTADO DE GOIAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N. 03/2012

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA INGRESSO NOS CARGOS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECI-
DA DE GOIANIA — GOIAS

A Comissao para elaboracdo de Concurso Publico Municipal, representada por seu
Presidente Thiago Luis Resende Martins, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto “N” n. 1515/12, de 21 de maio de 2012 e nos termos da Lei Municipal n°
2.229, de 18/12/2001, alterada pelas Leis Municipais n° 2.272, de 23/05/2002, n°® 2.359,
de 04/04/2003; n° 2.379, de 26/06/2003, n° 2.428, de 05/01/2004, n° 2.430, de
05/01/2004, n° 2.447, de 12/03/2004, n° 2.496, de 04/03/2005, n°® 2.543, de 08/12/2005, n°
2.554, de 23/12/2005, n° 2.682, de 23/08/2007, Lei Complementar n° 040, de 06/10/2011,
da Lei Complementar n°® 003, de 28/12/2001 e do Decreto Municipal “N” n°. 1.145, de 08
de julho de 2011, com alteragdes posteriores, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para o ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Aparecida de Goiania — Goias, para os cargos conforme constam no Anexo | e de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso designada
pelo Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania e sera realizado pelo Centro de Selecao
da Universidade Federal de Goias.

1.2 Compete a Comissdo Especial do Concurso a supervisdo e a coordenacao das
atividades inerentes ao concurso.

1.3 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo e a execucao de todas as
atividades necessarias a realizagao do concurso.

1.4 Os cargos disponiveis, a distribuicdo das vagas (ampla concorréncia ou portadores de
deficiéncia), a descricao sumaria das atividades inerentes aos cargos, os pré-requisitos de
qualificagdo para ingresso no cargo, a carga horaria e o vencimento estao previstos no
Anexo |, constante deste Edital. As demais informagdes necessarias para a realizagao do
concurso publico constam do Edital e, a partir do inicio das inscricbes, poderao ser
acessados via Internet, no sitio www.cs.ufg.br .

1.5 Com base na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, Lei Federal n°. 7.853, de 24 de
outubro de 1989, Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aos candidatos com
deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, desde
que a respectiva deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do Cargo.

1.6 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Municipal, regido
pela Lei Complementar n°® 003, de 28/12/2001 e Lei Municipal n® 2.229, de 18/12/2001 e
posteriores alteragdes.

1.7 A lotacido dos candidatos aprovados dar-se-a no Municipio de Aparecida de Goiania e
podera ser realizada conforme necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de
Aparecida de Goiania de acordo com o funcionamento do 6rgéo de lotaggo.

1.8 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.



2. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM DEFICIENTES

2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, na Lei n°. 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes posteriores e na sumula n°
377-STJ, de 22/04/2009 é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de
vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

2.1.1 Serao considerados portadores de deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
Decreto n° 3.298 de 20/12/99, na sumula n°® 377-STJ, de 22/04/2009 e alteracoes
posteriores.

2.2 Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
por cargo serao providas conforme previsto no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, conforme quantitativo definido no Anexo | deste Edital.

2.2.1 Nos cargos em que o porcentual de 5% das vagas representar numero fracionario,
arredondar-se-a80 as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior, conforme
determinado pelo artigo 43, do Decreto Municipal “N” n. 1.145, de 8 de julho de 2011, com
posteriores alteragdes.

2.2.2 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagao
destes, estas vagas serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

2.3 O candidato que em razao da deficiéncia necessitar de condicbes especiais para
realizacdo das provas devera observar as providéncias necessarias, especificadas no
Capitulo 7 deste Edital.

2.3.1 Resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999, o candidato que optar em concorrer como portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagao, aos critérios de aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s)
data(s) de realizagao da(s) prova(s).

2.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no ato da
inscricao, o candidato devera:

a) declarar que é portador de deficiéncia de acordo com o Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e
sumula n® 377-STJ, de 22/04/2009;

b) informar que deseja concorrer como portador de deficiéncia;
c¢) assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador;

d) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer que oferece reserva de vaga e observar
os procedimentos necessarios;

e) entregar o Laudo Médico conforme previsto no item 2.5 e subitens posteriores.

2.4.1 Caso o candidato ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perdera o direito
a vaga reservada em tais condigbes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla
concorréncia.

2.5 Realizada a inscrigédo, o candidato portador de deficiéncia, inscrito nos cargos para os



quais ha reserva de vagas, devera:

a) imprimir através do site www.cs.ufg.br, o Laudo Médico — Anexo Il do Edital que
devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar o Laudo Médico original, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas na sede no
Centro de Selecao da UFG, situado a Rua 226, q. 71, s/n, Setor Universitario, Goiania-GO,
CEP. 74610-130, exceto aos sabados, domingos e feriados. O Laudo Médico podera ser
encaminhado também, via SEDEX, sendo que, somente serdo considerados aqueles cuja
postagem seja efetuada até o 1° (primeiro) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

2.5.1 O Laudo Médico podera ser entregue ou enviado, via SEDEX, para o Centro de
Selecao da UFG até o dia 21 de setembro de 2012.

2.5.2 O Laudo Médico tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

2.5.3 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio —
Anexo Il — obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do Documento de Identificagcdo do candidato, especificado
no subitem 3.1 deste Edital, nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do
laudo e n° do seu registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
mesma, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID 10);

c¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes acompanhado do relatorio do otorrinolaringologista informando se a perda
auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em
que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de
prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
prétese, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

e) no caso de deficiente visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO
(ambos os olhos), realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente mental, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
Teste de Avaliagao Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado
no maximo em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

2.5.4 O candidato inscrito no cargo para o qual ha reserva de vagas, que nao
entregar/enviar o Laudo Médico original, conforme especificado no subitem 2.5.1 e/ou
dentro do prazo determinado e/ou ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e
seus incisos) do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, bem como na
sumula n® 377-STJ, de 22/04/2009, nao podera concorrer a estas vagas e
consequentemente, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.5.5 Aos candidatos que se declararem deficientes, além da reserva de vagas, é
assegurado o direito de tempo adicional para realizagado das provas, conforme previsto no
Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores.

2.5.6 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para fazer as provas
devera declarar no ato da inscricdo essa opgao e entregar ou enviar o Laudo Médico
original, conforme disposto nos subitens 2.5, 2.5.1, 2.5.2 e 2.5.3 deste Edital, juntamente



com uma copia legivel do documento de identificagao.

2.5.6.1 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para
fazer a prova devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia, que expresse
detalhadamente no Laudo Médico a justificativa para concesséo dessa condi¢ao especial.

2.5.6.2 O candidato que n&do apresentar o Laudo Médico com a |justificativa para
concessao do tempo adicional tera o pedido indeferido.

2.5.6.3 O candidato que solicitar tempo adicional e nao entregar/enviar o Laudo Médico
original, conforme especificado no subitem 2.5.1 e/ou dentro do prazo determinado n&o
podera usufruir desse direito e, consequentemente, realizara as provas no tempo normal.

2.5.7 O Centro de Selecao da UFG divulgara, no dia 2 de outubro de 2012, a relacdo dos
candidatos que desejam concorrer como Portador de Deficiéncia e/ou solicitaram tempo
adicional e apresentaram a documentacao exigida para fins de comprovagdo desses
direitos.

2.5.8 Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecédo da UFG.

2.5.9 A classificacao de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

2.5.10 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuagao destes ultimos, os quais serdo chamados
na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.6 A concessédo ao candidato do direito de tempo adicional e a opgao do candidato, no
ato da inscrigdo, de concorrer como deficiente ndo garante a nomeagédo do candidato
como Portador de Deficiéncia, tendo em vista que o candidato tera a sua inscricao
homologada como Portador de Deficiéncia, apds a realizagdo da Pericia Médica pela
Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de
Goiania — AparecidaPrev que verificara a veracidade das informagdes e do Laudo Médico
apresentado, podendo solicitar exames complementares para verificar a compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada.

2.6.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigdes do cargo, o
candidato perdera o direito a vaga e, se a deficiéncia apresentada nao se enquadrar
dentre aquelas previstas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 dezembro de 1999, nem na Sumula
n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, o candidato passara a concorrer nas vagas da ampla
concorréncia.

2.6.2 No caso do candidato ndao ser considerado portador de deficiéncia pela Junta
Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania -
AparecidaPrev, de acordo com a legislagdo ou ndo comparecer a pericia, conforme
subitem 2.8 do Edital, passara a concorrer as vagas regulares. Caso tenha usufruido do
direito de tempo adicional, para a realizagdo das provas, sera eliminado do concurso.

2.7. Os candidatos que optarem por concorrer como Portadores de Deficiéncia serdo
convocados para comparecer a Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Aparecida de Goiania - AparecidaPrev, no periodo de 26 a 30 de novembro
de 2012, para realizacao da pericia médica.

2.8 O Edital de convocagao para pericia médica dos candidatos que optaram em



concorrer como Portadores de Deficiéncia sera publicado dia 21 de novembro de 2012.

2.9 Durante o estagio probatorio, o portador de deficiéncia submeter-se-a a avaliacao,
quanto a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, por Equipe
Multiprofissional, nos termos do § 2° do artigo 43, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

2.10 O Portador de Deficiéncia, reprovado no decorrer do periodo do estagio probatorio,
em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado
do quadro da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania.

3. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

3.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE
CONCURSO, para inscricao e acesso aos locais de prova, os documentos de
identificacao expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da
Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como
0 passaporte e as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sao
considerados documentos de identidade, os quais deverao conter, em local apropriado e
com visibilidade, impressao digital, de forma a permitir a comparacdo da IMPRESSAO
DIGITAL.

3.1.1 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacao
relacionados no subitem 3.1, que ndo dispde de impressao digital ficam cientes de que
estarao sujeitos a Identificagdo Especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura
e de impresséo digital em formulario préprio.

3.1.2 Nao serao aceitas copias ainda que autenticadas.

3.1.3 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, € em
perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

3.2 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGCAO, por serem
documentos destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparagao da impressao
digital, a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), a Certidao de Nascimento, a Certidao de
Casamento, a Carteira de Trabalho, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou
qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem 3.1 deste Edital.

3.3 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagao original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com
prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagédo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial; ou

b) declaragao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrado em cartorio; ou

c) declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no site
www.policiacivil.go.gov.br, no link, delegacia virtual.

3.3.1 No dia de realizagdo das provas, o candidato que apresentar alguns dos
documentos citados no subitem 3.3 deste Edital, sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
préprio.

3.4 A identificacao especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato devera ler o Edital, incluindo
seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1 Antes de realizar a inscri¢gdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario
de cadastro de dados pessoais disponivel no site www.cs.ufg.br, o qual inclui a
solicitagcdo do numero do CPF, dados do documento de identidade, endereco de correio
eletrénico valido para contato, senha pessoal, dentre outros dados.

4.1.2 Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecao da
UFG, devera estar de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a
inscricao.

4.2 Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrugcdes especificas do concurso e possuir os demais documentos
comprobatdérios para satisfagado das condi¢des exigidas a época da sua apresentagao, se
classificado e convocado para posse, sob pena de ser impedido de ser empossado.

4.2.1 Ao efetuar a inscricdo, o candidato devera registrar no formulario de inscricado, o
cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | deste Edital, assumindo as
consequéncias de eventuais erros advindos dessa opgao.

42.2 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Centro de Selecdo da UFG do direito de
excluir do concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas, independente
de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.3 Ao efetuar a inscricdo € imprescindivel informar o numero do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF do proprio candidato.

4.4 As inscricbes serdao realizadas de 28 de agosto a 20 de setembro de 2012,
exclusivamente via internet, no site www.cs.ufg.br.

4.5 Os valores das Taxas de Inscri¢do, conforme os cargos, sdo os abaixo determinados:
a) Cargos de nivel superior - Profissional de Saude: R$ 85,00

b) Cargos de nivel médio/técnico - Assistente Técnico de Saude: R$ 65,00

c) Cargos de nivel fundamental - Auxiliar Técnico de Saude: R$ 45,00

4.6 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, através do site www.cs.ufg.br, a partir do
dia 28 de agosto de 2012, até as 23h59min do dia 20 de setembro de 2012.

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo, conferir os dados digitados e
confirma-los, de acordo com as orientagdes e procedimentos contidos na pagina;

c¢) imprimir as informagdes sobre sua inscricdo e o Boleto Bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor especificado no subitem 4.5 deste
Edital, unicamente por meio do boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria.

4.6.1 Apos as 23h59min do dia 20 de setembro de 2012 n&o sera possivel acessar o
Formulario de Inscrigao.

4.7 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o dia 21 de setembro de 2012. A
solicitagao de inscri¢gdo, cujo pagamento nao for efetuado até esta data, sera cancelada.

4.7.1 A inscricao so sera efetivada apds a confirmacéao do pagamento do valor da taxa de
inscrigao pela rede bancaria.

4.8 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apos certificar-



se de que preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos os
requisitos exigidos para ingresso no cargo, pois, detectado erro apés o pagamento, néao
havera devolugcao do valor recolhido.

4.9 Apos a confirmagédo dos dados da inscricdo, em caso de erro na opgao pelo cargo
e/ou numero do CPF, o candidato podera efetuar nova inscricido dentro do prazo fixado no
subitem 4.4 deste Edital, porém, se tiver efetuado o pagamento da inscricdo anterior,
devera efetuar novo pagamento da taxa, ndo havendo, em hipotese alguma, devolugéo do
valor da taxa anteriormente paga.

4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administra-
cao.

411 O boleto bancario, com a autenticagdo mecanica ou com o0 comprovante de

pagamento bancario, até a data limite do vencimento, sera o unico comprovante de
pagamento aceito.

4.11.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato, a impresséo e a guarda do seu
comprovante de pagamento da inscrigao (boleto pago).

4.12 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
postal, via fax, via transferéncia eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

4121 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento da inscrigéo.

4.12.2 Sera automaticamente cancelada a inscrigao cujo pagamento for efetuado por che-
que, sem o devido provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da
inscricdo seja devolvido por qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros também nao
serao aceitos.

4.13 Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via
correio eletrénico. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados neste Edital esta sera cancelada.

4.13.1 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como,
a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.14 O Centro de Selecao da UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.15 O candidato somente sera considerado inscrito no concurso, apds ter cumprido todas
as instrucdes descritas neste Edital.

4.16 Sera disponibilizado para aqueles que nado tém acesso a internet um atendimento
para realizagao de inscri¢ées, no Servigo de Atendimento ao Cidaddo — SAC, nas seguin-
tes unidades: CENTRO, situado na Rua Joao Batista de Toledo, n® 16, Centro, fone: (62)
3545-5828 e 3545-5829; GARAVELO, situado na Avenida Igualdade, Praga da Igualdade,
Setor Garavelo, fone: 3545-6032; NOVA CIDADE, situado na Avenida 21 de Abril, APM
02, Nova Cidade, fone: 3545-4868, todos em Aparecida de Goiania no horario das 8 horas
as 17h30min. exceto sabados, domingos e feriados.

4.16.1 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sado de inteira responsabilida-
de do candidato. Os funcionarios dos locais mencionados no subitem anterior ndo pode-
rao ser responsaveis pelos dados fornecidos pelo candidato.



417 Havera isengdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n 6.593/2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

4.17.1 A solicitacédo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 28 de agosto a 4 de setembro de 2012, no sitio
www.cs.ufg.br, conforme instru¢gées contidas nesta pagina, sendo necessaria indicagao
do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

4.17.2 O Centro de Selegdo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

4.17.3 No dia 14 de setembro de 2012, os candidatos que solicitaram isencdo poderao
consultar o sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, para verificar a situagdo de seu pedido
de isencido do pagamento da inscrig¢ao.

4.17.4 O candidato contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo devera
acessar a pagina www.cs.ufg.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagao de
sua inscri¢do, conforme instrugdes contidas nesta pagina até o dia 20 de setembro de
2012. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes sobre sua inscrigdo e o documento de isengao do pagamento da inscrigéo.

4.17.5 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo, caso
tenha interesse, podera acessar a pagina www.cs.ufg.br e efetuar a inscricdo até o dia
20 de setembro de 2012 e realizar o pagamento da inscricao até o dia 21 de setembro
de 2012.

4.17.6 O Centro de Selegcdo nado se responsabilizara por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagao incorreta/invalida do Numero de
Identificacdo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo.

4.18 A inscricdo no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagéo
das condigbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato n&o podera alegar desconhecimento.

4.19 As inscrigbes que nédo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1 Efetuada a inscrigdo, os dados cadastrais do candidato serao disponibilizados para
consulta, conferéncia e acompanhamento, no site www.cs.ufg.br, na opgao
Acompanhamento da Inscri¢ao.

5.2 E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no site do certame
a confirmacgao da inscrigao, verificando a sua regularidade a partir do dia 4 de setembro
de 2012.

5.2.1 Ainscricao so sera confirmada mediante informacao da rede bancaria que leva em
média 05 (cinco) dias uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscri¢ao.

5.3 Sera disponibilizada ao candidato até o dia 09 de outubro de 2012 a opgao de
alteracado dos dados cadastrais, com exce¢ao do numero do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF e do cargo para o qual se inscreveu.

5.4 Apés o prazo fixado, podera haver alteragées somente no endereco residencial, sendo
de obrigacao do candidato manté-lo atualizado, através do site www.cs.ufg.br.



5.5 Caso a inscricdo ndo seja homologada até o dia 1° de outubro de 2012, o candidato
devera comparecer ao Centro de Selecdo da UFG, situado na a Rua 226, q. 71, s/n, Setor
Universitario, Goiania-GO, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, levando
consigo o comprovante de pagamento e o original do seu Documento de Identificagao, até
o dia 7 de outubro de 2012, exceto aos sabados, domingos e feriados. Do contrario
estara assumindo a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissao desta
informacgéo.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagao das provas sera feita a critério
do Centro de Selecao da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

6.2 A critério do Centro de Selecdo da UFG, as provas do concurso poderdao ser
realizadas nas cidades de Aparecida de Goiania - GO e/ou Goiania- GO.

6.2.1 Os enderecos dos locais das provas, assim como a confirmacao da data e horario,
constardo do comunicado a ser impresso pelo candidato, a partir do dia 17 de outubro de
2012, através do site www.cs.ufg.br.

6.3 No local de prova somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver
portando o original de um dos Documentos de Identificagdo citados no subitem 3.1 deste
Edital.

6.3.1 Para garantia da lisura do Concurso, podera ser colhida, como forma de
identificacdo, a impresséao digital dos candidatos no dia da realizagdo das provas.

6.4 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagao de provas fora do
horario ou local pré-determinados pelo Centro de Selegdo da UFG. Em hipdtese alguma,
o candidato tera segunda oportunidade para realizar a prova.

6.5 Os casos de alteragcbes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite, e outros) e casos de alteragdes climaticas (sol,
chuva e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de
realizarem as provas e 0 acesso ao local, ndo serao levados em consideragéo, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.6 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas, em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagéo.

6.7 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, para realizagao
da prova:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizagéo,
antes da liberagédo autorizada pelo coordenador local, em até 2 (duas) horas decorridas
do seu inicio;

b) somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, a partir das
16h30min, desde que permanega em sala até esse momento;

c) sera terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova com
quaisquer anotacoes, antes das 16h30min;

d) os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova, deverao permanecer juntos no
recinto sendo liberados somente apds a entrega do material utilizado por estes, tendo
seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele posicionadas suas respectivas
assinaturas;



e) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Aplicador de Provas, o
Cartao-Resposta e o Caderno de Questdes, este ultimo conforme determina a alinea “b”
deste subitem;

f) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrénica,
notebook e similares, palmtop, pager, tablet, ipod e similares, receptor, gravador, maquina
fotografica, filmadora, etc.

g) ndo serao permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagao verbal, gestual,
escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros, anotacbes, impressos,
calculadoras ou similares, lapis, lapiseira, borracha, apontador, oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete, etc.) ou outros
materiais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta preta fabricada em
material transparente.

6.8 O Centro de selecdo da UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realizagdo da
prova.

6.9 O Centro de Selegdo da UFG recomenda que os candidatos NAO LEVEM NENHUM
DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS, CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de
realizagdo da prova, POIS O PORTE E/OU USO DESSES OBJETOS ACARRETARA
NA ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CERTAME.

6.10 O Centro de Selecado da UFG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos, n&o permitidos, descritos na alinea “f" do subitem 6.7, ndo comunicar ao
candidato no local de prova da sua eliminagédo, a fim de garantir a tranquilidade e a
organizacado durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado em Relatorio de Sala
pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Sele¢ao da UFG
que, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame de acordo
com as alineas “f", “g” e “h” do subitem 12.1 do Edital.

6.11 No dia de realizacdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacado, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.

6.12 Nao sera permitida, a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto
para condi¢cao especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no
interior dos prédios apés o término das provas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 O candidato portador de deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por
problema de saude que desejar condigdo especial para realizar a prova, tais como ledor
de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta,
mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera
proceder de acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no periodo de inscricdo, através do site www.cs.ufg.br, o formulario de
Condicbes Especiais para Realizagao das Provas;

b) entregar ou enviar para o Centro de Sele¢cdo da UFG, situado a Rua 226, q. 71, s/n,
Setor Universitario, CEP. 74610-130, até o dia 21 de setembro de 2012, exceto sabados,
domingos e feriados, o Requerimento, acompanhado do Laudo Médico — Anexo Il ou de
atestado médico original, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.



7.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude as vésperas da prova
(recém acidentado, operado, acometido por alguma doencga) apds o dia 21 de setembro
de 2012 devera preencher o formulario de condicbes especiais, disponivel no site, e
entrega-lo no Centro de Selecdo da UFG, até o ultimo dia util que antecede a realizacao
da prova. Apds essa data, os pedidos de condicdo especial nao serdo aceitos, a nao ser
que o candidato esteja hospitalizado.

7.2.1 O candidato que estiver hospitalizado e desejar realizar a prova devera contatar o
Centro de Selecédo da UFG para obter as orientacdes relativas a aplicagao das provas em
ambiente hospitalar.

7.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacido da
prova objetiva, devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais e entrega-lo no
Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, g. 71, s/n, Setor Universitario, até o ultimo
dia util antes da prova, exceto aos sabados, domingos e feriados, no horario de 8 as 12
horas e das 13 as 17 horas.

7.3.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar ao
requerimento cépia do Documento de Identificacdo (de acordo com o subitem 3.1 deste
Edital), do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagédo das provas.

7.3.2 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local
das provas mediante apresentacao do original do Documento de Identificacdo anexado ao
requerimento.

7.3.3 A candidata que nao levar acompanhante n&o podera realizar as provas.

7.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, mediante analise prévia do grau
de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.5 A omissao do candidato de solicitar condi¢gdes especiais implicara na realizagao das
provas, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova caso o candidato n&o tenha solicitado tais
condi¢des previamente.

7.6 O resultado da solicitacdo de condicdes especiais para os candidatos que fizeram a
solicitagdo on line até o dia 21 de setembro de 2012 sera divulgado no site do concurso,
exclusivamente ao candidato no dia 9 de outubro de 2012. Os demais obterao a resposta
diretamente no Centro de Sele¢ao da UFG.

8. DAS PROVAS

8.1 O concurso sera realizado em ETAPA UNICA, com prova objetiva para todos os
cargos a ser realizada no dia 21 de outubro de 2012.

8.1.1 A prova objetiva para todos os cargos sera de carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.2 A prova tera duragao improrrogavel de 4 (quatro) horas e durante este periodo esta
incluido o tempo destinado a coleta de impresséao digital do candidato e a transcrigao das
respostas para o Cartido-Resposta.

8.1.3 A aplicagao da prova tera inicio as 13 horas e término as 17 horas. Os portdes dos
locais de sua realizagdo serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13
horas. O candidato que chegar ao prédio apos o horario de fechamento dos portées nao
podera entrar, ficando automaticamente eliminado do concurso.

8.1.4 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo da prova
objetiva com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, portando o



original de um dos Documentos de Identificagdo (obrigatério), citados no subitem 3.1

deste Edital.

8.1.5 Esta prova sera composta de questdes de multipla escolha, distribuidas de acordo

com os cargos que constam no Anexo |, conforme especificadas a seguir:

Nota
S N° de Valor de | Valor Minima no
Cargos Provas Disciplinas - cada da
g P
Questoes Questio | Prova Valor Total
da Prova
Conheciment Lingua Portuguesa 15
. onhecimentos
Profissional de | =~ - Conhecimentos em 15
Saude Saude Publica 1 ponto 60 | 30 pontos
(nivel superior) Conhecimentos | Conhecimentos na 30
Especificos area de atuacao
Conheciment Lingua Portuguesa 10
: A i onhecimentos
Assistente Técnico Gerais Conhecimentos em 10
de Saude Saude Publica 1 ponto 50 | 25 pontos
(nivel médio/técnico) | Conhecimentos | Conhecimentos na 30
Especificos area de atuacao
Conheci . Lingua Portuguesa 10
o Lo onhecimentos
Auxiliar Técnico de Gerais Conhecimentos em 10
Saude Saude Publica 1 ponto 40 | 20 pontos
(nivel fundamental) | Conhecimentos | Conhecimentos na 20
Especificos area de atuacao

8.1.6 Sera classificado na prova objetiva, o candidato que cumprir com o disposto a
sequir:

a) candidato ao cargo de Profissional de Saude (ensino superior), que obtiver nota igual
ou superior a 30 (trinta) pontos no total da prova;

b) candidato ao cargo de Assistente Técnico de Saude (ensino médio/técnico), que obtiver
nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos no total da prova;

c) candidato ao cargo de Auxiliar Técnico de Saude (nivel fundamental) que obtiver nota
igual ou superior a 20 (vinte) pontos no total da prova;

d) nota maior que zero em cada uma das disciplinas.

8.1.7 Cada questéo da prova objetiva constara de 4 (quatro) alternativas de resposta com
uma unica opgao correta.

8.1.8 Os Conteudos Programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital estardo
disponiveis no site www.cs.ufg.br, a partir do dia 28 de agosto de 2012.

8.1.9 Na prova, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta cor preta
fabricada em material transparente, para transcrever as alternativas escolhidas para o
Cartao-Resposta, que sera o unico documento valido para corregao eletrénica.

8.1.10 Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta, por erro do candidato, sendo de sua
responsabilidade o preenchimento conforme instru¢des especificas nele contidas.

8.1.10.1 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.



8.1.10.2 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

8.1.11 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8.1.12 O resultado da prova objetiva, por cargo, constara dos candidatos que atenderem
os critérios estabelecidos nos subitens 8.1.6 deste Capitulo. Os demais estardo
eliminados do concurso.

8.1.13 O Cartdo-Resposta estara disponivel, exclusivamente para o candidato, no site do
concurso, a partir do dia 6 de novembro de 2012.

9. DOS CRIT!ERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

9.1 O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao.

9.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na prova obijetiva, observado o disposto no subitem 8.1.6 deste Edital.

9.3 A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.4 Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

9.4.1 inscrito no cargo de Profissional de Saude (nivel superior)

a) com maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais em Saude Publica;
c) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.4.2 inscrito no cargo de Assistente Técnico de Saude (nivel médio/técnico)
a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais em Saude Publica;
c) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.4.3 inscrito nos cargo Auxiliar Técnico de Saude (nivel fundamental)

a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais em Saude Publica;
c) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.5 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, se dara utilizando como
primeiro critério, a idade.

9.6 O candidato inscrito como deficiente, nos termos do Capitulo 2 deste Edital, se
aprovado e classificado tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

9.7 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeag¢ao na medida em
que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso, e dentro do numero de
vagas estabelecidos neste Edital, observando-se o interesse da Administragdo Publica.

9.8 A ordem de convocagado dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de
classificagao.

10. DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados serao disponibilizados no site www.cs.ufg.br.
10.2 A relagdo dos candidatos que apresentaram a documentacgao exigida para concorrer



como deficiente e/ou solicitaram tempo adicional sera divulgada dia 2 de outubro de
2012.

10.3 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 21 de outubro de
2012, apds o término das provas.

10.4 O resultado da prova objetiva e o gabarito oficial serdo divulgados no dia 6 de
novembro de 2012, em ordem alfabética, com a respectiva classificacdo e as pontuacoes
obtidas nas provas.

10.5 O resultado preliminar do concurso sera divulgado no dia 12 de novembro de 2012,
em ordem alfabética, com a respectiva classificagdo e as pontuagdes obtidas em cada
uma das provas.

10.6 A relacdo dos candidatos considerados portadores de deficiéncia pela Junta Médica
do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania -
AparecidaPrev sera divulgada dia 5 de dezembro de 2012.

10.7 O Boletim de Desempenho — que apresenta as notas das provas obtidas pelos
candidatos — podera ser retirado, exclusivamente via Internet, pelo numero do CPF
fornecido na inscrigdo, no site www.cs.ufg.br a partir do dia 6 de novembro de 2012.

10.8 O Resultado Final do concurso sera divulgado até o dia 14 de dezembro de 2012
no site www.cs.ufg.br, nos termos deste Edital, com a lista dos homes dos candidatos
aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgao final, com a respectiva
classificagao.

10.9 Nao terdo acesso ao boletim de desempenho os candidatos que forem eliminados
do concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra: a publicagédo do
Edital, o resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, o resultado da entrega
da documentagao dos candidatos portadores de deficiéncia que terdo direito ao tempo
adicional e concorrerdo como portadores de deficiéncia, o resultado dos requerimentos de
condigbes especiais, o gabarito preliminar e/ou formulagdo ou o conteudo das questdes
da prova objetiva, o resultado da prova objetiva, bem como contra o resultados preliminar
do concurso e resultado da pericia médica.

11.2 O prazo para interposi¢cao de recursos, em qualquer caso, sera de 48 (quarenta e
oito) horas, em dias uteis, apds aplicagao das provas e publicagdo/divulgagéao dos atos.

11.3 O candidato podera interpor recurso somente via on-line, conforme as orientagcoes
contidas no site www.cs.ufg.br, a partir da 00h01min do dia de inicio até as 23h59min da
data final.

11.4 Para apresentacao de recurso o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisao légica, consistente, concisa e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso e com
a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito da prova objetiva.

11.5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital.

11.6 Nao serao aceitos recursos, via fax, via e-mail, via postal ou por procuracéo.



11.7 Apo6s o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na corregéo inicial.

11.8 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisao
proferida pela Banca Examinadora.

11.9 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a
realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o
caso, alterar o resultado.

11.10 A decisdo dos recursos sera disponibilizada, exclusivamente ao interessado. Para
tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o site
www.cs.ufg.br por meio do CPF fornecido na inscrigao, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do ultimo dia de recebimento.

12. DAS PENALIDADES
12.1 Sera excluido do concurso ou ndo sera admitido no cargo, o candidato que nao
cumprir o disposto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, horario e local de realizagdo da prova do
concurso, divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo das provas (apos o horario
estabelecido), bem como faltar a pericia médica;

c) ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, especificados no subitem 3.1
deste Edital;

d) ausentar-se do recinto de aplicagao de qualquer prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qualgquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores
ou servidores, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do
CONCUrsO;

f) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita,
eletrdnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta
(livros, anotagdes, impressos, calculadoras, etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete, etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido PORTANDO E/OU USANDO APARELHOS ELETRONICOS, tais
como: bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrénica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica,
etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, capacete, etc.) ou outros objetos similares;

i) ndo entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta e o Caderno de Questdes, este
ultimo, conforme determina a alinea “b” do subitem 6.7 deste Edital;

j) sair com anotacgdes da sala antes das 16h30min;

k) ndo permitir a coleta da impressao digital como forma de identificacao, e/ou filmagem;
1) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execugao das provas;

m) fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;



0) nado atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

12.2 Se, apo6s a (s) prova (s), for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada,
sendo automaticamente eliminado do concurso.

13. DAHOMOLOGAGAO

13.1 A homologacgé&o sera publicada em um jornal diario de circulagao regional, no Placar
da Prefeitura de Aparecida de Goiania situado na sede da Prefeitura de Aparecida de
Goiania na Rua Gervasio Pinheiro, area publica, Setor Residencial Solar Central Park,
Aparecida de Goiania/GO, no sitio www.aparecida.go.gov.br e no Diario Oficial do Estado
de Goias.

13.2 A homologacdo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Aparecida de
Goiania, cabendo a esse 6rgao a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

13.3 O concurso sera homologado no dia 20 de dezembro de 2012.

13.4 Na homologagé&o devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem decrescente da pontuagao final obtida.

13.5 Serdo nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das
vagas definidas para ampla concorréncia e ampla concorréncia para as pessoas com
deficiéncia.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1 O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo |V, para a posse e comprovar o
pré-requisito para o cargo publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico;

c¢) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
inspecao pela Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Aparecida de Goiania - AparecidaPrev;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) ter conduta moral ilibada, comprovada por autoridade policial ou judiciaria do local de
residéncia do candidato;

i) preencher todos os demais requisitos legais para ocupag¢ao do cargo a que concorreu;
j) cumprir as disposi¢des deste Edital.

15. DANOMEAGAO E DA POSSE

15.1 O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e
mentalmente, pela Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Aparecida de Goiania - AparecidaPrev, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos
com deficiéncia e apresentar a documentagao exigida no Anexo IV, do presente Edital.

15.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipula-
do sera declarado sem efeito o ato de provimento, conforme o artigo 18 § 7° da Lei Com-
plementar n. 003/2001.



15.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4& a nomeagao dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

15.4 O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de
convocagao.

15.5 A publicidade dos atos convocatoérios deste certame sera feita no site da Prefeitura
de Aparecida de Goiania www.aparecida.go.gov.br, no Placar da Prefeitura de Aparecida
de Goiania situado na sede da Prefeitura de Aparecida de Goidnia na Rua Gervasio
Pinheiro, area publica, Setor Residencial Solar Central Park, Aparecida de Goiania/GO e
em jornal de grande circulagao regional.

15.6 O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco e formas de contato
na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, situ-
ada na Avenida Gervasio Pinheiro, area publica, Setor Residencial Solar Central Park, das
8 as 11h30min e das 13 as 17h30min.

16. DALOTAGAO

16.1 Os candidatos aprovados, convocados e nomeados pela Prefeitura de Aparecida
serdo alocados na Secretaria Municipal de Saude, onde exercerao suas atividades, de
acordo com a necessidade do 6rgéo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

17.2 A inscricdo do candidato ao concurso publico implica no conhecimento e aceitagao
tacita das condi¢des estabelecidas no presente Edital, e das instrugdes especificas para o
cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

17.3 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos
das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de
Selecédo no site www.cs.ufg.br ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo,
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.4 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um
periodo de estagio probatdrio, nos termos da legislagao vigente, com o objetivo de apurar
0s requisitos necessarios a sua confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.

17.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico
designada pelo Prefeito de Aparecida de Goiania.

17.6 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados sera cancelada automaticamente.

17.7 Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selegéo
até a publicagao do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo, repassados a
Prefeitura de Aparecida de Goiania.

17 de agosto de 2012.

Thiago Luis Resende Martins

Presidente da Comissao de Concurso Publico



