Prefeitura do Municipio de Apiai

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.634.242/0001-38

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

A Prefeitura do Municipio de Apiai, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Juridico da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes e Lei Municipal
que autorizou a implantagdo do Programa de Salde da Familia — PSF e Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda ., exceto o curso introdutério de formacéo inicial e
continuada.

1.1.1 - As provas serédo aplicadas na cidade de Apiai - SP.

1.1.2 - Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Referéncia -Vencimentos -Taxa Inscri¢cdo -Exigéncias

1.2.1 NiVEL ALFABETIZADO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal ' (R$) Insc. (R$) ato da posse
Ajudante de Servicos Diversos 40 20 | 637,55 21,00 Aptidéo Fisica
Mecénico 40 01 IV 817,88 21,00 Ter experiéncia na area
Motorista 40 05 \Y% 817,88 21,00 CNH categoria “D” ou superior
Operador de Maquinas Agricolas 40 01 WY 817,88 21,00 CNH categoria “C” ou superior

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse

Agente Comunitario de Salde - 40 05
Area 001 — ESF Cordeiropolis
Agente Comunitario de Saude - 40 04
Area 002 — Alto da Tenda
Agente Comunitario de Salde - 20 03
Area 003 - Encapoeirado Residir na area da comunidade
Agente Comunitario de Saude - 20 02 em gue atuar, desde a data da
Area 004 — Centro publicacéo deste edital; Haver
Agente Comqnité_rio de Saude - 40 06 I 675.04 28.50 concluido o ensino fundamental,
Area 005 — Pinheiros exceto aqueles que exerciam a
Agente Comunitario de Saude - 20 05 funcdo de Agente Comunitério de

Area 006 — Aracaiba Saude em 06/10/2006, conforme

Agente Comunitario de Saude - Lei 11.350 de 05/10/2006.
p 40 07
Area 007 — Lageado

Agente Comunitario de Saude -

Area 008 — Palmitalzinho L e

Agente Comunitario de Salde - 20 04

Area 009 — Palmital

Cozinheiro 40 25 | 637,55 28,50 Conhecimento na area
Monitor do CEMAE 40 03 Il 675,94 28,50 -

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Atendente de Farmacia 40 02 1] 743,53 33,50 -

=
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- Curso de Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem 40 04 Il 675,94 33,50 e Registro no COREN
Auxiliar de Laboratério 40 01 Il 675,94 33,50 -

Auxiliar de Saude Bucal 40 06 Il 675,94 33,50 Registro no CRO
Escriturério 40 10 1} 743,53 33,50 -

Fiscal de Obras 40 01 W 817,88 33,50 -

Fiscal Sanitario 40 02 \Y 817,88 33,50 -

Fiscal Tributario 40 01 \Y 817,88 33,50 -

Inspetor de Alunos 40 03 Il 675,94 33,50 -

Monitor de Informatica 40 02 V 899,67 33,50 Experiéncia na area
Monitor de Saude 40 02 Il 675,94 33,50 -

Monitor Turistico e Ambiental 40 01 I 743,53 33,50 -

— . Curso Técnico Especifico e
Técnico Agricola 40 01 VIl | 1.197,46 33,50 Registro no Conselho de Classe
P Curso Técnico Especifico e

Técnico de Enfermagem 40 10 VIl | 1.197,46 33,50 Registro no COREN
o L. Curso Técnico Especifico e
Técnico em Agropecuaria 40 01 VIl | 1.197,46 33,50 Registro no Conselho de Classe
Técnico em Edificacdes 40 02 | vil| 1.197.46 | 3350 s el Zapetiie @
Registro no Conselho de Classe
Técnico em Seguranca do Curso Técnico Especifico e
Trabalho 40 01 Viir | 1.197,46 33,50 Registro no Conselho de Classe
Técnico Florestal 40 01 | VIl | 1.197,46 | 33,50 ST VSIS |SIEEED
Registro no Conselho de Classe
Técnico Pecuério 40 01 | vil| 119746 | 3350 Curso Técnico Especifico e
Registro no Conselho de Classe

1.2.4 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
ErEnE L semanal YeaEs | ek (R$) Insc. (R$) ato da posse
Monltpr de Desenvolvimento 20 10 ) 967,42 33.50 )
Infantil - MDI
1.2.5 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Advogado 20 01 Xlv | 2.121,38 40,00 Inscricdo na OAB
Assistente Administrativo 40 02 X 1.448,93 40,00 Superior Completo
Assistente de Desenvolvimento Licenciatura Plena em Pedagogia
. 40 01 - 1.212,36 40,00 ou Magistério com outra
Infantil . -
Licenciatura
Assistente Social 30 03 Xl | 1.753,20 40,00 Registro no CRESS
Biomeédico 40 01 | XI | 159382 | 40,00 | Registrono Conselno de Classe
Competente
Contador 40 01 Xlv | 2.121,38 40,00 Registro no CRC
Dentista 40 05 Xl | 1.753,20 40,00 Registro no CRO
Enfermeiro 40 05 Xl | 1.753,20 40,00 Registro no COREN
Engenheiro Agrénomo 40 01 XV | 2.333,52 40,00 Registro no CREA
Engenheiro Ambiental 40 01 XV | 2.333,52 40,00 Registro no CREA
Engenheiro Florestal 40 01 XV | 2.333,52 40,00 Registro no CREA
Farmacéutico 40 03 Xl 1.593,82 40,00 Registro no CRF
Fisioterapeuta 30 01 Xl | 1.753,20 40,00 Registro no CREFITO
Fonoaudiélogo 30 01 Xl | 1.753,20 40,00 Registro no CREFONO
Médico Clinico Geral 40 05 XVI | 2.566,87 40,00 Registro no CRM
Médico do Trabalho 40 01 | XVI | 256687 | 40,00 ESpec'a"dadﬁoné;‘,[/?a F R0
Médico Ginecologista 40 01 XVI | 2.566,87 40,00 Espeualldadﬁonésﬁa e Registro
Médico Neurologista 40 01 | XVI | 2.566,87 | 40,00 ESpec'a"dadﬁongsl[fa © IREgBIE
Médico Ortopedista 40 01 | XVI | 2.566,87 | 40,00 ESpeC'a"dadr?O”gs'(/?a e Registro
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Médico Pediatra 40 02 | Xvi | 256687 | 4000 | SSPecialidadenadreae Registio
Médico Radiologista 40 01 | XVI | 2.566,87 | 40,00 ESpeC'a"dadr?O”é‘sI(/Ta e Registro
Médico Veterinario 40 01 XV | 2.333,52 40,00 Registro no CRMV
Nutricionista 30 02 Xl | 1.753,20 40,00 Registro no CRN
Licenciatura Plena em Pedagogia,
Professor | 40 05 - 8,36 h/a 40,00 Normal Superior ou Magistério
com outra Licenciatura
Psico6logo 40 01 Xl 1.753,20 40,00 Registro no CRP
Terapeuta Ocupacional 30 01 VIl | 1.088,60 40,00 Registro no CREFITO
1.3- A abrangéncia das Areas dos cargos de Agente Comunitario de Salde s&o as constantes do anexo | do

presente edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.1.3-

2.1.4-

2.1.5-

2.1.6-

2.1.7-

2.1.8-

2.1.9-

22 -

As inscri¢des serdo feitas também via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 24 de setembro a 8
de outubro de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e em seguida clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancéarios,
transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo (teis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar via
sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condicéo especial para a
prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprogréfica autenticada,
para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao

efetuada pela internet foram recebidos e a importéncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso cligue em imprimir comprovante
de inscricéao.

A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma
de inteira e total responsabilidade do candidato.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Os candidatos poderéo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme disp8e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢des.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Sao condi¢des para inscrigéo:
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2.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2- Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.2.3- Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4- Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5- Para os candidatos ao cargo de Motorista , possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior e para os candidatos
ao cargo de Operador de Maquinas Agricolas , possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior. Seréo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitacao original na categoria exigida, com
validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cddigo de Transito Brasileiro,
nenhum condutor podera dirigir na via puablica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevacgao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a
Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo de prova.

c) Solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia.)

3.6 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.
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3.7 -

3.8 -
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3.10 -

3.11 -

3.12 -
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Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes
Gltimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

4.1.1-

4.1.2-

4.1.2.1

4.1.3-

4.1.4-

4.1.5-

4.1.6-

4.1.7-

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Assistente de
Desenvolvimento Infantil, Monitor de Desenvolviment o Infantil - MDI e Professor | e exclusivamente de
provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Agricolas deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de miltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas, BIP, “walkman”, notebook, palmtop, receptor, gravador, blackberry e outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova, sob inteira responsabilidade do candidato.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagédo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.



Prefeitura do Municipio de Apiai

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.634.242/0001-38

4.1.8- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as

tiverem concluido.

44 - A prova dissertativa compreende a formulacdo de questbes, sem opcdes de alternativas, oferecendo-se
espaco suficiente para que se dé a devida resposta na forma dissertativa, ou, oferecimentos de temas para
serem desenvolvidos em nimero minimo de linhas, a ser estabelecido nas respectivas provas.

4.3 - A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por

meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o contetdo

programatico descrito no presente Edital.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL ALFABETIZADO
AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
MECANICO

Lingua Portuguesa Matematica

Pratica

15 15

SIM

MOTORISTA )
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Matematica

Pratica

10 10

10

SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todas as Areas)
COZINHEIRO

MONITOR DO CEMAE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

10 10

10

10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ATENDENTE DE FARMACIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ESCRITURARIO

FISCAL DE OBRAS

FISCAL SANITARIO

FISCAL TRIBUTARIO

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR DE INFORMATICA

MONITOR DE SAUDE

MONITOR TURISTICO E AMBIENTAL
TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO FLORESTAL

TECNICO PECUARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

10 10

10

10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - MDI

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

Dissertativa

10 10 10

10

SIM

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

CONTADOR

DENTISTA

ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO FLORESTAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.634.242/0001-38

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Gerais "
de Informatica

20 10

10 10

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10

10

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais em Veterinaria

20 10

10

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
PROFESSOR |

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Matematica

Conhe cimentos Educacionais Dissertativa

10 10

10 SIM

5.1 - A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporcao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos no

presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Ajudante de Servicos Diversos Os 60 (sessenta) primeiros colocados
Mecénico Os 10 (dez) primeiros colocados
Motorista Os 20 (vinte) primeiros colocados

Operador de Maquinas Agricolas

Os 10 (dez) primeiros colocados

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos
Desenvolvimento Infantil, Monitor de Desenvolviment

provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

para os cargos de Assistente de
o Infantil - MDI e Professor | e exclusivamente de

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS

VALOR

Doutorado

20 (vinte) pontos - maximo um titulo

Mestrado

15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacdao latu sensu

10 (dez) pontos - maximo um titulo

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados em hipétese alguma os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no

envelope.
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6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacéo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusédo do curso.

6.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagcdo final.

6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscri¢cdo do candidato, conforme modelo abaixo, que
apos conferéncia seréa fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO D
Concursa Piblico: Prefeitura do hiunicipio de ...
TiTULOS Norme o Condidao
. Inserigdo n®:
AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

6.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

6.7.1- Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de copias reprograficas devidamente
autenticadas em cartorio.

6.8 - Nao haverda segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apo6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

6.11 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o

titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 11 de novembro de 2012, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8h 14h
Ajudante de Servigcos Diversos

Advogado

Agente Comunitario de Saude - Area 001 - ESF
Cordeirépolis

Agente Comunitario de Salde - Area 002 - Alto da Tenda
Agente Comunitério de Salide - Area 003 - Encapoeirado
Agente Comunitéario de Saide - Area 004 - Centro
Agente Comunitéario de Salde - Area 005 - Pinheiros
Agente Comunitario de Saude - Area 006 - Aracaiba
Agente Comunitario de Saude - Area 007 - Lageado
Agente Comunitario de Saude - Area 008 - Palmitalzinho
Agente Comunitério de Salde - Area 009 — Palmital

Assistente de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Enfermagem
Biomédico

Engenheiro Florestal
Fiscal Sanitario

Fiscal Tributario
Inspetor de Alunos
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista

Assistente Administrativo

Médico Neurologista

Assistente Social

Médico Ortopedista

Atendente de Farmacia

Médico Pediatra

Auxiliar de Laborat6ério

Médico Radiologista




7.1.1-

7.1.2-

7.2 -

7.3

7.4

7.5

7.6
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Auxiliar de Saude Bucal Monitor Turistico e Ambiental
Contador Motorista

Cozinheiro Técnico em Agropecuaria
Dentista Terapeuta Ocupacional
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

Escriturario

Farmacéutico

Fiscal de Obras

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Mecanico

Médico Clinico Geral

Médico Veterinario

Monitor de Desenvolvimento Infantil - MDI

Monitor de Informética

Monitor de Saulde

Monitor do CEMAE

Nutricionista

Operador de Maquinas Agricolas

Professor |

Psicélogo

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico em Edificacdes

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico Florestal

Técnico Pecudrio

As Provas Préaticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que
publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e através do site
Www.consesp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s 0 que 0s
portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NiVEL ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa : Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
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interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Antdnimos; Significado das palavras; Letras
maiusculas/mindsculas.

Matematica : As quatro operacgdes; Nocdes de dizia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas
sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Especificos _:

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS: (PRATICA) Nogdes de limpeza e higiene; Destinacéo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos
utensilios de trabalho bragal; Preparo e distribuicdo de café, chda, suco, etc.; Pequenos reparos em instalagoes,
mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso
de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos
basicos de hidraulica e eletricidade; No¢bes basicas de primeiros socorros.

MECANICO: (PRATICA) Conhecimentos e utilizacio adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmisséo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposico;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo; Nogdes
de Manutencéo Geral.

MOTORISTA: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagcdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogb6es de mecéanica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conduc&o
e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencédo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Legislagio e Regras de Circulagdo: Legislacéo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagé@o e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Coédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Condugédo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutengao do veiculo; Diregdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo
motorizadas.

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril —
ultima; Livros diversos sobre Histoéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos _:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todas as Areas): Referéncias: 1) BRASIL. Ministério da Salde.
Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. O trabalho do agente comunitario de
salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 2)BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde.
Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. 3 a 11)BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. Cadernos de Atengdo Basica - numeros: n° 12:  Obesidade. n° 13: Controle dos canceres do colo do
Utero e da mama. n° 15: Hipertenséo arterial sistémica para o Sistema Unico de Salde. n° 16: Diabetes Mellitus.
n® 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. n°® 19:
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. n° 21: Vigilancia em Salude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Malaria, Tracoma e Tuberculose. n° 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacéo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 12)BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de
Atencdo Basica - n° 20: Caréncias de Micronutrientes. Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério
da Saude, 2007. 13)BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
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Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990. 14)BRASIL. Lei
Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢do |, 3 out. 2003. 15)BRASIL. Lei Federal n® 11.350/06. Regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 6 out. 2006. 16)BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 31 dez. 1990.

COZINHEIRO: Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranc¢a no trabalho;
Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos;
Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservagao e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacado de alimentos e manipulagéo
de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagao
entre salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no organismo; Selecéo,
conservacdo e condi¢Bes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MONITOR DO CEMAE: Referéncias: 1) BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul.
1990. 2) BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundacdo Oswaldo
Cruz, 2003. 3)BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232).
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. 4) Lei n°® 9.394 de 20/07/1996. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo . (Capitulo V - Da Educacao Especial).

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuacdo ténica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais
— Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragéo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertacao
— Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesé&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
— Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgado de
2° grau: resolucé@o das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugao
— problemas de 1° grau; Equag6es fracionarias; Relacdo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao
do 1° grau — fungao constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expresséo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcéo logaritmica;
Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril —
ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos

ATENDENTE DE FARMACIA: Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; No¢Bes de organizacdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos.
Nocdes de farmacologia. Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas.
Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulacédo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de
esterilizagdo. Formula e nomenclatura de éxidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢gdes ANVISA
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para a area farmacéutica. NogGes de saude publica. Preparacdo de formulas. NogGes de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nog¢bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia
de paciente; posicdes e restricbes de movimentos; movimentacéo e transporte de paciente; conforto; higiene
corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via
parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de
urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais; Nogdes
Béasicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizagdo e desinfeccédo; Métodos de coloragdo e bacteriologia;
Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica; No¢Bes basicas de microscopia
Optica-microscopio; Vidragaria e outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizagéo; Nogdes de
centrifugagdo — centralizadores; Filtracdo; Equilibrios &cido-basico: no¢des de Ph; Volumetria — preparo de
solugdes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de
agua em laboratorio: Filtragdo, Destilacdo, Desmineralizagdo, Destilador, Deionizador; Teorias das Diluigcbes —
aplicacbes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; NogBes basicas sobre tipo sanguineo;
Nocdes basicas sobre componentes do sangue; Nogbes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais
utilizadas em bioquimica do sangue; Urinalise; Nogdes sobre a biosseguranga em laboratério; Nogdes gerais
sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentéario; Esterilizagao;
Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; FungBes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas,
formas de apresentacgéo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei
8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolida¢éo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel; Uso do correio
eletrbnico e Internet

ESCRITURARIO: Documentos oficiais (Ata, Oficio, Memorando, Portaria, Edital, Decreto, Requerimento,
Procuracéo), Tipos de correspondéncia; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Atendimento ao publico; Nogdes
de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias
e Complementares; Constituicdo Federal Art. 6° a 11; Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel
— Uso do correio eletrdnico e Internet.

FISCAL DE OBRAS: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra;
Estrutura; Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes Elétricas;
Instalacdes de agua; Instalacbes de esgoto; Galeria de dguas pluviais; Finalidade da Fiscaliza¢&o; Recebimento
definitivo de obra; Legislagdo Municipal Especifica.

FISCAL SANITARIO: Vigilancia Sanitaria; Saude Publica; Saneamento Bésico; Regulamentacdo Basica da
Inspecéo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Noc¢Bes de abrangéncia da inspecdo, classificacéo,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos; Destinagdo do lixo urbano e lixo hospitalar, Epidemiologia:
riscos, higiene dos alimentos (controle de qualidade nos estabelecimentos comerciais); Conselho Municipal de
Salde; Cdodigo de Posturas do Municipio. Referéncias: 1)BRASIL. Guia de vigilancia epidemiolégica. 6 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 2)BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica — n° 21: Vigilancia em Sa (de: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e Tube rculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
3)BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundagdo Nacional de Saude, 2004. 4)BRASIL.
Vigilancia ambiental em salde: textos de epidemiolog ia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria de
Vigilancia em Saude, 2004.

FISCAL TRIBUTARIO: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa — artigos 966 a
1195 do Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacédo, auto de infracéo;
Direito de Defesa; Lei de Execucéo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

INSPETOR DE ALUNOS: 1) BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. 2)
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundag¢éo Oswaldo Cruz, 2003.
3) BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. 4) MONLEVADE, Jodo Ant6nio Cabral de. Funcionarios de escolas:
cidaddos, educadores, profissionais e gestores (Prof uncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro
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de Educacéo a Distancia, 2005. 5) Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo
de Bombeiros.

MONITOR DE INFORMATICA: Instalac&o, utilizacio e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos e
dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragéo de textos,
planilhas eletrdnicas e banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutencdo de redes de computadores;
conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.

MONITOR DE SAUDE: Forma de atendimento ao publico; Qualidade de atendimento ao publico; Nogdes de
Protocolo e Arquivo; indice Onomastico; Ordem alfabética; Prontuarios; Programa 5s; Assiduidade; Principios de
ética profissional; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Conhecimento de teclado; Uso de
correio eletrénico; Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word e Excel.

MONITOR TURISTICO E AMBIENTAL: A potencialidade turistica do municipio de Apiai: atrativos naturais e
culturais, formacao territorial da cidade e seu patrimdnio turistico; Geografia e Fatos Histéricos relevantes do
municipio de Apiai/SP. Teoria Geral do Turismo: conceitos basicos, oferta e demanda turistica, impactos
econdmicos, fisicos, culturais e ambientais do turismo, ética e cidadania, terminologia do turismo, turismo
sustentavel. Recursos Ambientais aplicados ao turismo e legislagdo pertinente. Manifestagbes culturais.
Ecologia; Ecossistema; Biodiversidade; Preservacdo Ambiental e Orgéos Publicos; Organizacdes Ambientalistas;
Poluicdo; Desmatamento; Lixo; Coleta de Lixo; Reciclagem; Saneamento e Aterros.

TECNICO AGRICOLA: Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algoddo, banana e
arroz; Calagem adubacdo; Cultivo de: cana-de-aclcar, milho, arroz, café, soja, algodao, maracuja, feijao;
Producao, preparo e conservagédo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise do solo; Topografia; Conhecimentos
basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigagdo e adubacdo; Defensivos agricolas;
Empresa rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meléo e soja; Vegetal: erradica¢do do Cancro
Citrico; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doencas e
manejo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentacdo e transporte de paciente; higiene corporal; posicbes e restricdes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem
pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinagao;
aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Pragas e doengas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algodao,
banana e arroz; Calagem adubacao; Cultivo de: cana-de-aclcar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja,
feijdo; Producdo animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de
pastagem: Fenacdo e Ensilagem; Producdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas;
Andlise do solo; Topografia; Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de
irrigacdo e adubacéo; Defensivos agricolas; Empresa rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi,
meldo e soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro Citrico; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de
doencas; Técnicas de Hortalicas, doencas e manejo; Doengas bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da
pecuaria; Campanhas de vacinacdes; A¢des preventivas de doengas infecto-contagiosas.

TECNICO EM EDIFICAQOES: Tramo de viga; Teste de Slump; Contra — Flecha; Concretos - Tragos em Volume;
Aceleradores e Redutores; Escoramento de laje maci¢a; Sarrafos e Ripas; Cotas de piso; Noc¢des Basicas de
topografia, aparelhos topogréficos; Medidas de angulo e métodos de levantamento; Introdugcdo aos tipos de
aglomerantes; Agregados, argamassas e concreto; Construcdo Civil: Projetos de edificages: instalagdes
prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacao da obra; Alvenarias de tijolo ceramico;
Esquadrias Revestimentos; Coberturas; Impermeabilizacdes; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo; fundagfes superficiais e profundas; Normas ABNT; Nocdes de desenho e meio
eletronico (AUTOCAD); Matematica aplicada; Decreto Estadual 12.342 de 27 de setembro de 1978; Desenho
Técnico; Desenho Arquitetdnico; Desenho de instalages hidraulicas; Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de
acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
segurancga; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e
outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientagédo na elaboracéo e
cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos de acidente do
trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco;
Tipos de Treinamentos.
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TECNICO FLORESTAL: Legislacéo especifica sobre reflorestamento; Conservacdo de solo; Principais Culturas;
IBAMA; Adubacéao; Cubicagem de arvore.

TECNICO PECUARIO: Producgéo animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formag&o e
manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem; Doencgas bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria;
Campanhas de vacinagdes; A¢Bes preventivas de doencas infecto-contagiosas.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL

SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuacdo ténica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais
— Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragédo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagao
— Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesé&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
— Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgado de
2° grau: resolucé@o das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugao
— problemas de 1° grau; Equag6es fracionarias; Relacéo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao
do 1° grau — fungao constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expresséo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcéo logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril —
ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos _:

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - MDI: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas
de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo;
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: VYGOTSKY, L.S.
A formacéo social da mente . S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991. / PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A
Psicologia da Crianca . 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. / KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget
para a educagdo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. / DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na

Educacéo . Sdo Paulo: Cortez, 1991.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos bésicos, Classificacdo dos fonemas, Silabas, Encontros Vocalicos
Encontros Consonantais, Digrafos, Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, O Alfabeto, Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos, Acentuagio tonica, Acentuagdo gréafica, Os acentos, Aspectos
genéricos das regras de acentuacéo, As regras basicas, As regras especiais, Hiatos, Ditongos, Formas verbais
seguidas de pronomes, Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras, Conceitos
basicos, Processos de formacdo das palavras, Derivacdo e Composigcdo, Prefixos, Sufixos, Tipos de
Composicao, Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares, Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessoérios da Oracgdo, Periodo, Sintaxe de Concordancia,
Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocag¢do, Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”, Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen, O uso da Crase, Interpretacéo e andlise
de Textos, Tipos de Comunicacao: Descricdo, Narragdo, Dissertacdo, Tipos de Discurso, Qualidades e defeitos
de um texto, Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril —
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ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Bésicos _de Informatica: Noc¢cBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais:

1) BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢&o nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996. 2) BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul.
1990. 3) BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secdo I, 05 out. 1988. 4) DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatorio para

a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacdo para 0 século XXI. Sado Paulo: Cortez, 1998. 5)
MACEDOQO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
6) RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez,
2001. 7) RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia,
historia natural e prevencédo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo priméaria a Saude;
Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais em Veterinria__: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cadigo
de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria.
Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do
Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo;
conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil : Livro
| - das Pessoas; Livro Il - Dos Bens; Livro Il - Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | - Do Direito das
Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il - Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill - Do Direito das
Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio);
Parte Especial (Titulo IV - Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII - Dos
Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte
Especial (Titulo X - Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI - Dos Crimes contra a
Administracao Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucéo;
Livro Il - Processo Cautelar; Livro IV - Procedimentos Especiais. Processo Penal : Livro | - Do Procedimento em
Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da
Execucao; Livro V — Das Relag¢des Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cbes Gerais.
Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito
Administrativo e Administracdo Publica; Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores); Pregado Presencial e Eletronico; Servicos
Publicos; Concessédo e Permissdo de Servigos Publicos; Administracao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil
do Estado; Servidores Publicos; Intervencédo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdo do Estado no
Dominio Econ6mico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor : Cddigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do
trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.
Legislacdo Geral : Improbidade Administrativa, Acao Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado
de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas
Corpus, Habeas Data; Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal, Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa da Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei Organica do Municipio; Contratos publicos e Licitagdes; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Concursos Publicos; Processos Seletivos;
Direitos e Deveres do funcionario segundo a Constituicdo Federal; Conhecimentos basicos de Word, Excel e
Access.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocgbes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas
de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Bésicas, Desenvolvimento Cognitivo;
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: VYGOTSKY, L.S.
A formacéo social da mente . S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991. / PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A
Psicologia da Crianca . 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. / KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget
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para a educagdo pré -escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. / DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na
Educacéo . Sdo Paulo: Cortez, 1991.

ASSISTENTE SOCIAL: Sugestdes Bibliograficas : 1)ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller.
Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria
como Politica Publica : uma tendéncia de geracdo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil.
3)BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sécio-histéricos. 4)BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro
Reis. Servico Social na Previdéncia. 5)COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na
sociedade brasileira : uma equacao possivel? 6)BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental , uma
andlise institucional da pratica. 7)GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servico Social. 6 ed.
8)IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche.  9)IAMAMOTO, Marilda Villela.
Servico Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formacédo Profissional. 10)IAMAMOTO, Marilda Villela;
CARVALHO, Raul de. Relag¢Bes Sociais e Servico Social no Brasil. 11)MAGALHAES, Selma Marques.
Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 12)NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e
Servi¢o Social . S&o Paulo: Cortez. 13)PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento,
politicas sociais e novas tecnologias , Rio de Janeiro: FGV, 2005. 14)PEREIRA, Potyara. Politica Social
temas e questfes. 15)PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacédo e Servico Social . 16)VASCONCELOS, Ana Maria
de. Préatica do Servico Social : Cotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da Salde. 17 a 36)Revista Servico
Social e Sociedade. Editora Cortez - edicdes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57- Temas
Contemporaneos, n°® 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n® 86- Espaco
Publico e Direitos Sociais, n° 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servi¢o Social: Meméria e Historia”,
n°® 96- Memdria do Servico Social. Politicas Publicas, n® 97- Servico Social, Histéria e Trabalho, n°® 98-
Mundializac&o do Capital e Servigo Social, n® 99- Direitos, Etica e Servico Social, n° 100- O congresso da Virada
e os 30 anos da Revista, n°® 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n® 102- Servigo Social e
Saude: multiplas dimensfes, n° 103- Formacdo e exercicio profissional; n°® 104 (especial) - Crise Social -
Trabalho e MediagGes Profissionais, n° 105- Direitos Sociais e politica publica, n°® 106- Educacao, trabalho e
sociabilidade, n° 107- Condigbes de Trabalho/Saude, n° 108 (Especial) - Servigo Social no Mundo. 37) Lei n°®
8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 10®
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. 38) Lei n° 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia
Social ; 39) Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia. 40) Cddigo de Etica
Profissional. 41) Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social. 42) Constituicdo Federal
(Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia
Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso). 43) Lei n°
9.394 de 20/07/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. 44) Lei n° 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do
Idoso. 45) Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . 46) Lei n°
8.080 de 19/09/1990. Lei Organica da saude. 47) NOB / SUAS. 48) NOB-RH / SUAS. 49) NOB/SUS. 50)
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

BIOMEDICO: Bioquimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enziméticas. Quimica:- Controle de qualidade e
andlise estatistica; Sistemas analiticos e aplicagbes; Automacdo na quimica clinica; Carboidratos, lipidios,
proteinas e aminoéacidos; Enzimologia clinica; Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urindlise; O
trato gastrointestinal: figado e sistema biliar; Patologia clinica geral; O sistema endécrino; Toxicologia elementar;
Microbiologia:- Microbiologia aplicada: alguns conceitos basicos, técnicos e métodos; Alguns aspectos de
bacteriologia académica e sua aplicacdo pratica; Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-
negativos; As enterobacteriaceae; Outros bastonetes gram-negativos aerdbicos e microaerofilicos; Bacilos
aerébicos gram-positivos, micobactérias e treponema pallidum; Bactérias anaerdbias obrigatérias; Coleta e
exame de amostras para a investigagdo microbioldgica; Suscetibilidade antimicrobial e epidemiologia hospitalar;
Micologia; Enfermidades micoplasmaticas, clamidiais, rickettsiais e virais; Parasitologia; Imunologia e sorologia;
Imunoematologia:- Principios de imunoematologia; Pratica de imunoematologia; Hematologia:- Principios de
hematologia; Pratica de hematologia; Hemostasia: principios e pratica; Histotecnologia:- Processamento dos
tecidos para histotecnologia; Procedimentos de coloragdo em histotecnologia.

CONTADOR: Patrimonio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatdrios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas
Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei
8.666, de 21 de junho de 1993 — (com alteragBes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N°
9.648 de 27 de maio de 1998) — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacéo e legislagao; Lei
n® 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;
Orcamento: origem e conceito, orgcamento-programa (conceitos bésicos e legislacdo pertinente), principios
orgcamentarios, técnicas de elaboracdo orgamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), movimentacao de créditos e mecanismos retificadores do
orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo; Demonstragoes
Contabeis: balango orcamentéario, balango patrimonial, demonstragdo das variagGes patrimoniais; Licitac&o:
conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispbe
sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n® 6.404/76 — Dispde sobre a sociedade por agdes.
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DENTISTA: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengéo
odontolégica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/
Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cadigo
de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica:  Programas de Sadde (mulher, crianga,
idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢Bes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagao
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico,
recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfeccdo, infec¢do hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com
animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da ag&o do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre préticas culturais, pragas,
doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracdes: café, algoddo, cana-de-agucar, seringueira,
citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. 02. Extensdo Rural: Conceitos;
Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e
trabalho em microbacias hidrogréaficas; Nog¢Ges de comunicagédo rural. 03. Preservacao de Recursos Naturais:
Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacéo,
capacidade de uso, praticas de conservagado, erosao e seu controle; Mecanizagao Agricola; Fertilidade do solo;
Calagem e Adubagdo. 04. Socio Econdmico: Crédito Rural: Legislagao, classificagdo do crédito rural; Seguro
Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05. Producgdo, preparo e
conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes;
Producdo de sementes genéticas, béasicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacdo vegetativa. 06.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formag&o e manejo de pastagens: Fenagéo e Ensilagem. 07.
Horticultura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Leis da conservacdo da massa e da energia; A energia e o0 meio ambiente; Ciclos
biogeoquimicos; Ecossistemas; A dinamica das populacdes; Politica de Meio Ambiente; Direito ambiental e
legislagdo de meio ambiente; Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas
especialmente protegidas; Licenciamento ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagcdo ambiental e poluicdo em suas
diversas formas e meios; Gestao e uso de recursos hidricos; Nogdes de hidrologia, qualidade da &gua, poluicao
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental; Biossegurancga;
Desenvolvimento Sustentavel; No¢des de geologia, conservagdo de solos; Conservagdo, manejo e uso dos
recursos naturais renovaveis; Degradacéo e poluicdo ambiental; Manejo e tratamento de residuos; Diversidade
biologica; Agricultura sustentavel; Caca, pesca e extrativismo vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento
ecoldgico-econdmico; Educagao ambiental.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Principios e fundamentos de manejo de areas silvestres; Metodologia aplicada a
elaboracéo de planos de manejo em unidades de conservagdo; Categorias de manejo de é&reas silvestres,
nocdes dos ecossistemas representativos das unidades de conservacgao; Politica Nacional, Estadual e Municipal
para o meio ambiente; Legislagdo Ambiental Nacional, Estadual e Municipal; No¢des de Administragdo Publica;
Nocbes de Cartografia como instrumento auxiliar no manejo de unidades de conservacdo; NocgBes de
identificacdo de espécies arbdrias, técnicas de herborizagdo e métodos de estudos fitossocioldgicos; Nogbes de
técnicas de marcacdo, monitoramento e de manejo de fauna silvestre em campo e cativeiro; Técnicas de
captura, biometria e primeiros socorros de fauna silvestre; Conhecimentos sobre elaboragdo de laudos
técnicos/periciais sobre danos ambientais.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética - absorcdo, distribuicio e eliminagdo das drogas;
Farmacodinamica - mecanismo de acdo das drogas que atuam em diversos 6rgdos e sistemas; Classificagcao
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagéo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacgbes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle

Especial : Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacao); Portaria 344/98
e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia

Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
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Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras FormulagSes de Grande volume; Calculos em
farmacia; NogOGes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagcdo. Controle de Qualidade : Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislacdo Sanitéria
aplicada a Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no
Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: DeterminacBes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria.
Gerenciamento de residuos de servicos de salde. NogOes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e
Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e CondigBes adequadas de Armazenamento;
Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto
de Requisicao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagéo
de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na
Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia,
Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnostico
e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central;
Protese Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga
normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencgdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neurologicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DO TRABALHO: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Salude. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencgédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria & Saude. Doencgas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e
Medicina Geral. Satude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes
menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias
genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao.
Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afec¢g8es da vulva e da vagina. Afecgdes do
colo e do corpo uterino. AfeccBes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecol6gica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes
sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulag&o. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacéo. Deciduacéo.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagcdes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacbes Uteros-fetais. Gravidez.
Conceito. Duracéo, diagnoéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto
pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério
e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporcéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.
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MEDICO NEUROLOGISTA: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das
Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos
Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afeccdes
neuroldgicas; Afeccdes neurolégicas de etiologia conhecida; Doengas de origem vascular; Alteragdes do liquido
cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformag6es; Doengas hereditarias
devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes
neurocutaneas; Afecgbes dos nervos cranianos; Afecgdes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Distarbios
da motilidade; Afec¢cbes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso
auténomo; Doencas de carater intermitente ou paroxistico; Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono
normal e seus distlrbios.

MEDICO ORTOPEDISTA: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesfes traumaticas e patologia do
quadril. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de
lesbes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de
partes moles. Diagnostico e tratamento de alongamento e reconstrugdo 6ssea.

MEDICO PEDIATRA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. ImunizagBes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma,
disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao.
IntoxicagOes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO RADIOLOGISTA: Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas  -moléstias -
fraturas; Fungles especificas da &rea; Aparelhos: respiratdrio, circulatério, digestivo; Radiografias da cabeca,
troncos, membros; A tomografia - aplicagbes; Leis que regulamentam a profissdo; O esqueleto humano;
Anatomia humana; Fisiologia humana; Conhecimentos béasicos e especificos da fungéo.

MEDICO VETERINARIO: Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; Nogbes de
comunicacao rural; Nogdes de educacdo de adultos; Metodologia. Produ¢do Animal - Bovinocultura de corte;
Bovinocultura leiteira; Formagdo e manejo de pastagens: fenacéo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e
inseminacao artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgéo;
Etiopatogenia, diagnostico, tratamento, prevencéo, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-
contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura.
Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Ma  tadouro: Nocdes gerais sobre inspecéo anti-
mortem, post-mortem e destinagédo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.

NUTRICIONISTA: Nutricio Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades cal6ricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestao, absorcédo, metabolismo, fontes
alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etérios: alimentacdo do lactente (0 a 1
ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18
anos). Dietoterapia: Principios basicos.  Planejamento, avaliacdo e modificagbes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:  Particularizagdo da dieta normal por estado fisiol6gico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacdo, lactagdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigfes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos;
selegcdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em salde publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:  ToxinfecgGes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagéo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N°
275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.
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PROFESSOR I: Referéncias Bibliograficas : 1)AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia
Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000. 2)BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros
Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3)BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas
Transversais e Educacdo . 4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993. 4)DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia
na Educacéo . Sdo Paulo: Cortez, 1991. 5)FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo . S&o Paulo:
Cortez, 1995. 6)FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992. 7)FREIRE,
Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade . Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002. 8)GADOTTI, Moacir.
Pensamento Pedagégico Brasileiro . Sao Paulo: Atica, 2004. 9)HERNANDEZ, Fernando; VENTURA,
Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
10)HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995. 11)KAUFMAN, Ana
Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
12)LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
13)LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
14)LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991. 15)LUCKESI,
Cipriano. Avaliacao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. 16)MIZUKAMI, Maria da Graca
N. Ensino: as abordagens do processo . Sdo Paulo: EPU, 1986. 17)MORAIS, Regis. Violéncia e Educagéo .
Campinas: Papirus, 1995. 18)MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro . Sdo Paulo,
Cortez, 2002. 19)NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
20)PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.
21)SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construcdo do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed,
1994. 22)SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e 0 desenvolvimento do raciocinio . Sao
Paulo: Scipione, 1997. 23)SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita : a
alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003. 24)VIGOSTKI, Luria, A.R. et al.
Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010. 25)VINHA. Telma Pileggi. O
educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
26)VYGOTSKY, L.S. A formacgéo social da mente . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. 27)VYGOTSKY, L.S.
Pensamento e Linguagem . Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

PSICOLOGO: Sugestdes Bibliograficas:  1)ABENHAIM, Evanir [et al]. Psicologia e Direitos Humanos:

Educacéo Inclusiva - Direitos Humanos na Escola, Casa do Psicologo. 2)ADRADOS, Isabel. A Intuicdo do
Psicologo: Técnicas de abordagem com uso do Rorschach. 3)AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. Psicologia do
Excepcional . vol. 8. 4) ANDREY, Alberto A. Andery [et al]. Psicologia Social: O Homem em Movimento. S&o
Paulo: Brasiliense. 5) BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José
Carlos. Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed. 6)BRAZELTON, T. Berry [et al].

3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed. 7)CHEMAMA, Roland;
VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . Unisinos. 8)CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.
Psicologia e Direitos Humanos : desafios contemporédneos. 9)CORDIOLI, Aristides Volpato (org).

Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed. 10)CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico , 5 ed.
Porto Alegre: Artmed. 11)FORGHIERI, Yolanda Cintrao. Psicologia Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira. 12)GINGER, Serge. Gestalt: Uma terapia do contato. S&8o Paulo: Summus. 13)GRANDESSO,
Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalta (org.). Terapia Comunitaria: Tecendo Redes para a Transformacao
Social — Salde, Educacao e Politicas Publicas. Sao Paulo: Casa do Psicélogo. 14)GUICHARD, Jean; HUTEAU,
Michel. Psicologia da Orientacdo . Instituto Piaget. 15)GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS,
Sonia (orgs.). Série Saude Mental e Trabalho . vol. 1, 2 e 3. 16)HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner;
CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artmed. 17)HOLMES, David S. Psicologia dos
Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed. 18)JUNG, Carl Gustav. O Desenvolvimento da Personalidade.
Sao Paulo: Vozes; 19)KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar . Porto Alegre:
Artmed. 20)KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu.
21)MASSIMI, Mariana. Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até 1934; 22)OLIVEIRA, Gislene
de Campos. Psicomotricidade: Educacio e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico. 23)PAIN, Sara.
Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992. 24)PEIXOTO,
Clarice Ehlers. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias . FGV. 25)PRIMI, Ricardo; ALMEIDA,
Leandro da Silva; CANDEIAS, Adelina; ROAZZI, Antonio (orgs.). Inteligéncia definicdo e Medida na
Confluéncia de Mdltiplas Concepgdes . 26)Psicologia do Medo : como lidar com temores, fobias, angustias e
panicos. 27)RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos .
Editorial Psy, 1998. 28)RAPPAPORT, Clara Regina. Temas Basicos de Psicologia. 29)RAPPORT, Clara
Regina [et al]. Psicologia do Desenvolvimento: a idade pré-escolar. vol. 3. Pedagbgica e Universitaria.
30)SANTOS, Eduardo Ferreira. Psicoterapia Breve: Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise. Agora.
31)SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 9% Ed. S&o Paulo:
Thomson Pioneira, 2005. 32)SERRA, Ana Maria (org. da traducdo brasileira). Fronteiras da Terapia Cognitiva.
33)SHINE, Sidney. Avaliac@o Psicoldgica e Lei:  Adogéo, Vitimizacdo, Separacdo Conjugal, Danos Psiquicos e
Outros Temas. Sao Paulo: Casa do Psicologo. 34)SILVA, Laura Belluzzo de Campos. Doenga Mental Psicose
Loucura: representacOes e praticas da equipe multiprofissional de um hospital. 35)SILVEIRA FILHO, Dartiu
Xavier da. Drogas: uma compreensdo psicodindmica das farmacodependencias. 36)SIMOES, Edda Augusta
Quirino. Psicologia da Percepgéo Il:  Temas Basicos de Psicologia. vol. 10. Sdo Paulo: EPU. 37)SKINNER, B.F.
Sobre o Behaviorismo. 38)SOBOLO, Lis Andréa Pereira. Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio
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Moral . 39)TERNBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. 4 ed. Porto Alegre: Artmed. 40)VYGOTSKY, L.S. A
formac@o social da mente . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. 41)WERLANG, Blanca Susana Guevara;
AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizages em métodos projetivos para avaliagdo p  sicoldgica.
42)YALOM, Irvin D.; LESZCZ, Molyn. Psicoterapia de Grupo . 5 ed. Porto Alegre: Artmed. 43)ZAHAR, Jorge.
Freud e o Inconsciente . 18 ed. 44)Cédigo de Etica do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Psiquiatria; Reabilitagédo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagéo
Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - Para os cargos: Assistente de Desenvolvimento Infantil, Monitor de Desenvolvimento Infantil - MDI e
Professor | a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e tera carater eliminatorio
e classificatério.

10.2 - Para os demais cargos a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatério.

10.3- A nota da prova objetiva sera obtida com aplicag&o da férmula abaixo:

NPO :ﬂXNAP ou NPO :ﬂXNAP
TQP TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questfes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.3.1- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

10.3.2- O candidato que nao auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

11. DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

11.1 - A prova dissertativa para os cargos cujo Edital prevé, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
tera carater eliminatorio e classificatorio.

11.2 - A prova dissertativa consistira no desenvolvimento de 01 (um) tema proposto pela Comisséo, extraido do
Contelido Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos constante do presente Edital.

11.3 - O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas
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A avaliagdo das questdes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corregao:
a — Desenvolvimento do tema proposto — 10 (dez) pontos;

b — Gramética — 05 (cinco) pontos;

¢ — Analise de concordancia — 05 (cinco) pontos.

Somente serdo corrigidas, as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 10 (dez) pontos na dissertativa sera desclassificado do Concurso
Publico.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5-

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagcdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigbes inerentes ao cargo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘13. DO RESULTADO FINAL

13.1 -

13.2 -

13.3 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova dissertativa, o resultado final soma das
notas obtidas em ambas as provas, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, hem como o érgéao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortogréficas.
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14.7 -
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149 -

14.10 -

14.11 -

14.12 -

14.13 -

14131

14.14 -

14.15 -

14.15.1

14.16 -

14.17 -

14.18 -
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O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 13h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacdo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacbes necessarias, que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulagcdo de questdes
julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a questao sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacgéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacao para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicao
deverda ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Apiai - SP, contendo nome do
candidato, RG, numero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos
o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da ConstituicAo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢gdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidades na prova.

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada nos termos da Lei Federal n°
11350/2006 de 05/10/2006.

Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 227, de 17 de setembro de 2012 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
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14.19 - A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.20 - Os vencimentos constantes do presente Edital sédo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Apiai - SP, 17 de setembro de 2012.

Emilson Couras da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ABRANGENCIAS DAS MICRO-AREAS DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITA RIO DE SAUDE

SEGMENTO 01 — AREA 001 — ESF CORDEIROPOLIS

Vagas Ruas
Rua Projetada 2, 3, 4, 5 e 6, Rua Jodo Martins Cordeiro, Rua Pompilho M. Santana, Rua Arlinda M. Cordeiro,
01 L . .
Travessa Alceu D. Albuquerque, Rua Méario Antonio Pereira.
01 Rua Mario A. Pereira, Rua Vieira, Rua Joaquim B. Barbosa, Rua Jodo de Pontes, Rua Espirito Santo, Rua
Projetada 1, 2 e 4, Rua Arlinda Martins Cordeiro, Rua José Benedito Azevedo.
01 Avenida Nelson Dias Batista, Rua Copacabana, Rua Guanabara, Vila Santa Terezinha, Alto do Bandeira,
Rodovia Sebastiao Ferraz de Camargo.
Rua Copacabana, Rua José R. Silva, Rua Alcides O. Camargo, Rua Mario A. Pereira, Rua Darci H. Oliveira,
01 Rua Primo Araujo, Rua Teodoro Dias Martins, Rua Israel F. Barbosa, Rua Dalmo Espirito Santo Nascimento,
Rua Vitorino D. Martins, Rua Antonio C. Pereira.
01 Rua Quirino A. Silva, Rua Sergipe, Rua Demi Chiodi, Rua Maranhdo, Rua Mato Grosso, Rua Maria C.

Chaves, Travessa Demi Chiodi, Praca Nossa Sra. Aparecida, Sitio Sdo José.

SEGMENTO 01 — AREA 002 — ALTO DA TENDA

Vagas Ruas
Rua Maria das Dores Barbosa, Rua do Acre, Rua Rodolfo Franco de Queiroz, Rua da Fraternidade, Beco 01,
01 Beco do Berilo, Rua da Infancia, Rua do Orfanato, Travessa Sérgio Lago, Rua Maestro Pacidonio Custédio,
Rodovia Sebastidao F. de Camargo.
01 Rua Ernesto Santos Lisboa, Rua da Consolacé@o até a esquina José Martinho, Rua Tertualiano de Oliveira,
Joaquim Fogaca.
01 Rua Consolacao, Rua Jonas de Pontes, Travessa Manoel Santiago, Rua Jonas Teixeira.
Coelhos, Iguatemi, Tijuco, Taquarugu, Mineiros, Rua Jodo Pedro Antonio, Rua Engenho Velho, Travessa
o1 Antonio Barbosa, Rua Cipriano de Oliveira, Rua Pedro Antonio de Oliveira, Rodovia Sebastido F. de

Camargo, Rua Antonio Barbosa, Travessa Pedro Ribeiro, Travessa Cizenando Mariano de Oliveira, Sitio
Pirizal, Travessa, Joaquim Ribeiro de Souza.

SEGMENTO 003 — AREA 003 — ENCAPOEIRADO

Vagas Ruas
01 Corrego Frio, Rua Virginio O. Rosa, Rua Antonio de Camargo.
01 Fazenda, Cérrego Frio.
01 Sitio de Hélio, Sitio Barbosa, Sitio Garcias, Sitio Fundinho, Sitio Maria Rosa.

SEGMENTO 01 — AREA 004 — CENTRO

Vagas

Ruas

01

Rua Euclides Santos Lara, Avenida Duque de Caxias, Rua Candido Dias Batista, Ladeira da Memodria,
Avenida Nelson Dias Batista, Rua Dr. Gabriel Ribeiro dos Santos, Praca Alvares Azevedo, Rua da Biquinha,
Rua Primeiro de Maio, Rua José Doria Barbosa, Rua 19 de Novembro, Rua Dr. Augusto do Amaral, Rua
Profa. Honorina de Albuquerque, Rua Joaquim Antunes da Silva Junior, Rua Tenente Coronel Meira, Beco
Benedito da Silva, Rua Dimas Ddria de Oliveira, Rua Dirceu Dias Batista, Viela Paulo Martins Batista, Rua
Frederico Dias Batista, Rua Julio Julido da Costa.

01

Rua Julio Julido, Rua Primeiro de Maio, Rua Profa. Honorina Albuquerque, Rua 19 de Novembro, Rua Dimas
Déria de Oliveira, Rua José Ddria Barbosa, Rua Tenente Coronel Meira, Beco Benedita da Silva, Avenida Dr.
Gabriel Ribeiro dos Santos, Beco do Fotégrafo, Rua Dr. Augusto do Amaral.

SEGMENTO 01 — AREA 005 — PINHEIROS

Vagas Ruas
Rua Joaquim B. Sobrinho, Rua Marginal Fepasa, Rua Paulo Bogucheski, Estrada da Barra, Rua Maria
01 . . ; . !
Bileski, Rua Manoel J. de Souza, Limoeiro, Estiva.
01 Rua Projetada 1 e 2, Rua Santa Catarina, Rua José Cristévdo, Rua Pedro L. Evangelista, Rua Belo
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Horizonte, Rua Jodo F. Moraes, Rua 14 de Agosto, Rua Ulcino Duarte, Rua Kintaro Kondo, Travessa Pedro
Lucas, CDHU 3.

01 Rua Emilia, Rua Loureng¢o, Rua Antonio, Rua Sérgio, Rua Pedro, Rua Manoel B. Carvalho, Sumidouro.
Rua Carlos Achinitz, Avenida Humberto Castelo Branco, Rua Carlos Ollig, Rua Piaui, Rua Amazonas, Rua

01 Ambrosio Carlos Assungdo, Rua Maria Bileski, Rua Lucas Barnabé da Trindade, Rua José M. Hernandez,
Rua Pernambuco, Rua Joéo F. de Moraes.

01 Rua Marta Langner, _Ranchinhom Rua Otto L?ngner,_Ru_a Joédo A. Qamargo, Rua Pernambuco, Rua Antoles
E. Vales, Rua Florentino A. Camargo, Rua Jodo C. Oliveira, Rua José Silveira Melo.

01 Sumidouro, Roseira, Estiva, Pedo, Roseiras, Cangume, Botucas.

SEGMENTO 03 — AREA 006 — ARACAIBA

Vagas Ruas

01 Queimadas, Pinhalzinho, Sitio Luizdo, Sitio Marquinhos, Sitio do Oscar, Sitio Dr. Roberto, Sitio do Julio, Sitio
Djalma, Marmeleiro e Boa Vista.
Praca 30 de dezembro, Rua José Andrade Rezende, Rua Coronel José Vitorino, Rua Apiai, Mafalda,

01 Roseirinha, Rua Astrogildo Antunes Oliveira, Rua José Rodrigues Vieira, Rua Atoliba Leonel, Variante de
Baixo.

o1 Rua Rio Claro, Rua Santa Gertrudes, Usina, Rua Apiai, Rua Maria O. Camargo, Rua Possidonio F. Matos,
Chacara Bom Jesus.

01 Rua Tarcilio P. Carvalho, Rua Apiai, Rua Leonel, Rua Leoval D. Golveia, Rua Nossa S. Aparecida, Rua da
Usina.

01 Rua da Usina, Rua Santa Gertrudes, Rua Apiai, Bairro Variante, Bairro Variante de Cima, Bairro Roseirinha,

Bairro Mafalda, Bairro Pimenteira, Bairro Mato Dentro.

SEGMENTO 03 — AREA 007 — LAGEADO

Vagas Ruas

01 Ru.a.Cassiano Dias de Paula, Fazenda 1° Pouso, Travessa Campina de Fora, Rua da Serraria, Rua Jodo
Cristino dos Santos, Barro Branco.

01 Rua Projetada, Rua do Campo, Rua Geronimo Carriel dos Santos, Travessa Campina de Fora.

01 Rua Poco Artesiano, Rua Projetada, Rua Jodo Cristino dos Santos.

o1 Rqa Antonio D.NPontes, Estrada Serraria, Quatis, Iguatemi, Lagoa, Santa Cecilia, Lava Pés, Rua Faria, Caixa
d’Agua, Rua Jodo C. Santos.

01 Rua Faria, Caixa d’Agua, Rua Antonio D. Pontes, Rua do Campo, Serraria.

01 Rua do Campo, Rua Serraria, Rua Antonio D. Pontes, Rua Jerénimo Carriel de Lima, Rua Getulio Carriel de
Lima.

01 Rua Antonio Dimpino de Pontes, Fazenda Terceiro Milénio, Pocinha, Panela do Bugre, Quatis, Iguatemi,

Fazenda Santa Cecilia, Lagoa.

SEGMENTO 03 — AREA 008 — PALMITALZINHO

Vagas Ruas
01 Butia, Rio Claro, Palmitalzinho.
01 Palmitalzinho, Charcal, Serraria.
01 Barrinha, Lemes, Fazenda, Campo Grande, Campininha, Palmitalzinho.
01 Campo Grande, Xuxeva, Roncador, Palmitalzinho.
01 Palmitalzinho, FAZ. Paiolzinho, Campininha, Acampamento 1° Pouso, Acampamento 2° Pouso.
01 Fazenda Sao Cristévao, Gramado, Concei¢édo do Herval, Sitio Veloso, Sitio Pereiras.

SEGMENTO 01 — AREA 009 — PALMITAL

Vagas Ruas
02 Rua Palmital, Rua Itadca, Rua Dionisio Lima, Rua Projetada, Rua Cardoso, Travessa do Campo.
01 Caximba, Banhado Grande, Fazenda Vitéria, llha 7, llha 8, Ilha 13.
01 Campininha: R. Km 5 e Passa 20, Sitio Ponte de Tabua
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