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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS
FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
CENTRO UNIFICADO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO

Edital de Concurso PuUblico
N.© 001/2012 - Provas e Provas e Titulos

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

O prefeito constitucional do municipio de Cacimbas, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei
Organica do Municipio, autorizado pela Lei Municipal n°® 239/2012, de 31 de maio de 2012, que Cria o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Cacimbas, Estabelece os
Quantitativos de Cargos, Define os Vencimentos, e da Outras Providéncias e Lei Municipal n°® 240/2012, de
31 de maio de 2012, que Dispde Sobre a Criagdo de Cargos do Magistério Publico Municipal, e da outras
providéncias, sob a responsabilidade da FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY (Site:
www.famw.com.br), com sede na cidade de Patos-PB, divulga a abertura de inscricdo para realizagdo de
concurso publico, que se regera de acordo com as InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital, para recrutamento e sele¢do dos candidatos aos cargos de Agente Administrativo,
Agente Administrativo Financeiro, Agente Comunitario de Educacdo, Artifice — Eletricista, Artifice —
Encanador, Artifice — Pedreiro, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF, Bioquimico, Consultor Técnico
Administrativo, Enfermeiro, Gari, Jardineiro, Médico — PSF, Médico Veterinario, Médico, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Orientador Educacional, Professor de Educacéo Basica 3 — Matemética,
Supervisor Escolar, Técnico em Enfermagem — PSF e Técnico em Enfermagem.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro Permanente da prefeitura municipal
de Cacimbas-PB, e os estabelecidos no regime Juridico Estatutario dos servidores municipais.

2. A distribuicdo do nimero de vagas, por area de especificagdo, requisitos minimos e taxa de inscri¢éo,
obedecem as seguintes especificacdes:

GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

N.° N.° ~
CARGOS VAGAS | VAGAS NSC(S;@):AO REQUISITOS MINIMOS
TOTAL* | PD**

Agente Administrativo 47 00 42,00 Possuir 0 Ensino Médio Completo ou curso especifico.

Agente Adm|n|strat|vo 03 00 42,00 Possuir o Ensino Médio Completo ou curso especifico.

Financeiro

Agente E:omunltano de 06 00 42,00 Possuir o Ensino Médio Completo ou curso especifico.

Educacéo

Artifice - Encanador 02 00 32,00 Nao hé exigéncia formal de escolaridade.

Artifice - Pedreiro 02 00 32,00 Nao hé exigéncia formal de escolaridade.

Artifice - Eletricista 03 00 32,00 Nao hé exigéncia formal de escolaridade.

Auxiliar de Consultério 03 00 4200 Possuir o Ensino Médio completo e registro no

Dentario — PSF ' Conselho Profissional.

Bioquimico 02 00 52,00 Ppssulr_ o_IlpIoma qle Curso superior em_Bl_oqwmlca ou
Biomedicina e registro no Conselho Profissional.

Consultor Técnico Possuir diploma de curso superior na area e registro no

- . 01 00 52,00 o

Administrativo Conselho Profissional.

Enfermeiro 02 00 52,00 Po;sulr diploma de curso superior em Enfermagem e
registro no Conselho Profissional.

Gari 15 00 32,00 N&o ha exigéncia formal de escolaridade.

Jardineiro 04 00 32,00 N&o ha exigéncia formal de escolaridade.

Médico o1 00 52,00 POS.SUII’ diploma de curso superior em Medicina e
registro no Conselho Profissional.

Médico — PSE o1 00 52,00 Pos_sulr diploma de curso superior em Medicina e
registro no Conselho Profissional.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012 - PROVAS E PROVAS E TITULOS Pagina 1




Médico Veterinario 01 00 52,00

Possuir diploma de curso superior em Medicina
Veterindria e registro no Conselho Profissional.

Motorista 12 00 32,00

Possuir o Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Habilitac&@o categoria — D

Operador de Maquinas

Possuir o Ensino Fundamental Completo e Carteira de

Pesadas 03 00 32,00 Habilitagé@o categoria — D
Técnico em Possuir diploma de curso de Técnico em Enfermagem
03 00 42,00 ; S
Enfermagem e registro no Conselho Profissional.
Técnico em o1 00 4200 Possuir diploma de curso de Técnico em Enfermagem
Enfermagem - PSF ’ e registro no Conselho Profissional..
GRUPO DO MAGISTERIO
N.° X
N.° Inscrica :
CARGOS Vagas* \éagaf 0 (R$) REQUISITOS MINIMOS

Professor de Educacao
Bésica 3 - Matemética

Possuir diploma de curso superior de Licenciatura

01 00 | 5200 | pjena em Matematica.

Orientador Educacional 03 00 52,00 |em Pedagogia com habilitacdo em Orientagéo

Possuir diploma de curso superior de Licenciatura Plena

Educacional na graduagédo ou pos-graduacéo.

Supervisor Escolar 06 01 52,00 | em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar

Possuir diploma de curso superior de Licenciatura Plena

na graduacéo ou pés-graduacao.

*Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
**Portador de Deficiéncia.

3.

As remuneracgOes dos supracitados cargos obedecem as determinagfes constitucionais vigentes e Lei
Municipal n® 239/2012, de 31 de maio de 2012, que Cria o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
dos Servidores do Municipio de Cacimbas, Estabelece os Quantitativos de Cargos, Define os
Vencimentos, e da Outras Providéncias e Lei Municipal n°® 240/2012, de 31 de maio de 2012, que
Disp6e Sobre a Criacdo de Cargos do Magistério Pablico Municipal, e da outras providéncias, como
também a jornada de trabalho e as atribuicdes dos respectivos cargos.

. As vagas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Cacimbas-PB,

podendo o quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do periodo de validade do concurso
vierem a surgir novas vagas, por ocasido ou em razado de aposentadoria, morte, exoneragdo ou
demissédo de atuais ocupantes.

. CAPITULO Il
DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO ON LINE
(Exclusivamente pela Internet)

Periodo: 05 de 20 de Novembro de 2012 . — ON LINE

As inscri¢des serdo disponibilizadas no sitio da Fundagéo Allyrio Meira Wanderley, www.famw.com.br,

por meio do Formulario de Inscricao via internet, a partir das 00:01 horas do dia 05 de Novembro as

23:59 horas do dia 20 de Novembro de 2012.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.famw.com.br durante o

periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de inscri¢do, preencher o Formulario de inscricdo e transmitir os
dados pela internet;

3.2 Efetuar o pagamento referente a inscri¢cdo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletronico, até a data de aceite pelas instituigdes bancarias, nos valores especificados no item 2,
do Capitulo | do presente Edital;

3.3 O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico www.famw.com.br, devera ser impresso para
0 pagamento do valor da inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

3.4 O candidato inscrito pela internet NAO devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade as informac¢des cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.
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10.

11.

Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condi¢g8es estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e Termos Aditivos, bem como compromete-se a conhecer quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrdnico do concurso www.famw.com.br, dos
guais ndo podera alegar desconhecimento.

Ao preencher o requerimento (ficha de inscri¢éo) fica vedada qualquer alteragéo posterior. O candidato
indicara um Unico cargo a cuja vaga optar por concorrer, devendo descrevé-lo e destacar o respectivo
cadigo previsto no Capitulo I, no Item 2, deste Edital.

Sao condic¢des de Inscrigdo:

6.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 16 de abril de 1972;

6.2 Gozar dos direitos politicos;

6.3 Estar quite com as obrigagfes eleitorais;

6.4 Estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

6.5 Possuir curso ou habilitacéo legal, conforme descrito no Capitulo | — no item 2 deste Edital;

6.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.7 Pagamento de uma taxa no valor transcrito no Item 02 do Capitulo I.

Possuir, na data da posse, requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o Capitulo | do
presente Edital.

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no presente concurso,
para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se, quando convocados, a exame oficial, o qual tera deciséo terminativa sobre o exercicio
do cargo, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004.

8.1 Serdo reservadas vagas aos deficientes fisicos na propor¢éo de 5% (cinco por cento) de vagas a
serem oferecidas, devendo os deficientes, no ato de inscricdo, apresentar atestado da junta
médica do Estado, conforme Art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.2 O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o cargo
ao qual se inscreveu, contendo de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de sua eliminagdo da reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia.

8.3 O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental
especifico decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, devera informar essa circunstancia
através de requerimento, no ato da inscricdo, e manter entendimento com a organizagdo do
concurso.

8.4 Nao se aplica o disposto nos itens anteriores, no caso de cargo ou emprego publico, integrante de
carreira que exija aptidao plena dos candidatos.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a deficiéncia de que é
portador.

N&o sera concedida ISENCAO de pagamento de inscricdo, em nenhuma hipétese.

CAPITULO Il
Das Provas e Data de sua Realizagao

O concurso publico, para provimento dos cargos do Grupo de Administragdo Geral (Agente
Administrativo, Agente Administrativo Financeiro, Agente Comunitario de Educagdo, Artifice —
Encanador, Artifice — Pedreiro, Artifice — Eletricista, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF,
Bioquimico, Consultor Técnico Administrativo, Enfermeiro, Gari, Jardineiro, Médico, Médico — PSF,
Médico Veterinario, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Enfermagem — PSF), sera realizado em uma Unica etapa, sendo a mesma de carater eliminatério e
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classificatério, que constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha (tipo teste) com 5
(cinco) alternativas de resposta, das quais uma e somente uma sera a correta, conforme contetddo
programatico especificado no Item 7 do Capitulo 1ll, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2. O concurso publico, para provimento do Grupo do Magistério (Professor de Educacédo Basica 3 —
Matematica, Orientador Educacional e Supervisor Escolar), serd em 02 (duas) fases:

2.1- 12 Fase - Prova Objetiva:

2.1.1 As provas objetivas constardo de questfes tipo teste, cada uma com 05 (cinco) alternativas
de resposta, das quais uma e somente uma sera a correta, conforme conteludo
programatico especificado no Item 5 do Capitulo 1, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem), com efeito eliminatério, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem
acertos iguais ou superiores a 60% (sessenta por cento) do total das questdes.

2.1.2 Para obtencdo do resultado da Prova Objetiva dos cargos que submeterdo a Prova de
Titulos aplica-se a seguinte férmula:

Rpo = Pob x 7/100, onde: Rpo = resultado da prova objetiva;
Pob = pontuacdo obtida pelo candidato na
Prova Obijetiva, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem).

2.2- 22 Fase - Prova de Titulos:

2.2.1 S6 se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem acertos iguais ou
superiores a 60% (sessenta por cento) das questbes da Prova Objetiva, onde a FAW
apreciara e pontuara seus titulos, segundo a tabela de pontos para avaliagcao de titulos
abaixo:

Ord. Discriminagéo do Titulo Pontuagéo

Area objeto: 96

01 | Doutorado na area do Concurso (Educacao) Area Correlata: 48

Area objeto: 36

02 | Mestrado na area do Concurso (Educagao) Area Correlata: 18

Especializagdo (Po6s-Graduagdo) com exigéncia de aproveitamento e
frequéncia, com duracdo minima de 360 horas, ou ainda conclusdo com | Area objeto: 24

aproveitamento comprovado pelos conceitos de todos os créditos de Mestrado | Area Correlata: 12
ou Doutorado na area do concurso (Educacéo).

03

Atividade de Magistério do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), para cada 02
(dois) anos, até o limite de 04 anos, para 0s cargos inerentes ao magistério
04 | (pontuacdo utilizada para concorrentes dos cargos do Grupo do Magistério 16
(Professor de Educacé@o Basica 3 — Matematica, Orientador Educacional e
Supervisor Escolar).

05 | Graduacdo em curso objeto do concurso 9

2.2.2 O exame de titulos constard da apreciacdo dos documentos comprobatérios apresentados
pelos candidatos, referente a formacao académica e experiéncia docente.

2.2.3 A comprovacéo dos Titulos para os cargos do Grupo do Magistério (Professor de Educagéo
Basica 3 — Matematica, Orientador Educacional e Supervisor Escolar) devera ser enviada
para Fundacao Allyrio Meira Wanderley no seguinte endere¢o: Rua Jodo Rodrigues, n°® 45 —
Bairro Jardim Lacerda — CEP: 58.704-290 — Patos — Paraiba via SEDEX ou SEDEX COM
AR, pelos CORREIOS, com data de postagem maxima de 16 de Dezembro de 2012, ndo
sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posterior. Nao serdo
considerados os documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

2.2.4 Somente serdo admitidos como titulos, os cursos apresentados através de diploma e/ou
certidao expedida por Instituicdo Oficial ou particular autorizada.

2.2.5 A comprovacgédo da experiéncia de magistério somente sera aceita mediante apresentacao de
fotocdpias autenticadas da CTPS, devidamente anotada, certiddo de tempo de servico,
fornecida pelo 6rgéo previdenciario ou fotocépia do Diario Oficial contendo claramente a data
de nomeacéo.

2.2.6 A apreciagdo e pontuacdo dos titulos de cada candidato serdo feitas pela FAW, sendo
atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

2.2.6.1. - O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos
em cada item da tabela de pontos;
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2.2.6.2. - A contagem de pontos da tabela de pontos sera cumulativa;
2.2.6.3. - SO serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de
pontos.
2.2.7 Para obtencdo do resultado da Prova de Titulos aplica-se a seguinte formula:
Rpt = Pti x 3/Pmax, onde: Rpt = resultado da prova titulos;

Pti = pontuacdo obtida pelo candidato com base na

tabela (Item 2.2.1 - Capitulo 111);

Pmax = maior pontuagdo obtida na prova de titulos.

3. No concurso publico para provimento dos cargos do Grupo de Administragdo Geral (Professor de
Educacao Basica 3 — Matematica, Orientador Educacional e Supervisor Escolar) a NOTA FINAL sera a
obtida na prova objetiva.

4. Para os cargos do Grupo do Magistério (Professor de Educagdo Basica 3 — Matematica, Orientador
Educacional e Supervisor Escolar), a NOTA FINAL serd obtida através da média ponderada,
aplicando-se a seguinte formula:

NF = Rpo + Rpt, onde: NF = Nota Final;
Rpo = resultado da Prova Objetiva;
Rpt = resultado da Prova de Titulos.

4.1 — No calculo das notas finais , os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragbes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando-se para a
decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

5. Para os cargos do Grupo de Administracdo Geral (Agente Administrativo, Agente Administrativo
Financeiro, Agente Comunitario de Educacgdo, Artifice — Encanador, Artifice — Pedreiro, Artifice —
Eletricista, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF, Bioquimico, Consultor Técnico Administrativo,
Enfermeiro, Gari, Jardineiro, Médico, Médico — PSF, Médico Veterinario, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem — PSF), a Prova Escrita
constara de 30 (trinta) questdes, versando sobre as seguintes matérias do quadro a abaixo:

. N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Agente Administrativo ...........cccccceueeee. D-1.2 Lingua Portuguesa ..........ccccceeevvveeeeen. 10
D-2.2 MatemaAtiCa ......ccooveeerireeeieeeiiieee e 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais ...........ccccevruveenn. 05
D-4.1 Conhecimento Especifico da Funcéao ... 10
Agente Administrativo Financeiro ........ D-1.2 Lingua Portuguesa ..........ccccceeevcvveeeeenn. 10
D-2.2 MatemaAtiCa ......cccoveeenireeriiieiieieee s 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais ...........cccceeruveenn. 05
D-4.2 Conhecimento Especifico da Funcéao ... 10
Agente Comunitario de Educacéo ....... D-1.2 Lingua Portuguesa ..........cccccceevvveeeeenne 10
D-2.2 MatemaAtiCa ......ccoovveeerireeeiieeiiieee s 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais ...........ccccevruveenne 05
D-4.3 Conhecimento Especifico da Funcéo ... 10
Artifice — Eletricista ...........cccoceeveeeeinins D-1.1 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeernne 10
D-2.1 MatematiCa ........cccveereveeriieeeninnenns 10
D-4.4 Conhecimento Especifico da Funcao ... 10
Artifice — Encanador ..........ccccceeeeenvnnen. D-1.1 Lingua Portuguesa ............ccccveeeenn. 10
D-2.1 MatematiCa .......ccccveerrereriieeeninnenns 10
D-4.5 Conhecimento Especifico da Funcdo ... 10
Artifice — Pedreiro .......ccocceeevciiineeeinns D-1.1 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeernne 10
D-2.1 MatematiCa .........cceevvveeiiireeeniieenns 10
D-4.6 Conhecimento Especifico da Funcao ... 10
Auxiliar de Consultério Dentario — PSF | D-1.2 Lingua Portuguesa ...........c..cccuue.... 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ....... 10
D-4.7 Conhecimento Especifico 10
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BioquimMICO .....ocovviiiiieeiciiieee e D-1.3 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeeenne 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.1 Conhecimento Especifico ..................... 10
Consultor Técnico Administrativo ........ D-1.3 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeeenne 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.2 Conhecimento Especifico ..................... 10
Enfermeiro .......cccooooiieeiiiiiie D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccceeeueee. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.3 Conhecimento Especifico ..................... 10
(T SRR D-1.1 Lingua Portuguesa ............ccceeeuvee. 10
D-2.1 MatematiCa .........cceevvveeiiiieeniieenns 10
D-4.8 Conhecimento Especifico da Funcéo ... 10
Jardineiro ......cccceeiiiiii e D-1.1 Lingua Portuguesa ..........cccceeeuvee. 10
D-2.1 MatematiCa ........cccveevreeeriireaniinenns 10
D-4.9 Conhecimento Especifico da Funcéo . 10
MEMICO .veveeeeeeciiie e D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccceeeuvee. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.4 Conhecimento Especifico ..................... 10
MEdiCO — PSF ...cccoviiiiieeeeiceee e D-1.3 Lingua Portuguesa .............cccveeeen. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.4 Conhecimento Especifico ..................... 10
Médico Veterinario ..........cccccecvveeeeeeninns D-1.3 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeernne 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.5 Conhecimento Especifico ..................... 10
[[0) (o] 1< - WU D-1.1 Lingua Portuguesa ..........cccccveeernne 10
D-2.1 MatematiCa .........cceevvveeiiiieeniieenne 10
D-4.10 Conhecimento Especifico da Funcéo . 10
Operador de Maquinas Pesadas ......... D-1.1 Lingua Portuguesa ............cccceeuuee. 10
D-2.1 MatematiCa .........cceevvveeiiiieeeniieenns 10
D-4.11 Conhecimento Especifico da Funcéo . 10
Técnico em Enfermagem ..................... D-1.2 Lingua Portuguesa ..........c.ccceeeueee. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-4.12 Conhecimento Especifico ................... 10
Técnico em Enfermagem — PSF .......... D-1.2 Lingua Portuguesa ..........c.ccceeeueee. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-4.12 Conhecimento Especifico ................... 10

6. Para os cargos de Professor de Educacéo Basica 3 — Matematica, Orientador Educacional e Supervisor
Escolar, do Grupo do Magistério, a Prova Escrita constara de 30 (trinta) questdes, versando sobre as
seguintes matérias do quadro a abaixo:

2 N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Professor de Educagdo Basica 3 —|D-1.3 Lingua Portuguesa ..........cccccceevrerennee. 10
Matematica D-6.1 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-7.1 Conhecimento Pedagogico .................. 10
Orientador Educacional D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccceeeveeeeennen. 10
D-6.2 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-7.1 Conhecimento Pedagogico .................. 10
Supervisor Escolar D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccoceevrereennee. 10
D-6.3 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-7.1 Conhecimento Pedagogico .................. 10

7. O conteldo programatico das provas objetivas versara conforme tabela abaixo:
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PARA TODOS OS CARGOS
D-1.1 — Lingua Portuguesa - Ortografia - alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; sinais de pontuagao.

D-1.2 - Lingua Portuguesa - 01) Ortografia Oficial; 02) Acentuacao Gréfica; 03) Flexdo Nominal e Verbal;
04) Pronomes: emprego, formas de tratamento; colocacdo; 05) Sintaxe dos tempos verbais; 06)
Concordancia nominal e verbal; 07) Regéncia nominal e verbal; 08) Crase; 09) Uso de conjuncdes; 10)
Pontuagéo; 11) Interpretacéo de Texto.

D-1.3 — Lingua Portuguesa — ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova de
lingua portuguesa constara de um texto do qual serdo exploradas questfes de interpretacdo, bem como a
contextualizacdo da gramatica. Todas as questfes serao de multipla escolha, contendo cada questédo
apenas uma proposicdo correta. 2. Obedecendo & tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do
Pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja finalidade sera a exploracéo de
itens gramaticais. 3. Para esta prova, recomenda-se a apreensao dos seguintes conteddos: lingua falada e
lingua escrita; nocdes de variagdo linglistica; fonética e fonologia; o sistema ortografico vigente;
pontuacgdo; acentuagdo gréfica; estrutura e processos de formagdo de palavras; aspectos semanticos e
morfossintaticos das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-
nominal; sintaxe de concordéancia e de colocacao; crase.

D-2.1 — Matematica - 01) Opera¢des Fundamentais da Matematica: adigdo, subtracdo, multiplicacédo e
diviséo. Raciocinio légico em regras de trés simples. Medidas: de valor, de tempo, de area e de volume.

D-2.2 — Matematica — Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de 2°
grau; calculo de juros simples e juros compostos; razdo e proporgdo; resolucdo de problemas; progresséo
aritmética e geométrica e andlise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume;
raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; problemas e operagbes matematicas que afiram o
raciocinio l6gico dos concorrentes.

GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

D-3.1 — CONHECIMENTOS GERAIS - Historia, Geografia e Ciéncias de Nivel Médio. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Principais aspectos geograficos, histéricos e
econdmicos do Estado da Paraiba e do municipio de Cacimbas-PB. Testes de raciocinio légico (comum e
quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Estatuto do ldoso.

D-4.1 — AGENTE ADMINISTRATIVO. Conhecimento Especifico - Nogbes das fungdes administrativas.
Nocdes sobre controle, distribuicdo, aplicacdo de normas, regulamentos e leis. Redagdo propria
(correspondéncia/oficial). Arquivo/emissdo e distribuicdo de correspondéncia, processos e documentos
diversos. Sistemas simples de controle de materiais, padronizacdo e simplificacdo de atividades e
processos administrativos. Noc¢des de liderangas e comunicacé@o. Nogdes para elaboragdo de formulérios.
Nocdes do uso de computadores. Conhecimentos de digitagdo. Conhecimento sobre o Regime Juridico
Municipal e Lei Orgéanica Municipal.

D-4.2 — AGENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO . Conhecimento Especifico - Contratos Administrativos.
Licitaces (Concorréncia Publica, Tomada de Precos e Convite). Dispensa a inexigibilidade de Licitagoes.
Bolsa Eletronica de Compras/Pregado. Servidores Publicos (Admissdo de Pessoal, Aposentadoria de
Servidores, Limites de gastos com pessoal). Servigos Publicos. Controle da Administracdo. Constituicdo
Federal. Municipios e Remuneragdo de Agentes Politicos (Arts.29 a 31). Administracdo Publica
(Arts. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentéaria (Arts. 70 a 75). Finangas Publicas
(Arts. 163 a 169). Educacao (art. 205 a 214 e art. 60 do ADCT). Saude (art. 196 a 200 e art. 77 do ADCT).
Previdéncia (art. 201 e 202).

D-4.3 — AGENTE COMUNITARIO DE_EDUCACAO . Conhecimento Especifico - Lei Federal 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei Organica do Municipio de Cacimbas. Constituigcdo Federal
(Artigos 205 a 214). Lei Federal n° 9394 de 20/12/96 e alteragdes vigentes - Lei de Diretrizes e Bases
(LDB). Lei Federal n° 10639/03. Lei Federal n® 7716/89 e alterag8es vigentes. Lei Federal n°10098/2000.
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D-4.4 — ARTIFICE-ELETRICISTA - Conhecimento Elementar da Fung&o: Montagens elétricas. Manuteng&o
corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensao e redes de telefonia.
Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos
Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores.
Medi¢do de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene.
NocOes elementares de primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses,
luxacBes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsfes; choques elétricos; transporte de pessoas
acidentadas. Etica Profissional.

D-4.5 — ARTIFICE-ENCANADOR - Conhecimento Elementar da Func&o: Principios béasicos da construcéo
civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgao civil. Terminologia basica utilizada
nas instalacdes hidraulicas. Principios basicos de hidraulica. Conhecimento dos materiais utilizados nas
instalacdes hidraulicas. Ferramentas basicas utilizadas pelo Encanador. Conexdes - Valvulas e utensilios
utilizados pelo Encanador. Manutencéo e reparo das instalagées hidraulicas. Etica profissional.

D-4.6 — ARTICIE-PEDREIRO - Conhecimento Elementar da Funcdo: Nogbes basicas de edificacdes.
Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio
de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras).
Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em
reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Etica profissional.

D-4.7 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF: Prevencédo e Educacéo em Satde Bucal: Niveis
de prevencdo; Conceitos sobre técnicas de escovagdo, Fluoretacdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios
Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribuicdes do THD. Carie
Dentaria e Doenca Periodontal: Conceitos Basicos; Nocdes de prevencdo. Nogdes Bésicas de
Parasitologia e Microbiologia. Estruturas Dentérias: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticdo Permanente;
Formulas Dentérias. Esterilizagdo em Odontologia: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos;
Manipulagdo dos materiais utilizados; Cuidados basicos. Materiais Dentarios: Conceitos Basicos; Tipos -
Forradores e Restauradores; Manipulacdo. Equipamento e Instrumental em Odontologia: Materiais usados
para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Técnicas de
Reanimacé@o do Paciente: Parada Cardio-respiratéria; Lipotimias; Choques. Verificagcdo de Sinais Vitais:
Presséo Arterial, Temperatura e Pulso. Técnicas de Administracdo de Medicamentos: Vias de aplicacao -
Oral e Parenteral.

D-5.1 — BIOQUIMICO: Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de
técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacéo,
aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenziméticos. Testes soroldgicos para diagndstico e
sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.
Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiologicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos néo
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor.
Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e
parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e interpretacdo do hemograma. Altera¢cbes da
série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqliientes. Aspectos hematolégicos nas
infeccbes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnésticos da coagulagdo plasmatica. Classificagéo
sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica —
Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:

metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:

classificacdo e métodos de dosagem. Fungéo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da

bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagcdes clinico-patologicas. Enzimologia clinica: principios,
correlagdes clinico-patoldgicas. Funcdo enddcrina:  hormdnios tireoideanos e hormdnios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
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correlagBes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interagbes medicamentosas, agonistas,
atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatoérios, cardiotdnicos, antihipertensivos
e antibiéticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. Farmacia hospitalar-
estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagdo de

formas, controle de infeccdo hospitalar. Cdigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencéo Basica. Lei

D-5.2 — CONSULTOR TECNICO ADMINISTRATIVO. Conhecimento Especifico — Nogdes das funcbes
administrativas. Nogdes sobre controle, distribuicdo, aplicagdo de normas, regulamentos e leis. Redacéo
propria (correspondéncia/oficial). Arquivo/emissdo e distribuicdo de correspondéncia, processos e
documentos diversos. Sistemas simples de controle de materiais, padronizacdo e simplificacdo de
atividades e processos administrativos. No¢Bes de liderancas e comunicacdo. No¢Bes para elaboracéo de
formularios. Nog6es do uso de computadores. Conhecimentos de digitagcdo. Conhecimento sobre o Regime
Juridico Municipal e Lei Organica Municipal. Contratos Administrativos. Licitagdes (Concorréncia Publica,
Tomada de Pregos e Convite). Dispensa a inexigibilidade de Licitacdes. Bolsa Eletrbnica de
Compras/Pregéo. Servidores Publicos (Admissdo de Pessoal, Aposentadoria de Servidores, Limites de
gastos com pessoal). Servicos Publicos. Controle da Administragdo. Constituicdo Federal. Municipios e
Remuneracdo de Agentes Politicos (Arts. 29 a 31). Administracdo Publica (Arts. 37 a 43). Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Orcamentaria (Arts. 70 a 75). Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Educacéo
(art. 205 a 214 e art. 60 do ADCT). Salde (art. 196 a 200 e art. 77 do ADCT). Previdéncia (art. 201 e 202).

D-5.3 — ENFERMEIRO - Conhecimento Especifico - Administracdo dos Servicos de Enfermagem:
Legislacdo profissional; Lei n.° 7.498/86; Decreto n.° 94406/87; Direitos do cliente; Planejamento da
assisténcia de Enfermagem; Histérico de Enfermagem; diagnéstico de Enfermagem; Prescricdo da
Assisténcia de Enfermagem; avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem; auditoria em Enfermagem:
Assisténcia de Enfermagem em cirurgias: Pré-operatério; trans-operatério: Assisténcia de
Enfermagem em bloco cirGrgico e Centro de Material e Esterilizagdo: Atribuicbes do enfermeiro em
bloco cirdrgico e Central de Material e Esterilizacéo; principios basicos quanto a limpeza e desinfecgao;
tipos de esterilizacdo: atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infec¢do hospitalar: Atribuig6es do
enfermeiro; medidas de controle; Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Assisténcia de
Enfermagem nos distirbios gastrintestinais, renais e oncoldgicos: Sondagens: tipos, indicacbes e
procedimentos; pacientes ostomizados; nutricdo parenteral: cuidados e complicacdes; tratamento dialitico:
procedimentos e indica¢des; quimioterapia: tipos, cuidados e complicagdes: Assisténcia de Enfermagem
aos pacientes com disturbios relativos aos sistemas : Cardiovascular; respiratério; endocrino; masculo
esquelético; neuroldgico: Assisténcia de Enfermagem as Doencas Infectocontagio sas: DST/AIDS;
tétano; dengue; leptospirose; meningite; hepatite: Assisténcia de Enfermagem a Salde da crianga:
Recém-nascido normal, pré-termo e pos-termo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo: aleitamento
materno, desmame e erro alimentar; infeccdo respiratoria; diarréia e desidratacdo; desnutricdo:
Assisténcia a Saude da Mulher:  Prevengdo do céncer cervico-ulterino e de mamas; planejamento
familiar; pré-natal na gestacédo de alto e baixo risco; parto e puerpério normal e patoldgico: Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental: Niveis de prevencao; relacionamento enfermeiro/paciente; teoria de crise;
epidemiologia das doengas mentais: Enfermagem em Psiquiatria: Reforma psiquiatrica; as leis que
regulamentam o asilamento de paciente portador de doenca mental; assisténcia de Enfermagem ao
portador de doenca mental: Assisténcia de Enfermagem ao ldoso:  Aspectos sociais e demograficos do
envelhecimento; Politica Nacional do Idoso; o envelhecimento e suas consequéncias; aspectos
demograficos; aspectos bioldgicos do envelhecimento normal e patoldgico; osteoporose; deméncia;
incontinéncia e Infecgbes urinarias; Enfermagem em Salde Publica: Politica de Saude  — Principio do
SUS, Leis organicas 8142 e 8080, NOB/96 e modelos assistenciais de saude; programas de saude publica:
imunizagdo: hanseniase, tuberculose e salde do adolescente (PROSAD); Epidemiologia: conceito;
processo saude doenga; vigilancia em saude. Principios basicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal
— 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92
Conferéncia Nacional de Saude).

D-4.8 — GARI: Conhecimento Elementar da Funcédo - Nocbes de higiene e limpeza de vias e
logradouros. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. No¢Bes de Administracdo
Publica; NogBes Bésicas de Relagdes Humanas. Nogbes de Controle de Material. No¢des Basicas de
Atendimento ao Publico. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Prevencao de Acidentes e nogbes de
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primeiros Socorros. Limpeza e manutencdo de ruas e outros logradouros publicos. Pratica na coleta de
lixos. Nogdes de seguranga no trabalho. Destinac@o do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacao do local de trabalho. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas
em geral.

D-4.9 — JARDINEIRO - Conhecimento Elementar da Fungdo - Cortadores de grama motorizado tipo giro
zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros,
saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle.
Defensivos quimicos, sua utlizacdo correta, suas caracteristicas, aplicagdo e classificacdo. Protecdo
ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exéticas, suas
caracteristicas: adubacg&o, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigagdo de plantas de
jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manuten¢éo de canteiros, rogada manual e
limpeza.

D-5.4 — MEDICO / MEDICO - PSF - Conhecimento Especifico - Semiologia geral: Exame fisico dos
aparelhos: cardiovascular, respiratorio, digestivo, neurolégico, geniturinario, hemolinfopoiético, endocrino e
osteoarticular (incluindo exame fisico reumatolégico). Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péptica,
cirrose hepatica, retocolite ulcerativa e doenca de Crohn, litiase biliar, colangite e colecistite. Cardiologia:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensédo arterial,
estenoses e insuficiéncias valvares adrtica e mitral. Hematologia: anemia ferropriva, anemia por deficiéncia
de acido félico e vitamina B12, anemia falciforme, anemia hemolitica autoimune, leucemia miel6ide aguda,
leucemia miel6ide cronica, leucemia linfocitica aguda, leucemia linfocitica crénica, linfoma de Hodgkin e
ndo Hodgkin. Nefrologia: cistite, pielonefrite, glomerulonefrite difusa aguda e insuficiéncia renal crénica.
Pneumologia: pneumologia comunitaria, pneumologia hospitalar, enfisema pulmonar e bronquite crénica.
Reumatologia: febre reumatica, artrite reumatéide do adulto e lUpus eritematoso sistémico. Infectologia:
parasitoses intestinais, filariose, leptospirose, hepatica por virus A, B e C, sifilis, hanseniase, Calazar
(leishmaniose visceral), tuberculose, colera, febre tiféide, meningite viral e bacteriana e Aids.
Endocrinologia: diabetes mellitus tipo Il (segundo classificagdo da OMS), hipertiroidismo, hipotiroidismo.
Urgéncias clinicas: edema agudo de pulmao, encefalopatia hipertensiva, estado de mal asmatico, estado
de mal epiléptico, hemorragia digestiva alta e baixa, insuficiéncia renal aguda e politraumatismo. Principios
basicos e diretrizes do SUS - Constituicao Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Organicas
de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude). Epidemiologia: conceito,
processo saude x doenc¢a. Normas do Programa Saude da Familia.

D-5.5 - MEDICO VETERINARIO - Conhecimento Especifico: Fisiologia dos Animais Domésticos.
Farmacologia Médico-Veterinaria. Métodos e Técnicas de Eutanasia em Animais Domésticos.
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia
Sanitaria e Transmissdo. Métodos Epidemioldgicos Aplicados a Salde Publica. Investigacdo Sanitaria.
DefinicBes e conceitos. Levantamento de dados. Morbidade, mortalidade e letalidade. Prevaléncia.
Incidéncia. Proporcbes. Coeficientes, Indicadores de Salde. Vigilancia dos agravos de Notificagao
Compulséria: Acidentes por Animais Pegconhentos. Botulismo. Dengue. Doenga de Chagas Aguda. Doencga
de Creutzfeldt-Jacob (variante). Febre Amarela. Febre do Nilo Ocidental. Febre Maculosa Brasileira.
Hantavirose. Intoxicacdo por Agrotéxicos. Leishmanioses. Leptospirose. Raiva. Sindromes Ictero-
Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de Interesse a Salde Publica: Ancilostomiase. Angiostrongiliase.
Criptococose. Dipilidiose. Encefalites equinas. Encefalite Espongiforme Bovina. Histoplasmose. Influenza
Aviaria. Listeriose. Pasteurelose. Salmonelose. Teniase e Cisticercose. Toxocariase. Toxoplasmose.
Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo das Zoonoses. Planejamento, Implantacdo e Avaliacdo de
Programas de Controle de Animais em Area Urbana. Controle da Raiva. Controle de Pombos. Controle de
Roedores Urbanos. Controle de Vetores (Flebétomos, Culicideos e Ixodideos). Controle de Quirdpteros em
Area Urbana. Controle de Animais Peconhentos e Insetos de Interesse Médico. Vigilancia Ambiental:
Avaliacéo de risco a Populacdo Exposta. Planejamento, Implantacdo e Avaliacdo de Agbes de Vigilancia
Ambiental. Agua para Consumo Humano. Contaminagdes do Ar e do Solo. Desastres Naturais.
Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas. Acidentes com Produtos Perigosos. Efeitos dos
Fatores Fisicos. CondigBes Saudaveis no Ambiente de Trabalho. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades
Transmitidas por Alimentos. Legislacdo Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos. Vigilancia Sanitaria e
Sanitaria de Alimentos. IntoxicagGes e Toxiinfecgcbes de Origem Alimentar. Profilaxia das Intoxicagfes e
Toxiinfec¢Bes Alimentares. Investigacdo de Surtos. Colheita de Amostras. Inspecdo e Tecnologia de
produtos de origem animal. No¢des Gerais de Esterilizagdo, Desinfec¢éo e Biosseguranca. Conservagéo
de Imunobioldgicos (Cadeia de Frio). Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
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D-4.10 — MOTORISTA. Conhecimento Especifico - Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro
(Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e
diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composi¢do e competéncias. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgéos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de
transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicoes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de
habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias.
Exames. Aprendizagem. Expedicéo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de
dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificacdo.
Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condicdes
adversas para dirigir. Uso de élcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basica: Nogdes basicas de
mecanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, dire¢ado, freios,
suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: NogGes basicas de
primeiros socorros. Manutengao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacéo e transporte
de emergéncia.

D-4.11 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos inerentes a operacdo de maquinas
pesadas em servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operacao defensiva;
operagdo; manutencdo mecanica e preventiva. Conhecimentos basicos de manutencdo e limpeza da
magquina, inclusive de seus componentes basicos. Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico,
hidraulico e de motorizagdo. Conhecimentos das instrugdes que contam dos manuais e das orientagfes
técnicas das maquinas; sistema de motorizagdo, sistema elétrico e de refrigeragdo, sistema hidraulico,
sistemas de cambio e frenagem, sistema de rodagem (esteiras, pneus). Execucdo de servigcos de
infraestrutura rodoviaria e agricola. Relacionamento com municipes, no exercicio das atribuices dos
respectivos cargos. Controle e seguranca da maquina e na execug¢do dos servigos inerentes; legislagéo
béasica de transito, conforme o Codigo de Transito Brasileiro (habilitagdo para a operacédo e direcdo de
maguinas em vias publicas, infragcdes de transito, sinalizagdo viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos
da magquina, como sistema de motorizagdo, sistema hidraulico e mecanico. Conhecimentos sobre o uso
correto, manutencéo e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos. Procedimentos técnicos e
praticos de operagao, operagéo defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas.

D-4.12 - TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF - Conhecimento Especifico:
Etica e legislagdo profissional; principios basicos guanto a limpeza, desinfecgdo e esterilizagcdo de
material; técnicas béasicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Termoterapia; crioterapia; sondagens;
aspiracdo; nebulizacéo; curativos: limpo e infectado; posi¢cdes para exame; coleta de material para exames;
administracdo de medicagdo; medidas antropométricas; registros de enfermagem; admissao, transferéncia
e alta do paciente; transporte do paciente (para maca e cadeira de rodas); higiene, conforme e seguranca
do paciente; cuidados com o corpo pés-morte; Assisténcia de Enfermagem a paciente com distirbios
relativos aos sistemas: cardiovascular; respiratério; endécrino; musculo esquelético; neuroldgico;
Assisténcia de Enfermagem em: Pré-operat6rio; trans-operatério; pés-operatorio: Assisténcia de
Enfermagem a salde da mulher: parto e puérperio normal e patologico; prevengdo de cancer cérvico-
uterino e de mamas; planejamento familiar; Assisténcia de Enfermagem a salde da crianca: recém-
nascido a termo, pré-termo e pos-termo; diarréia e desidratacdo; desnutricdo, infeccdo respiratoria;
alimentacdo: aleitamento materno e desmame; crescimento e desenvolvimento: Assisténcia de
Enfermagem na prevencédo e controle de infeccdo hospi  talar: atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem;
comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH); Assisténcia de Enfermagem ao ldoso:  aspectos
bioldgicos do envelhecimento normal e patolégico; osteoporose; deméncia; incontinéncia e infeccdes
urindrias; Assisténcia de Enfermagem em Psiquiatria: assisténcia de Enfermagem ao portador de
doenca mental; Assisténcia de Enfermagem em Saude Publica: principios do SUS (92 Conferéncia
Nacional de Saude); imunizagdo; hanseniase; tuberculose; PSF e PACS. Principios basicos e diretrizes do
SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e
8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Salde).

GRUPO DO MAGISTERIO

D-6.1 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 3 - MATEMATICA . Conhecimento Especifico - 1 -
Conjuntos Numéricos: relagbes de inclusdo, operagoes e intervalos. 2 - Calculo Algébrico: opera¢des com
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expressdes algébricas, identidades algébricas notaveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes
negativos e fracionéarios, raiz quadrada. 3 - Equacgbes e Inequacdes: resolucdo de equacdes de 1° e 2°
graus, estudo do trinbmio do 2° grau, relagdo entre coeficientes e raizes, representacéo grafica,
desigualdades do 1° e 2° graus, resolugdo de sistemas de equag8es e inequagfes do 1°e 2°graus. 4 -
Geometria Plana: elementos primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos, retas
perpendiculares e retas paralelas, triangulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos
proporcionais; semelhanca de poligonos, relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos,
circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras regulares. 5 - Geometria Espacial:
retas e planos no espago, paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos troncos,
céalculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de &reas e volumes. 6 - Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas na reta e no plano, distdncia entre dois pontos, equacdo da reta: formas
reduzidas, geral e segmentéria, coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares,
feixes de retas, distancia de um ponto a uma reta, area de um tridngulo, equacé@o da circunferéncia,
tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equacdes reduzidas. 7 - Fungdes: graficos de
fungbes, fungdes injetoras e sobrejetoras, funcdo composta e funcéo inversa, fungcdo do 1°e 2° graus,
graficos, maximo ou minimo de funcdes do 2°grau, fungdo exponencial e funcdo logaritmica, logaritmos,
equagdes e inequacdes, equacdes e inequagdes logaritmicas. 8 - Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 9-Matematica
Financeira: ndmeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros
simples, juros compostos, juros e fungdes. 10 - Numeros Complexos: representacdo algébrica.
trigonométrica e geométrica dos ndmeros complexos, operagdes com 0s ndmeros complexos na forma
algébrica e trigopnométrica, potenciacdo e radiagdo de nimeros complexos. 11 - Polindmios e Equacbes
Algébricas: operagGes com polindbmios, identidade de polindmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de
D'alembert, Teorema do Fator, decomposicdo em fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz. 12 -
Sequéncias: nocgdes, progressfes aritméticas e geométricas. 13 - Analise Combinatéria: arranjos.
permutacdes, combinacdes simples e com repeti¢cdo, Bindmio de Newton. 14 - Probabilidades: conceito de
probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade convencional, independéncia. 15 - Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares: operacdes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicagdo do
determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolucdo e
discussdo de um sistema linear. 16 - Trigonometria: medida de arcos e angulos, relacdo entre arcos,
periodicidade, calculo dos valores em grafico das fungdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas,
fungBes inversas circulares, resolugdo de triangulos retangulos, Lei dos senos. Lei dos cossenos. Teorema
de area. Teorema das projecdes.

D-6.2 — ORIENTADOR EDUCACIONAL: A Trajetéria da Orientagdo Educacional no Brasil: Origem e
Evolugéo. Legislagdo educacional e estrutura e funcionamento do ensino. Educacéo e Filosofia. Educacao,
Etica e Cidadania. Educac&o e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a escola publica. A Educac&o
como fato social. Educacdo e Sociedade: continuidade e transformacdo. Os agentes do processo
educativo. Educagdo, trabalho e cidadania. A Orientacdo Educacional no contexto sécio-politico
educacional brasileiro. A Educacéo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
Orientacao Educacional na pedagogia critico-social dos contetidos. O desenvolvimento cognitivo e afetivo
da crianca e do adolescente: fases e implica¢des educacionais da Educacao Infantil, Ensino Fundamental
(inclusive Educacgéo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. A contribuicdo do Orientador Educacional para a democratizacdo do ensino no exercicio
de sua fungdo na Escola Publica. Propostas e alternativas para o fazer pedagégico do Orientador
Educacional. O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas.
O Orientador Educacional e a organizagdo do trabalho na escola. Orientacdo Educacional no projeto
escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem. O Orientador Educacional e o processo de
construcao de projetos politico-pedagdgicos. Lei Federal de Diretrizes e Bases n° 9.394 de 20/12/96.
Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais

D-6.3 — SUPERVISOR ESCOLAR: A Supervisdo Escolar: Evolugao Historica. Concepgdo da supervisao,
funcdes, principios, valores da Supervisdo Escolar e das Teorias subjacentes. Proposi¢fes para a
Supervisdo Pedagoégica no quadro atual da Educacgdo Brasileira; implicagdes socioecondmicas e bases
institucionais. A Supervisdo Pedagdgica e a LDB: estudos do Titulo IV — Da Organizacdo da Educagao
Nacional e do Capitulo Il — Da Educacéo Basica. A nova postura do Supervisor e a gestdo democratica na
escola a funcdo social de escola. O planejamento Educacional/didatico desenvolvimento do processo
educativo. O compromisso do supervisor na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola. O
supervisor na elaboracdo do Projeto de Desenvolvimento da Escola. A supervisdo compartilhada com
professores. Relacionamento professor supervisor capacitagdo continuada. Avaliagdo da aprendizagem;
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Letramento na visdo sécio-histérica. Organizacdo da Educacdo Basica: LDB Lei Federal n.° 9.394/96;
principios e fins da Educac&o Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Parametros
Curriculares. Supervisdo Escolar: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educag¢do. Evolugéo histéria da
Supervisdo Educacional. Supervisdo Escolar no contexto sécio-politico educacional brasileiro. A pratica da
supervisdo e as metodologias do ensino fundamental. Supervisdo e curriculo. Avaliacdo do ensino. A
importdncia do Supervisor na formacdo continuada dos profissionais. Supervisdo e a relagdo
professor/aluno. Projeto Politico-Pedagégico da escola. A aprendizagem num enfoque psicoldgico.
Planejamento escolar/plano/projeto, numa perspectiva transformadora. Especialista da educacdo em
questdo. A tecnologia como meio para a atuagcdo do pedagogo nas acdes de gestdo e de curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade, o desenvolvimento profissional do Supervisor por meio da autoria e
releeitura de textos educacionais.

D-7.1 — Conhecimento Pedagdgico - A Escola no Contexto Social e a Educacéo: A Fundacéo Social da
Escola. O Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentacdo tedrica,
caracteristicas e niveis; Ensino, processos, objetivos, contetdos, métodos, procedimento; Avaliacdo
Escola. Planejamento e Desenvolvimento da Escola — Importancia e Procedimento: Plano da Escola; Plano
de Ensino; Plano de Aula. A crianga e o adolescente e suas necessidades basicas de aprendizagem dentro
de uma viséo interdisciplinar. Organizagdo da Educacéo Basica: LDB Lei Federal n.° 9.393/96; principios e
fins da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Parametros Curriculares.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996, Lei 10.639/2003 —
Cultura Afro-Brasileira, Prova /Brasil, Fundeb (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica).
IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional). Ensino Fundamental de Nove Anos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Diretrizes Curriculares da Educacao de Jovens e Adultos. Educagdo do Campo. Educacéo
Especial e os PCNs do Ensino Fundamental. Planejamento escolar/Plano/Projeto, numa perspectiva
transformadora. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A gestdo escolar e o curriculo numa perspectiva
interdisciplinaridade e contextualizada, a importancia da fundamentacéo tedrica no processo de construgéo
do conhecimento. Orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento. Avaliagéo
do processo educativo.

8. Para todos os cargos, 0s programas para os candidatos inscritos seréo divulgados amplamente na data
e local das inscricdes. E ap6s a realizacdo das provas escritas, FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY, divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no Site:
www.famw.com.br

9. Data de realizacdo das provas: 16 de Dezembro de 2012 .
Horério: 09:00h as 13:00h e/ou 14:00 as 18:00 h .

10. A prova realizar-se-a na cidade de Cacimbas.

10.1 Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Cacimbas, a Fundac&o Allyrio Meira Wanderley reserva-se o direito de
aloca-los nas cidades mais proximas de Cacimbas-PB, preferencialmente os candidatos ndo
domiciliados no municipio de Cacimbas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
ao transporte e alojamento desses.

11. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
00:30 minutos do horario previsto para seu inicio, portando:
11.1 Cartdo de Inscrigdo (canhoto do Requerimento de Inscri¢édo);
11.2 Cédula de Identidade Original;
11.3 Caneta Esferografica de tinta azul ou preta.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no minimo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital
em formulario préprio.

13. Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem realizagdo de provas fora das datas, horarios

e locais estabelecidos, considerando-se automaticamente eliminado o candidato que deixar de
comparecer a qualquer prova.
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14. Seréa afastado do concurso e considerado deste eliminado, em qualquer de suas etapas, o candidato
que:

a. agir com descortesia e animosidade com qualquer pessoa designada pela empresa organizadora do
concurso publico;

b. tentar ou usar meios fraudulentos para a realizacéo das provas;

c. usar falsa identidade;

d. incluir, a juizo da empresa organizadora do processo seletivo, inclusive mediante representacdo de
qualquer fiscal ou instrutor em ato ou pratica que comprometa o decoro do certame ou prejudique
outros candidatos.

e. durante a prova fazer consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicacdo entre os candidatos,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, portar telefone celular , mesmo
que desligado , BIP, "walkman" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizacdo da prova.
apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes;
agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo
das provas.

o Ssa o~

15. A prova objetiva tera duracéo de 04 (quatro) horas, j& incluindo o tempo destinado a identificagéo do(a)

candidato(a) e ao preenchimento do Cartdo Resposta.

15.1 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao
da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do
concurso, encaminhando solugcao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
analise da Comissao Organizadora.

15.2 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

16. Sempre que o(a) candidato(a) observar a anormalidade prevista no subitem 13.1 deste Edital, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a FOLHA DE RESPOSTAS, o
seu caderno de questdes.

18. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas ap6s decorrida meia hora do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

CAPITULO IV
Classificagao e Aprovacgdo

1. A classificacdo dos candidatos aos cargos dos cargos do Grupo da Administragdo Geral (Agente
Administrativo, Agente Administrativo Financeiro, Agente Comunitdrio de Educacdo, Artifice —
Eletricista, Artifice — Encanador, Artifice — Pedreiro, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF, Bioquimico,
Consultor Técnico Administrativo, Enfermeiro, Gari, Jardineiro, Médico — PSF, Médico Veterinario,
Médico, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Orientador Educacional, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem — PSF), dar-se-a na ordem decrescente das notas finais obtidas nas provas,
por cargo de opgdo, e desde que as notas minimas ndo sejam inferiores a 50% (cinqlenta por cento)
de aproveitamento no grupo das provas que deva se submeter, até o limite das vagas.

2. A classificac@o dos candidatos ao cargo do Grupo do Magistério (Professor de Educacdo Basica Il e
Supervisor Educacional), dar-se-4 na ordem decrescente das notas finais obtidas, até o limite das
vagas.

3. A publicagdo do que trata os itens anteriores contemplard, separadamente, os candidatos aprovados e
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
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4. Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso nos termos
do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, no momento oportuno, isto &,
quando for verificado o empate entre os candidatos).

5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de nota, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

5.1 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

5.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico, se no caso existir;

5.3 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico da Fungéo, se no caso existir;
5.4 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se no caso existir;

5.5 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Pedagdgico, se no caso existir;

5.6 Obtiver maior nota na prova de Titulos, se no caso existir;

5.7 Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

CAPITULO V
Da Organizacéo

1. A prefeitura municipal de Cacimbas-PB, através da senhor Prefeito, contratou a FUNDAGCAO ALLYRIO
MEIRA WANDERLEY, para a execu¢do do concurso e essa € a responsavel pela organizacdo do
certame.

2. O concurso publico sera fiscalizado por uma Comissao formada pelo senhor Prefeito, na forma prevista
em Lei, conforme a Lei Organica do municipio de Cacimbas-PB.

CAPITULO VI
Dos Recursos e Revisdes

1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

2.1 seja dirigido ao Presidente da Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cacimbas
e entregue pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na
Rua Manoel Almeida Costa, s/n, Centro, CEP 58.760-000, Cacimbas-PB, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados apdés o ato que motivou a reclamacdo. No caso de envio postal, o
candidato devera encaminhar o recurso para o enderego abaixo. A tempestividade do recurso sera
verificada através da sua data de postagem, com aviso de recebimento (AR).

Rua Joao Rodrigues, 45, Bairro Jardim Lacerda — CEP: 58.704-290 — Patos-PB

2.2 constem obrigatoriamente do recurso: nome do candidato, niUmero de inscricdo, cargo ao qual se
candidatou, fundamentacgéo clara e ampla dos motivos e, no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

2.3 sera apresentado digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida.

3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido no subitem 2.1 do item 2.

4. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, internet ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

5. Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagédo, publicacdo ou
outra, a questéo ndo sera anulada, procedendo-se a correcéo e publicagao.

7. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, através do site www.famw.com.br e do Jornal Oficial
do municipio de Cacimbas-PB.

CAPITULO VI
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Da Homologagéo

Apreciada a regularidade do concurso, mediante relatério sucinto, a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY encaminhara ao senhor Prefeito, que homologara e fard publicagdo no jornal Oficial do
Municipio e no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

CAPITULO VIII
Das Nomeag6es/Posse

A posse dos candidatos nomeados, dentre os classificados far-se-a por ordem decrescente das notas

obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes

documentos:

1.1 02 (duas) fotos 3X4;

1.2 Xerox de Quitacao Eleitoral;

1.3 Certiddo Criminal da Justica Estadual;

1.4 Declaracao de Aptidao Fisica e Mental, através de exame médico, expedida pela Junta Médica do
Municipio;

1.5 Xerox da Carteira de Identidade;

1.6 Xerox do CPF;

1.7 Xerox do Titulo de Eleitor;

1.8 Xerox da Comprovacgédo de Escolaridade exigida.

As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto.

Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para tomar posse
no cargo publico, sob pena de ser eliminado do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
admissdo nas vagas existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera

decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto & deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O candidato que tenha vinculo funcional com o Municipio, de cargo ndo passivel de acumulagéo,
dever& optar no ato da nomeacéo pelo cargo para o qual se habilitou no presente concurso, devendo
apresentar certidao negativa de acumulacao, expedida pela Secretaria de Administracdo do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Cacimbas ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte do
servidor empossado para prestar servigos na sede do Municipio, ou Zona Rural.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades dos documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa o conhecimento e aceitacdo das normas do presente Edital.

O Edital em seu inteiro teor e demais esclarecimentos estardo a disposi¢do dos interessados na sede
da Prefeitura Municipal de Cacimbas e no site www.famw.com.br.

O concurso publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo e de
sua homologacdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica
Municipal, obedecendo o disposto no artigo 37, inciso Il e IV da Constituicdo Federal vigente.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, o resultado publicado.
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6. A classificagdo no processo, dentro do nimero de vagas previstas no edital, possui direito liquido e
certo a nomeacdo e a posse, seguindo a ordem classificatoria, durante o periodo de validade do
certame.

7. Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricAo ndo serdo devolvidos, sob nenhuma
hipétese.

8. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de salvaguardar os direitos autorais, a FAW né&o
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a terceiros, nem fara qualquer divulgacdo dos
referidos cadernos, mesmo apds o encerramento deste concurso publico.

9. O RESULTADO COMPLETO do Concurso Publico estara disponivel no site www.famw.com.br e
afixado no sagudo da Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Cacimbas.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo senhor Prefeito municipal de Cacimbas-PB, juntamente com a
FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY.

11. Decorridos 90 (noventa) dias ap6és a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, a
Fundacéo Allyrio Meira Wanderley enviara toda a documentacao do referido Concurso Publico para o
arquivamento na Prefeitura Municipal de Cacimbas.

Cacimbas-PB, 1° de Novembro de 2012.

Nilton de Almeida — Prefeito FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
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