ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N°001/2012

Edital n° 001

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A PROVER, EM CARATER TEMPORARIO, DE
VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Irani, Estado de Santa Catarina, Senhora
Adelaide Salvador, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Complementar n°® 29, de
27 de abril de 2007 e consoante disposi¢cfes do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e do art. 23, VII, da Lei Organica do
Municipio, torna publico para o conhecimento dos interessados,
gue se acham abertas, no periodo de 30 de abril de 2012 a 24 de
maio de 2012, as inscricbes ao Processo Seletivo destinado a
prover, em carater temporario, para atender necessidade de
excepcional interesse publico, de vagas do quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal adiante identificados, o qual reger-se-a
pelas disposicdes da legislagdo pertinente e de acordo com as
regras disciplinadas neste Edital e normas de Direito aplicaveis a
espécie. Inscricdes serdo exclusivamente pela internet, no sitio
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo é regrado por este Edital e pelas
normas de Direito aplicaveis a espécie. E promovido pelo Poder Executivo
Municipal de Irani/SC e organizado por comissdo especialmente designada
pela Prefeita Municipal, constituida de servidores publicos municipais. E
coordenado e operacionalizado em todas as suas fases, pela empresa SC -
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, contratada por intermédio de
precedente processo licitatoério.

1.2 - Este Processo Seletivo aferirA os conhecimentos, a
capacitacao e as habilidades dos concorrentes por intermédio de:

a) Prova Objetiva de questdes do tipo multipla escolha, aplicada a
todos os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscri¢cdo tenha sido
homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e
especificidades de cada cargo contemplado neste certame;

b) Prova pratica a qual serdo submetidos o0s concorrentes
regularmente inscritos a vaga do cargo de Motorista.
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1.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado final
com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por
igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administragdo
Municipal.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo gera para a Administragcdo Municipal a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados até o limite de vagas
estabelecido. Havendo necessidade de provimento de vagas do cadastro de
reserva, sera obedecida a ordem de classificacdo. Se no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo, nos termos do item anterior, houver a
necessidade de provimento de vagas além daquelas abertas neste Edital, os
classificados nesta selecdo terdo preferéncia sobre aprovados em futuras
selegdes, no preenchimento das mesmas.

1.5 - Os candidatos aprovados e admitidos pelo regime juridico
estatutario estardo sujeitos as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n° 30, de 27 de abril de 2007
e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.6 - As inscrigbes, conforme se disciplina neste Edital, seréo
efetuadas somente pela internet, em sistema on line, no site
WWWw.Sccursosetreinamentos.com.br, observadas todas as disposi¢des do Capitulo 111
deste Edital.

1.7 - Os editais, avisos, a divulgagdo de outras informacgdes e as
publicagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo, dar-se-ao pela
publicacdo nos termos da legislagdo municipal vigente e na internet, por
intermédio dos sitios WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e
www.irani.sc.gov.br.

CAPITULO II
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 - Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos
para o provimento, em carater temporério, para atender necessidade de
excepcional interesse publico, de vagas em «cargos e para O
preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas no decorrer do
periodo de validade do Processo Seletivo. Os quadros abaixo definem os
cargos, as vagas, a habilitacdo minima para a posse, a carga horéaria
semanal e os respectivos vencimentos. O candidato concorrera em apenas
um dos cargos oferecidos nesta selecéo publica, conforme se estabelece nos
guadros seguintes:
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| - Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
programa: Programa de Atendimento a Crianca e ao Adolescente de
Irani — PACAI; Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (Y | PNE (*
AGENTE COPA E LIMPEZA 2 PRED
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Alfabetizacdo 40 h/s 622,00 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
1 1
MOTORISTA co 0| PRE ()
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Alfabetl.za(;a,o.e C?rEelra Nacional de Habilitacéo, 40 h/s 842,08 (%)
categoria minima “C”.
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
< CG(® | PNE(®)
FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS 01 -
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Nivel médio e cursando nivel superior em Artes 40 h/s 1.128,34 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
FACILITADOR DE OFICINA DE CG () | PNE()
ESPORTES, LAZER E DANCA 01 -
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Graduacdo em Educacgéo Fisica e inscricdo no
respectivo Conselho Regional de Educagéo 40 h/s 1.736,99 (3)
Fisica (CREF)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG () | PNE(®)
FACILITADOR DE OFICINA DE LEITURA 01 -
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Nivel médio, com cursos especificos 40 h/s 1.128,34 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG () | PNE(®)
FACILITADOR DE OFICINA DE MEIO AMBIENTE 01 -
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Nivel médio - curso técnico na area 40 h/s 1.128,34 (3)
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Identificacdo do Cargo N° de Vagas
- CG(® | PNE(®)
FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA 01 :
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Nivel médio e cursos especificos 40 h/s 1.128,34 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
FACILITADOR DE OFICINA DE TECNOLOGIA CG () | PNE ()
EM INFORMATICA 01 -
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior na area de informatica 40 h/s 1.736,99 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (1) | PNE (*
ORIENTADOR SOCIAL o i PR
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Pedagogia 40 h/s 1.736,99 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (Y | PNE (*
PEDAGOGO 2 FED
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Pedagogia 40 h/s 1.736,99 (3)

Il - Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E

ESPORTES
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (1) | PNE (*
AUXILIAR DE CRECHE £l Bl
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Nivel Médio 40 h/s 842,08 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
- < CG (Y) | PNE (*
TECNICO EM INFORMATICA oo SREL
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso Técnico na area de Informética 40 h/s 1.271,48 (3)
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1l - Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (1) | PNE (*
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) £l B
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Superior em Servicos Social e registro no 3
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS. 40 h/s 2.754,17 C)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
~ - CG (1) | PNE (*
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO o i PR
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Superior em Farmacia e/ou Bioquimica ¢ 3
registro no Conselho Regional de Farmacia- CRF. 40 h/s 2.754,17 C)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
~ < CG(® | PNE(®)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (NASF) 01 :
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Superior em Educacao Fisica e Registro no "
Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF. 20 h/s 870,45 ()

IV - Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO
AMBIENTE
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
- 5 CG (1) | PNE (*
TECNICO EM AGROPECUARIA o i PR
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Médio Técnico em Agropecuaria e
registro no Conselho Regional de Engenharia e 40 h/s 1.079,70 (3)
Agronomia (CREA).
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
A CG (Y) | PNE (*
ENGENHEIRO AGRONOMO 20 | AE D)
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Superior em Agronomia e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 40 h/s 2.754,17 (3)
(CREA).
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V - Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E
URBANISMO
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (Y | PNE (*
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e 0 Al
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Alfabetizacdo 40 h/s 622,00 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
< < CG () | PNE(®)
AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO 01 :
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Alfabetizacdo 40 h/s 842,08 (3)
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (Y) | PNE (*
ENGENHEIRO CIVIL 20 | AE D)
Habilitacdo Minima para a Posse Jornada Semanal| Vencimento
e Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso Superior em Engenharia Civil e registro
no Conselho Regional de Engenharia e 20 h/s 3.059,86 (3)
Agronomia (CREA).
Legenda:
(*) CG = Concorréncia Geral.
(3 PNE = Portador de Necessidades Especiais.
(3) Além do vencimento, compde a remuneracao o auxilio alimentacdo, com valor
mensal de R$ 117,87.
(*) Além do vencimento, compde a remuneracgdo o auxilio alimentacdo, com valor
mensal de R$ 58,94.

2.1.1 - A descricdo sumaria das atribui¢cdes dos cargos consta do
ANEXO | deste Edital.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes disposicdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais néo
poderé alegar desconhecimento.

3.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para este Processo Seletivo.
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3.1.2 - As inscricbes ao Processo Seletivo serdo efetuadas,
exclusivamente, pela internet, em sistema on line, no enderego
www.sccursosetreinamentos.com.br, no periodo de 30 de abril de 2012 até
as 18 horas (horéario de Brasilia) do dia 24 de maio de 2012, observadas
as disposic¢oes do item “3.1.4”, deste Capitulo.

3.1.3 - Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das
inscrigdes:

a) acessar, na internet, 0s enderecos eletrénicos
WWwWw.sccursosetreinamentos.com.br e www.irani.sc.gov.br e, para tomar
conhecimento do Edital, de avisos, comunicados ou de outras publicacbes
relacionadas ao Processo Seletivo disciplinado neste Edital;

b) ler todas as normas editalicias e o Formulario Eletrénico de
Inscricéo, este disponivel em www.sccursosetreinamentos.com.br;

C) na internet, no site www.sccursosetreinamentos.com.br
preencher, corretamente, conforme exigido neste Edital e orientado no link
proprio, o Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, escolhendo o cargo que
pretende concorrer;

d) preenchido, corretamente, o Formuléario Eletrénico de Inscricéo,
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigéo.

3.1.4 - A inscricdo serd confirmada, pela empresa SC Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME, somente apos ser notificada, pela Administracdo
Municipal de Irani - SC, do pagamento do valor da inscrigdo, consoante
valores que constam do ANEXO V, deste Edital.

3.1.5 - N&o serdo consideradas e serdo indeferidas (nao
homologadas) as inscri¢cdes, ndo pagas ou que 0s pagamentos tenham sido
efetuados apés 24 horas do encerramento do periodo destinado as
inscrigBes. Nao sera devolvido ao candidato o valor pago espontaneamente
fora do prazo antes referido.

3.1.6 - Se na data prevista para o encerramento das inscrigdes ou
para a derradeira oportunidade de pagamento do boleto bancéario, por
gualquer motivo, n&o houver expediente bancario na localidade do
interessado, este devera antecipar o pagamento.

3.1.7 — Nao serao aceitos e nem considerados pagamentos feitos
por intermédio de depdsito ou transferéncia em caixas eletrénicos, ou,
ainda, de comprovantes encaminhados por fac-simile (fax). Também néao
serdo aceitos e considerados pagamentos extemporaneos (fora do periodo
proprio, conforme antes determinado), ou feitos por qualquer meio néo
regrado neste Edital.

Pg. 7 de 64



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N°001/2012

3.1.8 - Durante todo o periodo destinado as inscric¢des, ou seja, do
dia 30 de abril de 2012 ao dia 24 de maio de 2012, das 8h as 11h30min
e das 13h30min as 17h, nos dias considerados Uteis, a Administracéo
Municipal de Irani - SC, disponibilizard& na Prefeitura Municipal,
localizada na Eilirio de Gregori, 67, centro, computadores (pelo menos
um) com acesso a internet para atendimento dos candidatos
interessados em efetuar inscricdo e, que, por qualquer motivo, néo

tenham outras formas de acesso a internet.

3.1.9 - Durante o periodo das inscri¢des, conforme datas e horario
previstos nos item “3.1.2” deste Edital, a empresa SC Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME, manterd pessoal proprio, para prestar
informacdes e orientagbes aos interessados, por intermédio do telefone (49)
3353-2809 ou pelo e-mail: sc@sccursosetreinamentos.com.br.

3.1.10 - A Administragcdo Municipal de Irani SC e a empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME néo se responsabilizam por solicitacées
de inscricdo (pela internet) n&do recebidas por qualquer motivo de ordem
técnica em computadores, falhas de conexdo e de comunicacao,
congestionamento de linhas de conex&o e de transmissao, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a realizag&o da inscricdo com
a correta transferéncia de dados.

3.1.11 - Uma vez efetuada a inscri¢cdo, o sistema ndo permitird
alteragdo substanciais, como do cargo pleiteado, nem do nome ou do CPF
do candidato, sendo possibilitado, contudo, ao candidato, acessar seu
formulario de inscrigéo, para correcdo de dados, como endere¢o, documento
de identidade, idade. A possibilidade para efetuar as citadas alteracdes
expira-se em as 18h do dia 24 de maio 2012.

3.1.12 - Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
candidato, ser& considerada apenas aquela cujo pagamento foi efetivado por
primeiro.

3.2 - Das Inscrigdes de Candidatos na Condicdo de Portadores
de Necessidades Especiais (deficientes):

3.2.1 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias) que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas nos termos
das disposi¢cdes do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo, é assegurado o
direito de inscri¢cdo para os cargos deste Processo Seletivo, contanto que as
atribuicfes dos mesmos sejam compativeis com as suas necessidades
especiais (deficiéncias), mesmo nos cargos em que nao lhes sejam
reservadas vagas especificas.

3.2.2 - Este Processo Seletivo reserva o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas
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no prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme estd demonstrado
nos quadros do item “2.4”, deste Edital.

3.2.3 - Consideram-se pessoas com necessidades especiais
(deficiéncias) aquelas que se enquadram nas disposi¢cbes do art. 4° da do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no artigo 4° da Lei
Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e suas alteracgdes.

3.2.4 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias),
resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro
de 2004, particularmente em seu artigo 38, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.2.5 - O candidato devera declarar, quando do preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo, ser portador de necessidades especiais
(deficiente). Finalizada a inscrigdo, o candidato inscrito nesta condicdo (de
deficiente) entregard, na Prefeitura Municipal de Irani — SC, no dia 24 de
maio de 2012, no periodo das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h
o Laudo Médico, nos termos do inciso IV, do art. 39 do Decreto Federal n°
3.298/99, o qual devera indicar a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial (deficiéncia), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova.

3.2.5.1 - Se preferir, o concorrente na condigdo de Portador de
Necessidades Especiais, poderd encaminhar via postal (pelos correios), até a
data acima referida (serd considerada a data da postagem), para:

SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME
Av. Plinio Arlindo de Nés, 1484 - sala 205 - centro
89825-000 - Xaxim/SC.

3.2.5.2 - N&o concorrerao na condicdo de portadores de
necessidades especiais — PNEs os concorrentes inscritos nesta condicdo que
nao entregarem ou nao encaminharem o laudo médico, nos termos e até a
data referida no item “3.2.5.1”, ou que nao seja recebido pela empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda. — ME até as 17h (horario de Brasilia) do dia
25 de maio de 2012.

3.2.6 - A avaliagdo e verificagdo, por equipe multiprofissional
prevista no art. 41 da Lei Estadual n® 12.870/2004, somente antecedera a
posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades
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especiais for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a
deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas
previstas no artigo 4° daquela Lei.

3.2.7 - Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de
comprovacdo das necessidades especiais (deficiéncias), que atendam as
disposicdes do inciso IV, do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, e que a
data de expedicdo nédo seja superior a 90 (noventa) dias da data de
inscricgao.

3.28 - O candidato portador de necessidades especiais
(deficiéncias) podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas a essa condicdo de concorréncia, fazendo sua opcdo no
Formulario de Eletrénico de Inscricdo, vedada qualquer alteracédo posterior.

3.29 - A falta de informagdo da condicdo de Portador de
Necessidades Especiais (deficiente) ou o desatendimento das disposi¢des
dos itens “3.2.5 e seus subitens” e “3.2.7”, deste Edital, resultard a
Administracdo Municipal de Irani - SC e a empresa contratada para a
execucdo das fases do Processo Seletivo o direito de considera-lo como
candidato as vagas da concorréncia geral, conforme consta dos quadros do
item “2.1” deste Edital.

3.2.10 - Na sua inscri¢cdo, o portador de necessidades especiais
(deficiente) devera indicar no espago apropriado, constante do Formuléario
de Eletronico Inscricdo as condi¢des especiais para realizar as provas,
respeitadas as disposic¢oes previstas no item “3.2.4”, acima.

3.2.11 - O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar
provas e a grade de respostas com letras ampliadas, receberd os mesmos
com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo,
exclusivamente, ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas na
respectiva grade de respostas, restando indeferido qualquer solicitacdo de
auxilio.

3.2.12 - O candidato com deficiéncia visual poderd solicitar a
realizacdo da prova em Braile, contanto, que o Laudo Médico indique essa
necessidade.

3.2.13 - O candidato regularmente inscrito na condicdo de
portador de necessidades especial que necessitar de condi¢gdes especiais de
acesso ou de acomodacéo, para a realizacdo da prova escrita, devera fazer

solicitagdo junto a inscricdo, ou no prazo de até 5 (cinco) dias da data
determinada a aplicacdo das provas.
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3.2.14 - O atendimento as condicdes solicitadas (itens “3.2.10” a
“3.2.13") ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.2.15 - Nos cargos e funcbdes em que ha vagas especificas para
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), na convocacdo sera chamado,
em cada cargo, por primeiro o candidato desta condi¢cdo, se houver
aprovado, para na sequéncia se chamar o classificado em primeiro lugar da
concorréncia geral e assim sucessivamente.

3.2.16 - Nos cargos e fungbes em que ndo hé vagas especificas
reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), na convocagéo
serd chamado, em cada cargo, por primeiro o candidato da classificacdo
geral, independentemente de sua condic¢do, para na sequéncia se chamar o
classificado em primeiro lugar da condi¢céo de PNE e assim sucessivamente.

3.2.17 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais (deficientes) ndo preenchidas, pela auséncia de inscrigcbes
homologadas nessa condicdo, pela ndo aprovagdo ou pela desatencdo a
convocagao para a posse, ou, ainda, por ser considerado inapto ao exercicio
das atribuicdes do cargo, reverterdo aos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

3.2.18 - Caso o candidato portador de necessidades especiais
(deficiente), que apOs a aprovacdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicdes do cargo, ndo tomara posse e serd convocado o candidato,
da mesma condicéo, classificado imediatamente posterior, na ordem de
classificagao.

3.2.19 - O candidato com necessidades especiais (deficiente) que
nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes do item “3.2” e seus
subitens deste edital tera indeferido eventual recurso impetrado em favor de
sua condicéo.

3.3 - Das VedacgOes em participar neste Processo Seletivo:
E vedada a participacéo neste Processo Seletivo:

3.3.1 - De parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
inclusive, de diretores, sécios, representantes ou empregados da empresa
contratada para a coordenagao e execugéao operacional do Processo Seletivo.

3.3.2 - De membros da Comissdao do Processo Seletivo,
especialmente constituida e seus membros designados para o
acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos deste
certame.
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3.3.3 - Se algum dos membros da comissao se inscrever para
concorrer em qualquer uma das vagas dos cargos contemplados neste
Processo Seletivo, devera ocorrer a imediata substituicdo na Comissao de
acompanhamento dos procedimentos desta selecéo publica.

3.3.4 - Se parentes consanguineos ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de algum dos membros da comisséo se inscrever para
concorrer em qualquer uma das vagas dos cargos contemplados neste
Processo Seletivo, devera ocorrer a imediata substituicdo na Comissao.

3.4 - Da Homologacéao das Inscrigoes:

3.4.1 - As inscrigdes serao:

a) deferidas/indeferidas pela empresa contratada para a execugao
das fases do Processo Seletivo, sob a supervisdo da Comissao do Processo
Seletivo, em até trés dias apds o encerramento do periodo de inscricao; e

b) publicadas em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura

Municipal de Irani - SC e na internet nos sitios
WWW.Ssccursosetreinamentos.com.br e www.irani.sc.qgov.br.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terao
prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicagdo, para recorrer das
decisbGes adotadas nesta fase do Processo Seletivo.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos, contestando
decis@es inerentes & homologacédo das inscri¢des, deverdo ser protocolados
na Prefeitura Municipal de Irani — SC e resolvidos pela empresa contratada
para a coordenacdo e execucgéo operacional das fases do Processo Seletivo
Nno mesmo prazo estabelecido no subitem anterior, observadas as
disposicoes e formalidades regradas no Capitulo VII, deste Edital.

3.4.4 - Caso seu nome néo conste do Edital de Homologagao das
inscrices (inscricdes deferidas e indeferidas), devera encaminhar via fax
(49) 3353-2809, dentro do prazo definido no item “3.4.3” acima,
requerimento que solicite a regularizagdo da inscrigdo, com a copia do
comprovante de inscricdo anexa. Nesse requerimento devera ser informado,
obrigatoriamente, niumero de telefone e endereco eletrdnico, se possuir,
para contato.

3.4.5 - No mesmo prazo estabelecido no item “3.4.2”, deste Edital,
poderéo ser solicitadas corre¢bes de nome, ou quaisquer outras incorrecdes
ou impropriedades na identificacdo nominal dos candidatos, na
identificacdo do numero de inscricdo ou outras, inclusive, em relacdo ao
cargo pretendido. As solicitagdes, neste caso, poderéo ser feitas por telefone
(49) 3353-2809 ou por e-mail (sc@sccursosetreinamentos.com.br).
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Secéao |
Das Modalidades de Avaliacao

4.1 - Este Processo Seletivo avaliard os concorrentes as vagas dos
cargos contemplados neste Edital, por intermédio das seguintes
modalidades de avaliacgao:

4.1.1 - Prova objetiva a qual serdo submetidos todos os
concorrentes com inscricdo homologada e ter4 carater classificatério e
eliminatoério, tudo nos termos que se disciplina na Sec¢éo Il deste Capitulo.

4.1.2 - Aplicacdo de Provas praticas, aplicadas a todos os
concorrentes a vaga do cargo de Motorista, desde que tenham participado
da prova objetiva, independentemente da nota nela obtida, conforme se
regra nas disposi¢cfes da Secéo Il deste Capitulo.

Secéao Il
Da Prova Objetiva

4.2 — A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatorio, nos
termos regrados no item “4.32”, deste Edital.

4.3 - A prova objetiva escrita sera aplicada, a todos os concorrentes
as vagas dos cargos e funcgfes desta sele¢do publica no dia 3 de junho de
2012, nas dependéncias da Escola Basica Municipal Sebastido Rodrigues
de Souza, localizada na Av. lzabete Griza, s/n° Bairro Nossa Senhora
Aparecida, na cidade de Irani — SC, com inicio as 9h, observadas as
disposicdes do item “4.9”, deste Edital. Os candidatos devem comparecer ao
local da prova com, no minimo, trinta minutos de antecedéncia.

4.3.1 - Se houver necessidade, em razdo do numero de candidatos
inscritos as vagas dos cargos contemplados neste Processo Seletivo,
seri(do) informado(s) outro(s) local(ais) para a realizagdo das provas
escritas. Essa informacéo, se necessaria, constara no Edital que publicar a
Homologagao das Inscricdes.

4.3.2 - No(s) local(ais) em que serédo aplicadas as provas objetivas
escritas, havera pessoal suficiente para receber os candidatos e orienta-los
ao acesso das respectivas salas e estas terdo identificagdo externa dos
cargos (de forma destacada) e identificagdo nominal dos candidatos que
prestaréo prova em cada uma delas.
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4.4 - As provas objetivas escritas, com duracdo de 03 (trés) horas
(tempo minimo apos a entrega de todo o material de provas), constituidas
de questbes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em, no
minimo, 4 (quatro) e no maximo 5 (cinco) alternativas, de multipla escolha,
sabendo-se que somente uma poderd ser assinalada na grade de
respostas. Ndo havera questdes com alternativas do tipo “Nenhuma das
Alternativas Anteriores”, ou “N.D.A.”, ou similar.

4.4.1 - As provas objetivas escritas, por cargo, terdo a valoragao
(nota), conforme consta dos quadros seguintes:

a) Quadro de Valoracédo das Provas Objetivas Escritas
Cargos/Funcdes avaliados somente pela prova objetiva: AGENTE DE
COPA E LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
CRECHE, AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO, PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, TECNICO EM AGROPECUARIA, FACILITADOR
DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS, FACILITADOR DE OFICINA DE
ESPORTE, LAZER E DANCA, FACILITADOR DE OFICINA DE LEITURA,
FACILITADOR DE OFICINA DE MEIO AMBIENTE, FACILITADOR DE
OFICINA DE MUSICA, FACILITADRO DE OFICINA DE TENCNOLOGIA
EM INFORMATICA, ORIENTADOR SOCIAL, PEDAGOGO, TECNICO EM
INFORMATICA, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, ASSISTENTE SOCIAL,
ENGENHEIRO AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL.

Prova Disciplina N° d? Peso Total de
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10
Primeira | Matematica (Raciocinio Légico) 5 0,20 4,00
Parte Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Total de Pontos 4,00
Segunda | Conhecimentos Especificos | 20 10,30 6,00
Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

b) Quadro de Valoragao da Provas Objetivas Escritas

Cargos também submetidos a Prova Pratica: MOTORISTA

Prova Disciplina N® d? Peso Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10
Primeira Matemética (Raciocinio Lc’)gico) 5 0.10 2.00
Parte Conhgumentos Gerais e 5
Atualidades
Total de Pontos 2,00
Segunda | Conhecimentos Especificos | 20 | 0,20 4,00
Parte Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 6,00
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4.4.2 - No ANEXO Il consta o conteudo programético minimo
sugerido para as provas objetivas escritas, em cada um dos cargos em
selecéao.

4.5 - O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o
cargo ao qual se destina, contera orientacfes objetivas aos candidatos, as
guestdes, em ordem numeérica crescente, observadas as disposi¢cfes do item
“4.4.1” e seus quadros, com divisdo clara e acentuada para cada parte e
para cada disciplina da prova.

4.6 - A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a,
exclusivamente, com o numero da respectiva inscricdo, e do numero
documento de identidade do candidato, informado no Formulario Eletrénico
de Inscricéo.

4.7 — As questdes da prova objetiva seréo respondidas em grade de
respostas fornecida aos candidatos junto com o caderno de prova. Os
candidatos utilizar-se-ao, para nela indicar suas respostas, exclusivamente
de uma caneta esferografica de material transparente e de escrita na cor
azul ou preta.

4.8 — A prova objetiva escrita sera atribuida nota nos termos dos
quadros do item “4.4.1”, acima.

4.8.1 - Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O
(zero), a(s) questéo(des) que na grade de resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcéo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada,;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndao
esferogréfica, ou com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul. As
respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada na prépria
grade de respostas, consideradas como se erradas fossem as que néao
atenderem a referida orientacdo e as disposicdes deste Capitulo,
observadas, também, as orientagfes dos itens “4.8.2” e “4.8.3” deste Edital.

4.8.2 — A grade de respostas preenchida fora das especificagdes e
orientacgdes contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital,
ou seja, preenchida com a identificagdo nominal do candidato, ou com a
marcacdo das respostas com caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta, ndo sera corrigida e ao candidato sera atribuida
nota O (zero). Também nao serd corrigida a grade de respostas que
apresentar a assinatura do candidato, ou qualquer outra forma que possa
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identificad-lo, ou, ainda, que nele constem quaisquer anotagfes, tanto na
face, quanto no verso, néo solicitadas neste Edital, ou estranhas ao
Processo Seletivo.

4.8.3 - Outras disposic¢Oes relacionadas a grade de respostas:

a) junto a grade de respostas tera uma parte a ser destacada pelo
candidato - Cartdo de ldentificacdo, na qual o mesmo se identificara,
conforme solicitado e o assinara;

b) a grade de respostas e a parte a ser dela destacada, seréo, ao
final do processo de aplicacdo da prova, acondicionadas em envelopes
separados para o processo de identificagdo e desidentificagdo dos
candidatos, no processo eletrbnico de correcdo das provas, nos termos
disciplinados no item “4.33” deste Edital;

c) Na grade de respostas constara, ainda:

1 - a identificagdo da instituicdo promotora do Processo Seletivo
(Municipio de Irani - SC);

2 — 0 cargo a que se destina;
3 - o codigo identificador;

4 - as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto,
dispostas em quadriculas proprias, para cada uma das questdes e estas em
ordem crescente;

d) no verso da grade de respostas, constara:

1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a
prova escrita;

2) local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas e, ainda, dos membros
da Comissao do Processo Seletivo presentes ao encerramento dos trabalhos
em cada uma das salas de aplicagdo das provas escritas.

4.9 - Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no
local, data e horario determinados nos item “4.3.”, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos da comprovacgao da inscri¢do, de
documento de identidade (aguele informado na inscricéo) e de, pelo menos,
uma caneta esferogréafica de material transparente, de escrita (tinta) azul
ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestarda prova e
acomodar-se adequadamente.
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4.10 - Para fins de identificagdo dos candidatos serdo aceitos:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado
da Seguranca Publica, pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitacdo, conforme
modelo estabelecido no art. 159, do Codigo Brasileiro de Transito (Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

4.10.1 - Caso o candidato que esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo da prova, documento original de identidade, por motivo
de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro dessa
ocorréncia em 6rgéo policial.

4.11 - O candidato que ndo comparecer ao local da prova no
horéario previsto no item “4.3”, ou ndo se identificar, nos termos descritos
nos itens “4.9”, “4.10” e “4.10.1”, acima, sera eliminado do processo deste
Processo Seletivo.

4.12 - N&o haverd segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado e eliminado desta sele¢cédo o candidato que se apresentar no
local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as condicdes
estabelecidas nos itens anteriores.

4.13 - Cada candidato, juntamente com o caderno de prova,
receberd uma grade de respostas, que ndo podera ser substituida, em
hipétese alguma, salvo constatados erros ou anomalias de impressao,
observadas as disposic¢des dos itens “4.8.1”, “4.8.2” e “4.8.3” deste Edital.

4.14 - Para cada questdo somente uma das alternativas devera ser
assinalada, sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de
uma alternativa assinalada ou apresentar emendas e/ou rasuras, que seja
assinalada a lapis ou com caneta néo esferografica, ou esferogréafica, porém,
de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de
resposta anotada. Também seréd considerada errada a resposta apontada
em alternativa que ndo atenda a forma determinada na prépria grade de
respostas.

4.15 - Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a
pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas,
folhetos ou anotagbes, bem como é proibida a utilizagdo de maquina ou
aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de
comunicacgéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.16 - Antes da entrega aos candidatos, do caderno de prova e da
grade de respostas aos candidatos, estes depositardo em local apropriado
materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, relégios, ou
guaisquer outros pertences que nao lhe sejam necessarios no decorrer da
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prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item importard na
eliminacdo do concorrente.

4.17 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar ap6s o horéario estabelecido (itens “4.3” e “4.9”),
nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo tenha assinado a confirmacdo de presenca, apdés a
necessaria identificacdo, até o horario estabelecido para o inicio da prova
escrita, ou seja, até as 9 horas.

C) ndo comparecer a prova escrita, qualquer que seja 0 motivo
alegado;

d) ndo apresentar documento suficiente para identificagdo, de
acordo com o item “4.10”, combinado com as disposi¢des do item “4.10.1”
deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes, de decorrida uma hora do inicio da prova,;

f) se ausentar da sala de prova levando a grade de respostas e/ou 0
caderno de provas, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo da
fiscalizac&o de provas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;
i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, ou se utilizando de quaisquer dos
recursos mencionados no item “4.15” deste Capitulo.

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, tablet, iPod, iPhone, Smartphone, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como de protetores
auriculares.

4.1.8 — Também serd excluido do Processo Seletivo o candidato
glue tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas (fiscais, coordenadores ou
membros da comisséo de acompanhamento do Processo Seletivo).
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4.19 - O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do
local de sua realizacdo, entregara ao(s) fiscal(ais), a grade de respostas, a
parte dela destacada e o caderno de prova e aguardara sua conferéncia
(para verificar a identificacdo através do numero de inscricdo e do
documento de identidade). Caso ndo o faga, sera automaticamente
eliminado desta selecdo publica. Quaisquer informalidades ou
impropriedades na grade de respostas decorrentes da agdo do candidato
constardo em ata proépria.

4.20 - O candidato ndo poderd sair da sala, pela conclusdo da
prova, antes de transcorrida uma hora do seu inicio, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo.

4.21 - O candidato n&do podera ausentar-se da sala de prova, a
gualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova
e/ou grade de respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de
prova, durante sua realizacdo, somente poderd fazé-lo por motivo
justificavel e se acompanhado de um fiscal. O candidato que o fizer ser&a
penalizado com a eliminagé&o do certame.

4.22 - N&o permanecerdo, na sala de provas, menos de trés
candidatos. Os ultimos trés candidatos a entregar a grade de respostas e o
caderno de provas, assinardo a ata, a(s) relacao(ées) de confirmagao de
presenca dos candidatos daquela sala e rubricardo, no verso, todas as
grades de respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.23 - As grades de respostas também serdo visadas, no verso,
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo presentes no
encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicacdo das
provas e pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membros da empresa contratada
para a operacionalizagdo das fases do Processo Seletivo.

4.24 - Adotadas as providéncias previstas nos itens “4.21” e “4.23”,
acima, serdo observadas, ainda as seguintes:

a) as grades de respostas, de cada uma das salas de provas, serao
acondicionadas em envelope proprio, que depois de lacrado recebera a
assinatura, na regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a
prova, dos membros presentes da Comissdo do Processo Seletivo, pelo(s)
fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa SC - Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME. Os envelopes com as grades de repostas somente
terdo o lacre rompido, em sessdo publica, apés o julgamento e publicacdo
das decisdes de recursos administrativos interpostos em face de questdes
da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

b) a parte destacada da grade de respostas, também sera
acondicionada em envelope proprio, que sera lacrado e receberd, em seu
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lacre as rubricas, conforme mencionado na alinea anterior. Este envelope e
o envelope mencionado na alinea precedente terdo o lacre rompido, em
sessdo publica para o processo de desidentificacdo dos candidatos,
conforme consta no item “4.33” deste Edital.

by

4.25 - Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada
uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos
trés dltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos
membros presentes, da Comisséo Especial do Processo Seletivo. Nesta ata
devera constar, dentre outras informacdes, as ocorréncias havidas no
decorrer do processo de aplicacdo das provas e o registro se ha grades de
respostas totalmente em branco ou com qualquer questdao em branco, ou
preenchidas a lapis de qualquer espécie, ou com canetas nao esferograficas
ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar, neste caso, na ata
a identificagdo da grade, pelo numero de inscricdo do concorrente e
mencionar as questdes em branco ou assinaladas a lapis, ou ainda,
assinaladas em desacordo com as demais orientacdes estabelecidas neste
Edital, além de outras ocorréncias que merecam destaque, a critério dos
subscritores de cada uma das atas. Também constardo na ata outras
irregularidades ou informalidades que constarem na grade de respostas,
originadas por acdo do candidato e néao previstas neste Edital.

4.26 - No dia da realizacdo das provas objetivas escritas, concluso
todo o processo de aplicagdo e recolhimento das mesmas e das grades de
respostas (estas acondicionadas em envelope lacrado - alinea “a” do item
“4.24”), lavradas as atas e tomadas outras providéncias necessarias para
findar o processo de aplicacdo das provas escritas, havera publicagdo do
gabarito preliminar, a partir das 18h no site
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br.

4.27 - No dia seguinte a realizacdo das provas escritas, havera a
publicacdo dos gabaritos preliminares, também, por intermédio do site
www.irani.sc.gov.br.

4.28 - Também, no dia seguinte a aplicagcdo das provas, serao
disponibilizados na Prefeitura Municipal de lIrani — SC, os cadernos da
prova escrita aplicada aos candidatos as vagas dos cargos contemplados
nesta sele¢éo publica.

4.29 - Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um
para cada cargo em selecéo), as grades de respostas de cada candidato e os
respectivos gabaritos (preliminares e os definitivos), as relagdes com a
confirmacgéo de presenca e as atas tomardo parte, como pecas indivisiveis,
do processo administrativo deste Processo Seletivo.

430 - O caderno de provas de cada um dos candidatos
permanecera resguardado, na Prefeitura Municipal, durante o prazo de
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validade do Processo Seletivo, podendo ser requerido para a promogéao de
acao judicial em face de atos, procedimentos do processo desta selegdo
publica ou dele decorrentes. Apds este periodo, ndo havendo qualquer
Obice, os cadernos de provas poderdo ser incinerados.

4.31 - Outras disposices relativas as provas escritas:

a) O candidato ndo portador de necessidades especiais (sem
deficiéncia) que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
deverd solicitad-la por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura
Municipal de Irani - SC, no minimo 5 (cinco) dias antes da realizacdo da
prova, no qual declarard a causa da solicitacdo e informara os recursos
especiais necessérios a prestacado da prova.

b) O atendimento as condicgdes solicitadas, nos termos da alinea
anterior, ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova escrita podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da alinea
“a”, deste item, acima, para ado¢do das providéncias necessarias. Havera
fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado & amamentacao
de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da criancga,
sem que haja a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

d) Ndo havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da
candidata.

e) A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para
amamentagdo, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidata
lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

g) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova.

h) Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do
local, data e horario determinados.

i) Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a empresa SC - Cursos e Treinamentos Ltda. — ME néo
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
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institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Processo Seletivo, exceto para 0 caso previsto no item “4.30”, deste
Capitulo.

4.32 - Das questdes anuladas:

4.32.1 - As questdes da prova objetiva que forem anuladas por
deciséo, “de oficio”, fundamentada e justificada, pela empresa organizadora
do Processo Seletivo e aquelas anuladas em deciséo de recursos interpostos
em face de questbes da prova, serdo consideradas como se estivessem
CORRETAS para todos os candidatos das respectivas provas,
independentemente, do que constar na grade de respostas.

4.32.2 - Havendo a anulacdo de questfes da prova objetiva, havera
prévia divulgacdo de parecer e decisdo, conforme o caso, antecedendo a
audiéncia publica de corre¢do das provas, de que trata o item “4.34” deste
Edital.

4.33 - Do Carater Eliminatério e Classificatério da Prova
Objetiva Escrita:

4.33.1 - A prova objetiva escrita tem carater eliminatério e
classificatério, para todos os candidatos as vagas dos cargos contemplados
neste Processo Seletivo, observadas as disposi¢cbes do item “4.33.2” deste
Edital.

4.33.2 - Quanto ao carater classificatorio da prova objetiva escrita,
observar-se-a:

a) para os cargos de AGENTE DE COPA E LIMPEZA, AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE CRECHE, AGENTE DE CONSTRUCAO
E MANUTENCAO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, TECNICO EM
AGROPECUARIA, FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS,
FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE, LAZER E DANCA,
FACILITADOR DE OFICINA DE LEITURA, FACILITADOR DE OFICINA
DE MEIO AMBIENTE, FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA,
FACILITADRO DE OFICINA DE TENCNOLOGIA EM INFORMATICA,
ORIENTADOR SOCIAL, PEDAGOGO, TECNICO EM INFORMATICA,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO
AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL, somente serdo classificados os
candidatos que obtiverem na prova objetiva aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a
5 (cinco), restando os demais eliminados do certame;

b) para o cargo de MOTORISTA, serdo submetidos também a prova
pratica, a prova objetiva tem efeito apenas cumulativo, havendo o caréter
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classificatério, nos termos do item, 5, deste Edital, exceto para os
eliminados, segundo as condigdes previstas neste Edital.

4.33.3 - Serao eliminados do certame, em qualquer caso, 0s
candidatos que ndo comparecerem a prova escrita, ou que infringirem as
normas previstas neste Edital, especialmente aquelas dos itens “4.15” a
“4.21”, deste Edital.

4.34 - Do processo de desidentificacdo e identificagdo das
grades de respostas e do processo de correcdo eletronica da prova
objetiva:

4.34.1 - No dia 12 de junho de 2012, julgados todos 0s recursos
interpostos em face de questdes e dos gabaritos das mesmas, em sesséo
publica, em sala prépria na Camara de Vereadores de Irani — SC, com inicio
as 9h e com a presenca de prepostos da empresa SC - Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME, dos membros da Comissao do Processo Seletivo,
de candidatos e de outras pessoas interessadas, serdo abertos os envelopes
gue acondicionam as grades de respostas e aqueles que acondicionam a
identificacdo dos candidatos, para o processo de desidentificagcdo das
grades de respostas.

4.34.2 - Na mesma sessdo publica far-se-a a correcao das provas,
por intermédio da leitura eletrénica das grades de respostas.

4.34.3 - As provas serdo corrigidas por intermédio de processo
eletrénico de leitura e de apuracéo dos resultados (notas).

4.34.4 - Ao final do processo de desidentificacdo e de correcao, sera
lavrada ata que, sucintamente, detalhara as ocorréncias e apontara as
notas dos candidatos aos cargos em selecdo. A ata serd assinada pelos
prepostos da empresa SC - Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, pelos
membros da Comissdo do Processo Seletivo e por candidatos e outras
pessoas presentes a sessado que o desejarem.

4.34.5 - Na mesma data da correcdo eletronica das provas
objetivas, a empresa que operacionaliza e coordena a execucdo das fases
deste certame publico, fara a divulgacéo, em edital préprio do resultado das
provas objetivas. O edital serd afixado no Mural Publico Municipal e
divulgado na internet, nos enderegos: www.sccursosetreinamentos.com.br e
www.irani.sc.gov.br.

4.35 - Na corregao das provas nos termos das disposi¢coes do item
anterior (4.34 e seus subitens), ndo serdo corrigidas as questbes néo
preenchidas conforme solicitado. Também nao serédo corrigidas as grades de
respostas que apresentem todas as questdes, assinalas em
desconformidade com as orientagdes que constam do Cartdo de
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identificacdo (parte destacivel da grade de respostas). Somente sera
corrigida a questao que estiver preenchida na forma do seguinte exemplo
ilustrativo:

AlB] & D]

Secao Il
Da Prova Pratica

4.36 — A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes a
vaga do cargo de MOTORISTA que tenham participado da prova objetiva.

4.37 - A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo
identificado no item “4.36”, acima, sera realizada no dia 3 de junho de
2012, com inicio as 13h30min, na Garagem de Maquinas da
Administragcdo Municipal, localizada na Rua Tzabete Grizza, sn°, na cidade
de Irani - SC.

4.38- Para a realizacdo da prova pratica, em local adequado e
mencionado no item anterior (4.37) a Administracdo Municipal
disponibilizar4 veiculo(s) (automovel), dotada de todas as condicdes
operacionais e de seguranca, inclusive com todos 0s acessoOrios necessarios
a seguranca e protecédo individual do operador.

4.39 - Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos
candidatos, conforme o0s quesitos objetivos de avaliagdo que constam do
ANEXO Ill, deste Edital.

4.40 - A ordem de prestacdo da prova prética, individualmente é
estabelecida pela ordem crescente do numero de inscricdo dos candidatos a
vaga do cargo de Motorista. Os candidatos aguardaréo a chamada para a
prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no local definido no item
“4.37”, deste Edital.

4.41 - Para a realizagdo da prova pratica os candidatos deverao
comparecer no local, data e horario, estabelecidos no item “4.37”, acima,
munidos do Comprovante de Inscricdo e de documento de identidade, o
mesmo apresentado para identificacdo de ingresso na prova escrita.

4.42 - Os candidatos assinardo a confirmagdo de presenca e ao
final preencherdo formulario proprio, ja com as notas atribuidas pelo(s)
aplicadores desta prova, assinando-o, em local proprio, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica. Ao final da avaliagcéo
individual, o formulario, também sera visado pelos membros da Comissao
do Processo Seletivo presentes na aplicagdo desta fase de avaliagéo.

4.43 - Sera avaliado, individualmente cada um dos candidatos,

Pg. 24 de 64



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N°001/2012

segundo os critérios e quesitos estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.
Cada concorrente a vaga do cargo submetido a esta prova, apos assinada a
confirmagao de presenca, nos termos do item “4.41”, acima, acompanhado
dos instrutores (aplicadores) e dos fiscais de provas, sob observacéo da
Comissdo do Processo Seletivo dirigir-se-a ao(s) veiculo(s), o(s) qual(ais)
tera(do) todos os acessorios de utilizacdo obrigatéria, inclusive com os
equipamentos de protecdo individual, e ser-lhe-a dispensado o tempo
maximo de 15 (quinze) minutos, para a execucdo de tarefas e para a
avaliacdo dos quesitos que constardo do formulério proprio, os quais estdo
descritos no ANEXO Ill deste Edital.

4.44 - Todo o processo de aplicagdo da prova pratica sera
detalhado em ata propria, que ao final vai assinada pelos aplicadores,
fiscais de prova e pelos membros presentes da Comissdo do Processo
Seletivo e, ainda, dos candidatos que assim o desejarem.

4.45 - O resultado da avaliacdo através da prova pratica sera
publicado juntamente com a publicacdo do resultado da prova objetiva,
através de edital, com a listagem contendo as respectivas notas. A
divulgacéo se dara através de edital afixado no Mural Publico Municipal e
na internet, nos enderegos: www.sccursosetreinamentos.com.br e
www.irani.sc.gov.br. A publicacdo de que trata este item fica condicionada a
resolucdo de todos os recursos, eventualmente interpostos em face dos
critérios e das condic¢fes de realizagdo dessa prova.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final e, por conseguinte, o resultado deste Processo Seletivo,
sera:

5.1 - A nota da prova objetiva para os concorrentes as vagas dos
cargos de AGENTE DE COPA E LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS
GERAIS, AUXILIAR DE CRECHE, AGENTE DE CONSTRUCAO E
MANUTENCAO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, TECNICO EM
AGROPECUARIA, FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS,
FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE, LAZER E DANCA,
FACILITADOR DE OFICINA DE LEITURA, FACILITADOR DE OFICINA
DE MEIO AMBIENTE, FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA,
FACILITADRO DE OFICINA DE TENCNOLOGIA EM INFORMATICA,
ORIENTADOR SOCIAL, PEDAGOGO, TECNICO EM INFORMATICA,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO
AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL, que tenham obtido, na prova escrita,
nota igual ou superior a 5 (cinco).
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5.2 - A soma da nota obtida na prova objetiva escrita com a nota
obtida na prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo de
MOTORISTA, que no resultado desta adicdo obtenham nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A Nota Final corresponderd a nota da prova objetiva, ou a
soma da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica, conforme o
caso, e nos termos estabelecidos no Capitulo V acima, constando no Edital
gue publicar o Resultado e a Classificacdo Final:

6.1.1 - Os considerados aprovados/classificados, ou seja, 0s
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco),
apurada nos termos dos itens “5.1” e “5.2” deste Edital.

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente
das notas finais, em cada um dos cargos deste Processo Seletivo.

6.2.1 — Havendo candidatos inscritos na condi¢cado de portadores de
necessidades especiais (deficientes), estes figurardo, no Edital que publicar
o resultado final e a classificagdo, em listagem geral e em listagem
separada, observadas as disposi¢cfes do item anterior.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito
de classificagao:

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art.
27, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos
com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 - O candidato que obtiver maior nota na prova escrita, para
agueles que forem submetidos, também, a prova prética.

6.3.3 — O candidato que obtiver maior nota na prova pratica, para
0s concorrentes a vaga do cargo de MOTORISTA.

6.3.4 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
guestdes de conhecimentos especificos.

6.3.5 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
guestdes de Lingua Portuguesa.

6.3.6 - O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
guestdes de conhecimentos gerais e atualidades.
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6.3.7 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
guestdes de mateméatica/raciocinio légico.

6.3.8 - Permanecendo, ainda, o empate serd realizado sorteio
publico, ato que sera comunicado através do Edital que publicar o
Resultado e a Classificacdo final deste Processo Seletivo.

6.4 — Seré&o inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a
Classificagéo Final em cada um dos cargos deste Processo Seletivo todos os
concorrentes, que obtiverem classificagdo apurada nos termos do item
“6.1.1” deste Edital.

6.5 - O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado
através de afixagdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Irani — SC,
e na internet por intermédio dos sitios: www.sccursosetreinamentos.com.br
e www.irani.sc.gov.br, depois de transcorrido o prazo previsto na aliena “b”,
do item “7.12”, deste Edital.

6.6 — Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado
das provas escritas, das provas praticas ou com o resultado final e
classificacdo, terdo o prazo em dias Uteis, contados da data da publicagéo
dos respectivos editais, para interporem recursos a empresa contratada
para a coordenacdo e operacionalizagdo das fases do Processo Seletivo,
observados os prazos, formalidades e procedimentos previstos no Capitulo
VI, a seguir.

6.7 — A publicacao dos resultados se fard, por Edital especifico para
cada uma das modalidades de avaliacdo e para o resultado e classificagéo
final, contendo:

6.7.1 — Quadros individualizados para cada cargo desta selecao.

6.7.2 — Quadros separados, no caso de ocorréncia de concorrentes
inscritos na condicao de portadores de necessidades especiais (deficientes),
sendo um com todos os candidatos e outro exclusivo aos portadores de
necessidades especiais, classificados.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Cabera recurso:

7.1 - Do deferimento ou indeferimento da inscricdo - o
candidato poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uuteis,
contados da data da publicagéo do Edital com as inscrigbes homologadas e
com as inscrigdes ndo homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura
Municipal, dirigido a Comisséo especialmente constituida e designada para
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a coordenacdo e acompanhamento deste Processo seletivo, ou a empresa
contratada para a operacionalizagdo de todas as fases deste certame.

7.2 — Da realizagcdo da prova escrita, suas questdes — no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, da data de disponibilizacdo das mesmas junto
a Prefeitura Municipal de lIrani — SC, nos termos do item “4.28”, deste
Edital.

7.3 — Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 - Das condic¢des, quesitos e outros fatores e problemas
relacionados a aplicacdo da prova pratica, no prazo previsto no item “7.2”
deste Edital.

7.5 - Do resultado das provas objetivas e do resultado da prova
pratica, no prazo de 3 (trés) dias uteis, da efetiva publicacdo dos
respectivos resultados no Mural Publico Municipal e na internet por
intermédio dos sitios (sites) www.sccursosetreinamentos.com.br e
www.irani.sc.gov.br.

7.6 — Do resultado final e respectiva classificagcdo, no mesmo
prazo e condigdes previstas no item anterior (7.5).

7.7 — Os recursos interpostos em face das provas, dos gabaritos,
ou de questdes das provas objetivas, deverao ser apresentados por peticéo
a empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases
deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura Municipal de Irani — SC,
que serao processados de acordo com as normas do Direito Administrativo.
Da peticdo ndo deveréa constar qualquer elemento ou informacdo que possa
identificar o recorrente, devendo constar apenas, 0 cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacéo e justificativa das razdes do recurso.
Nao serdo conhecidos recursos em face das provas ou dos gabaritos,
que apresentem a identificagcdo (nome, ndmero de inscricdo ou nUmero
de documentos de identificagdo) do candidato recorrente. O recorrente
podera, a seu critério, informar bibliografia e juntar & peticdo, copias de
publicagdes e outros elementos que entenda importantes para a
fundamentacao de suas alegacoes.

7.8 — Os recursos em face de critérios e das condicbes de
avaliacdo da prova pratica deverdo ser apresentados por peticdo a
empresa contratada para a coordenacgao e operacionalizagdo das fases deste
Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura Municipal de Irani — SC, que
serdo processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Da
peticdo ndo devera constar qualquer elemento ou informacdo que possa
identificar o recorrente, devendo constar apenas, 0 cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacéo e justificativa das razdes do recurso.
N&o serdo conhecidos recursos em face das provas praticas ou de seus
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quesitos de avaliacdo, que apresentem a identificacao (nome, niumero de
inscricdo ou numero de documentos de identificagdo) do candidato
recorrente.

7.9 — Os recursos interpostos em face dos resultados do Processo
Seletivo (do resultado da prova objetiva, da prova pratica ou do resultado
final e classificacéo) serdo apresentados por peticdo a empresa contratada
para a operacionalizagéo das fases deste Processo Seletivo, protocolados na
Prefeitura Municipal de Irani — SC, que serdo processados, de forma
objetiva, de acordo com as normas de Direito Administrativo. Da peticéo
(para os recursos em face dos resultados) devera constar a identificacéo
nominal do recorrente, o nimero de inscri¢cdo e do documento de identidade
informado pelo candidato no ato de sua inscricdo e o cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacéo e justificativa(s) do recurso.

7.10 - Os recursos, interpostos nos termos deste Capitulo (VII),
uma vez protocolados na Prefeitura Municipal, serdo imediatamente
encaminhados & empresa contratada para a coordenagdo e
operacionalizacdo da fase de provas deste Processo Seletivo para andlise e
manifestagcdo acerca do arguido, no prazo previsto no item “7.12”, deste
Edital.

7.11 - Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias e as razfes que O0S
justifiguem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.12 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado e
disponibilizado aos recorrentes ou aos seus procuradores:

a) em até 2 (dois) dias Uuteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para o recurso previsto no item
“7.1”, deste Edital;

b) em até 3 (trés) dias Uuteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para 0s recursos previstos nos itens
“7.27,“7.3", “7.4” e “7.5” deste Edital.

7.13 - Admitido o recurso, decidir-se-4 pela reforma ou
manutencdo do ato recorrido, determinando sua publicagdo, no prazo
previsto nas alineas no item anterior.

7.14 — Nao serdao admitidos pedidos de revisdao, oU recursos, via
fax e/Zou pelo correio eletrénico.

7.15 - Julgado o pedido de revisao ou o recurso, a deciséo ficara a
disposicédo do solicitante ou recorrente na Prefeitura Municipal, depois de
transcorridos 0s prazos previstos no item “7.12”, acima. Para receber o
resultado, o candidato recorrente apresentara o comprovante de inscricdo e
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respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de
procurador, este apresentara o instrumento proprio.

7.16 - Além da disponibilizagdo da decisdo de cada recurso, nos
termos do item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado
no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, nos sitios (sites)
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e. www.irani.sc.qov.br.

7.17 — Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdo do
Resultado das Provas Objetivas, da Prova Préatica ou do Resultado Final e
respectiva Classificacdo, novos editais serdo publicados no Mural Publico
da  Prefeitura Municipal e na internet, nos sitios (sites)
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e. www.irani.sc.gov.br.

7.18 - Modelo de Identificagcdo nos Recursos em face de
questdes da prova escrita e/ou dos gabaritos preliminares publicados e
dos resultados:

Os recursos obedecerdo, minimamente, aos modelos que constam
do ANEXO IV-A, ANEXO IV-B, ANEXO IV-C, ANEXO IV-D, deste Edital.

7.19 - Todos o0s recursos teréo efeito suspensivo.

7.20 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo (VII),
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-
ao os dias uteis. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste Capitulo
em dia de expediente normal nas reparti¢des publicas municipais de lrani -
SC.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacéo e execucgao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados
oS resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado
do Processo Seletivo sera submetido a homologacdo da Prefeita Municipal,
gue apos fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato proéprio e
adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS
9.1 - O provimento das vagas dos cargos contemplados neste

Processo Seletivo obedecera estritamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados ou classificados, observada a presenca de
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concorrentes na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais
(deficiéncias). O provimento das vagas dos cargos em sele¢cdo obedecera,
também, as disposicdes dos itens “2.4” e “3.2” (e seus subitens) deste Edital.

9.2 - Para os concorrentes as vagas em cargos desta selegcdo, a
convocagdo, nos termos da legislacdo municipal prépria, dos aprovados ou
dos classificados, se for o caso, nomeados, e aptos a posse é estabelecida
segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia administrativa,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo, a efetiva ordem de
classificacdo e a existéncia de classificados na condi¢cdo de Portadores de
Necessidades Especiais (deficiéncias).

9.3 - Os candidatos serdo nomeados, nos termos da legislagéo de
pessoal prépria e especifica, em cada caso, e convocados para a posse, com
obediéncia absoluta da ordem de classificacéo.

9.4 - A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1 - A apresentacdo da documentacdo comprobatéria das
condigdes previstas na inscrigao e dos requisitos estabelecidos na legislagéo
municipal propria e especifica e aplicavel aos cargos em selecao,
obedecidas, também as disposi¢cfes da Instrucdo Normativa n°® TC-11/2011
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ou seja:

a) comprovante de habilitagdo, para o exercicio das atribuicdes dos
cargos, conforme estabelecido no Capitulo IlI, seus quadros, itens e
subitens, deste Edital e na legislagdo municipal pertinente;

b) manter todas as condi¢cdes necessérias e exigidas para a
inscrigdo neste processo seletivo, além das exigéncias previstas nas alineas
seguintes:

b.1) laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial
para o exercicio das atribui¢fes do cargo ou do emprego publico, com todos
0s exames admissionais exigidos pela medicina e seguranga do trabalho;

b.2) comprovacédo de nacionalidade brasileira;

b.3)Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto aos gozo
dos direitos Politicos;

b.4) quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;
b.5) quitagéo com as obrigagdes eleitorais;
b.6) idade minima de 18 anos;

b.7) certiddo de Antecedentes Criminais do Forum de domicilio;
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b.8) declaracdo de BENS E FONTES DE RENDAS;

b.9) declaracdo de ndo-acumulagéo de cargo, funcdo, emprego ou
percepcao de proventos;

b.10) declaracdo de ter sofrido ou nao, no exercicio de funcao
publica, penalidades disciplinares, conforme legislagéo vigente;

b.11) dados pessoais:
b.11.1) copia de documento de Identidade;

b.11.2) cépia de comprovante de registro junto ao Orgdo que
regulamenta e fiscaliza a profissao, quando exigido;

b.11.2) cépia do CPF;

b.11.3) copia da certiddo de casamento/nascimento;
b.11.4) copia da certiddo de nascimento dos filhos;
b.11.5) copia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;

b.11.6) copia do Titulo de Eleitor e comprovacédo de regularidade
com a Justica Eleitoral;

b.11.7) copia de comprovante da tipagem sanguinea;
b.11.8) copia do comprovante de escolaridade;

b.11.9) copia de comprovante endereco completo;

b.11.10) namero de telefone ou e-mail;

b.11.11) ndmero da conta corrente no Banco do Brasil S/A,;

b.11.12) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigida para o
exercicio das atribuic¢des do cargo;

b.11.13) 01 fotografia recente, tamanho 3X4.

C) cumprir outras exigéncias estabelecidas na legislagcédo de pessoal
do Municipio de Irani — SC, na legislagdo que institui o sistema de empregos
publicos e noutra legislagdo municipal relacionada aos cargos
contemplados neste Processo Seletivo.

9.4.2 - A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a
data marcada para a posse implicara na exclusdo do Processo Seletivo do
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candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada
para reclassificacdo, caso em que o mesmo ir4 para o final da lista dos
classificados.

9.5 - Na convocacgéo dos aprovados ou classificados, obedecer-se-4
as disposi¢cdes do item “3.2” e seus subitens, deste Edital, quando houver
portadores de necessidades especiais, classificados.

9.6 - Caso o candidato ndo possa assumir 0 cargo, apos
regularmente convocado, podera solicitar, com fundamento e justificacdo, a
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

9.7 - O candidato nomeado que nao tomar posse NO prazo
estabelecido sera sumariamente exonerado e eliminado da relacdo dos
aprovados ou classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo
serdo admitidos sob o regime juridico estabelecido pela legislagdo municipal
propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacéo deste Edital.

11.1 - A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edital devera
ser dirigida a Prefeita Municipal, através de protocolo na Prefeitura
Municipal de Irani - SC, até o que anteceder o inicio do periodo destinado
as inscricoes.

11.2 - Na peticdo deverd constar a(s) razao(des)da impugnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao
legal. Ausentes estas condi¢des o requerimento ndo sera conhecido.

11.3 - Os pedidos de impugnacao serdo resolvidos até o ultimo dia
atil que anteceder a data de inicio das inscricoes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos
estabelecidos no item “1.3”, deste Edital, € de um ano, podendo ser
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prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa,
interesse e conveniéncia da Administragcdo Municipal.

12.2 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
instrugcdes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para
a impugnacdo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada,
por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tcita das condi¢cfes do
Processo Seletivo, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

12.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos apresentados, mesmo que Vverificadas a posteriori ou a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 - O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irani - SC,
enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo. Na convocagao, para
posse, de aprovado ou classificado, ndo encontrado no endereco informado,
serd o mesmo convocado por edital, com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.5 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura ao candidato o
direito a investidura nos cargos contemplados nesta selecdo publica, até o
limite de vagas abertas, nos termos dos quatros do item “2.1”, deste Edital.

12.5.1 - Os classificados, além do numero de vagas estabelecido
nos quadros do item “2.1”, deste Edital poderdo ser convocados, no decorrer
do prazo de validade do Processo Seletivo (considerada a possibilidade de
prorrogacao), para o preenchimento de vagas n&o preenchidas pelos
aprovados, ou que forem abertas ou criadas nesse periodo, sempre que
presente o interesse, a conveniéncia e efetivas necessidades administrativas
da Administracdo Municipal;, em qualquer caso, observada a ordem de
classificacdo, em cada um dos cargos em selecéo e o prazo de validade
desta selecao.

12.6 - Nao havera novo Processo Seletivo para os cargos desta
selecdo, até que todos os aprovados sejam convocados, até o limite temporal
estabelecido para a validade do mesmo, exceto, se antes houver Concurso
Publico homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

12.7 - A empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME,
coordenara e executara todas as fases do processo deste Processo Seletivo,
compreendendo as inscrigbes (on line) analise destas e a homologacéo
daquelas regulares e o indeferimento das irregulares, executara, também, o
processo de aplicagdo e corregdo das provas, apuragao e divulgagcéo dos
resultados, apreciacdo de pedidos de reviséo e de recursos, julgando-os em
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fase administrativa, e demais atividades e ac¢Oes decorrentes das
especificidades contratadas e para a execugéo cabal deste Processo Seletivo.

12.8 - As publicacdes relativas a este Processo Seletivo, em todas
as suas fases, serdo efetuadas por editais, publicados no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Irani — SC, e a critério da Administracdo Municipal,
em outros locais de grande frequéncia de publico, ou em outros meios de
publicacéo, e na internet através dos sitios
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.irani.sc.gov.br.

129 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicagfes referentes
a este Processo Seletivo, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal,
na imprensa, se desejar a Administracdo Municipal, ou pela internet
através do sitio anunciado no item anterior. Os resultados de cada uma das
fases serdo publicados através de Editas que receberdo numeracgéo
especifica.

12.10 - Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Processo Seletivo, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, seréo
excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados. O Candidato
impossibilitado ou desinteressado na posse, apds regular convocagéo,
poderd solicitar a reclassificacdo, indo entdo ao final da lista dos
classificados em cada um dos cargos em selecéo.

12.11 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Administracdo Municipal, ou a empresa contratada para a
operacionalizacdo deste Processo Seletivo, podera anular a inscrigdo, prova
ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades insanaveis na prova. As sancfes a empresa
contratada s&8o aquelas estabelecidas no ja& mencionado Contrato
Administrativo ou que estejam contempladas na Lei Federal n°® 8.666, de 21

de junho de 1993.

12.12 - Decorrido um ano apo6s a homologacdo do resultado final
deste Processo Seletivo, nos termos do item “4.30” e, ndo se caracterizando
gualquer Obice, é facultado a incineracdo dos cadernos de provas. No
periodo previsto neste item os candidatos poderdo requerer o seu caderno
de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnacéo judicial do Processo
Seletivo.

12.13 - A Administragdo Municipal de Irani — SC e a empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, ndo assumem qualquer compromisso
guanto ao transporte, a alimentacao e a estadia dos candidatos, quando da
realizacdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste
Processo Seletivo.
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12.14 - Os casos néo previstos, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa,
pela empresa contratada, na forma do item “12.7”, acima, e pela
Administracdo Municipal (pela Comisséo especialmente designada para a
coordenacdo deste Processo Seletivo), obedecidas as formas previstas e
aplicaveis a matéria.

12.15 - S30 anexos deste edital:

a) ANEXO | - Descricdo sumaria das atribui¢cdes dos cargos em
selecéo;

b) ANEXO Il - Conteddo Programéatico minimo, sugerido para a
Prova Obijetiva;

c) ANEXO IlI — Critérios e quesitos para a prova pratica (Operador
de Maquinas - Retroescavadeira);

d) ANEXO IV-A, IV-B, IV-C e IV-D - Formularios para a
Interposicéo de Recursos; e

E) ANEXO V - Demonstrativo do valor da taxa de inscrigéo.

12.16 - Informacdes adicionais e integra do Edital podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Irani - SC, telefone (49) 3432-3211, ou
na empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, telefone (49) 3353-
2809 e na internet, nos sitios www.sc.cursosetreinamentos.com.br e
www.irani.sc.gov.br ou nos seguintes enderecgos eletrénicos:
adminstracao@irani.sc.gov.br, ou sc@sccursosetreinamentos.com.br.

12.16 - Fica eleito o Foro da Comarca de Concérdia — SC, para
dirimir toda e qualquer questéo inerente a este Processo Seletivo, que néo
encontre solucdo na area administrativa.

Gabinete da Prefeita Municipal de Irani — SC, 23 de abril de 2012.

ADELAIDE SALVADOR
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELECAO

Cargo: AGENTE DE COPA E LIMPEZA (nos termos da Legislacao
Municipal)

Executar servigos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servigos
de copa em reparticdes municipais, inclusive em reparticées de servigos
sociais e de saude; servicos de limpeza e manutencéo interna e externa.
Servicos de preparar e servir refeicbes em programas sociais de atencéo a
crianca e ao adolescente; limpeza e higienizagcdo de ambientes sociais,
limpeza e higienizacdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de
legumes e hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de
creches, centros de convivéncias e outros ambientes da Administracao
Municipal; e outros servicos afins junto a escolas municipais e a outras
reparticoes e dependéncias da Administragdo Municipal.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (nos termos da Legislagao
Municipal)

Executar servigos gerais de limpeza e de manutencédo de edificagoes,
logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, mobveis e
equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de maquinas caminhdes
e outros automoveis; auxiliar na restauracdo e manutencdo mecénica,
inclusive de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificagédo de maquias
e veiculos; auxiliar em obras de execucdo direta pela Administracao;
executar, sob coordenacéo superior, servicos de limpeza, manutencéo e
recuperagcdo de pracas, parques e jardins, inclusive os servigcos de
semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servigos na producéo de
mudas para florestamento e reflorestamento e de hortas publicas; executar
outros servigos, inclusive em dependéncias e ag0es esportivas, sempre sob
a orientagao e coordenacdo superior.

Cargo: AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO
(nos termos da Legislagcdo Municipal)

Execucao dos servigcos de manutencéo e reparacéo e reforma predial e na
execucao de obras e servicos em prédios e logradouros publicos; execugéo
de obras, de menor porte, como bueiros, sarjetas e outras formas de
esgotamento de aguas pluviais ou de pequenos coérregos e vertentes;
manutencdo e recuperacado de pontes, pontilhdes e bueiros, bem como a
sua construcgao, quando de menor complexidade; executar outros servigos
pertinentes a especialidade de pedreiro e carpinteiro; estar sempre
disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras atividades e
servicos do Orgdo, inclusive para a preparacdo e montagem de estruturas
para eventos publicos, como festivais, feiras, exposi¢cdes e outros; além de
servigos elementares em instalacdes elétricas e hidrossanitarias.

Cargo: MOTORISTA (nos termos da Legislagdo Municipal)
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Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 0nibus) e
caminhdes, na execucado dos servigos especificos de cada 6rgdo ou unidade
administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislagédo de
transito; promover a manutencgdo e recuperacdo preventiva dos veiculos e
de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza;
auxiliar os mecéanicos nos servigos de recuperagcdo e manutengdo, na
Garagem de Maquinas; executar outros servi¢cos na respectiva reparticao,
sempre que o veiculo estiver fora de acdo por motivo de recuperacéo, por
motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagéo;
auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da reparticdo nos
servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais,
conforme a necessidade ou o0 caso, especialmente nos servigos de
infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola e conforme as demandas na
respectiva unidade administrativa.

Cargo: AUXILIAR DE CRECHE (nos termos da Legislacdo Municipal)

Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no
atendimento; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus
valores, sua individualidade e sua faixa etaria; Observar o estado geral dos
alunos (higiene, saude etc.); acompanhar e assessorar o processo de
alimentacdo, sono e higiene da crianca; desenvolver atividades
pedagogicas e recreativas com as criancgas, observando e registrando os
fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutencdo das
condicbes ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; exercer as demais
funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS
(nos termos da Legislagcdo Municipal)

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades de desenho, pintura,
trabalhos manuais, dramatizagdo de pecas teatrais; avaliar e encaminhar
mensalmente relatérios a coordenador/equipe de referencia; participar de
reunides, cursos, capacitagbes, seminarios; cooperar na execucdo de
outros servicgos e atividades determinados pela chefia imediata; contribuir
na realizacdo de atos e eventos do municipio. exercer as demais funcdes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA ESPORTE, LAZER E DANCA
(nos termos da Legislagdo Municipal)

Planejar, organizar, coordenar atividades relativas a esporte lazer e danga;
formacé&o de grupos e equipes; avaliar e encaminhar mensalmente relatério
das atividades ao coordenador/equipe de referencia; participar de
reunides, cursos, capacitacdes e seminarios; cooperar na execucdo de
outros servigos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir
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na realizacdo de atos e eventos do municipio; exercer as demais funcdes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE LEITURA
(nos termos da Legislagdo Municipal)

Planejar, desenvolver, organizar, coordenar, avaliar as atividades com as
criancas e adolescentes; encaminhar relatérios mensais das atividades ao
coordenador/equipe de referencia; participar de reunides, capacitagoes,
seminarios e cursos; cooperar na execucgdo de outros servigos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de atos e
eventos oficiais do municipio; exercer as demais func¢des decorrentes do
seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE MEIO AMBIENTE
(nos termos da Legislagdo Municipal)

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas ao meio
ambiente; desenvolver atividades de horticultura junto ao projeto; avaliar e
encaminhar mensalmente relatérios ao coordenador/equipe de referencia;
cooperar na execucao de outros servigos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio;
exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA
(nos termos da Legislagdo Municipal)

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a
aprendizagem de musica através de instrumentos musicais; avaliar e
encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia relatério
das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitacoes,
seminarios e cursos; cooperar na execucdo de outras atividades/servigos
determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de atos e
eventos do municipio; exercer as demais func¢fes decorrentes do seu cargo
ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE TECNOLOGIA EM INFORMATICA
(nos termos da Legislagdo Municipal)

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a
informatica e demais tecnologias; avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referencia relatério das atividades desenvolvidas;
participar de reunides, cursos, capacitacdes e seminarios; cooperar na
execugcdo de outros servicos e atividades determinadas pela chefia
imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio; exercer
as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL (nos termos da Legislagédo Municipal)
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Executar, coordenar, supervisionar, elaborar, e ministrar atividades,
conforme determinacgdes, junto aos Programas da rede de Protegéo Social
Basica; participar de capacitacdes, seminarios e cursos; cooperar na
execugcdo de outros servicos e atividades determinadas pela chefia
imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio; exercer
as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

Cargo: PEDAGOGO (nos termos da Legislacdo Municipal)

Planejar, executar, supervisionar, elaborar e ministrar atividades,
conforme determinacdes da rede de protecéo social especial; participar de
capacitacdes, seminarios e cursos; cooperar na execucdo de outras
atividades e servigos determinados pela chefia imediata; contribuir na
realizacdo de atos e eventos do municipio; exercer as demais funcdes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA (nos termos da Legislacdo Municipal)

Executar servicos e atividades relacionadas a informatizacdo das
atividades administrativas e pedagogicas; promover a manutencdo e dar
condi¢cdes de operacionalizagdo de componentes de hardware; orientar os
agentes publicos na utilizacdo de sistemas operacionais e para se dar
eficiéncia as ferramentas disponiveis; promover treinamentos; incentivar a
utilizacdo das ferramentas e dos softwares disponiveis; proceder a analises
das condi¢gbes operacionais dos equipamentos, sistemas, redes e outros;
elaborar planos de expansédo da informatizacdo e para a utilizagdo da
tecnologia da informacdo disponivel; encaminhar equipamentos para
conserto e manutencéo especializada e recebé-los quando do seu retorno,
para aferir os servigos prestados; exercer outras atribuicbes pertinentes;
exercer as demais funcgdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (NASF) (nos termos da Legislagdo Municipal)

Y

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional,
especialmente no planejamento e execucgdo de planos, programas, agoes e
servigos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
do Conselho Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atencgéo a
segmentos da populagdo, especialmente daqueles em risco de exclusao
social; participar efetivamente na formulagéo de propostas e na execugao
dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio
seja participe; executar outras atividades e servigcos, segundo as
especialidades pertinentes a profisséo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (NASF) Portaria GM/MS n°
154/2008)

- desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade;
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- veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e
a protecédo a vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

- incentivar a criagcdo de espagos de inclusdo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;

- proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigco, dentro de um processo
de Educacéo Permanente;

- articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracao publica;

- contribuir para a ampliagcdo e a valorizagcdo da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto
com as ESF;

- capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- promover agles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério - escolas, creches
etc;

- articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e

- promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacgao.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA (nos termos da Legislacéo
Municipal)

Exercer as atividades de planejamento e execucao de planos, projetos,
programas e atividades de expansdo e melhoria das atividades
agropecuérias; extensdo rural e assisténcia técnica as propriedades rurais
no Municipio; inser¢cdo de alternativas econdmicas nas atividades
agropecuérias e outras inerentes a especialidade do cargo; participar e
cooperar com 0s programas, projetos e planos de interesse da agropecuéria
do Municipio, além de outras atividades e servigos segundo a especialidade
profissional; realizar servigos de inseminacao artificial em bovinos e
suinos; dirigir veiculos de inseminacgéo artificial; integrar e interagir com a
equipe técnica para melhorar e ampliar a assisténcia técnica e a extensao
rural junto as propriedades; participar da execug¢do de programas e
projetos gestados pelo Estado ou pela Unido; exercer outras atribuicbes
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| proprias das caracteristicas do cargo.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO (nos termos da Legislacdo Municipal)

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional,
especialmente no planejamento e execugédo de planos e programas de
assisténcia técnica as propriedades rurais; instituir e executar programas
para a implantagdo de novas tecnologias e alternativas de renda na
agropecuéria; participar da equipe de profissionais em agricultura e
interagir em equipes multidisciplinares de assisténcia para a melhoria das
condigcbes de vida dos agricultores e seus familiares; trabalhar na
orientagcdo aos agricultores e na execugao de programas ambientais e de
saneamento basico rural; trabalhar e desenvolver agcdes em conjunto com
organismos estaduais e federais de extensdo e assisténcia técnico-rural e
com é&reas técnicas de cooperativas agropecuarias e agroinddstrias, que
objetivem a majoracdo da renda e da produtividade e para melhora
gualidade de vida dos agricultores; executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a profisséo.

Cargo: ENGENEHRIO CIVIL (nos termos da Legislagcdo Municipal)

Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional, elaborar
projetos de obras novas, de restauracdo, manutencdo e recuperacao de
prédios publicos e bens de uso comum, inclusive de logradouros publicos,
rodovias e suas obras de arte; orientar os servigos e obras em todos os
setores da Administracao; exercer fiscalizagdo em obras contratadas pelo
Municipio; emitir pareceres para a aprovagdo de projetos de obras e de
parcelamento do solo urbano executados por particulares; orientar acerca
do tombamento de prédios histéricos e da conservacao predial de
propriedade particular que oferecam riscos a seguranca das pessoas;
elaborar planilhas de orcamento de custos; participar da elaboracdo do
planejamento de acbes da Administracdo; participar da elaboragdo e
fiscalizacdo das normas urbanisticas; executar outros servigos, segundo as
especialidades profissionais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. Cargo: AGENTE DE COPA E LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO e MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacdo e acentuacdo gréafica; conjugacdo de verbos;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padréo ou
norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos
verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais, tudo nos
termos das normas ortogréficas vigentes.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples; operacfes
basicas - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; célculos simples
diversos; equacdes de 1° grau; calculo de juros simples; resolucdo de
problemas; progressdo aritmética e geométrica e andlise combinatoria;
célculo de &reas e volumes, problemas e operacgfes que afiram o raciocinio
I6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e
atuais do Municipio de Irani/SC, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Irani/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econdmicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacéao exigido para o exercicio dos cargos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Conhecimentos sobre a limpeza de
ambientes nas reparti¢cdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de
circulagcdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitérias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras,
vidracas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos,
bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes relacionadas;
normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de
materiais e equipamentos e protecao individual; conhecimentos de servicos
de copa (preparacao de café, chas, chimarrédo); formas e procedimentos para
servir (café, chas, agua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos

Pg. 43 de 64




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N°001/2012

relacionados ao lixo, sua classificagéo, separacgéo, coleta e destino adequado;
exercicio das atribui¢gBes do cargo em relagdo ao meio ambiente e a saude;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes
do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizagdo de servigos gerais, com
utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas
atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas,
ajardinamento, manutencdo e conservagdo de vias publicas; manutencéo e
conservagao e trabalhos de recuperacédo em rodovias municipais; limpeza de
bueiros, “bocas-de-lobo”; a¢cdes emergenciais na ocorréncia de intempéries;
ajardinamento; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas
atividades descritas anteriormente; manutencdo e conservacdo de predios e
outros proprios publicos municipais; manutencdo e conservagdo de
ferramental, méquinas e equipamentos da Administracdo Municipal,
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio
das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecgéo
individual (EPI); conhecimentos relacionados a jardinagem (preparo do solo,
plantio, espécies, regas etc); podas de arvores exoticas e ornamentais em
pracas, canteiros e vias publicas; limpeza de vias e logradouros publicos;
conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacdo, coleta e
destino adequado; exercicio das atribuicbes do cargo em relacdo ao meio
ambiente e & saude; manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos
utilizados no exercicio do cargo; conhecimentos basicos inerentes ao respeito
e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes
do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAOQ: Realizagdo de construcio e
manutencdo de obras publicas; conhecimentos acerca de manutencéo e de
reforma de instalacbes hidraulicas, elétricas e sanitarias nos prédios
publicos municipais; formas, medidas de utilizacdo de materiais e
componentes necesséarios a obras civis (cimento, areia, tijolos, ferro); pintura
e reformas; conhecimentos de normas acerca da mobilidade e acessibilidade
urbana, especialmente nas intervencgdes que facilitem o transito de pessoas
portadoras de deficiéncias em vias e logradouros publico; interpretacdo de
projetos de engenharia civil e de arquitetura; célculo de uso proporcional de
materiais de construgdo na composicdo de massa, concretos e outros;
normas elementares de engenharia e construgdo; conhecimentos sobre
materiais de construcdo, sua utilizacdo e correta aplicacdo em prédios e
obras publicas; interpretacdo de plantas e projetos de engenharia;
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conhecimentos sobre célculo de areas, volumes e quantidades, relacionados
a execucdo de obras, reformas e manutencdo de edificagcdes publicas;
ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades
descritas anteriormente; manutencdo e conservacdo de ferramental,
maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos
sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes
do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protegcao individual (EPI);
conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacdo, coleta e
destino adequado; exercicio das atribuicbes do cargo em relacdo ao meio
ambiente e a salude; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencao
aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos
sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

MOTORISTA: Direcdo defensiva; operacdo e direcdo de automoveis nos
servigos junto as atividades sociais e assisténcias da Administracdo
Municipal; conhecimento béasico de regras de transito, segundo o Cdédigo
Nacional de Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizacdo viaria, infracbes de
transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automoéveis e utilitarios);
manutencdo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos béasicos de
mecanica; procedimentos iniciais antes da utilizagdo dos caminhoes;
relacionamento com 0s municipes; conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas
hidraulicos, elétricos e mecéanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e
de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive
acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo defensiva;
conhecimentos sobre o uso correto, manutencéo e durabilidade dos pneus e
outros produtos pneumaticos; nog¢des de mecanica e motorizagao;
conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre
regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipal; conhecimentos basicos inerentes & éarea de
atuacdo, do conjunto de atribuigcbes do cargo, do servigco publico e de
servidores publicos municipais.

2. Cargos: AUXILAIR DE CRECHE, TECNICO EM AGROPECUARIA,
TECNICO EM INFORMATICA, FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES
PLASTICAS, FACILITADOR DE LEITURA, FACILITADOR DE OFICINA DE
MEIO AMBIENTE e FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (Acordo Ortogréfico da
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Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de
2008). Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacéo e
acentuacdo gréfica; classificagéo e conjugacado de verbos; regéncia nominal e
verbal, regras e exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e
exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego
dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios
da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coeséao textual:
pronomes, preposicdes, conjuncgdes, artigos, numerais, advérbios; significado
de palavras e expressdes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, préprias para a formacdo minima exigida para o exercicio das
atribuigcdes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos;
razd8o e proporcdo; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatoéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e
operacdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e
atuais do Municipio de Irani/SC, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Irani/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geogréficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econdmicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacao exigido para o exercicio dos cargos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

by

AXILIAR DE CRECHE: Conhecimentos relacionados a pedagogia e aos
cuidados que devem ser dispensados as criancas em idade de atendimento
em creche, primeira fase da Educacéo Infantil; conhecimentos relacionados
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nacional - LDB (Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996) e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990),
especialmente as disposi¢cOes relacionadas aos direitos das criangas e aos
deveres do Estado, dos pais e da comunidade em relacdo as criancas em
idade de creche; conhecimentos das disposi¢cdes constitucionais e da Lei
Organica do Municipio quando relacionadas & atencdo e a assisténcia as
criangas; conhecimentos relacionados ao espago destinado & creche:
estrutura, materiais, equipamentos, limpeza, asseamento e higienizagéo
(considerando as formas e os materiais que podem ser utilizados para essas
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finalidades); conhecimentos sobre a necessidade de limpeza e higiene pessoal
das criancas atendidas em creche (limpeza de roupas, banho, materiais para
banho e limpeza corporal, etc); conhecimentos das orientagdes, tanto do
Ministério da Educacdo, quanto do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, relacionadas a educacdo e a assisténcia da crianca em
creche (disponiveis em www.mec.gov.br e em www.mds.gov.br); importancia
e formas de trabalho em equipes multidisciplinares na atencéo e assisténcia
a criancas atendidas em creche; relacionamento da instituicdo (creche) e dos
Auxiliares de Creche com as familias (das criancas atendidas) e com a
comunidade, de modo geral; exercicio das atribuicdes do cargo em relagéo ao
meio ambiente e & saude; conhecimentos sobre o relacionamento com os
demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com o0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao
das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Conhecimentos pertinentes a area de
formacédo profissional, com o objetivo de elevar a qualidade de vida do
agricultor; especialmente tas técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias;
gualidade de produtos agricolas; formas de cultivo; conhecimentos sobre o
gerenciamento da propriedade agricola, preservacdo e melhoria do meio
ambiente, uso de agrotoxicos, préaticas naturais de controle de pragas e
doencas; elaboracdo de projetos técnicos e de viabilidade econémico-
financeira para custeio e investimentos nas propriedades agricolas; pesquisa
agropecuaria, producdo, selecdo, utilizacdo e plantio de sementes;
planejamento agricola; armazenamento e forma de producdo da producéo
agricola; fomento ao trabalho de associativismo; legislacdo aplicavel as
atividades agropecuérias; conhecimentos da legislacdo que trata do meio
ambiente — Codigo ambiental do Estado de Santa Catarina; Cddigo Florestal
Brasileiro e outra legislagdo pertinente a manutencdo, conservagdo e
recuperacéo do meio ambiente no meio ambiente rural e geral; conhecimento
das disposi¢fes constitucionais e da Lei Organica do Municipio, relativas as
atividades agropecuérias e ao meio ambiente; outros conhecimentos bésicos
inerentes a area de atuacdo; conhecimentos acerca do relacionamento com
os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com
0S municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a
execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos Basicos de Sistemas de
Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacéo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores;
sistemas de numeracéo e representacdo de dados; aritmética computacional.
Sistemas Operacionais: funcgbes béasicas e componentes; geréncia de
memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados:
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organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e
manipulagdo de dados; SQL; controle de protecdo, seguranca e integridade;
banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de
transacodes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos
de comunicagbes de dados; meios fisicos; sistema de transmissédo digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servigcos de
comunicacédo; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e
servigcos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet;
software de navegacdo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacdo:
Linguagem de Programacao Delphi: abstrac&o e dados e de controle; tipos de
dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle:
selecéo, repeticdo e desvio; sintaxe e seméantica. Conceitos de Orientagcdo a
Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizacdo, correcdo e testes
de programas; programacao estruturada e programacéo orientada a objetos.
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Ldgica
formal: simbolos para conjuncdo, disjuncdo e negagdo; enunciados
condicionais. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word),
planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote
Microsoft Office; redatores processadores de texto e outros aplicativos do
Linux; importancia e formas de trabalho em equipes multidisciplinares nas
atividades educacionais; exercicio das atribuicdes do cargo em relagdo ao
meio ambiente e & saude; conhecimentos sobre o relacionamento com os
demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao
das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS: Conhecimentos
relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente de Irani
— PACAI (legislacdo que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes
conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na
Constituicdo Federal; normas e orientacdo para atencdo e assisténcia a
criangas e adolescentes, nos termos dos programas e ag0es previstas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate & Fome (disponiveis em
www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em oficinas que objetivem
a transmisséo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da cidadania as
criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados as
artes plésticas: cores, materiais, interpretacdo de obras de artes;
Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e
em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: visual, cénica,
articulados aos processos de contextualizagdo, producado artistica e leitura
de imagens e de obras de arte; importancia do trabalho em equipes
multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de assisténcia, de educacéao
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e de preparagdo para a vida e para a cidadania de criangas e adolescentes,
especialmente quando em risco social; conhecimentos sobre a forma e a
importancia do relacionamento dos membros do PACAI com as familias e
com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das
atribuigcdes do cargo.

FACILITADOR DE OFICINA DE LEITURA: Conhecimentos relacionados ao
Programa de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente de lIrani — PACAI
(legislacéo que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma de
atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na
Constituicdo Federal; normas e orientacdo para atencdo e assisténcia a
criangas e adolescentes, nos termos dos programas e ag0es previstas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate & Fome (disponiveis em
www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em oficinas que objetivem
a transmisséo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da cidadania as
criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados ao
letramento, a soletracdo e a leitura; formas de incentivas criancas e
adolescentes a pratica e ao costume da leitura; importancia da leitura para a
formacédo vocabular e para a formacgéo para a vida e para a cidadania da
criancga e do adolescente; técnicas de leitura; didatica para o ensinamento da
leitura, para o entendimento e interpretagdo de textos; conhecimentos de
obras literdrias adequadas a crianca e ao adolescente; importancia do
trabalho em equipes multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de
assisténcia, de educacéo e de preparagao para a vida e para a cidadania de
criancas e adolescentes, especialmente quando em risco social;
conhecimentos sobre a forma e a importancia do relacionamento dos
membros do PACAI com as familias e com a comunidade; outros
conhecimentos relacionados ao exercicio das atribuigfes do cargo.

FACILITADOR DE OFICINA DE MEIO AMBIENTE: Conhecimentos
relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente de Irani
— PACAI (legislacdo que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes
conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na
Constituicdo Federal; normas e orientacdo para atencdo e assisténcia a
criangas e adolescentes, nos termos dos programas e ag0es previstas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate a Fome (disponiveis em
www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em oficinas que objetivem
a transmisséo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da cidadania as
criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados ao
meio ambiente: 6rgdos ambientais, area de atuacgéo e finalidade, legislacéo
ambiental no ambito de cada ente federativo (Unido, Estado de Santa
Catarina e Municipio de Irani); sistemas ambientais, biomas, ecossistema;
definicdo e composicdo de meio ambiente; energia renovaveis; importancia
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da preservacdo ambiental; educacdo ambiental; &gua: nascentes,
mananciais, lencol freatico; 4guas profundas, aquiferos (especialmente o
Aquifero Guarani); chuvas e estiagem; esgoto pluvial e esgoto domeéstico;
poluicdo ambiental: formas e proibigéo, inibicdo e educacéo; destino do lixo
doméstico, publico, hospitalar e industrial; processos de reciclagem e de
aproveitamento do lixo; importancia do trabalho em equipes
multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de assisténcia, de educacéo
e de preparagcdo para a vida e para a cidadania de criangas e adolescentes,
especialmente quando em risco social; conhecimentos sobre a forma e a
importancia do relacionamento dos membros do PACAI com as familias e
com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das
atribuigcdes do cargo.

FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA: Conhecimentos relacionados ao
Programa de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente de lIrani — PACAI
(legislacdo que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma de
atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na
Constituicdo Federal; normas e orientacdo para atencdo e assisténcia a
criangas e adolescentes, nos termos dos programas e ag0es previstas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate & Fome (disponiveis em
www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em oficinas que objetivem
a transmisséo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da cidadania as
criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados a
musica e a musicalidade; conhecimentos da histéria, da cultura e da
importancia da musica; diferenciacéo entre os diversos tipos e modalidades
musicais; instrumentos musicais; estudo da mdusica: escalas musicais
(cromaticas); sons de instrumentos de orquestra, cantos, ritmos, musicas
e instrumentos regionalizados; leitura e escrita da musica; Mudsica na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB (Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996); Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e o ensino
de Mdusica; importancia do trabalho em equipes multiprofissionais que se
desenvolvam trabalhos de assisténcia, de educacéo e de preparacdo para a
vida e para a cidadania de criangas e adolescentes, especialmente quando
em risco social; conhecimentos sobre a forma e a importancia do
relacionamento dos membros do PACAI com as familias e com a
comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das atribuictes
do cargo.

3. Cargos: FACILIATDOR DE OFICINA DE ESPORTE, LAZER E DANCA,
FACILIATADOR DE OFICINA DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA,
ORIENTADOR SOCIAL, PEDAGOGO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
ASSISTENTE  SOCIAL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA,
ENGENHEIRO AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (Considerada, inclusive,
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a Reforma Ortogréafica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os
Paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensdo e
interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuagédo e acentuacdo grafica;
classificacdo e conjugacédo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua
padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesao textual: pronomes,
preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; significado de
palavras e expressfes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, préprias para a formacdo minima exigida para o exercicio das
atribuicdes dos cargos, ou dos empregos publicos contemplados neste
Concurso Publico.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos;
razdo e proporcdo; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e
operacdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Irani — SC, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado do Rio Grande do
Sul e do Municipio de Irani — SC, relacionadas ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, segundo 0s respectivos cargos, ou mesmo de
autoridades de outros paises, ou de liderangas de influéncia regional,
nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos histéricos, geogréficos, politicos e politico-administrativos,
em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global,
fontes de energia, notadamente, as renovaveis. Atualidades econémicas e
politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o
grau de conhecimentos e formacao exigidos para o exercicio das atribuicdes
dos cargos ou dos empregos publicos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES, LAZER E DANCA:
Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente de Irani - PACAI (legislacdo que institui e regulamenta o
programa, objetivos, forma de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a
crianga e adolescentes conforme previsto no Estatuto da Criangca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990), na Lei
Orgéanica do Municipio e na Constitui¢cdo Federal; normas e orientacdo para
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atencao e assisténcia a criancgas e adolescentes, nos termos dos programas e
acOes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate a
Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
oficinas que objetivem a transmisséo de ensinamentos e 0 preparo para o
exercicio da cidadania as criancas e adolescentes atendidas no PACAI;
conhecimentos relacionados a legislagdo desportiva (Constituicdo Federal,
art. 217, Lei Organica do Municipio), Lei Federal n° 9.615, de 24 de marco
de 1998, Lei Federal n® 10.671, de 15 de maio de 2003); conhecimentos de
Educacéo Fisica aplicada as diversas modalidades esportivas, especialmente
as mais praticadas no Municipio; conhecimentos sobre regras e normas para
a organizacdo de competicfes esportivas; regras aplicadas as modalidades
esportivas; iniciagdo esportiva para criangas, adolescentes; interagdo do
esporte com as atividades educacionais, sociais e comunitarios; esportes
como forma de lazer; brincadeiras; gincanas; Historia da danca. Papel da
danca na educagao. Estrutura e funcionamento do corpo para a danca. O
movimento corporal: partes do corpo, espaco, agbes, dinamicas e
relacionamentos. Proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestacdes culturais; dancas regionais no Brasil;, danca
cldssica e danca folclorica. Origem e evolugdo da danga, inclusive dos
principais festivais de dancas, no Estado e no Pais; danca e folclore regional,
com destaque as de origem italo-germanica e tradicionalista galucha; danca
classica e moderna, balé classico e moderno; conhecimentos metodolégicos para
a ministracdo dos ensinamentos e préaticas voltadas a iniciacdo e ao
aprendizado em dancas folcloristicas e populares; métodos pedagdgicos e
didaticos para a pratica de ensinar individual ou coletivamente os fundamentos
e a iniciagcdo do aprendizado em dancas folcléricas e populares; conhecimentos
acerca de vestimentas (inclusive calcados) para a pratica e apresentacgdes de
dancas folcloricas e populares; denominagfes histéricas e atuais das principais
manifestacdes culturais através da danca no Brasil; importancia do trabalho
em equipes multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de assisténcia,
de educacgao e de preparacdo para a vida e para a cidadania de criangas e
adolescentes, especialmente quando em risco social; conhecimentos sobre a
forma e a importancia do relacionamento dos membros do PACAI com as
familias e com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao
exercicio das atribuic¢des do cargo.

FACILITADOR DE OFICINAS DA TECNOLOGIA DA INFORMATICA:
Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente de Irani - PACAI (legislacdo que institui e regulamenta o
programa, objetivos, forma de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a
crianga e adolescentes conforme previsto no Estatuto da Criangca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990), na Lei
Orgéanica do Municipio e na Constituicdo Federal; normas e orientacdo para
atencao e assisténcia a criancgas e adolescentes, nos termos dos programas e
acOes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate a
Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
oficinas que objetivem a transmisséo de ensinamentos e 0 preparo para o
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exercicio da cidadania as criancas e adolescentes atendidas no PACAI;
conhecimentos relacionados a estrutura bésica de hardware e a
diferenciagdo entre software, sistemas, aplicativos e programas;
conhecimentos béasicos sobre internet e correspondéncia eletrdnica;
conhecimentos sobre redes sociais, utilidade, importancia e racionalidade
em sua utilizagdo, especialmente por criangas e adolescentes;
conhecimentos relacionados a estrutura e a utilizagdo do Windows;
conhecimentos relacionados a sistemas e aplicativos de redagdo e
processamento de textos e de planilhas eletronicas; apresentacao de textos e
trabalhos tipo slides; aplicativos para desenhos e outros; importancia do
trabalho em equipes multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de
assisténcia, de educacéo e de preparagao para a vida e para a cidadania de
criancas e adolescentes, especialmente quando em risco social;
conhecimentos sobre a forma e a importancia do relacionamento dos
membros do PACAI com as familias e com a comunidade; outros
conhecimentos relacionados ao exercicio das atribui¢fes do cargo.

OREINTADOR SOCIAL: Conhecimentos relacionados ao Programa de
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente de Irani — PACAI (legislacdo que
institui e regulamenta o programa, objetivos, forma de atuacéo, etc);
assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal,;
normas e orientacdo para atencdo e assisténcia a criancas e adolescentes,
nos termos dos programas e acles previstas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e de Combate a Fome (disponiveis em
www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em oficinas que objetivem
a transmisséo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da cidadania as
criangcas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): estrutura,
funcionamento, objetivos, forma de atendimento e atuacdo e dos Centro de
Referéncia [Especializado de Assisténcia Social (CREAS): estrutura,
funcionamento, objetivos, forma de atendimento e de atuacao; diferenciacao
entre CREAS e CRAS; pedagogia social, definicdo e aplicacdo no atendimento
a criancas e adolescentes em reisco social e para a respectiva formacao e
encaminhamento a cidadania e a preparagcdo ao mercado de trabalho;
importancia do trabalho em equipes multiprofissionais que se desenvolvam
trabalhos de assisténcia, de educacéo e de preparagao para a vida e para a
cidadania de criancgas e adolescentes, especialmente quando em risco social;
conhecimentos sobre a forma e a importancia do relacionamento dos
membros do PACAI com as familias e com a comunidade; outros
conhecimentos relacionados ao exercicio das atribui¢fes do cargo.

PEDAGOGO: Conhecimentos ao Programa PROJOVEM e ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (legislagdo e normas
proprias, além das orientagbes do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS); assisténcia e atendimento a crianga e adolescentes
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conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na
Constituicdo Federal; normas e orientacdo para atencdo e assisténcia a
criangas e adolescentes, nos termos dos programas e ag0es previstas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate a Fome (disponiveis em
www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em oficinas que objetivem
a transmisséo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da cidadania as
criangas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): estrutura,
funcionamento, objetivos, forma de atendimento e atuacdo e dos Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): estrutura,
funcionamento, objetivos, forma de atendimento e de atuacao; diferenciacao
entre CREAS e CRAS; pedagogia social, definicdo e aplicacdo no atendimento
a criancas e adolescentes em reisco social e para a respectiva formacéo e
encaminhamento a cidadania e a preparagcdo ao mercado de trabalho;
importancia do trabalho em equipes multiprofissionais que se desenvolvam
trabalhos de assisténcia, de educacéo e de preparagao para a vida e para a
cidadania de criancgas e adolescentes, especialmente quando em risco social,;
conhecimentos sobre a forma e a importancia do relacionamento dos
membros da atividades e servigos de Assisténcia Social, com as familias e
com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das
atribuigcdes do cargo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Conhecimentos técnicos relacionados a
formacéo técnico profissional e &s atribui¢cdes do cargo, no ambito da saude
publica; assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de complexidade;
papel do Farmacéutico frente & Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF); atuacdo do
Farmacéutico na atencdo basica a salde e na Estratégia de Saude da
Familia; medicamentos: conceitos, classificagdo, uso racional, formas
farmacéuticas; gerenciamento de medicamentos e produtos de uso
hospitalar; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; quimioterapia:
central de quimioterapia, manipulacdo e administragdo; higienizagédo e
sanitizacdo: importancia, conceitos, selecdo e preparacdo de produtos;
farmacoeconomia, farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; uso racional de
Antimicrobianos; farmacotécnica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricagéo, preparacdo e acondicionamento; sistemas de liberagcdo de
farmacos; manipulacgfes estéreis na farmacia hospitalar: nutricdo parenteral,
citotoxicos, colirios e medicamentos parenterais; aspectos técnicos de
infraestrutura fisica e garantia de qualidade; Boas préaticas de manipulacéo
em farmacia; estabilidade de medicamentos e determinacdo de prazo de
validade; calculos em farmacia; Vigilancia Sanitaria: medicamentos sujeitos
a controle especial, controle de residuos; Farmacologia Clinica,
Farmacodinamica, Farmacocinética: vias de administracdo; farmacos que
atuam sobre o sistema nervoso central, sistema nervoso autdnomo, sistema
cardiovascular; sistema endocrino; farmacos antiinflamatoérios;
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antimicrobianos; antineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento de
tuberculose, hanseniase e AIDS. Interacfes medicamentosas e Reacles
Adversas; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; conhecimentos
elementares da legislacdo aplicada a saude publica de competéncia dos
Municipios, principalmente a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011,
gue aprova a Politica Nacional de Atencéo Béasica (do Ministério da Saude); a
Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de 2009 - Regulamento do Sistema
Unico de Saltde — SUS (do Ministério da Sauide); conhecimentos de outras
normas de saude publica, especialmente as disposicdes proprias da Lei
Organica do Municipio, normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras
normas legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90); toda a
legislacdo patria relacionada a medicamentos e a formulas medicamentosas;
Cédigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o exercicio
profissional; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

ASSISTENTE SOCIAL (atuacdo na Saude, NASF): Conhecimentos béasicos da
legislagcdo inerente aos servigos de assisténcia social na Administracao
Municipal, conforme consta da Constituicdo Federal (art. 203 a 204 e art.
226 a 230), na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, outra legislagéo federal e na
legislacdo municipal especifica para a assisténcia social, inclusive da Lei
Orgéanica do Municipio (disposi¢cdes relacionadas a assisténcia social geral,
comunitaria, familia, idosos e criancas e adolescentes); atuacdo dos
conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a
atividades sociais; nogfes inerentes aos programas de assisténcia social
publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas
publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execuc¢do junto as
comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos,
conhecimentos sobre normas de operacionalizagcdo e programas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; programa bolsa familia e cadastro tnico
no SUAS; acdo do profissional de servigco social nas politicas publicas
(principalmente municiais ou a cargo dos Municipios) de assisténcia social;
Cédigo de Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional;
conhecimentos relacionados a Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do
Ministério da Saude (consideradas suas alteracbes) e a atuacdo do
Profissional de Servigos Social no Apoio a Saude da Familia e & Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica (do Ministério da Saude); conhecimentos relacionados a necessidade
e a importdncia do trabalho em equipes multidisciplinares e
multiprofissionais na atencédo béasica e nas agfes educacionais em saude;
Cédigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o exercicio
profissional; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao;
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conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;

conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA — 20 Horas (NASF): Conhecimentos
inerentes a formacdo profissional aplicaveis ao Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), nos termos da Portaria n° 154, de 20 de janeiro de 2008, do
Ministério da Saulde; conhecimentos sobre o desenvolvimento de atividades
fisicas junto & camadas da populacdo (criancas e adolescentes, adultos,
mulheres, gestantes, pessoas idosas e pessoas portadoras de necessidades
especiais — deficientes); ocupacdo de espacos vidveis a pratica de atividades
fisicas com a comunidade; atividades fisicas como forma de melhorar as
condi¢Bes de salde e de inclusdo social dos praticantes atendidos; processos de
educacgdo permanente em atividades fisicas e préaticas corporais; conhecimentos
elementares da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e da forma de atuacéo das
equipes multiprofissionais que atuam na ESF e no NASF; interacdo do esporte
com as atividades educacionais, sociais e comunitarios; competicoes
esportivas nacionais e internacionais; jogos cooperativos e competitivos;
atividades esportivas e de lazer; atividades fisicas, com finalidade de
melhorar a qualidade de vida das pessoas, em todas as faixas etarias; outros
conhecimentos pertinentes ao exercicio das atribuicées do cargo; Codigo de
Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos relacionados a formacéo e a
atuacdo técnico profissional; conhecimentos relacionados a legislacéo,
notadamente as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio (disposicfes
relacionadas a agricultura e ao meio ambiente); Lei da Politica Agricola
Nacional — Lei Federal n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991; Cdodigo Florestal
Brasileiro (vigente); Cédigo Estadual do Meio Ambiente (de Santa Catarina) —
Lei Estadual n° 14.675, de 13 de abril de 2009; Areas de Protecgéo
Permanente — APP’s; reserva legal; disposi¢cdes constitucionais relacionadas
ao meio ambiente (art. 225); conhecimentos pertinentes & area de formacao
profissional, com o objetivo de elevar a qualidade de vida do agricultor e a
difusdo de tecnologias aplicaveis as atividades agropecudrias desenvolvidas
no Municipio e a possibilidade de novas atividades, com para ampliar as
possibilidades de renda nas propriedades rurais; qualidade de produtos
agricolas; formas de cultivo; conhecimentos sobre o gerenciamento da
propriedade agricola, preservacdo e melhoria do meio ambiente, uso de
agrotoxicos, praticas naturais de controle de pragas e doencas; elaboracéo
de projetos técnicos e de viabilidade econdmico-financeira para custeio e
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investimentos nas propriedades agricolas; pesquisa agropecuaria, producéao,
selecdo, utilizacdo e plantio de sementes; planejamento agricola;
armazenamento e forma de producdo da producdo agricola; fomento ao
trabalho de associativismo; assisténcia técnica e extensdo rural; outros
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais;
conhecimentos basicos inerentes & area de atuacdo; Codigo de Etica e
normas que regulamentam o exercicio profissional; necessidade e
importancia da integracdo e da atuacdo em equipes multiprofissionais no
atendimento as demandas para o desenvolvimento da agropecuéria no
Municipio; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

ENGENHEIRO CIVIL: 1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras:
programacdo e controle. 1.1 Avaliacdo de custos unitarios. 2 Projeto e
execucdo de edificagbes, Documentos descritivos: discriminagfes técnicas,
cadernos de encargos, especificagbes técnicas 2.1 Terraplenagem e locacao
da obra. 2.2 Canteiro de obras: instalagbes provisorias; protecdo e
seguranga; deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2.3 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricados. 2.4 Instalacdes
prediais: instalacdes elétricas em baixa tens&o; instalagbes hidraulicas;
instalacGes de esgoto; e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e &gua quente). 2.5 Alvenarias e revestimentos. 2.6
Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10 Impermeabilizagéo.
2.11 Conhecimento avancado em AutoCAD. 3 Projeto e execugao de
rodovias. 3.1 Pavimentacdo. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes. 3.2
Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de medicdo. 3.5 Custos
rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 5
Mecénica dos solos. 5.1 Permeabilidade, percolagdo, compactacao,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhnamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacoes
profundas. 6 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 6.1 Deformacoes
e analise de tensdes; Flexao simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e
flambarem. 7 Estruturas isostaticas. 8 Estruturas hiperestéaticas. 9
Dimensionamento do concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR
13752. Pericias de engenharia na construgdo civil. 10.2 Engenharia de
avaliagcfes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacéao;
desapropriagfes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 . antiga NBR 5676.
Avaliacdo de Imodveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicdes, emisséo de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execucao de obras e
servigos. 10.3.4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizagéo,
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ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos servigos e Seus
guantitativos. 11.2 Orcamento analitico e sintético. 11.3 Composicao
analitica de servicos. 11.4 Cronograma fisico financeiro. 11.5 Célculo do
beneficio e despesas indiretas BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7
indices de atualizago de custos na construcéo civil. 12 Patologia das obras
de engenharia civil. 13 Licitagbes e contratos da Administragdo Publica (Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1992). 13.1 Modalidades de licitag&o.
13.2 Tipos de licitacdo. 13.3 Fases de licitagdo. 13.4 Elementos técnicos do
edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo e orcamentos. 14 Noc¢des
de legislagdo ambiental. 14.1 (Lei Federal n°® 6.766, de 19 de dezembro de
1979), Lei de Acessibilidade (Lei Federal n°® 10.048, de 08 de novembro de
2000, Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, Decreto n°® 5.296,
de 02 de dezembro de 2004); diretrizes e politicas de mobilidade urbana;
(Parcelamento do solo urbano). 15 Nog¢bes de uso e ocupacdo do solo:
conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de
ocupacéo, coeficiente de aproveitamento; 16 Conhecimento das disposigdes
da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, denominada de Estatuto
da Cidade; 17 legislacdo municipal que trata do uso e do parcelamento do
solo urbano e das obras e edifica¢des, inclusive das disposi¢des relacionadas
a Politica Urbana, conforme previsto no art. 157 da Lei Organica do
Municipio e nos arts. 182 e 183, da Constituicdo Federal; ética de conduta
profissional; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
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ANEXO 111

PROVA PRATICA - MOTORISTA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética a ser aplicada aos candidatos ao cargo de MOTORISTA

considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA

CONCEITO?

1. Verificagéo das condigdes mecanicas, elétricas,
hidraulicas, pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de
equipamentos e acessoérios obrigatérios, inclusive cintos de
segurancga.

3. Conferéncia dos hodbometros e dos instrumentos de
navegacdo e de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e
temperatura.

4. Inicio de operagédo/Direcéo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
proximos — no inicio da direcao.

6. Observancia as regras de “Direcédo Defensiva”

7. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizacéo de transito.

9. Habilidade para Direcéao.

10. Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de
terceiros e do bem (veiculo), durante a direcao.

11. Observancia a capacidade operacional e das condigbes
técnicas do veiculo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

! Para cada quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO IV-A

MODELO DE RECURSO, EM FACE DA HOMOLOGACAO
OU NAO HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO N° 00172012

MUNICIPIO DE IRANI - SC.

Recurso em Face do Resultado da Analise, da Homologacéo
ou ndo Homologacéo das Inscricoes

Identificacdo do Candidato

Nome:

N° da Inscricao:

Cargo:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2012.

Assinatura do recorrente
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ANEXO IV-B

MODELO DE RECURSO, EM FACE DA PROVA ESCRITA,
DE SUAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OU DOS GABARITOS

PROCESSO SELETIVO N° 00172012
MUNICIPIO DE IRANI - SC.

Recurso em Face de Questdes da Prova Escrita ou dos Gabaritos

( ) Gabarito N° da Questao

Cargo:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 20__.

Obs.: para cada questdo contraditada apresentar um recurso, nos termos
deste modelo.
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ANEXO IV-C

) MODELO DE RECURSO, EM FACE
DOS CRITERIOS E CONDICOES DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

PROCESSO SELETIVO N° 00172012
MUNICIPIO DE IRANI - SC.

Recurso em Face dos Critérios e Condicdes
de Aplicacdo da Prova Pratica

Cargo: MOTORISTA

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 20__ .

Obs.: para cada questdo contraditada apresentar um recurso, nos termos
deste modelo.
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ANEXO IV-D

MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO (revisido) DA PROVA
OBJETIVA ESCRITA, DO RESULTADO DA PROVA PRATICA, DA
AVALIACAO DE TITULOS OU DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

PROCESSO SELETIVO N° 001/2012
MUNICIPIO DE IRANI - SC.

Recurso em face do(a)

( ) Resultado da Prova Escrita () Resultado da Prova Pratica
(inclusive Revisao) (inclusive Revisao)
( ) Resultado Final () Classificacao Final
Identificacdo do Candidato:
Nome: N° Inscricédo: _
Cargo:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

, de de 20__.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR A SER RECOLHIDO

PARA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

Valor Taxa de Inscricao
Identificacéo dos cargos Valor - R$

Agente de Copa_l e lepe?a 15,00
Agente de Servigos Gerais
Agente de Manutencéo e Construgéo
Auxm(_elr de Creche 20.00
Motorista
Professor de Educacéo Fisica — 20 horas semanais
Facilitador de Oficina de Artes Plasticas
Facilitador de Oficina de Leitura
Facilitador de Oficina de Meio Ambiente 25 00
Facilitador de Oficina de Musica ’
Técnico em Agropecuéria
Técnico em Informatica
Facilitador de Oficina de Esporte, Lazer e Danga
Facilitador de Oficina de Tecnologia em Informética

- - 30,00
Orientador Social
Pedagogo
Farmacéutico/Bioquimico
ASS|stent_e Somaﬁl 40,00
Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Civil
Preenchido o Formulario Eletrénico de Inscricdo emitir o boleto bancério para
ser pago, preferencialmente, no Banco do Brasil S/A, conforme orientagdes
gue dele constarem, ou em qualquer outra agéncia ou posto de instituicéo
bancéria.
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