PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 01/2012

O Municipio de Itabira torna publico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricdes ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para preenchimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Itabira relacionados no Anexo A deste Edital e também para formacao de reserva técnica, dentro do prazo de
validade deste concurso, nos termos da Lei Organica Municipal de 24 de junho de 1990, Lei Municipal n. 4.056,
de 16 de abril de 2007, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira, Lei n® 4.061,
de 4 de maio de 2007, que dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Itabira, Lei Municipal n. 4.062, de 4 de maio de 2007, que dispde sobre o Estatuto e Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de lItabira, demais legislacBes pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo cabera a
Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

1.2 O Concurso Publico tem por objetivo dar provimento aos cargos, no nivel inicial das respectivas carreiras, conforme
Anexo A deste Edital.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4 Toda mencgéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5 As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargos e séo aquelas constantes no Anexo A deste
Edital.

1.6 A cota de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia esta contida no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, por cargos, conforme o Quadro de Vagas do Anexo A deste Edital.

1.7 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orcamentéaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacao, sendo 10% (dez por cento) delas reservadas as pessoas com deficiéncia.

1.8 O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o estatutario, de conformidade com as normas contidas na Lei
Organica do Municipio de Itabira, Leis Municipais n. 4.056/2007, 4.061/2007 e 4.062/2007, devendo ser consideradas suas
alteracdes.

1.9 As publicagBes deste Concurso Publico serdo feitas através do quadro de avisos afixado na portaria da sede da
Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n° 135, Centro, Itabira /MG, no Diario Oficial do
Municipio e divulgadas nos enderecos eletrdnicos <.www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.itabira.mg.gov.br>.

1.10 O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

1.11 As descri¢cdes dos cargos com respectivas atividades a serem desenvolvidas sdo as constantes da Lei Municipal n.
4.061, de 04 de maio de 2007 — Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Itabira e
suas alteracbes e da Lei Municipal n. 4.062, de 04 de maio de 2007 — Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
Pudblico Municipal de Itabira e suas alteracdes.

2 ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 Os cargos, codigos, distribuicdo de vagas, carga horéaria e vencimentos constam do Anexo A deste Edital.

2.2 As atribui¢cdes dos cargos e habilitagdo constam do Anexo B deste Edital.

2.3 A definicdo de contelidos programaticos e sugestdes bibliogréficas estdo expressas no Anexo E, deste edital.

2.4 O exercicio das atividades de que trata este Concurso Publico dar-se-4 no Municipio de Itabira/MG, inclusive
na Zona Rural.
3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do Art. 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial;
g) comprovar habilitacdo exigida para o cargo conforme estabelece o Anexo B deste Edital;

h) apresentar a documentacéo exigida para a posse, conforme item 16.3 deste Edital.

3.1.1 Para os cargos discriminados no Anexo B, cuja habilitagdo minima exigida seja o ensino fundamental, técnico e
superior, em profissdes regulamentadas, serd exigido do candidato, além da comprovacdo da escolaridade, o registro no
respectivo 6rgdo competente, quando houver.

3.2 Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento deverd ser feita na data da posse por meio de documentagéo original, juntamente com fotocopia.

3.3 A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do
candidato.

4 INSCRICOES

4.1 Disposicdes gerais

4.1.1 As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrbnico ou outro meio que nédo os
estabelecidos neste Edital.

4.1.6 A Ficha Eletrdnica de Isencao, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricao séo
pessoais e intransferiveis.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

4.1.8 O candidato somente podera concorrer para um Unico cargo respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme discriminados no Anexo B deste Edital.

4.1.9 Apé6s transmitidos e confirmados os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrbnica de Isencdo ou no
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, ndo serdo aceitos:

4.1.9.1 alteracdo no cargo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo;

4.1.9.2 transferéncias de inscricbes ou da isencao da taxa de inscricdo entre pessoas;

4.1.9.3 transferéncias de pagamentos entre pessoas;

4.1.9.4 alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia.

4.1.10 A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado a menor determinard o
cancelamento automatico da inscri¢éo.

4.1.11 As informacdes constantes na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itabira e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagfes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo pretendido
fornecidos pelo candidato.



4.1.12 A Prefeitura Municipal de Itabira e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhe
forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de
comunicacgdo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancéario.

4.1.13 Nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento da Ficha Eletrénica de Isencao
ou do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.2 Procedimentos para inscricdo e formas de pagame nto

4.2.1 Os valores a serem pagos a titulo de Taxa de Inscricdo para séo 0s seguintes:

» Para os cargos de Nivel Fundamental Completo: R$35,00 (trinta e cinco reais)

e Para os cargos de Nivel Médio Completo: R$45,00 (quarenta e cinco reais)

» Para os cargos de Nivel Médio Técnico Completo: R$45,00 (quarenta e cinco reais)
e Para os cargos de Nivel Superior Completo: R$70,00 (setenta reais)

4.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscri¢cdo: via internet das 10 (dez) horas do dia 20 de setembro de 2012 as 19
(dezenove) horas do 19 de outubro de 2012.

4.2.2.1 A Prefeitura Municipal de Itabira disponibilizara computadores para as pessoas que ndo tém acesso a internet, para
gue possam realizar suas inscricbes, pessoalmente ou representado por terceiro, no CVT — Centro Vocacional
Tecnoldgico de Itabira, localizado a Av. Duque de Caxias, 1240, Bairro Esplanada da Estac&o, no prazo previsto no item
4.2.2, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas , exceto sabados, domingos e feriados.

4.2.2.2 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 10
(dez) horas do dia 20 de setembro de 2012 as 19 (dezenove) horas do 19 de outubro de 2012, por meio do link
correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itabira, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opcado do cargo para o qual concorrerd de acordo com o
Anexo A deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

) gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente;

d) efetuar o pagamento, em dinheiro , da importancia referente a inscrigdo expressa no item 4.2.1 de acordo com o nivel de
escolaridade do cargo para o qual ira concorrer, até o dia 19 de outubro de 2012.

4.2.3 O boleto bancario a que se refere o item 4.2.2.2, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o dia 19 de outubro de 2012.

4.2.4 O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
inscricdo impresso no boleto bancéario, na rede bancaria, observados os horérios de atendimento e das transacfes
financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 19 de outubro de 2012.

4.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja
feito no periodo de inscricdo determinado neste edital.

4.2.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de inscri¢cdo
determinado no item 4.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 min  utos do ultimo dia de
inscri¢cdo, 19 de outubro de 2012.

4.2.7 A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itabira e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetiva¢do da inscrigdo.

4.2.8 A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for feito a menor.

4.2.9 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
item 4.2.4 deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.2.10 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depésito em conta
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corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste
Edital.

4.2.11 O comprovante provisorio de inscricgdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 19 de outubro de 2012.

4.2.12 Nao serao vélidas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no boleto bancario.

4.2.13 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas e pagas para cargos diferentes nédo
serdo consideradas e o valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido.

4.2.14 O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a
data limite do vencimento (19/10/2012), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.15 N&o sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigao,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, na forma prevista no item 11.1, alinea “b".

4.2.16 Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato da taxa de inscricdo nos termos do
presente Edital, bem como as inscri¢cdes deferidas através dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.17 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas serd publicada no quadro de avisos afixado na
portaria da sede da Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n° 135, Centro, Itabira /MG, no
Diario Oficial do Municipio e divulgada nos enderegos eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <
www.itabira.mg.gov.br >, até o dia 06 de novembro de 2012.

4.3 Da devolucao da taxa de inscricao

4.3.1 O valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato, nos casos de cancelamento ou suspensdo do Concurso
Pudblico, conforme previsto na Lei Estadual 13.801 de 2000.

4.3.1.1 A devolucdo da Taxa de Inscricdo prevista no item 4.3.1 devera ser requerida por meio de solicitacdo disponibilizada
no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato — Minhas Inscri¢des” durante o prazo de
40 (quarenta) dias, contados da publicagédo do ato de cancelamento ou suspensdo do concurso.

4.3.1.2 O candidato devera informar nome e niamero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da conta
corrente com digito.

4.3.1.3 A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada em 20 (vinte) dias por meio de depdsito bancério na conta
bancaria indicada na solicitagdo.

4.3.1.4 O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscrigcdo até a data da efetiva devolugéo.

4.3.2 Seréa devolvido, também, ao candidato, o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo, desde que
requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

4.3.2.1 Nesses casos, o candidato deverd requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo, em até 5 (cinco) dias apds o término
das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade
do pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro
munido de procuragdo com poderes especificos, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada a Avenida Presidente
Antdnio Carlos, n°® 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG
(acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto
sébados, domingos e feriados). Neste caso, o requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope tipo
oficio, fechado e identificado.

4.3.2.2 O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscricdo paga em
duplicidade ou fora do prazo:

a) home completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;
¢) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;
d) nimero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

4.3.2.3 O candidato que néo requerer a restituicdo da taxa de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 4.3.2.1
deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.



4.3.2.4 A devolucdo do valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo estd sujeita a andlise do
requerimento e documentos comprobatérios e conseqiiente aprovacdo da FUNDEP.

4.3.2.5 O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucao.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
e/ou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer a
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo através do link disponivel no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no periodo entre 10h00min do dia 10 de setembro de 2012 e 23h59min d o dia 14 de
setembro de 2012.

5.2 A comprovac&o no CadUnico sera feita através da indicacido do Nimero de Identificacdo Social — NIS.

5.3 O candidato devera preencher a Ficha Eletronica de Isenc&o, disponibilizada no endereco eletronico da FUNDEP, cuja
veracidade sera consultada junto ao érgao gestor do CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS.

5.4 As informacgdes prestadas na Ficha Eletronica de Isen¢éo serédo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.1 N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o pedido de isencéo pela internet no periodo informado no item 5.1;
b) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
¢) ndo comprovar preenchimento dos requisitos.

5.5 A solicitagdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serd analisada pela FUNDEP, que decidira sobre sua
concessao.

5.5.1 O candidato poderd, a critério da FUNDEP, ser convocado para apresentar documentagédo original, bem como outros
documentos complementares.

5.6 O resultado das solicitacdes de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo seré publicado no quadro de avisos afixado
na portaria da sede da Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n° 135, Centro, Itabira /MG, no
Diario Oficial do Municipio e divulgada nos enderegos eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <
www.itabira.mg.gov.br >, até o dia 28 de setembro de 2012 .

5.7 Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidas, mesmo ap6s
interposicdo de recursos, deverdo, para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> e imprimir a 22 via do boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
dentro do prazo indicado no item 4.2. Caso assim nao proceda, serdo automaticamente excluidos do concurso.

5.8 O candidato cuja solicitacéo de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estard automaticamente inscrito.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Disposicdes gerais

6.1.1 Das vagas ofertadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% seréo
destinadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei Municipal n. 4.056, de 16 de abril de 2007, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e a Lei Municipal 3.652, de 30 de outubro de 2001.

6.1.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para o cargo.

6.1.3 A pessoa com deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a compatibilidade das atribuicées do
cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
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das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para aprovagao.

6.1.5 Para fins de reserva de vagas previstas no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.2 Procedimentos especiais para inscricdo

6.2.1 A pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha Eletrénica de Isen¢éo ou do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do item 6.2.4 deste Edital.

6.2.2 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da
Ficha Eletrbnica de Isengdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, infformando a referida opgcdo na Ficha Eletrdnica de Isengdo ou no Requerimento
Eletrdnico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

6.2.4 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverd
encaminhar, dentro do periodo das inscri¢cdes, Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servi¢o notarial e de registros
(Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1 O laudo médico citado no item 6.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragbes, de acordo
com as defini¢cdes do item 6.1.5 deste Edital.

6.2.4.2 O Laudo Médico deverd ser entregue ou enviado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o Ultimo dia de
inscri¢éo, das seguintes formas:

a) na Prefeitura de Itabira, Sec¢éo de Protocolo e Atendimento, 1° andar do Pago Municipal, a Avenida Carlos de Paula
Andrade, 135, Centro, Itabira, das 8h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, endere¢cado a Prefeitura
de ltabira — a Avenida Carlos de Paula Andrade, 135, Centro — CEP35.900-206 Itabira/MG. Nesse caso, para a
validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 4.2.2, deste Edital.

6.2.4.3 O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Itabira - Edital n. 01/2012;

b) referéncia: LAUDO MEDICO;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo para o qual o candidato concorrera.

6.2.4.4 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes do item 6.1.5 deste Edital.



6.2.4.5 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabira.

6.2.4.6 Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢cdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencéo, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 4.2.2;

c) entregar o laudo médico sem data de expedigdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID.

6.2.4.7 Encerrado o periodo das inscrigbes, a Prefeitura Municipal de Itabira designard uma Equipe Multiprofissional que
analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se h& correspondéncia entre a Classificacao
Internacional de Doenga — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes. Em caso negativo, a inscricdo como candidato com deficiéncia serd indeferida e o candidato, nessas
circunstancias, sera inscrito no concurso como candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.3 Procedimentos para solicitacdo de condicdes especia is para realizacao de provas

6.3.1 O candidato com deficiéncia podera requerer, no momento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo ou no ato da
inscri¢cdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2 A realizacéo de provas nas condi¢gbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia, assim considerada aquela
que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.3.3 O candidato com deficiéncia devera assinalar, na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.3.4 O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 6.3.3 deste Edital, ndo
indicando na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a condicdo especial de que
necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a
FUNDEP, até o término das inscriges, nas formas previstas no item 6.2.4.2, deste Edital.

6.3.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que deverd justificar a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

6.3.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

6.3.8 O candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e que por alguma razao
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.3.8.1 Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no item 6.2.4.2 deste Edital.

6.4 Resultado da Analise dos Laudos Médicos

6.4.1 A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigBes
especiais indeferidos, de acordo com parecer da Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Itabira serd
publicada no quadro de avisos afixado na portaria da sede da Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula
Andrade, n° 135, Centro, Itabira /MG, no Diario Oficial do Municipio e divulgada nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> € <www.itabira.mg.gov.br> até o dia 06 de novembro de 2012.



6.4.2 O candidato que ndo tiver caracterizada pela Equipe Multiprofissional a deficiéncia declarada na Ficha Eletrdnica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e sendo o recurso previsto no item 11.1, alinea “c” indeferido, nos
termos do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, tera sua inscricdo processada para concorrer somente as vagas da
ampla concorréncia.

6.5 Inspecdo médica

6.5.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, sera convocado para se
submeter a inspec¢do meédica promovida por pericia médica oficial.

6.5.2 A pericia médica oficial de que trata o item 6.5.1 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada
pelo candidato e, em seguida, expedira o laudo médico para encaminharéa para Se¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Itabira que emitira o Atestado de Salude Ocupacional. A pericia médica oficial também devera
averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuices do cargo para o qual foi
nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.5.3 O candidato as vagas da reserva legal que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial nos
termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragcbes perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, devendo ser eliminado dessa relacdo especifica e permanecer na relagdo de candidatos
classificados para a ampla concorréncia.

6.5.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera eliminado do concurso publico e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

6.5.5 O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a
realizagdo da inspecao médica sera eliminado deste Concurso Publico.

6.5.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da inspe¢do médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.5.7 O Laudo Médico que nao caracterize o candidato como pessoa com deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade
de recorrer & Comisséo de Avaliacdo em caso de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em
gue a Comissao der ciéncia do referido laudo ao candidato.

6.5.7.1 O recurso de que trata o item 6.5.7 deste Edital devera ser interposto por meio de requerimento fundamentado e
entregue na Segéo de Protocolo e Atendimento, 1° andar do Paco Municipal, a Av. Carlos de PAunldrade, 135 — Centro —
Itabira/MG, no horario das 9h as 17h, sendo facultada ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

6.5.7.2 Para fins de elaborag&o do recurso de que trata o item 6.5.7 deste Edital, estard disponivel formulario especifico de
requerimento, nos enderecos eletrénicos <www.itabira.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e na Prefeitura, na
Secao de Protocolo e Atendimento, 1° andar do Paco Municipal, & Av. Carlos de Pauldrade, 135 — Centro — Itabira/MG.

6.5.7.3 O recurso de que trata o item 6.5.7 deste Edital sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e, se acatado,
podera a Comisséo de Avaliagdo convocar o recorrente para nova inspecdo médica a ser realizada por profissionais por ela
designados.

6.5.7.4 O recurso de que trata o item 6.5.7 deste Edital suspendera o prazo legal para posse do candidato nomeado até seu
transito em julgado na esfera administrativa.

6.5.8 Apoés a investidura do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria, salvo nas hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

6.5.9 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGCAO — CDI



7.1 A FUNDEP divulgara no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impresséo pelo préprio
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes das datas de realizacdo das provas, as datas, os horarios e locais de realizacdo das
provas.

7.2 Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNDEP, através do telefone: (31) 3409-
6827, do e-mail concursos@fundep.ufmg.br, pessoalmente ou por terceiro, munido de procuracdo com poderes especificos,
no endereco: FUNDEP/Geréncia de Concursos, Avenida Presidente Anténio Carlos, n°. 6.627 — Unidade Administrativa Il —
3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portéo 2), no horéario
de 09h as 11h30min e de 13h30m as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

7.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida, consultar e imprimir no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, onde constardo as datas,
horarios e locais de realizacao das provas.

7.4 No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, data de nascimento, as
datas, os horarios, os locais de realizacao das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

7.5 E obrigac&o do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

7.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, apresentando o Documento de Identificacdo, por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou ainda ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, o que
seréa anotado no Relat6rio de Ocorréncias.

7.6.1 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados previstos no item anterior, até o dia da realizacéo das provas (02
de dezembro de 2012), né&o podera alegar posteriormente, essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados e confirmados pelo candidato
na Ficha Eletrdnica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢cdo em
gue concorre.

8 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 A selecdo dos candidatos para todos os cargos sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio e Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

8.2 Prova objetiva

8.2.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico e sera elaborada nos termos do Anexo
C deste Edital.

8.2.2 A Prova Objetiva versara sobre os contetudos especificados no Anexo C deste Edital, de acordo com o cargo a que o
candidato estiver concorrendo.

8.2.2.1 As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico
Completo conterdo 30 (trinta) questées de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao,
sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada questéao, totalizando 60 (sessenta) pontos.

8.2.2.2 As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior Completo conterdo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,0 (dois)
pontos cada questéo, totalizando 80 (oitenta) pontos.

8.2.3 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver nota zero em qualquer um dos conteldos avaliados na Prova Objetiva;

b) ndo obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de
contelidos da Prova Obijetiva.

8.3 Prova de Titulos

8.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dos Cargos
Publicos de Nivel Superior Completo e obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo D deste Edital.



8.3.2 Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos aprovados
para os cargos de Nivel Superior, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacéo do Resultado
final das Provas Objetivas apés recursos contra totalizagdo dos pontos. Os titulos deverdo ser entregues:

a) pessoalmente ou por terceiro, na Fundep /Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627
- Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/lUFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio
Abrado Caram — portéo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundep
/Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para a validade da
entrega, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 8.3.2 deste Edital.

¢) na Prefeitura de Itabira, situada a Avenida Carlos de Paula Andrade, 135 — 1° andar - Secéo de Protocolo e Atendimento,
das 9h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados).

8.3.3 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 O candidato deveréa apresentar a documenta¢do em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente, em
sua face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura de Itabira — PROVA DE TITULOS — Edital n. 01/2012;
b) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;
c¢) especificacdo do cargo para o qual est4 concorrendo.

8.3.5 A documentacao deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter titulos de
mais de um candidato.

8.3.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos.

8.3.7 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo, suplementacgéo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste Edital.

8.3.8 N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao prevista neste
Edital.

8.3.9 Toda documentacado deveréd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servi¢o notarial e de
registros (Cartdrio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a
expressao “Em branco”.

8.3.10 N&o deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS.
8.3.11 Seréa da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

8.3.12 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responséavel pela expedigdo do documento.

8.3.13 Serao pontuados apenas 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu,1 (um) de Mestrado e 1 (um) de Doutorado.

8.3.14 A comprovacdo de titulos referentes a pdés-graduacgdo, para a qual ndo se aceitardo declaragbes, atestados e
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

8.3.14.1 Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartério, do certificado
de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indica¢do da carga horaria e dos
conteudos ministrados/histérico.

8.3.14.2 Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo de fotocépias autenticadas
em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias
autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertagbes ou teses.

8.3.15 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo
seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

8.3.16 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

8.3.17 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

1C



9 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 Condicoes para realizacdo das provas

9.1.1 As provas serao aplicadas na cidade de Itabira , no dia 02 de dezembro de 2012, ficando esta data subordinada a
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.1.2 N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente
por qualquer motivo.

9.1.3 As Provas Objetivas terdo a duracdo maxima de 3 (trés) horas.

9.1.3.1 Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

9.1.3.2 O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva ao deixar em definitivo a sala de
provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas.

9.1.4 O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do
Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.1.5 N&o havera prorrogacéo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cbes previstas neste Edital.

9.1.6 N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou do espaco fisico determinado
pela FUNDEP.

9.1.7 O ingresso do candidato na sala para a realizagédo das provas somente serd permitido dentro do horario estabelecido
pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.1.8 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o inicio
da realizagédo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, de lapis, e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI.

9.1.8.1 O candidato ndo podera utilizar-se, em hip6tese alguma, de borracha, lapis-borracha, lapiseira ou outro material
distinto do constante no item anterior desse Edital.

9.1.9 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o
candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 9.1.10 deste Edital.

9.1.10 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cedula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista,
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte valido.

9.1.11 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, devendo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura e devera ser apresentado
no dia da prova.

9.1.12 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacédo digital que compreende a coleta de assinatura e a impressao
digital em formulario préprio.

9.1.12.1 O candidato, no caso indicado no item 9.1.12, ndo podera se ausentar do local determinado para a realizagdo das
provas até que seja feita sua identificagao.

9.1.13 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

9.1.14 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢éo da equipe de aplicagédo de provas.

9.1.15 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUNDEP, observado o previsto no item 9.1.38.1 deste Edital.

9.1.16 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagédo das provas.

9.1.17 Sera proibido, durante a realizacao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios,
pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
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9.1.18 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.1.8 deste Edital. Caso assim nado proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem a Prefeitura Municipal de Itabira por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.1.19 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente & Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

9.1.20 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros,
cadigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.1.21 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
colar, brinco ou similares.

9.1.22 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.1.23 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.1.24 As instrugfBes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instru¢des expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.1.25 Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato deverd entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

9.1.26 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

9.1.27 O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital.

9.1.28 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.
9.1.29 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos
como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer
uso;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas da
Prova Objetiva e demais orientagfes e instru¢des expedidas pela FUNDEP, durante a realiza¢do das provas;

h) fizer anotagcéo de questBes ou informagdes relativas as suas respostas no CDI ou em quaisquer outros meios, que
nao os permitidos nesse Edital;

i) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificacao digital;
j) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, findo o prazo limite para realizagédo das provas.

9.1.30 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.1.29 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissao do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.1.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condi¢@es solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

9.1.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.1.33 N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.
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9.1.34 Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questfes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

9.1.35 Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.1.36 Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no 2° dia subsequente ao
da aplicacéo da prova.

9.1.37 Os gabaritos e as questdes serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.itabira.mg.gov.br> no 2° dia subsequente ao da aplicagdo da prova.

9.1.38 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 9.1.38.1 deste Edital.

9.1.38.1 A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br & FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 —
Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antdnio Abrado
Caram — Portao 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

9.1.38.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 9.1.38.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das instalacdes fisicas do local de
realizagdo das provas.

9.1.38.3 Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 9.1.38.1 deste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

9.1.38.4 Nao havera compensacéo do tempo de amamentag¢édo em favor da candidata.

9.1.38.5 Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local deste
Concurso.

9.1.38.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo
deste Concurso.

9.1.38.7 A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
9.1.38.8 A FUNDEP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

9.1.38.9 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

10 CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por cargo, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso.

10.2  Persistindo, ainda o empate na classificacdo com aplicagéo do item 10.1, o desempate beneficiar4 o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) maior pontuacao no contetdo de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo no contelido de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao no contetdo de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e desconsiderando hora de nascimento.

11 RECURSOS

11.1  Caberé interposi¢cdo de recurso fundamentado & Fundep no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isen¢&o da Taxa de Inscrigéo;

b) contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢éo;
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¢) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da condi¢cdo especial,

d) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Obijetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
f) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Classificagdo Final neste Concurso Publico.

11.1.1 No caso de indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢do, alinea “b”,
além de proceder conforme disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-
6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Av. Pres. Antdnio
Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida
Antbnio Abrado Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min(exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda
a documentagéo e das informagfes que o candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste edital deverao ser encaminhados via internet, somente pelo enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado
no item 11.1, que estara disponivel das 00h00min do primeiro dia recursal as 23he59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 11.2, devem seguir as determinacdes
constantes no endereco eletronico da Fundep /Gestéo de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para a situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste edital, ser4 admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentag®es ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no item 11.2,
com excec¢ao a situacao prevista no item 11.1.1.

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste edital.

11.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.9 Ap6s a divulgacdo oficial de que trata o item 11.8 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso
Publico.

11.10 A decisdo de que trata o item 11.8 deste edital ter& carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.12 No que se refere ao item 11.1, alinea “f", se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacao dos titulos anteriormente analisados, prevalecera a nova analise para efeito de classificagao.

11.13 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

11.15 Nao havera reapreciagdo de recursos.

12 RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

12.1 Para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Fundamental a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos
nas provas objetivas e para cargos de Nivel Superior sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e titulos.

12.2 A classificacdo, por cargo, sera feita em ordem decrescente da nota final obtida nas provas objetivas e de titulos,
guando for o caso, em listas de classificagédo para cada cargo.

12.3 Serédo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo satisfizerem todos os requisitos
fixados no item 8.2.3, ndo havendo, sob hip6tese nenhuma, classificacdo dos mesmos.

12.4 O resultado final das provas objetivas sera publicado no quadro de avisos afixado na portaria da sede da Prefeitura
Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n® 135, Centro, Itabira /MG, no Diario Oficial do Municipio” e
disponibilizado no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.itabira.mg.gov.br>.

12.5 No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo
relativa aos cargos para 0s quais concorreram.

12.6 Sera publicada no quadro de avisos afixado na portaria da sede da Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos
de Paula Andrade, n° 135, Centro, Itabira /MG, no Diario Oficial do Municipio” e divulgada no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, a relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva por cargos, em ordem
decrescente de notas, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com deficiéncia inscritos
para as vagas reservadas, e a segunda uma lista somente com os nomes destes Ultimos.

12.7 A relacdo dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas contendo as notas de titulos sera publicada no quadro de
avisos afixado na portaria da sede da Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n® 135, Centro,
Itabira /MG, no Diario Oficial do Municipio e divulgada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, contendo
a classificagéo final, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com deficiéncia inscritos para
as vagas reservadas, e segunda uma lista somente com os nomes destes Ultimos.

12.8 Apb6s o julgamento dos recursos previstos neste Edital sera publicado o Resultado Final deste Concurso Publico no
quadro de avisos afixado na portaria da sede da Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n°
135, Centro, Itabira /MG, no Diario Oficial do Municipio e divulgada no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

12.9 N&o havera divulgagdo da relacdo de candidatos reprovados. O candidato reprovado podera obter as suas notas
através de consulta individual no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

13 HOMOLOGACAO
13.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado através de Decreto Municipal.

13.2 O ato de Homologacédo do Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no quadro de avisos afixado na
portaria da sede da Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n° 135, Centro, Itabira /MG, no
Diario Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos eletrbnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.itabira.mg.gov.br>.

14 NOMEACAO

14.1 Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato de nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para o cargo para o
gual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital.

14.3 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara, para cada
cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, obedecida a classificacéo final desses
candidatos.
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14.4 A nomeagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a deducéo dessa vaga do
total de vagas ofertado neste Edital para cada cargo.

14.5 Cumprida a reserva estabelecida no Decreto Federal N. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, dar-se-& continuidade ao
provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

15 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 O candidato nomeado devera submeter-se a exames médicos pré-admissionais, requisitados pelo médico do trabalho,
indicado pela Sec¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho que deverdo aferir a aptidao fisica e mental para exercicio do
cargo.

15.2 Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a
conclusao do exame médico pré-admissional.

15.3 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente a
realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspegcdo médica por pericia médica oficial a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Itabira, nos termos do item 6.5 e seus subitens deste Edital.

15.5 Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados
para a realizacao dos exames médicos pré-admissionais sera eliminado deste Concurso Publico.

16 POSSE

16.1 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
sua nomeacao, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administracao, hipdtese em que o prazo sera reduzido a até
10 (dez) dias, nos termos da Lei Municipal 4.056, de 16 de abril de 2007, que dispSe sobre o Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais.

16.2 O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital tera seu ato de nomeacao

tornado sem efeito nos termos da Lei Municipal 4.056, de 16 de abril de 2007, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais.

16.3 Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender os requisitos de investidura dispostos no
item 3 e seus subitens deste Edital e apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocOpias simples dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b) titulo de eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigéo;

c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Anexo B deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgado de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo, emitido pelo médico do
trabalho da Prefeitura Municipal de Itabira;

k) duas fotos 3x4 coloridas recente.
I) declaragbes em formulario especifico:
1. declaragao de bens ou valores;

2. declaragdo informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual ou
municipal;

3. declaracao informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.
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16.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 16.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos
no item 3 e seus subitens deste Edital.

17 EXERCICIO E MOVIMENTACAO

17.1 Apés tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio em até 15 dias
apos a posse, nos termos da Lei Municipal 4.056/2007.

17.2 O servidor ndo podera solicitar remocéao, transferéncia, disposi¢éo para outro 6rgdo publico ou qualquer outra forma de
movimentac¢do, devendo ser desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido durante o Periodo de Estagio Probatorio.

17.3 A Prefeitura Municipal de Itabira podera, ap6s o periodo de Estagio Probatério, por necessidade e interesse publico,
promover a remog¢do, de oficio, dos servidores investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua
estrutura organica, na forma da lei.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2 Informagbes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologagédo poderdo ser obtidas na
FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3°
andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo e-
mail concursos@fundep.ufmg.br, ou no endereco eletrébnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

18.2.1 A FUNDEP e a Prefeitura Municipal de Itabira se responsabilizam a responder aos questionamentos referentes a este
certame direcionados SOMENTE aos e-mails e enderegos eletronicos indicados neste edital, s3do eles:
<www.gestaodeconcursos.com.br>, <www.itabira.mg.gov.br>, <concursos@fundep.ufmg.br> ou <Fale Fundep>.

18.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicadas no quadro de avisos afixado na portaria da sede da
Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n° 135, Centro, Itabira /MG, no Diario Oficial do
Municipio ” e divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.itabira.mg.gov.br>.

18.4 As demais informacg8es e orientagdes, apdés a homologacdo do Concurso Publico, deverdo ser obtidas no endereco
eletrénico oficial: <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.itabira.mg.gov.br>.

18.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a serem publicados no quadro de avisos afixado na portaria da sede da Prefeitura Municipal de
Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n® 135, Centro, Itabira /MG, no Diario Oficial do Municipio “e divulgados nos
enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.itabira.mg.gov.br>.

18.6 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacgéo, classificacdo, atestados, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, a respectiva publicagao.

18.7 A FUNDEP né&o fornecera, para candidatos, autoridades ou instituicbes de direitos publico ou privado, nenhum
exemplar ou cépia de provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos médicos, pedidos de isencéo,
titulos e/ou de outros documentos apés as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

18.9 As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, ndo
serdo objeto de avaliag@o nas provas deste Concurso Publico.

18.10 Até a divulgacao do Resultado Final, em caso de mudanca de endereco e telefones de contato, o candidato devera
atualizar estes dados por meio do endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato” — “ Meu
Cadastro”.

18.11 ApOGs o Resultado Final e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, € da exclusiva responsabilidade do
candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Itabira, na Avenida Carlos de Paula Andrade, n®
135, Centro, Itabira /MG , no horario das 8 as 17 hs, na Sec¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 2° andar.
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18.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes do nao recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Itabira decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragéo
dos enderecos.

18.13 A Prefeitura Municipal de Itabira e a FUNDEP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagfes que estejam
em desacordo com o disposto neste edital.

18.14 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencao, titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

18.15 Nao serédo considerados os recursos que nao atenderem as formas e aos prazos determinados neste edital.

18.16 A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos serd feita,
guando encaminhados por SEDEX, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscricdo, 0 nome e o cédigo do cargo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetddo do
envelope entregue ou encaminhado via sedex é de exclusiva responsabilidade do candidato.

18.17 A FUNDEP néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de
isengéo e/ou de outros documentos, quando enviado via sedex.

18.18 Nao serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencao e/ou
de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da FUNDEP até o encerramento do
concurso publico.

18.19 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementagéo ou a substituicdo de documentos
durante ou apoés os periodos recursais previstos neste edital.

18.20 A andlise dos recursos sera de responsabilidade da FUNDEP, com excecdo da analise prevista no item 6.5.7 que seréa
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabira.

18.21 A Prefeitura Municipal de Itabira e a FUNDEP eximem-se das despesas com deslocamento dos candidatos nos dias
de realizacdo das provas, bem como se eximem da responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer natureza
relativas a participacdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica excecao prevista no item 4.3, deste Edital.

18.22 Os certames para cada cargo, regidos por este Edital, sdo independentes.

18.23 A Prefeitura Municipal de Itabira podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos
diversos certames.

18.24 Independentemente de aprovacao neste Concurso Publico, ndo sera admitido candidato ex-servidor que tenha sido
demitido por processo administrativo na Prefeitura Municipal de Itabira, nos termos e prazos estabelecidos no art. 215 da Lei
Municipal n. 4.056, de 16 de abril de 2007 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira.

18.25 Apo6s o término do concurso, a FUNDEP encaminhara toda documentacao referente a este concurso para Prefeitura
Municipal de Itabira, para arquivamento pelo periodo de 5 (cinco) anos.

18.26 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados em jornal oficial do municipio e divulgados nos
enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.itabira.mg.gov.br>.

18.27 A Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itabira podera, a qualquer tempo, eliminar deste
Concurso Publico, o candidato que porventura descumprir as normas ou o regulamento do presente edital.

18.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itabira —
Edital 01/2012, nomeada pela Portaria n. 015, de 16 de abril de 2012, ouvida a FUNDEP, no que couber.

18.29 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A — Quadro de Cargos, Cédigos, Vencimentos, Jornada de Trabalho e Distribuicdo de Vagas;
b) Anexo B — Atribuicbes Gerais dos Cargos e Habilitagbes

¢) Anexo C — Quadro das Provas Objetivas;

d) Anexo D — Pontuacao por Titulos;

e) Anexo E — Programas e Bibliografias Sugeridas.

Itabira, 05 e julho de 2012
Jodo Izael Querino Coelho
Prefeito Municipal de Itabira
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ANEXO A
QUADRO DE CARGOS, CODIGOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

) Jornada Vagas de Vagas
COD. Vencimentos de ampla para Total
DO CARGOS trabalho concorréncia pessoas de
CARGO com vagas
deficiéncia
101 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO R$ 687,75 30 H/S o1 - o1
201 AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO R$ 1.154,91 30 H/S 18 02 20
202 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$ 1.025,15 30 H/S o1 - o1
301 ASSISTENTE SOCIAL R$ 1.622,06 30 H/S 09 o1 10
302 PEDAGOGO R$ 1.622,06 30 H/S 05 o1 06
303 PSICOLOGO ORGANIZACIONAL R$ 1.622,06 30 H/S 01 } o1
304 PSICOLOGO R$ 1.622,06 30 H/S 05 o1 06
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E SERIES 63 70
305 | |NICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL R$1.622,06 | 30H/S 07
PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES 02 03
306 | |NICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LIBRAS R$1622,06 | 30H/S 01
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES 02 03
307 | |NICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - BRAILLE R$1622,06 | 30H/S 01
PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
p 06 07
308 | FUNDAMENTAL DE INFORMATICA R$1.622,06 | 30H/S 01
TOTAL DE VAGAS 113 16 129




ANEXO B

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS E HABILITACOES

CARGOS

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES

PRE-REQUISITO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo,
tarefas auxiliares de enfermagem, no ambito dos procedimentos
relativos a protegdo da salide do servidor.

Ensino fundamental completo acrescido de Curso de Auxiliar de
Enfermagem de 400 horas/aula, ministrado por instituicdo de formagao
profissional ou escola técnica e registro no respectivo Conselho de
Classe e curso adicional de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas referentes
ao controle e a fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e
fazendo cumprir o Codigo Nacional de Transito, para reprimir infragées,
garantir a ordem e evitar acidentes.

Curso de nivel médio.

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Compreende os cargos gue se destinam a executar a politica de saude
e seguranca do trabalho e a analisar e recomendar medidas de
prevencgédo e controle de acidentes.

Ensino médio completo acrescido de Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, ministrado por instituicdo de formacdo profissional
reconhecida.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a coordenar, executar,
supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e
projetos de assisténcia social a populagdo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solugéo de problemas na area social.

Curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo
Conselho de Classe.

PEDAGOGO

Compreende os cargos gque se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da pedagogia na area de gestdo de pessoas, participando de
programas de recrutamento e treinamento de pessoal, entre outros.

Curso de nivel superior em Pedagogia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos na
area de psicologia do trabalho, participando de programas de
recrutamento e treinamento de pessoal, entre outros.

Curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir
e acompanhar clinicamente individuos que apresentem distUrbios
psiguicos ou comportamentais.

Curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
educacéo infantil, ensino fundamental e alfabetizagdo de jovens e
adultos, bem como a execucao de trabalhos relativos & implementacao
das grades curriculares.

Curso superior de graduacdo Normal Superior, Pedagogia ou Magistério
com Licenciatura Plena

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL -
LIBRAS

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
educacgdo infantil, ensino fundamental e alfabetizacdo de jovens e
adultos, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementacao
das grades curriculares

Curso superior de graduagdo Normal Superior, Pedagogia ou Magistério
com Licenciatura Plena com certificado de conclusdo de treinamento
especifico para a area.

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL -
BRAILLE

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
educacéo infantil, ensino fundamental e alfabetizagdo de jovens e
adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacéo
das grades curriculares

Curso superior de graduacéo Normal Superior, Pedagogia ou Magistério
com Licenciatura Plena com certificado de conclusdo de treinamento
especifico para a area.

PROFESSOR SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE
INFORMATICA

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
educacéo infantil, ensino fundamental e alfabetizacdo de jovens e
adultos, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementacao
das grades curriculares.

Licenciatura Plena em Informética ou Bacharelado em Sistema de
Informacdo mais curso de complementacdo Pedagdgica ou Licenciatura
Plena em qualquer area com Pds-Graduagéo em Informatica ou mais de
80 horas de curso na area de atuacao.
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ANEXO C

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CcOD. DO CONHECIMENTOS f
CARGO CARGOS PORTUGUES GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
101 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 10 10 10

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

COD. DO CARGO CARGOS PORTUGUES | CONHECIMENTOS GERAIS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
201 AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 10
202 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 10 10 10
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CcOD. DO CARGO CARGOS PORTUGUES | CONHECIMENTOS GERAIS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 ASSISTENTE SOCIAL 15
302 PEDAGOGO 15
303 PSICOLOGO ORGANIZACIONAL 15
304 PSICOLOGO 15
305 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL = 10 15
306 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LIBRAS 15
307 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - BRAILLE 15
308 PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE INFORMATICA 15
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ANEXO D — PONTUAGCAO POR TIiTULOS

CARGO POS GRADUACAO PONTUACAO MESTRADO PONTUACAO DOUTORADO PONTUACAO
ASSISTENTE SOCIAL Concluséo de curso de
PSICOLOGO pbs-graduacékato sensu, Conclus&o de curso de Conclus&o de curso de
com carga horaria minima pos-graduacastricto pos-graduagastricto
ORGANIZACIONAL de 360 horas — .
- © SoU T i sensu — Mestrado, na area sensu — Doutorado, na
PSCICOLOGO Especializacdo, na area de especifica a que concorrg area especifica a que
selecdo especifica a que concorre
concorre
PEDAGOGO
PROFESSOR
EDUCAGAO INFANTIL
E SERIES INICIAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL 20 35 45
PROFESSOR Concluséo de curso de

EDUCAGAO INFANTIL
E SERIES INICIAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
LIBRAS

PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL
E SERIES INICIAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
BRAILLE

PROFESSOR DE
SERIES FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL DE
INFORMATICA

Concluséo de curso de
po6s-graduacakato sensu,
com carga horaria minim

de 360 horas —
Especializagdo, na area
Educacéo

e

Conclusao de curso de
poés-graduacastricto
sensu — Mestrado, na are
de Educacéo

pés-graduacastricto
sensu — Doutorado, na
area de Educacédo
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