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EDITAL N° 001/2012, DE SETEMBRO DE 2012

Abre inscrices e fixa normas para o Concurso Publico de
ingresso no Municipio de Lebon Régis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEBON REGIS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo por base a Lei Complementar n® 06, de 5 de marco de 1991 e suas alteracdes, Lei Complementar n° 146,
de 04 de abril de 2012, Lei Complementar n°® 45, de 12 de dezembro de 2000 e suas alterac6es e demais
legislacBes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico de
ingresso e para formagdo de cadastro de reserva de servidores em carater efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada
pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joacaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos a serem ocupados na atual situacéo e
para formacao de cadastro reserva consoante disposi¢cdo do Anexo I, parte integrante deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES
2.1. As inscricBes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através

do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletr6nico www.aprendersc.com.br do dia
25/09/2012 até as 23:59 min do dia 24/10/2012, observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrdnico de forma a ndo deixar nenhum
campo em branco, do contrario sua inscricdo ndo sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacéo da prova.
2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato.

2.1.4. O candidato que nao tiver condicdes de acesso para fazer a inscricdo on-line, podera fazé-la
dirigindo-se ao centro Administrativo de Lebon Régis no horario das 08:30 as 12:00 hrs, no qual sera
auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente indicado para este fim, e devera
buscar junto ao mesmo setor as informacdes referentes ao concurso.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizacdo das provas.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscri¢cdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel
de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior Completo .................. R$ 80,00 Oitenta Reais
Ensino Médio e TEcnico ..........ccceeeunes R$ 50,00 Cinquenta Reais
Ensino Fundamental ............................ R$ 40,00 Quarenta Reais

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao Publica.

2.6. O critério do Municipio ndo sera aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for
0 motivo alegado.

2.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancario, preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil.

2.8. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscricdo on-line.

2.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil. Caso ndo seja feito o pagamento até a data de vencimentg
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conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.10.0 candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da contratacao.

2.11. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.12. O Comprovante Definitivo de Inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.aprendersc.com.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

2.13 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em
qgualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominacdes legais.

2.14. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I.

2.15. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscricbes homologadas, o candidato terd o prazo
para entrar com recurso conforme disposto no Anexo VI sob pena de ndo ser acatado reclamacdes posteriores
vencido este prazo.

Il — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, devendo assinalar sua condicéo especial no item especifico do requerimento de inscrigao on-line.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢cdo de um para cada vinte candidatos, equivalente
a cinco por cento (5%) das vagas a serem ofertadas, conforme art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal, Decreto
federal n° 3.298, de 1999 e suas alteracfes, Decreto federal n® 5.296, de 2004 e suas alteracdes, Lei estadual n°
12.870, de 2004 e Lei federal n® 7.853, de 1989 e Lei Complementar municipal n°® 146, de 04 de abril de 2012.

3.3. A publicacao do resultado final do presente certame sera feita em uma lista, contendo o nimero da inscricdo
do candidato(a), o nome do mesmo juntamente com sua média final alcancada através da soma dos acertos das
guestdes com seus respectivos pesos.

3.4. N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.5. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°
3.298/1999 e suas alteracdes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes, Lei estadual n® 12.870/2004 e na Lei federal n°
7.853/1989.

3.6. O candidato com deficiéncia apés realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observacbes referente a
deficiéncia, devera encaminhar obrigatoriamente via Sedex, o requerimento preenchido conforme modelo do
Anexo VII, a copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou cOpia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo deverd ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital, para o endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844
— Centro — Joacaba/SC — 89.600-000.

3.7. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A APRENDER.COM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, ficando expressamente previsto que os mesmos nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

3.9. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinacdes do disposto no item 3.6, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.
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3.10. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando da nomeacao, a avaliacdo de equipe multiprofissional -
Junta Médica Oficial do Municipio de Lebon Régis - conforme Decreto federal n® 3.298/1999 e Decreto federal n°
5.296/2004, que tera a decisdo terminativa sobre;

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.11. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.12. Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condicao.

3.13. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.14. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricéo,
apresentando laudo médico para a condi¢do especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 20, 22 ou 24.

3.15. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢cdo especial na forma da legislacdo
vigente, ndo terd o atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso
em favor de sua condicao.

3.16. N&o sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipoétese.
IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condic8es estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo VI e estardo disponiveis no
Mural Pulblico da Prefeitura Municipal de Lebon Régis e na internet, no enderegco eletronico
www.aprendersc.com.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacéo das inscricbes que forem deferidas. Para todos os efeitos, os candidatos
que nao constarem na relacdo do referido Edital, estardo com suas inscrices indeferidas.

4.3.Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a APRENDER.COM,
no prazo maximo conforme Anexo VI contados da data de publicacdo da relacdo mencionada desde edital. O
recurso aqui mencionado devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apdés completado o preenchimento). O candidato devera
enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo através do servico de e-mail no endereco
contato@aprendersc.com.br.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo nomeados em carater efetivo
conforme vagas previstas no Anexo | deste Edital em prazo vigente deste certame, ficando sujeitos ao Estagio
Probatério, na forma da legislacao vigente.

5.2. A nomeacéo obedecera ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e ao Regime Juridico estabelecido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lebon Régis.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de:

a) Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos; e

b) Prova pratica para o cargo de Motorista, Motorista de veiculo escolar e Operador de maquinas pesadas.

6.2. Todos os candidatos de cada cargo deverdo realizar a prova na mesma data, local e horéario, conforme
cronograma constante do Anexo VI, ndo podendo ser realizadas individualmente ou em data, local e horario que
nao seja o especificado neste Edital.
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6.2.1. Os candidatos amparados pela Lei estadual n°® 11.225, de 20 de novembro de 1999 e Lei estadual n®
14.607, de 07 de janeiro de 2009 deverao requerer, protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da
inscricdo para que o atendimento seja concedido na forma da legislacdo vigente.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicacéo das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS
NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. Os locais de aplicacdo da prova objetiva e pratica e seus respectivos hordrios serdo divulgados conforme
cronograma constante no Anexo VI deste Edital. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista
para o local das provas, a organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Lebon Régis poderédo
alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites
www.aprendersc.com.br e www.lebonregis.sc.gov.br.
6.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizacéo das
provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao das inscricdes até o dia anterior ao da
aplicacdo das provas.
6.5. O Municipio de Lebon Régis, reserva-se o direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame se
necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duracgéo, incluido
0 tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢cdes gerais que seréo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. As provas praticas para o cargo referido no item 6.1, alinea “b”, e seus respectivos horarios seréo divulgados
conforme cronograma constante no Anexo VI deste Edital.
6.7.1. SOMENTE PARTICIPARA DA PROVA PRATICA, OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM NOTA
MINIMA NA PROVA ESCRITA COM MEDIA IGUAL OU SUPERIOR A TRES (3,0).
6.7.2. Os candidatos que alcancarem a média correspondente a exigida no item anterior, deverdo se
apresentar em data e horario a ser divulgado em frente a sede da Prefeitura Municipal de Lebon Régis,
portando o documento de Identidade e sua CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) para encaminhamento
aos locais de prova.
6.7.3. O teste pratico para os referidos cargos em questdo, constara de um circuito fechado, onde o
candidato estara sendo avaliado pelo fiscal de patio através de um formulario com pontuacdo maxima de
dez (10) pontos, nos requisitos exigidos para atividade no qual esta inscrito.

6.8. Os candidatos deverédo estar no local referido no item 6.7.2 com antecedéncia minima de trinta (30) minutos
em relacdo ao inicio das provas.

6.9. Sera feito uma chamada no horario previsto no cronograma do Anexo VI, no qual, o atraso do candidato,
implicara automaticamente em sua desclassificagdo da prova pratica, sendo também vetado o acesso ao local de
prova ao candidato que se apresentar apos 0 seu inicio.

6.10. Para a entrada nos locais da realizagéo da prova, os candidatos deverao apresentar a cédula de identidade
original ou carteira expedida pelo 6rgdo de classe fiscalizador da profissdo em via original.

6.11. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal ou estadual, valham
como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.13. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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6.14. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no item 6.8.1, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.15. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.16. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo e aos critérios de avaliagdo da
prova.

6.17. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o
uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
sob pena de eliminacéo do candidato do Concurso Puablico.
6.17.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida,
sob pena de eliminacéo do candidato.
6.17.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no patio do educandario com o mesmo ligado, sendo que a ndo obediéncia implicara na
eliminacdo e na remocéo do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.18. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado
por um fiscal.

6.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.20. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faca, sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

6.21. Todos os cartBes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de
cada sala, independente do cargo.

6.22. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.23. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacado de prova fora dos
horéarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de trinta (40) quarenta, com quatro (4) alternativas de
respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacédo de cada disciplina sera a seguinte:

7.3.1. Para todos os cargos sera:

TABELA A
NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,2 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,00
Total 40 10,00
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7.4. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.5. A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(6es) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) Espacgo nédo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagfes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferogréfica de
tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no
modelo previsto no cartéo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9:00h do primeiro
dia util subseqiiente a realizacdo da referida prova no endereco eletronico www.aprendersc.com.br e no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Lebon Régis/SC.

7.9. Havendo impugnacdo de questBes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera preencher um
requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.9.1. O formulario de impugnacéo de questdo estara disponivel na sala de prova e podera ser fornecido
ao candidato no dia da realizacdo da prova, caso este o solicite.

7.9.2. As respostas as eventuais impugnacfes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificacéo final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso
julgado procedente.

7.10. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Para os cargos exigidos somente com a prova objetiva, serdo considerados aprovados e fardo parte da
listagem final os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a cinco (5,0).

8.2. Para os cargos que além da prova objetiva, se fez presente o teste pratico, serdo considerados aprovados e
fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a seis (6,0).

8.2. A nota final sera calculada da seguinte maneira:

8.2.1. Para os cargos com somente prova objetiva de conhecimentos obter-se-a a nota final através da
soma dos acertos na forma da Tabela A constante do item 7.3.1.

8.2.2. Para os cargos que requerem prova objetiva de conhecimentos e prova pratica far-se-a a soma dos
acertos da prova objetiva, conforme Tabela A, somada com a nota da prova pratica.

8.3. A classificacédo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.
8.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) o candidato de maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
€) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) maior nota na prova de Matematica;

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
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IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos
no cronograma constante do Anexo VI deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br, o qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br
dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2,
cabendo a Comisséo Especial do Concurso Publico a apreciacdo juntamente com a equipe técnica da empresa
vencedora do processo licitatério.

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima seréo liminarmente indeferidos.

9.5. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente, sejam elas através de publicag6es no mural
publico municipal e divulgacéo no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderédo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

9.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisédo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9. A Comissao Especial do Concurso Publico constitui-se em (ltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisfes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGACAO
10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal, no érgdo de publicacdo oficial do Municipio de
Lebon Régis e no endereco eletrdbnico www.aprendersc.com.br.

X1 — DA NOMEAGAO

11.1. Previamente a nomeac¢éo, mediante convocacao, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Quitacdo com as obrigagOes eleitorais e militares, este Ultimo em caso de candidato do sexo masculino, com a
devida apresentacao da copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacdo com o servigo militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentagdo de copia dos documentos exigidos por
este Edital e previstos em lei, nos termos do Anexo I;

c) Declaracao de nédo ter sofrido, no exercicio de fungcédo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei federal n°® 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e municipios;

d) Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por 6rgao credenciado pela Secretaria da Administracéo,
Financas e Planejamento do Municipio de Lebon Régis;

e) Copia dos seguintes documentos:

. Documento de Identidade (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Certiddo de Casamento;

. Certiddo de Nascimento de Filhos;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

. uma (01) foto 3x4 colorida recente;

. Atestado de boa conduta; e

. Demais documentos, conforme necessidade se fazer parecer.

O~NO U WNBE
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11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeacao e ingresso.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital impedem a nomeacédo do candidato, passando
0 mesmo a ocupar o Gltimo lugar na lista dos classificados.

11.4. As nomeag@es iniciardo ap6s a publicacdo da homologacdo do Concurso Publico no 6rgao de publicacédo
oficial do Municipio, conforme a necessidade.

XIl — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos e pratica;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

¢) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

d) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) constituir comisséao interna do Concurso Publico e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade;
g) Selecao dos fiscais para aplicacdo das provas.

Xl — DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Comarca de Lebon Régis/SC, com renlincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de nomeagdo dos candidatos para a
prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero
de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, exceto os cargos que
se destinam a formacao de cadastro de reserva.

14.4. A aprovagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito & nomeacdo imediata, devendo
ocorrer conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o
namero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas
seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo quiser ser nomeado ou ndo entregar os documentos
exigidos quando convocado sera reclassificado para o Ultimo lugar dos classificados.

14.6. Sera excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatdrio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas neste
Edital.
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14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br, devera
levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca, caso contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

14.9. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal de Lebon
Régis/SC.

14.10. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo
certame e pela Comissdo Especial do Concurso Publico designada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

14.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horéria, Vencimentos e Habilitacdes;

b) ANEXO Il — Do Contetido Programatico Comum a todos os cargos — Nivel Fundamental.

¢) ANEXO lll — Do Conteudo Programéatico Especifico ao cargo — Nivel Fundamental.

d) ANEXO IV — Do Contetido Programatico Comum a todos os cargos — Fundamental Completo — (82 Séries) /
Médio Completo e Nivel superior.

e) ANEXO V — Do Conteudo Programatico Especifico ao cargo - Fundamental Completo — (8% Séries) / Médio
Completo e Nivel superior.

f) ANEXO VI — Do cronograma — (Sujeito a alteracoes).

g) ANEXO VII — Requerimento/Declaracéo

14.12. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra
estard disponivel no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal e no endereco eletrénico
www.aprendersc.com.br.

Lebon Régis-SC, 20 de Setembro de 2012.

Ludovino Labas
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Edital na data supra.
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HAB ILITACAO

N° CARGA ~
CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTO HABILITACAO
Curso Superior de Direito e
Advogado 1 40 hrs R$ 3.958,96 inscricio na OAB.
Agente de Saude 5 40 hrs R$ 622,00 Ensino Fundamental
Agente de Servigcos Gerais 3+CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Fundamental
Assistente Social 1+CR 40 hrs R$1.33831 | Curso Superior de Servio Social
e Inscricdo no CRESS.
Auxiliar de Assistente Social CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Médio
Curso Técnico em Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem 1+CR 40 hrs R$ 765,08 Enfermagem e Inscricdo no
COREN.
Curso Superior de Farméacia com
Bioquimico 1 40 hrs R$ 2.382,70 habilitacdo em Bioquimica e
inscricdo no CRF.
Borracheiro 1+CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Fundamental
Carpinteiro 2+CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Fundamental
Encarregado  Depto  de 1 40 hrs R$1.784,41 | Ensino Médio
Compras
. Curso Superior de Enfermagem
Enfermeiro 2 40 hrs R$ 3.687,37 ¢ inscricio no COREN.
Farmacéutico 1 40 hrs R$ 1.784,41 Cursp NSupenor de Farmacia e
inscricdo no CRF.
Fiscal de Tributos 1+CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Médio
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1+CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Médio
- Curso Superior de Fisioterapia e
Fisioterapeuta CR 30 hrs R$ 2.236,68 inscricio no CREFITO.
Médico 4 +CR 40 hrs R$ 1141580 | Curso Superior de Medicina e
inscricdo no CRM.
o L Curso Superior de Medicina
Médico Veterinario CR 40 hrs R$ 3.958,96 Veterindria e inscricio no CRMV.
Motorista 3+CR 40 hrs R$ 635,16 Ensino. liurjdamental e CNH
categoria “D”.

Motorista de veiculo escolar 2+CR 40 hrs R$ 703,30 Ensino . liur:damental e CNH
categoria “D".

Odont6logo 2+ CR 40 hrs R$3.687,37 | Curso Superior de Odontologia e
inscricdo no CRO.

Oficial Administrativo 3+CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Médio

Operador de Méaquinas 2+ CR 40 hrs R$ 635,16 Ensmo_ liur:damental e CNH

Pesada categoria “C".

Pedreiro em Geral 2+CR 40 hrs R$ 736,68 Ensino Fundamental

Professor de Danca CR 20 hrs R$ 473,97 Ensino Fundamental

Professor de Misica CR 20 hrs R$ 473,97 Ensino Fundamental

Psicologo CR 40 hrs R$ 1.784,41 | Curso Superior de Psicologia e
inscricdo no CRP.

Recepcionista 3+CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino médio

Servente de Servigos Internos | 5+ CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Fundamental
Ensino médio (técnico em

Técnico Agricola 1+CR 40 hrs R$ 705,00 agropecuaria e/ou agricola) e
inscricdo no CREA.

Técnico em Informética CR 40 hrs R$ 1.784,41 EnS|n0,med|o € curso tecnlga/dé\
informética. 1
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Ensino médio (técnico em
Técnico em Contabilidade CR 40 hrs R$ 1.784,41 contabilidade) e inscrigdo no
CRC.
Vigia 1+CR 40 hrs R$ 622,00 Ensino Fundamental
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa : Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacéo de silabas; Nogdes
de fonética.

Matematica: NuUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de
massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacdes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). No¢des basicas de
fracOes, e porcentagem. Resolucéo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos histéricos e politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Lebon Régis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Lebon Régis. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de
Lebon Régis.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE SAUDE: Operacionalizacdo da Estratégia Salde da Familia - ESF e do Programa Agentes
Comunitarios de Salde — PACS; Conhecimentos elementares sobre as fungdes inerentes ao cargo, abrangendo
conhecimentos basicos sobre: Salide da Mulher; Saude da Crianca; Salde do Adulto e do Idoso; Saude Mental;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria. Carta dos Direitos dos usuarios da saude. Doencas preveniveis
mediante vacinacdo. Doencgas sexualmente transmissiveis — DST. Portaria MS/GM n.° 1.886, de 18 de dezembro
de 1997. Decreto n° 3.189, de 4 de Outubro de 1999. Lei n® 11.350 - de 5 de Outubro de 2006. Lei Organica da
Saude (Lei Federal n.° 8.080). Conhecimentos essenciais observando-se a pratica no dia-a-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Noc¢des de limpeza e higiene. Lixo Orgéanico e Reciclagem. Classificacdo dos
Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocfes
de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de refeices. Conhecimentos sobre desinfecgéo de
utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como
de moveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's.
Conhecimentos essenciais observando-se a pratica no dia-a-dia.

BORRACHEIRO: Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho; Conhecimento de
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo. Conhecimento das técnicas
de montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execucao; Calibragens; Medidas e tipos de
pneus e rodas, vida Util; Identificacdo dos danos apresentados nos pneus; Medidas de seguranca; Noc8es basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo; Noc¢Bes basicas de atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

CARPINTEIRO: Nocbes basicas sobre atividades relacionadas com a construcdo, reforma, demolicao,
conservagdo e manutencéo de edificacdes, obras e prédios publicos, compreendendo dentre outros os servigos de
carpintaria, arma¢cfes de madeira; processos e ferramentas adequadas para compor armacdes de telhado,
andaimes e elementos afins; instalacdo e ajustamento de esquadrias de madeira e outras pec¢as tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forro e guarnicBes; construcdo de formas de madeira para
concretagem; afiacdo de ferramentas de corte; consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalacdes;
nocdes sobre equipamentos de protecdo Individual (EPI's), no¢des de relacionamento pessoal com as autoridades
municipais, com os servidores publicos e com os municipes; NocBes de seguranca e higiene do trabalho.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Legislacdo de Transito: conceitos e definicbes,
normas gerais de circulacdo e conduta, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizagdo de
transito, veiculos, infragcbes de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificagdo e penalidades. No¢des basicas
de mecanica: sistema elétrico de alimentacdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificagdo, de freio, de
direcdo, suspenséo e rodas, sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Dire¢do Defensiva. Nocdes de
primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxacdes, fraturas, transporte
de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos. No¢cBes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Relacdes interpessoais. Conhecimentos observando-se a prética do dia-dia.

MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR: Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Legislacdo de Transito:
conceitos e definicbes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados; sinalizagao de transito, veiculos, infrag8es de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificagédo e
penalidades. Nogdes basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentacao, de transmisséo de arrefecimento, de
lubrificacéo, de freio, de direcdo, suspenséo e rodas, sistema de escapamento, sinalizacéo e alinhamento. Direcdo
Defensiva. Nocdes de primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses,
luxacbes, fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos. No¢Bes de seguranga no
trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacfes interpessoais. Conhecimentos
observando-se a pratica do dia-dia.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADA: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizacao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocbes de mecanica basica de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO EM GERAL: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacao de massas; NogGes de assentamento de tijolos, ceramicas e utilizagao de EPI's. No¢Bes de elétrica e
hidraulica residencial e predial. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE DANCA: Educacéo fisica e qualidade de vida. Constituicdo Federal, artigos referentes a
Educacao. Lei Federal n°8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo. Lei Organica do Municipio. Histéria da danca; Elementos da danca: corpo, espaco, tempo;
Danca na Educacao; Planejamento e estrutura de uma aula de danca na escola; Estilos de danca. Conhecimento
dos fundamentos técnicos e tedricos da danca, concepgles basicas da danca moderna e contemporanea,
trabalho corpéreo da técnica da danca moderna e contemporanea, nogdes espago cénico, cenografia, iluminagéo,
aderecos, figurino, peca teatral, coreografia. Conhecimentos inerentes a funcao.

PROFESSOR DE MUSICA: Conceitos da educacio musical. Leitura Musical. O ensino de mdsica na educacio
béasica. Conceitos, objetivos e conteldos das atividades musicais de Construgdo de Instrumentos. Partes que
constituem a musica. Figuras musicais. Compassos Simples e Compostos. Ligaduras. Ponto de Aumento.
Acordes. Acidentes. Tons e semitons naturais. Graus da Escola. Pausas. Clave de Sol e Clave de FA. Linhas
Suplementares. Conhecimentos inerentes a funcao.

SERVENTE DE SERVICOS INTERNOS: Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destina¢&o do lixo. Lixo Organico
e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Carregamento e
descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. No¢BGes de Varricdo de superficies
diversas, Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e
uso dos utensilios de trabalho bracgal, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevencao
de acidentes de trabalho e incéndio; No¢cBes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Conhecimentos inerentes a
funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

VIGIA:Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; RelagBes interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das fungbes inerentes ao cargo, tais como:
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas.
Elaboracéo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patrimonio
publico. Vigilancia do patriménio publico.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM ATODOS 0OS CARGOS
FUNDAMENTAL COMPLETO - (82 SERIES) / MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nocdes de fonética, acentuagdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacao
pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: seqiiéncias, conceitos,
operacbes com expressdes algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacdes e funcdes; Analise Combinatéria;
Progressfes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢Bes basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto;
Nocbes de probabilidade. Expressfes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo
Comum). Polinbmios. Radiciagdo; Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos historicos e politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Lebon Régis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Lebon Régis. Aspectos econdmicos, histoéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Lebon Régis.
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ANEXO V

DO CONTEUDO PROGR,AMATICO,ESPECiFICO AO CARGO
FUNDAMENTAL COMPLETO - (82 SERIES) / MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO: Conhecimentos especificos: Direito Constitucional e Constituicdo Federal: Constituicdo: conceito,
objeto e classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem
econdmica e financeira. Da ordem social. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica
Direta e Indireta. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Licitacdes. Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do Agente Politico.
Servigcos Publicos. Concesséo e Permisséo de Servigcos Publicos. Controle da Administracdo Publica. Atuacéo do
Estado no Dominio Econémico. Desapropriacdo. Usucapido. Intervencdo do Estado na Propriedade. Bens
Publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa (lei 8.429/92 e alteracdes).Direito Tributario:
Direito tributario brasileiro. Sistema tributario nacional. Cddigo Tributario Nacional. Tributos. Tarifas e Precos
Publicos. Cdadigo Tributario do Municipio de Vargem Bonita. Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicacédo da lei no tempo e
no espaco. Lei de Introducao ao Cédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes
de Bens. Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia.
Personalidade. Capacidade. Da Posse. Da Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e Da
Acdo. Partes e Dos Procuradores. Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da
Formacdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do procedimento
Ordinario. Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Das Medidas Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa. Lei de Execuc¢des Fiscais. Acdo Civil Publica (lei 7.347/85 e alterac8es). Suspenséo de
Liminar, de Seguranca e de Tutela Antecipada. Direito Penal: Aplicacdo da Lei penal. Do Crime. Dos Crimes
Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Lei
10.028/2000. Decreto-Lei 201/67. Da Acédo Civil. Da competéncia. Das citacdes e Intimacdes. Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades. Lei De LicitacBes e
Contratos (8.666/93) e suas alteragfes, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade
Administrativa: Lei n. 8.429/92 e Codigo de Etica Profissional. Mandado de Seguranca. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Caderno de
Orientac8es Técnicas: O CRAS que temos 0 CRAS que queremos — Volume 1: Guia de Orientacbes Técnicas do
CRAS - Brasilia 2009: Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistencias das SUAS (2009); Leis Organicas de
Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Servigco Social e a interdisciplinaridade; Aportes
tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Gestdo de Politicas Publicas; Pesquisa Social; Metodologia de
pesquisa e Servico Social; Regulamentacdo da profisséo: Lei n°8.662, de sete de junho de 1993 disp de sobre a
profissdo de assistente social e da outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social (1993); Servico
Social e a questdo social; Trajetéria histérica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentais técnico-
operativos na pratica profissional do servico social. Atualidades sobre a fungcéo e conhecimentos observando-se
a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL:

Relac6es interpessoais. Etica no trabalho. Conhecimento relacionado ao Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico); Nocgbdes basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Nocbes basicas da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Caderno de OrientacBes Técnicas: O CRAS que temos o CRAS que
queremos — Volume 1: Guia de Orientacdes Técnicas do CRAS — Brasilia 2009: Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistencias das SUAS (2009); Leis Orgéanicas de Salude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Servico Social e a interdisciplinaridade; Aportes tedricos e metodologicos do Servico Social; Gestdo de
Politicas Publicas; Pesquisa Social; Metodologia de pesquisa e Servico Social; Servico Social e a questédo
social; Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes,
empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). No¢des
essenciais de informatica. Lei Organica Municipal. Conhecimentos observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma Operacional Basicd dag
SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Assisténci
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enfermagem em doencas transmissiveis; Acfes de vigilancia epidemiolégica e imunizacdo; Assisténcia de
enfermagem em doencas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
Prevencédo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais freqiientes na infancia;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional.
Nocbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Lebon Régis-SC.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

BIOQUIMICO:

Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiologicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagcdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Santa Catarina.
Microbiologia: correlacdo clinica e exames microbiolégicos de urina, secre¢des purulentas, exames das DST,
Hemocultura: doencas diarréicas, correlacao clinico-laboratorial. Parasitologia: diagndstico e epidemiologia das
parasitas intestinais e do sangue. Imunologia: marcadores sorolégicos das doencas infecciosas de notificacdo
compulséria, metodologias e principios; determinacdo de citocinas e proteinas de fase aguda; aplicacdo dos
diagnésticos por biologia molecular e citometria de fluxo, automagdo. Controle de qualidade e biosseguranca.
Etica Profissional. Inglés instrumental para Bioquimico, em nivel intermediario. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENCARREGADO DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Conhecimentos inerentes a area. Aspectos gerais da Lei n°
8666/93 e alteracbes posteriores. Modalidades de Licitagdo; Tipos de Licitacdo; Lei n°® 10.520/2002 — Pregéo.
Direito Administrativo. Legislacdo Tributaria. Nocbes de Informética. Lei Organica Municipal. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO: Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e
participacdo popular). Atualidades na Salde e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacédo local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento,
organizagdo, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia, nos
Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitacdo e educagdo permanente dos
auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da
vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saide mental, doencas crbénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacdo, infeccbes respiratérias agudas, diarréia,
desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de
Etica de Enfermagem. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Crianca. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgBes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencao a
acidentes e intoxicagdes. Vacinacdo. Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacao.
programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral
da enfermagem. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO: SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saulde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento
de formas farmacéuticas; Vias de administracdo; Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas
farmacéuticas; Pdés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, néo
estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de
produtos farmacéuticos; Padronizacao de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no
aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de formulas magistrais; Analises clinicas: hematolégicas,
citolégicas, bacteriologicas, micologicas, parasitologicas, imunologicas; Pesquisa e determinagdo bioquimicas
mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos;
Compostos nitrogenados ndo protéicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios;
Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario.

FISCAL DE TRIBUTOS: Lei Organica do Municipio; ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Recursos
escassos e necessidades ilimitadas; agentes econdmicos; DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo ao Cdédigo €
vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no tempo e no espaco, preenchimento de lacuna |
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Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacéo
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organiza¢&do dos Poderes; Da Tributacédo e do
Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Principios de Direito Administrativo; Normas Constitucionais de
Direito Tributario; Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais, Competéncia Tributaria. Limitac6es do Poder de
Tributar. Impostos de Competéncia dos Estados e Municipios; Administragdo Tributaria; A Ciéncia da
Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria
emanadas do CFC. Aspectos Gerais. Conceitos gerais de Auditorias. Nog¢BGes basicas de informatica.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Doencas Transmissiveis por alimentos; Nogbes sobre Intoxicacdo por
Agrotoxicos; Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte; Saude do trabalhador; Normas Federais:
Constituicdo Brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Cap. VII, Secéo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Secao Il e
Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142 de 28/12/1990;
Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto 23.663/84. Resolucdo - RDC n°
216, 15 de setembro de 2004; Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Portaria n° - 2.914, de 12 de
dezembro de 2011; Normas Municipais: Lei Organica Municipal. Guia da Vigilancia epidemiologica e Sanitaria.
Nocbes de higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. VE-DTA -
(Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica das Doencas Transmitidas por Alimentos); Conhecimentos
inerentes a funcéao.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e fisiologia dos sistemas: Mudsculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico
central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem
como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato — ortopedia; Fisioterapia
aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratérias adulto / infantil; Fisioterapia aplicada a
Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Fisioterapia Preventiva em Saude Publica, do Idoso, do
Trabalhador e da Mulher; Avaliagdo Fisioterapéutica; Efeitos Fisiologicos, Técnicas de Aplicacdo, Indicacdes e
Contra — Indicacbes de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia. Lei 6.316/75, Lei 8.856/94. Recursos
Fisioterapéuticos (Eletroterapia, Fototerapia, Termoterapia, Mecanoterapia, Cinesiologia e Hidroterapia). Sistema
Vestibular e Reabilitacao Vestibular; Conhecimentos inerentes a funcao.

MEDICO: Operacionalizacio da Estratégia Saiude da Familia; SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias,
hipovitaminoses, desnutrigédo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal,
anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depresséao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO VETERINARIO: Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secéo Il — Da Saude. Lei Federal n°
8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 0le 02). Principios do SUS.
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producédo
de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevencdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatéria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacéo e anafise dg
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perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biol6gicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producao de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcéo atdmica; Nogbes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por
alimentos; ldentidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de
produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Lei Organica Municipal. Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Lebon Régis. Conhecimentos inerentes a funcgéo.

ODONTOLOGO: Prontuario odontolégico; Revisdo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclus&o
dental; Cistos e tumores de origem odontogénica; Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas no
consultério odontolégico; Biosseguranca e controle de infeccdo na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promocéo de
saude;Salde bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia;Cariologia: diagnéstico, decisdo de
tratamento e tratamento ndo-invasivo;Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a
causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas
restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodéntico radical; No¢Bes de
oclusédo aplicada a clinica odontoldgica; Protese Parcial Removivel. Atualidades relativas a area. Conhecimentos
inerentes a funcao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Constituicao Federal de 1988 — Titulo | — Dos principios Fundamentais, Titulos Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo Ill — da Organizacdo do Estado — Capitulo VII — Administracéo
Publica; Servigcos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servico
publico. Noc¢des basicas de Direito Administrativo; Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto,
plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de organizacao de
arquivos e métodos de acesso. NocgBes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos.
Nocdes basicas de administragéo geral, contabilidade, financas. Redacéo e correspondéncias oficiais: qualidades
de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital,
memorando, circular, requerimento e relatorio). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Processos de Licitacéo
e Contratos — Lei n°8.666/1993 e alteracdes posteriores. Principios Orgcamentarios. Nog¢des basicas do Sistema
Tributario Nacional, conforme Constituicao Federal de 1988. Conhecimentos essenciais de Informatica. Legislacédo
brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos e privados. Nocbes essenciais de ortografia,
pontuacdo, acentuacdo da lingua portuguesa. Lei Orgénica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcéo,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da sadde; Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais; legislagdo em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria
336/2002; portaria 3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas
e técnicas psicologicas, A Estratégia de Saude da Familia — ESF e outros da area de atengdo basica, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Salde); orientacao
profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus
familiares; agBes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto das atividades educacionais; Pesquisa; Observacédo do
comportamento; conhecimentos relacionados a orientacdo de pais e alunos; Psicodiagnéstico; Orientacdo da
atuacao dos profissionais da Educacdo; conhecimentos relacionados ao diagnéstico, analise e intervencdo em
nivel institucional; Teorias Psicolégicas da Aprendizagem; Psicologia do Desenvolvimento; Politicas Educacionais;
Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais; Psicologia Aplicada a Educacdo Especial; Conhecimentos
relacionados a atuacéo do profissional de Psicologia no contexto da assisténcia social; Temas atuais e aplicaces
da Psicologia Social; Psicologia comunitaria; Tipificagdo dos servigos socioassistenciais (resolugdo n°109/2009); A
atuacédo do psicélogo no CRAS/SUAS; O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psic6logo na orientagao
familiar e como agente multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criancas/adolescentes com direitos
violados e suas familias; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica Profissional; Leis
pertinentes a profisséo; Atualidades profissionais.

RECEPCIONISTA: FuncBes e/ ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo,
lideranca, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacées humanas). Navegacde
Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas; Redacdo de documentos Etica Profis§ionglg
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Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da
comunicacao, emissor e receptor; Comunicacao telefénica, Comunica¢éo escrita: recados, anotacfes e bilhetes;
Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc (de acordo com o Manual de Correspondéncia da
Presidéncia da Republica).; No¢des de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes basicas de administracao publica e direitos e deveres do
servidor publico. Nogbes de ética e cidadania; Informatica Basica, Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e
Partidos Politicos. Nocdes basicas de Informéatica. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcéo,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos gerais da area de Informatica. Sistemas Operacionais; Windows
XP/Seven; Noc¢bes de Hardware. Instalacdo e Desinstalacdo de componentes e programas; No¢cdes de Redes e
Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, Office 2007, Internet e Correio Eletrénico. Nogdes basicas de MS-DOS. Nog6es de linguagem
de programacéo: Delphi, Java. No¢des gerais sobre Banco de Dados; Modelagem de Dados; Modelo Entidade /
Relacionamento; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia-a-
dia.

TECNICO AGRICOLA: Conhecimentos Especificos do Técnico Agricola - Nogdes basicas de anatomia e fisiologia
dos animais de interesse na producdo de alimentos. No¢des béasicas sobre as principais doencas veiculadas por
alimentos de origem animal. Principais doencas bovinas, bubalinos, caprinos, ovinos e suinos. Fertilidade dos
solos: definicao, adubacédo. Técnicas de irrigacao, adubacao com matéria organica, adubacdo mineracdo, nocdes
sobre cultivo das principais culturas. Uso e conservacao dos solos. Armazenamento e conservacdo dos graos.
Manejo ecolégico de pastagens e rebanhos. Alimentos e alimentacdo. No¢cdes sobre pragas, doencas e ervas
daninhas. Controle: conceitos, importancia e métodos de controle para pragas, doencas e ervas daninhas.
Agrotoxicos: conceitos, classificacdo, nogfes sobre tecnologia e maquinas para aplicacdo, descarte de
embalagens, armazenamento. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Nocdes
béasicas de Informatica. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do
dia-a-dia.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Principios contabeis; Introducdo a contabilidade; Métodos de escrituragao,
lancamentos contabeis. Livros contabeis e fiscais, diarios, caixa e inventario; Plano de contas; Tipos de Contas;
Receitas e despesas; Balancos, balancetes. Lei Organica do Municipio; Balangco Patrimonial; Apuracdo do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Origens e Aplicacdes de Recursos. Nogdes basicas de Informéatica. Lei
Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO VI

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

ITEM ATOS DATAS

1. |Divulgacéo do Edital 25/09/2012
2. | Publicacdo do Edital 25/09/2012
3. | Periodo de Inscri¢cdes exclusivamente por Internet (on-line) 25/09 a 24/10/2012
4. | Pré-Divulgacdo da Homologacao das Inscricdes 26/10/2012
5. | Recursos quanto as Inscricbes 26/10 a 29/10/2012
6. |Homologacao Final das Inscricdes 31/10/2012
7. | Divulgacao dos horarios e locais das provas objetivas de conhecimentos para todos 31/10/2012

No endereco eletrnico www.aprendersc.com.br
8. | Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos

o 18/11/2012

No endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br
9. | Divulgacdo do Gabarito Provisoério 19/11/2012
10. | Recursos quanto ao Gabarito 19/11 a 20/11/2012
11. | Divulgacéo do Gabarito Oficial 22/11/2012
12. |Realizacdo das Provas Praticas 24/11/2012
13. | Divulgacéo dos Aprovados 27/11/2012
14. | Recursos quanto a Classificacdo 27/11 & 28/11/2012
15. |Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico 30/11/2012

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteracdes no decorrer do
certame, levando-se em conta o ndmero de inscritos € o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracfes nos meios legais de divulgacdo apresentados
pelo presente Edital.
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ANEXO VII
REQUERIMENTO/DECLARACAO EDITAL 001/2012
Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro )
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso
Puablico 01/2012 da Prefeitura Municipal de Lebon Régis, inscricdo sob o niUmero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisic o realizar a prova:

Deficiéncia: CID n®

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicéo Especial para realizacédo da pr ova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte ( )-18 ( )-20( )-22( )-24

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horéarios Amamentacao:

¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedird de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei
também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas funcdes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatorio.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Lebon Régis-SC, de de 2012.

Assinatura Candidato



