PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.972.074/0001-51
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-342 5-8400

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Loanda, Estado do Parana, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario - Lei n® 003/1992. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Loanda - PR.

1.1.2 - Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao das provas, estas, a
critério da CONSESP poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Classe - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Classe Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 (R$) Insc. (R$) ato da posse
Eletricista 44 01 VI 947,85 40,00 -
Operario 44 01 I 673,08 30,00 -
Servente 44 01 | 673,08 30,00 -

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Classe Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 (R$) Insc. (R$) ato da posse
- 71,01 -
Auxiliar de  Enfermagem 12 03 1 ou142.02 | 50.00 Curso de Auxiliar de Enfermagem e
Plantonista ou 24 ou IV '~ ! registro no COREN
p/ plantdo
Bombeiro Civil 24 01 Il 96,84 50,00 Curso de Agente de Defesa Civil

1.2.3 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vagas | Classe Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 (R$) Insc. (R$) ato da posse
Assistente Social 40 01 XX 2.057,36 100,00 Registro no CRESS
Farmacéutico 40 01 XXIII 2.263,08 100,00 Registro no CRF
Médico 20 01 XXXI | 3.476,31 150,00 Registro no CRM
Médico Anestesista 15 01 | xxxi | 4.256,85 | 150,00 | ESPecialidade flehs registro no
Médico Clinico Geral 30 01 XXXVI | 8.513,70 150,00 Registro no CRM
Médico Ginecologista e 30 o1 xXxvi | 8.513,70 150,00 Especialidade na &rea e registro no
Obstetra CRM
12 VI 620,38 ou
Médico Plantonista 03 1.240,74 150,00 Registro no CRM
ou 24 ou VIII x
p/ plantdo
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior ou
Licenciatura em area especifica ou
Professor 20 09 1 (“a.p1570 | sojon | Eachareladericom eonalisac 6o

Programa de Formacéo
Pedagdgica, estes dois Ultimos
precedidos de Formacdo de
Magistério em Nivel Médio

=
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Professor (Arte) 20 01 1 1.015,70 50,00 Superior completo em Arte
Professor (Educacao Fisica) 20 01 1 1.015,70 50,00 HEel I ngesr;gaem SEIEEEEE
Superior completo em Pedagogia
Professor (Libras) 20 01 1 1.015,70 50,00 ou Normal Superior e com
conhecimentos de Libras
Psico6logo 40 01 XXII 2.174,67 100,00 Registro no CRP
1.3 - As atribuigBes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

2.11-

2.1.2-

213-

2.14-

215-

216-

2.1.7 -

2.18-

22 -

2.21-

22.2-

2.2.3-

As inscricOes serdo feitas também via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 26 de setembro a
28 de outubro de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e em seguida clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar via
sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condicio especial para a
prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada,
para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada ap0s a respectiva compensagao.

No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscricéao.

A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicaré na ndo efetivacdo da mesma.
Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

S&o condic¢des para inscri¢ao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevacgao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a
Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo de prova.

c) Solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia)

3.6 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
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ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12- Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - Para o cargo Bombeiro Civil o Concurso Publico sera realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria e
22 FASE — Teste de Aptidéo Fisica — Eliminatoria e Classificatoria

4.2 - 0O Concurso Publico serd de provas com valoracédo de titulos para os cargos Professor, Professor (Arte),
Professor (Educacéo Fisica) e Professor (Libras) e exclusivamente de provas para os demais cargos.

4.3 - A duragdo da prova objetiva serda de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.3.1- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3.2- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.3.3- Em caso de anulagdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.3.4- Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas, BIP, “walkman”, notebook, palmtop, receptor, gravador, blackberry e outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova, sob inteira responsabilidade do candidato.

4.3.5- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagédo do Concurso.

4.3.6- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.3.7- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
10 15 15
OPERARIO
SERVENTE
Lingua Portuguesa Matematica
20 20
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NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica

20 10 10

BOMBEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica TAF

20 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

FARMACEUTICO

MEDICO

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
MEDICO PLANTONISTA

PROFESSOR

PROFESSOR (ARTE)

PROFESSOR (EDUCACAO FISICA)
PROFESSOR (LIBRAS)

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica

20 10 10

5.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serado convocados para a 22 fase - TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcdo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos no

presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para TAF

Bombeiro Civil

Os 50 (cinquenta) primeiros colocados.

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoragéo de titulos para os cargos Professor, Professor (Arte),
Professor (Educacéo Fisica) e Professor (Libras) e exclusivamente de provas para os demais cargos.
Serdo considerados os seguintes Titulos:
TITULAGCAO ACADEMICA Valor Unitario | Valor Maximo
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo em nivel de Especializagdo — lato sensu, na area de
Educacao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 03 (trés) pontos 06 (seis) pontos
horas ou Declaragdo de conclusdo de especializacéo, desde que
acompanhada do histérico escolar.
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo .
o ) - i . 0,1 (zero virgula
profissional na &area de Educacgdo, realizados a partir de 2006, 04 (quatro) pontos
um) ponto
contando-se para cada 10 (dez) horas/aula.
Experiéncia Profissional em docéncia na Educacéo Infantil e Ensino 01 (um) ponto
Fundamental (12 a 42 série/1° ao 5° ano), devidamente comprovada | para cada ano de 10 (dez) pontos
pela apresentacéo de declaracdo do érgdo empregador. servico completo.
6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacéo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a concluséo do curso.
6.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagéo final.
6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacao”.
6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas

, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
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titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que
apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

q C :
TITU LOS Nzﬁ: do Candidato:

Inscrgdo n™:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

6.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

6.7.1- Somente serdo considerados os titulos compr ovados através de cépias reprograficas devidamente
autenticadas em cartério.

6.8 - N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéao oficial do resultado final do Concurso.

6.11 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL — DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 25 de novembro de 2012, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal
com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
A 22 fase - TAF serd realizada em data, locais e horéarios a serem divulgados através do Edital que publicara o
Resultado das provas objetivas (escritas).

7.1.1- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
www.consesp.com.br.

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terda local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 - Na&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que 0s
portdes serdo fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:
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NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacéo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacédo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; InequagOes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos

ELETRICISTA: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranc¢a; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fung¢édo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Seméforos; Ligagdes elétricas provisorias e definitivas.

OPERARIO: a prova escrita versaré apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

SERVENTE: a prova escrita versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos, Classificacdo dos fonemas, Silabas, Encontros
Vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, O Alfabeto,
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos béasicos, Acentuacéo tonica, Acentuacdo grafica, Os
acentos, Aspectos genéricos das regras de acentuacdo, As regras basicas, As regras especiais, Hiatos,
Ditongos, Formas verbais seguidas de pronomes, Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao
das palavras, Conceitos bésicos, Processos de formacédo das palavras, Derivacdo e Composi¢cdo, Prefixos,
Sufixos, Tipos de Composicdo, Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares, Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracéo, Termos Acessorios da Oragdo, Periodo, Sintaxe
de Concordancia, Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocac¢do, Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”,
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen, O uso da Crase,
Interpretacéo e analise de Textos, Tipos de Comunicagao: Descrigdo, Narragao, Dissertacéo, Tipos de Discurso,
Qualidades e defeitos de um texto, Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Vicios de Linguagem.
Matematica : Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizagao de denominadores; Equacgéo de
2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgédo de 1° grau: resolugdo
— problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fun¢&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo
do 1° grau — fung¢d@o constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nUmeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificagdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacdo fundamental;, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos _:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA: Técnicas basicas de enfermagem; infeccédo hospitalar; ordem e
limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e
transferéncia de paciente; posicbes e restricbes de movimentos; movimentagdo e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administragdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino,
socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

BOMBEIRO CIVIL: Fogos em superficies; Combustdes — classificagdo quanto a velocidade; Faixas de
explosividade de combustiveis; Formas de extingdo do fogo; Limites de seguranca para se mergulhar em aguas,
guanto a profundidade; Extintores de incéndio — de espuma e de gas carbodnico; Equipamentos indispensaveis e
comuns no combate a incéndios de prédios, edificios, pastagens, matas, etc. ; Salvamento de pessoas em
piscinas, rios, etc. ; Processos de transmisséo de calor; Conducdo como forma de propagacéo do calor.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos, Classificacdo dos fonemas, Silabas, Encontros
Vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, O Alfabeto,
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos béasicos, Acentuacéo tonica, Acentuacdo grafica, Os
acentos, Aspectos genéricos das regras de acentuacdo, As regras basicas, As regras especiais, Hiatos,
Ditongos, Formas verbais seguidas de pronomes, Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo
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das palavras, Conceitos bésicos, Processos de formacédo das palavras, Derivacdo e Composi¢cdo, Prefixos,
Sufixos, Tipos de Composicdo, Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares, Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracéo, Termos Acessorios da Oragdo, Periodo, Sintaxe
de Concordancia, Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocac¢do, Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”,
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen, O uso da Crase,
Interpretacéo e analise de Textos, Tipos de Comunicagao: Descrigdo, Narragao, Dissertacéo, Tipos de Discurso,
Qualidades e defeitos de um texto, Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Vicios de Linguagem.
Matematica : Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagao de denominadores; Equacgéo de
2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugao
— problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fun¢&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo
do 1° grau — funcd@o constante; Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nUmeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificagdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos _:

ASSISTENTE SOCIAL: Sugestfes Bibliograficas : 1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller.
Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas; 2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria
como Politica Publica , uma tendéncia de geracdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; 3)
BARROSO, Maria Llcia. Etica: Fundamentos sécio-histéricos; 4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro
Reis. Servigo Social na Previdéncia ; 5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na
sociedade brasileira : uma equacgado possivel?; 6) BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental ,
uma andlise institucional da prética; 7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servico Social. 6 ed; 8)
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche ; 9) IAMAMOTO, Marilda Villela.
Servigo Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formacéo Profissional; 10) IAMAMOTO, Marilda Villela;
CARVALHO, Raul de. Relacfes Sociais e Servico Social no Brasil ; 11) MAGALHAES, Selma Marques.
Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres; 12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e
Servico Social . Ed. Cortez; 13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento,
politicas sociais e novas tecnologias , Rio de Janeiro: FGV, 2005; 14) PEREIRA, Potyara. Politica Social
temas e questdes ; 15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servico Social ; 16) VASCONCELOS, Ana
Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formagio e Alternativas na Area da Saude; 17) Revista
Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢cdes: n°® 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n°® 57-
Temas Contemporaneos, n°® 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n® 86-
Espaco Publico e Direitos Sociais, n® 93- Trabalho e Trabalhadores, n° 95- Especial “Servigo Social: Memoria e
Histdria”, n® 96- Memoéria do Servigo Social. Politicas Publicas, n° 97- Servico Social, Historia e Trabalho, n® 98-
Mundializacdo do Capital e Servico Social, n° 99- Direitos, Etica e Servico Social, n® 100- O congresso da
Virada e os 30 anos da Revista, n°® 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n°® 102- Servi¢co
Social e Saude: miltiplas dimensdes, n° 103- Formagéo e exercicio profissional; n® 104 (especial) - Crise Social
- Trabalho e Mediagdes Profissionais, n® 105- Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educagéo, trabalho e
sociabilidade, n° 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n° 108 (Especial) - Servigo Social no Mundo. Legislacéo:
18) Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e
Sociais, 102 edi¢do, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. 19) Lei n® 8.742/93. Lei Organica da
Assisténcia Social ; 20) Lei n° 7.853. Disp0e sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia; 21) Codigo
de Etica Profissional ; 22) Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; 23) Constituicéio
Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da
Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do
Idoso); 24) Lei n® 9.394 de 20/07/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo. 25) Lei n°® 10.741 de
01/10/2003. Estatuto do Idoso. 26) Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacédo
Continuada . 27) Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Lei Organica da saude. 28) NOB / SUAS; 29) NOB-RH / SUAS;
30) NOB/SUS;31) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacio
dos medicamentos; Toxicologia; Interacbes medicamentosas. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengcdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacéo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
InformacOes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle

Especial : Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacéo); Portaria
344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia

Farmacéutica : Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade
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de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulages de Grande volume; Célculos em
farméacia; Nogdes Bésicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade : Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farméacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Historia da Salde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢cdes Sociais do Processo
Salde/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de
Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de salude. Nogbes de controle de infec¢éo
hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribui¢do e Dispensacao de Medicamentos.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencédo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO ANESTESISTA: Anestesia em cardiopatas; Recuperacdo pds-anestésica; Anestesiologia infantil;
Relaxantes musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatérios; Cateter; Modalidade
ventilatoria; Plexo braquial; Cédigo de Etica Médica; Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e
ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnosticas. Tratamento
e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tens&o pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacéo.
Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doen¢a hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO PLANTONISTA: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

PROFESSOR: Referéncias Bibliograficas : 1)AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia

Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000. 2)BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros
Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3)BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas
Transversais e Educagdo . 4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993. 4)DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana.
Psicologia na Educacédo . Sé&o Paulo: Cortez, 1991. 5)FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo . Séo
Paulo: Editora Cortez, 1995. 6)FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Editora Cortez,
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1992. 7)FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade . Sao Paulo: Paz e Terra, 2002. 8)GADOTTI,
Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004. 9)HERNANDEZ, Fernando; VENTURA,
Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
10)HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995. 11)KAUFMAN, Ana
Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
12)LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
13)LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
14)LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991. 15)LUCKESI,
Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010. 16)MIZUKAMI, Maria da Graga
N. Ensino: as abordagens do processo . Sdo Paulo: EPU, 1986. 17)MORAIS, Regis. Violéncia e Educacao .
Campinas: Papirus, 1995. 18)MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro . Sao
Paulo, Cortez, 2002. 19)NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense, 1984. 20)PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1992. 21)SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construcao do Conhecimento
Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 1994. 22)SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianca e o
desenvolvimento do raciocinio . Sdo Paulo: Scipione, 1997. 23)SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga
na fase inicial da escrita : a alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 2003.
24)VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone,
2010. 25)VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma visdo construtivista. Campinas:
Mercado de Letras, 2003. 26)VYGOTSKY, L.S. A formacdo social da mente . S&o Paulo: Editora Martins
Fontes, 1991. 27)VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

PROFESSOR (ARTE): A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A
Educacédo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria;
ProjecBes Geomeétricas; Elementos basicos das composic¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes
com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR (EDUCACAO FISICA): Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento;
Nutri¢do e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educagao Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na
escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepc¢des de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana;
BiodinAmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia
Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PROFESSOR (LIBRAS): Referéncia Bibliografica : 1) AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget
a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000; 2) CARVALHO, Rosita Edler. Educac&o Inclusiva
com o0s pingos nos “is”.  Porto Alegre: Editora Mediacéo, 2004; 3) CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a
Educacéo Especial. 4 ed — rev. atual. Rio de Janeiro: WVA, 2007; 4) FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga,
PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado:
Aspectos Legais e Orientagdo Pedagogica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007; 5) FERREIRA, Maria Elisa Caputo,
GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003; 6) MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser
ou estar: eis a questéo — explicando o déficit inte lectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004; 7) MANTOAN, M. T. E.
A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997; 8) MAZZOTTA, Marcos. Educagdo Escolar — comum ou especial?  Sédo
Paulo: Pioneira, 1987; 9) MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Especial no Brasil — Historia e politicas p  Ublicas.
Sao Paulo: Cortez, 1996; 10) PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a.
Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007; 11) SCHIRMER, Carolina R.,
BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional Especializado —
Deficiéncia Fisica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007; 12) BRASIL, Ministério da Educagao. Diretrizes nacionais
para a educacdo especial na educagdo basica. MEC/SEESP, 2001; 13) Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional: Capitulo V (Da Educagédo Especial); 14) Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes
Curriculares; 15) Lei 8069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

PSICOLOGO: Sugestdes Bibliograficas: 1) ABENHAIM, Evanir [et al]. Psicologia e Direitos Humanos:
Educacéo Inclusiva - Direitos Humanos na Escola, Casa do Psicélogo; 2) ADRADOS, Isabel. A Intuicdo do
Psicologo: Técnicas de abordagem com uso do Rorschach; 3) AMIRALIAN, Maria Licia T.M. Psicologia do
Excepcional . vol. 8; 4) ANDREY, Alberto A. Andery [et al]. Psicologia Social: O Homem em Movimento. Sdo
Paulo: Brasiliense; 5) BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José
Carlos. Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed; 6) BRAZELTON, T. Berry [et
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al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento |  nfantil. Porto Alegre: Artmed; 7) CHEMAMA,
Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . Unisinos; 8) CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA. Psicologia e Direitos Humanos : desafios contemporaneos; 9) CORDIOLI, Aristides Volpato
(org). Psicoterapias:  Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed; 10) CUNHA, Jurema Alcides.
Psicodiagnéstico , 5 ed. Porto Alegre: Artmed; 11) FORGHIERI, Yolanda Cintrao. Psicologia
Fenomenoldgica. S&o Paulo: Thomson Pioneira; 12) GINGER, Serge. Gestalt: Uma terapia do contato. S&do
Paulo: Summus; 13) GRANDESSO, Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalta (org.). Terapia Comunitaria:
Tecendo Redes para a Transformagdo Social — Saude, Educacdo e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo; 14) GUICHARD, Jean; HUTEAU, Michel. Psicologia da Orientacdo . Instituto Piaget; 15)
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho . vol. 1, 2
e 3; 16) HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto
Alegre: Artmed; 17) HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed; 18)
JUNG, Carl Gustav. O Desenvolvimento da Personalidade. Sao Paulo: Vozes; 19) KAMII, Constance;
DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar . Porto Alegre: Artmed; 20) KNOBEL, Elias. Psicologia
e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu; 21) MASSIMI, Mariana. Histéria da
Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até 1934; 22) OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade:
Educacdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; 23) PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos
Problemas de Aprendizagem . Porto Alegre: Artmed, 1992. 24) PEIXOTO, Clarice Ehlers. Envelhecimento,
Politicas Sociais e novas tecnologias . FGV; 25) PRIMI, Ricardo; ALMEIDA, Leandro da Silva; CANDEIAS,
Adelina; ROAZZI, Antonio (orgs.). Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de M (ltiplas Concepgles ;
26) Psicologia do Medo : como lidar com temores, fobias, anglstias e panicos; 27) RANGE, Bernard.
Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998; 28)
RAPPAPORT, Clara Regina. Temas Basicos de Psicologia; 29) RAPPORT, Clara Regina [et al]. Psicologia
do Desenvolvimento: a idade pré-escolar. vol. 3. Pedagdgica e Universitaria; 30) SANTOS, Eduardo Ferreira.
Psicoterapia Breve: Abordagens Sistematizada de SituacSes de Crise. Agora 31) SCHULTZ, Duane P.;
SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2005; 32)
SERRA, Ana Maria (org. da tradugdo brasileira). Fronteiras da Terapia Cognitiva ; 33) SHINE, Sidney.
Avaliacdo Psicologica e Lei:  Adocgdo, Vitimizacdo, Separacdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas.
Sao Paulo: Casa do Psicologo; 34) SILVA, Laura Belluzzo de Campos. Doenca Mental Psicose Loucura:
representacdes e praticas da equipe multiprofissional de um hospital; 35) SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da.
Drogas: uma compreensdo psicodindmica das farmacodependencias; 36) SIMOES, Edda Augusta Quirino.
Psicologia da Percepcao Il: Temas Basicos de Psicologia. vol. 10. Sao Paulo: EPU; 37) SKINNER, B.F. Sobre
0 Behaviorismo; 38) SOBOLO, Lis Andréa Pereira. Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio Moral  ; 39)
TERNBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. 4 ed. Porto Alegre: Artmed; 40) VYGOTSKY, L.S. A formagéo
social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991; 41) WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna
Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos para avaliagdo p  sicolégica ; 42) YALOM, Irvin
D.; LESZCZ, Molyn. Psicoterapia de Grupo . 5 ed. Porto Alegre: Artmed; 43) ZAHAR, Jorge. Freud e o
Inconsciente . 18 ed; 44) Cédigo de Etica do Psicélogo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da formula abaixo:
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NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.3 O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (2° Fase)

11.1- A 22 Fase — Teste de Aptiddo Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidéo fisica seja compativel
com o exercicio do cargo e tera carater eliminatério e classificatorio

11.2 - Serdo convocados para a 22 Fase - TAF, os candidatos ao cardo de Bombeiro Civil aprovados e classificados
na 12 fase conforme item 5.2 deste edital.

11.3- O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de 3 (irés) provas, cada uma avaliada em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme especificados a seguir:

MASCULINO
FLEXAO DE BRACOS FLEXAO ABDOMINAL CORRIDA
(em 1 minuto) (em 1 minuto) (em 12 minutos) Pontuacdo
Numero de Flexdes Numero de Flexdes Metros Percorridos
De 0/20 de 0/22 até 1.999 Zero
21/24 23/30 2.000/2.199 50
25/29 31/36 2.200/2.399 75
30 ou mais 37 ou mais 2.400 ou mais 100
FEMININO
FLEXAO DE BRACOS FLEXAO ABDOMINAL CORRIDA
(em 1 minuto) (em 1 minuto) (em 12 minutos) Pontuacéo
Numero de Flexdes Numero de Flexdes Metros Percorridos
De 0/18 de 0/20 até 1.799 zero
19/22 21/28 1.800/1.999 50
23/27 29/34 2.000/2.199 75
28 ou mais 35 ou mais 2.200 ou mais 100

11.4- A nota do Teste de Aptidao Fisica sera a média aritmética obtida com a soma dos pontos auferidos nas
provas: flexdo de bracos — flexdo abdominal — corrida.

11.5- Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, atesta  do médico realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizagdo de exercicios com esforgo
fisico, sob pena de ndo ser admitido a prova, sendo consequentemente eliminado do concurso.

11.6 - Em razao de condigbes climéticas ou de for¢ca maior, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso, a Prova
de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data
a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

11.7 - Serdo considerados aprovados na 22 fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.
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12.2 - Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Civil a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e TAF, cuja formula é a seguinte:

N =N N
F 2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NTAF = Nota Teste de Aptiddo Fisica

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢Bes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢édo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 13h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 - Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

13.7 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulacdo de questbes
julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a questéo sera considerada correta para todos.

13.8 - A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

13.9 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura de Loanda/PR, contendo nome do
candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

13.10 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

13.11 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

13.12 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

13.13 - A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,

ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.
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Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢édo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 377, de 31 de agosto de 2012 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Loanda - PR, 24 de setembro de 2012.

Alvaro de Freitas Netto
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades basicas da
Municipalidade em consonéncia com as diretrizes de governo, a Lei Organica de Assisténcia Social e as orientacdes e
deliberag8es do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas, privadas ou
organizagdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social; Elaborar, executar,
incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crian¢a, do adolescente e
pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
orientag@es e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o
acesso a assisténcia social; Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes, e, observando ainda, as
orientagfes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Gerenciar recursos financeiros, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a legislagdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as agfes
planejadas no ambito da Secretaria Municipal, Garantir as acfes e servigos de sua competéncia, normatizar e organizar o
armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execucdo de suas atribuicBes; Formular diretrizes e politicas de
assisténcia social que propiciam o direito a equidade; Garantir de forma descentralizada as ac¢des de Assisténcia Social, de
acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando as
deliberagdes do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social; Elaborar e garantir agdes e servicos sdcio-assistenciais,
para crianga, adolescente, mulher, idoso e familias em situagdo de vulnerabilidade; Executar outras atividades que forem
atribuidas; Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres, servigos
€ recursos sociais e programas de educagdo, no ambito do servigo publico municipal; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional, atuando na esfera publica municipal; Orientar e
monitorar acdes em desenvolvimento no Municipio de Loanda, relacionados as areas de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica;
Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento 4s necessidades basicas e acesso aos direitos,
bens e equipamentos publicos; Realizacdo de estudos e pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimentos das
situacdes de vida dos usuarios e seus familiares que subsidiem a garantia de direitos socioassistenciais; Estimular estudos
sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ac¢des, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participagéo dos
(as) usuérios(as) no processo de elaboracéo e avaliacdo do plano de intervencao; Instituir espagos coletivos de socializagéo de
informacao sobre os direitos s6cio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacéo; Realizar visitas,
pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres em conformidade com os casos em andlise na perspectiva de fornecer
elementos necessarios para a garantia de direitos em matéria de servico social; Realizar estudos socioecondmicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais dos usuérios e seus familiares; Realizar estudo e estabelecer cadastro
atualizado de entidades da rede; Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para debater e formular
estratégias coletivas de combate a violagdo de direitos; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos(as) usuarios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as)
usuarios(as); Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da Politica de
Assisténcia Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos da Politica de Assisténcia Social; Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional, atuando na esfera
publica municipal; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros didponiveis; Gerenciar recursos
financeiros, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a legislagdo especifica e em vigor, de
modo a viabilizar as agbes planejadas no dmbito da Secretaria Municipal; Propor e gerenciar convénios com instituicbes
publicas, privadas ou organizacdes da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;
Referenciamento e encaminhamento de situa¢des de violagédo de direitos, vitimizacBes e agressdes, a criangas, adolescentes,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e mulher; Acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de necessidades de
individuos e familias; Orientacdo e encaminhamentos para a rede socioassistencial e de servicos especializados, garantindo a
andlise e atendimento de requisicdes de 6rgdos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Producdo de materiais
educativos como suporte aos servigos; Realizacdo de encontros e articulagdes com Conselhos Tutelares, Ministério Publico,
Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com toda a rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas dos grupos
vulneraveis: populacdo de rua, familias, criangcas e adolescentes, entre outros; Realizagdo de cursos de capacitagdo para
equipes multiprofissionais; Deslocamento da equipe técnica do servigo especializado dentro da é&rea referenciada;
Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizagdo de visitas domiciliares; Atendimento
psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orientagéo juridico-social em casos de ameaga
ou violagdo de direitos individuais e coletivos; Monitoramento da presenga do trabalho infantil e das diversas formas de
negligéncia, abuso e exploracéo, mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de situa¢des de
risco; Atendimento e acompanhamento a criangas e adolescentes vitimas de abuso, exploracdo sexual, vitimas de violéncia
doméstica (violéncia fisica, psicolégica, sexual, negligéncia); Atendimento e acompanhamento as familias inseridas no
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; Atendimento e acompanhamento a criancas e adolescentes em situacdo de
mendicancia, situacbes de “medida de protecdo” ou “medida pertinente aos pais ou responsaveis”; Atendimento e
acompanhamento de criangas e adolescentes em cumprimento da medida de protecdo em abrigo ou familia acolhedora, e
ap6s o cumprimento da medida, quando necessério suporte a reinser¢do sécio-familiar; Atendimento e acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de medida sdcio-educativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos & Comunidade;
Compreensdo e mapeamento das situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais do territério; Realizagdo de trabalho com
grupos de individuos e familias; Realizar articulagdo/parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais,
engajando-se no processo de articulagdo da rede socioassistencial; Articular o processo de implantagcdo, execugao,
monitoramento, registro e avaliacdo das agfes, usuarios e servigos; Realizar reunides periddicas com os profissionais e
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estagiarios para discusséo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servi¢os ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras; Promover e participar de reunibes periddicas com representantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o érgdo gestor na articulagéo e avaliagdo dos servigcos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;
Contribuir com o 6rgéo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegdo Social Bésica e Especial
de Assisténcia Social; Participar de comissdes/féruns/comités locais de defesa e promogdo dos direitos das criangas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e mulheres vitimas de violéncia domestica entre outras formas de
violéncia; Conhecimento das familias e aplicagdo de politicas publicas visando a dignidade a familia nos diferentes ciclos de
vida; Acompanhamento dos beneficiarios do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e PBF. Acompanhamento familiar:
Grupos de convivéncia, reflexdo e servicos socioeducativo; Protecdo Pro - ativa por meio de visitas domiciliares;
Encaminhamento para avaliagdo e inser¢do em outras politicas sociais; Produgdo e divulgagdo dos servigos, programas e
projetos do SUS e SUAS, nos 6rgéos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local e municipal; Suporte
técnico as familias beneficiarias do Programas Bolsa Familia (PBF), do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situacd@o de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados
as demandas de protegdo social de Assisténcia Social; Producdo e sistematizacdo de informag¢des que possibilitem a
construcdo de indicadores e de indices territorializados das situa¢cdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Produgéo e divulgacao de informacdes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC,
sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de &mbito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da
area metropolitana e ou da micro-regido do estado; Apoio nas avalia¢des de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia,
BPC e demais beneficios; Articulagdo com outros servigos de politicas publicas setoriais interinstitucionais com os demais
6rgaos do sistema de garantia de direitos; Articulagdo com 6rgdos de capacitacdo e preparagao para o trabalho; Coordenar a
execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das ac¢des; Mediagdo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo
para familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema
de informacao, registro das ac¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento,
orientagdo sociofamiliar individual e grupal; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA: Na assisténcia de enfermagem aos clientes/pacientes, bem como, colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa nela desenvolvidas; Efetuar registros e relatérios de ocorréncias; Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos de biosseguranca; Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuéarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo/Administracdo Publica Municipal, sob a supervisdo do Enfermeiro; Preparar clientes/pacientes
para consultas e exames, orientando-o0s sobre as condigbes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar cliente/paciente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo Orientacédo; Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes/pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
salde; Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes/pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacao e o transporte de clientes/pacientes de
maneira segura; Preparar e administrar medicag6es por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente/paciente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
Necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da Instituicdo
/Administrag@o Publica Municipal, o material necessério a prestagdo da assisténcia a saude do cliente/paciente; Executar
atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como, sua conservagdo, preparo,
armazenamento e distribuigdo, comunicando ao superior eventuais problemas; Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para
reposicéo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Coletar leite materno no lactério ou no domicilio; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessario para a realizagdo de relatérios e controle estatistico;
Auxiliar na preparacéo do corpo apds o ébito; Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infecgao hospitalar; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras atividades correlatas.

BOMBEIRO CIVIL: Ag¢6es de Prevencdo: Avaliar os riscos existentes; laborar relatério das irregularidades encontradas; Treinar
a populacdo para o abandono da edificacdo; Inspecionar periodicamente os equipamentos de protegdo; Informar com
antecedéncia o CBM, sobre os exercicios simulados; Planejar agdes de pré-incéndio; Vistoriar as vélvulas de controle do
sistema de chuveiros automaticos; Implementar plano de combate e abandono. A¢des de emergéncia: Identificar a situagao;
Auxiliar no abandono da edificacéo; Acionar imediatamente o CBM, independentemente de analise; Verificar a transmissao do
alarme aos ocupantes; Combater os incéndios em sua fase inicial; Atuar no controle de panico; Prestar os primeiros socorros a
feridos; Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros; Interromper o fornecimento de
energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro; Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo
de Bombeiros Militar. Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA: Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; Fazer instalagBes elétricas nas ruas em épocas de festas; Instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; Efetuar instalagdes e manutengéo nas redes
elétricas de competéncia do Municipio; Executar outras atividades correlatas.
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FARMACEUTICO: Elaboragio de laudos técnicos e realizagio de pericias técnicas legais relacionadas com atividades,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Assessoramento a fiscalizagéo sanitaria e técnica
de 6rgdos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo, purificacdo, controle de
qualidade, inspecédo de qualidade, andlise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral; Assessoramento a fiscaliza¢@o sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: preparem,
fabriguem ou armazenem produtos biol6gicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano e
veterinario, bem como derivados do sangue; executem processos e exames de analises clinicas ou de saude; fabriquem ou
armazenem produtos de uso veterinario; fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e
insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacéo terapéutica; fabriguem ou armazenem produtos saneantes,
inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; produzam ou armazenem radioisétopos ou radiofarmacos para uso em
diagnostico ou terapéutico; produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de
diagnostico médico; fabriguem ou armazenem produtos cosméticos sem indicagdo terapéutica, produtos dietéticos e
alimentares; pratiquem exames de carater quimico toxicolégico, quimico bromatoldgico, quimico farmacéutico, biolégicos,
microbiolégicos, fito-quimicos e sanitarios; Assessoramento a fiscalizagédo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de: a)
poluicdo atmosférica e de despejos industriais; b) qualidade das &guas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de
piscinas, balneérios, etc.; Vistoria, pericia, avaliacédo, elaboragcao de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas
atribuicdes; Dispensacdo de medicamentos; Efetuar levantamento, planejamento e elaboragcéo de relacdes de medicamentos
em que a Administragdo necessite adquirir; Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO: Prestar atendimento médico e ambulatorial nos Postos de Salde; Examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios; e
encaminhando quando necessario; Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais
de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde;
participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das
acles integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Zelar pela manutenc@o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; Propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; Manter atualizados os registros das ac¢Bes de sua competéncia; Fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no
setor de salde; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Emitir guias de internagéo e fazer
triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessério; Notificar doencgas
consideradas de “Notificagdo Compulséria” pelos 6rgdos institucionais de saude publica e as que sdo consideradas pela
politica de saude do municipio; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ANESTESISTA: Examinar e auxiliar o paciente; Prescrever a medicagio pré-anestésica; Requisitar exames
subsidiarios, quando necessario; Aplicar anestesias gerais e parciais; Fazer acompanhamento do paciente, controlando as
perturbacdes no decurso da anestesia e no pds-operatério imediato; Instala respiragdo auxiliada e controlada; Orienta a equipe
multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes internados; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Participar de projetos de
treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; Propor normas e rotinas relativas a
sua &rea de competéncia; Manter atualizados os registros das agbes de sua competéncia; Fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no
setor de saude; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando & realizacdo de
diagnosticos e o tratamento de enfermidades diversas; Emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde
e bem estar do paciente; Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes
orgaos da Prefeitura e para o Municipio em geral; Realizar exames periddicos e periciais para fins de readaptacao funcional do
servidor; Controlar as condi¢g6es de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene local;
Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o absenteismo; Executar
atividades profissionais da &rea da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, analisando as condi¢Ges fisicas da pessoa tendo em vista 0 cargo que ocupard, pericias
para fins de concesséo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar
atividades de vigilancia a sadde; participar do planejamento, coordenagéo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
a implementacgdo das agdes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execug¢éo de programas de treinamentos em
servico e de capacitac@o de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo. Realizar acompanhamentos dos pacientes; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local
de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salide; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Manter atualizados os registros das agfes de sua
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competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissfes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes
encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Notificar doengas consideradas de “Notificagdo
Compulsoria” pelos 6rgdos institucionais de salde publica e as que sdo consideradas pela politica de salde do municipio;
Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; Executar outras
atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva
e discussdo em educagdo para a saude, Examinar pacientes, formulando diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirargicos e de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar os pacientes para exames radiologicos e outros, visando a obtencado de informagfes
complementares sobre os casos a serem diagnosticados; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; Realizar
procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para
complementagdo de trabalhos e observagdes; Emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessério; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagao e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com
patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); Estimular debates sobre salde com grupos de
pacientes, com grupos organizados da comunidade e da populagdo em geral; Integrar equipe multi-profissional para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacédo; Notificar doencas consideradas de “Notificacdo Compulsoéria” pelos
6rgdos institucionais de salde publica e as que sé@o consideradas pela politica de saide do municipio; Participar ativamente de
inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de saude; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidacdo de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; Realizar
acompanhamentos dos pacientes; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar
ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; Propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; Fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de saude; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial em sistema de plantdo, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca. Prestar
atendimento de urgéncia em Clinica Médica; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao prevengédo e recuperacéo da saude da coletividade; Coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acgbes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; Delegar
funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como, de superviséo dos demais recursos envolvidos
na prestagdo de cuidados de saude; Possuir grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo; Executar outras tarefas
afins.

OPERARIO: Percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros depdsitos, valendo-se de esforgos fisicos e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte; Transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados; Varrer ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-los limpos; Reunir ou amontoar
detritos, fragmentos e outros objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos, para posteriormente recolhé-los; Recolher
os montes de lixo, despejando-os em latfes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o transporte;
Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e
outros; Fazer mudancas; Proceder a abertura de valas; Efetuar servigos de capina em geral; Lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; Recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; Auxiliar em tarefa de construcéo; Realizar servicos em calgamento e pavimentacdo em geral;
Preparar argamassa; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; Aplicar inseticidas e fungicidas; Auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; Quebrar e britar pedras; Executar servigos auxiliares na construcéo
em geral; Executar servigcos de encanamento dos préprios publicos; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR, PROFESSOR (ARTES), PROFESSOR (EDUCACAO FIiSICA) e PROFESSOR (LIBRAS)

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemologicos da disciplina ou
area de estudo em que atuar; Pesquisar de propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica; Participar de reunides pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades
da escola que exijam decisdes coletivas; Participar na elaboracé@o da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Manter-se informado das diretrizes e determinagfes da
escola e dos 6rgdos superiores; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséaveis ao atingimento dos fins educaionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PSICOLOGO: Realizar diagnéstico psicologico através de entrevistas, observacio e testes, com vistas a prevengdo e
tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo adequado as diversas faixas etérias; Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico;
Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; Acompanhar psicologicamente
a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacdes, além de conscientizacéo e
integracdo das vivéncias corporais préprias dessas fases; Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames
que constrangem fisica e sicologicamente e para alta hospitalar; Promover a adaptagdo de pacientes ao ambiente hospitalar;
Trabalhar a situac@o de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doengas em fases
terminais; Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar e sistematizar tecnologias
proprias dirigidas ao treinamento em salde, particularmente em sadde mental, com objetivo de qualificar o desempenho das
vérias equipes; Participar da elabora¢do de programas educativos e de treinamento em salde mental, em nivel de atengdo
priméria, em instituicdes como: creches, asilos, sindicatos, associacfes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas dentre outros, colaborarem em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistema, coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicbes ou estabelecimentos destinados ao
tratamento psicolégico ou que se incluam em suas atividades; Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude; Proporcionar atendimento ao usuério e suas familias que apresente
sofrimento psiquico emocional decorrente da violéncia sofrida; Propiciar uma escuta atenta, qualificada, favorecendo a empatia
e oportunizando a emergéncia de significados ocultos ou inconscientes; Criar ambiente favoravel ao resgate da autoestima, a
reconstrugéo de reagdes afetivas a reconstrugdo de significados acerca da violéncia, da compreenséo, da vivencia familiar, etc;
Realizar avaliagbes adequadamente a demanda e indicar a psicoterapia; Priorizar o atendimento psicossocial em grupo, sendo
atendimento individual considerado apenas casos excepcionais; Objetivar trabalho em grupo e proporcionar o espaco de
convivéncia e o compartilhamento de experiéncias com vistas a ampliar as possibilidades de sujeito no mundo; Proporcionar
trabalho em grupo para reconstrugdo da historia do sujeito e seus recursos pessoais, 0s aspectos conflituosos e subjetivos
para desenvolver de formas coletiva, estratégias e projetos de vida; Trabalhar na reconstrugdo de relagdes e no fortalecimento
das possibilidades de continuidade de desenvolvimento saudavel, apesar da violéncia vivida; Realizar atividades individual ou
em grupo com oficinas tematicas com temas sobre: direitos humanos; direitos sexuais e reprodutivos; violagdo de direitos;
relagdo familiares; vinculos afetivos; reinsercdo a familia; politicas publicas entre outras; Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica; Realizar abordagens individuais, familiares ou grupais na
perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos diretor, bens e equipamentos publicos; Realizar estudos e
pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimentos das situacbes de vida dos usuérios e seus familiares que
subsidiem a garantia de direitos socioassistenciais; Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢fes, o que supfe assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboracéo e
avaliacdo do plano de intervencdo; Instituir espagos coletivos de socializacdo de informacédo sobre os direitos sdcio-
assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacgao; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes
e pareceres em conformidade com os casos em analise na perspectiva de fornecer elementos necessarios para a garantia de
direitos; Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais dos usuarios e seus
familiares; Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para debater e formular estratégias coletivas
de combate a violagdo de direitos; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios
(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as); Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da Politica de Assisténcia Social; Planejar, organizar e
administrar programas e projetos da Politica de Assisténcia Social; Realizar referenciamento e encaminhamento de situacdes
de violagdo de direitos, vitimizagfes e agressoes, a criancas, adolescentes, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e mulher;
Orientar e encaminhar para a rede socioassistencial e de servicos especializados, garantindo a analise e atendimento de
requisi¢cdes de 6rgaos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Realizar produgdo de materiais educativos como suporte
aos servigos; Realizar encontros e articulagdes com Conselhos Tutelares, Ministério Pablico, Varas de Familia, Varas da
Infancia e da Juventude e com toda a rede de garantia de direitos; Realizar abordagens nas ruas dos grupos vulneraveis:
populagdo de rua, familias, criancas e adolescentes, entre outros; Realizar visitas domiciliares; Realizar atendimento
psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orientagao juridico-social em casos de ameaga
ou violagdo de direitos individuais e coletivos; Realizar atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes vitimas de
abuso, exploragdo sexual, vitimas de violéncia doméstica (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia); Dar atendimento e
acompanhamento as familias inseridas no Programa de Erradica¢@o do Trabalho Infantil; Dar atendimento e acompanhamento
a criangas e adolescentes em situacdo de mendicancia, situagbes de “medida de protecdo” ou “medida pertinente aos pais ou
responsaveis”; Dar atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes em cumprimento da medida de prote¢cdo em
abrigo ou familia acolhedora, e ap6s o cumprimento da medida, quando necessario suporte a reinsercdo socio-familiar; Dar
atendimento e acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medida sécio-educativa de Liberdade Assistida e de
Prestagdo de Servicos a Comunidade; Compreensdo e mapeamento das situagées de vulnerabilidades e riscos sociais do
territorio; Realizar trabalho com grupos de individuos e familias; Realizar articulagcdo/parcerias com instituicbes governamentais
e ndo governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da rede socioassistencial; Articular o processo de
implantagdo, execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usuarios e servicos; Realizar reunides periddicas com
os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servi¢os ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre outras; Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e avaliacdo dos servicos e acompanhar 0s
encaminhamentos efetuados; Contribuir com o 6rgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da
Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social; Participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promogéo
dos direitos das criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e mulheres vitimas de violéncia domestica
entre outras formas de violéncia; Realizar acompanhamento dos beneficiarios do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e
PBF; Realizar a protecéo pro - ativa por meio de visitas domiciliares; Encaminhamento para avaliacdo e inser¢cdo em outras
politicas sociais; Produzir e divulgar os servigos, programas e projetos do SUS e SUAS, nos 6rgaos de defesa de direitos e
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demais servigos publicos de dmbito local e municipal; Dar suporte técnico as familias beneficiarias do Programas Bolsa Familia
(PBF), do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI; Ofertar
procedimentos em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de prote¢do social de
Assisténcia Social; Providenciar a producéo e sistematizacdo de informa¢des que possibilitem a construgéo de indicadores e
de indices territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos
de vida; Providenciar a produgéo e divulgagdo de informag6es de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os érgdos de
defesa de direitos e demais servicos publicos de &mbito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e
ou da micro-regido do estado; Contribuir nas avaliagBes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios; Articular com outros servigos de politicas publicas setoriais interinstitucionais com os demais 6rgdos do sistema de
garantia de direitos; Articular com 6rgdos de capacitagdo e preparacdo para o trabalho; Coordenar a execugdo, 0
monitoramento, o registro e a avaliagdo das a¢fes; Realizar mediag8do dos processos grupais do servi¢co socioeducativo para
familias; Desenvolver as atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servigos SocioEducativas
desenvolvidos no territrio; Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo,
lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; Manter a higiene das instalag@es sanitarias e da cozinha;
Manter a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e
materiais; Executar servigos de copa e cozinha; Coletar lixos; Controlar a entrada, recreio e saida de alunos; Executar outras
atividades correlatas.
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