MUNICIPIO DE MIRACEMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

O MUNICIPIO DE MIRACEMA, Estado do Rio de Janeiro, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Piblico de
Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

) VALOR  JORNADA
CARGOS VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECiFICOS INSCRICAO  DE
EMR$  TRABALHO

VENCIMENTO
EM R$

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo

Médico Cardiologista CR - Cardiologia € registro no CRM 65,00 20 h/s 1.636,14
Médico Clinico Geral CR 1 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 65,00 20 h/s 1.636,14
Médico Ginecologista R R Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacgao em 65,00 20 h/s 1.636,14

Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM
. ! B Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em
Medico Ortopedista R Ortopedia e Traumatologia e registro no CRM 65,00 20 b/s 1.636,14

Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em

Médico Pediatra CR - Pediatria e registro no CRM 65,00 20 h/s 1.636,14
Psicélogo 1 - Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 65,00 20 h/s 1.636,14
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

Pedagogo 3 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia 65,00 20 h/s 1.058,63
Ensino Superior/Licenciatura Plena com curso de formagdo

Professor Musico Instrutor CR - especifica ou profissional em Mdusica e Registro na Ordem dos 65,00 25 h/s 1.058,63
Musicos

Professor III — Artes 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagao Artistica ou Artes 65,00 18 h/a/s 1.058,63

Professor III — Ciéncias 2 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 65,00 18 h/a/s 1.058,63

P!'qfessor III - Educagdo 1 _ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no 65,00 18 h/a/s 1.058,63

Fisica CREF

Professor III — Geografia 2 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 65,00 18 h/a/s 1.058,63

Professor III — Historia 2 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia 65,00 18 h/a/s 1.058,63

Professor III — Inglés 1 R Er:;zg Iil;]?ee;or/Llcenaatura Plena em Letras com habilitagdo em 65,00 18 h/a/s 1.058,63

Professor IIT — Matematica 3 B Enspo Superior/Licenciatura Plena em Matematica ou Ciéncias com 65,00 18 h/a/s 1.058,63

abilitacdo em Matematica
Professor III — Portugués 3 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 65,00 18 h/a/s 1.058,63

NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Arquivista | 1 | - |Ensino Superior em Arquivologia 65,00 20 h/s 1.636,14

NiIVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Enfermagem CR B Ensmq Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN na 50,00 30 h/s 911,14
modalidade

Técnico de Estradas 1 - Ensino Médio Técnico em Estradas 50,00 30 h/s 911,14

Técnico de Tributagio 2 _ Ensino Medio Técnico em Contabilidade e registro no CRC na 50,00 30 hs 911,14
categoria

gf()clre‘:f:s Desenhista  de| - | Ensino Médio Técnico em EdificacBes 50,00 30 hs 911,14

Técnico em Contabilidade 1 R Ear‘]tselggriglledlo Técnico em Contabilidade e registro no CRC na 50,00 30 hs 911,14

Técnico em Radiologia CR - Ensino Médio Técnico em Radiologia e registro no CRTR 50,00 30 h/s 911,14
NiVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR E/OU

PEDAGOGIA

Professor I — 19 a0 5° ano 20 1 Ensino Medio na modalidade Magisterio e/ou Normal Superior e/ou 65,00 25 h/s 994,98
Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo especifica

Professor II — Educacdo Ensino Médio na modalidade Magistério e/ou Normal Superior e/ou

Infantil 10 1 Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo especifica 65,00 25 h/s 934,98

NIVEL MEDIO

Secretario Escolar - Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 911,14

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Biblioteca 2 - Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 647,60




Aucxiliar de Comunicagdo 2 - Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 647,60
Auxiliar de Contabilidade 2 - Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 647,60
Auxiliar de Material 1 - Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 647,60
Auxiliar de Saude 6 1 Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 647,60
NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
éggﬁ;ie de Obras e 15 1 Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 4@ série 35,00 44 h/s 622,00
Bombeiro Hidraulico 1 - Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 42 série 35,00 44 h/s 622,00
Calceteiro 3 - Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 4@ série 35,00 44 h/s 622,00
Cantineiro Escolar CR - Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 4@ série 35,00 40 h/s 622,00
Carpinteiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 4@ série 35,00 44 h/s 622,00
Gari 10 1 Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 42 série 35,00 44 h/s 622,00
Marceneiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 42 série 35,00 44 h/s 622,00
Pintor 2 - Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 4@ série 35,00 44 h/s 622,00
Servente Escolar 11 1 Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 4@ série 35,00 40 h/s 622,00
Vigia 4 - Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5° ano, antiga 4@ série 35,00 44 h/s 622,00
TOTAL DE VAGAS 119 7
TOTAL GERAL DE
VAGAS 119

* As 17 (dezessete) vagas acima especificadas nao entram no computo do total de vagas para o certame, tratando-se apenas de reserva de
vaga para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais; h/a/s = horas-aula semanais; CRM = Conselho Regional de
Medicina; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREF = Conselho Regional de Educagdo Fisica; CRC = Conselho Regional de Contabilidade. 2) Escolaridade
Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Sera permitido ao candidato realizar mais de
uma inscricao no concurso publico, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as
inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN, site www.idecan.org.br e e-mail
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio
e classificatério; 22 Etapa — avaliacdo de titulos somente para os cargos de “Professor”, de carater apenas classificatério; 3@ Etapa — comprovacao
de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada apds a homologacdo do concurso, sob responsabilidade da
Administracdo Municipal.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

1.1.5 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Miracema/R] e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.1.6 Sera observado o horario local do Estado do Rio de Janeiro para todos os fins deste concurso publico.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico por érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 14h0Omin do dia 12 de novembro de 2012 as 23h59min do dia 25 de novembro de 2012, no site
www.idecan.org.br ou VIA PRESENCIAL: Do dia 12 de novembro de 2012 ao dia 25 de novembro de 2012 (exceto sabados,
domingos e feriados), no local de inscrigoes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min, com excegdo do
primeiro dia de inscricdo, que se iniciara as 14h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso publico, desde que n3ao haja coincidéncia nos turnos de
aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas
de inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscricbes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigoes do
candidato nesta situagdo serdao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituico do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagOes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o /ink para inscrigao correlato ao Concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 14h00min do dia 12 de novembro de 2012 as 23h59min do dia 25
de novembro de 2012, observado o horario local do Estado do Rio de Janeiro, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d)
imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN.
ATENCAO: a inscrigiio via Internet sé seré efetivada apds a confirmacio do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

3.2.2 A inscricdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO



3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigGes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 12 de novembro de 2012 até 23h59min do dia 25 de novembro de
2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricbes (26 de novembro de 2012) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICRO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricdes presenciais serao realizadas na Central de Atendimento dos candidatos do IDECAN, localizada na Biblioteca Municipal
Julieta Damasceno, na Praca do Estudante, s/n°, Centro (ao lado dos correios) - Miracema/RJ, no periodo entre 12 de novembro de
2012 a 25 de novembro de 2012, exceto sabados, domingos e feriados, de 09h00min as 16h00min, com excegao do primeiro dia de
inscricao, que se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet e técnicos devidamente
treinados para a realizacdo de sua inscricdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste
Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer
agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo sera efetivada.
3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial.

34 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo apos efetivacdo da inscricgo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso), entre outros. Tendo em vista que essas informag0es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico, ndo caberdo reclamacGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, deverd entregar, apds
a homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .
3.4.11.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-fine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 12 e 14 de novembro de 2012 no local de
inscrigBes citado no subitem 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitagdo de inscrigdo no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato
obrigatoriamente, (I) indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (II) declarar- se membro de familia de
baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 21 de novembro de 2012, pela Internet, no
endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.15 O IDECAN disponibilizara, no site www.idecan.org.br, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 6 de
dezembro de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
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3.4.16.1 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. N3o serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigGes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim
como orientagdes para realizacgdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 10 de dezembro de 2012, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI). As informagGes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horario de 9h as
17h, considerando-se o horario local do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 14 de dezembro de 2012.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte do organizador.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagGes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartao de Confirmacdo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragOes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcdo no link de inscricdo e enviar o laudo
médico até o dia 26 de novembro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede do IDECAN — Rua José Augusto Abreu, n°® 1000 — A, Bairro
Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comiss3o e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.3.1 Caso exista apenas uma vaga para o cargo, esta sera destinada a ampla concorréncia.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 26 de novembro de 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2
deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigBes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas, sera divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 6 de dezembro de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
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4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal no.
3.298/99 e suas alteragcGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; e avaliacao de titulos somente para os cargos de “Professor”, de carater apenas classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteiidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de Nivel Superior na Area de Salide - Medicina

CARGOS: Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Clinica Médica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

40 questoes
40 pontos

TOTAL DE QUESTOES
PONTUAGCAO MAXIMA

TABELA II - Cargo de Nivel Superior na Area de Satide

CARGO: Psicdlogo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

40 questoes
40 pontos

TOTAL DE QUESTOES
PONTUAGCAO MAXIMA

TABELA III - Cargos de Nivel Superior na Area de Educacio e Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia

TOTAL DE QUESTOES

PONTUACAO MAXIMA

CARGOS: Nivel Superior = Pedagogo, Professor III — Artes, Professor III — Ciéncias, Professor III — Educagdo Fisica, Professor III —
Geografia, Professor III — Histdria, Professor III — Inglés, Professor III — Matematica, Professor III — Portugués, Professor MUsico Instrutor.
Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia = Professor I — 1° ao 5° ano, Professor II — Educacdo Infantil.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 1,0

Raciocinio Ldgico 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

40 questoes

40 pontos

TABELA 1V - Cargos de Nivel Superior nas demais Areas

CARGO: Arquivista.

DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

40 questoes

TOTAL DE QUESTOES
PONTUACAO MAXIMA

40 pontos




TABELA V - Cargos de Nivel Médio Técnico, Médio e Fundamental Completo

CARGO: Nivel Médio Técnico = Técnico em Enfermagem, Técnico de Estradas, Técnico de Tributagdo, Técnico Desenhista de Projetos,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Radiologia. Nivel Médio = Secretario Escolar. Nivel Fundamental Completo = Auxiliar de

Biblioteca, Auxiliar de Comunicacdo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Material, Auxiliar de Saude.
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTRO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Informatica Basica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

40 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA

TABELA VI - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
CARGOS: Ajudante de Obras e Servigos, Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Cantineiro Escolar, Carpinteiro, Gari, Marceneiro, Pintor, Servente
Escolar, Vigia.
DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES
PONTUACAO MAXIMA

30 questoes
30 pontos

|

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, constara de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha, conforme a valoragdo acima evidenciada, e tera pontuacdo total variando de 30 (trinta) a 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2DA REALIZA(;RO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de miltipla escolha serdo realizadas na Cidade de Miracema/RJ, com data inicialmente prevista para o

dia 16 de dezembro de 2012 (domingo), com duracao de 3 (trés) horas para sua realizacdao, em dois turnos, conforme disposto no
quadro a seguir:

DATA
PROVAVEL

CARGOS

16 de dezembro
de 2012
(Domingo)

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario local do Estado do Rio
de Janeiro)

Arquivista, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Comunicacdo, Auxiliar de Contabilidade,
Auxiliar de Material, Auxiliar de Salde, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Professor II — Educagdo Infantil,
Professor Musico Instrutor, Psicélogo, Secretario Escolar.

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario local do Estado do Rio
de Janeiro)

Ajudante de Obras e Servicos, Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Cantineiro Escolar,
Carpinteiro, Gari, Marceneiro, Pedagogo, Pintor, Professor I — 19 ao 5° ano, Professor III
— Artes, Professor III — Ciéncias, Professor III — Educacdo Fisica, Professor III — Geografia,
Professor III — Historia, Professor III — Inglés, Professor III — Matematica, Professor III —
Portugués, Servente Escolar, Técnico de Estradas, Técnico de Tributagdo, Técnico

Desenhista de Projetos, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Vigia.

5.3 O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 10 de dezembro
de 2012 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.
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5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricoes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do hordrio local do Rio de Janeiro, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento
dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.10 Nado sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletr6nicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N3o serd permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.

5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o
candidato que forem recolhidos.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessodrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada
em relagdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serao o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
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anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova, momento em que deverao assinar em campo especifico da lista de presenga, ato este que servira de prova da
entrega do referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma
das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de
calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao
de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencdo de burlar
o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horér,ios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIgéES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos somente para os cargos de “Professor”, de carater apenas classificatdrio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo III deste Edital, deverdo ser entregues
na data de realizagdo das provas escritas objetivas, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apos o término
do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes proprios a disposicdo dos candidatos interessados para entrega.

5.6.2.1 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do local de provas, ou pessoa por ele indicada, fard a conferéncia entre o nimero de
documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste
Edital. Apds a conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso no
local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha
terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que
estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.6.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido,
com letra legivel ou de forma. O Formuldrio deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.6.2.

5.6.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
nado serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5.1 N@o serao consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que nao estejam
autenticadas por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

5.6.6 A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7 A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de avaliagdo de titulos.

5.6.7.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado no Edital.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.6.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. , PONTOS POR  VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLO CADATITULO  NAALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo  pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO DO 5,0 5,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO DO 3,0 3,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (/ato sensu), na area
especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS




5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (/afo e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragdo
devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao gual se refere.

5.6.12 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso
de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo.

5.6.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 Nao receberd pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracoes em
que constem a carga horaria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo,
cdpias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.17 Ndo sera considerado o titulo de pds-graduacdo ou o periodo de experiéncia profissional para o cargo pretendido, quando o mesmo for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Miracema e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de titulos
(quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota
na Prova Objetiva de Salude Publica (se houver); b) Maior nota na Prova Objetiva de Clinica Médica (se houver); c) Maior nota na Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa; d) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (se houver); e) Maior nota na Prova Objetiva de
Raciocinio Ldgico (se houver); f) Maior nota na Prova Objetiva de Informética Basica (se houver); f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00min do dia util
subsequente ao da realizacao da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.
8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposicGes
contidas no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso ao IDECAN contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso sera
homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.2 Apds homologado o concurso, o candidato sera convocado para a realizacdo da 32 Etapa — Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos
e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;
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b) Copia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Cdpia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

jJ) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

1) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse do Municipio de Miracema;

m) Declaragao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadidveis;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo
de salde indicado pelo Municipio de Miracema, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Miracema, juntamente com os seguintes exames: Para
todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X — Torax.

c) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacgdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pelo municipio
de Miracema/RJ, observada a ordem de classificacdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4 O candidato, apds a convocagdo, tera o prazo de 10 (dez) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.2,
devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 10 (dez) dias, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 23 fase de convocacdo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente
a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangOes penais aplicaveis a falsidade de
declaracdo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.8.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagOes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mait atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefones 0**(32) 3722-3292.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacao, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15 O Municipio de Miracema e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Municipio de Miracema e/ou do organizador IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzira o publicado em Orgao Oficial do Municipio.

9.17 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo IDECAN.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Miracema/RJ, 08 de novembro de 2012.

IVANY SAMEL
Prefeito Municipal

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
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LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

[Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

[Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica. Alfabetizacdo e lingua portuguesa: concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do
letramento; aspectos lingtiisticos e psicolingliisticos da alfabetizacdo; aspectos sociolingliisticos da alfabetizacdo: usos e fungGes da escrita e da
leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil:
relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliacdo dos processos de apropriacao da leitura e de escritas.

[Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

[Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo.

[Nivel Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 42 série
Leitura e compreensdo de textos, informacoes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antonimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigildncia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumdtica. Artrites. Acidentes por animais
pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO E

MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA
Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Lei Federal n° 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

| Nivel Superior e Médio |
Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razbes Especiais. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relages de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagoes.

[ Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operag0es entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.

[ Nivel Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 42 série
Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

INFORMATICA BASICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL COMPLETO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para
a realizacdo de cdpia de seguranga. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
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Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA )

Arquivos: Origem, histdrico, classificagdo e principios. Fungdo Arquivistica. Orgdos de documentagdo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos
documentos. Teoria das idades. Classificagdo dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informacdo. Uso dos
documentos. Politica de acesso. Terminologia arquivistica. NogOes basicas de preservagdo e conservagdo de documentos. Gestdo de Documentos.
Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Andlise, avaliagdo e selecdo dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos. Elaboragao
de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e recolhimento. Eliminagdo. Protocolo. Arquivos especiais. Aplicagdo de novas
tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizacdo). Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagdo. Etica
profissional.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico de Provas, conforme Edital n® 002/2012 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Miracema/RJ.

Local e Data:

Assinatura do médico : Nome do médico : NUmero do CRM : Carimbo do médico:

ANEXO III - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdao, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- NO de inscrigao:

04- Cargo:

~ . . P Pontos Pontuacao concedida
AVALIACAO DE TITULOS In;::;:o JEEEEE Carga solicitados pelo pela organizadora

ST e candidato (NAO PREENCHER)

Curso de Pés-Graduagdo na area de Atuagdo
(po6s-graduacgao)

Curso de Pos-Graduagdo na area de Atuagao
(pos-graduacao)

Curso de Pos-Graduagdo na area de Atuagao (mestrado)

Curso de Pos-Graduagao na area de Atuacao (doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

[ Nivel Superior na Area de Satde |

MEDICO CARDIOLOGISTA

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica relativas a cardiologia; requisitar, realizar
exames de laboratdrio e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalho de educagdo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituigdes para implementagdo
de agGes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com
as atribuigbes proprias da Unidade administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para “notificacdo compulsoria” pelos 6rgaos
institucionais de salde publica; notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de saide do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satide; desempenhar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagoes
médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalho de educagdo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer
diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-
se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal
mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre saude
com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Salde ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a
Saude, articulando-se com outras instituigdes para implementagdo de ages integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de salde publica; notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela
politica de satide do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; desempenhar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA
Realizar diagndstico, tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico nas Unidades da Secretaria Municipal de Saude. Realizar atividades interdisciplinares e afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza profilatica relativas a ortopedia; requisitar, realizar
exames de laboratorio e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalho de educagdo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;
orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados pela
Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Salde, articulando-se com outras instituigdes para
implementacdo de agOes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras
tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para “notificacao
compulsdria” pelos 6rgdos institucionais de salide publica; notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de satiide do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de satide; desempenhar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA
Realizar diagndstico e atendimento clinico de pediatria nas Unidades da Secretaria Municipal de Salde. Realizar o preenchimento de fichas de notificagdo compulsoria.
Realizar atividades interdisciplinares e afins.

PSICOLOGO

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar
entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e realizar sua interpretagdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;
planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de
selegdo; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegdo de candidatos ao ingresso em
estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas afins.

| Nivel Superior na Area de Educacio |

PEDAGOGO

Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Agdo da Escola; coordenar a construgao coletiva e a
efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, a partir das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e das Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais; promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagdgico e para a elaboragdo de propostas de intervencdo na realidade da escola; participar e intervir, junto a direcdo, da organizagdo do trabalho
pedagdgico escolar no sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da educagdo escolar; sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que
levem a efetivagdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do educando; participar da elaboracdo do projeto
de formagao continuada de todos os profissionais da escola e promover agdes para a sua efetivagdo, tendo como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do
trabalho pedagdgico escolar; analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na escola, observando a legislagdo educacional em vigor e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa; coordenar a organizagao do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-
Pedagdgico e da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, intervindo na elaboragdo do calendario letivo, na formagdo de turmas, na definigdo e distribuicdo do
horario semanal das aulas e disciplinas, da hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo com as Instrugdes Normativas da Secretaria
Municipal de Educacdo e em outras atividades que interfiram diretamente na realizagdo do trabalho pedagdgico; coordenar, junto a diregdo, o processo de
distribuigdo de aulas e disciplinas a partir de critérios legais, pedagdgicos e didaticos e da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola; organizar e acompanhar a
avaliagdo do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade interna externa; apresentar propostas, alternativas, sugestGes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagdgico, a Proposta Pedagdgica Curricular, o Plano de
Acdo da Escola e as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; coordenar a elaboragdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da Proposta Pedagdgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca, assim como do processo de aquisicdo de livros e periddicos; orientar o processo de elaboragdo dos Planos
de Trabalho Docente junto ao coletivo de professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores da escola,
promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas; organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de
maneira a garantir que esse espago-tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula; atuar, junto ao coletivo de
professores, na elaboracdo de propostas de recuperagao de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a
garantir as condicGes basicas para efetivagdo do processo de socializagdo e apropriacdo do conhecimento cientifico; organizar a realizagao dos Conselhos de
Classe, de forma a garantir um processo coletivo de formulagdo do trabalho pedagdgico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de coordenar a
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elaboragdo de propostas de intervengdo decorrentes desse processo; informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar;
coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade escolar;
orientar a comunidade escolar na proposicdo e construgdo de um processo pedagogico numa perspectiva transformadora; ampliar os espagos de participagdo,
de democratizagao das relagGes, de acesso ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussdes e reflexes acerca da organizagao e efetivagdo do trabalho pedagdgico escolar; propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua
participacdo nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola; promover a construcdo de estratégias pedagdgicas de superagdo de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

PROFESSOR III — ARTES
Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos através de explicagbes, dindmicas de grupo e etc.;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR III — CIENCIAS
Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos através de explicagbes, dindmicas de grupo e etc.;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR III — EDUCACAO FISICA
Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos através de explicagbes, dindmicas de grupo e etc.;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR III - GEOGRAFIA
Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetidos teorico-praticos através de explicages, dindmicas de grupo e etc.;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR III — HISTORIA
Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetidos teorico-praticos através de explicagGes, dindmicas de grupo e etc.;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR III — INGLES
Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetidos teorico-praticos através de explicagGes, dindmicas de grupo e etc.;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR III — MATEMATICA
Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetidos teorico-praticos através de explicagGes, dindmicas de grupo e etc.;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR III — PORTUGUES
Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos através de explicagbes, dindmicas de grupo e etc.;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR MUSICO INSTRUTOR

Integrar as diretrizes gerais da escola, através de agGes que aprimorem o trabalho a ser realizado; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica em consonancia com as diretrizes gerais; elaborar e executar a programagdo do componente curricular onde atua, levando em consideragdo a
interdisciplinaridade, por meio de reunides pedagdgicas; elaborar programagao do componente curricular em acordo com os demais professores da mesma
disciplina, de modo a assegurar um consenso na forma e contetidos ministrados em cada série; elaborar e executar a programacao referente ao plano de aula,
tanto pratica, como tedrica e de atividades afins; apresentar sugestSes para aquisicdo de material didatico-pedagdgico; participar das reunides técnico-
pedagdgicas, administrativas e do conselho de classe, quando se fizer necessario; colaborar e participar das atividades escolares; manter-se consciente do seu
papel educador, sendo responsavel pela utilizagdo e cuidados no manuseio dos instrumentos, acessorios e materiais utilizados na pratica musical; avaliar os
alunos continuamente; apresentar e discutir os resultados das avaliagdes do desempenho escolar dos seus alunos; documentar os resultados em impressos
proprios; analisar e propor mudangas pedagogicas; reunir-se com pais e responsaveis

[ Nivel Superior nas demais areas |

ARQUIVISTA

Planejamento; organizacdo e diregdo dos servicos de arquivo; planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento,
orientacdo e direcdo das atividades de identificagdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
planejamento, organizagdo e diregdo de servigos ou centro de documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos, bem como na diregéo e
organizagdo de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientagdo do planejamento da automagdo aplicada aos arquivos bem como orientagdo quanto a classificagao,
arranjo, descrigdo de documentos e avaliagdo e selecdo de documentos para fins de preservagdo; promover medidas necessarias a conservacdo de documentos;
elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e,
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

[ Nivel Médio Técnico |

TECNICO EM ENFERMAGEM

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; elaborar planos de visitagdo domiciliar, destinados a orientagdo das atividades do visitador sanitario; verificar
temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-violetas e infra-vermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes; fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar
pontos; auxiar médicos na assistEnda a gestantes em partos nommais o em Gasos aperattrios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ESTRADAS

Calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo de arruamento, estradas vicinais e as obras complementares respectivas; executar projetos de urbanizagdo;
realizar em laboratdrios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou de
aplicagdo de produtos variados; fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagoes a interessados;
acompanhar a execugdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagao;
desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE TRIBUTAGAO

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadagao,
fiscalizagdo e aplicacdo da legislagdo tributaria; instruir processo tributario e de cobrancga da divida ativa; lavrar notificagdes por infragdo as leis tributérias e fazer
a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos; fazer avaliacdo para efeitos de tributacdo; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar
boletins de atividades de produgdo e relatdrios sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria; inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributaria; desempenhar tarefas afins.
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TECNICO DESENHISTA DE PROJETOS

Executar desenhos de projetos e anteprojetos de construgdes de edificios publicos, pontes, com todos os detalhes necessarios, baseando-se em croquis ou
rascunhos fornecidos por Engenheiros ou Arquiteto; desenhar projetos e anteprojetos de instalagdes hidraulicas e sanitarias em prédios e edificios publicos,
baseando-se em croquis fornecidos por Engenheiro ou Arquiteto; desenhar projetos de instalagGes elétricas, calefacdo, maquinas e cortes de pegas, a vista de
dados fornecidos por unidades técnicas; executar desenhos de cortes geoldgicos, sob orientagao de profissional; desenhar detalhes de concreto armado, com
base em memorias de célculo, fornecidos pelo engenheiro; executar desenhos topograficos utilizando-se de croquis cotados, elementos fornecidos pelas
cadernetas de campo ou fotografias, obedecendo as escalas e convengGes pré-estabelecidas; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar lancamentos contabeis; preparar balangos e balancetes; controlar e contabilizar contas dos Sistemas
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario; rever os lancamentos contabeis; elaborar mapas e registros contabeis especiais; conferir servigos contabeis executados
por auxiliares; informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis; promover a classificacdo dos lancamentos; preparar os relatorios;
inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributaria; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atender e orientar pacientes encaminhados para exame radioldgico e de ultra-sonografia; realizar exames de Raio X e revelar os filmes requisitados por médico;
organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a exames radioldgicos e de ultra-sonografia; controlar o estoque de material necessario aos exames
radioldgicos, para evitar interrupgdes objetos de trabalhos; auxiliar no preparo de pacientes para exames de ultra-sonografia; desempenhar tarefas afins.

[ Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia |

PROFESSOR I —1° AO 5° ANO
Planejar e ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos teorico-praticos através de explicagdes dinamicas de grupo;
realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR II — EDUCAGAO INFANTIL
Executar tarefas do exercicio de docéncia na Educacdo Infantil e/ou creches e atividades tecno-pedagdgicas que ddo suporte diretamente as Unidades de
Ensino, entre outras atividades correlatas ao cargo.

[ Nivel Médio |

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins de freqiiéncia e aproveitamento; proceder a matricula dos
alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados; expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros
documentos; preencher certificados de conclusdo de curso; apurar a freqiiéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento; desempenhar
tarefas afins.

| Nivel Fundamental Completo |

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender aos leitores, prestando-lhes informagGes sobre as publicagbes existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e
manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar
fichas de livros, periodicos e outra, publicages, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;
manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE COMUNICACAO

Receber, prestar informagGes ao publico; receber, protocolar e encaminhar expedientes; efetuar ligagdes telefonicas internas e externas; providenciar ligagGes
interurbanas; prestar informagGes relacionadas com a unidade; identificar defeitos nos aparelhos telefénicos ou na mesa e providenciar os reparos necessarios;
organizar listas de enderegos telefonicos de interesse da Prefeitura; zelar pela limpeza e conservagdo da mesa telefonica e do trabalho; desempenhar tarefas
afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestagoes de contas e de analise e contabilizagdo de despesas; efetuar registros simples de natureza
contabil; auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na preparagdo e conferéncia de balancetes de movimento contabil; preparar e
preencher a maquina fichas de langamento contabil; auxiliar no controle e na contabilizagdo de contas bancarias; operar com maquina de contabilidade para
escrituragdo analitica ou sintética; auxiliar na conferéncia de mapas e registros; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE MATERIAL

Receber e conferir o material adquirido; controlar a entrada, a entrega e a saida de material, mediante notas e requisigGes; guardar o material nas prateleiras ou
depdsitos e manté-los arrumados e limpos; registrar 0 material recebido, acertando e conferindo notas com a ordem de fornecimento; extrair notas de entrega de
material; preparar e dar baixa nas etiquetas de prateleiras; auxiliar no inventario e na elaboragdo de balancetes de material estocado; preparar os documentos que sdo
encaminhados a unidade centralizadora de compras; efetuar langamentos e registros de material e controlar os saldos; selecionar, classificar e arquivar documentos;
executar trabalhos de datilografia; substituir o Técnico de Material nos seus impedimentos; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE

Cuidar da higiene pessoal e da vigilancia de pacientes; realizar visitas a doentes, gestantes e criangas em zona urbana e rural, difundindo nogoes de saneamento
e higiene pessoal relativa a alimentagdo, habitagdo, ao vestuario e a profilaxia de doengas transmissiveis; realizar visitas domiciliares a gestantes; orientar as
maes sobre cuidados de higiene pré-natal e infantil, uso de medicamentos e regime alimentar adequado; proceder a investigagoes e notificagdes de portadores e
suspeitos de doengas transmissiveis; orientar e encaminhar pacientes as unidades sanitarias para receberem a assisténcia de que necessitem; proceder a
imunizagdo contra doengas infecto-contagiosas, aplicar injegOes intramusculares e endovenosas e fazer pequenos curativos; divulgar principios de higiene e de
profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre prescrigdes médicas, principios de higiene e cuidados alimentares; executar planos de
visitas, preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; orientar e coordenar os trabalhos de pequenos grupos da comunidade;
desempenhar tarefas afins.

[ Nivel Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 42 série |

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS
Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento
e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas e mecdnicos; desempenhar tarefas afins.

BOMBEIRO HIDRAULICO
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Confeccionar instalagOes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas; distribuir, orientar e fiscalizar a
execucdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; desempenhar
tarefas afins.

CALCETEIRO
Confeccionar e recompor a pavimentagdo de tipo poliédrica e outras que exijam mao-de-obra especializada; requisitar materiais necessarios ao desempenho de
suas tarefas; desempenhar tarefas afins.

CANTINEIRO ESCOLAR

Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames; manter a higiene das instalagOes sanitérias; limpar as salas antes do
inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das
aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentagdo do
estabelecimento, em dias de festa; dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir
recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.

CARPINTEIRO
Confeccionar forma de matéria para concreto; assentar portas, janelas e caixilhos; confeccionar telhados, engradamentos e outros; desempenhar tarefas afins.

GARI
Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas;
desempenhar tarefas afins.

MARCENEIRO

Confeccionar mdveis, tal como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e outros; selecionar a madeira destinada a fabricagdo de méveis, esquadrias,
armacOes e outros artefatos; proceder a sua serragdo, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando ferramentas e maquinas manuais e elétricas; montar
pecas e executar o seu acabamento; reparar e reformar moveis e outras pecas de madeira; distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; desempenhar tarefas afins.

PINTOR
Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio-fios e outros; limpar, guardar e conservar o material utilizado; desempenhar tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR

Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames; manter a higiene das instalagGes sanitarias; limpar as salas antes do
inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das
aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentagdo do
estabelecimento, em dias de festa; dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer a reuniées, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir
recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.

VIGIA

Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagoes; percorrer as dependéncias internas,
apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagdo,
localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacdo; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;
receber e transmitir recados; desempenhar tarefas afins.
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