QE Prefeitura de
3Forta leza
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA - PMF

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO — SAM
INSTITUTO DE PESQUISA, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA GESTAO
PUBLICA NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E EDIFICACOES

EDITAL N° 44/2012

O Secretario de Administragdo do Municipio de Fortaleza, no uso de suas atribui¢cbes legais, por
meio do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH,
estabelece as normas e torna publica a abertura de inscricdes para o concurso publico destinado a
selecionar candidatos para cargos de provimento efetivo e para formacao de cadastro de reserva,
com base no regime da Lei Municipal n°® 9.277, de 10 de outubro de 2007 (PCCS dos servidores do
ambiente de especialidade Gestdo Publica — publicado no DOM em 11 de outubro de 2007), e com a
aplicacao subsidiaria da Lei Municipal n°® 6.794/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza), para os cargos constantes do Anexo | e subitem 1.1 do presente Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regulamentado por este Edital visa ao preenchimento de vagas e a formagéo
de cadastro de reserva para os cargos de nivel superior (arquiteto e engenheiro civil) e de nivel
médio (técnico de edificagbes).

1.2. O numero de vagas, os requisitos, a carga horaria e os vencimentos sdo os constantes do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. O concurso publico regido por este Edital sera realizado pelo Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracao e Recursos Humanos — IMPARH, o qual designara uma comissdo coordenadora. O
IMPARH podera recorrer aos servigos de outros setores necessarios a realizagao do concurso, quer
da esfera municipal, quer de outra esfera administrativa.

1.4. Os trabalhos sob a coordenagao do IMPARH terminardo com o envio da classificagéo final dos
aprovados a Secretaria de Administragdo do Municipio — SAM.

1.5. O concurso efetivar-se-4 em uma Unica etapa para todos os cargos e sera constituido de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.6. A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da administragdo municipal, da rigorosa ordem de classificagédo e do prazo
de validade do concurso.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este Edital e convocados para
preencher as vagas serdo regidos pela Lei n° 9.277/2007 (PCCS dos servidores do ambiente de
especialidade Gestao Publica) e, subsidiariamente, pela Lei n°® 6.794/90 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fortaleza).

1.8. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — numero de vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos;
Anexo Il — conteudo programatico;
Anexo Il - formulario de requerimento de isengdo da taxa de inscrigéo.
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1.9. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 13, poderao
ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de Edital divulgado exclusivamente na INTERNET, no enderecgo
eletrénico http:/www.imparh.ce.gov.br.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.1. CARGO: ARQUITETO

2.1.1. Elaborar normas para construgdo de edificagbes de loteamentos; elaborar cronogramas
basicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de implantagao, controle
fisico do andamento e outros; preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servicos,
especificagdes, planilhas, orcamentos e dados técnicos; analisar detalhadamente os projetos de
empreendimentos, confrontando com a legislagdo em vigor; elaborar projetos para casas populares,
urbanisticas e outras, de acordo com as informagdes prestadas em levantamento; analisar e emitir
pareceres técnicos em processos; sugerir a elaboragao de legislacdo de uso e ocupagao do solo, de
edificagdes e urbanistica; desenvolver estudos necessarios a elaboragcdo do plano diretor e de
planos setoriais e urbanisticos; compatibilizar os projetos novos com os ja existentes; efetuar
delimitacbes de areas e mapeamentos; vistoriar e fiscalizar atividades econbmicas e
empreendimentos (loteamento e construgdes), em conformidade com as leis vigentes; executar
outras tarefas correlatas.

2.2. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

2.2.1. Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacbes,
preparando planos, orgamento, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o
tragcado, a construgao e conservagao e remodelagéo de obras, dentro dos padrdes técnicos; preparar
o programa de trabalho, elaborando planos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, possibilitando a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e aceitando as operagbes, a medida que avangam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranga
recomendadas; examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagao do local
mais adequado para a constru¢ao, calculando a natureza e o volume da circulagdo, da terra e da
agua, a fim de determinar as suas consequUéncias em relagdo ao projeto; estudar, projetar e
supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de estradas, pontes, bueiros, tuneis,
viadutos, edificios e a instalagdo, funcionamento e conservagao de redes hidraulicas de distribuigdo
de esgotos e de aguas, assegurando a execugao dos servicos de higiene e saneamento dentro dos
padrbes técnicos exigidos; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetam a mesma, consultando tabelas, efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores
como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao; fiscalizar projetos de
construgédo de esgotos, sistemas de dguas servidas e as demais instalagdes sanitarias, examinando-
os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s mesmos
satisfazem os requisitos técnicos e legais; executar outras tarefas correlatas.

2.3. CARGO: TECNICO DE EDIFICAGOES

2.3.1. Ler e interpretar plantas; conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade;
orientar e coordenar a execugao dos servicos de instalagdes, manutengdes e restauragdes; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos especializados; responsabilizar-se
pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formagédo profissional;
desenvolver estudos preliminares de projetos de edificagbes; instalar e gerenciar canteiros de obras;
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elaborar e desenvolver projetos dentro dos limites determinados pelos Conselhos Regionais;
organizar o processo de licenciamento de obras; desenhar e interpretar projetos civis, aplicando as
normas técnicas e Regulamentos de Construgdo e de Instalagbes vigentes; elaborar especificagbes
e planilhas de custos; coordenar e fiscalizar as etapas de execugdo de obras de edificagdes;
controlar a qualidade de servicos e materiais de construgao; elaborar relatérios e outros textos
técnicos além de planilhas e graficos; coordenar e orientar a utilizagdo de equipamentos na area de
construcao; fiscalizar a manutengao e restauragéo de obras; auxiliar o engenheiro na fiscalizagdo de
obras civis (locagado correta de terraplanagem, pavimentagao, etc.), verificando a sequéncia a ser
observada nos trabalhos, a maneira mais racional e os cuidados necessarios ao desempenho das
tarefas; orientar e acompanhar os servigos de pré-demarcagao de atividades a serem executadas;
efetuar medigcbes em trabalhos executados por firmas empreiteiras; executar outras tarefas
correlatas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do concurso publico regulamentado por este
Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem
e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853/89, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde
que o numero de vagas permita a aplicagao desse percentual.

3.2.1. De acordo com o que dispde o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a
aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2.2. A cada quantum de aprovados constantes da lista geral de classificagcdo, deverdo ser
convocados candidatos classificados, com deficiéncia, a base de 5% (cinco por cento) sobre aquele
montante, ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados, um deles deve ser portador de
necessidades especiais.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por candidatos em
tais condicdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

3.4. O candidato que, no formulario de inscricdo, se declarar deficiente, uma vez classificado,
figurara na lista geral de classificados, observada a respectiva ordem de classificagdo, bem como
também constara de lista a parte, destinada exclusivamente aos portadores de necessidades
especiais.

3.5. O candidato de que trata o subitem 3.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera submetido
a avaliagdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, que decidira, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso contra esta deciso.

3.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serao submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria de Administragdo do Municipio -
SAM. A realizacao do exame médico sera de responsabilidade do candidato.
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3.7. O laudo a que se refere o subitem 3.6 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencas - CID.

3.8. Caso o candidato n&o venha a ser qualificado como pessoa com deficiéncia, se sua deficiéncia
nao vier a ser julgada compativel com as atribui¢des do cargo, na forma do subitem 3.1 deste Edital,
ou caso nao venha a atingir a pontuagdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e
classificados, sera considerado reprovado na selecao.

3.9. O atendimento especial a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com os subitens
seguintes.

3.9.1. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento especial, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/89 e o art. 27, §§ 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/99, podera
solicitar, na sede do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, condicao
especial para a realizagdo das provas.

3.9.2. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do artigo acima citado deverao ser requeridos, com o
devido registro de protocolo, até 10 (dez) dias antes da realizacdo da prova objetiva, das 9h as
17h, no balcdo de atendimento do DRH/IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE. Para a consecucéao deste objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal,
mediante instrumento procuratério com firma reconhecida);

b) anexar cépia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

3.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participarao do concurso em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
de todos os demais candidatos para a aprovagao.

3.9.4. O candidato com deficiéncia solicitante de atendimento especial devera anexar, ao formulario
de requerimento de atendimento especial, o laudo médico com a indicagdo do tipo de deficiéncia de
que é portador e com a especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
No requerimento devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, o telefone para contato
e o numero de registro do profissional no Conselho Regional de Medicina. Poderéo ser solicitados:

a) no caso de deficiente visual, DosVox, prova ampliada, prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena, intérprete em LIBRAS;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio
candidato, transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo, espago adequado.

3.9.5. De acordo com a Lei Federal n°® 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de
uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
alineas “a”, “b” e “¢” do subitem 3.9.4.

3.9.6. A pessoa com deficiéncia que nao requerer atendimento especial até a data mencionada no
subitem 3.9.2 ficara impossibilitada de realizar as provas em condi¢des especiais e n&o tera direito a
ampliagcao de tempo.

‘——””/

Instituto Municipal de Pesquisa Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoas, 5609 — Damas — CEP 60.425-682 — Fortaleza — Ceara
EDITAL 44/2012 PAG. 4 de 20
Contato: ccs@imparh.ce.gov.br | Sitio: http://www.imparh.ce.gov.br || | | ||]]]



QE Prefeitura de
3Forta leza
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA - PMF

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO — SAM
INSTITUTO DE PESQUISA, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

3.10. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

4. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo
especifico se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos no Anexo | deste Edital, para o cargo para o qual se
inscreveu;

g) ter idade minima de 18 anos a época da nomeagao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por junta
médica oficial;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprir qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e
Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

1) estar credenciado para o exercicio da profissdo pelo conselho de classe da categoria para a qual
se inscreveu na circunscri¢cao do Estado do Ceara.

4.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da posse, a
apresentagcédo de outros documentos necessarios para a admissao no servigco publico municipal. A
relagdo desses documentos sera entregue ao candidato apds o resultado final do concurso, por
ocasido da sua convocagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, no enderego eletrdnico
http:/www.imparh.ce.qov.br, a partir das 10 horas do dia 29 de agosto de 2012, até as 23
horas e 59 minutos do dia 14 de outubro de 2012 (horario de Fortaleza - CE). O boleto de
pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, deverd ser pago obrigatoriamente até a
data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE. Para inscrever-se, o
candidato tera de indicar seu préprio CPF.

5.2.1. O candidato, para requerer sua inscricdo, devera acessar o enderego eletrdnico
http://www.imparh.ce.gov.br e preencher o formulario de inscricdo constante no presente Edital.

5.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescri¢gdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.
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5.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscrigdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrbnico que, durante o periodo de inscricdo deste concurso, estara disponivel
exclusivamente no endereco eletronico http:/www.imparh.ce.qgov.br.

5.2.4. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, néo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes. O pedido de inscricao é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigéo.

5.2.6. Apos o envio dos dados conforme o subitem 5.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor
de R$100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior e no valor de R$80,00 (oitenta reais) para
o cargo de nivel médio, em quaisquer agéncias, terminais ou correspondentes bancarios do Banco
do Brasil, no Internet Bank ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. S6 sera aceito
o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientagdes dos
subitens 5.2 e seguintes, e a inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa
de inscrigao.

5.2.6.1. A inscricdo so sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 5.2.6.
NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTO VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido
efetivado por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso
do pagamento.

5.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

5.2.8. Nao sera concretizada a inscrigdo se, por qualquer motivo, ndo houver a efetivagdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou
sua inscrigdo no concurso.

5.2.10. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condigbes
previstas nos subitens 5.2 e seguintes deste Edital.

5.2.11. O requerimento da inscrigdo € particular e individual, e o valor pago referente a taxa de
inscrigao € intransferivel e irrestituivel.

5.2.12. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administragcdo e Recursos Humanos — IMPARH, néo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricédo via Internet ndo recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicagédo, de congestionamento nas linhas de comunicacgao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma, salvo motivo
devidamente justificado, em razao de problema provocado pelas instituicées organizadoras.

5.2.14. O candidato devera efetuar uma unica inscricdo para um dos cargos especificados no
subitem 1.1 e no Anexo l.
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5.2.15. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera
considerada aquela que tiver sido feita por ultimo, valendo, para tanto, o horario do recebimento do
formulario de inscricdo eletronico. Neste caso, as inscricdes anteriormente realizadas e os
respectivos boletos bancarios gerados tornar-se-do automaticamente invalidos.

5.2.16 No ato da inscricdo, NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido
no Anexo | deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o candidato que nao o
apresentar NO ATO DA NOMEACAO, na Secretaria de Administragdo do Municipio de Fortaleza -
SAM.

5.2.17. Durante o periodo de inscricao e apds o devido preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao, o candidato, caso necessite, devera requerer, no balcdo de atendimento do DRH, na sede
do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, situado na
Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, das 9h as 17h, tratamento diferenciado para o
dia de realizagao da prova objetiva deste certame, indicando as condi¢bes diferenciadas de que
necessita, observando-se, por ébvio, os limites da razoabilidade.

5.2.18. Se a solicitagao de tratamento diferenciado nao for feita previamente, conforme previsto no
subitem 5.2.17, isto implica que o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizacdo das
provas.

5.2.19. O candidato devera obter o edital do concurso EXCLUSIVAMENTE no endereco eletrénico
http://www.imparh.ce.gov.br. O IMPARH NAO SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO
PRESENTE EDITAL REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM
(ex.: repositorios de informagGes sobre concursos publicos, sitios de buscas, etc), E TAMPOUCO
PELA PRATICA DE ATOS REALIZADOS, PELOS CANDIDATOS, COM BASE EM DISPOSICOES
CONSTANTES DE EDITAL OBTIDO A PARTIR DE ENDERECO ELETRONICO NAO
AUTORIZADO.

5.2.20. Para acessar os sistemas de inscrigao, de recursos e/ou atendimento no sitio do IMPARH, é
recomendavel a utilizagdo de um navegador de Internet nas seguintes versdes: Explorer 7 ou
superior, Mozilla Firefox 5 ou superior, Safari 5 ou superior, Google Chrome elou Opera 9 ou
superior.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Em conformidade com as Leis Municipais n® 7.406/93, n® 9.242/07 e n°® 9.084/06, podera
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que apresentar, pelo menos, uma
das condigdes seguintes:

a) estar desempregado;
b) ter renda menor ou igual a 2 (dois) salarios minimos mensais;
¢) ser doador de sangue.

6.1.1. A condicao de desempregado sera comprovada mediante a entrega de um dos seguintes
documentos:

a) copia, autenticada em cartorio, da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, das paginas
que contém a foto, a qualificagdo (dados pessoais) e as anotagbes dos contratos de trabalho,
inclusive do ultimo contrato, com a correspondente data de saida anotada e da primeira pagina
subsequente a do ultimo contrato de trabalho;
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b) cépia, autenticada em cartério, de documentos idéneos que comprovem a extingdo de vinculo
empregaticio (temporario ou por tempo indeterminado) ou estatutario.

6.1.2. A comprovacao do rendimento do requerente que ganha até dois salarios minimos mensais
sera feita por meio da entrega de um dos seguintes documentos:

a) copia, autenticada em cartério, da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, das paginas
que contém a foto, a qualificagdo (dados pessoais) e as anotagbes dos contratos de trabalho,
inclusive do ultimo contrato, com a correspondente data de entrada anotada e da primeira pagina
subsequente a do ultimo contrato de trabalho; devera constar, juntamente com as informagdes da
CTPS, uma declaragao do empregador indicando o rendimento mensal do empregado;

b) copia, autenticada em cartorio, da ultima folha de pagamento ou do ultimo contracheque, ambos
referentes aos meses de junho ou julho de 2012.

6.1.3. A comprovagao de doador de sangue sera efetuada mediante certiddo original expedida pelo
Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara — HEMOCE, ou por entidade
credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), comprovando o minimo de duas doagdes no
periodo de 01 (um) ano, desde que a ultima doagao tenha sido realizada num prazo de até 12 (doze)
meses contados, retroativamente, do Gltimo dia do prazo previsto para o requerimento da isengao.

6.2. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por procurador,
por meio de procuracdo publica com poderes para este fim, nos dias 30 e 31 de agosto de 2012,
das 9h as 17h, no balcdo de atendimento do DRH/IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609,
Damas, Fortaleza-CE, mediante requerimento proprio, cujo modelo encontra-se anexado ao
presente Edital (ANEXO lll), acompanhado do boleto de pagamento impresso (SEM PAGAMENTO),
apés o preenchimento do formulario de inscricdo  disponibilizado no  sitio
http://www.imparh.ce.gov.br.

6.2.1. As copias dos documentos de solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo conforme exigidos
no item 6 e seus subitens deverdo ser entregues em um envelope lacrado com a seguinte
descricao:

Ao Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH
Concurso Publico para Gestao Publica

SAM - Edital n° 44/2012.

DOCUMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

N° de inscrigéo:

Cargo:

6.3. A analise dos documentos referentes ao pedido de isencdo da taxa de inscricido sera feita pelo
Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH, e o resultado
preliminar sera divulgado no dia 18 de setembro de 2012, no enderegco eletrbnico
http://www.imparh.ce.gov.br.

6.4. O candidato cujo requerimento de isengdo da taxa de inscricdo for deferido devera imprimir o
cartdo de identificagdo, na forma do subitem 8.2 deste Edital.

6.5. O candidato que tiver o pedido de isencéo da taxa de inscrigdo indeferido podera gerar o boleto
de pagamento, conforme subitens 5.2.6 e seguintes, e efetuar o pagamento até a data do
vencimento.
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6.6. Do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo cabera
recurso administrativo, mediante o preenchimento do formulario eletrénico padronizado disponivel no
endereco eletronico do IMPARH (http://www.imparh.ce.qov.br), devendo-se observar o prazo em
que sera permitido o acesso do candidato ao sistema eletrénico de recurso administrativo, de acordo
com o estabelecido no item 9 (e seus subitens) do presente Edital.

6.7. O resultado definitivo da solicitagdo de isencao apds a analise dos recursos sera divulgado no
dia 27 de setembro de 2012, no endereco eletrénico do IMPARH (http:/www.imparh.ce.gov.br).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Serédo aplicadas provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, com conteudos de
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos para todos os cargos. As provas objetivas serao
de multipla escolha e formadas por questdes que apresentam, cada uma, 4 (quatro) opgdes de
resposta (A, B, C e D), com apenas uma delas considerada correta, sendo todas elas relativas as
disciplinas constantes no quadro abaixo, cujos conteudos programaticos constam no Anexo Il deste

Edital.
QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL E DE
TECNICO DE EDIFICAGOES.
Conteudo Disciplina(s) N° de Peso Pontuac¢ao ponderada
Questoes Minima para Maxima
Aprovacao
Conhecimentos Lingua portuguesa 5
basicos Informatica 5 1 6 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especifica da area
especificos escolhida pelo candidato 50 2 60 pontos 100 pontos

7.2. Serdo considerados aprovados nesta Etapa os candidatos, de todas as areas, que atenderem
aos seguintes critérios, elencados nas alineas abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 60% (sessenta por cento) do contetdo de conhecimentos basicos, o que corresponde a 06
(seis) pontos e a 06 (seis) questdes certas;

b) acertar 60% (sessenta por cento) do contetudo de conhecimentos especificos, o que corresponde
a 60 (sessenta) pontos e a 30 (trinta) questdes certas;

¢) alcancar classificagéo, incluindo o cadastro de reserva, conforme o previsto no quadro constante
do ANEXO I, de acordo com o cargo para o qual concorre o candidato.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

8.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragao de 4h (quatro horas), no
dia 25 de novembro de 2012, das 14h as 18h.

8.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br 03 (irés) dias
antes da data de realizagdo da prova objetiva e imprimir o CARTAO DE IDENTIFICACAO que,
JUNTAMENTE COM O DOCUMENTO DE IDENTIDADE, permitira O ACESSO DO CANDIDATO as
dependéncias do local de realiza¢ao das provas.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova (subitem 8.5),
considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE, MUNIDO OBRIGATORIAMENTE de caneta
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esferografica transparente de tinta azul ou preta e do seu documento oficial de identidade original
com foto (ndo sera aceita a copia do documento de identificacao, ainda que autenticada).

8.3.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 8.3 implicara a exclusao do candidato deste certame.

8.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentagdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal (30 — trinta — dias, ou outro prazo,
conforme descrito no proprio documento). Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da
coordenagédo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial.

8.3.3. O candidato também devera levar, além do material e da documentagéo indicada no subitem
8.3 supra, o seu CARTAO DE IDENTIFICACAOQ, conforme descrito no subitem 8.2.

8.4. O cartao de identificacdo do candidato n&o é considerado documento de identificagcdo. Por
este motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade
original com foto, na forma do subitem 8.7 infra, a fim de apresenta-los na entrada do local de
prova e ao adentrar a sala.

8.5. Fechados os portdes as 14h, para a prova objetiva, iniciar-se-do os procedimentos operacionais
relativos ao presente concurso.

8.5.1. Uma vez que adentrar a sala de realizagdo da prova, o candidato sé podera deixar o
recinto, definitiva ou temporariamente, depois de decorrida uma hora do inicio da prova, sob
pena de exclusado do certame. Em casos excepcionais (gestantes, lactantes, etc), e a depender de
julgamento da comissao organizadora, o candidato podera ausentar-se do recinto de realizagdo da
prova devidamente acompanhado de fiscais.

8.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper os lacres dos
envelopes na sala de aplicagdo das mesmas, o que ocorrera na presenca dos candidatos, mediante
a aposigao da assinatura de, no minimo, dois candidatos em um termo formal.

8.7. SERA CONSIDERADO DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgcas Armadas, secretarias de
seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte vigente;

¢) certificado de reservista e carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade;

d) carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

8.8. Na&o serdo aceitos como documento de identidade certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

8.10. Durante a prova objetiva, sob pena de exclusdo do presente certame, NAO SERA ADMITIDA
qualquer espécie de consulta e comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, reldgios, boné, chapéu ou similar (de
forma que os ouvidos dos candidatos fiquem permanentemente descobertos, a vista dos fiscais de
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sala), nem o porte e utilizagdo de agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones,
bip, e-books, walkman, ipods, ipad, iphone, tablet, pen drive, mp3 ou similar, gravador, caméra digital
ou similares ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados.

8.10.1. Sera disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcagéo do tempo de
duracgao da prova.

8.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.
8.12. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

8.13. Em hipétese nenhuma o candidato podera realizar provas fora da data determinada para a
execugao do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 8.5) e
em outro local que nao seja o predeterminado. Em situagdes excepcionais, devidamente analisadas
pela comissao coordenadora do certame, o candidato podera ser autorizado a se submeter a prova
fora do local constante do seu cartao de identificagao.

8.14. Somente sera permitido o uso de caneta esferografica transparente (tinta azul ou preta) para o
preenchimento do cartdo-resposta, bem como durante todo o periodo de realizacdo da prova
objetiva. Proibir-se-a qualquer colaboragao ou participagao de terceiros para tal fim.

8.15. A assinatura constante do cartao-resposta devera ser, obrigatoriamente, igual & do documento
oficial apresentado pelo candidato.

8.16. Em nenhuma hipotese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado
pelo candidato.

8.17. Na correcédo do cartdo-resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢éo
assinalada, sem opc¢ao assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.18. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdao ausentar-se definitivamente do
recinto de realizagdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio, sob pena de
excluséao do certame.

8.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo-
resposta assinado (conforme a assinatura constante do documento oficial de identidade original com
foto apresentado)e o seu caderno de provas.

8.20. Por razdes de ordem técnica e de seguranga do certame, ndo sera permitido (a):

a) O INGRESSO OU A PERMANENCIA DE PESSOAS ESTRANHAS AO PROCESSO SELETIVO
NO ESTABELECIMENTO DE APLICACAO DAS PROVAS, desde a abertura dos portdes para a
entrada dos candidatos até o término do tempo de duragao das provas;

b) em hipétese alguma, a entrada de acompanhante de candidato no local de prova, seja a que titulo
for (responsavel, parente, etc);

c) A ENTRADA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER DOS OBJETOS DESCRITOS NOS
SUBITENS 8.10 E 8.11;

d) A entrada de candidatos que ndo apresentarem o DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
ORIGINAL COM FOTO, de acordo com o estabelecido no subitem 8.7 supra;

e) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso; no entanto,
o caderno da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH
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(http:/www.imparh.ce.qov.br), no dia da realizagdo da prova, a partir das 19h, horario de Fortaleza
- CE.

8.21. Somente sera permitida a anotacdao do gabarito individual da prova objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de
prova, sob pena de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha para
a anotagao do gabarito.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
9.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado da solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigao;
b) a formulagéo ou o conteudo de questdes da prova objetiva;
¢) o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos EXCLUSIVAMENTE por meio de formulario digital
disponivel no enderego eletrobnico do IMPARH na internet (hitp:/www.imparh.ce.gov.br),
considerando-se, para fins técnicos, a recomendacgdo prevista no subitem 5.2.20, devendo-se
observar o prazo em que sera permitido o acesso do candidato ao sistema eletrdnico de recurso, de
acordo com 0 que segue:

a) no caso de recurso contra a solicitacao de isencéo da taxa de inscricdo, o mesmo podera ser
interposto no dia 19 de setembro de 2012 até as 23h59min do dia 20 de setembro de 2012;

b) no caso de recurso contra o gabarito preliminar, o mesmo podera ser interposto no dia 26 de
novembro de 2012 até as 23h59min do dia 27 de novembro de 2012;

¢) no caso de recurso contra o resultado preliminar, o mesmo podera ser interposto no dia 10 de
dezembro de 2012 até as 23h59min do dia 11 de dezembro de 2012.

9.3. Para a efetiva interposicdo de recurso administrativo, sera necessario que o candidato
recorrente, antes de acessar o campo destinado a apresentagcdo dos argumentos contra o gabarito
ou o resultado preliminar, leia e aceite o TERMO DE RESPONSABILIDADE que lhe sera
disponibilizado no préprio sistema.

9.4. O campo destinado a apresentagao dos argumentos contra o resultado preliminar da solicitagéo
de isenc¢ao da taxa de inscrigdo, o gabarito preliminar ou o resultado preliminar da prova objetiva tera
seu conteudo limitado a 23.000 (vinte e trés mil) caracteres, incluindo “espago”, e constituira o Unico
meio para que o candidato recorrente faga a sua defesa contra o resultado preliminar da solicitagcao
de isengdo da taxa de inscrigdo, o gabarito preliminar (aqui considerado todo o contetdo da prova)
ou o resultado preliminar da prova obijetiva.

9.5. No recurso devera constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentacao teérica
e/ou factual e indicando a referéncia bibliografica relativa as razdes apresentadas.

9.6. Uma vez finalizado o procedimento e confirmada a interposi¢gdo de recurso, ao candidato nio
mais sera permitido formalizar novo pedido de revisdo com relagdo ao mesmo objeto (resultado
preliminar da solicitagcado de isengéo da taxa de inscrigao, gabarito preliminar ou resultado preliminar
da prova objetiva).

9.7. Em se tratando de pedido de revisdo (recurso contra o gabarito preliminar ou resultado
preliminar) que envolva a disponibilizagdo de cépia do cartdo-resposta e caso 0 mesmo seja
deferido, o candidato interessado, para ter acesso ao documento, devera dirigir-se ao balcao de
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atendimento do Departamento de Recursos Humanos — DRH, na sede do Instituto Municipal de
Pesquisas, Administragcdo e Recursos Humanos — IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609,
Damas, das 9h as 17h, a partir da data informada em resposta que |Ihe sera disponibilizada através
do sistema eletrénico de recurso administrativo (http:/www.imparh.ce.gov.br), o mesmo utilizado
para a interposi¢cao de pedido de revisao.

9.8. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH, ndo se
responsabilizara por recurso administrativo eletrénico via internet nio recebido em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de
comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9.9. Para utilizar o sistema eletrénico de recurso administrativo no sitio do IMPARH é recomendavel
a utilizagdo de um navegador de internet nas versdes: Explorer 7 ou superior, Mozila Firefox 5 ou
superior, Safari 5 ou superior, Google Chrome e/ou Opera 9 ou superior.

9.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome
do concurso, do nome do candidato, do numero de inscricdo e do CPF do candidato.

9.11. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data e o horario do sistema eletrénico de recurso administrativo.

9.12. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a deciséo.

9.13. Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questéo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da
formulagao de recurso.

10. DAS CONDICOES PARA A APROVAGAO E O RESULTADO FINAL

10.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, de acordo com a nota final (NF).

10.2. A nota final (NF) para todos os cargos sera calculada da seguinte forma:

NF = NPO (NCB + NCE)

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NCB = nota do conteudo de conhecimentos basicos
NCE = nota do conteudo de conhecimentos especificos

10.3. Serdo considerados classificados, de acordo com as vagas existentes, ou integrardo o cadastro
de reserva, dependendo da colocacdo no certame, os candidatos que tiverem sido aprovados na
prova objetiva, para todos os cargos, conforme o subitem 7.2 e de acordo com o quadro constante
do ANEXO I.

10.4. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
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b) maior nota do contetdo de conhecimento especifico;
¢) maior nota da disciplina de lingua portuguesa;
d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

10.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néao
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 10.3 deste Edital.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final, que correspondera ao resultado definitivo da prova objetiva, sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, bem como divulgado no
sitio do IMPARH, http:/www.imparh.ce.qov.br, obedecendo a ordem de classificagao por cargo,
conforme previsto no Anexo I, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

11.2. A homologagao do concurso sera feita por ato do Secretario de Administragdo do Municipio,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM.

11.3. A Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacdo do
concurso publico, suspender, alterar ou cancelar o concurso, ndo assistindo aos candidatos direito a
interposicao de recurso administrativo.

11.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, substitui atestados, certificados ou
certidoes relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

12. DA NOMEACAO E DA LOTACAO

12.1. Os candidatos serdo convocados oportunamente para a nomeag¢ao mediante Edital publicado
no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza — DOM, dentro do prazo de validade previsto no subitem
14.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado na data e no
prazo determinados no referido Edital.

12.2. Caso deseje, o candidato convocado podera requisitar a postergagcdo de sua nomeagéo,
medida que provocara a sua reclassificagdo, fazendo com que passe a ocupar a ultima colocagao
entre os candidatos aprovados no certame (incluindo o cadastro de reserva).

12.3. A nomeagéo do candidato aprovado no concurso fica condicionada a satisfagao das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condigdes complementares exigidas de acordo com a legislagao
vigente, no prazo constante da convocagao feita pela Prefeitura Municipal de Fortaleza, obedecendo-
se a rigorosa ordem de classificagao.

13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Inscricao pela INTERNET, EXCLUSIVAMENTE NO SITIO DO | 29/agosto a 14/outubro/2012

IMPARH (http://Awww.imparh.ce.gov.br)
Solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo (PRESENCIAL), no 30 e 31/agosto/2012
Departamento de Recursos Humanos do IMPARH, sito na Av.
Joao Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza — CE.

Resultado preliminar da isen¢ao da taxa de inscricao 18/setembro/2012
Recurso contra o resultado preliminar da isencédo da taxa de 19 e 20/setembro/2012
inscricao

Resultado definitivo da isengao da taxa de inscricao 27/setembro/2012
Emissdo do Cartdo de Identificacdo, EXCLUSIVAMENTE NO 22/novembro/2012
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SITIO DO IMPARH (http://www.imparh.ce.gov.br)

Provas objetivas 25/novembro/2012
Gabarito preliminar da prova objetiva 25/novembro/2012
Recurso contra o gabarito preliminar / questdes da prova objetiva 26 e 27/novembro/2012
Resultado definitivo do gabarito 04/dezembro/2012
Resultado preliminar da prova objetiva para todos os cargos 07/dezembro/2012
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva para 10 e 11/dezembro/2012
todos os cargos

Resultado final e ato de homologagao 14/dezembro/2012

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este concurso publico tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez,
por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

14.2. O prazo de validade estabelecido para este concurso ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O
aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal
de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e financeira em razdo da nova
despesa.

14.3. A publicagédo de todos os atos, resultados e Editais definitivos referentes a este concurso dar-
se-a oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

14.4. A divulgacao de todos os atos referentes a este concurso publico ocorrera também por meio do
sitio http:/www.imparh.ce.qgov.br.

14.5. O candidato podera ter acesso ao Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM, por meio do
sitio hitp://www.fortaleza.ce.qgov.br/sam ou dirigindo-se a Imprensa Oficial do Municipio de
Fortaleza, cujo endereco € Avenida Jodo Pessoa, 4180, Damas, Fortaleza—CE.

14.6. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

14.7. Sera excluido do concurso, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracao e Recursos Humanos — IMPARH, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

c¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.10 deste Edital;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

f) nao devolver o material completo recebido no dia da prova obijetiva;

g) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

14.8. E de obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nhome nos documentos impressos e nas publica¢cdes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a corregdo em requerimento protocolizado no balcdo de atendimento do
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DRH/IMPARH, situado na Avenida Jodao Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, das 09h as 17h, no
decorrer de todas as etapas do concurso.

14.9. Todos os processos deste concurso mobilizam muitos candidatos; por esta razdo, quaisquer
duvidas deverdo ser dirimidas EXCLUSIVAMENTE por meio do e-mail ccs@imparh.ce.qov.br. As
informacdes OFICIAIS para os pré-candidatos sobre o processo de selecdo serdo prestadas pela
CCS (Comissao de Concursos e Selegoes do IMPARH), EXCLUSIVAMENTE pelo correio eletrénico
informado neste subitem.

14.10. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
concurso, serao resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragao e
Recursos Humanos — IMPARH, por intermédio da comissdo coordenadora do certame.

14.11. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agbes judiciais ou
medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo concurso publico.

Fortaleza, 28 de agosto de 2012.

Vaumik Ribeiro da Silva Maria Iris Tavares Farias
Secretario de Administragcdo do Municipio Presidente IMPARH

‘-——’/

Instituto Municipal de Pesquisa Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoas, 5609 — Damas — CEP 60.425-682 — Fortaleza — Ceara
EDITAL 44/2012 PAG. 16 de 20
Contato: ccs@imparh.ce.gov.br | Sitio: http://www.imparh.ce.gov.br || | | ||]]]



QE Prefeitura de
3Forta leza
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA - PMF

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO — SAM
INSTITUTO DE PESQUISA, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA GESTAO
PUBLICA NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E EDIFICACOES
EDITAL N° 44/2012

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

CANDIDATO | CADASTRO .
CARGO GERAL com DE REMUNERACAO REQUISITO
DEFICIENCIA | RESERVA

Curso Completo
ARQUITETO 8 - 20 R$918,24 de Graduacéo
em Arquitetura
com Registro
Profissional

Curso Completo
ENGENHEIRO 19 - 20 R$918,24 de Graduagao
CIVIL em Engenharia
Civil com
Registro
Profissional

] Curso de Técnico

TECNICO DE - - 30 R$673,39 de Edificagbes

EDIFICACOES Completo e

Conhecimento

Especifico na
area

a) Nivel superior: ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

Jornada de Trabalho mensal: 30 horas semanais / 180 horas mensais

Remuneracao Prevista: Vencimento Base = R$918,24, podendo ser acrescido de Incentivo de
Titulagéo - ITA de Especializagédo, no percentual de 15% sobre o VB; de Mestrado, no percentual de
35% sobre o VB; e de Doutorado, no percentual de 45% sobre o VB; tal incentivo encontra-se
previsto na Lei Municipal n°® 9.277, publicada no DOM de 11/10/2007, e na legislagao especifica do
Municipio).

b) Nivel médio: TECNICO DE EDIFICAGCOES

Jornada de Trabalho mensal: 30 horas semanais / 180 horas mensais

Remuneracao Prevista: Vencimento Base = R$673,39, podendo ser acrescido de Incentivo de
Titulagdo - ITA de Curso Superior Sequencial/Tecnélogo, no percentual de 9% sobre o VB; de
Graduagao, no percentual de 10% sobre o VB; de Especializagdo, no percentual de 15% sobre o
VB; e de Mestrado, no percentual de 35% sobre o VB; tal incentivo encontra-se previsto na Lei
Municipal n® 9.277, publicada no DOM de 11/10/2007, e na legislagéo especifica do Municipio).
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CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA GESTAO
PUBLICA NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E EDIFICACOES
EDITAL N° 44/2012

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica. Flexdo nominal e verbal. Emprego das classes de palavras. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Verbos: regulares, irregulares e impessoais; conjugagdo e vozes.
Concordéancia verbal. Crase. Pontuagao. Sintaxe da oragao e do periodo. Regéncia nominal e verbal.
Semantica. Interpretagao de texto.

2. INFORMATICA

Sistemas operacionais Windows e Linux. conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragao.
Operacao em aplicativos de Edicao de Texto, Planilhas e Apresentagcbes do OpenOffice. Operacgdes
na rede WEB com Navegador Firefox. Operagdes de acesso e transferéncia de arquivos em rede.
Utilizagdo de Periféricos e dispositivos de armazenamento (impressoras, digitalizadores, HD’s
externos, cartbes de armazenamento e pen drives). Nogbes basicas de Hardware. Normas de
utilizagéo responsavel dos recursos de informatica.

ESPECIFICO
1. ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construgdo; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos;
Fundacbes; Planejamento e Orgcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefbnica,
Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto térmico, acustico e luminico: Eficiéncia Energética e
Automacgado Predial. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Sustentabilidade das
edificacdes; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico
(organograma e fluxograma); Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas
com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida. Construgdes fundamentais do desenho geomeétrico,
aplicacao do sistema de projegbes cotadas e do sistema descritivo. A correta utilizagdo dos
instrumentos de desenho. Uso de escalas. Desenvolvimento da precisao nas medidas, nos detalhes
técnicos e nos tragos. Perspectiva. Simbolos necessarios para entendimento do projeto arquitetdnico
(indicacao de cortes, niveis, elevagdes, tipos de esquadrias). NBR 6492 (Representagdo de Projetos
de Arquitetura). Conhecimentos em computagao grafica aplicados a arquitetura e urbanismo. Teoria
e Critica desde o Periodo Pré-Histérico ao Contemporaneo, inserido no contexto histérico
(econdmico, social, cientifico e das artes em geral). Reforma Urbana: a Constituigdo de 1988 e o
Estatuto da Cidade (teoria e pratica); O Plano Diretor e o processo de planejamento (questbes
conceituais e metodolégicas); A participagdo popular no planejamento e gestdo das cidades;
Legislacao federal de parcelamento do solo; infraestrutura urbana; Regularizagdo Fundiaria; Sistema
de informagbes para o planejamento, Espaco e Equipamentos Urbanos.
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2. ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras
de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicao de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuarias, instalagbes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construgao, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais
ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgcdo de edificios,
processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra,
execucao de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagbes, pintura e limpeza da obra; licitagao,
edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicao de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Coédigo de Obras. Estradas
e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacéo, custos e técnicas de integracédo
modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras
complementares, sinalizagao.

3. TECNICO DE EDIFICACOES

Padronizagao do desenho e normas técnicas vigentes: tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de
papel; linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR
10068/87, NBR 13142/99). Escalas; projeto arquitetdbnico convencgbes graficas, (representacdo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagao, planta
baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento);
escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma: convengoes.
Projeto e execugdo de instalagbes prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia,
gas, mecéanicas, ar-condicionado. Estruturas: desenho de estruturas em concreto armado e
metalicas (plantas de formas e armagéo). Vocabulario técnico: significado dos termos usados em
arquitetura e construgdo. Tecnologia das construgbes. Materiais de construgdo. Topografia.
Orgcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des
de custos, cronograma fisico-financeiro). Programa Microsoft Excel no uso de Planilhas
Orgcamentarias. Desenho em AUTOCAD (Versbes de 2000 para cima): menus, comandos,
aplicacoes.
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CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA CARGOS DE_
PROVIMENTO EFETIVO E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA GESTAO
PUBLICA NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E EDIFICACOES
EDITAL N° 44/2012

ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

Nome:

N° de inscrigdo: ‘ CPF:
Endereco:

Telefone: Fixo: ‘ Mével:

Requer a Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragcdo e Recursos Humanos — IMPARH,
a isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos e Constituicao de
Cadastro Reserva para GESTAO PUBLICA do Municipio de Fortaleza, conforme o Edital n® 44/2012, na
condigcao de:

( ) Estar Desempregado
( ) Ter renda menor ou igual a 2 (dois) salarios minimos mensais
( ) Ser doador de sangue

RESERVADO AO IMPARH
DEFERIDO ( )
INDEFERIDO ( )

Assinatura do responsavel pela analise

Assinatura do candidato: Data:

CONCURSO PUBLICO PARA GESTAO PUBLICA
EDITAL 44/2012
COMPROVANTE DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

INSC.: CARGO:

DATA:

Assinatura do servidor
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