PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2012

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas
Endereco : Rua 15 de Janeiro, n° 19, Centro, Ouro Verde de Minas - MG

a) Adquira o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢des;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;
d) Dirija-se ao local das inscri¢bes para entrega do Requerimento de
Inscricdo, Comprovante de Pagamento da Inscricéo e Titulos/Certificados

(somente para os cargos de Professor e Especialista em Educacéao).

INSCRICAQO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br
a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricédo online;

c¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas

Concurso Publico n° 001/2012

Endereco para correspondéncia:

- Av. Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro

Consu“oria Ltda Tedfilo Otoni, MG CEP 39800-118

Concurso Pablico

Telefax: 33 3522 6426
E-mail: agoraconsultoria@ig.com.br
Internet: www.agoraconsultoria.srv.br

Sede: Rua Dr. Onofre, 561, Centro, Teéfilo Otoni, MG

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscricoes. 23/04/2012

2 Término das Inscricdes. 11/05/2012

3 Divulgacao da listagem de candidatos inscritos. 25/05/2012
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Ouro

4 Verde de Minas e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 06/06/2012

5 Realizacao das Provas Objetivas. 10/06/2012
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de Ouro Verde de Minas e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 10/06/2012

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Obijetivas. 11 a 13/06/2012

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 22/06/2012

9 Resultado das Provas Obijetivas e Titulos. 22/06/2012

10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 25 a 27/06/2012

11 Divulgacao do Resultado Final. 29/06/2012
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Prefeito Municipal de Ouro Verde de Minas - MG , no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estarédo abertas, no periodo de 23 de abril de 2012 a
11 de maio de 2012 as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas, destinado ao provimento
efetivo de vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicao Federal; Lei
Orgéanica Municipal; Lei n°® 533/98 de 07 de agosto de 1998 “DispBe sobre o Plano de Carreira, Define o
Sistema de Vencimento do Municipio de Ouro Verde de Minas e da outras providéncias”; Decreto n°
006/2012, de 02 de fevereiro de 2012 “DispBe sobre a regulamentacdo das atribuicbes dos cargos para
provimento efetivo do Municipio de Ouro Verde de Minas”; e suas atualiza¢des.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria
Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: agoraconsultoria@ig.com.br.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas ou Prova Dirigida, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital e Titulos (para
os cargos de Professor e Especialista em Educacéo; sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria
Ltda.

b) 22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio; sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragao
Publica;

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria;

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes do
ANEXO llI deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢c8es contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC;

2.4. Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
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2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatorios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Taxa de Inscricdo : Especificada para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 23 de abril de 2012 a 11 de maio de 2012 , exceto aos sabados, domingos e feriados.
3.1.2. Horéario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local: Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas, situada na Rua 15 de Janeiro, n® 19, Centro,
Ouro Verde de Minas - MG

3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricdes, no qual o candidato
formalizara sua opcdo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informagfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscri¢des.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscrigdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

d) Entregar no ato da inscricdo , Titulos e/ou Certificados inerentes ao cargo que ir4 se candidatar
conforme estabelecido no item 6.2 deste Edital, se for o caso de possuir.

3.1.4.1. A documentacao devera ser entregue em cOpias autenticadas, podendo a empresa realizadora do
Concurso Publico, proceder a autenticacdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

3.1.4.2. O candidato poderéa se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacéo das provas.

3.1.4.3. O Requerimento de Inscrigdo devera ser entregue no local de inscrigdo, onde sera emitido o
respectivo comprovante de inscri¢ao.

3.1.4.4. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricio, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.1.4.5. O Recibo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.6. Sera divulgada listagem dos candidatos ins  critos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Mun icipal de Ouro Verde de Minas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a
apresentacédo do Documento Oficial de Identidade.

3.1.4.7. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Insc ri¢do néo significa que o candidato esteja
inscrito. Nao havera devolucao do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacdes
inesperadas como cancelamento do Concurso ou exclus 8o de algum cargo oferecido.

3.1.4.8. Confirmada a situacao especificada de devo lucdo de Taxa referente a inscricao, esta sera
devolvida ao candidato, no mesmo local das inscri¢d es, pela empresa realizadora do Concurso
Puablico, no prazo de 10 dias da publicacdo do Ato M otivador da respectiva devolucao.

3.1.4.9. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscric &0 proviséria ou condicional.

3.1.4.10. Nao serdo aceitas inscricbes com document  acdo incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apés a data e horario de término da reali  zac&o das inscri¢cdes.
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3.1.4.11. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.4.11.1. Ser& permitida a inscricdo por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacao do documento de
identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracgédo (original), que
ficara retida.

3.1.4.11.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas e/ou a entidade contratada para
realizacdo deste certame nao se responsabilizarao por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

3.1.4.11.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante quando do seu preenchimento.

3.1.4.11.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1. Periodo de Inscricao: 08:00 horas do dia 23  de abril de 2012 as 20:00 horas do dia 11 de maio
de 2012.

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscri¢ao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco até a data do vencimento, constante no préprio
Boleto.

3.2.5.1. O pagamento ap0s a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢ao.
3.2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br.

3.2.7. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacéo das provas.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo deverd enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricéo,
sob as penas da lei.

3.2.10. Sera divulgada listagem dos candidatos insc  ritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Mun icipal de Ouro Verde de Minas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a
apresentacdo do Documento Oficial de Identidade.

3.2.11. O candidato inscrito VIA INTERNET que disponha de Titulos e/ou Certificados devera proceder
conforme instrucdes no item 6.2 deste Edital.

3.2.12. Caso o candidato seja PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS devera enviar o Laudo
Médico conforme item 4.2 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
endereco da empresa realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA. Avenida Visconde do Rio
Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118, ou entregar pessoalmente no local das
inscrigdes.

3.2.13. A Prefeitura do Municipio de Ouro Verde de Minas e a Agora Consultoria Ltda ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancéario, ressalvando-se, neste caso, as falhas de responsabilidade
comprovadamente atribuiveis aos organizadores.
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3.2.14. A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura
Municipal de Ouro Verde de Minas e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme
Cronograma, pagina 2 deste Edital, a relacéo de todos os candidatos inscritos no certame; caso nao conste
na listagem, o candidato devera entrar em contato com a empresa para solugéo do problema.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.3.1. Somente serao isentos da taxa de inscricdo os candidatos que:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo, e disponivel no local de
inscricao;

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastrado no
Programa de Bolsa Familia, mediante apresentacao de Declaracao fornecida pelo Departamento Municipal
de Assisténcia Social, ou, cOpia da Ultima baixa na CTPS, demonstrado estar desempregado e nédo
recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial.

3.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
os documentos descritos no item anterior, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscri¢cao via internet,
o candidato podera encaminha-los via Correios (SEDEX ou Carta Registrado com Aviso de Recebimento)
aos cuidados da empresa realizadora do Concurso Publico: Agora Consultoria — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni
— MG CEP 39800-118; ou entrega-los pessoalmente no local das inscrigdes.

3.3.2.1. O pedido de iseng¢édo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 23 a 25 de abril de 2012.
Os pedidos de isencdo feitos apés o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagcdo de
isencdo automaticamente indeferida.

3.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissédo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das
inscricdes, na Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
48 horas contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas, ou enviados pelos Correios, por
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa realizadora do Concurso
Publico: Agora Consultoria — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas. Avenida
Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG CEP 39800-118.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.6. N&o sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.7. N&o sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Ve  rde de Minas — Edital 001/2012
N°de inscricdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrico.

Declaro ainda, que possuo documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.3. do Edital.
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Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298, de 20/12/1999.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.2. No ato da inscricdo , o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiénci a, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Do  enca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficara anexad o0 ao Requerimento de Inscricdo. Caso o candidato
ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como portador de necessidades especiais aptos para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigdo. O
Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado
e convocado.

4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicao, podera interpor recurso em favor de sua situagdo, podendo a Comissdo de Organizacdo do
Concurso deferi-lo ou n&o.

4.3. Quando da convocacéao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de necessidades
especiais o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.4. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera solicita-las por escrito no ato da inscricao
justificando os motivos de sua solicitagao.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

4.6. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.5.

4.7. Nao serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se decl  ararem portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes pub licados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.12. Na hipotese de aplicagcdo do percentual result ar em numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para o primeiro nimero inteiro subseque nte, desde que o novo valor ndo corresponda
a mais de 20%. A Administragdo devera reservar, na  ordem de convocacao, a 212, a 41%; a 612, até
gue se dé cumprimento ao percentual de 5% de reserv  a dos cargos constantes do quadro geral da
Administracao.
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5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal de Ouro Verde de Minas designard a Comissao Supervisora do Concurso Publico
através de portaria com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da selecao de pessoal
através de Concurso Publico.

5.2. A Comissdo Supervisora do Concurso Publico devera coordenar todas as etapas de elaboragéo,
aplicagédo e julgamento do Concurso Publico.

5.3. O Prefeito Municipal de Ouro Verde de Minas podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom
andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
edital.

6.1.2. As Provas Obijetivas serdo realizadas no dia 10dej unho de 2012 Os locais e horarios serédo
divulgados conforme Cronograma péag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas e
no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.2.1. As Provas Objetivas de alguns cargos poder &0 ser antecipadas para o dia 09 de junho de
2012 a critério da Prefeitura Municipal de Ouro Ver  de de Minas e/ou da empresa realizadora deste
certame, Agora Consultoria Ltda.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgoes (A, B, C, D)
e uma Unica resposta correta.

6.1.3.1. Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de até 8 (oito) opgbes (A, B, C, D, E, F, G, H), a
serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico, condizentes com
os niveis de escolaridade dos cargos em concurso.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver notai  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes ao cargo, espe  cificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apds o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo terd acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.
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6.1.15. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho eletrdnico, estes deverao ser recolhidos a
Coordenacao e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e, s
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questbes, apés 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo préopria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.2. Titulos/Certificados (Somente para os cargos d e Professor e Especialista em Educacao)

6.2.1. Pontos por Certificados : Nimero de pontos atribuidos por certificado entregue no ato da inscricao
no caso de inscricdo Presencial e/ou enviados via C  orreios, no caso de Inscrigdo via Internet, pela
participacdo em Cursos e/ou Treinamentos inerentes ao cargo em concurso. Pontuacdo maxima: 10 (dez)
pontos .
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QUADRO |
Item Certificado Duracédo Méx. de Certificados Ece)rr]tti?iiap door
1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 pontos
3 P6s-Graduacédo ou Curso | Acima de 110 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado ou Especialista —_— 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 10 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.2.4. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigéo.
6.2.5. Ndo serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.
6.2.6. N&o seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

6.2.7. Nao serdo aceitos certificados entregues apés o ato da inscricdo em se tratando de Inscricdo
Presencial e postados ap6s o ultimo dia de inscricdo em se tratando de Inscrigdo via Internet.

6.2.8. Para inscricdo via Internet os Titulos/Certificados deverdo ser encaminhados em cdpias
autenticadas via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o0 endereco da empresa
realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Bairro
Centro, Tedfilo Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118, ou entregues pessoalmente no local das inscri¢des.

6.2.9. Os Titulos/Certificados deverdo ser postados até o Ultimo dia de inscricdo, em envelope lacrado,
tamanho Oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas, nome do candidato, n° de inscri¢ao,
cadigo e descrigcdo do cargo pretendido.

6.2.10. Os titulos deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO I, acompanhados
do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato,
conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Ve  rde de Minas — Edital 001/2012
N°de inscrigdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Descrigcdo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:

Assinatura
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1°de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos/Praticos;
) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Dirigida;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra questfes das Provas Objetivas, contra erros ou omissfes no gabarito ou
referente & pontuagao da classificagéo final do PROPRIO CANDIDATO, dentro de trés dias Uteis contados a
partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacéo de cada resultado do respectivo ato do concurso,
conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigcdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente
ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questéo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas, situada na
Travessa 31 de Marco, n° 51, Centro, Ouro Verde de Minas - MG, em horario de expediente normal, ou
enviados via internet, fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou Carta Registrada com AR para o
endereco da empresa realizadora deste certame: Agora Consultoria Ltda, Avenida Visconde do Rio Branco,
888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG, CEP 39800-118. Todas as formas de interposi¢cao dos recursos deveréo
observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Ve  rde de Minas — Edital 001/2012
N°de inscricdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdon®_ daProva

Justificativa:

Local e data:

Assinatura
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9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado das Provas Objetivas estard a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eli minatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas, nos cargos do presente concurso,
observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacédo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacBes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (c6pia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracédo de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacédo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao
Ihe caberd nenhuma reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas,
convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ouro Verde de Minas.
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10.6. A Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito do Municipio de
Ouro Verde de Minas.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Ouro Verde de Minas, para destinacao final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados pela Comisséo Supervisora deste Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Ouro Verde de Minas, MG, 19 de abril de 2012.

Adeildo Sirilo Vieira
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal;

- Efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a
fornecedores, conforme determinacédo da chefia imediata;

- Executar servicos diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia estabelecida; operar
maquina copiadora (xérox), de acordo com solicitacdo dos diversos setores da Prefeitura Municipal e
orientacdo da chefia imediata;

- Recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos da Prefeitura Municipal, encaminhando aos
diversos setores e prestando informag@es solicitadas pelas mesmas;

- Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral; efetuar o preenchimento de formularios utilizados
na Prefeitura Municipal, partindo de orienta¢c6es recebidas;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo
com normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega;

- Desempenhar tarefas afins.

AJUDANTE ADMINISTRATIVO

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituicao;

- Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades,
sob orientacéo;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como
o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacéo;

- Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obten¢&o de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;

- Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencéo da ordem nos ambientes;

- Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

- Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e
celulose;

- Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;
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Zelar pela higiene, limpeza, conservacédo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados
sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutengéo;

Realizar e atender chamadas telefbnicas, anotar e enviar recados;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagfes e outros documentos,
para possibilitar controle e novas consultas;

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigdo e processamento técnico;

Executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro e conservacdo do material bibliografico e ndo
bibliografico;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as
pessoas e/ou setores competentes;

Desempenhar tarefas afins.

ALMOXARIFE

Auxiliar no controle de recebimento, manutencao e distribuicdo de produtos;

Estocar material para uso no servigo publico, fiscalizar a entrada e saida de material, organizar e manter
atualizado o registro do material, comunicar a situacdo do depdsito ou armazém, a fim de reposi¢cédo de
pecas ou materiais que devam permanecer em estoque, dispor o material recebido segundo a
respectiva classificacao.

Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho.

Desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar estudos e pesquisas, analisar e interpretar dados relativos aos processos e normas de
trabalho, nos seguintes campos da administracdo: de pessoal; organizacdo e métodos; administracao
financeira e orgamentaria; administracdo de material; administracao municipal e relagdes publicas;
Elaborar projetos e planos, e implanta-los ou orientar sua implantagdo nos campos de administragédo
especifica;

Desempenhar atividades de assessoramento;

Minutar projetos de leis, decretos e portarias;

Planejar, implantar, coordenar e aperfeicoar sistemas, métodos, instrumentos e procedimentos que
requeiram conhecimentos de carater administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de
processos gerenciais, organizacionais e administrativos dentre outras;

Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

Examinar processos e papeis avulsos e dar informagfes sumarias;

Fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;

Conferir servicos executados na unidade;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que envolvam
conhecimento das atribuicdes da unidade;

Executar trabalhos de datilografia e digitacao;

Atender o publico em geral;

Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza e higiene das reparticdes publicas;

Organizar e recolher o lixo nas dependéncias internas;

Executar servigos de copa e cozinha, inclusive merenda escolar e lanches requisitados;
Promover a poda e a remocéao de plantas;

Zelar pela manutencéo e conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho;
Desempenhar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Consiste em executar servicos de carpintaria, confeccdo de madeiramento, grades, portas, janelas e
todas as tarefas atribuidas a profisséo;
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- Cuidar da manutencao e reforma dos bens méveis em geral;
- Desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO

- Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes;

- Verificar temperatura, pulso e respiracédo de pacientes;

- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfus6es de sangue e plasma;

- Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;

- Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes;

- Fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos;

- Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educacdo em saida da
comunidade;

- Padronizar o atendimento de enfermagem;

- Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de
enfermagem;

- Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

- Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional;

- Realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente;

- Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para insercdo nos grupos
operativos desenvolvidos;

- Desempenhar tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

- Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento;

- Estudar a adequacao de programas e curriculos;

- Proporcionar orientacdo pedagdgica a instrutores e desenvolver metodologias e instrumentos para a
avaliagdo do processo educacional através de acompanhamento pedagoégico;

- Desenvolver novos métodos e técnicas educacionais, adaptando-os aos objetivos do treinamento de
pessoal;

- Proporcionar assisténcia técnica na elaboracao de instrumentos de avaliagdo de conhecimentos dentro
de processos educacionais ou seletivos;

- Desempenhar as fungdes tipicas do orientador e supervisor;

- Desempenhar tarefas afins.

FARMACEUTICO

- Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficiais e magistrais;

- Proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

- Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;

- Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

- Manter atualizado o estoque de medicamentos;

- Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a
fiscalizac&o do exercicio profissional;

- Desempenhar tarefas afins.

GARI

- Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros
publicos, apontamento de ferramentas,

- Zelar pela guarda e cuidados com os instrumentos e materiais de trabalho,

- Desempenhar tarefas afins.

MEDICO

- Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;

- Participar do planejamento, coordenagcdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- Reaquisitar, realizar e interpretar exames;
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Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos e prescrever tratamentos;

Realizar cirurgias de carater emergencial;

Encaminhar o paciente, apos prestado o atendimento inicial, para a area especializada adequada a
continuidade do tratamento;

Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de salde e os padrdes dos servigos médicos;

Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

Desempenhar tarefas afins.

MESTRE DE OBRAS

Analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢c8es técnicas do projeto a ser executado;

Orientar e acompanhar a execuc¢do do cronograma;

Interpretar projetos, relatérios, registros da construcéo e ordens de servico;

Participar da instalagao do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas;

Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos
necessarios a realizacéo do trabalho;

Monitorar padrées de qualidade da construcdo, verificar especificacfes dos materiais utilizados no
canteiro de obras bem como as condi¢cdes de armazenagem,;

Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;

Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execucao dos servicos;

Auxiliar na elaboracao de manuais, relatérios e cronogramas durante a execucgédo da obra;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir automdvel, caminhado, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural;
Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depésito;

Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminh&o ou camioneta;

Cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Desempenhar tarefas afins.

ODONTOLOGO

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnéstico;

Fazer obturacGes de diversos tipos, extracfes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, inciséo
de abscessos e avulsdo de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencdes cirargico-bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratorios de Raio X, para fiscalizagdo do exercicio
profissional;

Desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos “gardes”, solidificacéo de asfalto e calgamento poliédrico;

Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubac@es, plantios, capinas, irrigacfes e colheitas
com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacoes;

Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;

Montar e desmontar implementos;

Desempenhar tarefas afins.
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OPERARIO

Aucxiliar pedreiro em edificagcfes tanto predial como de infra-estrutura;

Capinar e recolher entulhos;

Executar servigos de manutencao de estradas, pracgas, jardins, e logradouros publicos;
Carregar e descarregar caminhdo;

Recompor vias publicas e passeios;

Construir e reparar cercas protetoras;

Lavar maquinas, veiculos e pecas;

Lavar, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas;

Limpar o interior de veiculos;

Temperar os produtos quimicos para lavagem;

Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;
Desinfetar veiculos utilizados no transporte de pacientes ou de lixo;

Desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO

Executar obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e cal¢cadas;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
Assentar e fazer restauracdes de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras -
marmores, etc;

Trabalhar em cimento armado, executando e orientando servicos de armadores;

Executar trabalhos de restauragéo de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto ou pisos;
Reassentar manilhas de rede de 4gua e esgoto, bem como sua manutencéo;

Executar trabalhos de construcdo de alicerces, levantar paredes e embocar; executar servigcos de
emassamento de paredes e pintura;

Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc;

Executar trabalhos de calgamento de ruas, areas, passeios e meio-fio;

Fazer ligacdes de bombas e reservatérios de agua;

Executar trabalhos de instalagdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d'agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao;

Fazer limpeza de condutores de dgua e caixas de gordura;

Zelar pela manutencéo e conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a necessidade de “educar” e
“cuidar”;

Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da educagédo
infantil previstos na Idb (lei de diretrizes e bases da educacédo nacional) e a proposta pedagégica dos
emeis (escolas municipais de educacéo infantil e ensino fundamental);

Atuar em atividades de educacéo infantil atendendo, no que lhe compete, a crianca que, no inicio do
ano letivo, possua até cinco anos de idade;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca
de até cinco anos, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o lazer como forma de expressao, pensamento e
interacéo;

Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacédo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagBes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

Ministrar aulas repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulacédo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecgdo, leitura e utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de menor rendimento;
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Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade
escolar em que esta lotado;

Colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas de
alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiéncia
escolar das criangas do municipio;

Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino;

Realizar pesquisas na area de educacéo;

Ministrar aulas nas séries iniciais (até a quarta série do ensino fundamental), transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares
de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacdo necesséaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade (artigo 13 da
Idb);

Desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagéo
dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional;

Elaborar o plano de aula selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucéo para facilitar o ensino-aprendizado;

Ministrar aulas no ensino fundamental transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e com
atividades que proporcionem aos alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formagéo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar
a eficacia dos métodos adotados;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e 0s
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao servico de supervisdo
pedagdgica, com vistas a solucédo dos problemas e tomada de iniciativas;

Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, producdo coletiva e formacdo em
permanente colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de reunifes, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao projeto politico-pedagégico da unidade.

Desempenhar tarefas afins.

SERVICAL

Verificar regularmente nos prédios publicos, as condicbes em que si encontram as instalacdes
hidraulicas e elétricas;

Solicitar reparos nas instalag6es hidraulicas e elétricas;

Realizar pequenos reparos em moveis escolares;

Substituir lampadas queimadas nos prédios publicos;

Relatar ao setor administrativo da Secretaria em que esta lotado, situacdo de risco que exijam
providéncias do setor de obras do municipio;

Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios;
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- Manter sobre sua responsabilidade os equipamentos do Municipio, utilizados para a realizacdo dos
servicos de manutencdo;
- Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE CONTABILIDADE

- Analisar e contabilizar receitas e despesas;

- Efetuar langamentos contabeis;

- Preparar balancos e balancetes;

- Controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Orgcamentario;

- Rever os lancamentos contabeis;

- Elaborar mapas e registros contabeis especiais;

- Conferir servicos contabeis executados por auxiliares;

- Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis;

- Promover a classificacdo dos langcamentos;

- Preparar os relatérios;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizacao
tributéaria;

- Desempenhar tarefas afins.

VIGIA

- Rondar prédios, depésitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios
e depredacdes;

- Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;

- Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

- Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacgéo,
localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagéo;

- Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

- Receber e transmitir recados;

- Desempenhar tarefas afins.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

|. PROGRAMAS DE PROVAS - PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba t6nica; Acentuagéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucédo adjetiva; Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncgfes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nhominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacédo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras.

l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicacéo e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parbnimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
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dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa,
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao niumero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e ndmero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposi¢cdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgéo e
subordinacdo; Termos da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras;
FuncBes das palavras que e se.

Il. PROGRAMAS DE PROVAS - MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacédo fracionaria e decimal:
operacgOes e propriedades. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1°grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes problema.

I.I. MATEMATICA — ENSINO MEDIO

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1°e 2°graus; Sistemas de equacbes do 1°e 2°graus; Estudo do tridngulo retangulo; relac 6es
métricas no triangulo retangulo; relagdes trigpnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUumeros e grandezas proporcionais, razbes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

lIl. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicbes Colegiadas (composicao,
atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico-Pedagégico da escola (caracterizagéo,
elaboracéo e execucéo). O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de
competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e contextualizacdo dos curriculos. Os processos de
avaliacdo da aprendizagem. A organizagcdo dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo da escola com
a familia ( a transformacédo na estrutura familiar e suas repercussdes no processo educativo e nas funcdes
da escola e a articulagdo escola/familia no processo educativo). As Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n°9394/96 e suas atualizacées).

01. AGENTE ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item Ll

Matematica: ver programa item IL.II

Conhecimentos Especificos:  Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD. Hardwares e
softwares. Noc¢des basicas de operacdo de microcomputadores, periféricos e redes locais, Sistema
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Operacional Windows XP/Vista/7. Utilizacdo dos recursos do Microsoft Office 2007/2010, Internet Explorer
7/8/9, Windows Live Mail, Mozilla Firefox, Correio Eletrénico. Instalagdo e configuracdo de impressoras,
impressdo de documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

02. AJUDANTE ADMINISTRATIVO
Portugués: ver programa item 1.1
Matematica: ver programa item Il.1

03. ALMOXARIFE

Portugués: Interpretagdo de texto. Sinbnimos e Antdnimos. Digrafo. Divisdo Silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Ortografia. Pronomes. Verbo.

Conhecimentos Praticos de Almoxarifado: Almoxarifados e depésitos — recebimento de materiais;
Entrada e saida de mercadorias e materiais; Guarda de materiais e produtos — Armazenamento; Funcdes
principais do controlador de estoques; Controle de estoques.

04. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item IL.II

Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD. Hardwares e
softwares. Noc¢des basicas de operacdo de microcomputadores, periféricos e redes locais, Sistema
Operacional Windows XP/Vista/7. Utilizagdo dos recursos do Microsoft Office 2007/2010, Internet Explorer
7/8/9, Windows Live Mail, Mozilla Firefox, Correio Eletrénico. Instalacdo e configuracdo de impressoras;
impressdo de documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

05. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

06. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

07. CARPINTEIRO

Portugués: Interpretagdo de texto. Sinénimos e Antdnimos. Digrafo. Divisdo Silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Ortografia. Pronomes. Verbo.

Conhecimentos Praticos de Carpintaria: Leitura e interpretacdo de desenhos. Ferramentas e
equipamentos utilizados em carpintaria. Conhecimento em tipos de madeiras e encaixes. Revestimentos.
MedicBes utilizadas em carpintaria. Uso adequado de ferramentas e materiais. Montagens de estruturas
(tesoura, entroncamento). Conservacdo e restauracdo em carpintaria. Acabamentos (pintura - vernizes).
Equipamentos de Protecdo Individual. Normas de Seguranc¢a do Trabalho.

08. ENFERMEIRO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo
e Portarias. Legislacdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de
salde; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura organizacional e organizacdo do servico de
enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comunicacao e
relacdo interpessoal; historico de enfermagem; diagnostico de enfermagem; plano de cuidados de
enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo
clinicos e cirlirgicos — intervengédo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem
médico-cirargica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem —
enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em situacfes de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas. Esterilizacéo,
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desinfeccao e anti-sepsia. Avaliagdo de salde, intervencdo de enfermagem a crianca e ao adolescente.
Principios gerais do isolamento. Prevencédo e controle de infec¢des hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca. Enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia
domiciliar. Enfermagem em saude coletiva. Processo salde-doencga. Atuacdo nos programas do Ministério
da Saude (imunizacdo, mulher, crianca, adolescente, familia, doencas cronico degenerativas, satde mental,
idoso, doencas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infeccbes hospitalares e
sanitarias).Administracdo de Enfermagem. Noc&es de Farmacologia.

09. ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educacéo. A acao do pedagogo
e o projeto politico — pedagogico da escola. As concep¢Bes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no
contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da incluséo.
A importéncia do especialista em educacdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdégico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educacao e os 6rgaos colegiados.

10. FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia,
classificacéo, perfil farmacocinético, efeitos, indicacées, contra-indicacfes, mecanismo de ac¢do, toxicidade.
Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a producdo de féormulas em geral como:
solucdes orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da agua a ser empregada nas formula¢gdes. Manipulacao
de germicidas. Andlises fisico-quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulagGes.
Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Noc¢bes de Licitacées; Armazenamento de
produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicédo e
dispensacao de medicamentos. Legislacdo em farmécia: Leis que regem o exercicio da profisséo.

11. GARI

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

12. MEDICO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Saude da mulher. Salde da crianca. Sadde do adulto. Salude do idoso.
Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII — Capitulo Il — Secao II); Lei n°8.142/1990 e Lei n°8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude — NOAS — SUS/2001; Lei n°
10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

13. MESTRE DE OBRAS

Portugués: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Anténimos. Digrafo. Divisdo Sildbica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Ortografia. Pronomes. Verbo.

Conhecimentos Préaticos de Mestre de Obra: Marcacdo da Obra; Execucdo de alicerces; Tipos de
Paredes; Tipos de lajes; Execucéo de Telhados; Acabamentos; Concreto - aplicacdo e uso.

14 e 15. MOTORISTA

Conhecimentos Especificos - Cédigo de Transito Bras ileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagéo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das Infracbes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
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Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Nocdes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

Conhecimentos Gerais do Veiculo : Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensao; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

16. ODONTOLOGO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel.
NogOes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognostico.
Principios bésicos de oclusdo. Dentistica: Restauracfes metalicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes cerdmicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracfes. Nocdes de oclusédo e
ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognostico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugBes anestésicas (farmacologia, indicacbes e contra-indicagdes), complicagfes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocao de saude;
Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das
principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicagdo crbnica e aguda;
Educacdo em saude bucal; Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des
de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das LesOes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencdo; Materiais Clareadores.

17 . OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Cddigo de Transito Brasileiro : Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.
Legislacao de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A
Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de
Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva,;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢Bes de Mecéanica: O Motor;
Sistema de Transmissao e Suspenséao; Sistema de Diregéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Praticos da Maquina : Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada
do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operacdo; Controles da caixa de mudancas; InstrucBes para 0 manejo da maquina.
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Manutencéo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencao periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico.
Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina; Procedimentos de Seguranga;
Funcionamento Basico dos Motores; Direcdo; Freios; Pneus.

18. OPERARIO

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

19. PEDREIRO

Portugués: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Anténimos. Digrafo. Divisdo Sildbica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Ortografia. Pronomes. Verbo.

Conhecimentos Praticos de Pedreiro: Terminologia basica utilizada nas construg8es civis. Principios
basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimentos dos materiais de construcdo civil;
cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos.
Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construcdes. Normas basicas e
cuidados de seguranca do trabalho.

20. PROFESSOR PI

Conhecimentos Pedaddgicos:  Projeto Politico-Pedagégico (caracterizacdo, elaboracdo e execucao);
InstituicGes Colegiadas (composicdo, atribuicGes e participagdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; A contextualizacdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Os processos e 0s instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espagos escolares; Parametros Curriculares
Nacionais; Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacao.

Conhecimentos Especificos: Portugués : Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracéo, periodo simples e
periodo composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal), regéncia verbal. Verbos = Flexdes do
verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal;
vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,
possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo. Matematica : Sistema de numeragdo: Nameros Naturais -
(operacgdes). Numeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operacgdes). Porcentagem.
ExpressGes numeéricas; Equacfes do 1° e 2° graus; Te orema de Pitdgoras; NUumeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples. Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade, massa e tempo.
Noc¢Ges de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido. Problemas envolvendo os itens do programa.
Ciéncias : Seres vivos e inatos. A natureza e 0s elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos,
higiene, alimentacdo, doencas, crescimento e desenvolvimento. Histdria : Aspectos metodoldgicos do
ensino da Histéria: identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos
sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado.
Os servicos urbanos, ontem e hoje, administracdo municipal. O descobrimento do Brasil. O inicio da
colonizacgéo, a ocupacéo do litoral, 0 negro no Brasil. A ocupacéo efetiva do litoral brasileiro, as primeiras
cidades. A conquista do interior. A mineragcdo. A Monarquia. A Proclamacédo da Independéncia. A época de
Vargas (1930 — 1045). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia : Do espa¢co do corpo aos
espacos de vivéncias: (dimensédo espacial do corpo), relacdo com o outro nos espacos de vivéncia - escola
familia vizinhanca. Producdo e organizacdo da vida no espago de vivéncia (atividades econdmicas,
importédncia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo,
vegetacdo etc.). Elementos culturais (producdo, distribuicdo das culturas). Organizacdo politico-
administrativa (os poderes, organizacdo da sociedade civil, o municipio). Processo de industrializacdo
criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo (circulagado, distribuicdo, consumo, a industria e os
recursos naturais, as atividades econdmicas. A presenca do processo industrial (relacbes de
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circulacao/distribuicdo e consumo). Recursos naturais do Estado (apropriacdo, utilizacdo, conservacao e
degradagéo). A qualidade de vida rural e urbana. A organizagéo politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais: poderes, servi¢cos, espaco publico e privado, organizacao da sociedade civil, atividades econ6micas,
atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espacos regionais do Estado de Minas Gerais.
Conhecimentos necessarios para o trabalho com a cri anca de zero a seis anos : Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de desenvolvimento e construgdo dos conhecimentos
do profissional da educacéo infantil.

21. PROFESSOR CIENCIAS

Conhecimentos Pedaddgicos: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos:  Metodologia do ensino da Ciéncia; Quimica: Elementos quimicos e sua
utilizacdo; Formas e transformacéo da energia. Fisica: Movimento; Forca; Inércia; Massa e Peso. Trabalho;
Maquinas; Optica. Biologia: Origem; Evolucéo; Classificacio e caracteristicas dos seres vivos; Relacdes
entre os seres vivos: Ecossistemas; Populacdes; Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e
endemias; DST e AIDS; Diferenciacdo entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; Morfologia e
fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatdrio, respiratério, excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e
reprodutor; Genética e hereditariedade.

22. PROFESSOR EDUCACAOQ FiSICA

Conhecimentos Pedaddgicos: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos:  Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica Escolar; Aprendizagem e
desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos relacionados a Iniciacdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e
brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

23. PROFESSOR GEOGRAFIA

Conhecimentos Pedaddégicos: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos:  Questdes técnicos metodolégicas da Geografia - As relagfes sociedade
natureza do ensino da geografia. O repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das
paisagens. Producéo/organizacdo do espaco brasileiro e suas relagcbes, internacionais. As fases da
industrializacdo e o processo de ocupacéo do territério e suas vinculagdes com a industrializacdo mundial. -
A industrializacdo e o processo de urbanizacdo brasileira (movimentos da populacdo), industrializacéo ,
urbanizacdo , questdo ambiental (qualidade de vida). Relacdo cidade campo. As relacdes de producéo
circulacao distribuicdo e consumo, nos varios movimentos de ocupacdo do territério brasileiro. Recursos
naturais brasileiros no processo de produgéo e organizagdo do territorio nacional ( questdo ambiental). A
organizacado da sociedade no territério brasileiro. Organizacéo regional do territério brasileiro. O processo de
regionalizagdo do territério brasileiro - as relagfes de trabalho e os movimentos da populagdo os recursos
naturais e regionalizacdo. As regides Geoecondmicas brasileiras. A divisdo politico-administrativo regional
e 0 planejamento da organizacao do territorio brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as outras divisées
regionais do territério brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de industrializacdo e
urbanizacdo na edificagdo do espagco mundial, a espacializacdo da indUstria no mundo. Os recursos
naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de apropriacdo/utilizagdo, conservacdo/degradacéo
dos grandes conjuntos morfoclimaticos, 0s recursos minerais e a escola geolégica do tempo, a
industrializacdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizagcdo mundial - A geopolitica na
atualidade e reestruturacdo da ordem mundial. A geopolitica e o processo de expansdo das relacGes
capitalistas no globo, surgimento do mundo de producéo socialista e suas repercussées na organizagédo do
espaco mundial. A organizacdo da sociedade mundial na atualidade. Area de conflito no mundo atual -
regiao do Golfo Pérsico - o Leste Europeu O Fendmeno da Globalizacao.

24. PROFESSOR HISTORIA

Conhecimentos Pedaddgicos: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos: Aspectos metodologicos do ensino da histéria. A histéria como
conhecimento humano. Formacao do espaco social brasileiro a apropriagcdo da terra, a apropriacdo da
América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagao
econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas,
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influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII,
transformagfes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacao do espaco social brasileiro independente: a colonizagcdo da América - sistemas coloniais e
mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e
agitacbes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes socio-
econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia
democrética no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O
Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
Latina (semelhangas e diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México,
Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As
novas relacdes econbmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul , as manifestacées culturais na
América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢cao do
Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima,
consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e
0 processo de redemocratiza¢do desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo
atual.

25. PROFESSOR INGLES

Conhecimentos Pedaddégicos: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos: Objetivo Geral: Compreensdo e interpretacdo de textos; objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade de sintese,
analise, deducéo e selecdo. A prova constard de um texto informativo em que aparecam as estruturas
basicas da lingua. O conhecimento de gramatica sera exigido em nivel funcional para auxiliar a
interpretacao do texto; o uso do Dicionario ndo sera permitido.

26. PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Pedaddgicos: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos metodol6égicos que
embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da
escrita. As teorias psicolégicas contemporaneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas
implicacbes na pratica pedagdgica: Teorias psicogenéticas contemporaneas Nocgdes histdricas da lingua
portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacao -
elementos, codificacdo, decodificacdo - signo - significado - linguagem - lingua falada - lingua escrita -
variagOes linglisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria) comunicacdo de
massa. Conhecimentos linglisticos. Bases psicolégicas, linglistica, psicolinguistica e sdcio linguistica do
ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema - letra e fonema classificagdo).
Ortografia: Morfossintaxe - classes de palavras (flexdo e emprego) Sintaxe - frase, oracdo e periodo -
termos de oracdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal. Texto: (estrutura,
composicao, importancia): - Semantica sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem -
figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Literatura brasileira; importancia, géneros literarios e movimentos
literarios (sendo capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto
histérico) estilos e principais autores de cada periodo. Comparacdo de uma época literaria e outra.
Confronto da histéria da cultura com a cultura contemporanea ao aluno com a musica, a moda, a televiséo e
0s movimentos culturais alternativos.

27. PROFESSOR MATEMATICA

Conhecimentos Pedaddégicos: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos:  Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. A matematica e seu
papel no desenvolvimento do pensamento logico da crianga. Sistema de numeragdo decimal; Nameros
naturais e inteiros/operacdes. NUmeros racionais absolutos e relativos - representacdo fracionaria e
decimal/operacdes. Proporcionalidade - razdo, escala proporgdo, grandezas diretamente e universalmente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. NUmeros reais: Expressdes algébricas
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racionais e polindmios, equacdes algébricas fracionarias. Equacdes Sistemas e inequacdes 1° grau.
Equagtes do 2°grau. Medidas comprimento, superfici e, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area.
Geometria - no¢des de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e
disco, semelhanca, relagdes métricas no triangulo retangulo, razbes trigonométricas no triangulo retangulo,
relacdes métricas no circulo. Nocdes de probabilidade. No¢cBes de estatistica (coleta e organizacdo de
dados, representacdes graficas) tabelas e graficos (leitura, interpretacdo e construgdo), média, moda,
mediana, Obs: Situa¢c®es problemas envolvendo todos os conteudos.

28. SERVICAL

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

29. TECNICO EM CONTABILIDADE

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item IL.lII

Conhecimentos Especificos : Origem Histérica da Contabilidade. Patrimdnio: Conceito e Definicao;
Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacdo
dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e
Razonetes. Demonstracdes Financeiras. Noc¢Bes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das
Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para
Execucdo do Orcamento - Programa. Licitacbes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do
Exercicio.

30. VIGIA

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS

i VAGAS VALOR
coD. DESTINADAS VALOR CARGA PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | vAGAs | PORTADORES | VENCIMENTO | | FAXARE - | HORARIA PROVAS oUtsteEs|  DAS.
NECESSIDADES (R$) RS SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS (R9)
2° Grau + Portugués 10 25
Conhecimentos de 622,00 Matematica 10 2,5
01 |Agente Administrativo Informatica 10 01 + gratificacdo 50,00] 44 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 25
02 Ajudante Administrativo |1° Grau 01 00 622,00 50,00{ 44 horas |Matematica 20 2,5
Portugués 20 3,0
Conhecimentos 622,00 Conhecimentos Préaticos de 10 4,0
03 JAlmoxarife Praticos 01 00 + gratificacéo 50,00 44 horas |Almoxarifado
2° Grau + Portugués 10 2,5
Conhecimentos de 622,00 Matemética 10 2,5
04 |Assistente Administrativo |Informatica 0l 00 + gratificacdo 50,00] 44 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
622,00 Portugués 20 2,5
05 |Auxiliar Administrativo 2° Grau 05 01 + gratificacdo 50,00] 44 horas |Matemaética 20 2,5
Auxiliar de Servigos Conhecimentos
06 Gerais Praticos 21 02 622,00 50,00 44 horas |Prova Dirigida 20 5,0
Portugués 20 3,0
Conhecimentos Conhecimentos Préaticos de 10 4,0
07 Carpinteiro Praticos 01 00 622,00 50,00 44 horas |Carpintaria
Nivel Superior + 780,00 Portugués 20 25
08 |Enfermeiro registro no COREN| 02 00 + gratificacdo 60,00] 30 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Especialista em Pedagogia ou 622,00 Portugués 20 2,5
09 |Educacéo Especializacdo 03 00 + gratificacdo 50,00] 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Nivel Superior + 840,00 Portugués 20 25
10 |Farmacéutico/Bioquimico jregistro no CRF 0l 00 + gratificacdo 65,00] 30 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Conhecimentos
11 |Gari Praticos 07 01 622,00 50,00] 44 horas |Prova Dirigida 20 5,0
Nivel Superior + * * 2.000,00 Portugués 20 2,5
12  |Médico registro no CRM 02 00 + gratificacdo 100,00{ 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 3,0
Conhecimentos 622,00 Conhecimentos Préaticos de 10 4,0
13 |Mestre de Obras Praticos 01 00 + gratificacdo 50,00] 44 horas |Mestre de Obra
Habilitado 622,00 Cod. Transito Brasileiro 20 3,5
14 |Motorista legalmente 04 00 + gratificacéo 50,00] 44 horas |Conhec. Gerais do Veiculo 10 3,0
Carteira Nacional 622,00 Cod. Transito Brasileiro 20 3,5
15 |Motorista de Habilitacéo “D” 06 01 + gratificacdo 50,00] 44 horas |Conhec. Gerais do Veiculo 10 3,0
Nivel Superior + 840,00 Portugués 20 2,5
16 JOdontdlogo registro no CRO 02 00 + gratificacéo 65,00] 30 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Cod. Transito Brasileiro 10 3,0
Operador de Maquina Conhecimentos 622,00 Conhecimentos Préaticos da 20 3,5
17 |Pesada Praticos 05 01 + gratificacdo 50,00] 44 horas |Maquina
Conhecimentos
18 Operario Préaticos 37 02 622,00 50,00] 44 horas |Prova Dirigida 20 5,0
Portugués 20 3,0
Conhecimentos 622,00 Conhecimentos Préaticos de 10 4,0
19 |Pedreiro Praticos 03 00 + gratificacdo 50,00| 44 horas |Pedreiro
* * 622,00 Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
20 |Professor PI Magistério 22 02 + gratificacdo 50,00} 25 horas |Conhecimentos Especificos 40 2,0
Nivel Superior + 622,00 Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
21 |Professor PII Ciéncias Especializacéo 0l 00 + gratificacéo 50,00] 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Professor PIl Educagdo |Nivel Superior + 622,00 Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
22  |Fisica Especializacdo 01 00 + gratificacdo 50,00] 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Nivel Superior + 622,00 Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
23 |Professor PIl Geografia |Especializacéo 0l 00 + gratificacéo 50,00] 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Nivel Superior + 622,00 Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
24 |Professor PII Histéria Especializacéo 01 00 + gratificacdo 50,00] 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Nivel Superior + 622,00 Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
25 |Professor Pl Inglés Especializacéo 0l 00 + gratificacéo 50,00] 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Professor PII Lingua Nivel Superior + 622,00 Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
26 |Portuguesa Especializagéo 02 00 + gratificacdo 50,00] 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Nivel Superior + 622,00 Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
27 |Professor PIl Matemaética |Especializacéo 01 00 + gratificacdo 50,00] 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Conhecimentos
28 Servical Praticos 07 01 622,00 50,00 44 horas |Prova Dirigida 20 5,0
Portugués 10 2,5
Técnico em 622,00 Matemética 10 2,5
29 |Contabilidade 2° Grau + CRC 0l 00 + gratificacéo 50,00] 44 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Conhecimentos
30 |Vigia Praticos 05 01 622,00 50,00] 44 horas |Prova Dirigida 20 5,0
TOTAL DE VAGAS | 156

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de

necessidades especiais estdo inclusas dentro do nim

ero total de vagas.

* Informagdes retificadas pela Errata n° 1 do Edital de Concurso Publico n° 001/2012
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferogréfica preta ou azul.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.

Concurso Publico
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