ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002 /2012

A Prefeitura Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito

MARCIONILO CORTE SOUZA, faz saber aos interessados que estarao abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo

Simplificado de Provas e de Provas e Titulos para formacido de cadastro de reservas em decorréncia de

afastamentos de servidores em gozo de férias, licenca-prémio, licenca maternidade, licenca sem remuneragao,

licenca para concorrer a cargo eletivo ou licenca sadde, para os cargos constantes do presente edital, nos termos

que preceituam o art. 37, IX, da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislacdo municipal vigente,

de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, bem como a elaboracdo do edital, mediante supervisdo da

Administracdo Municipal, elaboragio das provas, aplicacdo das provas, etc., ficara sob a responsabilidade da ACPI -

ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. inscrita no CNPJ/MF n°

36.879.070/0001-09, com sede na Rua G, n° 01 - Setor Norte, Morada do Ouro - Cuiaba - MT, www.acpi.com.br,
(65) 2123-4600, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, hordario e local informados no quadro

abaixo:

Inscri¢oes
presenciais

Inicio: 26/03/2012 no periodo das 13h as 17:00h, de segunda a sexta-feira.
Término: 09/04/2012 as 17:00 h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 10/04/2012, no horario de
funcionamento bancario.

LOCAL: na Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT, no Departamento de
Tributacéo, sito a Avenida Fernando Correa da Costa, n° 940, Bairro Centro, Pedra
Preta/MT.

Inscrigoes
via internet

Inicio: 26/03/2012

Término: 09/04/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 10/04/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletrénico: www.acpi.inf.br e www.pedrapreta.mt.gov.br

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Pedra Preta - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formuldrio de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscri¢do presencial, com o

auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as

informacgdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢do (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de

pagamento da taxa de inscri¢do;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario somente em agéncias do Banco do Brasil S/A,

observando o horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.
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2.3. Do procedimento especifico para a inscriciao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT, no Departamento de Tributacgio, sito a Avenida Fernando
Correa da Costa, n°® 940, Bairro Centro, Pedra Preta/MT.

2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:

a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, o mesmo podera inscrever-
se no Processo Seletivo Simplificado e submeter-se as provas, mas somente sera contratado para exercer o cargo se
completar a idade minima exigida até a data da contratagao.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigio;

c) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informacoes para a inscricao, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscrigao,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento
2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario nas agéncias do
Banco do Brasil S/A, observando o horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscri¢cdes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricao
2.5.1. 0 cadastro dos dados ndo garante a efetivacao da inscrigdo do candidato.
2.5.2. A inscricdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no Banco

de Dados (ap6s o recebimento destas informagdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 45,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 30,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo e incompleto R$ 15,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscricdes
2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes

deste edital e Regulamento do Processo Seletivo Simplificado.
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2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargos.
2.6.3. A inscricdo somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscricao.

2.6.4. Nio serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricdes

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa de concordancia, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer
falsificagdo nas informacgdes prestadas no ato da inscri¢do sera desclassificado, sendo convocado para contratagdo o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.7.5. O candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagao,
mestrado ou doutorado deverd apresentar fotocdépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em
cartorio, na sede da Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do
correio com registro em sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado
ap6s a divulgacdo do resultado da 12 fase do Processo Seletivo Simplificado.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacdo, fora da data prevista no item 2.7.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartio de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niimero de inscri¢cdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacao da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informacdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e
www.pedrapreta.mt.gov.br

2.9. Das isenc¢des da taxa de inscri¢ao para candidatos de baixa renda e doadores de sangue

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos de baixa renda e doadores regulares de sangue, na forma

das Leis Estaduais n°s 7.713 /2002 e 8.795/2008.
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2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de
Identificagio Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgio gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isengdo, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doag¢do nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverio
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos

comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢bes no
periodo de doze meses, anteriores a publicagido deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscri¢do, possibilitando
dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengao,
possa inscrever-se ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9.5. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data

limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.5.1. Serdo aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 26 de marc¢o a 30 de
marg¢o de 2012, por meio de requerimento padrio, disponivel no Anexo IlI, a ser protocolado no local estabelecido

no item 2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizacdo de sua inscricdo nos enderecos eletrénicos www.acpi.inf.br e

www.pedrapreta.mt.gov.br.

2.9.5.2. A inscri¢do de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacio.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n?
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.

2.10.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no

mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial

4
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reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado
para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, via protocolo, até o dia 30 de marc¢o de 2012, ou por meio do
correio com registro em sedex até o dia 30 de marco de 2012, data em que se encerrardo as inscricées e com
recebimento até o dia 02 de abril de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois
desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢ao podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverio obter,
durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovacao.
2.10.9. Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizard pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nio
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Nacional de Previdéncia Social /INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo [ do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigcos inerentes ao mesmo em todo o territorio do
municipio, ou seja, drea rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servi¢os, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.
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4.DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.
4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 29 de abril de 2012 no periodo matutino,

das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel nos
seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.pedrapreta.mt.gov.br serd afixado no local de costume.
4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados
em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos enderegos eletronicos ja referidos acima.
4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterao a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua

senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informagoes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal

Nivel Superior
Disciplina Niumero Total de Valor de | Pontuacgao
Cargos de questoes cada maxima
questoes questao
Assistente Social Lingua Portuguesa com
Bioquimico/Farmacéutico interpretacdo de texto 10
Fis.io,terapeuta Conhecimentos Gerais 10
;Séfi(i)izgo Conhe,c.imentos 30 1,00 30,00
Enfermeiro Especificos 10
Nutricionista
Odontélogo
Nivel Médio
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questdes questoes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica 10
Operador de Computador Conhecimentos 10
Técnico em Enfermagem Especificos 30 1,00 30,00
Técnico em Radiologia
Técnico de Fiscalizacdo Urbana
Técnico em Topografia
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Fundamental Completo e Alfabetizado

Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questdes cada Ponltu_a(;ao
questio maxima
Agente de Vigilancia Lingua Portuguesa 05
Borracheiro Matematica 05
Continua Conhecimentos 10
Coveiro Especificos
Encanador 20 1,00 20,00
Gari
Mecanico
Operador de Maquinas
Pedreiro
Servicos Gerais

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificagio/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
que tenha for¢ca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em

qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,

-




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002 /2012

telefone celular, livros, c6digos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotacoes,

ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas, para ir ao banheiro ou para beber agua,

acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipoétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido a prova, deverd ausentar-se definitivamente do local de aplicacdo das
mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anota¢cdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questido ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulario as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragio, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do primeiro dia util seguinte ao da aplicagido da prova, na Prefeitura Municipal
de Pedra Preta - MT, das 13h as 17h; apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.
4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacdo.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerio na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminacao.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficarad com a guarda da criang¢a em local

reservado. A amamentagio dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgao. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas
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4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificaciao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungio da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacgio através jornal oficial da Associagcdo
Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site www.pedrapreta.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de

Pedra Preta - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2, Da Prova de Titulos
5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sao os de Nivel Superior. A pontuagao se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com
01 Especializacao 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pos-graduagdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pés-graduacao em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na anadlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagio final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legisla¢do vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentac¢io de Titulos, constante no Anexo III deste edital.
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5.3. Da desclassificacdo

5.3.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado apds o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 20 questoes:
P14P2 = XX /2, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacido do
Processo Seletivo Simplificado n2 002/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da contratacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato convocatdrio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigio;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢ées especificados nos atos de convocagio.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da

Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

g) que tiver mais idade;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado nos sites www.acpiinfbr e
www.pedrapreta.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administragdo Publica.
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7. DA CONVOCACAO.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.1. No Edital de Convocagdo devera constar o nome do servidor a ser substituido, bem como o prazo de
afastamento, o qual, devera ser vinculado ao prazo de duracdo do contrato.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fung¢io da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeag¢des na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem
contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documenta¢do no original e fotocépia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinag¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem a contratacio;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de contratacio;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragio de Bens;

7.4.20. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
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7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que serd realizado por uma junta médica do
municipio.

7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislagdo em vigor,
observando o que segue:

7.5.2 - A inspecdo médica tera carater eliminatério;

7.5.3 - Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.5.4 - Cabera a junta médica do municipio emitir atestado de satude, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.

7.6 - Os exames complementares a serem realizados e apresentados (orginal e cépia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:

7.7. - Exames Laboratoriais:
7.7.1 - Urina tipo I;
7.7.2 - Hemograma completo;
7.7.3 - VDRL;

7.7.4 - Protoparasitolégicos;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacgao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. Os contratos terdo prazo de duragdo vinculado ao periodo de afastamento dos servidores substituidos,
portanto, retornando o servidor a administracdo, o Departamento de Recursos Humanos ficara obrigado a rescindir

imediatamente o contrato temporario.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de um ano, contados a partir de sua
homologacio, ndo podendo ser prorrogado.

9.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Prefeitura Municipal
de Pedra Preta promovera tantas convocagcdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de
vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nio
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administracdo para contratagdo, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da contrata¢do, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser

aproveitado para outro cargo.
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9.6. A Prefeitura Municipal de Pedra Preta podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Pedra Preta fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagio condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nio for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicag¢des pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a
divulgacdo do resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpiinfbr e
www.pedrapreta.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicagdes relativas a homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado e a convocacdo dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.pedrapreta.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedra Preta a publicacdo e do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6érgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associa¢do dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pedra Preta, em conjunto com a Comissio

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n?2 002/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2012

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 26/03/2012 a 09/04/2012.

10.1.2. Divulgacido dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago
Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.pedrapreta.mt.gov.br.

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas: 29 de abril de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: primeiro dia 1til seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo
matutino, na sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.pedrapreta.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgacao dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagio das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Pedra Preta/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n? 002/2012, caberad recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,

contado da data da sua divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n® 002/2012: até o segundo dia ttil depois de sua divulgacio;
b) Indeferimento de inscricdo: dois dias tteis depois da divulgacio;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

13




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002 /2012

d) Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagido de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagio
decorrente das impugnacoes.

10.2.5. O recurso deverd ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Pedra Preta - MT, 23 de marg¢o de 2012.

Zildinei de Souza Pereira
Presidente da Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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Anexo |

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

NIVEL SUPERIOR
Carga VAGAS
Ti d R a
Ne CARGOS Requisitos 'pos de CMUNerasao |y raria
Provas Inicial R$ Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior
C let A Zona Urb
01 | ASSISTENTE SOCIAL OmpIeto ma area Com| o ;o iva 4 Titulos | 2.324,69 30h . o5 | - | o5 ona Frbana ou
Registro no Conselho de Rural do Municipio
Classe
Ensino Superior
. A Completo na 4rea com Zona Urbana ou
02 | BIOQUIMICO/FARMACEUTICO jeti t 1.900,00 30h - 05 - 05
Q / Registro no Conselho de Objetiva + Titulos Rural do Municipio
Classe
Ensino Superior
C let A
03 | FISIOTERAPEUTA OMPICTo A area Com| . i+ Titulos |  2.018,25 30h . 05 | - | o5 | ZonaUrbanaou
Registro no Conselho de Rural do Municipio
Classe
Ensino Superior
< C let A
04 |PSICOLOGO OmPpIeto na area Com| . L a+ Titulos | 2.324,69 30h ; 05 | - | o5 | ZonmaUrbanaou
Registro no Conselho de Rural do Municipio
Classe
Ensino Superior
05 | NUTRICIONISTA Completo na drea com| . ioo iryos | 2.324,69 30h : o5 | - | o5 | ZonaUrbanaou
Registro no Conselho de Rural do Municipio
Classe
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Ensino Superior
06 | ENFERMEIRO Completo na drea com| . ;oo pirylos | 2.324,69 40h . 06 | o1 | o7 | ZonaUrbanaou
Registro no Conselho de Rural do Municipio
Classe
Ensino Superior
- Completo na 4rea com I . Zona Urbana ou
07 | MEDICO 4.520,19 30h - 05 - 05 S
Registro no Conselho de Objetiva + Titulos Rural do Municipio
Classe
Ensino Superior
08 | ODONTOLOGO Completo na drea com| . ioo iryos | 1.678.93 30h : o5 | - | os | ZonaUrbanaou
Registro no Conselho de Rural do Municipio
Classe
o Ensi S i
09 |PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | - o9 | OUPCHIOTY ) etiva + Titulos | 906,42 30h . 03 | - | o3 |  ZonaUrbanaou
Completo na area Rural do Municipio
NIVEL MEDIO
Carga VAGAS
Ti d R a
Ne CARGOS Requisitos posde CMUNEracao |y raria
Provas Inicial R$ Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Objetiva + P
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo | e at rrova 748,84 40h : 18 | 02 | 20 | ZomaUrbanaou
Pratica de Digitacdo Rural do Municipio
Objeti P
02 | OPERADOR DE COMPUTADOR Ensino Médio Completo | =, Jcrva * Frova 748,84 40h : 05 | - | o5 | _ZomaUrbanaou
Pratica de Digitacdo Rural do Municipio
Ensino Médio Completo
03 | TECNICO EM ENFERMAGEM + Curso Técnico na area Objetiva 908,43 40h - 13 | 02 | 15 Zona Urbana ou
com Registro no Rural do Municipio
Conselho de Classe
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Ensino Médio Completo
04 | TECNICO EM RADIOLOGIA + Curso Técnico na area Objetiva 908,43 30h - 05 | - 05 Zona Urbana ou
com Registro no Rural do Municipio
Conselho de Classe
TECNICO DE FISCALIZACAO . L. Ob]'etiva + Prova Zona Urbana ou
05 E Médio C let 622,00 40h - 05 - 05
URBANA nsing Meclo Lompreto Pratica de Digitacdo Rural do Municipio
s Ensino Médio C let Objeti P
06 | TECNICO EM TOPOGRAFIA nsiiio Weclo Lompleto]  Phjetva T Frova 622,00 40h . 05s | - | o5 | %omaUrbanaou
+ Curso Técnico na area | Pratica de Digitacdo Rural do Municipio
Ensino Médio C let Objetiva + P
07 | MOTORISTA nsino Médio ( o:n;,)’ eto je 1v:j1 . rova 62511 40h ] 18 02 20 Zona Urbana} ou
+ CNH Categoria “D Pratica Rural do Municipio
NiVEL FUNDAMENTAL
Carga VAGAS
Ti d R a
Ne CARGOS Requisitos posde CMUNErasao |y raria
Provas Inicial R$ Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Fundamental
" C let Cartei Objeti p Zona Urb
01 |OPERADOR DE MAQUINAS ompieto. ¥~ tartelta) Tbjetva T Hova 748,84 40h : 09 | o1 | 10 ona frbana ou
Nacional de Habilitacdo Pratica Rural do Municipio
Categoria “C”
ALFABETIZADO
Carga VAGAS
Ti d R a
Ne CARGOS Requisitos posde CMUNEracao |y raria
Provas Inicial R$ Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 | AGENTE DE VIGILANCIA Alfabetizado Objetiva 622,00 40h : 26 | 04 | 30 | ZonaUrbanaou
Rural do Municipio
Objeti P
02 | BORRACHEIRO Alfabetizado jetiva + rrova 622,00 40h . 05 | - | o5 | ZonaUrbanaou
Pratica Rural do Municipio
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03 | COVEIRO Alfabetizado Objetiva 622,00 40h 05 | - | os | ZomaUrbanaou
Rural do Municipio
04 | CONTINUA Alfabetizado Objetiva 622,00 40h 26 | 04 | 30 Zona Urbana ou
Rural do Municipio
Objeti P
05 | ENCANADOR Alfabetizado jelva ¥ mrova 748,84 40h 05 | - | o5 | ZomaUrbanaou
Pratica Rural do Municipio
GARI Alfabetizado Objetiva 622,00 40h 26 | 04 30 Zona Urbana ou
06 Rural do Municipio
N Objeti P
07 | MECANICO Alfabetizado jelva ¥ Trova 748,84 40h 05 | - | o5 | ZonaUrbanaou
Pratica Rural do Municipio
Objeti P
08 | PEDREIRO Alfabetizado jetiva +rrova 622,00 40h 05 ) 05 Zona Urbana ou
Pratica Rural do Municipio
09 | SERVICOS GERAIS Alfabetizado Objetiva 622,00 40h 13 | 02 | 15 Zona Urbana ou
Rural do Municipio
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2012 da Prefeitura Municipal de Pedra
Preta - MT est4 distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

ALFABETIZADO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composiciao estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuagao; 7.
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de
palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungao e
interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1.Sistema de numera¢do: numeros naturais e numerais ordinais; 2. Operac¢des aritméticas fundamentais: adigdo;
subtrac¢ido; multiplicacdo; divisdo; 3. Operagdes com niimeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as
operagdes fundamentais; 4. Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da
proporcionalidade e regra de trés;6. Porcentagem e juros simples; 7. Fra¢des; 8. Nimeros decimais; 9. Geometria; 10.
Potenciacdo; 11. Equacdes e inequagdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Vigilancia: Vistoria Administrativa; Nog¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢des Gerais de
Fiscalizagdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Pedra Preta; Saneamentos Basicos e Ambientais;
Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Polui¢io das Aguas; Sistema de Esgoto;
Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitidrio; Comunidade Biética, Comunidade
Biolégica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetacao; Desflorestamento;
Desmatamento.

Borracheiro: Manutencdo de equipamentos de borracharia, formas de montar e desmontar pneu, alinhamento e
balanceamento; vida util e utilizacdo do pneu; como trocar e ressulcar pneu; formas de consertar pneus a frio e a quente,
reparac¢do de cimara de ar, balanceamento conjunto de roda e pneu; socorro de veiculos; normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Prova Pratica:

A Prova Pratica consistird na execucio das tarefas especificadas a seguir, de acordo com os quesitos e tempo estipulados
pela Banca Examinadora:

1. Nogdes de seguranca no posto de trabalho.

2. Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

3. Identificacdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protecdo individual (EPI's).

4. Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades
relacionadas ao cargo.

5. Identificacdo nominal das pegas componentes do sistema do conjunto roda e pneumatico.

6. Desmontagem e montagem correta do conjunto roda e pneumatico.

7. Aferigdo e controle da pressao correta dos pneus.

Continua: 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios
usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; 4.
Reconhecimento de géneros alimenticios improéprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, moveis e objetos
diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrdo de servir
formalmente uma refeicdo; 8. Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de
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armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha;
11. Nogdes basicas de culindria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

Coveiro: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungio. Fatos
Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Bom Jesus dos Perddes. Preparacdo de
sepulturas. Inumagdes e exumagdes. No¢des de higiene e primeiros socorros. Medidas para prevencdo de acidentes.
Nogdes de: Como abrir sepulturas; Como realizar sepultamentos; Como confeccionar canteiros; Como exumar cadaveres;
Como trasladar corpos e despojos; Como fazer conservagdo de cemitérios; Como conservar maquinas e equipamentos;
Como zelar pela seguranca de cemitérios.

Encanador: Defini¢oes técnicas; Materiais e dispositivos para agua fria: conexdes, registros, torneiras e valvulas;
Materiais e dispositivos para esgoto: Conexdes, caixas sifonadas, ralos; Execucdo de juntas soldaveis; Execucdo de juntas
elasticas; Dilatagdo térmica; Tipos de instalagdes; Ramal de ventilagdo; Manutengio e instalagido do reservatodrio superior
(caixa d’agua); Manutencgdo preventiva e corretiva das instalagdes; Prevenc¢io de Acidentes no trabalho;

Prova Pratica:

Para realizacdo da prova pratica para o cargo de Encanador serdo utilizados materiais, ferramentas e equipamentos,
utilizados nas instalagdes hidraulicas e sanitdrias. A prova pratica para o cargo de Encanador exigird do candidato
conhecimentos sobre ferramentas, materiais e equipamentos usados nos servigos de encanador e constara das seguintes
atividades:

1. Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instala¢ées hidraulicas e sanitarias.

2. Leitura de informacdes em croquis de instalagao hidraulica e sanitaria.

3. Realizac¢do de inspecdo hidraulica e sanitaria com identificacdo de pontos de 4gua potavel e servida.

Gari: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de
lixo; 6. Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencao de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Mecanico: Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentagao, sistema de lubrificacao,
sistema elétrico, conjunto de dire¢do, pneus (alinhamento, balanceamento, fung¢io, tempos, rodizios) motores (tipos,
tempo, regulagem e pecgas), carrocerias (fun¢io), EPIs, no¢des de seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e
ajustamento de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdéveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos
de transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais.

Prova Pratica:

A Prova Pratica consistird da execucio das tarefas especificadas a seguir, de acordo com os quesitos e tempo estipulados
pela Banca Examinadora:

1. Nogoes de seguranca no posto de trabalho.

2. Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

3. Identificacdo nominal e/ou por escrito das ferramentas e dos instrumentos utilizados no reparo de um motor.

4. Montagem, ajustamento e regulagem correta das pecas dos conjuntos mecanicos cabegote e comando de valvulas
componentes de um motor.

5. Demonstragio de autocontrole, disciplina e zelo durante as atividades praticas em seu posto de trabalho.

Pedreiro: Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢des de
recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicacdes.
Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais
utilizados e especificagdes construtivas. Instalacdes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e
processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da
alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos
executivos (chapisco, emboco, reboco, gesso).
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Prova Pratica:

1. Executar um traco de argamassa para assentamento de alvenaria de tijolo de 08 furos, utilizando para tal os seguintes
materiais: areia lavada; cal hidratada ou sikal /similar e cimento.

2. Tirar o nivel entre dois pontos pré-determinados utilizando a mangueira de nivel.

3. Calcular a metragem quadrada de uma pega com as seguintes dimensdes: 5,00 x 4,50m.

4. Verificar o prumo de uma determinada parede.

5. Elaborar o seguinte trago de um concreto: traco 1:3:4, utilizando os seguintes materiais: cimento, areia e brita, tendo
como medida uma lata de 18 litros.

Servicos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas
de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e
coleta de lixo; 6. Servigcos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de
obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuagao; 7.
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de
palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢cdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncio e
interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1.Sistema de numeracdo: nimeros naturais e numerais ordinais; 2. Operag¢des aritméticas fundamentais: adicdo;
subtrac¢ido; multiplicacdo; divisdo; 3. Operagdes com nimeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as
operacbes fundamentais; 4. Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da
proporcionalidade e regra de trés;6. Porcentagem e juros simples; 7. Fracoes; 8. Numeros decimais; 9. Geometria; 10.
Potenciacdo; 11. Equacdes e inequagdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Maquinas: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas,
de escarificador e cacamba mével; 2. Escavagdo, remogdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas;
5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos;
nimero de viagens; distadncias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao
tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instru¢do de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do
motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessdarios para conservar a maquina em
boas condi¢des mecdnicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de
circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificacdo das vias; deveres e proibi¢cdes do condutor; 13. Nog¢do das infragdes basicas para a apreensio de documento
de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragcdes basicas para a cassacdo do documento de
habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacado; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 17.
Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Segurancga no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacio de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo
cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA
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“C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU
CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicacido e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras.
8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova
Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugao das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Funcdo
do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressido algébrica; Expressdo
algébrica - operacoes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Administracdo Publica: organizacdo administrativa - centralizacdo e descentralizacio;
administracao direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracdo
indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundag¢des publicas); principios que regem a
Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos:
vinculo juridico (estatutdrio, trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, func¢des; formas de
provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social;responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
publico. Gestao de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos para admissao e demissao,
documentacgado e registro; estatistica aplicada a administracdo de cargos e salarios. Gestdo Administrativa e Financeira:
no¢des de planejamento e orgamento publico; planos, programas e projetos; or¢amentos anuais, execucdo financeira,
modalidades de empenho; vedagdes orgcamentarias; processo de licitagio: modalidades. Sistemas de controle
administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes
componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacio, exting¢io,
inexecuc¢do. Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operagdes de
almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material
permanente. Sistema de informacdo, gestio de documentos, no¢cdes de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos
documentos; métodos de arquivamento, conservagdo de documentos; avaliacdo e destinacdo de documentos; técnicas
modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagio oficial;
emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara,
ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, regimento, relatdrio, resolucio, requerimento.

Motorista: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacao;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagao das vias;
deveres e proibicdes; 3. Infragdes basicas para a apreensido de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes
de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8.
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Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacio de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo
cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA
“D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de computador: Memdria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memoria;
memorias internas e auxiliares; programas em memdria ROM; memoéria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e
ciclo de memoéria. Unidade Central de Processamento: Execugdo das instrugdes; velocidade de processamento;
registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de
microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducio; tipos de dispositivos de entrada, tipos de
dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais e Linguagens de Programacao: Apresenta¢do
e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de programacao; linguagens da WEB;
programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto.
Organizacdo da Informacdo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos;
bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a
carga do sistema; os programas; instru¢des; multiprogramacio e multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a
configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de Programacdo: Algoritimos, tipos de
l6gica, instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgao e
programacdo: Conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados.
Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML,
XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicagdo de dados, meios de comunicagido, Internet
(definicao, funcionamento, servigcos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizagdo de microcomputador
em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceitua¢do de redes locais, arquiteturas e topologias de
redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. principais componentes: hubs,
“switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissao: par trancado, cabo coaxial, fibra
oOtica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligagcdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacées em
rede de fibra oética; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de
arquivos, discos e particdes; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft
em portugués: MS Access 2000: implementacdo de banco de dados, criagio e manutengdo de tabelas, conceitos da
linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000 -
Conceitos basicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente
grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos
recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagcdo de arquivos e
pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e
periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e principais comandos.

Técnico de Fiscalizacdo Urbana: Codigo Tributirio do Municipio de Pedra Preta - MT; 2. Cédigo Tributario Nacional; 3.
Titulo VI, Capitulo I da Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situacdo Patrimonial Liquida, Patrimdnio
Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo -
Depreciagdes; 9. Inventarios, Balango e Demonstracdo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servico; 11.
Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de
elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo.

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e
objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para
esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; 8.
Pesagem e mensuracgdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracio e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na
aplicacao quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e
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assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho,
picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracio de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de
drogas e solugdes.

Técnico em Radiologia: Nogdes basicas sobre as radiagdes: riscos as radiacdes na radiologia diagnéstica; meios de
protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara escura; revelagdo manual e
automatica; componente da camara escura; filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias;
identificacdo das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncia\\s especiais. Técnica radiolégica: membro superior;
mao; ossos do corpo, quirodactilos; mio, corpo estranho; idade dssea, punho, cotovelo, antebraco; braco; ombro;
omoplata; articulagdo acrdémio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé;
pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagdo tibio tdsica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur;
articulacdo coxo femural; bacia, pubis, articulacdo sacro iliaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna
toracica; coluna lombo-sacra; cdccix; coluna para escoliose. Crdnio: radiografias panoramicas; radiografias no
politraumatizado; sela Turcica; buraco 6ptico; mastoéides, seios da face. Radiografias simples de abdomen e do térax.
Exames contratados. Legislagdo da saude: Constituicdo de 1988, titulo VIII, capitulo II, se¢do II.

Técnico em Topografia: Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia,
Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial.
Escalas - conversdes. Orienta¢des. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medi¢do Linear:
métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonacdo e intersecdo. Levantamento Altimétrico:
nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area.
Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito,
nivel, estagdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala,
estereoscopia.

PROVA PRATICA DE DIGITACAQ

Somente para os seguintes cargos: Agente Administrativo, Operador de Computador, Técnico de Fiscalizagcdo
Urbana e Técnico em Topografia
A data, o horario e o local serio definidos em edital complementar especifico a ser publicado.
1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realiza¢cdo da prova, devendo ser digitado no mesmo formato e
estética em que for apresentado.
2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.
3. A média é de 600 caracteres.
4. A nota da prova pratica de digitacdo com pontuacdo igual ou superior a nota 5 (cinco) sera somada com a média
obtida na primeira fase da classificacdo e dividida por 2 (dois), o que resultara na média final para a classificacao.
5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuacao inferior a 5 (cinco) pontos.
6. Para efeito de classificacdo ou desclassificagao serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:
a) Numero de caracteres;
b) Tempo de duragio;
c) Numero de erros.

FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO NOTA
DO TEXTO (A) (B) 5 minutos © FINAL
(NF)
Observacgao: Serdo descontados 0,05 pontos por
a) O candidato que terminar a cada erro cometido na digitacao.
100% Nota: 10,00 |digitacdo do texto com tempo igual Nado serdo considerados erros de
90% Nota 9,00 |ou inferior a 04 minutos, ganhara digitacdo, qualquer tipo de insercao
80% Nota 8,00 |01 ponto, que podera ser utilizado de caracteres e/ou palavra que ndo | A+B-C=NF
70% Nota 7,00 |paradeduzir possiveis erros. faca parte do texto apresentado, o
60% Nota 6,00 |[b) A nota maxima é 10,00. Em candidato perdera o direito do 01
50% Nota 5,00 |hipotese alguma o ponto extra sera ponto ganho por ter terminado
somado com a nota maxima obtida antes dos 04 minutos.
pelo candidato.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:
1. Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacgao grafica
e ténica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo
dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacao de palavras, processos de formacao de palavras; classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva), termos acessdrios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oracdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas
Regras de Acentuacgao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagido de Cuiaba, 1.1 Fundacgio de
Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes;
1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacao de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato
Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagdo do
territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense;
1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Produgio e as questdes ambientais.
Historia do Municipio de Pedra Preta 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econ6mico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Analise do processo de surgimento do Servigo Social no Brasil; 4. As diferentes concep¢des do movimento
de reconceituacdo do Servigo Social; 5. O Servigo Social e a formulacao de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da
“assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administragio como pratica do Servico Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11. Conhecimento das campanhas
sanitdrias; vacinagdes; programas; politica e histéria da satide publica e sua legislacdo; 12. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento
e zelo pelo patrimonio publico; 14. Nog¢des das leis, codigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo. 15.
Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Bioquimico/Farmacéutico: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificagio
de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e
bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infecgdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3
Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos,
hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Noc¢des basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade
humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e preciptagdo. 11 Parasitologia:
helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo malarica. 13.Coleta de materiais bioldgicos, 14.
Bioqumica clinica: determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos,enzimologia, uréia, creatinina, acido
urico, bilirrubinas, 15. Farmacologia clinica e terapéutica. 16. Farmacovigilancia. 17. Intera¢des medicamentosas. 18.
Farmacos e exames laboratoriais. 19. Analgésicos, antipiréticos, antipsicdticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-
hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas. 20.. FArmacos na
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gestacdo / amamentacgdo. 21. Microbiologia e Imunologia Clinica. 22. Hematologia. 23. Vias de administragao de farmacos.
24. Corticoides. 25. Anti- inflamatoérios. 26. Formas farmacéuticas 27. Doengas causadas por vermes

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude
e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungées privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador.
Doencgas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemioldégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagnosticos de enfermagem).
6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢cdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia
de Enfermagem peri operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pdés-operatério. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirdirgico e central de esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de interven¢do na sadde da populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino,
nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em
doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética
e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pedidtrico e neonatal. 18.
Aplicacgoes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirtrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, urolégicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pos-
operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa
de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado ao cliente.

Fisioterapeuta: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no
lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e
Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos
praticos; Fisioterapia Neurolégica.

Médico: Aspectos clinicos, epidemiolédgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas
(Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e
Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Disturbios Somatoformes, Desnutricio no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complica¢cdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma.
Suporte avancado em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre
Reumatica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distirbios Hidroeletroliticos, Neoplasias
Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Nutricionista: Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcdes, digestdo absorgao,
metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungdes e metabolismo. Vitaminas e minerais: macro e
micronutrientes; agua, fibras: funcodes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica.
Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. Técnica dietética: conceito, classificagio e caracteristicas
dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar; planejamento de cardapios;
técnica dietética e dietoterapia. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico, indicadores,
intervencgdes; saide materno-infantil; infec¢do pelo HIV na gestacdo e infancia; educagio alimentar-nutricional; Vigilancia
nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocio da satide. Nutrigao clinica: nutri¢cdo em condigdes clinicas especificas:
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doencas carenciais, doenc¢as metabélicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus,
hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestorio, cancer, AIDS, pré e pos-operatoérios; indicadores e diagnésticos
do estado nutricional; avaliagdo nutricional; recomendacgdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional;
suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral. Composicao de alimentos: Condi¢des higiénico-sanitarias e
manipula¢des de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissao de doencas pelos
alimentos; intoxicag¢des e infec¢cdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Modificagcdes
da dieta quanto a consisténcia e composicdo; Interagdes entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nutricional Enteral e
Parenteral. Etica Profissional; Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes.

Odontoélogo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontoldgica de interesse
clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da cdrie dentaria; Epidemiologia e prevencido da doenga
periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema incremental;Doengas infectocontagiosas de interesse
odontolégico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases
farmacolégicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Professor de Educacao Fisica: Objetivos e programas de Educacdo Fisica no ensino fundamental. Educagio Fisica e a
producdo do conhecimento. Principios pedagédgicos que norteiam a pratica da educagdo. Agdo fisica, esporte e lazer.
Corpo, movimento e socializagdo Jogos e desenvolvimento da crian¢a. A fun¢do do planejamento e da avaliagdo na
docéncia em Educacdo Fisica. Formagdo do profissional de Educagao Fisica. Iniciagdo esportiva: da aprendizagem motora
ao treinamento técnico. Educacdo Fisica, esporte e lazer na legislagao Brasileira. O curriculo da Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental (contetdo e forma). Obs: Poderio ser exploradas as diversas modalidades de esporte.

Psico6logo: 1. As inter-relagdes familiares: orientagio psicolégica da familia - A crianca e a separagdo dos pais; o psicélogo
e a criancga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; no¢cdes basicas de psicandlise; o poder publico e o
menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagio e
percepc¢do; processo psicodiagnostico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de
dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforgcamento positivo; 2.3. Punigdo;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que é? De
onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou
em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10.
Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na sadde da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Pedra Preta - MT, 23 de marg¢o de 2012.

Zildinei de Souza Pereira
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n?

n? 002/2012 no valor de R$ (

e do CPF n® , venho requerer isenc¢do da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado

), para o cargo de

de acordo com o item 2.9 do Edital 002/2012.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Pedra Preta - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condi¢do de doador regular de sangue, ou seja, declaragio de regularidade
expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses
anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n? e do CPF n? , residente na
Rua/Av. , n2 . Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo) , (nacionalidade)

, (estado civil) _ (profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n?° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , i Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n® , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT.

de de 2012.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( )  RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao, com a indica¢ido
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citacdes
de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, nio sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N¢
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2 002/2012, apresentar os
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos os pontos
correspondentes.
TiTULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuacgdo Atribuida:

Motivo:

Pedra Preta - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de servigo social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de servico social; Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela
Prefeitura; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas
de capacitagdo de méao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execugdo de
campanhas educativas e instrutivas no campo de sadde, educacdo e cultura; Organizar atividades ocupacionais para
usudrios do servico social para fins de promo¢do humana; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas
em face de problemas de pessoas em face de problemas de habilitacdo, satide, higiene, educacdo, planejamento familiar e
outros; Promover, por meio de técnicas préoprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos usuarios do servico social; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou
de assisténcia a satide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
Realizar estudo social para os casos referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de
doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar, através da unidade de administracido de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolugao
psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em
sua reintegra¢do ao servigo; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Levantar,
analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspira¢des e instala¢des dos servidores, bem
como propor solugdes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administragio
da Prefeitura; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor
o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua 4rea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis
com o cargo.

CARGO: Bioquimico/Farmacéutico: Realiza experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas fung¢des vitais, como respiragio, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar
a composicdo quimica desses organismos; Estudam a a¢do quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e
outras substancias sobre tecidos e func¢des vitais, analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e
outros fenémenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo; Determinar a adequagdo relativa de
cada elemento; Realiza experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo
de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de aguas residuais, para
permitir sua aplicacdo na saude publica e outros campos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo. Avaliagdo farmacéutica
do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo. Registro de entorpecentes e
psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos,
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quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos. Colaborar na realizagio de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas. Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmadcia, principalmente fazer requisicdes de substincias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica
no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98. Coordenar a elaboracio da relacao
de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdées periddicas; Analise do
consumo e da distribuicio dos medicamentos; elaboragdo e promo¢do dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo dispensacio de
medicamentos pelas Unidades de Saude. Avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo
técnico-administrativo em Unidades da Satide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo. Participar e
assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude. Realizagdo de treinamento
e orientacdo aos profissionais da area. Orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Realizacdo de estudos de farmacovigilancia e
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos
e seus remanejamentos. Auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios
especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio. Exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica
de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizagao de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Executar tarefas afins.

CARGO: Fisioterapeuta: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s diagnostico, desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitagido junto
com equipe multiprofissional de saide nas diversas areas assistenciais. Exercer atividades de tratamento fisioterapico,
promovendo a assisténcia a satide. Planeja, analisa e executa atividades inerentes a funcao de Fisioterapia, objetivando
uma eficiente assisténcia a satde publica; Executa outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Psicdlogo: Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagio de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de
intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participa, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a constru¢do de uma acdo
integrada; Desenvolve acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satde, educagado, trabalho,
social etc.; Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado. Desenvolve outras atividades
que visem a preservacdo, promog¢io, recuperacdo, reabilitacio da saide mental e valorizagio do homem; Assessora,
presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolve e acompanha equipes; Intervém
em situagdes de conflitos no trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessora e presta consultoria interna
para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planeja, desenvolve, analisa e avalia as
acdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito
organizacional; Desenvolve as a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacdo do trabalhador; Atua em
equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragcdo, implementacido, desenvolvimento e avaliacdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participa no recrutamento e selecio de pessoal;
Participa em programas e atividades de satude e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de
cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve politicas de retencao de pessoal; Descreve e analisa
cargos; Avalia desempenho; Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria; Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elabora e emite laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo; Presta atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagio a
sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢do dos seus problemas.
Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua analise de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho. Executam as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
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realizando a identificacdo e analise de fun¢des. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto-realizacdo. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
quando necessdrio ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: Nutricionista: Em hospital e clinica; supervisionar a confec¢do, organizacdo e distribuicdo da alimentagio para
os pacientes internados; Checar os mapas de controle do servigo de nutri¢do, as internagdes, as altas e dietas; visitar os
pacientes internados e de ambulatério, observando a evolucdo e aceitacdo nutricional, a patologia, os exames
complementares e habitos alimentares; Supervisionar e orientar a confec¢ao das dietas especiais no lactario e na cozinha
dietética; Orientar os pacientes internados e de ambulatério quanto a importancia da alimenta¢do na recuperacdo e
manuten¢do do estado de saude; fornecer orientagdo ao paciente apos alta hospitalar e ambiental; Colaborar nos
programas de educa¢do sanitaria; colaborar com a administracdo do hospital apresentando criticas e sugestdes;
Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério de suas atividades; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
instrugdes, ordens e rotinas d servico do hospital, em conformidade com as determina¢des do Conselho de Nutricionista.
Na area de Educacdo, supervisionar a confeccdo de alimentos de merenda escolar das escolas. Planejar acdes que possa
melhorar a alimentacdo dos alunos. Fazer cumprir as determinagdes que serdo para ser cumpridas pelos servidores.

CARGO: Enfermeiro: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Exercer
atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirurgico, hemodinamica, hemodialise, uti,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatério, unidades de internacdes e demais
setores pertinentes; exercer fungdes de coordenacio dos servigcos de enfermagem; desenvolver as suas fun¢des de acordo
com a conveniéncia do servigo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; executar outras
atribui¢ées afins.

CARGO: Médico: Assiste a empregados e seus dependentes, a populacgio de um modo em geral, diagnosticando
enfermidade, medicando-os ou encaminhando a especialista. Atende emergéncias e presta primeiros socorros. Efetua
auditorias nos servicos médico-hospitalares e elabora relatérios, Elabora e emite laudos médios, anota em ficha
apropriada os resultados obtidos. Ministra cursos de primeiros socorros. Supervisiona em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuagdo. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo ou com as
particularidades ou necessidades da Prefeitura. Cumprir todos os normas e regulamentos emitidos pelo Conselho
Estadual de Medicina para funcionamento da profissio.

CARGO: Odontologo: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em sadde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencao integral em sadde bucal (promocio e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manuten¢do da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da Equipe de Sadde da Familia, buscando aproximar e integrar ac¢des de saude de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisao
técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des
especificas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Professor de Educacio Fisica: Compete ao Professor planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de Ensino
da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, transmitindo os conteddos teérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagdes apropriadas, para desenvolver a formacgdo dos alunos, sua capacidade de analise e critica, as suas aptiddes,
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

CARGO: Agente Administrativo: Auxiliar na execucio de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de
consumo em depositos, conferindo-os com as requisicdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado; Prestar
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informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na
execucdo de servicos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracgio de
correspondéncias, entre outros; Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando
etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outras localidades; Duplicar documentos diversos,
operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de
copias efetuadas e o setor solicitante; Operar servicos que necessita de computadores bem como arquivamento de
documentos do Municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Operador de Computador: Realizar trabalhos que envolvam a manutencdo e funcionamento de atividades
relacionadas com os servigos de digitacdo e conversdo de dados para o processamento eletronico de informagdes;
Verificar o contetdo e finalidade dos documentos recebidos para estabelecer a ordem das informacgdes a serem gravadas;
Organizar os documentos agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior seguranca na execucdo dos
trabalhos; Operar equipamentos de conversdo de dados, processando as informacgdes gravadas em disquetes, para que
possam ser processadas; Operar equipamentos de digitacdo, digitando dados obtidos em formularios préprios para
gravacdo em disquete; Interpretar as mensagens fornecidas pelo equipamento para efetuar os registros corretamente e
adotar as medidas adequadas ao sistema; Arquivar os documentos classificando-os de acordo com as normas, para
possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposigdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Compreende o conjunto de atribui¢cdes que se destinam a exercer atividade de nivel
médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Técnico em Radiologia: Exames do esqueleto em geral; exame radiolégico dos campos pulmonares; Nog¢des de
anatomia radioldgica, higiene das radiagdes e seguranca no trabalho; Exame radiolégico do aparelho digestivo; Conhecer
as propriedades fisicas dos Raios X; Manusear com seguranca os aparelhos; Noc¢des sobre os fatores radiograficos
principais; Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Legislacdo referente Operador de RX; Regras basicas do
comportamento profissional; Ter conhecimento das principais posi¢des técnicas de exames; Zelo pelo patrim6nio publico.

CARGO: Técnico em Fiscalizacio Urbana: Conferir documentos fiscais que constitui o Credito Tributario, pelo
lancamento, ex. oficios de tributos municipais através da lavratura do termo de apreensdo e depoésito. Realizar
Fiscalizagdo de tributos Municipais inclusive com realizagdo de servigos moével. Acompanhar e fiscalizar a emissido de
alvaras, taxas entre outros Tributos Municipais. Realizar a fiscalizacdo de tributos Estaduais e Federais, desde que haja
convénio para realizacdo desta fiscalizacdo. Realizar levantamento de dados cadastrais do comercio para alimentar, dados
nos terminais do Setor de Tributacdo. Aplicar Notificacdo, Multas, Apreensdo em produtos sobre a responsabilidade do
Municipio. Exercer A fiscalizagdo nas Empresas Industriais, Comerciais, Prestadores de Servicos e Concessdes Publicas no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais e de competéncia Municipal. Exercer o cargo na prestacdo de
Servigos a noite, sdbado, domingos e feriados, sempre com o uso de uniforme e equipamento fornecido pelo Municipio.
Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagio dos procedimentos fiscais. Efetuar sindiciancia para
verificacdo das alega¢des dos contribuintes, decorrentes de requerimento de revisado, isen¢des, imunidade e pedidos de
baixa de inscrigdo.

CARGO: Técnico em Topografia: Compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam a exercer atividade no Setor de
Topografia na demarcacdo de lotes e loteamentos, como auxiliar nas atividades de campo; efetuar nivelamentos e
medi¢coes de distancia e transportar instrumentos de campo mediante orientacdo; desenhar perfis a partir dos dados de
campo; instalar piquetes; realizar medidas de distancia com o uso de trenas; desenhar o terreno levantado; limpar e
organizar os equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos; executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: Motorista: Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou
fora do Municipio; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre outros;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
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término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des
especificas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e
acompanhando o andamento das operagdes, para produzir material destinado a obras e servigos municipais; Introduzir,
na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores; Acompanhar o
processamento da operacgdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas, registros e torneiras,
para certificar-se da qualidade do material preparado; Manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes
necessarios, para assegurar a regularidade da producdo; Descarregar o material preparado, manipulando os comandos
préprios, para possibilitar seu transporte e utilizacdo; Limpar a maquina ao término de cada opera¢ao, bem como
lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e
conservacao; Fazer pequenos reparos na maquina, que ndo requeiram conhecimentos especiais; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis
com o cargo.

CARGO: Agente de Vigilancia: Controlar e manter sobre registro a entrada de pessoas nos prédios Publicos Municipais,
principalmente fora do horario de expediente. Guardar os bens moéveis da Prefeitura, com dia e horario marcado.
Executar outras atividades compativeis com suas especifica¢des, conforme necessidades da Prefeitura.

CARGO: Borracheiro: Executar servicos de borracharia; montar e desmontar pneus; reparar, conferir e corrigir o
controle do estado de conservagdo dos pneus e das cimaras de ar, em veiculos leves e pesados; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: Coveiro: Preparar a sepulturas, escovando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas existentes, para o sepultamento; Auxiliar na coloca¢ido do caixdo, manipulando as cordas de
sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda; Proceder a capina e 4 limpeza do cemitério, manipulando equipamentos apropriados, para
melhorar o visual e a higiene do cemitério; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Continua: Preparar os alimentos observando as normas de higiene e seguranca. Distribuir e controlar as
refeicoes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos. Zelar pela conservacio, acondicionamento
adequado e seguranca dos alimentos. Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, salas, banheiros e dos
equipamentos e utensilios. Executar tarefas referentes ao preparo de refeicdes. Preparar alimentos sob supervisdo da
nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida.
Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de
alimentos, e outros. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparac¢do dos pratos constantes do cardapio. Realizar a
higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral. Zela pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para
assegurar a higiene do ambiente e garantir a saude. Realizar e auxiliar na distribuicdo e controle das refei¢es e lanches a
serem servidos, observando os horarios preestabelecidos. Observar a quantidade necessaria de alimentos para que possa
servir todas as pessoas sem excecoes. Cuidar do sabor relativo a alimentagio, observando a aceitagcio dos refei¢es
preparadas. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

CARGO: Encanador: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacoes de
agua e esgoto e instalar padrdes de medicao. Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar
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ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar outras,
desde que solicitada por seu chefe imediato.

CARGO: Gari: Varre ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito. Recolhe o lixo, acondicionando - o em latdes,
sacos plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos apropriados, para a coleta e transporte; Percorrem
ruas os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; Zela pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo e mantendo-os limpos; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis
com o cargo.

CARGO: Mecanico: Distribuir as tarefas de revisdo, reparo, chapeacgio, pintura e lubrificacdo de automoéveis, caminhdes e
maquinas pesadas, de acordo com a ordem de chegada a oficina e as prioridades de servico; Orientar e supervisionar as
tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento; Executar ou acompanhar a execucdo de
trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam corretamente desempenhados; Propor medidas que visem
melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacgdes; Supervisionar a conservagdo e a guarda dos equipamentos e
ferramentas utilizados; Determinar a limpeza do local de trabalho; Controlar o material de consumo (pegas e acessérios),
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicdo; Preparar registros e relatérios sobre os servicos
realizados na oficina; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Pedreiro: Atua em atividades relativas a4 area de alvenaria, executando trabalhos de assentando pedras ou
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificacdes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar. Ajusta a pedra ou tijolo a
ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo. Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos,
pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo. Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes,
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins. Executa servigos de acabamento em
geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucio dos trabalhos. Executa trabalhos de manutencgéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos. Prepara concreto e argamassa e reveste diferentes superficies segundo as caracteristicas da obra.
Realiza reforma e manutencdo de prédios, calgadas e outras estruturas. Instala moldura de portas, janelas, quadro de luz
e outros. Monta tubulagdes para instalagdes elétricas. Realiza abertura, fechamento e construgio de carneiros sempre que
necessario. Auxilia nas inumacgdes e exumacdes. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: Servicos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢ées de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determina¢des definidas; Manter arrumado o material sob sua guarda; Manter prédios
e Logradouros publicos sempre limpos, realizando capinagdo. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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