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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
Estado do Rio Grande do Sul )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N° 048/2012 - SELEGAO PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SMA, nos termos do artigo
37 da Constituicio Federal e da Lei Organica Municipal e conforme previsto na Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, que
dispdem sobre a contratagdo de pessoal para execugdo de Programas Descentralizados na area de Salde Publica e executados por meio
de convénio com o Governo Federal, denominado Estratégia de Saude da Familia — ESF e/ou Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude, torna plblico que realizara SELEGAO PUBLICA para provimento de vagas e para formagao de cadastro reserva para o emprego
de Agente Comunitario de Satlide, a qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Regulamento de Concurso,
Decreto n° 2.738/1990 e pelas demais condigdes legais vigentes.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Esta Seleg&o Publica, regida pela Legislagao que trata da matéria, a saber: Decreto 2.738 de 03 de agosto de 1990, Lei Municipal n®
4.989 de 21 de novembro de 2003, Lei Municipal n° 3.760 de 10 de dezembro de 1993, Lei Municipal n® 3.775 de 30 de dezembro de 1993,
Lei Municipal n° 3.880 de 21 de setembro de 1994, Lei Municipal n° 3.948 de 13 de abril de 1995, Lei Municipal n° 4.528 de 03 de maio de
2000, Lei Municipal n° 4.775 de 28 de dezembro de 2001, Lei Municipal n° 5.858 de 13 de dezembro de 2011 bem como por este Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas para a Administracéo
Direta da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a qual serd realizada sob a
responsabilidade da MSCONCURSOS.

1.1.2. A admissdo dar-se-a através de contrato regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT e Lei Municipal n° 5.489 de 11 de
agosto de 2008 com a Prefeitura Municipal de Pelotas, exclusivamente para atender as atividades da Estratégia de Saude da Familia —
ESF e/ou Estratégia de Agentes Comunitérios de Saude — EACS, sendo proibida a admiss&o dos candidatos aprovados e classificados por
meio da selegao deste Edital para o exercicio de atividades estranhas as da Estratégia de Salde da Familia — ESF e/ou Estratégia de
Agentes Comunitarios de Satde — EACS.

1.1.3. As vagas para 0 emprego de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas por area/equipe de abrangéncia conforme anexos Il e
Il do presente edital.

1.1.4. O emprego, as vagas, 0s requisitos, a carga horaria, os vencimentos, as atribui¢des e a distribuigdo por area, objetos da Selegao
Publica constam do item 2 (dois) deste Edital.

1.1.5. O candidato concorrera a vaga para a area/equipe na qual se inscrever, conforme item 2 (dois) e Anexos Il e Ill deste edital.

1.1.6. A aprovagdo na Selegdo Publica ndo ensejara a obrigatoriedade de convocagdo para o servigo publico, que se dard apenas em
decorréncia das necessidades da administragéo e da existéncia de vagas.

1.1.7. A convocagéo dos candidatos habilitados obedecerad a ordem de classificag&o, devendo ser iniciada pela lista de pontuag&o geral,
seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia e de candidatos afrodescendentes.

1.2. Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/1990, na Lei Municipal 3.880/94 e na forma do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) do total das vagas das
areas oferecidas para o emprego na selegéo publica, cujas atribui¢des, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadores.

1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagéo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.2.3. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria ou de adaptagao
em outro emprego.



1.2.4. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas para as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a
area ao qual optar.

1.2.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo proéprio, o tipo da deficiéncia que é portador, o
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigbes especiais para se submeter as
provas.

1.2.6. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, por Sedex para a Avenida Monte Castelo, 269, Bairro Monte Castelo, Cep:
79011-540 — Campo Grande — MS, o atestado médico que comprove a deficiéncia alegada na inscri¢do , tipo da deficiéncia que € portador,
o cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID , conforme Artigo 2° da Lei Municipal 3.880/1994.

1.2.6.1. A empresa MSCONCURSOS realizara a analise dos atestados médicos para verificar se a deficiéncia é compativel com o
emprego. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera a vaga de ampla concorréncia.

1.2.6.2. O resultado da analise de que trata o item 1.2.6.1. sera publicado nos sites www.msconcursos.com.br e http://www.pelotas.rs.gov.br.

1.2.7. Para efeito desta Selec&o, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

1.2.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situa¢&o, bem como ndo teré sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.9. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita.

1.2.9.1. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo este comunicado em caso de n&o atendimento a sua solicitago.

1.2.10. O candidato portador de deficiéncia participaré da Selegdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagéo
minima exigida.

1.2.11. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do Decreto Federal n°
3.298/99, seré concedido 25% de tempo adicional.

1.3. Das Vagas Destinadas aos Candidatos Afrodescendentes

1.3.1. Aos candidatos afrodescendentes seréo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas de cada area neste edital e de
quantas vierem a vagar, nos termos da Lei Municipal n°® 4.989, de 21 de novembro de 2003 e Lei Municipal n° 5.858 de 13 de dezembro de
2011.

1.3.2. Em face da reserva legal de 20% das vagas aos candidatos afrodescendentes, tem-se que, dentre cada 05 (cinco) candidatos
convocados, 01 (um) devera ser candidato afrodescendente.

1.3.2.1. Na hipétese de néo preenchimento da quota prevista, as vagas remanescentes seréo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

1.3.3. Para efeitos desta Lei, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, registrado em cartrio,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra.

1.3.4. Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.

1.3.5. Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o item 1.3.3, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

a) se ja convocado para 0 emprego publico para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 2° da Lei Municipal n° 5.858/2011,
utilizando-se da declarag&o inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, & anulag&o da inscricdo na Selecao Publica e de todos os atos dai decorrentes.

1.3.5.1. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

1.3.6. O candidato afrodescendente participaréa da Sele¢do em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagéo

minima exigida.

1.3.7. No ato da inscri¢do, o candidato afrodescendente devera declarar no campo préprio sua condigéo.



1.3.7.1. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado afrodescendente, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagéo, seja qual for o motivo alegado.

1.4. Da Isencao

1.4.1 O candidato, de acordo com as Leis Municipais n° 3.948, de 13 de abril de 1995 e Lei n° 4.775 de 28 de dezembro de 2001, podera
requerer:

a) iseng&o do valor de inscricdo se comprovadamente n&o dispuser de recursos para efetuar tal pagamento, se estiver desempregado ou
se receber até dois salarios minimos;

b) redugdo de 50% (cinquenta por cento) no valor da inscrigdo se for aluno de estabelecimento de ensino fundamental, médio ou superior.

1.4.2. Os candidatos interessados em obter isengdo do valor da inscri¢do deverdo inscrever-se e preencher o campo destinado a isencao,
durante os dias 17, 18, 19, 24 e 25 de setembro de 2012, impreterivelmente.

1.4.3. Apds estarem munidos do requerimento de isen¢do (Anexo V), durante os dias 17, 18, 19, 24 e 25 de setembro de 2012, deverao
dirigir-se ao Posto de Atendimento, na Rua Marcilio Dias, 1597 — COLEGIO MUNICIPAL PELOTENSE, no horario das 8 horas as 11 horas
e das 14 horas as 18 horas para comprovar que estdo desempregados ou que recebem até dois salarios minimos, por meio da
apresentagédo da documentacéo abaixo:

a) isengao do valor de inscri¢éo:

a.1) solicitagdo de Isen¢do do valor da Inscrigdo, preenchida e assinada, em duas vias, conforme modelo disposto no site
WWW.msconcursos.com.br, anexo V;

a.2) original e copia do Ultimo contracheque ou Carteira de Trabalho (CTPS): original e copia da primeira pagina com os dados de
identificacdo e cdpia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco ou declaragéo por escrito, atestando
estar desempregado.

b) reducéo de 50% (cinquenta por cento) no valor da inscrigao:

b.1) solicitagdo de reducdo do valor da Inscricio, preenchida e assinada, em duas vias, conforme modelo disposto no site
WWww.msconcursos.com.br, anexo V;

b.2) original e cdpia da Carteira Estudantil ou atestado emitido pela instituicdo de ensino em que estdo matriculados e regularmente
frequentando.

1.4.3.1. A Carteira de Trabalho (CTPS) devera estar devidamente atualizada.

1.4.4. A néo apresentagdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condi¢do de que trata o item 1.4.3. ou a apresentagéo
dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

1.4.5. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscrigdo sera divulgado no dia 1°/10/2012,
nos sites www.msconcursos.com.br e http://www.pelotas.rs.gov.br.

1.4.6. Os candidatos com iseng&o concedida ter@o sua inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagéo de inscricdo com isengéo de taxa deverdo providenciar a impresséo da 22 via do boleto de pagamento no sistema de inscrigdo e
pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem no certame.

1.4.7. Os candidatos interessados em obter o desconto no valor da inscri¢io deverdo inscrever-se e preencher o campo destinado ao
desconto do valor da inscri¢&o, durante os dias 17, 18, 19, 24 e 25 de setembro de 2012, impreterivelmente.

1.4.8. Apds estarem munidos do requerimento de solicitagdo do desconto (Anexo V), durante os dias 17, 18, 19, 24 e 25 de setembro de
2012, deverao dirigir-se ao Posto de Atendimento, na Rua Marcilio Dias, 1597 - COLEGIO MUNICIPAL PELOTENSE, no horario das 8
horas as 11 horas e das 14 horas as 18 horas, para apresentarem a carteira de estudante vélida, com cdpia ou atestado emitido pela
instituicdo de ensino em que estio matriculados e regularmente frequentando.

1.4.9. O resultado da andlise do pleito de desconto sera publicado no dia 1°/10/2012, nos sites www.msconcursos.com.br e
http://www.pelotas.rs.gov.br.

1.4.10. A partir do dia 1°/10/2012, os candidatos postulantes ao desconto no valor da inscricdo, deverdo acessar novamente o site
www.msconcursos.com.br e solicitar impresséo da 22 via do boleto de pagamento no sistema de inscrigdo. O valor do boleto emitido sera
integral daqueles candidatos que tiveram sua solicitagdo negada e de valor reduzido daqueles que tiverem seu pleito acolhido.

1.4.11. Comprovada fraude nos documentos e declaragdes efetuadas pelo candidato interessado, este sera automaticamente eliminado da
Selegao, se ainda nao realizado, ou demitido, uma vez tenha sido contratado.

2 - DO EMPREGO, DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO, DA JORNADA, DO VENCIMENTO, DA TAXA DE INSCRIGAO, DAS VAGAS
E DAS ATRIBUICOES

2.1. A Selegéo Publica destina-se ao provimento do emprego, conforme quadro abaixo:



Emprego Requisitos para a fun¢ao Jornada | Vencimento .Taxa. df'
inscrigdo
L - Ensino Fundamental Completo (1° Grau);
Agente %(;rgéjgltano de | Residir, desde a data da publicagéo deste edital, na area Si?ng?]fiz R$ 535,00 (OR 2 :LSJYR?/IY*)
da comunidade em que pretende atuar. '

URM - Unidade de Referéncia Municipal — Lei Municipal 4.775 de 28 de dezembro de 2001.

2.2. Distribui¢ao de vagas por area de abrangéncia

2.2.1. As distribuicbes das vagas por area de abrangéncia constam dos Anexos Il e Il deste edital.
2.3. Das Atribuiges do Emprego

2.3.1. Descri¢ao Sintética: Exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

2.3.2. Atribuicdes

a) a utilizacéo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

b) a promog&o de ag¢des de educacéo para saude individual e coletiva;

c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a
salde;

d) o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sadde;

e) a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

f) a participacdo em agdes que fortale¢cam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

g) outras atividades afins.

3- DA DIVULGAGAO

3.1. A divulgacgéo oficial de todas as etapas referentes a Selecéo Publica dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos publicados nos
seguintes meios e locais:

a) no Jornal Diario da Manha;

b) na pasta de publicagdes legais/concursos no sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Administragdo, na rua Gal. Osério, 918,
Pelotas - RS.

¢) nos sites www.msconcursos.com.br e http://www.pelotas.rs.gov.br.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas desta Selecdo Publica através dos meios de
divulgagao acima citados.

4 - DAS INSCRIGOES
4.1. Periodo, horario e local

4.1.1. As inscrigbes serdo realizadas via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, no seguinte periodo: da zero hora do dia 17/09/2012
as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, do dia 1°/10/2012.

4.2. Procedimentos para as inscrigoes:
4.2.1 As inscrigbes para a Selegao Publica serdo realizadas unicamente via Internet, no enderego eletrdnico www.msconcursos.com.br.

4.2.2 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscri¢do, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o pagamento do valor
referente a inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéria do Banrisul.

4.2.3 A inscri¢do podera ser paga somente até o dia Util posterior a data de encerramento das inscrigdes.

4.3. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes

4.3.1. Alinscrigdo sera considerada valida somente apds o pagamento do respectivo boleto bancario em qualquer agéncia do Banrisul.
4.3.2. Qualquer outra forma de pagamento, que néo a prevista neste Edital, invalida a inscrigao.

4.3.3. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscrigao,

sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital e de acordo com elas, das quais
o candidato n&o poderé alegar desconhecimento.



4.3.4. Néo havera devolugéo do valor pago para a inscrigdo, salvo se for anulada a realizagéo da Selegéo Publica por conveniéncia ou
interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

4.3.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.3.6. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omiss&o das informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

4.3.7. Para realizar a Inscri¢o, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.msconcursos.com.br no periodo de inscrigdes e
cumprir com 0s seguintes requisitos:

a) ler atentamente o Edital;

b) preencher o requerimento eletronico de inscrigdo que, além de outras informagdes, exigird o numero do CPF, o nimero do RG, com
respectiva indicacdo do Orgéo expedidor e a area na qual pretende concorrer;

¢) conferir os dados digitados no requerimento eletrénico de inscri¢&o e confirma-los;

d) imprimir boleto bancario para pagamento;

e) efetuar o pagamento até a data de vencimento prevista no boleto gerado com cadastro nas agéncias do Banco Banrisul.

4.3.8. N&o seréa aceito comprovante de depdsito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

4.3.9. A inscrigdo do candidato somente sera deferida apos a empresa MSCONCURSOS receber a confirmagao do respectivo pagamento
pela instituigdo bancaria Banrisul.

4.3.9.1. A Secretaria Municipal de Administragdo e a empresa MSCONCURSOS n&o se responsabilizam pelas inscricdes realizadas
através da Internet que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheios ao seu &mbito de atuag&o, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora da Selegéo Publica.

4.3.10. Nao seré aceita inscrigao por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

4.3.11. Seré cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

4.3.12. Apos a confirmagao do pagamento da inscrigdo pela instituigo bancaria Banrisul, ndo sera aceito pedido de alteragdo dos dados
indicados na ficha de inscrigao.

4.3.13. E vedada a inscrido condicional ou extemporanea (fora do prazo).

4.3.14. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e a empresa MSCONCURSOS reservam-se o direito de realizar as provas
conforme a conveniéncia e possibilidade.

4.3.15. O valor relativo a inscrigdo néo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento da selegéo por conveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

4.3.16. Nao sera aceita inscrigdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

4.3.17. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢io determinard o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

4.3.18. As vagas para o emprego de Agente Comunitario de Salde serdo distribuidas por area/equipe de abrangéncia, conforme item 2.2.,
deste Edital e anexos Il e lll, sendo que o candidato devera residir obrigatoriamente na area da comunidade em que pretende concorrer.

4.4, Da Homologagao das Inscrigdes

4.4.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no presente Edital serdo homologadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, significando tal ato que o candidato estara habilitado para participar das demais fases da selegdo. Da negativa da
inscricdo cabera recurso que deverd ser formulado no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util subsequente a
publicagdo do Edital de homologacg&o das inscrigdes, mediante requerimento conforme item 9 do presente Edital.

4.4.2. Os pedidos de recurso de inscrigdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no presente Edital serdo
indeferidos.

4.4.3. A ndo apresentagéo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento dele acarretard no cancelamento do pedido de inscrigéo e
na consequente eliminag¢&o do candidato da presente Seleg&o.

4.44. A homologagéo das inscrigbes sera publicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, conforme item 3 DA
DIVULGACAO.



5- DA ETAPA DA SELEGAO PUBLICA

5.1. A Selecdo sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, composta de 40 (quarenta) questdes do tipo
multipla escolha. A relagéo de disciplinas, a quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria para
aprovagao encontram-se descritos abaixo:

Nivel Fundamental Completo

Disciplina N° de questdes Pontos por Questao Total
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matematica 10 25 25
Conhecimentos Especificos 20 25 50

5.2. Condigao de aprovagéo: No minimo 50% de acertos (20 acertos) na Prova Objetiva.

5.3. As questdes da Prova Objetiva de multipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais havera uma Unica resposta
correta.

5.4. Os contetdos das provas constam do Anexo | deste Edital.

5.5. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

5.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuag&o total da Prova Objetiva, acarretando em
sua eliminagdo da Selegdo Publica.

¢) AUSENTE: o candidato n&o compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagéo da Selegéo Publica.

5.7. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s)a todos os candidatos do respectivo emprego,
presentes a prova.

6- DAS PROVAS
6.1. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva todos os candidatos que obtiverem, no conjunto das questdes, valor igual ou
superior a 50%, ou seja, 0 minimo de 20 acertos. O candidato que ndo atingir o minimo de acertos exigidos serd automaticamente

eliminado da Selegdo Publica.

6.2. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva é o dia 11/11/2012, no municipio de Pelotas - RS, com duragio méxima de 3 (trés)
horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da administracdo. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada com
antecedéncia nova data para realiza¢&o da prova.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade
de Pelotas - RS, a Prefeitura de Pelotas ¢ a empresa MSCONCURSOS se reservam o direito de aloca-los em cidades préximas para
aplicagao das provas, eximindo-se de qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e alojamento desses candidatos.

6.2.3. O local e horario de realizago das provas serdo divulgados conforme item 3. DA DIVULGAGAO do presente Edital

6.2.4. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario constantes na convocagao.

6.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em razao do afastamento do candidato da
sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 6.20, ressalvado o previsto no item 1.2.11.

6.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizag&o das provas munido de documento original de identificagdo com
foto, caneta esferografica de tinta preta ou azul transparente e de ponta grossa e comprovante de inscrigao (boleto bancario).

6.5. Recomenda-se que o candidato compareca ao local 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
6.6. So sera permitida a realizagao das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos de
identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) ou Certificado de Quitagdo Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

6.6.1. O documento de identificagcdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagéo: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de habilitagdo sem
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foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem cépias
de documentos de identificagéo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local da Sele¢do ap6s o horario estabelecido na Convocagédo, ndo sendo admitido
candidato retardatario, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

6.8. Ndo havera segunda chamada para realizagéo das provas ou avaliagdes sob nenhuma hiptese. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato do certame.

6.9. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de
relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletronico, etc.), boné e chaves.

6.9.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera acomoda-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrdnico(s) desligado(s).

6.9.2. O descumprimento do descrito no item acima podera implicar na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo, informagdes referentes ao
conteldo e aos critérios de avaliagao dessas provas.

6.11. Ser4, ainda, excluido desta Selegao Publica o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal:

d) for surpreendido em comunicag&do com outros candidatos;

e) fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;
f) utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

g) ndo acatar as determinagdes do Edital da Seleg&o Publica;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenagao;

j) fumar no local onde esta ocorrendo a Selegdo Publica, conforme artigo 2° da Lei 9.294, de 15 de julho de 1996;
k) ndo ASSINAR seu cartdo-resposta.

6.12. Ao entrar na sala, o candidato recebe seu cartdo-resposta, o qual deve ser assinado e ter seus dados conferidos.
6.13. Sera atribuida pontuagéo zero a questdo que, no cartdo-resposta:

a) ndo apresentar alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) estiver assinalada diferente do proposto;

e) apresentar alternativa com corretivo.

6.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.

6.15. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

6.15.1. Podera ser excluido do certame o candidato que descumprir o item acima.
6.16. Nao havera substituigdo do cartao-resposta por erro do candidato.

6.17. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizag&o, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o
cartdo-resposta ASSINADO.

6.17.1. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato somente podera se retirar do local 1 (uma) hora apo6s o inicio da
realizagao das provas.

6.17.2. Iniciada a realizac&o das provas e decorrido o tempo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato podera levar o caderno de
provas.

6.17.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala s6 poderao sair juntos e apés o fechamento do envelope contendo os cartbes-resposta dos
candidatos presentes e ausentes, devendo atestar que o envelope foi devidamente lacrado.

6.18. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala
de provas sem o acompanhamento de um fiscal.



6.19. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail: retificacao.pelotas.3@msconcursos.com.br,
em até 2 dias Uteis ap6s a publicagdo da Classificagéo Preliminar da Seleg&o Publica.

6.19.1. O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omiss&o.

6.20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova sera acompanhada de fiscal da Empresa
MSCONCURSOS, nédo havendo compensagéo desse periodo no tempo de duragéo das provas.

7 - DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. Respeitada a inscri¢éo por arealequipe, serdo classificados somente os candidatos aprovados, sendo que a respectiva classificagéo
observard a ordem numérica decrescente da pontuag&o individual alcangada na Prova Objetiva, considerando-se em primeiro lugar o
candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, e quando for o caso, aplicando os critérios de desempate conforme
item 8.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade na pontuago final da Selecéo, por area, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver;

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°
10741/2003, quando for o caso;

b) obtido maior pontuag&o em conhecimentos especificos, quando for o caso;

¢) obtido maior pontuagao em Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) obtido maior pontuagédo em Matematica, quando for o caso.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio descrito a seguir.

8.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uUteis a contar do primeiro dia subsequente & publicagéo, conforme
item 3 - DA DIVULGAGAO, nos seguintes casos:

a) homologagao das inscrigdes;

b) questdes da prova;

d) gabarito preliminar;

e) resultado preliminar;

f) classificagédo preliminar.

9.2. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que Ihe deu origem.
9.3. N&o cabe recurso contra gabarito definitivo.

9.4. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo IV deste Edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br.

9.5. Cada questéo devera ser apresentada em um formulario, sob pena de indeferimento.

9.6. O recurso deverd estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio n&o
especificado neste Edital.

9.6.1. Seré indeferido recurso que n&o estiver digitado.
9.7. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrénico recursos.pelotas.3@msconcursos.com.br.
9.8. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagdo de texto e doutrina em que se fundamenta seu recurso, o

candidato devera providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que permanega
legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade.
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9.9. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo IV deste Edital.

910. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso poderd enviar a solicitagdo pelo e-mail
recursos.pelotas.3@msconcursos.com.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagao do evento que deu origem.

9.10.1. A resposta de recurso sera encaminhada unicamente para o endereco eletrénico constante na ficha de inscri¢do do candidato.
9.11. Poderéa haver alteragéo na classificagao preliminar apos analise dos recursos interpostos.

10 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. O provimento das vagas obedeceré rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados por area de inscri¢éo.

10.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS seréo regidos pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT para desempenhar fungdes relacionadas exclusivamente a area de Estratégia de Saude da
Familia — ESF e/ou Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude — EACS, de conformidade com disposto na Emenda Constitucional n® 51
e na Lei Federal n® 11.350, de 06 de outubro de 2006.

10.3. O emprego de Agente Comunitario de Salde perdurara enquanto existir o Programa Ministerial Estratégia de Salde da Familia - ESF
elou Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude — EACS, instituido pela portaria GM/MS 648 de 28 de margo de 2006 e/ou enquanto o
Municipio de Pelotas permanecer a ele conveniado.

10.4. Ficam comunicados os candidatos classificados que sé poderao assumir o emprego se atenderem as exigéncias a seguir:

a) ser aprovado e classificado na Sele¢éo Publica;

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constitui¢ao Federal e 0 Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

g) Néo ter sido demitido ou exonerado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na fungéo, inclusive em razéo de demiss&o por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da lei;

h) Firmar declarag&o de néo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

i) Possuir o pré-requisito exigido para a fungéo a qual concorre e residir na area para a qual concorreu.

j) Apresentar comprovante de residéncia/domicilio na area de abrangéncia para o qual concorreu, atual (conta de agua, luz ou telefone) e a
declaragéo com firma reconhecida de dois moradores vizinhos, confirmando a residéncia, além de todos os documentos que forem exigidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

I) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, devendo o candidato se submeter a avaliagao psicologica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

11 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE
11.1. O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS seréa divulgado em trés listas uma de classificagao geral,
outra especifica para Afrodescentes e outra especifica para Portador de Necessidades Especiais, obedecendo a estrita ordem de

classificagao de acordo com a inscri¢do por &rea de atuagao, conforme item 3 DA DIVULGACAO.

11.2. A validade da Selegao Publica sera de 2 (dois) anos a partir da data de publicacéo da homologagéo e classificagéo final, podendo ser
prorrogado pelo prazo de 2 (dois) anos, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

12 - DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO

12.1. O ato de convocagéo sera publicado na imprensa local (Jornal Diario da Manh&) e na pasta de publicagdes legais/concursos no
sagudo de entrada da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

12.2. O candidato tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da data de publicacdo do Edital de Convocagdo para assumir o
emprego, conforme Lei Municipal n® 3.775/93. Caso isto ndo ocorra, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura
Municipal de Pelotas o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo, de acordo com a inscrigao por area.

12.3. Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, sendo que a ndo apresentagéo de quaisquer deles importaré na exclusdo do candidato da lista de classificados.



12.4. No emprego de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera residir na area para a qual se inscreveu no certame, devendo ser
anexada ao comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) a declaragdo com firma reconhecida de dois moradores
vizinhos, confirmando a residéncia.

12.5. Sera exigida a manutencédo da residéncia/domicilio na area de abrangéncia da ESF ou EACS, enquanto perdurar o contrato de
trabalho, havendo alteragdo de domicilio para fora da area de abrangéncia o contrato sera rescindido, sendo convocado o préximo
candidato.

12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS podera a seu critério, averiguar e confirmar as informagdes quanto a residéncia do
candidato, podendo utilizar-se de todos os meios necessarios a plena verificagao, inclusive podera ser realizada inspegao in loco.

12.7. Se na contratagdo restar demonstrado que o candidato ndo reside e nem tem domicilio na area/equipe de abrangéncia para a qual
concorreu, mesmo que aprovado e classificado, sera eliminado da Selegao Publica.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

13.2. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a empresa MSCONCURSOS nao assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentag&o dos candidatos quando da realizagéo do certame.

13.3. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas.

13.4. O candidato devera observar a exigéncia de que o Agente Comunitario de Salde devera residir na area para a qual se inscreveu,
sendo exigida a manutengao da residéncia/domicilio na area de abrangéncia da ESF ou EACS enquanto perdurar o contrato de trabalho.
Havendo alterag&o de domicilio para fora da area de abrangéncia, o contrato seré rescindido e sera convocado o préximo candidato.

13.5. Os candidatos aprovados nesta Selegéo Publica serdo convocados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ na medida
da necessidade de pessoal.

13.5.1. As vagas para o emprego de Agente Comunitario de Salde seréo distribuidas por &rea/equipe de abrangéncia, sendo que 0s
candidatos aprovados seréo lotados em microareas estabelecidas de acordo com a necessidade da Administragéo Publica.

13.6. Por justo motivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, a realizagdo da prova da presente selegdo podera ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto serem comunicadas aos candidatos, por novo Edital ou por comunicagéo direta, as
novas datas em que se realizara a prova.

13.7. Todas as demais informagdes sobre a presente Selecdo Publica serdo divulgadas conforme o disposto no item 3 DA DIVULGAGAO,
cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

13.8. Os casos omissos, pertinentes a realizacéo desta Selegéo Publica, serdo dirimidos, pela Comiss@o Executiva da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO em conjunto com a empresa MSCONCURSOS.

13.9. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a elas posteriores no serdo objeto de avaliagdo na prova da Selegdo Publica.

13.11. Os Anexos |, II, lll, IV e V s&o partes integrantes deste edital:
Anexo | - Conteudo Programético

Anexo Il - Vagas por Area

Anexo Il - Delimitagdo das Areas

Anexo IV — Formulario de Recursos

Anexo V - Formulério de Isengéo

Pelotas, 13 de setembro de 2012.

Vanessa Folha de Oliveira
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal

Registre-se e publique-se

José Julio Pinheiro Caruccio
Secretario Municipal de Administragao
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