PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N2 03/2012

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S3o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico
Pediatra, Médico Plantonista Clinico, Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista, Médico Patologista Clinico, Médico na
Area de Cabeca e Pescogo e Médico do PSF (Programa de Satde da Familia), regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, exceto o
cargo de Médico Psiquiatra, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo Municipal,
mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugGes constantes neste Edital
Completo.

I1.DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

1. Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, os salarios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
TAXA DE INSCRIGAO.

\I\IIECI;IIAESRO DE CARGO/EMPREGO EZ?VImEA$:CAO :ﬁ?{iﬁm REFERENCIA SALARIAL / VALOR I\II\IAS;?(?CZQ
01 Médico Cardiologista CLT 20 horas 32;2%?5};@235;;: Zg;no RS 35,00
07 Médico Clinico Geral CLT 20 horas 32;2%?25@2::;; g(l;);)no RS 35,00
02 Médico Geriatra CLT 20 horas 32;;255?:5;2 28;)”0 RS 35,00
02 Médico Pediatra cLT 20 horas (ljgir;]iiri?:f;g Z;’;“o RS 35,00
15 Médico Plantonista Clinico CLT 24 horas P1 RS 818,57 a RS 909,95 RS 35,00
01 Médico Psiquiatra CLT 20 horas (lj:;zr;]iinzh?:f;; Z(I:));no RS 35,00
03 Médico Psiquiatra ESTATUTARIO 20 horas 32;2%?25@2::;; g(l;);)no RS 35,00
01 Médico Ultrassonografista CLT 20 horas i:;i%iifhizsj;g Zg;no RS 35,00
01 Médico Urologista CLT 20 horas (lj:;zr;]iinzh?:f;; Z(I:));no RS 35,00
01 Médico Patologista Clinico CLT 20 horas 32;;255?:5;2 28;)”0 RS 35,00
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Referéncia: agosto/2012.

2. As atribui¢bes dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no (Anexo Ill) deste edital.

3. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

II. DOS REQUISITOS
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1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargos/empregos, devendo o candidato na ocasido da
posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Médico Cardiologista

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no

CREMESP

Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP

.- . Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no

Médico Geriatra
CREMESP

Médico Pediatra Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area correspondente e registro no
CREMESP

Médico Plantonista Clinico Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP

Médico Psiquiatra

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no

CREMESP
- - Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area correspondente e registro no
Médico Psiquiatra
CREMESP
Médico Ultrassonografista Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no
CREMESP
s . Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area correspondente e registro no
Médico Urologista
CREMESP
Médico Patologista Clinico Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no
CREMESP
Médico na Area de Cabega e Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no
Pescogo CREMESP

Médico do PSF (Programa de | Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, e registro no CREMESP

Salde da Familia)

II1 . DAS INSCRICOES

1.

Sao condigOes para inscrigdo:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

Sao requisitos para posse:

a. Ser aprovado neste Concurso Publico;

b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico

admissional;

Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condigbes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

N3o registrar antecedentes criminais;

N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em

julgado em qualquer esfera governamental;

i.  Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

j. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios.

k. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o

candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscri¢do e registrar a

sua duvida.

a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;

b. Na hipdtese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdao, imprimir o boleto referente a taxa de

inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer institui¢do bancaria,

através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo

bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

A efetivagdo da inscricdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento ou

compensagao do valor correspondente a taxa de inscrigdo.
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11.
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N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente
para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as
inscricdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou
divergéncia de assinatura, data de emissdo prescrita, etc.)

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricdo.

O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungbes ressalvada os casos dispostos no artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

Encerrado o prazo das inscrigbes, serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

1.

10.
11.

12.

Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagbes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n2 3.298/99 e n2 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se
para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n? 6.246/2008, alterada pela
Lei n2 6.591/2009.

As fracGes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames
admissionais.
De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.
A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia deverd fazer sua opgdo no
requerimento de inscrigdo, marcando no formuldrio de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é
portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Multipla); apds, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n? 97, Aldeinha de Barueri,
CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o ultimo dia de inscrigdo, valendo como comprovagio de opgdo efetuada no prazo, a data de
postagem do Laudo Médico nos Correios.
a. Caso o periodo de inscrigGes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficard automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
requerimento a empresa CKM SERVICOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.
c. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

d. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicSes legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

Sera indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos

acima especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.

O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alinea sete deste

item, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo, segundo os padrées médicos estabelecidos.

Os candidatos que concorrerem na condigcdo prevista neste item serao classificados em lista separada.

11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em

estrita observancia da ordem de classificagao.

O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

V. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA
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1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n2 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

1.1 AsfragOes decorrentes do célculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

2. Os candidatos de raga negra participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagao no certame.

3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscrigdo,
esta condi¢cdo, marcando no formuldrio de inscricdo no site www.makiyama.com.br a opg¢do "Sim" abaixo do campo
“Afrodescendente?".

3.1 O candidato que nao declarar esta condi¢do no requerimento de inscricdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n? 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

5. Os candidatos que concorrerem na condigdo de raga negra serao classificados em lista separada.

6. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

A comprovagdo da raga negra serd verificada no momento da contratagdo, mediante a apresenta¢do de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

8. O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigdo, sera excluido do Concurso Publico.

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDICOES DE HABILITACAO

CARGOS E EMPREGOS

Para os cargos/empregos de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Pediatra, Médico Plantonista Clinico, Médico Psiquiatra,
Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista, Médico Patologista Clinico, Médico na Area de Cabega e Pescogo, Médico do PSF
(Programa de Saude da Familia).

Fase Unica Prova Tedrica (testes de mdltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

1. o processo de selegdo serd composto de 1(uma) etapa: Prova Tedrica.
1.1 A nota na prova tedrica serd alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS
CONSTANTE DO ITEM VII, alinea 7.1 deste edital.
1.1 Serd classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
1.2 O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

2.  Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Didrio Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderao consultar
a sua pontuacdo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
3. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VIL. DA PROVA TEORICA
1. O Concurso Publico tera apenas uma Unica fase de prova tedrica (testes de multipla escola) para todos os cargos/empregos.
2. Adata prevista consta no Anexo | deste Edital.
3. As provas serdo realizadas em um tnico dia e horario, ndo estando aberta a possibilidade de realizacdo de mais de 1(uma) prova.
4. A confirmagao oficial acerca do dia, hordrio e local para a realizagado das provas sera através de Edital de Convocagdo para as Provas a

ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de

Piracicaba apds o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagdo da prova.

6. Nao serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagao
individual.

7. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

b

7.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Médicos (todas as areas e Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
especialidades) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00

Politicas de Saude Publica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
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| TOTAL | 50 | 100,00

8. A bibliografia indicada no Anexo Ill — Conteldo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes
ao contetdo da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas
utilizando, além das indicagbes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados no Anexo II.

9. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

10. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscri¢do e caneta esferografica azul ou preta.

11. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realiza¢do das provas o candidato
que ndo porta-lo.

12. O candidato que ndo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. devera apresentar o protocolo de requisi¢cdo de nova via do documento;

c. devera apresentar cdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. devera apresentar duas testemunhas que com ele firmarao, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade
do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificacdo digital na referida declaragao.

13. Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagdo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

14. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Ndo havera prorrogagdo de horario
da duragdo da prova para candidata nesta situagdo.

15. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares,
desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial
ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagdo e atender a ligagdo
fora da sala.

16. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no
caso de reiteragdo da atitude.

17. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.

18. A duragdo da prova serad de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato
somente poderd entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

19. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenga dos candidatos.

20. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que |he sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no
dia seguinte a aplicagdo da prova em link préprio para as corregoes.

21. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir deverd verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
gréficos ou ilustragBes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscricdo, ou o Caderno de Provas esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

21.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, deverad efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

21.2 As questGes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

22. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que anotard em formuldrio préprio a ocorréncia, para posterior andlise, o que ndo substitui a apresentagao
posterior de eventual recurso contra questoes.
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Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo sera admitida comunicagdo entre os candidatos.
Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.
Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;
nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;
ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

g. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo e de corregdo das

provas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i. agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.
O candidato ndo levard consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site
www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo,
no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgacdo e/ou reprodugdo total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizagdo expressa da CKM Servigos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.
No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagdo.

oo oT

&

VIII. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Interpretacdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

o

IX. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagcbes no Didrio Oficial do
Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigGes;
b) questdes e gabaritos da prova tedrica e
c) resultado da prova tedrica e classificagdo final.

2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o campo préprio para interposicio de recursos, no site Www.makiyama.com.br e
seguir as instrugGes ali contidas.

3. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

4. Recursos que ndo apresentarem fundamentagdo ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes, este poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo
e/ou desclassificagdo de candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que a pontuagdo minima exigida para a
habilitagdo.

6. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagdo de recurso.

7. Adecisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos serd objeto de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

X. DA ADMISSAO
1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura

Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagao dos

requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocacdo sera realizada através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagdo.
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1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de

aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em

exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo/emprego, sera

eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho avaliado a

cada seis meses.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condigOes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da

convocagdo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal poderd

solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da

inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

XI. CONSIDERACOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

1.

w

10.

11.

12.

13.

Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsididrio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo
da avaliagdo, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdao comprovar imunizagdo para Hepatite B.

Esta avaliagdo tera carater eliminatdrio.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagGes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

Serd considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente
apto” ou “apto com restri¢des” para o exercicio das atribui¢des do cargo/emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificacdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratagdo.

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolug¢do do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestages médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e hordrios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama,
implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposigado da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizacdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigco Municipal de Pericias Médicas)
com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos
do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se
observara se had compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.
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O candidato devera comprovar a condig¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverd obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢cdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original
ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a realizagio do exame médico
admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestages médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condicdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da
Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condicdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagao, licenga por motivo de saide ou aposentadoria
por invalidez.

OrientagGes sobre critérios e ponderagGes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:

Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepgado clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto
de vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica);

b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

c) Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigGes a andlises especificas).

Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsididrios a indicagdo e/ou constatagdo da presencga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo,
por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,

oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

A presenca de determinadas doengas e/ou condigBes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverao ser informadas ao Coordenador do
SESMT a quem cabera a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.

A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decis3o final quanto a consideragio de “aptiddo” e/ou
“inaptidao”.

A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatoério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do
Coordenador do SESMT, como “aptos”.

Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04 e suas altera¢des que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigles anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Ser3o observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n° 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigles anteriores;
Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgao.
O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo oficial do item
atualizado.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado
para eventuais convocagées, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologagdo devera ser
publicada no érgdo oficial de imprensa.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagio, e podera ser prorrogado por
uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servigos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012

Prefeitura Municipal de Piracicaba
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO/DATA

Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Concurso 06/09/2012

Periodo de Recebimento das InscricGes

Periodo de Entrega da Documentacdo para os Portadores de 10/09 a 14/10/2012

Deficiéncias

Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de

Inscricdo 15/10/2012
Divulgagao e Publicagao das Inscricbes Deferidas e Indeferidas 23/10/2012
Periodo de Recurso contra as InscricGes Indeferidas 24 e 25/10
Divulgagao e Publicagao do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Indeferimento das Inscrigbes

: — — : — 06/11/2012
Divulgagao e Publicagao do Edital de Convocagao para a Prova
Objetiva
Aplicagcao da Prova Objetiva 11/11/2012
Divulgacgao e Publicagao dos Gabaritos Preliminares 13/11/2012
Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares 14 € 16/11/2012
Divulgagao e Publicagao do Resultado dos eventuais Recursos
contra os Gabaritos Preliminares 24/11/2012

Divulgacdo e Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva com a Classificacao Geral

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova

Objetiva e da Classificacao Geral 26 e 27/11/2012

Divulgagao e Publicagao do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Classificagao
Geral 01/12/2012

Divulgacao e Publicacdo da Classificagcao Final
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogrdficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatorias no Brasil, em
cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Técnicas de Redagdo, Interpretacdo de Texto e Gramdtica. As questdes de Lingua Portuguesa t€ém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensio e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Interpretacio e
Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjung¢do (classifica¢do e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢des). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintética: termos da oragdo. Acentuacdo Grifica; Crase; Pontuagéo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serdo
obrigatdorias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA
DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.. Regulamento técnico da Atencdo ds Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede
Assistencial). Organizacdo da Atengdo Bisica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Satide — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria 4 Satide. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre Saude.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Satde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z: garantindo saide nos municipios / Ministério da Satide, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Satde. — 3. Ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Satde, 2009.

- Humaniza SUS — Politica Nacional de Humanizacdo - A Humanizag¢@o como Eixo Norteador das Préticas de Atengdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS —
Ministério da Saude, 2004.

- Constitui¢do Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei organica da Satide que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacio da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saiide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da saide e d4 outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.
- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS 01/2002.
- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢ao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educa¢do, Cultura, Esporte, Religido, Histéria
(Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e}Mundo)A Bibliografia referencial e sugestoes de sites para estudo do conteido: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril);
Revistas de atualidades (Veja, Isto é, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006)

Organizacdo da atencdo em Sadde Mental: rede de atencdo e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descri¢des clinicas e diretrizes
diagnésticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somdticos; transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substincias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
sindromes comportamentais, associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento adulto; retardo mental;
transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia; transtorno mental
ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevencéo. Organizagio da atencdo em Satide Mental.

EMPREGO - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade, alimenta¢do do recém-nascido e do lactente,
caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neuroldgico e psicomotor; imunizagdes: ativo e passivo; distirbio cardio-circulatorio:
reanimagdo cardiorespiratoria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritimias; distdirbios respiratdrios: afeccdes das vias aéreas superiores, corpo
estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratéria aguda; distirbios metabdlicos e enddcrinos: desidratacdo aguda,
diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema nervoso central: cefaléia, meningites, encefalites,
convulsdes, coma, morte encefdlica, alteracdes comportamentais e estados confusionais agudos; distdrbios genito-urinarios: dor pélvica, infec¢do urindria,
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distirbios onco-hematologicos: crise falcémica, anemias
caréncias, leucemias, sindromes hemorrdgicas; urgéncias gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vomitos, ictericia, patologias do figado
e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, ulcera perfurada, obstru¢do intestinal, hepatites virais; doencas infecto-contagiosas: Aids,
infecgdes comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses; urgéncias oftalmoldgicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma; urgéncias em satde
mental: criancas vitimizadas, alteracdes de nivel de consciéncia; urgéncias Traumadticas: sutura de ferimentos e drenagem de abscessos poli traumatizados, choque
e hemorragias, trauma raquimedular, trauma cranio-encefalico, trauma tordcico, trauma abdominal, trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras,
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afogamentos, choque elétrico, intoxicagdes exdgenas e envenenamentos; manejo de. equipamentos, solu¢cdes e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor,
oxImetro, bomba de infusdo, material de imobilizacdo e remocao.

EMPREGO - MEDICO DO PSF (Programa de Satde da Familia)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e tlcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distdrbios hidroeletroliticos e do sistema dcido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota,
Idpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doencas epidemioldgicas: dengue.
Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas. Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satide Publica. Situacdo de violéncia (identificagdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitdrios de Satide — P.A.C.S. Normas e Diretrizes do Programa de Sadde da Familia — PSF.
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Medicina Social e Preventiva. Bibliografia e sugestoes de sife para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison —
Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 16* ed.)

EMPREGO - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A natureza do ultra-som. principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultra-sonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultra-
sonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-
natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo muiltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis
feminina. Doencgas pélvicas inflamatérias. Contribui¢ao do ultra-som nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela
ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultra-
sonogréfico do utero normal e patolégico. Estudo ultrasonografico do ovdrio normal e patoldgico. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico das
patologias da primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultra-sonografico do: crinio, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis,
extremidades, abdomen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitoneo. Estudo ultra-sonogréfico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.

Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia.

EMPREGO - MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demogrificos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquidtricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais,
arteosclerose. Aspectos estruturais do coracdo idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afec¢des
pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urindria, doengas da hipdfise,
supra renal e paratiredide, doengas da tiredide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose,
principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutri¢do e envelhecimento, cancer na terceira idade.
Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas.
Biologia do

envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas.
Sexualidade no idoso. Relagcdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geridtrica. Violéncia e iatrogenia na 3°. idade. Instabilidade
politica de atencdo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

EMPREGO - MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria.
Arritmias. Doengas do miocérdio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor tordcica. Alteragdes
eletrocardiogréficas. Doencas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliag@o e tratamento do paciente com doencga respiratéria. Doenga intersticial e infiltrativa.
Doengas pulmonares obstrutivas. Doencgas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distirbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliag@o e tratamento das principais manifestagdes clinicas

das doencas gastrointestinais. Doengas do esdfago, do estdmago e duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do
pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepdtica. Cirrose e suas
complicacdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e
bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doengas da tireide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatdide. Lipus eritematoso sistémico. Espondilo
artropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencgas ésseas e do
metabolismo dsseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distirbios do célcio. Doencas infecciosas. Doencas neurolégicas/psiquidtricas: avaliagdo do paciente
neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenga de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar.
Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de
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suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do
cancer. Exame periddico de saide. Promocédo da satde: controle da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Preenchimento de receitas médicas.

EMPREGO - MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnésticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica,
Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Cianéticas e Aciandética: Diagndstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doenca
Reumitica. Valvulopatias: Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias Cardiacas: Diagndstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertensdao Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio. Doenca
da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Programa Nacional de Aten¢@o a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Notificacdes SIAB. Vigilancia em Saude.
Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servicos. Dengue. Sugestdes Bibliograficas: BRAUNWALD. Tratado de Medicina Cardiovascular. 5. ed. Ed. Rocca, vol. 1
e II. SOCESP. Manual de Cardiologia. Ed. Atheneu. CRUZ,F.; MAIA, 1. G. Eletrocardiografia Atual. 1. ed. Editores Ari Timerman e Luis Antonio Machado
César. Programa Nacional de Atengdo a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.

EMPREGO - MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. Propedéutica uroldgica. Litiase e infec¢des do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema
geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio; prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturindrio. Doencas sexualmente transmissiveis; disfung@o erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio - cirurgias video laparoscdpica - transplante
renal. Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia urindria. Tratamento clinico da insuficiéncia renal. Fisiopatologia da obstru¢do Urindria. Infeccdo do trato
geniturindrio. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

EMPREGO - MEDICO PATOLOGISTA CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da interpretacdo dos exames laboratoriais: Importincia dos exames laboratoriais; indicagdes para solicitacdo de exames laboratoriais; acuracia e
precisdo; especificidade e sensibilidade; valores preditivos; valores de referéncia; fontes de erro no laboratério.Hematologia: Hematopoiese; métodos
hematoldgicos; eritrdcitos e distirbios eritrocitdrios; leucécitos e distirbios leucocitdrios; hemostasia, teste e distirbios da fun¢do hemostdtica; mielograma e
bidpsia da medula dssea; leucemias, linfomas e sindromes mieloproliferativas.Imunologia: Principios de imunologia; métodos de imunodiagnéstico; imunidade
humoral; imunidade celular; Medicina Tranfusional; Imunohematologia; anticorpos; complementos; antigenos; doengas autoimunes; tipagem sanguinea.Exame de
Urina: Fisiologia renal; coleta e preservagdo da urina; alteragdes fisicas na Urina; determinag¢des bioquimicas na urina; exame microscopico da urina.Parasitologia
basica: Coleta e processamento de amostras para exames parasitolégicos; métodos microscépicos de detec¢do de parasitas intestinais; parasitas gastrointestinais;
parasitas do sangue e outros tecidos; diagndstico soroldgico de doengas parasitérias.

Bioquimica clinica: Controle de qualidade; Enzimologia Clinica; principios bdsicos de bioquimica; proteinas plasmaticas; eletrdlitos; minerais; metabolismo dos
carboidratos; metabolismo dos lipideos; provas de funcdo hepética; provas de fungdo gastrointestinal provas de fung@o renal,provas de funcdo pancredtica;
equilibrio dcidobdsico.Exame do Liquido cefalo-raquidiano: coleta de liquor; indicagdes para coleta e andlise do liquor; alteragdes fisicas do liquor, alteragdes
bioquimicas do liquor; exame microscépico do liquor. Microbiologia Clinica: Func¢do do laboratério de microbiologia no diagndstico de doencgas infecciosas;
técnicas bdsicas de bacteriologia; técnica bdsicas de virologia; meios de cultura; métodos bésicos para detec¢do de DST's; diagndstico soroldgico das doencas
infecciosas. Endocrinologia clinica: Técnicas laboratoriais para dosagem hormonal; hormonios hipofisarios, distirbios hormonais da tiredide; distirbios hormonais
das supra-renais; distirbios hormonais gonadais. Avalia¢do laboratorial no monitoramento de drogas terapéuticas e toxicoldgicas: Principios das drogas;
Justificativa para o monitoramento das drogas; espectrofotometria; cromatografia gasosa; HPLC; imunoensaios; exame antidopping.

EMPREGO - MEDICO PLANTONISTA CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afogamento. Aparelho Cardiovascular. Choque cardiogénico. Classificagdo sindromes anginosas. Crise e emergéncia hipertensiva. Depressdo segmento
ST/inversdo onda T suspeita JAM. Dissec¢@o aguda da aorta. Dor tordcica. Dor tordcica sugestiva de isquemia miocdrdia — ECG inespecifico. Dor Torécica tipo
isquémica. Edema agudo de pulmio. Elevacdo do segmento ST. Embolia pulmonar. Infarto agudo do miocdrdio. Insuficiéncia cardiaca. Aparelho Gastrointestinal.
Abdome agudo na crianga. Colangite. Diarréia aguda I e II. Dor abdominal aguda. Dor abdominal localizada. Dor pélvica espontanea. Dor abdominal no paciente
neutropénico. Enterocolite neutropénica . Hemorragia digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Hipertensdo portal. Ictericia. Ingestdo de cdusticos. Ingestdo de
corpo estranho. Insuficiéncia hepatica. Pancreatite aguda I e II. Aparelho Respiratério. Crise asmdtica. Pneumonias (Diagndstico, Situagdes Especial e Tratamento.
Bronquite aguda e cronica. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Aparelho
Urindrio. Infec¢@o urindria. Insuficiéncia renal aguda. Arritmias Cardfacas. Assistolia. Atividade elétrica sem pulso. Bradiarritmia. Bradicardia. Cardioversao
elétrica. Estratégia diagndstica. Fibrilagdo ventricular ou taquicardia ventricular sem pulso Fibrilagdo atrial paroxistica. Flutter atrial. Parada cardiorrespiratoria.
Taquicardia ou taquiarritmias. Distdrbios Hidroeletroliticos. Hipercalemia. Hipermagnesemia. Hipernatremia. Hipocalemia. Hipomagnesemia. Hiponatremia .
Emergéncias Enddcrinas. Cetoacidose diabética. Diabetes descompensado. Insuficiéncia supra-renal aguda (criangas). Insuficiéncia supra-renal (adultos).
Insuficiéncia supra-renal (algoritmo). Emergéncias Psiquidtricas. Abordagem psicoldgica do paciente terminal. Abstinéncia alcodlica. Avaliagdo do paciente
violento. Reacdo a experiéncias estressoras. Riscos de suicidio. Hematologia. Crise falcémica. Neutropenia febril. Oftalmologia. Ceratoconjuntivite pés-radiacio
ultra-violeta. Conjuntivite aguda. Corpos estranhos conjuntivais e/ou corneanos. Dor pés-operatéria em cirurgias oftalmolégicas. Glaucoma agudo. Hordéolo
(Tergol). Trauma. Otorrinolaringologia. Anginas. Corpo estranho/rolha ceruminosa. Epistaxe. Labirintite aguda. Otalgia. Sinusite. Surdez stbita. Trauma.
Politraumatizado. Apache. Choque. Choque hipovolémico. Escala abreviada de lesdes. Escala de coma Glasgow. Paciente politraumatizado. Profilaxia de
tromboembolismo apds trauma. TCE — Risco relativo de lesdo intracraniana. Traumatismo abdominal. Traumatismo cranioencefdlico (TCE). Classifica¢do
neurolégica da lesdo medular. Queimadura. Reposicdo Hidrica e Eletrolitica Basal. Sistema Nervoso Central. Cefaléia. Coma. Crise epiléptica. Doenca
cerebrovascular aguda. Estado confusional agudo. Estado de mal epiléptico. Fraqueza muscular aguda. Infec¢@o intracraniana. Urgéncias Vasculares. Traumas.
Tromboembolismo arterial. Pé diabético. Sintomas da Dengue e outras doengas transmitidas por vetores. Publicacio Institucional do Ministério da Saude:
Protocolos da Unidade de Emergéncia. Ministério da Satide. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do conteiido:
www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 16 ed.)

EMPREGO - MEDICO DA AREA DE CABECA E PESCOCO
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Anatomia da cabeca e do pescogo (CP), Carcinogenese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em CP, Epidemiologia em céncer, Infec¢do em cirurgia de
cabeca e pescogo, Propedéutica e exames subsididrios em CP, Nocdes de radioterapia em CP, Nog¢des de quimioterapia em CP, Cuidados pré e pds-operatdrios em
CP, Complicagdes pds-operatérios em CP, Embriologia e malformacdes congénitas em CP, Reconstru¢oes em CP, Diagnostico e tratamento das doengas tumorais
e nao-tumorais das glandulas salivares, Diagnostico e tratamento dos tumores cutdneos em cabeca e pescogo, Diagnostico e tratamentos dos: Tumores do nariz e
dos seios paranasais, Tumores do ldbio e cavidade oral, Tumores da faringe, Tumores da laringe, Tumores da tire6ide e paratiredide, Tumores 6sseos em cabega e
pescoco, Tumores nervosos periféricos e vasculares, Tumores de partes moles, Tumores orbitdrios, Diagnostico e tratamento das metastases cervicais, Diagnostico
e tratamento dos bdcios, Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo, Esvaziamentos cervicais, Traque ostomias e Cirurgia craniofacial oncologia; Principios
da Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia, diagnostico e tratamento), Anomalias Congénitas e Adquiridas da Face (diagnostico e
tratamento), Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes), Cirurgia Ortognatia (técnicas e indicacdo), Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono
(diagnostico e tratamento), Tumores cranio faciais, Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas). Bibliografia e sugestdes de site para estudo do
conteido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 16* ed.)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Médico Cardiologista: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral: prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde do
municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; presta atendimento de urgéncia e emergéncia; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orienta¢do adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas; baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde do
municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Pediatra: prestar assisténcia integral a salide da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Meédico Plantonista Clinico: prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
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acdes no dmbito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os
padrBes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamentos
prescritos e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado
quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do
Codigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢ées no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e
demais transtornos; prescrever medicagbes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em
meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problemdtica conflitiva; estabelecer a intercomunicagdo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagBes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execuc¢io de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;
participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios
para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Urologista: prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Patologista Clinico: Patologia de autdpsia: técnicas de realizagdo de autdpsias, folha frontal, atestado de 6bito e legislagdo pertinente a realizagdo de
autopsias. Patologia geral: injuria e morte celulares, processos adaptativos e degenerativos celulares, inflamagdo, reparo tecidual, mecanismos e alteracées da
coagulagdo sanguinea, desordens hemodinamicas e choque, imunopatologia, neoplasias, bases moleculares e genéticas das doengas. Para cada érgdo e sistema
relacionados abaixo sdo consideradas todas as faixas etdrias, aspectos epidemioldgicos, aspectos de diagndstico histopatoldgico e citopatoldgico, aspectos de
diagndstico diferencial, aspectos progndsticos, aspectos de biologia molecular, técnicas auxiliares ao diagndstico: coloragdes especiais, histoquimica, imuno-
histoquimica, microscopia eletrénica e técnicas de biologia molecular: malformagdes e patologias congénitas, doengas de acumulo, doencas relacionadas a
adaptagdo, ao trauma, ao envelhecimento e a degeneragdo, doengas inflamatdrias, auto-imunes e infecciosas, neoplasias, pseudo-tumores e processos
hamartomatosos: pele, articulagdes, partes moles e ossos, Sistema Nervoso Periférico, musculo estriado, Sistema Nervoso Central, olho, ouvido, cabeca e
pescoco, trato gastrointestinal e glandulas anexas ao tubo digestivo, pulmao, sistema urinario e rim, sistema enddcrino, trato genital masculino e feminino,
6rgdos hematopoiéticos, coragdo e vasos sanguineos, feto e placenta. Cédigo de Etica Médica.

Médico na Area de Cabeca e Pescogo: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
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examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salde
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico do PSF (Programa de Saude da Familia): Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, preveng¢do das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitdria; empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar a¢es basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria em sua drea de abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das a¢Ges e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supremo imediato.
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