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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI

Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro - Pitangui/MG - CEP 35.650-000
www.pitangui.mg.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DE CARREIRA DO
QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI (MG).

O Prefeito Municipal de Pitangui, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacédo
em vigor, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos vagos do Quadro Permanente de
Pessoal do Executivo Municipal de Pitangui, criados pela Lei Municipal n°® 1.428 de 14 de
Junho de 1991 e Lei n® 1.494 de 16 de Dezembro de 1991, - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pitangui, observada a Lei Complementar n® 001 de 01 de Margo de 2001, a Lei
Complementar n® 002 de 01 de margo de 2001 e a Lei Complementar n® 003 de 01 de margo
de 2001, disposi¢Bes constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar, no que
Ihes couber e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
caso existam, assim como pelas instrucbes, comunicacbes e convocacdes dele
decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e sua execucdo realizarse-4 sob a
responsabilidade do INSTITUTO VERDE HORIZONTE - IVHORIZONTE.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas definidas no ANEXO | deste Edital,
ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o prazo de validade do mesmo.

1.3. Integram este edital os seguintes anexos:

v' ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR EMPREGOS E QUALIFICACAO EXIGIDA.
v' ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DAS CLASSES.

v' ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

v' ANEXO IV — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

v' ANEXO V — DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS.

v" ANEXO VI — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO.

v" ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO.

v ANEXO VIl - MODELO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO.

v ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSO.

v' ANEXO X - REQUERIMENTO PARA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
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O exercicio das atividades de que trata este concurso publico dar-se-a no ambito do

municipio de Pitangui/ MG.

O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital é estatutario conforme disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pitangui e o Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos dos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da publicagéo de sua homologacéo no quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE

PITANGUI/MG, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo

Municipal.

Toda mencéao a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADQS

Os cargos, escolaridade minima exigida, nimero de vagas de ampla concorréncia e as

reservadas aos portadores de deficiéncia constam no ANEXO | deste Edital.

As atribuicdes gerais, remuneracao e a carga horaria constam do ANEXO Il deste Edital

REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste

Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a

igualdade, nas condi¢Bes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo

Federal/88;
b) Estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢cfes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do

sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em

pericia médica oficial, realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA

MUNICIPAL DE PITANGUI/MG, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) Possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos exigidos para

o cargo pretendido, conforme estabelece o ANEXO | deste Edital.
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Os requisitos descritos acima deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com fotocOpias autenticadas de todos os documentos exigidos para ingresso

no servico publico.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados acima impedira a
investidura ou posse do candidato, assegurando ao candidato o direito da ampla defesa e
do contraditorio.

Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. O Edital estara disponivel no

site  www.ivhconcursos.com.br por download do arquivo e no site

www.pitanqgui.mg.gov.br.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

Periodo de inscricdo: exclusivamente, via internet das 08h00min (oito) horas do dia 14
(quatorze) de Setembro de 2012 as 19h00min (dezenove) horas do dia 19 (dezenove)

de Outubro de 2012, no site: www.ivhconcursos.com.br.

O candidato devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigcdo, transmitir os dados
pela Internet, e imprimir o boleto bancario que estara disponivel para impressédo durante o

periodo de inscrigédo.
As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet.

O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscrigdo, poderd utilizar, nos
dias Uteis, computadores disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/MG na Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro - Pitangui/MG, de 13h00min
as 18h00min.

Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrénico, provisoria, condicional, extemporanea ou outro meio que ndo os estabelecidos
neste Edital.

Os Valores das Taxas de InscrigBes por cargo, ao Concurso Publico em questdo, estdo
dispostos no ANEXO I, deste Edital.


http://www.ivhconcursos.com.br/
http://www.pitangui.mg.gov.br/
http://www.ivhconcursos.com.br/

Vere Horizonte

4.9.0 boleto bancéario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados
e do cbdigo de barras. A impressédo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em
outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG e o IVHORIZONTE de eventuais
dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequliente impossibilidade de efetivagdo da

inscricao.

4.10. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento, em dinheiro, do valor da taxa de inscricdo, na rede bancaria observada os
horéarios de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, até a

data de vencimento, constante do boleto bancario.

4.11. O pagamento, por si sé, ndo garante a inscricdo do candidato para participar do

Concurso.

4.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
primeiro dia Gtil que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado neste Edital e de acordo com o vencimento constante do boleto

bancario.

4.13. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou

qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.14. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do

pagamento.

4.15. A inscricdo do candidato somente sera processada e tera validade apdés o
IVHORIZONTE receber a confirmacao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento,
sendo automaticamente cancelado o requerimento eletrdnico de inscricdo em que o

pagamento ndo for comprovado.

4.16. Nao serdo validas as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apdés a data
estabelecida no boleto bancério.

4.17. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do

pagamento da taxa de inscricao.

4.18. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido,
prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As

demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas.
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4.19. O valor da taxa de inscri¢cdo podera ser devolvido nos seguintes casos:

a) Quando paga em duplicidade;

b) Na hipotese de cancelamento, suspenséo ou néo realizagdo do Concurso Publico;

¢) Quando paga fora do prazo estipulado para efetivo pagamento: serd devolvido o valor
da taxa de inscricdo, desde que a extemporaneidade seja atestada pelo
IVHORIZONTE e o candidato apresente pessoalmente ou via SEDEX, o requerimento
conforme ANEXO X, solicitando a devolucéo de taxa de inscrigdo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes, no IVHORIZONTE, & Rua Carlos
Chagas, 149 — Industrial — Contagem/MG - CEP: 32.235-190.

4.20. A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada nos 10 (dez) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado no item 4.19 por meio de depésito bancério na conta corrente

indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.21. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do

IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.22. O candidato podera concorrer apenas 01 (um) dos cargos previstos neste EDITAL,
devendo especifica-lo no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, conforme discriminado no
ANEXO I, deste Edital.

4.23. Os ex-servidores publicos municipais de Pitangui/MG, dispensados por justa causa,

nao poderdo se inscrever neste Concurso Publico.

4.24. As informacdes prestadas na Ficha Eletrébnica de Isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de Setembro de 1979

4.25. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo que comprometam a lisura do certame determinara a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG, o cancelamento da inscricdo e anulagcédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢bes civis e
penais cabiveis, ressalvando, para tanto quando a responsabilidade for atribuivel aos
organizadores do Concurso. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI /MG, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de publicacéo no 6rgao de imprensa responséavel pelas publicacdes oficiais

do Municipio do ato de cancelamento da inscri¢do do referido candidato:

a) Uma vez confirmados os dados, em nenhuma hip6tese, serdo aceitos pedidos de
alteracdo do cédigo de opcgédo do cargo, bem como a exclusdo e cancelamento do

Requerimento Eletrénico de inscri¢éo;
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b) A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, no numero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor devera
ser solicitada pelo candidato via fax, no telefone (31) 3016-5369, ou ao aplicador de
sala, no dia e no local de realizacdo das provas, e constar no Relatério de Ocorréncias
da Sala.

4.26. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/MG e o IVHORIZONTE de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo
pretendido fornecido pelo candidato, bem como a informacédo de portador de deficiéncia

sem a observancia da Legislacdo competente indicado no item 6 e subitens.

4.27. O candidato cuja inscricdo for validada pelo IVHORIZONTE ter4d acesso ao seu
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI via internet, devendo apresenta-lo no dia de
realizacdo das provas. O CDI estara disponivel, no site do IVHORIZONTE:
www.ivhconcursos.com.br, 05 (cinco) dias Uteis antes da prova objetiva de mudltipla

escolha. Caso o candidato nao consiga obter o CDI, até 05 (cinco) dias antes da data da
prova, devera entrar em contato com o IVHORIZONTE, através do telefone (31) 3016-
5369, pessoalmente ou por terceiro, no endere¢co Rua Carlos Chagas, 149 — Industrial —
Contagem/MG, no horario de 09h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.

4.28. No CDI estardo impressos 0 numero de inscricdo, o nome completo, a data de
nascimento, o nimero do documento de identidade do candidato, bem como a data, o

horario e o local de realizagéo das provas além de outras orienta¢des Uteis ao candidato.

4.29. E obrigacdo do candidato, conferir os dados constantes no CDI, especialmente o seu
nome, a data de seu nascimento, o numero do documento de identidade utilizado na

inscricdo e a respectiva sigla do érgéo expedidor.

4.30. Nao se exigir4 do candidato, no ato da inscricdo, copia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento
Eletrdnico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.31. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigcGes entre pessoas, alteracéo
de locais de realizacdo das provas e alteracdo da Opcdo de Cargo do concorrente na

condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de deficiente.

4.32. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG e o IVHORIZONTE eximem-se de
guaisquer despesas com viagens, estada e alimentacdo dos candidatos para prestar as
provas do Concurso Publico ou para consecucdo de quaisquer outros procedimentos
inerentes ao mesmo.
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4.33. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG e o IVHORIZONTE n&o se

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

responsabilizam por inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
falhas de impresséo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, impressdo do boleto bancéario e a efetivacdo do pagamento da
Taxa de Inscrigdo, ressalvando-se, neste caso, as falhas de responsabilidade

comprovadamente atribuiveis aos organizadores.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

O candidato sem condicbes de custear a sua taxa de inscricdo poderd solicitar por
requerimento eletrdnico a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante
declaragdo, conforme modelo ANEXO VIII, de que a sua situacdo econémica nédo lhe
permite pagar a taxa de inscri¢cdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, bem
como ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro

desemprego, respondendo civil e criminalmente pelo teor de sua declaracéo.

O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser apresentado, ho
periodo do dia 14 (quatorze) de Setembro de 2012 ao dia 26 (vinte e seis) de Setembro
de 2012, de 12h00min as 17h00min , pessoalmente no protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITANGUI/MG, Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro - Pitangui/MG,
ou via encomenda expressa SEDEX, postado nas agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, nominal e individualmente, enderecado ao IVHORIZONTE, a Rua
Carlos Chagas, 149 — Industrial — Contagem/MG — CEP 32.235-190.

Os documentos enviados fora do prazo e das exigéncias contidas neste Edital e/ou
ilegiveis serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo automaticamente

indeferida.

A condicao de desempregado sera comprovada mediante a apresentacédo das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em cépias devidamente autenticadas

em cartorio, a seguir relacionadas:

a) Pagina que contenha a foto;

b) PA&gina da qualificagao civil;

¢) Pagina de anotagéo do ultimo contrato de trabalho com a data de saida;
d) Primeira pagina em branco subseqiiente ao ultimo contrato.

e) Paginas contendo outras anota¢@es pertinentes, quando houver.
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5.5. O candidato que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho —

CTPS devera apresentar copia autenticada em Cartdrio, das seguintes paginas:

a) P&gina que contenha foto;

b) Pé&gina qualificacéo civil;

c) A 12 (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotagéo,
comprovando que o candidato anteriormente a essa solicitagdo, ndo teve vinculo

empregaticio registrado na CTPS;

5.6. O candidato que teve extinguido vinculo estatutario com o poder publico deverd comprovar
esta condicdo por meio da apresentacdo de certiddo expedida por Orgédo ou Entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento devidamente autenticada em Cartério, ou cépia autenticada em

Cartorio da publicacdo no 6rgéao oficial do respectivo ato de exoneracao;

5.7. N&o ter contrato de prestagdo de servicos vigente com o Poder Publico Municipal, Estadual

ou Federal.

5.8.0 candidato que encerrou 0 exercicio de atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma, devera comprovar por meio da apresentacdo de certidao original ou copia

autenticada em cartério, conferindo a baixa da atividade.

5.9. O candidato podera obter o resultado do seu pedido de isen¢do pela internet, no site
www.ivhconcursos.com.br ou pelo telefone (31) 3016-5369. O resultado também estara
disponivel no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG no

endereco: Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro - Pitangui/MG.

5.10. O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido devera
obrigatoriamente, efetuar sua inscricdo pela via eletrbnica, inclusive emitindo boleto
bancario, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do boleto, somente assim estara

regularmente inscrito no Concurso.

5.11. A decisdo sobre os requerimentos de isen¢do sera divulgada até o dia 28 (vinte e 0ito)

de Setembro de 2012, no site www.ivhconcursos.com.br, com o nome dos requerentes

em ordem alfabética, com o numero da carteira de identidade, constando apenas o

deferimento ou indeferimento.
5.12. Caberé recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencao da Taxa de Inscri¢éo.

5.13. O recurso deverd ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente da data de divulgagéo do indeferimento do Pedido de Isencdo da
Taxa de Inscricdo, diretamente pelo candidato, por terceiro, pessoalmente no protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG, Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro -
Pitangui/MG de 12h00min as 18h00min, ou via encomenda expressa SEDEX, postado
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nas agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, nominal e individualmente,
enderecado ao IVHORIZONTE, a Rua Carlos Chagas, 149 — Industrial — Contagem/MG —
CEP 32.235-190.

5.14. O candidato poder4, a critério do Municipio de Pitangui/MG, ser convocado para

apresentar documentacao original, bem como outros documentos complementares.

5.15. O resultado da andlise dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo de
taxa de inscricdo sera divulgado até o dia 05 (cinco) de Outubro de 2012, em jornal local
de grande circulagdo em Pitangui, no quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/MG, situada Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro - Pitangui/MG e no site

www.ivhconcursos.com.br.

5.16. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida, apés fase recursal, poderd realizar sua inscri¢cdo e efetuar o pagamento da taxa,

conforme disposto no item 4 e seus subitens.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, com as altera¢bes do Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando as condi¢cdes especiais previstas
no referido Decreto Federal neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de Outubro de
1989.

6.2. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia, conforme dispbe o 82° do art. 7° do Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitangui. Caso a aplicacdo deste percentual sobre o total das vagas, resultar nimero
fracionado, este deveréa ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
o resultado seja maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), e que ndo seja ultrapassado o

percentual de 20% (vinte por cento) das vagas.

6.3. A definicdo contida no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de Dezembro de 2004, sera adotada para

fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia.

6.4. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar
a compatibilidade das atribuicBes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da

qual é portador.
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Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢8es previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das

provas e a nota minima exigida.

O candidato com necessidades especiais se habilitado e classificado, além de figurar na
lista geral de classificacdo ter4d seu nome publicado em outra classificacdo especifica,
destinada apenas aos candidatos com deficiéncia, observada a respectiva ordem de

classificacao.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo ou da Ficha Eletrdnica de Isencdo, além de observar os procedimentos

descritos no item 4 ou 5 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b) Indicar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

f)  Enviar laudo médico nos termos deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo e ndo cumprir o
determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a

prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
poderd fazé-lo por opcédo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢éo no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isen¢éo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme

disposicéo legal.

6.10. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos

portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, original ou coOpia autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

6.11. O laudo médico citado neste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em

que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
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Federal n. 3298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as definicdes do item 5.1.5 deste
Edital.

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, em envelope fechado, diretamente pelo

candidato ou por terceiro, dentro do periodo de inscri¢cdes, por uma das seguintes formas:

a) Na PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG - PROTOCOLO, situada na Praca
Joédo Maria de Lacerda, 80, Centro - Pitangui/MG, de 12h00min as 18h00min;

b) No IVHORIZONTE, situada & Rua Carlos Chagas, 149 — Industrial — Contagem/MG —
CEP 32.235-190, das 09h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.

6.13. No envelope, na parte frontal, o candidato devera constar: CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PITANGUI - MG — Edital n. 01/2012 — Ref.: Laudo
Médico, o nome completo, numero de inscrigcdo e do documento de identidade, bem como

a especificacéo do cargo/area de conhecimento/atividade para a qual concorre.

6.14. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITANGUI/MG.

6.15. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando nao
contiver as informag@es indicadas no item 6 e seus subitens, o candidato perdera o direito
de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrénica de Isencao.

6.16. Encerrado o periodo das inscricbes, a Equipe Multiprofissional designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG analisard o Laudo Médico encaminhado
pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificagcdo Internacional de
Doenca — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas altera¢Bes. Em caso negativo, a inscricdo como candidato portador de
deficiéncia sera indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera inscrito no Concurso
Publico como candidato as vagas de ampla concorréncia deficiéncia e ndo poderé alegar
posteriormente qualquer condicdo para reivindicar a prerrogativa da reserva legal
estabelecida na Lei n°. 7.853/1989 e sua regulamentag&o.

6.17. A realizacao de provas em condicao especial para a pessoa portadora de deficiéncia é
condicionada a solicitacdo prévia do candidato, conforme prazo determinado neste edital e
esta sujeita a andlise nos termos da legislacdo especifica e também a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido ao IVHORIZONTE.

6.18. O local de realizacdo das provas para o candidato com necessidades especiais sera

acessivel conforme a sua deficiéncia. A ndo solicitacdo de condicdo especial para a
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realizacdo da prova, conforme disposto no subitem 6.18, implicara em sua ndo concessao
no dia de realizacdo das provas, e o candidato tera as provas aplicadas nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacéo a esse respeito

no dia da prova ou posteriormente.

6.19. A pessoa portadora de deficiéncia visual, além do envio do laudo médico devera

solicitar, por escrito, o formato adaptado de sua prova.

6.20. A apresentacdo do Laudo Médico referido no subitem 6.8, ndo dispensa a pessoa

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

portadora de deficiéncia da realizacdo de inspecdo médica para caracterizacdo e/ou
confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como do exame médico pré-admissional.
Concluindo a junta médico-pericial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, a inscricdo sera
avaliada como de candidato ndo portador de deficiéncia. Sera eliminado do Concurso

Publico o candidato que apresentar deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo.

COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAQ = CDI

O IVHORIZONTE divulgara no site www.ivhconcursos.com.br, para consulta pelo proprio

candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realiza¢do das provas, o horério e local

de realizac¢&o das provas.

E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, retirar no

site www.ivhconcursos.com.br, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, nome do cargo/area de conhecimento/atividade, data de nascimento,
data/horério/local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis

ao candidato.

E obrigacéo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, o cargo/area de conhecimento/atividade ao qual

concorrera, bem como a data de nascimento.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento
deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato ao IVHORIZONTE por meio
do telefone (31) 3016-5369, ou ao aplicador de sala, no dia e no local de realizagcdo das

provas, e constar no Relatdrio de Ocorréncias da Sala.

Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados informados

pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencéo,
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9.2.
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relativos ao cargo/area de conhecimento/atividade e nem quanto a condicdo em que

concorre.

Caso nédo consiga obter o Cartdo Definitivo de Inscricdo em até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data programada para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com
0 IVHORIZONTE, pelo telefone (31) 3016-5369 para que possa ser informado sobre a
data, o local e o horario de realizagdo das provas ou orientado para proceder a impressao
do referido Cartéo.

ETAPAS DO CONCURSO

A selecéo dos candidatos serd realizada da seguinte forma:

a) A primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva, para todos os cargos/areas de
conhecimento/atividade de caréter eliminatodrio e classificatério.

b) A segunda etapa sera constituida de Prova Préatica para os cargos de Auxiliar de
Servico Bracal, Meio-Oficial de Servico Calceteiro, Motorista D e Operador de
Méaquinas, e prova de redacdo para os cargos cuja exigéncia de Formacgao Escolar é

igual ou superior a Ensino Médio Completo, ambas com caréter classificatorio.

DAS CONDICOES PARA REALIZACAQ DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério e as
guestdes terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera
correta. Cada questédo valera 1,0 (um) ponto e caso seja anulada alguma questdo da
prova, esta sera contada como acerto para todos os candidatos.

As provas terdo duracao de no minimo 01 (uma) hora e no maximo de 04 (quatro) horas, e
serdo realizadas no dia 03 de Novembro de 2012 na cidade de Pitangui/MG e se
necessarios em cidades préximas, com horario, dia e locais indicados no Cartdo de

Informacéo.

a) O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para
a Folha de Respostas.

b) Em nenhuma hipotese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas,
respeitando-se as condi¢fes previstas neste Edital.

c) Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas decorridas 1 (uma)

hora do inicio de aplicagdo das mesmas, por motivo de segurancga.
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d) Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, da
cidade, do horério estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo IVHORIZONTE.
e) Na&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer

motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.3. Os cargos, provas e numero de questdes constam no ANEXO | deste Edital.

9.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) Obtiver nota zero em qualquer um dos contetdos avaliados na prova objetiva;
b) N&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos

distribuidos no conjunto de contelidos da prova objetiva.

9.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados

a sua realizagéo.

9.6.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o
IVHORIZONTE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas as determinadas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.7.0 ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pelo IVHORIZONTE, que sera informado no CDI e

divulgado na internet pelo site www.ivhconcursos.com.br.

9.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horério
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento original de
identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis,
borracha e do Comprovante Definitivo de Inscricdes — CDI.

9.9.No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de

identificagdo equivalente, conforme disposto no subitem 9.10 deste Edital.

9.10. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista

com foto e Passaporte valido.

9.11. O documento de identificac@o devera estar em perfeita condi¢éo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia,

data de nascimento e assinatura.

9.12. N&o serao aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a
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identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em

formulario préprio.

9.13. O candidato ndo podera se ausentar do local determinado para a realizacdo das provas
até que seja feita sua identificacéo.

9.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.

9.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal, mediante consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe

de aplicacdo de provas.

9.16. Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo IVHORIZONTE nos locais de realizagdo das provas,
ressalvado no subitem 9.42 deste Edital.

9.17. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal, na presenca de no minimo dois candidatos convidados

aleatoriamente nos locais de realizac&o das provas.

9.18. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio digital, pagers, bipe, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso
Pablico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos anteriormente
citados.

9.19. O candidato deverd levar somente os objetos citados no subitem 9.8 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo
se responsabilizando o IVHORIZONTE nem a PREFEITURA MUNICIPAL DE

PITANGUI/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.20. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao IVHORIZONTE, serdo guardados pelo prazo de noventa dias,

apos o que, entdo, serdo encaminhados a Secéo de Achados e Perdidos dos Correios.

9.21. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permito o uso de livros, cédigos, manuais,

impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

9.22. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de éculos

escuros, bonés, chapéus e similares
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9.23. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda

que este possua documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.24. As instrucdes constantes nos Cadernos de Questbes das Provas Objetiva, na Folha de
Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

9.25. Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao
Aplicador de Sala, os Cadernos de Questdes das Provas, devidamente preenchidos e
assinados.

9.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

9.27. Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes;

b) Tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio;

d) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que possua documento oficial
de licenca para o respectivo porte;

f) Portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de realizacdo das
provas, de qualquer equipamento eletrbnico, como relégio digital, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou de
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep,
pager entre outros;

g) Fazer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes;

h) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e as demais orientacdes/instrucbes expedidas pelo
IVHORIZONTE;

i) Recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacdo especial;

j) Deixar de entregar os cadernos de Questbes das Provas Objetiva, a Folha de

Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite de realizagcao das provas.

9.28. Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 9.27 deste Edital, o IVHORIZONTE
lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para Comissdo do

Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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9.29. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢es solicitadas e concedidas a portadores de necessidades

especiais.

9.30. O candidato ndo poderd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo das mesmas.

9.31. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva

por erro do candidato.

9.32. As instrucBes constantes nos Cadernos de Questfes das Provas Obijetivas, na Folha
de Respostas complementam este Edital e dever@o ser rigorosamente observadas e

seguidas pelo candidato.

9.33. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagdo das provas, o
candidato devera entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos devidamente
assinados: Caderno de questbes das Provas Objetiva e Folha de Respostas da Prova
Obijetiva.

9.34. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computados como erros

as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas.

9.35. Serdo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem
marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como qualquer forma de identificacéo

do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.36. As questdes das Provas Obijetiva serdo divulgadas no dia 07 (sete) de Novembro de

2012 no site www.ivhconcursos.com.br.

9.37. Os gabaritos oficiais serdo publicados no dia 04 (quatro) de Novembro de 2012 nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG: www.pitangui.mg.gov.br e do
IVHORIZONTE: www.ivhconcursos.com.br.

9.38. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera

fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto a seguir:

A solicitagdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagédo da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por
terceiros:

a) Na PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG — PROTOCOLO, situada na Praca
Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro - Pitangui/MG, de 12h00min as 18h00min;

b) No IVHORIZONTE, situada a Rua Carlos Chagas, 149 — Industrial — Contagem/MG —
CEP 32.235-190, das 09h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.
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9.39. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderd néo ter a solicitacdo atendida por questbes de nao

adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

9.40. Na hipo6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado deste Edital, 0 atendimento as
condig@es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IVHORIZONTE.

9.41. Na&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

9.42. Para amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

coordenacao local deste Concurso Publico.

9.43. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse

adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

9.44. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no

local de realizagéo das provas.

9.45. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Aplicador,
do sexo feminino, do IVHORIZONTE que garantira que sua conduta esteja de acordo com

os termos e condi¢Bes deste Edital.

> DA PROVA PRATICA

9.46. As provas préticas serdo realizadas apds a divulgacdo do resultado da prova objetiva
por convocacgdo efetivada do site www.ivhconcursos.com.br e no quadro de avisos da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG.

9.47. Somente serdo submetidos a prova pratica os candidatos que concorrerdo aos cargos
de Auxiliar de Servico Bracal, Meio-Oficial de Servico Calceteiro, Motorista D e
Operador de Maquinas, classificados em até 03 (trés) vezes o numero de vagas

especificadas para o cargo.

9.48. As especificacBes das provas praticas por cargos encontram-se no ANEXO V deste
Edital.

9.49. A Prova Prética diagnosticard o candidato como “APTO” ou “INAPTO” ao cargo.

9.50. Serdo realizadas conforme Cronograma do Concurso, em local e horario previamente
comunicados por meio de publicacdo nos quadros de avisos da PREFEITURA

MUNICIPAL DE PITANGUI/MG e no site www.ivhconcursos.com.br.
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9.51. As provas serdo coordenadas pelo IVHORIZONTE, devendo, entretanto, ser aplicada e
julgada por especialistas da area, ao qual compete diagnosticar condicdo do candidato

como “APTO”, ao cargo.

9.52. Os candidatos que ndo realizarem a respectiva prova pratica serdo automaticamente

eliminados.

9.53. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que nédo forem classificados

para a realizagdo da prova prética, conforme o item 9.47 deste Edital.

9.54. O resultado serd publicado com a denominagéo de “Resultado da Segunda Etapa do
Concurso”, nos termos do item 10, deste Edital, ao qual cabera recurso nos prazos e

modos estabelecidos no item 11 deste edital.

> REDACAO

9.55. Somente serdo submetidos a prova de redacdo os candidatos que concorrerdo aos
cargos cuja exigéncia de Formacédo Escolar é igual ou superior a Ensino Médio Completo.

9.56. A Redacdo versara sobre tema contemporaneo relacionado a atualidade brasileira.

9.57. Na Redacdao, o candidato somente poderd registrar seu nome, namero de inscricdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagédo da sua prova

e consequente eliminacdo do candidato do Concurso.

9.58. O texto da redacdo deverad conter o minimo de 30 (trinta) linhas e o méximo de 40
(quarenta) linhas para os cargos de nivel superior e 0 minimo de 20 (vinte) linhas e o

méximo de 30 (trinta) linhas para os cargos de nivel médio.

9.59. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento
facultativo e em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado

na corre¢do da prova.

9.60. Na&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementa¢do da Redacé&o, devendo o

candidato limitar-se a uma Unica folha padréo recebida.

9.61. Somente serdo corrigidas as Redacdes escritas com caneta esferografica de tinta azul

ou preta.
9.62. N&o seré permitido o uso de lapis borracha ou corretivo de texto.

9.63. Serdo corrigidas as Redacdes dos classificados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,

classificados em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas especificadas para o cargo.
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9.64. Ao total do nimero de Redacdes a corrigir, conforme informado no subitem anterior
deste Edital serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas

empatarem com o Ultimo classificado na listagem de ampla concorréncia.

9.65. Na correcdo da Redacdo serdo observados os critérios estabelecidos no ANEXO VI
deste Edital.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. A classificacao provisdria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacéo de
"Resultado Primeira Etapa", com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos
resultados obtidos na Prova Eliminatéria Objetiva, contendo as pontuac¢des dos candidatos

aprovados, reprovados, em cada disciplina.
10.2. Sera publicado relatério a parte dos portadores de necessidades especiais.

10.3. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova

Eliminatéria Objetiva, a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento).

10.4. A classificagdo final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacgdo de
"Resultado Final", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos
resultados apurados. Serd publicada lista a parte para os portadores de necessidades
especiais.

10.5. O Resultado Final discriminara a pontuacao obtida na Prova Objetiva e o resultado da
prova pratica e redacédo (dos cargos que houver estas etapas), sendo decorrente da soma
das respectivas pontuacdes, contendo 0s nomes, 0s numeros de inscricdo e a
classificacéo final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

10.6. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na
ordem de classificacdo, serd chamado de APROVADO e os demais classificados, serao
chamados de EXCEDENTES

10.7. Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n. 10.741, de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo, ainda, o empate na classificacdo com aplicacdo do subitem 10.7, o
desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente,

em cada cargo/area de conhecimento/atividade:

a) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Atualidades/Legislacao;

¢) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

20



Vere Horizonte

10.9. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.8, serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de

nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.10. Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do subitem 10.8, sera processado sorteio

publico para definicdo de ordem de classificagao.

11. RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢céo de recurso fundamentado ao IVHORIZONTE no prazo de 03 (trés)
dias (teis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos

dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;

b) Contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor
da inscricéo;

c) Contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da
condico especial,

d) Contra questdes das Provas Objetivas, Redacdo, Provas Praticas, gabaritos
preliminares, totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas, desde que se refira a erro de
célculo das notas e Classificacao Final neste Concurso Publico.

e) Objetivamente, contra todas as decisdes proferidas durante o concurso, que tenham

repercussao na esfera de direito de candidatos.

11.2. Para interposi¢édo de recursos previstos no item 11.1. excluir-se-a o dia da publicacéo e
incluir-se-a o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento
do IVHORIZONTE e da Prefeitura.

11.3. Caso ndo haja expediente no IVHORIZONTE e na Prefeitura, o periodo previsto sera

prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento desse Instituto.
11.4. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.5. Os recursos deverado ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacdo do resultado impugnado, no
quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG, nos moldes do ANEXO
IX deste edital.

11.6. Os recursos devem ser enderecados a Comissdo do Concurso Publico n.° 001/2012,
mediante protocolo na PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG, situada no endereco
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completo, ou enviados via correio (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)

para 0 mesmo endereco;

11.7. NA&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles

apresentados fora do prazo determinado no item 11.1 deste Edital.

11.8. Os recursos serdo analisados pelo IVHORIZONTE, cujo conhecimento e julgamento é

de competéncia da Comisséo do Concurso Publico.
11.9. N&o seréo aceitos pedidos de revisédo de recursos definitivos.

11.10. O julgamento dos recursos sera divulgado conforme o Cronograma no quadro de Aviso
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG e através do site:

www.ivhconcursos.com.br.

11.11. Se da analise dos Recursos resultarem a anulacdo de qualquer das questdes, o0s
pontos referentes a esta serdo distribuidos para todos os candidatos que realizaram a

prova objetiva, podendo gerar nova classificacéo.

11.12. Se houver alteracao, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteragcdo valera

para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. HOMOL OGACAQ

12.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/MG.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG: www.pitangui.mg.gov.br e do

IVHORIZONTE: www.ivhconcursos.com.br

13. CONVOCACAO PARA NOMEACAO

13.1. A convocacéo dos candidatos aprovados sera feita de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG e durante o prazo de validade do Concurso.

13.2. Os candidatos convocados para admissdo deverdo se apresentar & PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITANGUI/MG no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos a
partr da data da convocacdo, sendo considerados desistentes e perdendo
automaticamente o direito a nomeacdo aqueles que ndo comparecerem no prazo

estipulado.
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13.3. Configurada a desisténcia do candidato a vaga, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/MG convocara o proximo concursado, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacéo final, durante o prazo de validade do Concurso.

13.4. Na hipétese do candidato convocado ser ex-servidor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/MG, dispensado por justa causa, este perdera o direito a nomeacdo, mesmo

gue a dispensa tenha ocorrido ap6s a inscrigdo no Concurso.

13.5. Ap6s a homologagédo do resultado final deste Concurso, serd de responsabilidade do
candidato aprovado manter seu enderec¢o atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PITANGUI/MG para facilitar sua convocacado, ndo cabendo reclamacao, caso ndo seja
localizado.

13.6. A atualizacdo do endereco devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia
encaminhada a PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG, Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas — Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, situada na Praca Jodo
Maria de Lacerda, 80, Centro - Pitangui/MG.

14. NOMEACOES

14.1. A assinatura da Nomeacdo de Trabalho sera condicionada ao atendimento dos
requisitos por parte do candidato:

a) Ter 18 (dezoito) anos completos.
b) Apresentar os originais dos seguintes documentos:

o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servigco
Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG ou por entidade por ela
credenciada, apos exame de sanidade fisica e mental para avaliacdo das
condigGes fisicas e psiquicas do candidato para o exercicio do cargo. No caso de
INAPTO, o candidato seréa eliminado;

o Duas fotos 3x4 recentes;

o Laudo psicoldgico expedido por clinica credenciada junto ao Conselho Regional de
Psicologia/MG, que comprove estar em pleno gozo de suas faculdades mentais,

com os custos correspondentes por conta do candidato;

o Atestado de antecedentes com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria da

Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;

o Declaragdo, em impresso da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG de
gue o candidato, com a nomeagédo, ndo acumulara remuneracao de cargo, funcéo

ou emprego publico, nos casos vedados por lei;
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¢) Apresentacao do original e cépia dos seguintes documentos:

o

Para motoristas: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com exame

médico valido, conforme exigéncias do cargo;
Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou comprovante de quitacdo com a

Justica Eleitoral,

Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do

sexo masculino;
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;
Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo;

Registro no Orgdo de classe da profissdo, se regulamentada, de acordo com as

exigéncias do cargo;

Comprovante de residéncia atualizado;
Certiddo de Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

Caderneta de Vacinacgéo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

14.2. A falta de documentacéo e/ou de comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o

cargo tornard sem efeito o ato de convocacao do candidato.

14.3. O candidato classificado sera nomeado sob o regime do Estatuto do Servidor Publico

Municipal e em conformidade com a Constituicdo Federal, art. 39.

14.4. Os convocados serdo nomeados com o salario do Padrdo Inicial, conforme ANEXO |
deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a

contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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15.2. Somente se abrird novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento

das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da legislagéo pertinente.

15.3. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e

comunicados a serem publicados.

15.4. Informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da
homologacao poderdo ser obtidas através do IVHORIZONTE, na Rua Carlos Chagas, 149
— Industrial - Contagem - MG das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou pelo

telefone (31) 3016-5369, ou pelo e-mail concursos@ivhorizonte.org.br, ou no site

www.ivhconcursos.com.br.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos
engquanto nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da
convocacado para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada
em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG: www.pitangui.mg.gov.br e do
IVHORIZONTE: www.ivhconcursos.com.br

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificagao

ao candidato, valendo, para esse fim, a publicago oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos neste Concurso Pdblico, valendo para quaisquer

finalidades as respectivas publicacfes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, o IVHORIZONTE nao fornecera nenhum
exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades

ou instituicdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, isencdes, laudos médicos ou outros documentos apds as datas

estabelecidas.

15.10. As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG e o IVHORIZONTE n&o se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
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digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacgdes que

estejam em desacordo com o disposto neste edital.

15.12. Nao serdo considerados os recursos, pedidos de isencéo, laudos médicos, titulos ou

outros documentos que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste edital.

15.13. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos,
documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade do

IVHORIZONTE até o encerramento do concurso publico.

15.14. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo ou

a substituicdo de documentos durante ou apds o0s periodos recursais previstos neste edital.

15.15. Os certames para cada cargo/area de conhecimento/atividade, regidos por este Edital,

sdo independentes.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG podera homologar, por atos

diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

15.17. Ap6s o término do concurso, o IVHORIZONTE encaminhara toda documentagao
referente a este concurso para PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG, para

arquivamento.

15.18. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagOes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG:

www.pitangui.mg.gov.br e do IVHORIZONTE: www.ivhconcursos.com.br

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

15.20. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso, 0 mesmo se verificando no
tocante as pessoas que direta ou indiretamente participaram do processo de inscrigdo,

sejam servidores municipais ou nao.

15.21. O prazo para impugnacdo dos termos deste Edital é de 03 (trés) dias uteis, contados

da publicidade no Diério Oficial do Estado.

15.22. Fica livre a consulta a qualquer referéncia ou conteddo bibliografico e, em caso de
recurso, o candidato devera fundamenta-lo indicando a fonte, com cépia da mesma,

justificando as razdes do seu inconformismo.

Pitangui, 04 de julho de 2012.

EVANDRO ROCHA MENDES
Prefeito Municipal
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QUADRO DE VAGAS POR EMPREGOS E QUALIFICAGCAO EXIGIDA

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | DEFICIENTE | HORARIA RE;E','\\I"SE::;OS I::Zﬁ d;O
SEMANAL ¢

Auxiliar de Servigo Nivel Elementar 1 44 Horas R$ 623,00 R$ 20,00
— Bracal
éli;(ilgl;izr de Servico Nivel Elementar 1 44 Horas R$ 623,00 R$ 20,00
Auxiliar de Servico |\ oo Elementar 1 44 Horas R$ 623,00 R$ 20,00
— Servente Escolar
Meio-Oficial de Nivel Elementar 1 44 Horas R$ 623,00 R$ 20,00
Servico — Calceteiro
Motorista D Ensino 1 44 Horas R$ 756,02 R$ 30,00

Fundamental
Operador de Ensino 1 44 Horas R$ 657,88 R$ 30,00
Maquinas Fundamental
Orientador Escolar Superior em 2 30 Horas R$ 832,23 R$ 35,00

Pedagogia
Agente de Servigos Ensino Médio 6 40 Horas R$ 756,00 R$ 30,00
Escolares
Medico  (clinico Superior em 3 30 Horas R$ 1.415,90 R$ 60,00
geral) Medicina
Médico Especialista Superior em
(dermatologista e P o 2 20 Horas R$ 3.374,30 R$ 60,00
. Medicina

oftalmologista)
Professor Il — Inglés | Licenciatura Plena 1 -—-- 25 Horas R$ 1.038,38 R$ 40,00
Professor | Licenciatura Plena 2 -—-- 25 Horas R$ 623,00 R$ 35,00
Auxiliar de . L

Ensino Médio 1 -—-- 30 Horas R$ 623,00 R$ 35,00
Enfermagem
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DAS CLASSES

Auxiliar de Servico — Bracal

* Cuidar da limpeza e conservacdo de ruas, avenidas, parques e
lugares publicos.

* Cuidar do transporte de lixo até o local apropriado.

* Auxiliar na execucao de servicos tais como: caiacao de meios-fios,
arvores e outros.

* Auxiliar nos servi¢cos de podas, cuidando do transporte de galhos e
troncos.

* Cuidar da limpeza de bueiros, esquinas e outros.

* Os Auxiliares de Servicos terdo suas atribuicbes dimensionadas de
acordo com sua éarea de lotacdo, compreendendo transporte e
arrumacdo de depésitos, armazéns, podas de arvores, limpeza,
manutencéo, capina, varrecdo de ruas, avenidas, pracas, parques,
rodovias e locais publicos.

* Auxiliar os servigos no desenvolvimento de suas tarefas.

* Cuidar da manutencdo, transporte, limpeza, arrumacdo de
equipamentos, ferramentas e utensilios, assim como de materiais.

* Executar outras tarefas similares, de acordo com ordens superiores.

* Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Auxiliar de Servico — Vigia

* Cuidar da vigilancia e seguranca de locais publicos municipais;
promover a liga¢éo e desligamento de luzes;

* Promover a guarda de materiais;
* Atender a telefonemas e transmitir recados, quando for o caso;

* Controlar a entrada e saida de pessoas em reparticdes sob sua
vigilancia, verificando os acessos como: portas, janelas, corredores e
outros;

* Percorrer patios e areas externas e internas.

Auxiliar de Servico — Servente Escolar

* Trabalho de limpeza, conservacdo, arrumacdo de locais, moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos, areas.

*  Servir e preparar lanches similares, zelar pela conservacgéo e higiene
do local e utensilio sob sua guarda.

* Preparar alimentos a serem servidos na escola.

* Cuidar do controle de estoque de alimentos, de sua arrumacédo e
armazenamento.

/
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Cuidar da inovacao do cardapio.

Participar de atividades educacionais colaborando e assistindo a
direcéo e professores, dentro de sua area de competéncia.

Meio-oficial de Servico — Calceteiro

Motorista D

Executar tarefas de natureza semi-qualificada:

Conhecimento para efetuar calculo de materiais, escolha de material
adequado a cada tipo de obra, preparo do solo para pavimentacao.

Executar pavimentagdo, reparo, manutencdo em ruas, avenidas,
alinhamento e assentamento de calcamento.

Assentar bloquetes, pedra-de-méo, paralelepipedos para calgcamento
de areas publicas, como pracgas, ruas e avenidas.

Zelar pelo material recebido, cuidando da inspecéo de qualidade e
guantidade.

Executar servicos de assentamento de meios-fios em pedra.

Determinar o alinhamento da obra, preparando o solo e cuidar da
gualidade do servico executado.

Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Executar outras tarefas afins, de acordo com ordens de seus
superiores.

Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e
seguranga.

Manter o veiculo em condigdo de conservacao e funcionamento.

Informar a chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto,
lubrificacdo, consumo, limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos
de seguranca.

Zelar pela condi¢éo de higiene do veiculo.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, cumprindo
fielmente as normas de transito

Comunicar imediatamente os casos de abalroamento ou acidente
com veiculo.

Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo,
ao veiculo de que é responsavel.

Conduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional.
Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho.

Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuacéo.
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Operador de Maguinas

* Conduzir e operar maquinas de escavagdo, nivelamento,
compactagédo do solo, asfalto, concreto, pA mecéanica, abertura de
canais de drenagem, rolos compressores.

* Executar operacdo de maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecénica ou cacamba, para escavar, mover
a terra, pedra, areia e cascalho.

* Executar trabalhos particulares ao seu equipamento, dentro das
normas técnicas, cuidando também das normas ambientais.

* Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos
utilizados.

* Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

*  Seguir fielmente as instru¢cdes de uso e manutencéo dos manuais do
equipamento sob sua responsabilidade.

* Cuidar para que o transporte do equipamento sob sua
responsabilidade seja efetuado dentro das normas recomendaveis.

*  Cumprir fielmente as normas de transito.

* Comunicar & chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificacéo,
consumo, limpeza, troca de pneus, pinos, buchas, material rodante e
de equipamentos de seguranca.

* Responsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho.

* Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuagéo

Orientador Escolar

* Executa tarefas especificas relacionadas com sua &rea de atuacéo,
como: planos de aula, regéncia de classes, atividades educativas e
extra-classes, campanhas educativas, comemoracoes.

* Docéncia na educacéo infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos
correspondentes do Ensino Fundamental.

Agende de Servicos Escolares

1- Quanto a Documentacédo e Escrituracdo Escolar:

* Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de
alunos; procedendo os registros e escrituracdes relativos a vida

escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e
histéricoescolar;

* Expedir certificados de conclusédo de sériese de cursos, e outros
documentos relativos a vida escolardos alunos;

* Preparar e afixar em locais proprios,quadros com os horarios de
alunos e controlar o cumprimento da carga horaria anual;

* Manter registros relativos a" resultadosanuais dos processos de
avaliacéo e promocao, incineragéo de documentos,
reuniBesadministrativas, termos de \visita de supervisores
pedagdgicos e outras atividades daadministracéo de ensino;

/
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Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e
informacg®es educacionais;

Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula,
exames e demais atividades escolares;

2- Quanto a Administracédo Geral:

* Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos
epapeis em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo o
protocolo e arquivo escolar;

* Registrar e controlar a freqiéncia do pessoal docente, técnico e
administrativo da escola;

* Preparar e expedir atestados ouboletins relativos a frequéncia do
pessoaldocente, técnico e administrativo:

* QOrganizar e manter atualizadosassentamentos dos servidores em
exercicio na escola;

* Preparar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na
escola;

* Requisitar, receber e controlar o material de consumo; organizar e
encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo os documentos de
prestacao de contas de despesas miudas depronto pagamento;

* Manter registrosdo material permanente recebido pela escola, do que
Ihefor dado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens
patrimoniais;

* QOrganizar e manter atualizado odocumentario de leis,
decretos,regulamentos,resolu¢gbes, portarias e comunicados de
interesse para a escola;

* Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituracao e legislagao;

*  Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;

* Demais atividades correlacionadas a natureza do cargo.

Médico (Clinico Geral)

* Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de
assisténcia médica a populagdo em geral.

* Elaborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposicdo e
implantar medidas de melhoria da Salde da populacdo e medicina
preventiva.

* QOrientar e participar de campanhas educativas.

* Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico aos demais
orgdos municipais, dentro de sua area de atuacao.

* Realizar exames clinicos, diagnosticos, cirurgias e assisténcia, em
geral.

*  Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.
*  Auxiliar nas campanhas de vacinacéo e similares.

* Executar tarefas especificas, de acordo com sua especializacéo.
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Médico Especialista (Dermatologista e Oftalmologista)

* Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade.

* Realizar consultas clinicas e procedimentos no PSF e quando
indicado e necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes, etc.).

* Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco/ obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas.

* Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referencia e contra-referencia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia.

* Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.

* Contribuir para as atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e delas particular.

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do PSF.

Professor |

* Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade
escolar.

*  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar.

* Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica.

* Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagogica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte
e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso Il

* Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagogica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacdo do patriménio artistico, historico, cultural e ambiental do
pais, estados e municipio.

* Ministrar aulas repassando aos alunos para preservacdo 0S
contelidos definidos no plano de aula.

*  Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecédo,leitura e utilizacdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento.

* Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacéo para verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados.
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Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégia de recuperacédo paralela para alunos de menor
rendimento.

Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a
ou a coordenacgdo da unidade escolar em que esté lotado.

Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade.

Participar de reunibes com pais e outros profissionais de ensino.

Participar e/ ou organizar reunides, cursos, debates, seminérios e
grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a
capacitacao profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito
de sua atuacéao.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do projeto ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem
ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino.

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e freqiéncia escolar das criancas do
municipio.

Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino.

Realizar pesquisas na area de educacao.

Participar e/ ou realizar festividades, feiras e outros eventos
destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no
ambito de sua atuacao.

Participar e/ ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua
atuacao.

Participar de reunifes, grupos de trabalho e/ ou outras acgfes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, protecéo integral aos direitos, 0 seu preparo o exercicio
da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Prestar assisténcia e suporte quando couber, aos Oérgaos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Executar outras atribui¢bes afins.

Professor Il — Inglés

* Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade
escolar.

*  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua
unidade escolar.
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Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientacao pedagégica.

Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacédo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte
e do saber, nos termos da Constituicdo Federa, art. 206, inciso .

Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagédo
pedagogica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacdo do patriménio artistico, historico, cultural e ambiental do

pais, estado e municipio.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos
planos de aula.

Orientar os alunos na formulacédo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento.

Elabora e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacéo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados.

Controlar e avaliar o rompimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de
menor rendimento.

Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas da
escola com as familias e a comunidade.

Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino.

Participar e/ ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e
grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a
capacitacao profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito
de sua atuacao.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem
ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino.

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e freqUéncia escolar das criancas do
municipio.

Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino.

Realizar pesquisa na area da educacao.

Participar e/ ou realizar festividades, feiras e outros eventos
destinados a datas significativas nacionais, estaduais e municipais no
ambito de sua atuacao.

Participar de reunibes, grupos de trabalho e/ ou outras acgfes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o0 seu preparo para
o0 exercicio da cidadania e a sua qualificacéo para o trabalho.
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Prestar assisténcia e suporte quando couber, aos o6rgéos
encarregados do cumprimento do estatuto da crianca e do
adolescente.

Executar outras atribui¢g6es afins

Auxiliar de Enfermagem

*  Preencher, controlar e distribuir fichas técnicas médicas e
odontoldgicas.

* Proceder a limpeza e guarda do material e instrumental médico e
odontoldgico; cuidar da limpeza e conservacao do local de trabalho.

* Manusear e organizar fichérios e arquivos.

* Cuidar da organizacdo de farmacia e almoxarifados.

* Colaborar nas campanhas de saude, de vacinagéo e de educacao.
* Receber e transmitir recados, distribuir correspondéncias e arquivo.
* Requisitar materiais para o trabalho.

* Auxiliar no atendimento de consulentes e prestar informacdes ao
publico.

*  Auxiliar na aplicacdo de vacinas, inje¢bes, medicamentos, curativos e
similares.

* Cuidar da organizacao de consultérios médicos e odontoldgicos.

*  Auxiliar em campanhas, fazendo palestras esclarecedoras, de acordo
com instru¢cdes superiores.

* Executar outras tarefas correlatas, de acordo com ordens superiores.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL ELEMENTAR:

PORTUGUES: Leitura, compreensdo, interpretacdo de textos (informativos ou literarios).
Conhecimento béasico e correto de palavras de acordo com o novo acordo ortografico. Silaba e
divisdo silabica. Concordancia basica de nomes e de verbos. Acento agudo e acento
circunflexo. Til e cedilha. Sinénimos e antdnimos. Aumentativos e diminutivos. Singular e plural.
Artigos e adjetivos (flexdes masculino/feminino). Substantivos proprios e comuns. Tipos de
frases e pontuacao.

Bibliografia:

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués Linguagens (1° a 5°
ano). Séo Paulo: Atual.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo:
Nacional, 2005.

Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano.

Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Positivo, 2009.

Outras publica¢des conforme o programa descrito.

MATEMATICA: Numeros naturais, operagdes com numeros naturais, escrita e ordens
crescente e decrescente, problemas que envolvam ndmeros naturais. Numeros decimais,
operacdes com nimeros decimais e transformacdes para nimeros fraciondrios, problemas
envolvendo numeros decimais. Dobro, triplo, dezena, centena e dulzia. Porcentagem e
situagBes-problemas envolvendo porcentagens. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Reconhecimento de figuras geométricas planas e
sélidas.

Bibliografia: i
DANTE Luiz Roberto. Vivéncia e Constru¢do - Matemética -1° ao 5° ano. 12 edi¢do. Atica,
2007.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista da Matematica — 12 a 42 série.
S&o Paulo: FTD, 2004.

Outras publica¢des conforme o programa descrito.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Histdria, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social de
Minas Gerais, do Brasil e do Mundo.

Bibliografia:
Jornais, revistas e telejornais que abrangem o contetdo do programa acima descrito.

> NIVEL FUNDAMENTAL:

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Variagdes
linguisticas. Ortografia oficial: emprego de letras, divisao silabica, acentuagdo. Concordancias:
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Regéncia verbal e nominal. Classes de palavras suas
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flexdes, classificacfes e empregos. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oracéo.
Fonética: letra e fonema. Pontuacao.

Bibliografia:

FARACO, Carlos Emilio, MOURA, Francisco Marto de e MARUXO. Gramatica. Sao Paulo:
Atica, 2004.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo:
Nacional, 2005.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico-quantitativo (estruturas logicas; argumentacdo; situacoes-
problemas). Conjunto dos ndmeros inteiros: operagdes e propriedades. Problemas envolvendo
nameros inteiros. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Conjunto dos numeros
racionais: operacdes e propriedades. Nimeros e grandezas proporcionais e inversamente
proporcionais. Razdes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Problemas envolvendo porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Calculo algébrico: equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacbes do 1° e 2° graus. Problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus. Geometria
plana: conceitos primitivos; angulos; triangulos; quadrilateros, poligonos e circunferéncia.
Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Rela¢des métricas no tridngulo retangulo.
Areas e perimetros de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: célculo de
superficie e volume dos principais solidos. No¢des de estatistica: médias, tabelas e graficos.

Bibliografia:

IEZZI, Gelson & outros. Matematica e Realidade. 6° ao 9° ano. 102 ed. Sao Paulo: Atual, 2010.
RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica, 6° ao 9° ano. Sdo Paulo: Scipione,
2009.

ANDRINI, Alvaro & outros. Novo Praticando Matematica. 5% a 82 série. Sdo Paulo: Ed. do
Brasil, 2002.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Histdria, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social de
Minas Gerais, do Brasil e do Mundo.

Bibliografia:
Jornais, revistas e telejornais que abrangem o contetdo do programa acima descrito.

> NIVEL MEDIO:

PORTUGUES: Compreensdo e interpretagido de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade:
coesdo e coeréncia. Mensagem central e secundéria. Tipologia textual. Variacdo Linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das
classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e
acessorios. OracBes: coordenadas e subordinadas. Denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Regras de pontuagdo. Novo acordo ortografico. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia e polissemia.

Bibliografia:

FARACO & MOURA. Gramatica Nova.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica - Teoria e exercicios.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués.
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MATEMATICA: Raciocinio l6gico-quantitativo (estruturas logicas; argumentacéo; situacdes-
problemas). Conjunto dos nimeros reais: operacdes e propriedades. Problemas envolvendo
nameros reais. NUmeros e grandezas proporcionais e inversamente proporcionais. Razdes e
proporcdes. Regra de trés (simples e composta). Problemas envolvendo porcentagem e juros
simples/compostos. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Célculo algébrico:
equacles e inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus. Problemas
envolvendo equacBes do 1° e 2° graus. Geometria plana: Teorema de Tales; semelhanca de
tridngulos; relagdes métricas no triangulo retangulo. Areas e perimetros de figuras planas
poligonais e circulares. Nog8es de estatistica: médias, tabelas e gréaficos. Fungdes do 1° e 2°
graus: conceitos, graficos, propriedades e raizes. Fungdo exponencial. Fun¢do logaritmica.
Analise combinatédria: Principio Fundamental da Contagem; arranjos, combinacbes e
permutagfes simples e com repeticdo. Probabilidades. Progressdes: Progressdes Aritmética e
Geomeétrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria sélida: célculo
de areas e volumes: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera. Geometria analitica: ponto,
reta e circunferéncia. NUmeros complexos. Polinémios.

Bibliografia:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Vol. Ginico. S&o Paulo: Atica, 2008

GIOVANNI, José Ruy e BONJORNO, José Roberto. Matemética. 2° Grau. Vol. 1 a 3. Séo
Paulo: FTD, 2004.

IEZZI, Gelson e outros. Matematica. 2° Grau. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atual, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas éareas:
Historia, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnolédgica, Politica, Cultural, Salde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social de
Minas Gerais, do Brasil e do Mundo.

Bibliografia:
Jornais, revistas e telejornais que abrangem o contetdo do programa acima descrito.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP e/ou superior.
Fundamentos do Windows, trabalho com pastas e arquivos, localiza¢@o de arquivos e pastas,
movimentacdo e cOpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. Softwares livres. Aplicativos de audio, video e
multimidia. Conceitos e servicos relacionados a internet e a intranet: navegadores (browsers).
E-mail e arquivos anexados. Busca e pesquisa. Dispositivos para armazenamento de dados e
cépia de seguranca (backup). Periféricos: conceitos e instalacdo. Pacotes de escritorio: MS
Office e BrOffice. Conceitos e comandos de editor de textos. Conceitos e comandos de planilha
eletrbnica. Conceitos e comandos de navegadores/browsers. Seguranga da Informagéo.
Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

Bibliografia:

NORTON, Peter. Introducao a Informética. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Sdo Paulo: Msd, 1998.
MILLER, M. Internet - Rapido e Facil para Iniciantes. Sdo Paulo: Campus, 1995.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de ensino-aprendizagem. Os pensamentos
filosoficos da educacdo. Temas transversais. Linguagem na escola. Histéria da Educacéo.
Sociologia da Educacdo. Tendéncias pedagogicas. Gestdo democratica e autonomia.
Pedagogia da inclusdo. A relacdo professor/aluno. Conhecimentos sobre ciclos de formacao.
Lei de Diretrizes e Bases. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estrutura e funcionamento
do ensino da Educacdo Basica. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliacéo.
Projeto Politico Pedagogico.
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Bibliografia:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Paréametros Curriculares Nacionais - Vol. | ao X - MEC - Brasilia.

FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando préticas. S&o Paulo: Pioneira.

KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposicdes. S&do Paulo:
Cortez.

» NIVEL SUPERIOR:

PORTUGUES (todos os cargos de nivel superior): Norma culta e variedades lingiiisticas.
Semantica e interacdo. Significacdo das palavras. Denotacdo e conotacdo. Funcbes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo).
Tipos e géneros textuais: descricdo, narracdo, dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;
Estrutura Textual: Progressao temdtica, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacao,
tipos de discurso. Estrutura e formacéo das palavras. Sintaxe do periodo e da oracdo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinacdo. Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal. Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncao, Preposicéo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras.
Interpretacdo de textos. Tépico frasal e sua relacdo com idéias secundérias. Pontuacao.
Ortografia. Acentuacdes grafica. Emprego do hifen. Orac¢des coordenadas, subordinadas.
Crase. Pontuagé&o. Teoria da comunicag&o. Fungdes e figuras da linguagem. Tipologia textual.
Vicios de linguagem. Analise sintatica. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacéo
e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo, Preposicéo,
Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo
pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura. Novas Regras da Ortografia.

Bibliografia:

FARACO, Carlos Emilio, MOURA, Francisco Marto de e MARUXO. Gramatica. Sdo Paulo:
Atica, 2004.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo:
Nacional, 2005.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (todos os cargos de nivel superior):
Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil
e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e
econbmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais,
revistas e/ou internet.

Bibliografia:
Jornais, revistas e telejornais que abrangem o contetdo do programa acima descrito.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (ORIENTADOR ESCOLAR, PROFESSOR | E
PROFESSOR Il - INGLES): Didética e pedagogia. Planejamento educacional e organizagdo do
ensino no Brasil (Niveis e modalidades). Teorias, tendéncias e conceitos de ensino e
aprendizagem. Planejamento de ensino: concepgdes, objetivos, contetdos, métodos, recursos

39



Verde Forzonte

de ensino e avaliagdo. Paradigmas Educacionais. O projeto politico-pedagdégico da escola. A
sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacdo, Interacdo
Professor/Aluno, Recursos Didéticos. Desafios da Educacédo Brasileira: Analfabetismo, Evasao,
Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e Valorizacdo do Professor. Educacdo
Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da Educacdo. Evolucdo Histérica da
Educacéo Brasileira.

Bibliografia:

ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexbes sobre avaliacdo e fracasso
escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 42 Ed. Sao Paulo: Cortez e Autores
Associados, 1986 a.

. Com todas as letras. 52 Ed. S&o Paulo: Cortez, 1996.

FREITAS, Ana Lucia. Pedagogia da Conscientizacao - Um legado de Paulo Freire a formacéo
de professores. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2001.

FREITAS, Lia. A producdo de ignorancia na escola. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

HORTON, Myles, 1905 - O caminho se faz caminhando: conversas sobre educacdo e mudanca
social. Myles Horton, Paulo Freire. Petrdpolis: Vozes, 2003.

KRUG, Andréa. Ciclos de Formacao: uma proposta transformadora. Porto Alegre: Mediagao,
2001.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sdo Paulo: Loyola, 1986.
Democratizagdo da escola publica; a pedagogia critico - social dos
conteudos. 32 ed. Sdo Paulo: Loyola, 1986.

LUDKE, Menga e ANDRE, Marli. Pesquisa em Educacdo: Abordagens qualificativas. S&o
Paulo: EPU, 1986.

MORIN, Edgar. Saberes Globais e Saberes Locais - o olhar interdisciplinar. Rio de Janeiro:
Garamond, 2000.

OLIVEIRA, M.K. In: La Taille, Y et al. Piaget, Vygotski, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discusséo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

SANTOME, J.T. Globalizagéo e interdisciplinaridade: O curriculo integrado. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

VYGOTSKI, Liev Semio6novitch. A formacdo social da mente: O desenvolvimento dos
processos psicoldgicos superiores. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (MEDICOS CLINICO GERAL,
DERMATOLOGISTA E OFTAMOLOGISTA): Politicas Publicas de Saude: atribuicbes e
objetivos, segundo a Constituicdo Federal de 1988. Histdria das politicas de salde no Brasil. A
vigildancia sanitaria e epidemiolégica como instrumento de salde publica. Legislacédo
estruturante, principios e diretrizes do SUS. Situagdo sanitaria, organizacional e gerencial da
salde: organizacao social da salde, sistema de salide municipal, diagndstico epidemioldgico e
vigilancia sanitaria. Programas especiais de saude: PACS/PSGF. Procedimentos familiares na
salde preventiva. Humanizagédo e acolhimento — Politica Nacional de Humanizacgéo. Principios
administrativos: planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos
de saude basica. Padrdes referenciais em saude publica no Brasil. A vigilancia em Salde do
Trabalhador. Politica nacional de prevencdo, diagnéstico e tratamento de DST/AIDS.
Indicadores e sistemas de informacdo em Salde. Modelos de atencdo e cuidados em Saude.
Educacédo em Saude. Planejamento e Gestdo em Salde Publica.

Bibliografia:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200,
da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.
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BRASIL. Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude, Pacto pela Saude 2006:
Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo, Pacto em Defesa do SUS. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia,
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002
Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com eqiidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS - 2001- 2002).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edigéo
Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo
Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica, Série Pactos pela Saude; Volume 4; Brasilia
2006.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo Geral de Apoio & Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de Gestdo; Brasilia 2006.
http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ORIENTADOR PEDAGOGICO): Lei 9394/96 (LDB).
Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros Curriculares Nacionais. Concepcbes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas: concepcdes da teoria sdcio-construtivista.
Planejamento escolar e elaboracédo de planos de ensino e de projetos. O planejamento escolar
como organizador da a¢do educativa. Contribuices da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na educacdo. Avaliacdo escolar (concepcgdes, fungdes e instrumentos). A escola
e sua fungéo social. TIC’s — Tecnologias de Informa¢des e Comunicacdes e Novas Tecnologias
(funcbes e apoio na pratica pedagoégica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socio-afetiva e cultural. Gestdo escolar e Processo Politico Pedagégico numa
perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliagdo da aprendizagem. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira
nas redes de educac¢éo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n° 4834 de
08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de
07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007. Democratizacdo da Escola:
participacdo popular, eleicdes nas Unidade de Ensino.

Bibliografia:
DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. S&o Paulo: Autores Associados, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios a préatica educativa. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1997.

. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

. Pedagogia da Indignacao - Cartas pedagdgicas e outros escritos - Sdo Paulo:
UNESP, 2000.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢cdes. Sao
Paulo: Cortez, 1996.
. Otimizacdo do autoritarismo In: Equivocos teoricos na Préatica educacional.
22 ed. Rio de Janeiro: ABT, 1983.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Superacdo da Loégica classificatéria e excludente da
avaliacdo: do "é proibido reprovar" ao "é preciso garantir a aprendizagem". Séo Paulo: Libertad,
1998.
VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagodgico da escola: uma construcéo
possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995.
Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente.
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Lei n® 9394, de 20.12.96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢&o Nacional.
Resolugdo CNE/CP n.° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
das Relac¢@es Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR |): Ensino e Aprendizagem no Ensino
Fundamental de 1° a 5° ano (objetivos, conteldos, metodologia, recursos didaticos e avaliagao
da aprendizagem). Ensino e aprendizagem na Educacdo Infantil (objetivos, conteldos,
metodologia, recursos e avaliacdo da aprendizagem). Educacdo de Jovens e Adultos
(retrospectiva historica, agentes envolvidos, diversidade, cidadania e metodologia no processo
de construcéo do conhecimento). Etica e cidadania na formac&o da crianca, do adolescente, do
jovem e do adulto. Educacédo inclusiva de criancas, adolescentes, jovens e adultos com
necessidades educacionais especiais. A importancia da linguagem, do movimento, da arte, das
brincadeiras no processo de aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos. Planejamento
Educacional: concepcdes, processos de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico, e do planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A
gestdo da sala de aula: habilidades pedagdgicas e desenvolvimento do pensamento critico-
reflexivo. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. Relagéo professor X aluno, pais e comunidade.Reflexdes sobre alfabetizagéo,
concepcdes de linguagem e escrita, pensamento e linguagem, teorias sobre o desenvolvimento
da linguagem, a formacéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia, interacéo
social e moralidade, origem da escrita e apropriacéo pela crianca, as relacdes entre ensino e
aprendizagem em sala de aula, a metodologia nas areas do conhecimento, a lingua escrita
numa perspectiva interacionista, a leitura infantil e a producdo de textos, planejamento e
propostas pedagdgicas, reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da liberdade, acéo
educativa e violéncia, o dialogo como minimizador da violéncia. Relacdo escola-sociedade.
Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Evolucdo das concepg¢des sobre a
Educacgéo Infantil. Organizagcdo Curricular na Educacéo Infantil. A Instituicdo da Educacéo
Infantil e do espaco na escola de Educacdo Infantil. O aprender e o ensinar em: Lingua
Portuguesa; Matematica; Historia e Geografia; Ciéncias Naturais, Arte; Temas Transversais;
Alfabetizacdo e Letramento. O papel do ludico no desenvolvimento infantil.

Bibliografia:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/1988 (artigos 205 ao
214);

Lei Federal n° 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente —

Capitulo IV, artigos 53 a 59;

Parecer CNE/CEB n° 04/98 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental,

Resolucdo CEB n° 1, de 07/04/99 — Institui as Diretrizes Curriculars Nacionais para a Educacdo
Infantil;

Paréametros Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil — Publicacdo do MEC — 1998;

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica

pedagogica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002

SANTOS NETO, Elydio. O projeto politico-pedagdgico da escola: caminho para organizacéo e
articulacdo do trabalho coletivo. In. Revista Educacdo e Formacédo. PEC — UNITAU, dezembro
de 1998, pag 17-20.

FRIEDMANN, Adriana. Brincar, Crescer e Aprender. O resgate do Jogo

Infantil. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1996. KAMII, Constance. A crianga e 0

namero. 152 ed. SP: Papirus, 1994.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre:

Artmed, 2000.

Piaget para a educagao pré-escolar - Constance Kamii Rheta Devries - Editora Artes Médicas;
Por que Planejar? Como Planejar? - Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant'/Anna - Editora
Vozes;

Piaget. Vygotsky. Wallon - teorias Psicogenéticas em discussédo - Yves De La Taille — Summus
Editorial Ltda;
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Avaliacao na Pré-escola - Jussara Hoffmann - Editora Mediac¢éo;

Jogos em Grupo na Educacéo Infantil - Constance Kamii e outros;

Revisitando a Pré-escola - Regina Leite Garcia - Editora Cortez;

Aprendizagem da Linguagem Escrita - Liliana Tolchinsky Landsmann;

Psicologia na Educacéo - Davis, Claudia - Editora Cortez;

Temas Transversais e Educacéo - Maria Dolors Busquets e outros - Editora Atica;
A importancia do ato de Ler - Paulo Freire - Editora Cortez;

Reflex8es sobre alfabetizacéo - Emilia Ferreiro - Editora Cortez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR Il — INGLES): Text - Reading and
comprehension. General vocabulary. Grammar. Greetings and Wh - questions (What?, Who?,
Where?, etc.). How much / many?. Possessive adjectives and pronouns. Pronouns: personal,
objective, reflexive demonstrative, indefinite/ definite, interrogative and relative pronouns. Verb
tenses. Regular and irregular verbs. Affirmative/ negative/interrogative forms. Simple present
tense. Simple past tense. Simple future. Present/Past continuous. Present/Past perfect tenses.
Conditional. Going to — future. Modal auxiliary verbs. Genitive case. Degree of adjectives.
Saying time. Prepositions. Plural of nouns. Adverbs. Numbers. Quantitatives. Verb to be -
Present tense. Articles. Colors. Fruit. Vegetables. Family relationship. Animals. Party.
Occupations. Transportation means. Toys. Same & different. Parts of the body. Parts of the
house. If clauses (1st conditional - 2nd conditional - 3rd conditional). Passive and active voice.
Used To x Be Used To. Reported speech (direct and indirect speech). Opposites. Synonyms.
The foreign language teaching in accordance with the PCN. Communicative approach. Lexical
Approach. Reflective approach. Intercultural and interdisciplinary teaching English. Skills to
teach and learn English. Evaluation of the teaching-learning process and its actors. Interaction
in the classroom and enhancement of prior knowledge and the student's world. Concept of
literacy: applications to teaching and learning of foreign languages, including: reading, speaking
and writing as literacy practice.

Bibliography:

LILTLEJOHN, Andrew, Company To Company. Ed. Cambridge University Press, 22 ed.,
Cambridge - United Kingdom, 1994.

MURPHY, Raymond. English Grammar In Use - with answers. Cambridge University Press, 22
ed., Cambridge - United Kingdom, 1994.

MURPHY, Raymond; RUTHEFORD, Willian. Grammar In Use - with answers. Cambridge
University Press, 82 ed., Cambridge - United Kingdom, 1996.

SWAN, Michael; WALTER, Catherine. How English Works - A grammar practice book - with
answers. Editora Oxford University Press, 32 edi¢do, Oxford - United Kingdom, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO - CLINICO GERAL): Diagnéstico e tratamento
das afeccBes mais prevalentes em Atencao Primaria em Saudde, na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na terceira idade. Promogédo e prote¢do a saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do adulto e idoso. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica
familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as
disfungdes familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocao de a¢bes de
educacdo em saude e agbes em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e
delineamento do perfil de salude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e incidéncia de
morbimortalidade e de indicadores de salde na populagdo. Principais patologias do recém
nascido, principais doencas infecto contagiosas da infancia. Principais doencas cirargicas da
infancia. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico
e tratamento das afec¢BGes mais prevalentes do ciclo gravidico puerperal. Assisténcia ao parto
e puerpério normais. Cuidados ao recém nascido normal e conducdo da puericultura.
Orientagdo dos distlrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. A consulta
médica. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Principios de farmacoterapia. Reacdes
adversas a drogas. Terapia medicamentosa. Diagnosticos e tratamentos de: micoses
superficiais, intoxicagbes comuns, erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infeccdes
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respiratérias. Doencas bronco-pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia coronariana, insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, infeccéo
urinaria, poliartrites, diarréias, anemias, esofagite, gastrite e doenca ulcerosa péptica.
Hepatites, parasitoses intestinais, lombociatalgias. Ansiedade, depressdo, doencas
sexualmente transmissiveis (DST), leptospirose e dengue. Emergéncia psiquiétrica. Codigo de
Etica Médica. Diretrizes e bases da implantacédo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
sanitaria e modelos assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
cronicodegenerativas. Doencas infecto-contagiosas e metabdlicas. Educagdo em saudde.
Principios de medicina social e preventiva. Antibioticoterapia. Atendimento de emergéncia.
Choque. Preenchimento de declaracdo de Obito. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Participacdo
popular e controle social. O Conselho de Saude. Equipe de programa de salde da familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO - DERMATOLOGISTA): Anatomia e fisiologia da
pele. Imunopatologia cutédnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de
Gilbert, liqguen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estrofulo, nodular de Hyde,
Hebra, asteal6sico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring
Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses.
Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infec¢des bacterianas da pele. Doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacfes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS.
Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos
malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M.
Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micologico direto e cultura.
Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacdo cutdnea das doengas sistémicas. Cistos
e neoplasias. Dermatologia em Saude Publica. AIDS. Dermatoses Ocupacionais. Politicas de
Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS:
conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de
Saude. Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de saude
da familia. Etica em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO - OFTALMOLOGISTA): Doencas do anexo do
globo ocular; Doencas conjuntiva; Doencas da cérnea; Doencas da retina; Doencas da Uvea;
Doencas do nervo 6ptico; Doencas do Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular;
Doencas da vias lacrimais; Doengas da oncologia em oftalmologia; Doengas da orbita;
Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia;
Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da
Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervacdo, Vascularizacdo e Musculatura.
Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cérnea. Estrutura de um
Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancgas.
Exame do reflexo pupilar. Exame de refrac@o objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste.
Avaliacao da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo
Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria
Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia
Especular de Cérnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cdornea).
Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-
sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassdnica. Tomografia Computadorizada da regido
orbitaria; Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de obito; Doencas de
Notificacdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na
orientagdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita;
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Pélpebras; Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas
vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditarias); Trauma ocular. Politicas de Saude
Publica: Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participacéo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacédo e legislacido do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salde da

familia. Etica em Saulde.
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ANEXO |V

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

REQUISITO Ne
CHREEE ESCOLARIDADE FROVIAS QUESTOES
Portugués 10
Auxiliar de Servigo — Vigia Nivel Elementar Matematica 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
o . Portugués 10
Auxiliar de Servigo — Servente ivel El .
Escolar Nivel Elementar Matematica 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
) o ) Portugués 10
Meio-Oficial de Servigo — ivel El N
Calceteiro Nivel Elementar Matematica 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Portugués 10
Matematica 10
. Ensino . . .
Motorista D Fundamental Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Cadigo Brasileiro de Transito + 5
Conhecimento do Veiculo
Portugués 10
_ Matematica 10
P Ensino . . .
Operador de Maquinas Fundamental Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Cadigo Brasileiro de Transito + 5
Conhecimento do Veiculo
Portugués 15
Matematica 10
Agente de Servigos Escolares Ensino Médio Conhecimentos Gerais e Atualidades
Conhecimentos de Informatica
Conhecimentos Pedagégicos 5
Portugués 15
. Superior em Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Orientador Escolar Pedagoaia
909 Conhecimentos Pedagogicos 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 15
; Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
- L. Superior em
Médico (Clinico Geral) Mpedicina Conhecimentos Basicos de Sadde
Publica 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 15
Médico Especialista Superior em Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
(Dermatologista) Medicina Conhecimentos Béasicos de Salde
Publica 10
Conhecimentos Especificos 20
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Portugués 15
Médico Especialista Superior em Conhec@mentos Ggrgis e Atualifiades 5
(Oftalmologista) Medicina Conhecimentos Basicos de Salde
Publica 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 15
A . . Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Professor Il — Inglés Licenciatura Plena
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 15
. . Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Professor | Licenciatura Plena
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO V
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

Somente serdo submetidos a prova pratica os candidatos que concorrerdo aos cargos de
Auxiliar de Servigo Bragal, Meio-Oficial de Servigo Calceteiro, Motorista D e Operador de
Magquinas, classificados em até 03 (trés) vezes o niumero de vagas especificadas para o cargo,

mais os candidatos empatados na Ultima nota considerada.
A Prova Prética sera de carater eliminatdério.

As Provas Praticas valerao 100 (cem) pontos cada, ndo sendo a pontuacéo obtida considerada

na nota final do candidato.

Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera

eliminado do Concurso Publico.

Seréa considerado “APTO” o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos

pontos.

Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atencéo e percepcao dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,

bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

As Provas Praticas serdo realizadas no dia 03 de Dezembro de 2012 em locais e horérios a

serem divulgados.

Em caso de problemas meteoroldgicos que impossibilitem a aplicacdo de alguma prova prética,

esta sera remarcada.

N&o havera segunda chamada do exame de operacgdo por auséncia do candidato, seja qual for

0 motivo alegado.

Todos os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo comparecer no dia d aprova

munidos de documento de identidade original (em conformidade com o Item 9.10 do Edital).

Constarédo de avaliacdo do conhecimento e da habilidade prética e técnica no desempenho da

funcéo, sendo:

« Para o cargo de Auxiliar de Servico Bracal: constara Teste de Esforco Fisico tendo
como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato e sera de carater
ELIMINATORIO.

Para a realizacdo da prova de Teste de Esforco Fisico os candidatos deverao
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario determinado, munido, obrigatoriamente:
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a. Documento de identidade original (em conformidade com o Item 9.10 do Edital);

b. Atestado médico emitido com no maximo 30(trinta) dias de antecedéncia da
realizacdo da prova, certificando que 0 mesmo encontra-se apto para a realizagéo
do teste de esforco fisico. O atestado médico deverd ser entregue no dia
determinado para a realizagao da prova, antes de seu inicio. O candidato que nao
apresentar o atestado médico ndo podera realizar a prova de teste de esforco
fisico, sendo assim eliminado do concurso.

c. O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva

(calcéo e camiseta ou agasalho e calcando meias e ténis).

Aos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a
realizacdo das provas ou diminuam a capacidade dos candidatos nédo serdo

concedidos qualquer tratamento privilegiado.
O aquecimento e preparacao para a prova sdo de responsabilidade do candidato.

N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que o profissional
responsavel pela aplicacdo da prova concluir pela ocorréncia de fatores de ordem

técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

A prova de Teste de Esfor¢o Fisico consistira das seguintes etapas:

SEXO CORRIDA ABDOMINAL FLEXAO

Masculino ~ Minimo ) Minimo ) Minimo
Indice: 1.800m Indice: 20 Repeti¢cbes Indice: 20 Repeticdes

Feminino ~ Minimo ) Minimo ) Minimo
Indice: 1.600m Indice: 15 Repeti¢cbes Indice: 18 Repeticdes

l. Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido,

durante 10 minutos.

Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro,
aos 8 minutos de prova sera feito um aviso através de um sinal sonoro e o

término sera feito através de dois sinais sonoros.

II.  Abdominal: Posicdo inicial - decubito dorsal, pernas e bragos (no

prolongamento da cabega) estendidos.

Procedimento: O avaliado realizara sucessivas flexes e extensées abdominais
e de pernas (remador), sem interrup¢des durante 60 segundos. Quando da
extensado do abdémen e das pernas, a regido dos omoplatas e os calcanhares
deverdo tocar o solo, enquanto as maos permanecem acima da linha da

cabeca.

49



KD
*

N
Verde rionzonve

[l Flex&@o: Posicao inicial: de frente para o solo, pernas unidas e estendidas,

articulacdes dos cotovelos em extensao, maos na linha dos ombros.
- Para sexo Masculino: M&os e pés apoiados no solo, 4 (quatro bases).

- Para sexo Feminino: Maos e joelhos apoiados no solo, e calcanhares

elevados, 4 (quatro bases).

Procedimento: a flexdo sera efetuada até ocorrer um angulo de 90° (noventa
graus) entre braco e antebraco (articulacdo do cotovelo), devendo os cotovelos
manter-se posicionados a 90° (noventa graus) em relagcdo ao tronco, conforme

a flexao do cotovelo for desenvolvida.

Serao considerados habilitados no Teste de Esforco Fisico, somente os candidatos que

obtiverem o indice minimo exigido nas 03 (trés) modalidades:

o Corrida (resisténcia aerdbica: masculino indice minimo 1.800 metros e feminino
indice minimo 1.600 metros); Abdominal (60 segundos: masculino indice
minimo 20 repeti¢cdes e feminino indice minimo 15 repeticdes) e Flexao (Sem
interrupgBes: masculino indice minimo 20 repeti¢cdes e feminino indice minimo

18 repeticoes).

Seréo eliminados os candidatos que ndo atingirem os indices minimos estabelecidos

na tabela do item anterior.

Para o cargo de Meio-Oficial de Servico Calceteiro: constara pratica de teste de
execucdo de servico a ser definido no ato da prova, consumando em Laudo de
Avaliacao Técnica a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado
para este fim, que avaliara desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio

e desempenho das tarefas do cargo.

A Prova Pratica para o cargo de CALCETEIRO sera avaliada na escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos e abordara, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

Nivelamento correto da area a ser calgada (15 pontos);
Colocacéo correta das estacas (15 pontos);

Uso correto da areia para o calgamento (15 pontos);
Uso correto da linha para a demarcacao (20 pontos);

Assentamento correto dos bloquetes (20 pontos);

-~ ® a0 T @

Uso correto do martelete ou marreta (15 pontos).

Para o cargo de MOTORISTA: constara de pratica de direcdo, em veiculo a ser

definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo
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de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade préatica do candidato no exercicio e

desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA sera por meio da Conducéo de veiculo

especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em

percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo entre

5(cinco) e 10 (dez) minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos

durante a avaliac@o serdo comuns a todos os candidatos. A avaliacao serd em fungéo

da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,

atribuindo-se o seguinte:

a o T p

Uma falta eliminatéria: reprovacao;
Uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
Uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

Uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de direcao:

NN N N N NN

ANANEN

AN

Faltas Eliminatorias:

Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;
Avancar sobre o meio fio;

Né&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando da coloca¢éo do veiculo na
vaga,;

Usar a contraméo de direcao;

N&o completar a realiza¢édo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial,

Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Grave:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova
ou parte dele;

Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
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M. Faltas Médias:

v' Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Bes adversas do local, da
circulagéo, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
Fazer converséo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

(\

NSANENENENENENE NN

V. Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

AN NN

ANANENEN

Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo,
conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou

declaracoes.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e
serdq avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho

das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

A prova levard em conta a movimentagdo e operacdo de maquina especialmente
disponibilizada para este fim, acompanhados de Especialista e Julgador(es). A duracdo
da prova sera de 20 (vinte) minutos, onde sera avaliado a pontuagéo negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:
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Checagem da Maquina - Pré-uso:

Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcao
e Retrovisores.

ANENENENEN

.  Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss&o:;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

ANENENENEN

Il Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
Indicador da Presséo do Oleo do Motor;
Indicador da Temperatura da Transmissao;
Indicador de Presséo da Transmissao;
Indicador da Carga da Bateria;

Indicador do Nivel de Combustivel;

Indicador da Presséo do Freio;

Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

AN N N NENEN

V. Checagem de Comandos:

Alavancas do Freio de Estacionamento;
Alavancas do Comando Hidraulico da Concha
Alavanca do Comando de Reversao;
Alavanca do Comando da Transmissao;
Pedais de Freio / Neutralizador;

Botao de Buzina.

AN N R NN

V. Procedimentos de Partida:

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.

ANENENENENEN

VI.  Teste de Operacéo:

Escavacdao;
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;
Estacionamento

ANENENENENEN
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VII. Procedimento de Parada:

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha no Solo;

Arrefecimento do Motor

AN NN

Cada item relacionado nos subitens de | a VII vale 2,5 (dois e meio) pontos.

Totalizando 100 (cem) pontos

Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de

Habilitacdo exigida para o cargo, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

ASPECTOS AVALIADOS

TOTAL DE PONTOS

Pertinéncia ao tema proposto

Até 10 pontos

Estruturacdo e organizagéo do periodo - continuidada e
articulacao entre as idéias

Até 25 pontos

Propriedade quanto ao uso de articuladores e de vocabulario

Até 20 pontos

Acentuacao grafica, ortografia, pontuacao

Até 20 pontos

Morfossintaxe

Até 25 pontos

TOTAL:

100 pontos
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADES
Periodo de Inscrigbes

Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigao
Divulgacao/Publicacdo da Relacdo dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo
Deferidos e Indeferidos

Interposicdo de Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo

Divulgacao/Publicacdo da Relacdo dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo
Deferidos e Indeferidos

Entrega do Laudo Médico (candidatos as vagas para Deficientes)

Consulta/Impresséao do Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo via Internet
Aplicacdo da Provas Objetiva e Redacéo

Divulgacao/Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

Interposicao de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao/Publicacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

Divulgacao/Publica¢éo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Divulgacao/Publicacdo do Resultado Preliminar da Correcdo da Redacgéo
Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Correcéo da Redacéo

Divulgacao/Publicacéo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Correcéo da Redacao e Divulgagdo/Publicacdo do Resultado Final da
Redacao

Divulgacao/Publica¢éo do Resultado Final da Provas Objetiva e da Redagéo - Resultado
Preliminar da 12 Etapa

Convocacéo para a Segunda Etapa do Concurso Publico — Prova Pratica
Realizacdo das Provas Praticas

Divulgacao/Publicacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica

Divulgacao/Publicacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Corregéo da Prova Pratica e Divulgacao/Publicacéo do Resultado Final da
Prova Prética

Divulgacéo do Resultado Final

/
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DATAS
PREVISTAS

14/09 a
19/10/2012

14/09 a
26/09/2012
28/09/2012

01/10 a
04/10/2012

05/10/2012
14/09 a
19/10/2012
29/10/2012
03/11/2012
04/11/2012
07/11 a
12/11/2012
14/11/2012

19/11/2012
23/11/2012

26/11 e
29/11/2012

30/11/2012

03/12/2012

03/12/2012

07/12/2012

10/12/2012
11/12 e

17/12/2012

18/12/2012

19/12/2012
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ANEXO VIII

MODELO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtengédo de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso
Pdblico n.° 001/2012 da Prefeitura Municipal de Pitangui/MG, que preencho as condicdes
trazidas no Termo do Edital, especialmente as descritas no item 5, para o ato de isencdo da
taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo.

Ao assinar esta declaracéo assumo total responsabilidade legal pelo teor desta informagéo,

conforme copia de documentacdo em anexo.

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao: N° do CPF:

Cargo: Data de Nascimento: _ / /
Local e Data: , / /

Assinatura:

(N&do se esquecer de anexar os documentos necessarios, pois nao serdo aceitos
posteriormente)
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Supervisora do Concurso Publico de Pitangui/MG

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n® 01/2012.

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao: N° do CPF:

Cargo: Data de Nascimento: __ / /

() Edital () Inscri¢des (Erro no n° de inscri¢cao)

() Inscrigbes (erro na grafia do nome) () Inscri¢es (indeferimento de inscri¢éo)

() Inscri¢cBes (omissdo do nome) () InscricBes (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscrices (erro no n° da identidade ou () Gabarito da Prova Objetiva de Multipla
CPF) Escolha (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento do pedido de isencéo da () Local, sala, data e horario de prova (erro no
Taxa de inscricao local e/ou data; erro na data e/ou horario)

( ) Realizacédo da Prova Prética, se houver ( ) Resultado (erro na pontuacao e/ou

() Outro classificacéo)

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma
objetiva:

Local e Data: , / /

Assinatura:
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ANEXO X

REQUERIMENTO PARA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Ao INSTITUTO VERDE HORIZONTE

Ref: Devolucédo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico Edital n® 01/2012.

Nome completo — Candidato:
N° de Inscricao: N° do CPF:
Cargo: Data de Nascimento: __ [/ |
Banco:
Agéncia: Conta Corrente Ne°:
Local e Data: , / /
Assinatura:
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