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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL/RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°02/2012 — Médio e Técnico
EDITAL N°02/2012 — Médio e Técnico

Vilmar Ballin, Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul/RS, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 82 da Lei Organica do Municipio e a vista do contido no § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que estardo abertas, a contar da data da publicacdo do edital de abertura, as inscricées para a prestagao
de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos de nivel Médio e Técnico e
Cadastro de Reserva (CR), em conformidade com as Leis Municipais n° 2028 de 27 de novembro de 1997, n° 2488
de 15 de julho de 2002, n° 1562 de 11 de setembro de 1991, n° 1727 de 20 de julho de 1993, n® 2669 de 08 de
outubro de 2004 e n? 2600 de 09 de abril de 1999 e alteragdes posteriores e demais regramentos pertinentes, além
do estatuido no edital de abertura, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundagcdo Universidade

Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova Pratica para os 18 primeiros candidatos classificados na prova teérico-objetiva para o cargo de Operador de

Maquinas.

- Prova Fisica para os 60 primeiros candidatos classificados na prova teérico-objetiva para o cargo de Guarda

Municipal de Transito;

- Avaliacdo Psicolégica para todos os candidatos ao cargo de Guarda Municipal de Transito aprovados na prova

fisica.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Cargos de Guarda Municipal

Vagas
Carga
. . . e/ou CR e . Valor da
; = Escolaridade exigida e Horaria |Vencimento e
et AT outros requisitos (ERE R semanal | Basico (R$) WSS
de (h) (R$)
reserva)
1 ?L{arqa Municipal de Nivel Médio Completo 20 + CR 40  |R$1.38504| 60,00
ransito
Cargos de Fiscal Municipal
Vagas
Carga
: . . e/ou CR . : Valor da
: = Escolaridade exigida e Horaria |Vencimento i
Cod. Pl outros requisitos (e semanal | Basico (R$) st 1oz
de (h) (R$)
reserva)
2 | Fiscal de Nivel Médio Nivel Médio Completo 2 40 R$ 1.154,20 60,00
3 | Fiscal de Transporte Nivel Médio Completo 1 40 R$ 1.154,20 60,00
4 | Fiscal de Urbanismo Nivel Médio Completo 5 40 R$ 1.154,20 60,00
5 | Fiscal Sanitario Nivel Médio Completo 1 40 R$ 1.154,20 60,00
Cargos de Oficial Municipal
Vagas
Carga
. . . e/ou CR K5 . Valor da
, = Escolaridade exigida e Horaria |Vencimento .~
Gt AL outros requisitos (B semanal | Basico (R$) iisteiil= 0o
de (h) (R$)
reserva)
6 | Escriturario Nivel Médio Completo 20 + CR 40 R$ 1.385,04 60,00
7 | Inspetor de Urbanismo Nivel Médio Completo 2 40 R$ 1.385,04 60,00
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Nivel Médio Completo e

8 | Operador de Maquina Carteira Nacional de 6 40 R$ 1.385,04 60,00
Habilitag&o categoria D.
9 | Orcamentista Nivel Médio Completo 1 40 R$ 1.385,04 60,00

Nivel Técnico Completo em
10 | Técnico Contabil Contabilidade e registro no 2 40 R$ 1.385,04 60,00
respectivo 6rgao de classe

11 | Técnico Cultural Nivel Médio Completo 1 40 R$ 1.385,04 60,00

Nivel Técnico Completo em
Arquivo ou equivalente (Lei

12 | Técnico em Arquivo n® 6.546 de 4 de julho de 2 40 R$ 1.385,04 60,00
1978)
13 Tec;ryco em Designer vagl Tecn,lc:p Completo em 1 40 R$ 1.385,04 60,00
Gréfico Design Gréfico
14 | Técnico em Eletronica | Nvel Técnico Completo em 1 40 |R$1.38504| 60,00
Eletronica
15 | Técnico em Informatica | N vel Técnico Completoem | ¢ | ~p 40 |R$1.38504| 60,00
Informatica
Técnico em Nutricio e Nivel Técnico Completo em
16 ¢ Nutri¢cdo e registro no 27 40 R$ 1.385,04 60,00

Dietética A
respectivo 6rgdo de classe

Nivel Técnico Completo em
17 | Técnico em Secretariado | Secretariado e registro no 2 40 R$ 1.385,04 60,00
respectivo 6rgao de classe

Nivel Técnico Completo em
Técnico Seguranga Seguranga do Trabalho e

18 Trabalho registro no respectivo 6rgao 1 40 R$ 1.385,04 60,00
de classe

19 | Topografo Desenhista Nivel Médio Completo 1 40 R$ 1.385,04 60,00
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgagao do Extrato do edital 24/07/2012
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 24/07/2012
Periodo de | ico la int t, através do sit fundat b 24/07 a

eriodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 21/08/2012
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas dos Portadores de 29/08/2012

Deficiéncia

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigbes especiais para o 29/08/2012
dia de prova

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario 22/08/2012
Edital de Publicag&o das Inscricdes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos 31/08/2012
. ~ - 03,04 ¢
Periodo de Recursos — Homologagéo das Inscri¢cdes 05/09/2012
Resultado da Homologagao das Inscri¢cdes — Lista Oficial 14/09/2012
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Te6rico-Objetivas 14/09/2012
Consulta da Sala de Realizagdo da Prova no site da FUNDATEC 18/09/2012
Aplicacao das Provas Teodrico-Objetivas 23/09/2012
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 24/09/2012
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. . . . o 25,26 e
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 57/09/2012
Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracao de Gabaritos 17/10/2012
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais 17/10/2012
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 19/10/2012
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 19/10/2012

. o . . 22,23 e
Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Teérico-objetiva 24/10/2012
Divulgagao das Notas Oficiais da Prova Teérico-objetiva 26/10/2012
Edital de Convocacao e Data, Horario e Local das Provas Fisicas (Guarda Municipal de Transito) 01/11/2012
e das Provas Praticas (Operador de Maquinas)

Provas Fisicas (Guarda Municipal de Transito) e Provas Praticas (Operador de Maquinas) 11/11/2012
Resultado das Provas Fisicas (Guarda Municipal de Transito) e Provas Praticas (Operador de

A 14/11/2012
Magquinas)
Convocagéo para Sorteio Publico (se necessario) 22/11/2012
Divulgagao da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) 22/11/2012
Realizagao do Sorteio Publico (se necessario) 28/11/2012
Lista de Classificagdo dos Candidatos em ordem alfabética 30/11/2012
Lista de Classificagdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia em ordem alfabética 30/11/2012
Lista de Homologagéo Final para Homologacéo dos Cargos em ordem de classificagdo 30/11/2012
Edital de Homologacao Final para Homologacao dos Cargos em ordem de classificacao 30/11/2012

Obs.: Todas as publicacoes serao divulgadas até as 18 horas, na data estipulada neste cronograma, no site
www.fundatec.orq.br.

1.2.1 O cronograma de execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razao de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS -
DATA PROVAVEL 1.3.3 - DA PROVA PRATICA
A ser divulgado no minimo 08 (oito) dias antes da
realizagdo das provas em jornal de circulacao local, no =
. . N Manha
site www.fundatec:org.br e n(')' pamellde awsqs Fja 11/11/2012 e Operador de Maquinas
sede da Prefeitura Municipal. E de inteira tarde
responsabilidade do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo de prova e o0 1.4 DAS ATRI§UIG6ES DOS CARGOS: SINTESE
comparecimento no horario determinado. DAS ATRIBUICOES

Data Turno | Cargo

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Cargos de Guarda Municipal
Data Turno | Cargos

Manha | Cargos de Nivel Médio 1.4.1 GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

23/09/2012 Efetuar a protegio dos bens, servigos e instalagdes de
Tarde | Cargos de Nivel Técnico acordo com o que prescreve o art. 144, § 8% da
Constituicido Federal e colaboracdo na seguranca

. publica, no exercicio regular do poder de policia
1.3.2 - DA PROVA FISICA administrativa; efetuar a fiscalizagéo de transito, autuar

e aplicar as medidas administrativas cabiveis por

DRI Turno | Cargo infracbes de transito previstas no Codigo de Transito

Manha o o Brasileiro, de acordo com a legislacdo vigente, no
11/11/2012| e | Guarda Municipal de Transito exercicio regular do poder de policia de transito;
Tarde auxiliar na protecdo ao meio ambiente, ao patriménio
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historico, cultural, ecolégico e paisagistico do
Municipio, no exercicio regular do poder de policia
ambiental; auxiliar, em carater excepcional, com as
operacoes de defesa civil do Municipio; estabelecer
parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, com
vistas a implementacdo de agdes policiais integradas
preventivas; estabelecer mecanismos de interagdo com
a sociedade civil para discussbes de solugbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigbes de seguranga nas comunidades; colaborar
com as demais unidades da administracdo, na
fiscalizagdo quanto a aplicagéo da legislagdo municipal,
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio; participar de solenidades civicas no
intuito de desenvolver o espirito patriético e culto as
tradicdes e valores histéricos.

Cargos de Fiscal Municipal

1.4.2 FISCAL DE NiVEL MEDIO

Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de
denlncias ambientais; realizar lavraturas de auto de
infragdo e notificagdo; atuar na area de licenciamento,
aplicando a legislacédo federal, estadual e municipal da
area ambiental e demais tarefas, que por sua natureza,
se enquadrem em agbes ambientais.

1.4.3 FISCAL DE TRANSPORTE

Examinar as papeletas referentes a horarios dos
veiculos, verificando os registros nelas efetuados, para
anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos,
fiscalizar a venda de passagens, para assegurar-se da
corregdo da cobranga, tomar as medidas oportunas em
relagdo a irregularidades observadas, procedendo de
acordo com as disposi¢des do trafego e da empresa, a
fim de contribuir para a melhoria dos servicos e a
seguranca dos passageiros, fazer os registros devidos
sobre horario e outras ocorréncias, para informar a
empresa ou ensejar a tomada de medidas para o
melhoramento dos servigos, fiscalizar o estado geral
dos carros, fazendo com quem sejam cumpridas as
exigéncias referentes a limpeza, colocagao de letreiros
e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condigbes ideais
de transporte de passageiros, fiscalizar o nimero de
passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo
demasiada, executar tarefas afins.

1.4.4 FISCAL DE URBANISMO

Verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais e da regulamentagcdo urbanistica
concernente a edificagbes particulares, verificando
imoveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdao de habite-se, verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que nao possuam a
documentacédo exigida, verificar a instalacdo de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a

permissdo para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos,
inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagcéo, a instalagcdo, ao horario e a organizagao,
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica, realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacgdes, emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, executar tarefas afins.

1.4.5 FISCAL SANITARIO

Fiscalizar ~ambientes e  estabelecimentos de
alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em
vigor, proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de
venda de géneros alimenticios, inspecionando as
condicbes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos, colher amostras de géneros alimenticios
impréprios ao consumidor, inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratérios de andlises clinicas,
farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos,
entre outros, observando a higiene das instalacées,
comunicar as infragbes verificadas, propor a
instauracdo de processos as devidas autuacgdes de
interdicoes inerentes a funcado, orientar o comércio e a
indastria quanto as normas de higiene sanitaria,
elaborar relatérios das inspec¢des realizadas, executar
tarefas afins.

Cargos de Oficial Municipal

1.4.6 ESCRITURARIO

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragdo, redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias. Pareceres, documentos legais e
outros significativos para o 0rgdo, participar da
elaboracdo ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servigcos e rotinas de
trabalho, datilografar ou determinar a datilografia de
documentos  redigidos e  aprovados, operar
microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos,para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros, estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou
especificos da unidade administrativa e propor
solugbes, coordenar a classificagdo, o registro e a
conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, interpretar leis, regulamentos
e instrugdes relativas a assuntos de administracao
geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento, elaborar ou colaborar na elaboracao
de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa,
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colaborar nos estudos para a organizacdo e a
racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura,
orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das
tarefas tipicas da classe, executar outras atribuicdes
afins.

1.4.7 INSPETOR DE URBANISMO

Verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais e da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagdes particulares, verificando o
licenciamento de obras de construcao ou reconstrugao,
embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado, acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspe¢cbes e vistoria
realizadas em sua jurisdicdo, inspecionar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais
industriais e de prestagdo de servigcos, em face dos
artigos que expde, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam, intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacao
urbanistica, emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanente informada a
respeito das irregularidades encontradas, executar
tarefas afins.

1.4.8 OPERADOR DE MAQUINA

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucao de servigos de escavagao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagado, conservagao de
vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros, conduzir a manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢cdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo, operar mecanismo de tracao
e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos,
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdoes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo,
por em pratca as medidas de seguranga
recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento, acompanhar o0s
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios, anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, executar tarefas afins.

1.4.9 ORCAMENTISTA

Utilizar-se de varios registros e informagdes para
realizar calculos de valores; calcular custos unitarios
utilizando-se de técnicas adequadas para apresentar
resultados; analisar custos de materiais e outros
produtos para  apresentar  orgamentos mais
econdmicos; analisar custos reais e comparar com

estimativa para estabelecer precos justos que
justifiguem as taxas cobradas; elaborar levantamentos
e mapas demonstrativos através de dados estatisticos;
fazer estudos de estimativas de receita e fixacdo de
despesas com base em dados fornecidos e na
legislagao vigente.

1.4.10 TECNICO CONTABIL

Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos, escriturar contas correntes diversas,
organizar boletins de receita e despesas, elaborar
"slips" de caixa, escriturar, mecanica ou manualmente,
livros contdbeis, levantar balancetes patrimoniais e
financeiros, conferir balancetes auxiliares e "slips" de
arrecadagéo, extrair contas de devedores do Municipio,
examinar processos de prestacdo de contas, conferir
guias de juros de apdlices da divida publica, operar
com maquinas de contabilidade em geral, examinar
empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldo nas dotaghes, informar processos relativos a
despesa, interpretar  legislacdo  referente  a
contabilidade publica, efetuar célculos de reavaliagcao
do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imoveis,
organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres,
executar tarefa afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

1.4.11 TECNICO CULTURAL

Coletar informagoes, realizando entrevistas, pesquisas
e diagnésticos de opinido, selecionando assuntos,
divulgando informagdes sobre as atividades culturais do
municipio, redigindo notas, artigos, resumos e textos
em geral, datilografando e revisando originais, elaborar
informacdes técnicas e relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua darea de atuacgdo, participar das
atividades culturais, de controle e de apoio referentes a
sua darea, realizar outras atribuicbes compativeis com
sua fungéo.

1.4.12 TECNICO EM ARQUIVO

Receber, registrar e distribuir os documentos enviados
a arquivamento; classificar, arranjar, descrever e
executar a guarda e conservagcao dos documentos;
prestar informacdes relativas as atividades de sua
competéncia; organizar indices e ficharios para fins de
registros e outros procedimentos analogos; restaurar e
ordenar documentos a serem arquivados; elaborar
graficos da movimentagdo dos  expedientes
encaminhados a arquivo.

1.4.13 TECNICO EM DESIGNER GRAFICO

Manter contato com os veiculos de comunicacgao.
Fazer a atualizacdo diaria do site. Providenciar
clipping diario; Acompanhar e auxiliar na organizacéo
de eventos. Auxiliar na adogcado de medidas e politicas
de comunicacao. Elaborar por meio de programas
especificos pecas de divulgacdo, folderes, flyers,
convites, cartazes entre outros; Auxiliar em
trabalhos de comunicagdo audiovisual; Instalar e
colocar em funcionamento aparelhos e
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equipamentos de &udio e video, posicionando-os de
maneira apropriada, conforme solicitagbes recebidas,
desinstalando-os apés o uso; Testar funcionamento
e executar regulagens em equipamentos, buscando
melhor ajuste de som e imagem, dentro dos
recursos  oferecidos pelos  mesmos. Outras
atribuicbes que lhe forem conferidas.

1.4.14 TECNICO EM ELETRONICA

Executar projetos e manutencdo em instalagbes e
equipamentos de informatica e/ou demais aparelhos
eletrbnicos, instalando, testando e consertando os
mesmos; assessorar tecnicamente o recebimento de
equipamentos na area de informatica, auxiliando nas
diversas unidades na conferéncia das especificagoes;
emitir relatérios, pereceres, diagnésticos e laudos
técnicos; programar manutengbes e inspecionar o
sistema operacional, mantendo o0s equipamentos em
funcionamento e encaminhar equipamentos ou partes
destes para empresas especializadas, quando
necessario.

1.4.15 TECNICO EM INFORMATICA

Planejar, desenvolver e implantar sistema aplicativos
em todas as areas da administragdo municipal; analisar
e definir o "Software" e o "Hardware" que melhor
atende as necessidades do usuario; apoiar usuarios no
que se refere a equipamentos, sistema operacional,
linguagem e sistema aplicativo; definir padrdes para
nomenclatura de dados e procedimentos relativos as
modificacdes das estruturas de dados; planejar e
executar o levantamento de informacdes junto aos
usudrios, objetivando a implantagédo de sistema, propor
a adocao ou alteragéo de rotina, sugerir cronogramas
de atendimento e elaborar proposta de servigcos em
conjunto com o superior; implantar e manter sistemas,
observando eficiéncia, racionalidade e seguranga,
realizando testes e simulagbes, analisando e
solucionando problemas técnicos.

1.4.16 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Auxiliar o quadro técnico de nutricionistas; realizar
atividades da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo nas
escolas publicas municipais; recebimento de géneros
alimenticios, verificando seu prazo de validade, peso,
sua condicdo de uso bem como as condigcdes do
veiculo e o uniforme do entregador; controlar o
estoque, o consumo e a quantidade de desperdicio de
alimentos; contagem das refeigdes; registrar/controlar a
entrada, saida e saldo de alimentos; coletar amostras;
verificar a higiene do ambiente, dos equipamentos e
dos manipuladores; verificar toda a manipulagdo dos
alimentos, se 0 manuseio e cozimento dos alimentos é
feito de forma correta, aferir a temperatura do
cozimento e acompanhar/supervisionar a distribuicao
das refeicdes; realizar a contagem do estoque do
material de limpeza, verificar a validade, qualidade, a
quantidade diaria de uso dos produtos e realizar o
controle de entrada, saida e saldo no estoque; verificar
se ha zelo por parte dos manipuladores com os
equipamentos da cozinha; realizar o controle do gas
utiizado e sua reposicdo; auxiliar no teste de
aceitabilidade do cardapio e participar de reunides,

cursos e treinamentos propostos pelo Quadro Técnico
de Nutricionistas do Servigo de nutrigdo Escolar
(SENE).

1.4.17 TECNICO EM SECRETARIADO

Organizagéo e manutengao dos arquivos da secretaria;
classificagéo, registro e distribuicao de
correspondéncia; redagdo e  datilografia  de
correspondéncia oficial ou documentos de rotina,
inclusive em idioma estrangeiro; execugao de servigos
tipicos de escritério, tais como, recepgao, registro de
compromissos, informagdes e atendimento telefénico;
executar outras atribuicdes afins.

1.4.18 TECNICO SEGURANCA TRABALHO

Analisar, executar, divulgar, promover métodos e
processos de trabalho, identificando os procedimentos
de seguranca do trabalho, higiene do trabalho, os
fatores de risco de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, agentes ambientais
agressivos ao funcionario, como insalubridade e
periculosidade, participar, estudar, propor, executar
alternativas, normas, programas, politicas de
seguranca do trabalho que controle, elimine ou reduza
o risco de acidentes do trabalho e a melhoria no
ambiente de trabalho, para preservar a integridade
fisica e mental dos funcionarios; promover palestras,
debates, encontros e treinamentos com o objetivo de
divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho;
examinar, inspecionar locais, instalacées,
equipamentos de protecdo individual, coletiva, de
protecdo contra-incéndio; observando as condi¢des de
trabalho, para determinar fatores de risco de acidentes;
informar, esclarecer, divulgar, conscientizar o0s
funcionarios de procedimentos, medidas de seguranca
do trabalho e como preveni-los; orientar e inspecionar
atividades desenvolvidas, também, por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previsto na legislacéo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

execucdo das atividades préprias do cargo.
1.4.19 TOPOGRAFO DESENHISTA
Realizar levantamentos topogréficos, altimétricos,

posicionamento e manejamento teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre, analisar mapas, plantas, titulo de
propriedade, registro e especificacdes, estudando-os e
calculando as medigbes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento da area em
questao, fazer os calculos topograficos necessarios,
registrar os dados obtidos em cadernos especificos,
anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior andlise, elaborar esbogos,
plantas, mapas e relatérios técnicos, fornecer dados
topograficos quanto ao alimento ou nivelamento de
ruas para os contribuintes, a fim de orientar a
construcdo de casas, estabelecimentos comerciais,
entre outros, orientar e supervisionar seus auxiliares,
determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacao e
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demais elementos, para a correta execugado dos
trabalhos, zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos de trabalho, montando-se e desmontado-
os adequadamente, bem como retificando-se, quando
necessario, para conserva-los nos padroes requeridos,
e executar tarefas afins.

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGCAO DE CADASTRO
Os candidatos aprovados para o0s cargos serdo
chamados segundo as necessidades da Prefeitura
Municipal Sapucaia do Sul para as vagas anunciadas
no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos
formarao um cadastro de reserva cuja admissao estara
condicionada a liberagdo e/ou a criagao futura de vagas
no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores,
conforme disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o
candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, comprovando-a por meio de atestado
médico, o qual devera ser remetido por SEDEX para a
FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012,
Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, impreterivelmente,
durante o periodo das inscrigoes.

2.2.21 A data de emissdo do atestado deve ser
posterior ao dia 24/07/2011.

2.2.2.2 Nos atestados médicos relativos a deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descricao dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

2.2.3 Nao sera homologada a inscri¢cao, na condigéo de
portador de deficiéncia, do candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o0 nao
atendimento as condigdes especiais que indicar.

2.2.5 Os atestados médicos terdo valor somente para
este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

226 O fornecimento do laudo médico é de
responsabilidade  exclusiva do candidato. A
FUNDATEC e o Municipio de Sapucaia do Sul nao se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impec¢a a chegada do laudo a seu destino, bem como
por problemas de envio/entrega relacionados a
Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

2.2.7 Os portadores de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais
concorrentes, no que se refere a contetdo, avaliagéo,
duracao das provas, local, data e horario da respectiva
realizagéo.

2.2.8 Caso o portador de deficiéncia necessite de
condicOes especiais para a realizagao da prova, devera
formalizar o pedido por escrito e/ou através da ficha
eletrbnica de inscricdo e entregar o atestado médico
que justifique a condigdo especial, até o ultimo dia do
periodo de pagamento das inscricdes, remeté-lo por
SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000.

2.2.8.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

2.2.8.2 A Comissdo do Concurso, da FUNDATEC,
examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitagao.

22.83 Nao sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizagcado da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
deste Edital.

2.2.9 Se aprovados e classificados, os candidatos
portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliagdo médica, serdo submetidos a pericias
especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da
deficiéncia declarada no ato da inscricdo e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

2.2.10 O nao comparecimento do candidato a pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.2.11 O candidato portador de deficiéncia que nao
declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo
podera invoca-la futuramente em seu favor.

2212 A deficiéncia devera permitr o pleno
desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante atestado médico.

2.2.13 Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos
portadores de deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos aos mesmos
disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem geral de
classificag@o no cargo.

2.2.14 O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

2.2.15 Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacgéao e classificagédo ordinal
em cada uma das listas.

2.2.16 Os candidatos deverao comparecer ao exame
admissional munidos do original do laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.17 A observancia do percentual de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo
determinado no cronograma de execuc¢ao, pela internet,
no endere¢o www.fundatec.org.br.

3.1.1. A FUNDATEC e o Municipio de Sapucaia do Sul
disponibilizardo computadores para acesso a Internet
durante o periodo de inscricbes, na Rua Professor
Cristiano Fischer, n? 2012, Partenon, em Porto Alegre e
no Prédio da SMED - Rua Marechal Deodoro, 510 -
Bairro: Paraiso - CEP: 93.220-600, em Sapucaia do
Sul, no horario de atendimento ao publico.

3.2 Procedimentos para Inscricbes - Acessar 0
endereco www.fundatec.org.br, a partir das 18 horas do
primeiro dia determinado no cronograma e acessar
“Concurso Publico 02/2012 — Médio e Técnico” do
Municipio de Sapucaia do Sul. O candidato encontrara
o Edital de Abertura e Inscricbes — Abertas. Devera ler
o Edital de Abertura para conhecimento das normas
reguladoras do Concurso Publico 02/2012 — Médio e
Técnico.

3.3 As inscricbes serdo submetidas ao sistema, até as
23 horas e 59 minutos do dia determinado no
cronograma de execug¢do. Durante o processo de
inscricao, sera emitido o boleto bancario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em
qualquer banco, até o dia do vencimento indicado no
boleto. O sistema de inscricdes permitira o débito em
conta no banco emissor do boleto. O boleto bancario
quitado serd o comprovante de inscricdo. Apds dois
dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscri¢ao.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de
vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricoes
permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario,
com nova data de vencimento, sendo que o pagamento
devera ser efetuado impreterivelmente até o dia
determinado no cronograma de execucdo. Nao seréo
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta
data.

3.4 Nao serédo considerados os pedidos de inscrigao
via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel 0 numero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que
ndo o possuir devera solicita-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos
Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto é,

antes do término das inscri¢des.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade
sobre as informagbes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.7 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mail
meramente informativo, ao endereco eletrbnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o
candidato de buscar as informacdées nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do
dia e local de realizagéo das provas.

3.8 O candidato podera inscrever-se para o Concurso
Publico 02/2012 — Médio e Técnico do MUNICIPIO DE
SAPUCAIA DO SUL, mediante a inscrigéo pela internet
e o pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado
no item 1.1 deste Edital.

3.9 Nao serdo aceitas inscrigées por via postal ou fac-
simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responséavel pelas informacoes
prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opc¢ado de cargo, bem como a
identificagdo do candidato, ndo podera ser trocada
apés a efetivacdo do pagamento do bloqueto bancario.

3.11 O candidato devera identificar claramente na ficha
de inscrigdo o nome do cargo para o qual concorre,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
correto.

3.12 O candidato poderd inscrever-se para mais de um
cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que
atenda as exigéncias de cada cargo e as provas sejam
realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de
Realizacao das Provas.

3.13 A opcdo pelo cargo deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo. Havendo necessidade de alteragéo, devera
efetuar uma nova inscrigéo.

3.13.1 Nao havera devolugao do valor da taxa paga.

3.14 O CPF ¢ informacao indispensavel para a
inscricao.

3.14.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada eliminada
do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.15 Serdo canceladas as inscricbes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem
a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas
as inscrigdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da
taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigao para outrem.

3.17 Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo
sobre suas condicbes de concorrer ao presente
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Concurso Publico quanto & observancia da
escolaridade e outros requisitos exigidos.

3.18 Caso necessite de condigcbes especiais para a
realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou pela ficha eletrbnica de
inscricdo e entregar o atestado médico que justifique
até o dUltimo dia do periodo de pagamento das
inscricdes, remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC,
Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012, Porto Alegre/RS,
CEP 91.410-000, até a data estipulada no Cronograma
de Execucdo, item 1.2, deste Edital. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area de
deficiéncia. A Diretoria de Gestdo de Pessoas
examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitacdo. Nao sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacao da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

3.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar
devera entregar o atestado de amamentagao, remeté-lo
por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000,
até o dia determinado no cronograma de execugao.
Durante a realizagdo da prova, deverda levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo
realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo
de amamentag@o ao tempo da prova da candidata. A
FUNDATEC e o MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL
nao se responsabilizardo por acompanhantes menores
de idade durante a realizacdo das provas.

3.20 Caso haja algum erro ou omissdo detectada
(nome, niumero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na
listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de
48 horas ap6s a divulgagao para entrar em contato com
a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Médio: R$ 60,00
b) Nivel Técnico: R$ 60,00

* Ver Quadro demonstrativo 1.1
5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A prova teérico-objetiva de cada cargo sera
eliminatoria, constituida de 40 (quarenta) questbes,
elaboradas com base nos programas e bibliografias a
serem divulgados na data prevista no Cronograma de
Execucdo, e no Quadro Demonstrativo de Provas
(Anexo 1). O candidato tera 03 (trés) horas para a
resolugao da prova.

5.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

5.3 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera
realizada no Municipio de Sapucaia do Sul/RS. A
divulgagédo de dia, locais e horarios especificos de
aplicagdo, conforme Cronograma de Execugdo, serd
feita em jornal de circulagdo local, e no endereco
www.fundatec.org.br, no prazo de 8 (oito) dias de
antecedéncia da data de aplicagdo da mesma. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas sera permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscrigao: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo; Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Puablico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em
perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

5.4.2 Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. Nao sera aceito cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6Orgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio, assim como
apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

5.4.4 A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

5.4.41 A identificacdo especial sera julgada pela
Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso publico.

5.5 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato
gue ndo apresentar documento de identificacdo original
e/ou a identificagdo especial nao for favoravel pela
Comissao de Concurso, poderad ser eliminado
automaticamente do Concurso publico em qualquer
etapa.
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5.6 O candidato deverd comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de uma hora (1h), munido de
documento de identidade, caneta tipo esferogréfica,
com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.7 Nao sera permitida a entrada no prédio da
realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova.
Estando no interior do prédio, o candidato sé podera
ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal
da coordenacéo.

5.8 Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o
candidato ndo podera manusear e/ou consultar nenhum
tipo de material.

5.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

5.10 Em hipétese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

5.11 Durante a realizagdo da prova, nao serdo
permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrnico devera, ao entrar na sala, logo apds
a identificagcao, desliga-lo. A FUNDATEC e MUNICIPIO
DE SAPUCAIA DO SUL nao se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos e equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.12 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo
poderd usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
tais como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou
manta e luvas.

5.13 Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.

5.14 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, ap6s 1 hora e 30
minutos do inicio da mesma.

5.15 Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

5.16 O candidato devera assinalar suas respostas na
grade de respostas com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da
grade de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as
instrucbes especificas contidas neste edital, na prova e
na grade de respostas.

5.17 Em hipdtese alguma havera substituicao da grade
de respostas por erro ou desatencao do candidato.

5.18.1 Nao serdo computadas as questdes nao
assinaladas na grade de respostas e nem as questdes
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
digital.

5.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais, em especial o nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de
identidade e o cargo de sua opg¢ao impressos na grade
de respostas.

519 Nao serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local onde
for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.19.

5.20 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos
deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Prova, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova,
retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

5.21 Sera excluido do Concurso publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas nao
permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas e na folha de respostas;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se
recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

i) Fumar no ambiente de realizacao das provas.

5.22 Para a segurang¢a dos candidatos e a garantia da
lisura do Concurso publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

5.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacao.

5.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data
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provavel de execugdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissdo de Concurso da FUNDATEC e pelo
Municipio de Sapucaia do Sul.

6. DA PROVA FiSICA

6.1 A Prova de Esfor¢co Fisico, aplicada SOMENTE
para o cargo de Guarda Municipal de Transito, sera
eliminatoria, conforme consta no quadro demonstrativo
— Anexo |.

6.2 A avaliagédo de Esforgo Fisico constara de: a) Teste
de corrida (12 minutos) — o teste de corrida consistira
em percorrer uma distancia minima de 2200 (dois mil
e duzentos) metros para os candidatos do sexo
masculino e 1800 (mil e oitocentos) metros para as
candidatas do sexo feminino em, no maximo 12 (doze)
minutos, em uma Unica oportunidade. Serao
considerados (as) inaptos (as) os (as) candidatos (as)
que nao atingirem a distancia minima exigida no teste
no tempo determinado. b) Exercicio abdominal —
posicao inicial: partindo da posicao deitado (a), em
decubito dorsal, pernas flexionadas, planta dos pés no
solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca.
Desenvolvimento: realizar a flexdo da coluna até
encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posi¢édo
inicial até que as escapulas toquem no solo. Deverao
ser executadas no minimo 20 (vinte) repeticoes pelos
candidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
repeticoes pelas candidatas do sexo feminino, no
tempo maximo de 01 (um) minuto e em uma Unica
oportunidade. S6é deverdao ser computados o0s
exercicios realizados corretamente. Serao
considerados (as) inaptos (as) os (as) candidatos (as)
que nao executarem o minimo exigido no teste. ¢)
Flexdo dos bracos — para os candidatos do sexo
masculino os movimentos serdo executados deitados
de barriga para baixo, as maos colocadas sobre o
chédo, os bragos estendidos na linha e na largura dos
ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e
os bragcos devem se estender na volta. As costas
devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a
exaustdo. Deverao ser executadas 11 (onze)
repeticées. Serdo considerados inaptos os candidatos
que nao executarem o minimo exigido no teste. Para as
candidatas do sexo feminino, deverdo deitar de barriga
para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as
maos no chao, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até
os bragos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos; o corpo
deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo
curvar os quadris nem as costas. A seguir dobrar os
bracos até que o peito toque no chao. As pernas ou a
cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser
suportado pelos bragos e joelhos. O exercicio deve ser
feito até a exaustdo. Deverao ser executadas 8 (oito)
repeticées. Serdo consideradas inaptas as candidatas
que ndo executarem o minimo exigido no teste.

6.3 As avaliacbes seguirdo a seguinte ordem de
realizagao:

1- exame de corrida;

2- exame de abdominais;

3- exame de flexao de bracos.

Sera obedecido intervalo de 5 minutos entre cada um
dos exames. As avaliagdes acontecerdo com qualquer
tempo.

6.4 O (A) candidato (a) que nao obtiver desempenho
minimo em qualquer dos testes sera considerado (a)
inapto (a) e, consequentemente, eliminado (a) do
Concurso Publico.

6.5 O (A) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) na
Avaliacdo de Capacitagdo Fisica se, submetido (a) a
todos os exames, atingir performance minima em cada
um, conforme especificado acima.

7. DA PROVA PRATICA - Operador de Maquinas

7.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, além da
prova tedrico-objetiva, serdo chamados os 18 primeiros
classificados na Prova Teo6rico-Objetiva para prestar
prova pratica, de carater eliminatério, com critérios a
serem publicados em Edital especifico, conforme
cronograma de execugao.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horério determinado

7.3 Somente podera realizar a prova pratica, o
candidato que no dia da prova pratica, apresentar o
documento de habilitagdo com a categoria solicitada
neste edital.

7.5 Nao serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo
protocolo de documento.

7.6 Somente poderdo realizar a Prova Pratica, os
candidatos convocados para esta etapa, conforme
critérios estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR, NOTA PRELIMINAR DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

8.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e
notas preliminares da prova tedrico-objetiva e de titulos
terdao o prazo de 03 (irés) dias uteis, a contar do
primeiro dia U0til subsequente ao da publicagao,
conforme cronograma de execugao.

8.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser
dirigidos por Formulario Eletrénico que serd
disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviados
da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até
as 24 horas do segundo dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste
Edital.

8.2.1 Para interpor recursos eletrénicos, o candidato
devera ter endereco eletrénico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento. As orientagdes estardo
disponiveis no site www.fundatec.org.br.

8.2.2 Nao serdo considerados os recursos eletrénicos
que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

8.3 Nao serdo considerados os recursos formulados
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fora do prazo ou que ndo contenham elementos
indicativos deste Edital.

8.4 Recursos e argumentagdes apresentados fora das
especificagdes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

8.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu recurso.

8.4.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou
ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

8.5 Os pontos relativos a questdao eventualmente
anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova. Se houver
alteracao do gabarito oficial preliminar da prova teérico-
objetiva, por forgca de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hip6tese alguma havera alteragcdo do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da
prova tedrico-objetiva.

8.6 Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas da manutengao/alteragéo serao divulgadas
no endereco eletrénico www.fundatec.org.br. Nao serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7 Nao serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

8.8 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar
de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem ou né&o
recorrido.

8.9 A FUNDATEC se reserva no direito de anular
questdes ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagéo de
questdes ou respostas.

9. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

9.1 Da Prova Teodrico-Objetiva

9.1.1 A prova teodrico-objetiva constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas.

9.1.2. Para todos os cargos, o valor total da prova
tedrico-objetiva serd de 100 pontos, sendo que cada
questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos,
conforme ANEXO | — Quadro Demonstrativo de Provas.
Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem
nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.3. Para os cargos com conteudos de carater
eliminatério nas provas teorico-objetivas, conforme
Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |, os
candidatos deverdo acertar, no minimo, 50% das
questdes eliminatérias da prova. O candidato que néo
alcangar esse numero minimo estara automaticamente
eliminado do Concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova tedrico-objetiva de carater
classificatério serao somados a pontuagao obtida nos
conteudos de carater eliminatério.

9.1.4 A corregédo das Provas Teorico-objetivas serd
efetuada através de leitura digital da Grade de
Respostas do candidato.

9.2 Da Avaliacdao e Da Aprovacao dos Cargos que
Possuem Prova Pratica

9.2.1 A prova pratica tera carater apenas eliminatério
nao classificatorio.

9.2.2 A prova pratica terd& como objetivo avaliar a
qualidade e a agilidade do candidato no exercicio
pratico da funcao & qual esta se candidatando.

9.2.3 Na prova préatica os candidatos serdo avaliados
de 0 a 100 pontos, tendo o candidato que atingir no
minimo 60 pontos para ser aprovado, sendo avaliado
Apto ou Inapto.

9.2.4 Sera considerado reprovado o candidato que nao
concluir a prova, por desisténcia, auséncia, ou
incapacidade técnica.

9.2.5 Sera considerado reprovado o candidato que nao
seguir a orientagdo dos examinadores.

9.2.6 Demais critérios serdo publicados em edital
especifico.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A aprovacao na prova teérico-objetiva e prova
pratica (se houver) sera pré-requisito para a
classificagdo do candidato em todos os cargos.

10.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opgao feita pelos
mesmos no momento da inscricdo, obedecera ao
disposto no item 9 e seus subitens.

10.3 Em caso de empate na classificagdo dos
candidatos, serdao observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

10.3.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60)
anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro
criterio de desempate ser4d de idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

10.3.2 Para os cargos de Nivel Técnico:
a) maior pontuagcdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuagao na prova de Legislagao;

d) maior pontuagéo na prova de Informatica;

€) maior pontuacéo na prova de Atualidades.

10.3.3 Para os cargos de Nivel Médio:
a) maior pontuagcdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuagédo na prova de Legislagéo;

d) maior pontuagado na prova de Informatica;

e) maior pontuagdo na prova de Matematica;

f)  maior pontuacdo na prova de Atualidades.

10.3.4 Persistindo o empate, serd realizado sorteio
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publico, noticiado com antecedéncia de 02 (dois) dias
Uteis, no site da FUNDATEC.

10.4 A Homologacdo Final deste concurso publico
implica a classificacdo dos candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva e na prova pratica (se houver).

10.5 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos
aprovados atestado ou certificado de participagdo ou
classificagdo no Concurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 A aprovagéo e classificagdo no concurso publico
de que trata este edital ndo assegura a nomeacao do
candidato, que somente sera convocado para ingressar
no Quadro Funcional do Municipio de Sapucaia do Sul,
em havendo necessidade de preenchimento dos cargos
disponiveis, e possibilidade deste preenchimento,
dados os limites da despesa publica.

11.2 A convocagéo dos aprovados e classificados no
concurso publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoriamente, a ordem classificatoria,
somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade, decorrido 0 qual o candidato perde o direito a
nomeacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Sapucaia do Sul.

11.3 O candidato convocado devera comparecer a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL,
munido dos documentos a seguir relacionados, para
tomar posse. O candidato devera encontrar-se apto
para a posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da convocacgdo, sob pena de tornar sem
efeito sua nomeagdo, com decorrente perda de todos
os direitos a vaga, salvo o disposto no item n? 11.4.

a) carteira de Identidade;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) certiddo de quitagao de obrigagdes eleitorais;

e) certiddo de quitacdo de obrigacbes militares (para os
candidatos do sexo masculino);

f) carteira de trabalho e previdéncia social;

g) nimero do PIS/PASEP;

h) certiddo de nascimento de filhos menores de 14
(quatorze) anos;

i) atestado de matricula ou comprovante de vacinagao
de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

j) certiddo de casamento ou declaracdo de unido
estavel;

k) declaracao atualizada dos respectivos bens;

[) Comprovar o enderego por meio de entrega de copias
de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em
nome do Candidato, ou declaracdo de que o candidato
reside no enderegco indicado, que devera estar
assinada pelo titular do comprovante com assinatura
reconhecida em cartorio;

m) prova da escolaridade minima completa, da
habilitacdo especifica, e do preenchimento dos demais

requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital, para o
cargo pretendido;

n) atestado médico de aptiddo para o exercicio do
cargo fornecido pelo Servico Médico designado pela
Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul para tanto;

0) atestado médico relativo a deficiéncia de que é
portador, contendo o Cédigo Internacional da Doenga —
CID (para os candidatos portadores de deficiéncia).

11.3.1 Os candidatos convocados serdao empossados a
medida que cumprirem as etapas admissionais e forem
declarados aptos para ingresso no servico publico,
dentro do prazo maximo para posse, estipulado no item
11.3.

11.4 O candidato que nao desejar ingressar de
imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados da convocagao,
ciente de que neste caso sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso.

11.4.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro
Funcional Municipal implicara imediata eliminagdo do
Quadro de Classificados no concurso, com
concomitante perda de todos os direitos aos mesmos
inerentes e dele decorrentes.

11.5 Deferida a posse ao candidato, tera o prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias para entrar no
exercicio do cargo, sob pena de serem tornadas sem
efeito a nomeagédo e a posse, com perda de todos os
direitos decorrentes do concurso.

11.5.1 Os candidatos nomeados que tomarem posse e
entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente
se estabilizardo no Servico Publico Municipal apés
aprovacdo no periodo de estagio probatério de trés
anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo avaliados pela Comissao
Permanente nos moldes previstos na Legislagédo
vigente.

11.6 O candidato apresentar-se-a4 para admissdo as
suas expensas, sem compromisso da Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul em relacdo a sua
moradia, a qualquer tempo.

11.7 Fica assegurado aos candidatos aprovados em
concurso ainda em vigéncia, a prevaléncia destes
durante a validade do mesmo, sobre os aprovados do
presente concurso, se houver.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O concurso publico em pauta tem o prazo de
validade de 02 (dois) anos, contado da publicagdo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogagéo
desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério
do Prefeito Municipal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serao
divulgados e estardo disponiveis, na FUNDATEC, na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012, em Porto
Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br.

13.2 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails
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meramente informativos, ao endereco eletrbnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o
candidato de buscar as informagcées nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,

www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais.

13.3 Sera disponibilizado a consulta das grades de
respostas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br,
mediante interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30
dias, apds a publicagao das Notas Preliminares.

13.4 As inscricbes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condi¢Oes da sua realizacao.

13.5 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer,
em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A
inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos
documentos ou ndo comprovagdo dos mesmos no
prazo solicitado pelo MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO
SUL/RS, ainda que Vverificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigéo.

13.6 O MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL/RS e a
FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

13.7 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso
Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Sapucaia do Sul/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Concurso da FUNDATEC em conjunto com a
COMISSAO DE CONCURSOS do MUNICIPIO DE
SAPUCAIA DO SUL/RS.

13.9 O candidato deverd manter atualizado seu
enderegco perante a FUNDATEC, enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a Homologacgéo
Final do Resultado das Provas Teo6rico-Objetivas. Apoés,
os candidatos classificados deverdo manter atualizados
os dados de contato perante a Prefeitura de Sapucaia
do Sul. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu
enderego.

13.10 E responsabilidade exclusiva do candidato
classificado manter atualizado o seu enderego.

13.11 A aprovacao e classificagao final geram para o
candidato apenas a expectativa de direito & nomeacao.
A Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul reserva-se o
direito de proceder as admissdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo
publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
0 numero de vagas existentes ou que vierem a ser
criadas respeitando o prazo de vigéncia deste
Concurso Publico.

13.12 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e do concurso. O candidato devera observar

rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados.

13.183 Todas as despesas referentes aos
deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos
candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se
a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Sapucaia do
Sul da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao
de provas.

14. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos
estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE
PROVAS.
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE

OUTRAS ETAPAS (SE HOUVER).

c) Anexo lll - FORMULARIO DE REQUERIMENTO —
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA.

d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

e) Anexo V — PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS.

Sapucaia do Sul, 24 de julho de 2012.

Vilmar Ballin
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N2 N2
o N°Minimo de | Minimo | minimo N2
Cargo Componentes das Provas/ Carater (*) Ql:\:as‘tjges QPz:;ct)és (/) Acertos p/ de de Pontos
Componente | Acertos | Pontos | do total
do Total | do total
Lingua Portuguesa (C) 12 2,50 -
Atualidades (C) 05 2,50 -
Nivel Técnico |Informatica (C) 08 2,50 - 20 50,00 100,00
Legislacao (C) 05 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Nivel Médio - | Atualidades (C) 05 2,50 -
exceto cargo | Informatica (C) 05 2,50 -
com Prova | Matematica (C) 07 2,50 - 20 50,00 | 100,00
Pratica Legislacao (C) 05 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 08 2,50 04
Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Atualidades (C) 05 2,50 -
Nivel Médio — Informatica (C) 05 2,50 -
Somente Matematica (C) 07 | 250 . 20} 50,00 ) 100,00
Operador  de Legislacao (C) 05 2,50 -
Maquinas Conhecimentos Especificos (E/C) 08 2,50 04
Prova Pratica (E) — APTO/INAPTO - - - - 60,00 | 100,00
(*) Carater: (E) Eliminatorio (C) Classificatério (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio.
FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 16
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS (SE HOUVER)

Carao Componentes das Provas/ N°de Pontos/ N2 minimo de N2 pontos do
9 Carater (*) Questoes Questao Pontos do total total
a'?er?‘dor de Prova Prética (E) (**) : 100 60 100
aquinas

Guarda Municipal de

Transito

Prova Fisica (E)
Avaliagao Psicolégica (E)

Apto/Inapto
Apto/Inapto

(*) Carater:

(E) Eliminatério (C) Classificatdrio

(E/C) Eliminatorio/Classificatorio.

(**) O candidato sera considerado Apto ou Inapto. A pontuacao nesta prova nao sera utilizada para soma da

nota final.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br

17



MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL Edital de Abertura — Concurso Publico 02/2012 — Médio e Técnico

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N2 da inscricao: Cargo:

Venho por meio deste assegurar o direito de inscricao no referido Concurso, para concorrer as vagas

reservadas aos Portadores de Deficiéncia, conforme disposto e Lei deste Edital.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Necessidades de CondicGes Especiais para o Dia de Prova:
( ) Prova Teorico-Objetiva Ampliada

( ) Ledor

( ) Interprete de Libras

( ) Acesso facilitado para cadeirante

( ) Acesso facilitado para

( ) Mesa para cadeirante

( ) Auxilio de Preenchimento na Grade de Respostas
E obrigatoria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

) de de 2012.

Assinatura do Candidato

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS
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. ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N2 da inscricao: Cargo:

Venho por meio deste solicitar condicoes especiais para o dia de prova.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Motivo/Justificativa:

Caodigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(se houver)

Necessidades de Condicdes Especiais para o Dia de Prova:
( ) Prova Tedrico-Objetiva Ampliada
( ) Acesso facilitado para cadeirante
( ) Acesso facilitado para

( ) Auxilio Preenchimento na Grade de Respostas

( ) Sala para Amamentacao
E obrigatoria a apresentaciao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

) de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
TODOS OS CARGOS

PROGRAMA:
As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questdes que envolvam
o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29/09/2008.

1. Anadlise e interpretacdo de texto.

11
1.2
1.3
14
1.5
1.6

Compreensao global do texto.
Estrutura do texto e dos paragrafos.
Ideias principais e secundarias.
Elementos de coesdo.

Inferéncias.

Efeitos de sentido.

2 Vocabulario.

2.1
2.2
2.3
2.4

Significado de palavras e expressdes no texto.
Substituicdes de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacdo de palavras.

Denotacgdo e conotagao.

3. Aspectos linguisticos.

3.1
3.2

3.3
34
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Ortografia: emprego de letras.

Fonética: relaces entre fonemas e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos;
digrafos.

Acentuacdo gréfica.

Emprego e flexdo das classes gramaticais.

Relacbes morfossintaticas.

Vozes verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Crase.

3.10 Sintaxe do periodo simples

3.1
3.1

1 Sintaxe do periodo composto
2 Sintaxe de Colocac¢do

3.13 Pontuagao.
3.14 Nexos.
3.15 Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIAS:

1.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 6. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32 reimpressdo. Sdo
Paulo: Atica, 2008.
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ATUALIDADES
TODOS OS CARGOS

PROGRAMA:

Dados histdricos, geopoliticos e socioeconédmicos do municipio, do estado, do pais e do mundo. Fatos relevantes da
atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagdes histdricas. Informacgdes atuais sobre artes, esportes e cultura, no
Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no Brasil. Programas Sociais do Governo Federal.

BIBILIOGRAFIAS:

1. Almanaque Abril 2012 — Editora Abril.
2. Atlas Socioeconémico do Rio Grande do Sul. Disponivel em: http://www.seplag.rs.gov.br/atlas/
3. Guia do Estudante: Atualidades — vestibular + ENEM — Dossié Energia Nuclear / 2011 — Editora Abril.
4. Guia do Estudante: Atualidades — vestibular + ENEM — Dossié Petrdleo / 2011 — Editora Abril.
5. Guia do Estudante: Atualidades — vestibular + ENEM — Dossié Guerra ao Terror / 2012 — Editora Abril.
6. Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 12 semestre 2012 - Europa em Chamas. Editora Abril
7. Jornais e revistas da atualidade.
8. Site da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul.
INFORMATICA

TODOS OS CARGOS

PROGRAMA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. (3) Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; (4) realizar agOes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (3) identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pdgina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de
textos e documentos; (4) saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; e (5) saber usar a Ajuda.
3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar
e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar,
alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a selecdo
de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (6) identificar e utilizar os
botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
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personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda. 4. Conhecimentos sobre
Internet, Intranet e Correio Eletronico: conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio
Eletrénico. Internet Explorer 8: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3)
identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar
e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicao de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgao
Personalizar. MS Outlook 2007: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, A¢Ges e
Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar,
visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse. Firefox 12 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades das
barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histdrico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books
do Brasil Editora, 2002.

2. Preppernau, Joan; COX, Joyce. Windows 7 — Passo a Passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletronica integrada ao MS
Windows 7 Professional).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word
2007).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel
2007).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer 8).

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Outlook 2007).

8. MOZILLA. Ajuda do Firefox 12 e versdes superiores (Ajuda eletronica integrada ao Programa Firefox 12 e versdes
superiores).

MATEMATICA
SOMENTE CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROGRAMA:

Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos - Naturais, Inteiros,
Racionais e Reais — operacgGes, simplificacdo e expressdes numéricas, intervalos numéricos; Razdes e Proporcdes —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, propriedades
e problemas. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformacGes e
resolucdo de problemas), sistema monetdrio brasileiro. FungGes Reais: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos,
dominio e imagem, fun¢do do 12 grau, funcdo do 29 grau, funcdo exponencial e logaritmica — valor de maximo e
minimo de uma fung¢do do 29 grau, resolucdo de equacdes e problemas de 12 e 22 graus, equagdo exponencial e
equacdo logaritmica. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Trigonometria: Semelhancga de tridngulos. Teorema de
Tales. RelagGes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Razbes Trigonométricas.
Geometria Plana (poligonos regulares e irregulares): calculo de area e perimetro. Geometria Espacial — calculo da
area e do volume dos sélidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos —
resolucdo de problemas envolvendo o cdlculo de capital, juros, tempo, taxa de juros e montante. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes: Sequéncias, progressdOes aritmética e geométrica — resolugdo de
problemas.

BIBLIOGRAFIAS:
1. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matemaética — contexto e aplica¢des. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2009.
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3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma nova
abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002.

4. PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. S3o Paulo: Moderna, 2009. (Cole¢do v.1, 2 e 3).

5. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. S3o Paulo: FTD, 2010. (Colegdo Novo Olhar; v.1,2 e 3).

LEGISLACAO
TODOS 0S CARGOS

Toda a legislagdo deve ser considerada com alteragbes e atualizacbes até a data de publicagdo do edital do
concurso.

1. Lei Orgénica do Municipio de Sapucaia do Sul/RS. Disponivel em: http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/, na aba
“Legislacao”.

2. Lei n2 2028/1997 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sapucaia do Sul. Disponivel em:
http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/, na aba “Legislacdo”.

3. Constituicdo Federal (Principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; da organizacdo do estado;
organizacdo dos poderes; da ordem econOmica e financeira e da ordem social). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7a0.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01 - GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

PROGRAMA:

Legislacdo de Transito: Legislacdo de Transito. Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidadao. Da
Educagdo Para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da
Conducdo de Escolares. Da Habilitacdo. Das Infracdes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do
Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito. Dos Conceitos e Defini¢es. Sinalizacdo de regulamentacdo.
Sinalizacdo de adverténcia. Da uniformizacdo do procedimento administrativo da lavratura do auto de infracdo, da
expedicdo da Notificacdo da Autuacgdo e da Notificacdo da Penalidade de multa e de adverténcia por infracdes de
responsabilidade do proprietario e do condutor do veiculo e da identificacdo do condutor infrator.

BIBLIOGRAFIAS:

1. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9503.htm

2. Manual Brasileiro de Fiscalizacao de Transito - Volume l. Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

3. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | — Sinalizagdo Vertical de Regulamentacdo. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show public.asp?cod=10

4. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Il — Sinalizacdo Vertical de Adverténcia. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show public.asp?cod=17
5. Manual Brasileiro de Sinalizacgdo de Transito, Volume IV — Sinalizagdo Horizontal. Disponivel em:

http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=11
6. Resolugcdo do CONTRAN n® 149/2003 de 19.09.2003 e Resolucdo do CONTRAN n? 404/2012 de 12.06.2012.
Disponiveis em: http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

CARGO 02 - FISCAL DE NiVEL MEDIO

PROGRAMA:

Lei dos Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/98 e Decreto n? 6.514/2008 — Regulamentacdo da Lei dos crimes
ambientais). Cédigo Florestal (Lei n2? 4.771/65 e alteracdes). Lei de Prote¢do a Fauna (Lei n? 5.197/67). Cddigo de
Pesca (Decreto-Lei n? 221/67 e alteracBes). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n? 9.985/2000).
Licenciamento ambiental (Resolucdo CONAMA 237/97). EIA/RIMA (Resolucdo CONAMA 01/86 e alteracdes).
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Convencado Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em perigo de Extingdo (CITES) (Decreto n2
3.607/2000). Convencdo da Biodiversidade (Decreto n? 2.519/98). Acesso ao PatrimOnio Genético e Biopirataria
(Medida Provisdria n? 2.186/2001 e Decreto n2 5.459/2005). Organismos Geneticamente Modificados (Lei n2
11.105/2005). Lei de Agrotoxicos (Lei n2 7.802/89 e alteragdes). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81
e alteragBes). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Poluicdo em aguas (Lei n? 9.966/2000 e
Decreto n? 4.136/2002). Classificacdo das aguas (Resolu¢gdo CONAMA 357/05). Lei da Mata Atlantica (Lei n®
11.428/2006). Gestdo de Florestas Publicas (Lei n2 11.284/2006 e Resolugdo CONAMA 379/06). Areas de Preservagio
Permanente (Resolucdes CONAMA 302/02, 303/02 e 369/06). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
(Zoneamento ecoldgico-econémico, Instrumentos de controle e licenciamento; Recursos hidricos; Recuperacdo de
areas degradadas; Protecdao da biodiversidade; Convencdo da Biodiversidade). Legislagao Estadual: Cédigo Estadual
do Meio Ambiente (Lei n? 11.520, de 03/08/2000). Cédigo Florestal do Rio Grande do Sul (Lei n2 9.519 de 21/01/92).
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, de 03/10/1989. Fauna Silvestre (Decreto 41.672, de 11/06/02, que
dispGe sobre as espécies da fauna silvestre ameacadas de extingcdo). Licenciamento Ambiental (Resolucdo Consema
5, de 19/08/98). Poluicdo da Agua (Resolucdo Consema 1, de 20/03/98). Residuos Sélidos (Lei n® 9.921, de 27/07/93
e Decreto 38.356, de 01/04/98). Diretrizes para elaboracdo do Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil, a ser elaborado pelos Municipios (Resolugdo CONSEMA n2 109, de 22/09/2005).

BIBLIOGRAFIA:

1. Legislacdo Federal:

1.1 Lei n29.605/98.

1.2 Decreto n2 6.514/2008.

1.3 Lei n24.771/65 e alteragdes.

1.4 Lein25.197/67.

1.5 Decreto-Lei n? 221/67 e alterages.

1.6 Lei n2 9.985/2000.

1.7 Resolugdo CONAMA 237/97.

1.8 Resolugdo CONAMA 01/86 e alteracgdes.

1.9 Decreto n2 3.607/2000.

1.10 Decreto n2 2.519/98.

1.11 Medida Proviséria n? 2.186/2001; Decreto n2 5.459/2005.
1.12 Lei n® 11.105/2005.

1.13 Lei n? 7.802/89 e alteracdes.

1.14 Lei n2 6.938/81 e alteracdes.

1.15 Lei n.29.433/97.

1.16 Lei n2 9.966/2000 e Decreto n2 4.136/2002.
1.17 Resolugdo CONAMA 357/05.

1.18 Lei n? 11.428/2006.
1.19 Lei n2 11.284/2006 e Resolugdo CONAMA 379/06.
1.19 Resolugdes CONAMA 302/02, 303/02 e 369/06.

2. Legislacdo Estadual:

2.1 Lein?11.520, de 03/08/2000.

2.2 Lein29.519 de 21/01/92.

2.3 Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

2.4 Decreto 41.672, de 11/06/02.

2.5 Resolugdo Consema 5, de 19/08/98.

2.6 Resolucdo Consema 1, de 20/03/98.

2.7 Lein29.921, de 27/07/93.

2.8 Decreto 38.356, de 01/04/98 (Regulamenta a Lei n? 9.921).
2.9 Resolugcdo CONSEMA n2 109, de 22/09/2005.

3. Philippi Jr. A., Editor. Saneamento, Satide e Ambiente. Barueri: Manole, 2005. (Cole¢do Ambiental; 2).
4. Philippi Jr., A; Roméro,M.A.; Bruna, G.C., Editores. Curso de Gestao Ambiental. Barueri: Manole, 2004. (Cole¢do
Ambiental; 1).
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5. Odum, E. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

6. Romeiro, A.R (org.). Avaliagdo e Contabilizagdo de Impactos Ambientais. Campinas: Editora da Unicamp, Sao
Paulo/SP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2004.

7. Braga, B. et. al. Introdugdo a engenharia ambiental. S3o Paulo: Prentice Hall, 2002.

8. Mota, S. Introdug¢ao a engenharia ambiental. Rio de Janeiro: ABES, 2003.

9. Russel, J. B. Quimica Geral —vol 1 e 2. S3o Paulo: Makron Books, 1994.

10.Rohde, G. M. Estudos de Impactos Ambientais. Porto Alegre: CIENTEC, 1988. (Boletim Técnico, 4).

11.Prosab — Programa de Pesquisa em Saneamento Basico. Residuos Sélidos Urbanos: Aterro Sustentavel para
Municipios de Pequeno Porte. Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental, Rio de Janeiro: 2003.

CARGO 03 - FISCAL DE TRANSPORTE

PROGRAMA:

Legislacdo de Transito: Legislacdo de Transito. Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta. Dos Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatdrios Da Educag¢do Para o
Transito. Da Sinalizagdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Condugdo de
Escolares. Da Habilitagdo. Das InfragBes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Dos Crimes de Transito. Dos Conceitos e Defini¢des. Sinalizacdo de regulamentacgdo. Sinalizacdo de
adverténcia. Nog¢des de Primeiros Socorros.

BIBLIOGRAFIAS:
1. Lein29.503/1997 (Cddigo Transito Brasileiro). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9503.htm
2. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume I. Disponivel em: http://www.denatran.gov.br/mbft.htm
3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume | — Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show public.asp?cod=10

4. Manual Brasileiro de Sinalizagdao de Transito, Volume Il — Sinalizacdo Vertical de Adverténcia. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show public.asp?cod=17
5. Manual Brasileiro de Sinalizacgdo de Transito, Volume IV — Sinalizagdo Horizontal. Disponivel em:

http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show public.asp?cod=11

6. Resolu¢des do CONTRAN. Disponiveis em: http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

7. Cartilha de Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
http://www.fundatec.com.br/home/portal/concursos/index concursos.php?concurso=223, em “Publica¢bes”.

CARGO 04 - FISCAL DE URBANISMO

PROGRAMA:

Fiscalizacdo de edificacbes e de obras em equipamentos urbanos; verificacdo do atendimento das disposicoes
municipais e de normas brasileiras no que diz respeito a adequac¢do de obras publicas ou privadas; verificagdo de
levantamentos topograficos e plani-altimétricos; auxilio no desenvolvimento de projetos de urbanismo sob
supervisdo de um arquiteto/urbanista; auxilio no desenvolvimento de projetos de engenharia sob supervisido de um
engenheiro civil; planejamento da execucdo de obras, orcamentacao e aquisicdo de suprimentos; fiscalizacdo da
execucao dos servicos.

BIBLIOGRAFIAS:

CASACA, Jodo Martins e outros. Topografia Geral. 4. ed. S3o Paulo: LTC, 2007.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. 8. ed. Sdo Paulo: Pini, 2007.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. 1. ed. S3o Paulo: Pini, 2001.

Cédigo de Obras de Sapucaia do Sul (Leis municipais n2 662/78 e n2 1116/86).

Cédigo de Posturas de Sapucaia do Sul (Lei municipal n2 966/84).

Plano Diretor do Municipio de Sapucaia do Sul (Lei municipal n2 2896/06).

Estatuto das Cidades. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001.

ABNT. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos
urbanos — NBR 9050/2004.
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CARGO 05 - FISCAL SANITARIO

PROGRAMA:

Noc¢des de microbiologia. Legislacdo de Alimentos. Seguranca alimentar. Medidas coletivas e individuais de
promocdo e protecdo a saude. Nog¢des de salde publica e saneamento bdsico. Conhecimento sobre: gerenciamento
de tecnologias em salde em estabelecimentos de salde; seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.
Normas de fiscalizacdo na Vigilancia em Saude de laboratdrios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos
ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes.

BIBLIOGRAFIAS:
PORTARIA n2 78/2009: Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul.
ANVISA. Resolucdo RDC n2 216. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/alimentos/bps.htm
ANVISA. Resolucdo RDC n2 360. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2003/rdc/360 03rdc.htm
ANVISA. Resolucdo RDC n¢ 275. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 02rdc.htm
Documentacdo da ANVISA sobre servicos de saude. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/Inicio/Servicos+de+Saude/Assunto+de+interesse/
Legislacao
6. ANVISA. RDC 01 de 04/01/2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0001 04 01 2012.pdf
7. ANVISA. RDC 02 de 25/10/2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0002 25 01 2010.html
8. ANVISA. RDC 07 de 24/02/2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007 24 02 2010.html
9. ANVISA. RDC 06 DE 30/01/2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0006 30 01 2012.pdf
10.ANVISA. RDC 11 DE 16/02/2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0011 16 02 2012.pdf
11.BRASIL. Portaria SVS/MS n2 06, de 29 de setembro de 1999, e suas alteracgdes.
12.BRASIL. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997. Regulamento Técnico sobre as Condi¢des Higiénico-
Sanitdrias e de Boas Préaticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de alimentos.
13.TONDQO, E. C.; BARTZ, S. Microbiologia e Sistemas de Gestdo da Seguranga de Alimentos. 1. ed. Porto Alegre:
Sulina, 2011.

uhwnNeE

CARGO 06 — ESCRITURARIO

PROGRAMA:

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRACAO: As Organizagdes e Administracdo. Processo de Organizagdo. Planejamento.
NOGCOES DE LEGISLAGCAO: Normas Constitucionais sobre Organiza¢do do Estado (Constituicio de Federal de 1988,
com suas alteragGes). Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal — Principios e Estrutura Geral da
Organizacdo do Governo Municipal: Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal: Competéncia e
Composi¢do dos Orgdos Basicos da Prefeitura (Lei Municipal n? 3.293 de 18.03.2011). REDACAO OFICIAL:
Correspondéncia Oficial, Digitacdo Qualitativa, Formas de Tratamento, ExpressGes e vocabulos latinos de uso
frequente nas comunica¢cdes administrativas, Abreviacdes e Siglas, Documentos e Modelos. COMUNICAGAO:
Comunicacdo Escrita e Oral: Comunicacdo, Relagdes Humanas, Mensagens eletrénicas, Elaboracdo de Projetos e
Relatérios. Emissdo e Recepcdo de Correspondéncia, Servicos da empresa brasileira de correios e telégrafos.
DOCUMENTAGAO E ARQUIVO: Documenta¢do e Arquivo: Documentagdo, Arquivo, Sistema e métodos de
arquivamento. Normas e Termologia Arquivistica.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BELTRAO, Odacir, BELTRAO Mariusa. Correspondéncia — Linguagem & Comunicag3o. S3o Paulo: Atlas, 2011.

2. BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05.10.1988. Titulo III.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

3. BRASIL, Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional — 2005. Disponivel
em: http://www.portalan.arguivonacional.gov.br/Media/Dicion%20Term%20Arquiv.pdf
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4. BRASIL, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - Brasilia, 2002. Disponivel em:

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-pdf/manual-de-

redacao-pdf

KASPARY, Adalberto J. Redagao Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita 2007.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugao a Administragdo. S3o Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introdugdo a Administracdo — Revista e Ampliada. S3o Paulo: Atlas, 2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria —Técnicas de Trabalho. S3o Paulo: Atlas:

2010.

9. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. SGo Paulo: Malheiros, 2009.

10.VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado — Técnicas e Comportamento. S3o Paulo: Erica, 2010.

11.Lei Municipal n2 3.293 de 18.03.2011 e suas alteracdes posteriores. Disponivel em:
http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/cidades.pl?cidade=Sapucaia do Sul&estado=RS&prefeitura=1
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CARGO 07 — INSPETOR DE URBANISMO

PROGRAMA:

Inspecdo de edificacbes e de obras em equipamentos urbanos; verificacdo do atendimento das disposicoes
municipais e de normas brasileiras no que diz respeito a adequac¢do de obras publicas ou privadas; verificagdo de
levantamentos topograficos e plani-altimétricos; auxilio no desenvolvimento de projetos de urbanismo sob
supervisdo de um arquiteto/urbanista; auxilio no desenvolvimento de projetos de engenharia sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejamento da execucdo de obras, orcamentacdo e aquisicdo de suprimentos; inspecao da
execucao dos servicos.

BIBLIOGRAFIAS:

CASACA, Jodo Martins e outros. Topografia Geral. 4. ed. S3o Paulo: LTC, 2007.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. 8. ed. Sdo Paulo: Pini, 2007.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. 1. ed. S3o Paulo: Pini, 2001.

Cédigo de Obras de Sapucaia do Sul (Leis municipais n2 662/78 e n2 1116/86).

Cédigo de Posturas de Sapucaia do Sul (Lei municipal n2 966/84).

Plano Diretor do Municipio de Sapucaia do Sul (Lei municipal n2 2896/06).

Estatuto das Cidades. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001.

ABNT. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos
urbanos — NBR 9050/2004.
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CARGO 08 — OPERADOR DE MAQUINA

PROGRAMA:

Operacdo de motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros. Execucdo de servigos
de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros. Condugao e manobra de maquinas. Operacdo de mecanismo de tracao e
movimentacdo dos implementos da maquina. Controle do andamento das operagoes, realizagao de ajustes. Medidas
de seguranga para a operagdo e estacionamento de maquinas. Prevencgdo de acidentes. Realizagdo de pequenos
reparos. Acompanhamento de servigos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e seus implementos.

BIBLIOGRAFIAS:

1. Manual de Manutencdo e operacao de Motoniveladora, editado por fabricantes de maquinas rodoviarias tais
como New Holand, Caterpilar, Case, Fiat Allis, entre outros.

2. Manual de Manutencdo e operacdo de P4 Carregadeira, editado por fabricantes de maquinas rodoviarias tais
como New Holand, Caterpilar, Case, Fiat Allis, entre outros.

3. Manual de Manutencdo e operacdo de Retro Escavadeira, editado por fabricantes de maquinas rodovidrias tais
como New Holand, Caterpilar, Case, Fiat Allis, Randon, JCB, entre outros.

4. Manual de Manutencdo e operacdo de Trator de Esteira, editado por fabricantes de maquinas rodovidrias tais
como New Holand, Caterpilar, Case, Fiat Allis, Komatsu, entre outros.

5. Manual de Manutencdo e operacdo de Escavadeira Hidraulica, editado por fabricantes de maquinas rodovidrias
tais como New Holand, Caterpilar, Case, Fiat Allis, Komatsu, entre outros.
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6. Manual de Manutencdo e operacdo de Trator Agricola, editado por fabricantes de maquinas tais como Massey e
Fergunson, entre outros.

CARGO 09 — ORCAMENTISTA

PROGRAMA:

Nogbdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, tipos, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sanc¢Oes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico-Privadas.
Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas;
Operagbes Comerciais: equagdes basicas, estoques, inventdrios e operagbes relativas a compras e vendas de
mercadorias. Contabilidade de Custos e Gerencial. Conceito, nomenclatura, terminologia bdsica e classificacdes de
custos. Elementos de Custos. Custos de Pessoal, de Material e Custos Gerais. Sistemas de Custeio. Apuracdo de
Custos (Custeio variavel, custeio por absorcdo e custeio baseado em atividades, custo-padrdo). Sistemas de
Acumulacdo de Custos. Anadlise custo-volume-lucro. Sistemas de Informagdo Gerencial. Controle interno.
Contabilidade Publica: Conceitos Gerais, Principios Orgamentdrios, Receita Publica e seus estagios; Despesa Publica
e seus estagios, Patrimonio Publico: conceito e Composicdo do Patriménio Publico, Mensuragdo de Ativos e Passivos.
DemonstracGes Contabeis: Balanco Orgcamentdrio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
variagcOes Patrimoniais. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a Tributagdo, a
Administracdo Publica e ao Processo Orgamentario.

2. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002 e
11.941, de 27 de maio de 2009.

3. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

4. BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contdbeis orcamentdrios). 4. ed.
Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagao Geral de Contabilidade, 2012.
Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade governamental/manuais.asp

5. CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas. Porto Alegre: CRCRS, 2010.

6. MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

7. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

8. QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

9. RIO GRANDE DO SUL. Constituicao Estadual de 1989 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a
Tributagdo, a Administragdo Publica e ao Processo Orcamentario.

10.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

11.SZUSTER, Natan; et al. Contabilidade Geral: introdugao a contabilidade societdria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

12.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. So Paulo: Atlas, 2010.

CARGO 10 - TECNICO CONTABIL

PROGRAMA:

Nogbes de Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, caracteristicas, dispensa, inexigibilidades, contratos. No¢Ges sobre o
processo orgamentario. Contabilidade Geral: Conceitos e Principios, Ciclo Contabil, Escrituracdo Contabil, Livro
Razdo, Livro Diario, Regime de Caixa e Regime de Competéncia, Contas de Resultado, Encerramento do Exercicio,
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutag6es do Patrimonio Liquido,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao do Valor Adicionado, Operacdao com Mercadorias, Ativo, Passivo,
Patrimonio Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos Gerais, Principios Or¢camentarios, Receita Publica e seus
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estagios, Despesa Publica e seus estagios, Transferéncia de Recursos Publicos para o Setor Privado, Destinagdo dos
Recursos, Divida Ativa. Divida Publica e Endividamento, Composicdo do Patrimd6nio Publico, Mensuracdo de Ativos e
Passivos, VariagGes Patrimoniais, Parcerias Publico-Privadas, Plano de Contas (conceito, objetivo e estrutura),
Langamentos Tipicos do Setor Publico, Registro Contdbil, Composicdo do Patrimdnio Publico, Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdao das variagbes Patrimoniais, Transparéncia, Controle e
Fiscalizagao.

BIBLIOGRAFIAS:
Toda a legislagdo deve ser considerada com alteragbes e atualizacbes até a data de publicagdo do edital do
concurso.

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a Tributagdo, a
Administracdo Publica e ao Processo Orcamentario.

2. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de
margo de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002 e
11.941, de 27 de maio de 2009.

3. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009.

4. BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contdbeis orcamentdrios). 4. ed.
Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo Geral de Contabilidade, 2012.
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade governamental/manuais.asp

5. CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas. Porto Alegre: CRCRS, 2010.

6. CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Principios de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. 6. ed. Porto Alegre: CRCRS, 2011.

7. MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

8. QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. S3o Paulo: Atlas, 2011.

9. RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo Estadual de 1989 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a
Tributa¢do, a Administragdo Publica e ao Processo Orcamentdrio.

10.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

11.SZUSTER, Natan; et al. Contabilidade Geral: introdug¢ao a contabilidade societaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

12.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 11. ed. S3o0 Paulo: Atlas, 2010.

CARGO 11 - TECNICO CULTURAL

PROGRAMA:

Cultura: Conceitos e abordagens. Cultura e Politicas Publicas. Eventos: Conceito, tipologia, classificacdo e
planejamento. Elaboracdo de projetos: conceito, missdao, objetivo, justificativa, macroambiente e microambiente,
divulgacdo, recursos necessarios, monitoramento e avaliacdo. Pesquisa/Entrevista: conceito, planejamento,
execucdo e diagndstico. Notas, artigos, resumos e relatdrio: conceito e elaboracéo.

BIBLIOGRAFIAS:

1. GIL, Anténio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008.

2. MARCONI, Marina Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2001.

3. FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. 15. ed. Porto Alegre: Grafica e Editora

Brasul Ltda.: 2009.

NATALE, E. e OLIVIERE, C. Guia brasileiro de produgao cultural. S3o Paulo: Natale M.P.A., 2004.

BRANT, Leonardo. Mercado cultural. S3o Paulo: Escrituras Editora, 2004.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 14. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

LUKOWER, Ana. Cerimonial e Protocolo. 3. ed. Sao Paulo: Colecao Turismo Passo a Passo, 2008.

SALGADO, Paulo Regis. Protocolo, Cerimonial e Etiqueta em eventos. S3o Paulo: Editora Paulus, 2010.
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CARGO 12 — TECNICO EM ARQUIVO

PROGRAMA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teoria e principios. Terminologia arquivistica. Ciclo Vital dos Documentos,
Teoria das Trés Idades. Gestdao de Documentos. Protocolo: recebimento, classificagdo, registro, tramitagao,
expedicdo, arquivamento. Defini¢cdes e conceitos de Plano de Classificagdo de documentos, Tabela de Temporalidade
e Destinacdo de Documentos. Métodos de arquivamento. Instrumentos de pesquisa. Tecnologia da informagao
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Legislacdo arquivistica. Nocoes de conservagdo e
preservagao em acervos documentais.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos Permanentes: tratamento documental. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

2. BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo do Estado, 1998.

3. BRASIL. Arquivo Nacional. Diciondrio de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

4. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Decreto n2 4.073, de 03 de janeiro de 2002, que regulamenta a Lei n2
8.159, de 08 de janeiro de 1991, que dispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados.

5. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestdo  Arquivistica de Documentos. Rio de Janeiro: CONARQ, 2011. Disponivel em:
<http://www.documentoseletronicos.arquivonacional.gov.br/media/e-arg-brasil-2011-corrigido.pdf>

6. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Classificagdao, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo
relativos as atividades-meio da administracdo publica. Rio de Janeiro: CONARQ, 2001. Disponivel em:
<http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/publicacoes/cdigo de classificacao.pdf>

7. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica (NOBRADE). Rio de Janeiro:
CONARQ, 2006. Disponivel em: <http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/ publicacoes/nobrade.pdf>

8. CASSARES, Norma C. Como fazer conservagao preventiva em arquivos e bibliotecas. Sdo Paulo: Arquivo do
Estado, 2000.

9. GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. S3o Paulo: Arquivo do Estado, 1998.

10.LOPEZ, André Porto Ancona. Como descrever documentos de arquivo: elaboracdo de instrumentos de pesquisa.
Sao Paulo: Arquivo do Estado, 2002.

11.PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. ver. ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

12.SCHELLENBERG, T. R. Arquivos Modernos: principios e técnicas. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

CARGO 13 - TECNICO EM DESIGNER GRAFICO

PROGRAMA:

Veiculos de comunicacdo: internet, a televisdo, radio, jornais, revistas, entre outros. Assessoria de imprensa:
Elaboragdo de textos e Clipagem. Eventos: Acompanhamento e execugdo. Politicas de Comunicac¢do. Pecas Graficas:
folder, flyer, convite, cartaz, entre outros. Audiovisual: Instalacao, regulagem e funcionamento.

BIBLIOGRAFIAS:

1. CESCA, Cleuza G. Gimenes Cesca. Comunicagao dirigida escrita na empresa — teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo:
Editora Summus.

2. RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. 11. ed. S3o Paulo: Editora RGE, 2007.

BERGSTROM, Bo. Fundamentos da Comunicagao Visual. Sdo Paulo: Edigdes Rosari, 2009.

4. FORTES, Gutierrez Fortes. Relagdes Publicas: Processo, fungdes, tecnologia e estratégias. Sdo Paulo: Editora
Summus, 2003.

5. LUKOWER, Ana. Cerimonial e Protocolo. 3. ed. Sdo Paulo: Colecao Turismo Passo a Passo, 2008.

6. SALGADO, Paulo Regis. Protocolo, Cerimonial e Etiqueta em eventos. Sdo Paulo: Editora Paulus, 2010.

w

CARGO 14 - TECNICO EM ELETRONICA

PROGRAMA:
Dispositivos eletronicos analdgicos (diodos, transistores e amplificadores operacionais), circuitos ldgicos, flip-tops,
registradores e contadores, memdrias, conversao analdgico-digital, no¢cGes de automacao industrial, pneumdtica e
hidrdulica. RIC AT e RIC BT. Norma EIA-TIA 568 A. NR 10. Arquitetura de Sistemas Digitais. No¢des de Rede de
Computador.
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BIBLIOGRAFIAS:

Normas técnicas da ABNT.

MAGALDI, M. Nogdes de Eletrotécnica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

CAVALCANTE, J. P. Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica.

RIZZI, A. P. Medidas Elétricas. 1980.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. McGraw-Hill, 1985.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica v. 1 e 2. Makron Books, 1995.

MILLMAN / HALKIAS. Eletrénica v. 1 e 2. McGraw-Hill, 1981.

PERTENCE JR., Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 5. ed. Makron Books do Brasil, 1996.

. CAPUANO, Francisco Gabriel; IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletronica Digital. S3o Paulo: Erica, 2002.

10 ALMEIDA, José Antunes de. Dispositivos Semicondutores - Tiristores. S3o Paulo: Erica, 1999.

11.MALVINO, Albert Paul. Microprocessadores e microcomputadores. [digital computer electronics: an
introduction to microcomputers]. McGraw-Hill, 1985.

12.NATALE, Ferdinando. Automagao Industrial. 4. ed. Sdo Paulo: Erica, 2000.

13.NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade.

14.RIC AT e RIC BT.

15.Boykestad, Robert L. Introdugao a Analise de Circuitos. 10. ed. Pearson Prentice Hall, 2004.

16.Bogart Jr. Theodore F. Dispositivos e Circuitos Eletronicos v. 1 e 2. Makron Books, 2001.

LoOoNOLULRWNE

CARGO 15 — TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA:

Sistemas de Computagao: Software: definicao, tipos de software, fungdes, caracteristicas, instalagdo e solucao de
problemas. Hardware: fundamentos, conceituagdo, caracteristicas, identificacdo, fungdes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutenc¢do e solugdo de problemas: placa mae, meméoria,
processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser;
unidade de DVD, CD-ROM e CD-RW; unidade de disco flexivel, unidade de disco rigido (HD), cdmeras digitais,
unidades de fita magnética, mouse, fax-modem, dispositivos USB, etc.). Midias (disquete, DVD, CD-ROM, CD-R,
CDRW, etc.). Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes, transmissdo de dados,
identificacdo de problemas e solucdo de problemas; instalagio e manutencdo de redes de computadores.
Protocolos: TCP/IP (fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede, segmentacdo de rede,
protocolos IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP; DHCP) e NetBEUI . Cabeamento:
fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias
Iégica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN e WAN: componentes, padrées Ethernet, Fast
Ethernet e Gigabit Ethernet. Equipamento de comunicacdo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas,
emprego, configuracgdo, instalagdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranga de
redes: Fundamentos, Seguranca fisica e logica, Firewall, DMZ, Filtragem de Conteudo, VPN, Criptografia e Proxy.
Montagem fisica, configuracdo, administracdo e identificacdo de problemas em redes ponto e cliente/servidor,
utilizando Windows 98, Windows NT 4.0, Windows 2000 Professional e 2000 Server, Windows XP Professional e
Windows 7 Professional, Linux distribuicao Ubuntu. Fundamentos, configuracdo, compartilhamento e gerenciamento
de servidores de impressdo, arquivos, comunicacdo, DNS, Web e E-mail. Engenharia de Software: saber realizar
anadlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacgdo utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas,
técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notac¢Ges da Andlise Estruturada, Andlise Essencial, Andlise e Projeto
Orientados a Objetos (notagdo e diagramas da UML). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco
de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de
Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento.
Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipula¢do de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de
Dados (DDL). Transformagao entre modelos: derivagdao do modelo entidade-relacionamento para esquema relacional
e engenharia reversa de modelos relacionais. Banco de Dados MySQL. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar
algoritmos utilizando pseudocddigo, Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando estruturas de controle basicas
(sequéncia, selecdo e repeticdo), vetores e matrizes. Linguagens de programagao: saber implementar, compilar e
executar programas com estruturas sequenciais, sele¢do, repeticdo, vetores, métodos, pacotes e programas
orientados a objetos utilizando a linguagem de programacdo Java. Seguranga: Controle de acesso, Autenticagao,
Criptografia, Gerenciamento de “backup”, Virus e antivirus de computador, Firewall e Proxy. Técnicas de ataques e
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protecGes contra os ataques de Hacker e Crackers e virus: Sniffer, Invasdo de redes, Invasdo do ICQ, Correio
eletronico, Nukes e Trojans, NETBUS, Virus de Macro, Cavalo-de-Trdia, Back Orifice, Password (BIOS, Windows, NT),
BackDoors, Ataques D.o.S, Arquivos, TCP/IP e protocolos DNS, DHCP, SMTP, POP3, ICMP; Criptografia,
vulnerabilidades do Windows e Linux, Senhas e Cookies. Sistemas operacionais: MS Windows (2000, 2000 Server e
XP Home e Professional, Windows 7 Home e Profissional), Unix e Linux (Ubuntu). Windows e Linux: fundamentos
basicos, instalacdo, comandos, configuragcdo e administracdo; sistema operacional propriamente dito; servidor de
rede, servidor de arquivos, servidor de impressao, servidor de correio eletronico, servidor de Internet e Intranet,
Backup, FTP, DNS, DHCP e Firewall. Linux (fundamentos bdsicos, instalacdo, comandos, configuracdo e
administracdo): Apache, SMTP, LILO, NFS e Samba.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BATTISTI, Julio. Windows 2000 Server Curso Basico e Rapido. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2000.

2. BATTISTI, Julio. Windows XP Home & Professional para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2001.

3. BOOCH, Grady, RUMBAUGH, James & JACOBSON, Ivar. UML, guia do usudrio. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CAMARAO, Carlos; FIGUEIREDO, Lucilia. Programagio de Computadores em Java. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

5. FURGERI Sérgio. Java 2 — Ensino Didatico — Desenvolvendo e Implementando Aplicagdes. 2. ed. S3o Paulo: Erica,
2002.

6. GUIMARAES, Angelo & LAGES, Newton. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

7. MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo Aplicagdes com UML. Rio de Janeiro: Brasport, 2002.

8. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do MS Windows 2000, 2000 Server, XP e Windows 7 (Ajuda eletronica
integrada aos sistemas operacionais Windows).

9. OLIVEIRA, Wilson José de. Hacker — Invasao e Protegdo. Visual Books, 2000.

10.Preppernau, Joan; COX, Joyce. Windows 7 — Passo a Passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

11.SILVA, Jorge Eider F. da. Microsoft Windows 2000 Professional. Rio de Janeiro: Brasport, 2002.

12.SOARES, Luis Fernando Gomes, LEMOS, Guido, COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. S3o Paulo: Campus, 1995.

13.SPYMAN. Manual Completo do Hacker. Rio de Janeiro: Book Express, 2001.

14.STARLIN, Gorki; ALCANTARA, lsaias. Windows 2000 — Server/Advanced Server — Manual Completo. Rio de
Janeiro: Book Express, 2002.

15.TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.

16.SUEHRING, Steve. MySQL: a Biblia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

17.TONSIG, Sérgio Luiz. Engenharia de Software. Sao Paulo: Futura, 2003.

18.TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

19.TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2009.

20.TSUJI, Hidenori; ACROBYTE & WATANABE, Takashi. Configurando um Servidor Linux. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

21.VASCONCELQS, Laércio. Expandindo o Hardware do seu PC. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002.

22.VASCONCELQS, Laércio. Manual de Expansao de PCs. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002.

23.VASCONCELQS, Laércio. Manual de Manutengdo de PCs. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002.

24.VASCONCELQS, Laércio. Resolvendo Problemas no seu PC Passo a Passo. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2002.

25.VASCONCELQS, Laércio. Windows XP Professional & Home. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002.

26.WADLOW, Thomas A. Seguranca de Redes. Sdo Paulo: Campus, 2000.

27.YOURDON, Edward. Analise estruturada moderna. Sdo Paulo: Campus, 1992.

28.CORMEN, Thomas H. Algoritmos - Teoria e Pratica — 22 Edigao. Campus, 2002.

29.WEBER, Raul Fernando. Arquitetura de Computadores Pessoais. 2. ed. Porto Alegre: Il da UFRGS, Sagra Luzzatto,
2001.

30.HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

31.CARISSIMI, Alexandre da Silva. Redes de computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

32.DANESH, Arman. Dominando o Linux: a biblia. Sdo Paulo: Makron, 2000.

33.VAL, Carlos Eduardo. Ubuntu - Guia do Iniciante 2.0. Disponivel no endere¢o eletronico
http://orgulhogeek.net/ubuntu-guia-do-iniciante/, em 09 de Julho de 2012.
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CARGO 16 — TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

PROGRAMA:

Alimentos nutrientes e legislagdo. Fundamentos de alimentagdo e nutri¢cdo. Segurancga alimentar. Técnicas culindrias
e dietéticas. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. Controle de qualidade em unidades de
alimentagao e nutrigdo.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABREU, Edeli Simione de. Gestao de unidades de alimentagdo e nutricao: um modo de fazer. S3o Paulo: Metha,
2011.

2. Resolugdo/CD/FNDE ne@ 38, de 16 de julho de 2009. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/programas- alimentacaoescolar.

3. BRASIL, Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, série A. Normas e Manuais Técnicos,
Brasilia/DF, 2006.

4. PHILIPPI, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Barueri: Manole, 2006.

5. TEICHMANN, I.M. Tecnologia culinaria. Cole¢ao hotelaria. 2. ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2009.

6. MONTEBELLO, N. de P. et al. (Org.). Alquimia dos alimentos. Brasilia: Editora SENAC/DF, 2007. (Série Alimentos e
Bebidas, v. 2).

7. Portaria n? 78/2009 da Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO 17 — TECNICO EM SECRETARIADO

PROGRAMA:

Regulamentacdo da Profissdo: Leis n2 7.377 e 9.261/96. Cédigo de Etica Profissional. Comportamento e imagem do
profissional. Relagdes Humanas. AbreviagGes, siglas e simbolos. Formas de tratamento. Digitacdo qualitativa, normas
e recomendagbes. Redacdo/correspondéncia oficial. Técnicas secretariais. Organizacdo do trabalho da secretaria.
Marketing pessoal. Atendimento e comunica¢do via telefone. Etiqueta, cerimonial e protocolo. Organizacdao de
Eventos. Reunibes, recepg¢dao, agendas, viagens e cartdes de visita. Arquivo: terminologia; métodos e sistemas;
classificacdo dos documentos. Tecnologia da Informacao.

BIBLIOGRAFIAS:

Cédigo de Etica Profissional dos (as) Secretdrios (as) Brasileiros(as).

Lei n? 7.377, de 30 de setembro de 1985.

Lei n29.261/96, de 10 de janeiro de 1996.

KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial: Normas e Modelos. 18. ed. Porto Alegre: Edita, 2007.

LUKOWER, Ana. Cerimonial e Protocolo- Ed. Revista e Ampliada. Sao Paulo: Contexto, 2012.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagao de eventos: manual para planejamento e execugdo. 9. ed. rev. e atual.

S3do Paulo: Summus, 2008.

7. MEDEIROS, Jodo Bosco & HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

8. PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Pratica. 3. ed. revisada, ampliada e reimpressa. Rio de Janeiro: FGV, 1997.

9. CARVALHO, Antonio Pires de; SILVA, Diller Grisson (orgs.). Manual do Secretariado Executivo. S3o Paulo: D’Livros
Editora, 2000.

10.PORTELA, Keyla Christina Almeida, SCHUMACHER, Alexandre José. Ferramentas do Secretariado Executivo. Santa
Cruz do Rio Pardo: Viena, 2006.

11.DURANTE, Daniela Giareta, org., Favero, Altair Alberto. Gestao Secretarial: formag¢ao e atuagdo profissional.
Passo Fundo: UPF, 2009.

12.GOMES, Sara. Secretaria Nota 10. 1. ed. Brasilia: S. Sara, 2003.

oukwnRE

CARGO 18 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PROGRAMA:
1. Seguranga no Trabalho: Evolugdo: aspectos politicos, econdmicos e sociais. Realidade e tendéncias. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas.
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Legislacdo de seguranca do trabalho. Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil
Profissiografico Previdencidrio, Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais de Trabalho e Aposentadoria Especial. 2.
Prevencao e Controle de Riscos em Mdquinas, Equipamentos e Instalagdes: Protecdo de maquinas e ferramentas.
Seguranc¢a com caldeiras e vasos de pressdo. Elevacdo e transporte de materiais. Riscos em obras de construcdo,
demolicdo e reforma. Os perigos elétricos, seu controle e primeiros socorros. Prote¢des coletiva e individual. 3.
Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposicdo (TLVs/ACGIH) para substincias quimicas e agentes fisicos.
Ruido e vibra¢Oes. lluminagdo. Temperaturas extremas (calor e frio). Radia¢cbes ionizantes e ndo ionizantes.
Aerodispersdides, gases e vapores. Medidas de controle dos riscos ocupacionais. Ventilagdo e exaustdo. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Protecao Respiratéria (PPR). 4. Protegdo do Meio Ambiente:
Poluicdo Ambiental. Tratamento de residuos. 5. Prevengao e Combate a Incéndios: Incéndios. Protecdo e Prevencao.
Fisica e Quimica do Fogo. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detec¢do e alarme de
incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 6. Doengas Profissionais ou do Trabalho: Agentes
patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Toxicologia. indices Biolégicos de Exposigdo (BEI/ACGIH). 7. Legislagdo: Lei n? 6514, de
22/12/1977 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 08 de junho de 1978 (e suas alteractes).
Decreto n2 97.458, de 15/01/1989, regulamenta a concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade para os
servidores publicos administracdo federal direta, autarquica e fundacional; Decreto n2 6.833, de 24/04/2009, institui
o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal. 8. Seguranga em InstalagGes e Servigos em
Eletricidade: Norma Regulamentadora 10. 9. Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho. Ergonomia:
Norma Regulamentadora 17.
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CARGO 19 - TOPOGRAFO DESENHISTA

PROGRAMA:

Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos cladssicos e digitais. Quantificacdo e
compensacdo dos erros cometidos na medicdo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de curto, médio e
longo alcance. Esta¢do Total. Métodos de levantamento planimétrico. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagao
dos levantamentos topograficos. Cdlculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema
Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagdo
de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores
GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de
Informacgdo Geogréfica (SIG). Gera¢do e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG.
Amarracgdo Angular e planimétrica. Levantamento Topografico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de
apoio, Levantamento topografico por irradiacdo, Locacdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m
definindo as secOes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢Ges transversais ao eixo. Calculos
planimétricos: azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos
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nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das se¢des transversais.
Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagcdo. Calculo dos detalhes altimétricos através de
se¢Oes transversais (determinagao das cotas inteiras).
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2. BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1. 2. ed. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2002.
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