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VALINHOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

A Prefeitura do Municipio de Valinhos, Estado de Sdo Paulo, torna publico que fara realizar neste Municipio,
através da ESPP - Empresa de Selegcdo Publica e Privada Ltda, Concurso Publico para provimento de vagas de
diversos cargos que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime juridico
estatutdrio, conforme Lei Municipal vigente ou que vier altera-la e ou substitui-la.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DO CONCURSO PUBLICO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos criados e vagos ou dos que vierem a vagar dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, regidos pelo regime juridico estatutario do Municipio de Valinhos.

Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecidos durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que a deficiéncia ndo
seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do Artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, da Lei n?
11.867, de 28 de julho de 1995 e do disposto neste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Valinhos, ser prorrogado uma vez por até
igual periodo.

Os cargos, as vagas, as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a carga hordria semanal,
0s vencimentos, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

1.4.1. Os vencimentos serdo reajustados na data de 01/05/2012, com base no indice acumulado do INPC,
conforme Legislacao Municipal.
TABELA|

NiVEL ALFABETIZADO

TAXA DE INSCRICAO RS 25,00

Carga .
. Vagas .. Vencimento ..
Cargos Secretaria Vagas Horaria Requisitos
PNE Base
Semanal
Ajudante de Carpinteiro | Obras e Servigos Publicos 2 - 40h RS 936,81 Alfabetizado
Ajudante de Eletricista Obras e Servigos Publicos 2 - 40h RS 936,81 Alfabetizado
Ajudante de Encanador Obras e Servicos Publicos 3 - 40h RS 936,81 Alfabetizado
Carpinteiro Obras e Servigos Publicos 2 - 40h RS 1.023,38 Alfabetizado
Encanador Obras e Servicos Publicos 2 - 40h RS 1.023,38 Alfabetizado
Marceneiro Obras e Servigos Publicos 1 - 40h RS 1.038,74 Alfabetizado
Operador de Serra Obras e Servicos Publicos 2 - 40h RS 1.023,38 Alfabetizado
Pedreiro Il Assuntos Internos 5 - 40h RS 1.038,74 Alfabetizado
Pintor de Obras Obras e Servigos Publicos 3 - 40h RS 1.023,38 Alfabetizado
Serralheiro Obras e Servicos Publicos 1 - 40h RS 1.023,38 Alfabetizado
Tratorista Ill Obras e Servicos Publicos 3 - 40h RS 1.364,99 Alfabetl'za’c’jo" € CNH
categoria “D
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NiVEL FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO RS 25,00

Cargo Secretaria Vagas Vagas | Carga Hordria | Vencimento Requisitos
8 & PNE Semanal Base 9
Motorista de Veiculo Leve Il | Assuntos Internos 10 - 40h RS$ 1.170,12 Ensino Fundamentall clcl)n:pleto
e CNH categoria “D
NIVEL TECNICO
TAXA DE INSCRIGAO RS 40,00
C
. Vagas ar'g? Vencimento ..
Cargos Secretaria Vagas Horaria Requisitos
PNE Base
Semanal
L. . Planejamento e Ensino Médio Técnico completo e
Tecnico Agrimensor Meio Ambiente 2 i 40h RS 1.462,96 registro no Conselho de Classe.
- . Ensino Médio Técni let
Técnico de Veterinario Saude 1 - 40h RS 1.462,96 ns_mo cdlo lecnico completo e
registro no Conselho de Classe.
Técnico em Farmdcia Saude 1 - 40h RS 1.462,96 Ens'lno Médio Técnico completo e
registro no Conselho de Classe.
NiVEL MEDIO
TAXA DE INSCRIGAO R$ 40,00
Carga .
V V t
Cargos Secretaria Vagas agas Horaria encimento Requisitos
PNE Base
Semanal
Ensino Médio completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Culturae docéncia de aulas na modalidade
Acordeon Turismo ! i 40h RS 1.794,17 Acordeon e registro na Ordem dos
Musicos do Brasil. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na funcdo.
Ensino Médio completo compativel
Técnico Desportivo — Esportes e com o cargo e registro no Conselho
. P P 1 - 40h R$ 1.071,81 |Regional de Educagdo Fisica.
Atletismo Lazer A . .
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na fungao.
Auxiliar d .-
uxihar e_ . Educacdo 170 9 30h RS 999,53 Ensino Médio completo.
Desenvolvimento Infantil
- ) Planejamento e . .-
Auxiliar de Topografia Meio Ambiente 1 - 40h R$ 999,53 | Ensino Médio completo.
Ensino Médio completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monlto'r Cultural — Cult'ura e 1 i 40h RS 1.794,17 docena'a de aul'as na modalidade
Cavaquinho Turismo Cavaquinho e registro na Ordem dos
Musicos do Brasil. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na funcdo.
Ensino Médio completo compativel
L. . com o cargo e registro no Conselho
Tecnico Desportivo - Dama Esportes e 1 - 40h R$ 1.071,81 |Regional de Educacao Fisica.
e Xadrez Lazer A . .
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na fungao.
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NIVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO RS 40,00
Carga .
Cargos Secretaria Vagas Vagas Horaria Vencimentos Requisitos
PNE Base
Semanal
Ensino Médio completo, conhecimento
. tedrico/prético, comprovacgao de
Monitor Cultural - D Cult N .
onttor tuitural - Lanca y _ura N 1 - 40h RS$ 1.794,17 | docéncia de aulas na modalidade Danga
Flamenca Turismo A .
Flamenca. Experiéncia minima de 6
(seis) meses na fungao.
Ensino Médio completo, conhecimento
. tedrico/prético, comprovacgao de
Mo~n|tor Cultural - Danca de Cult'ura N 1 - 40h RS$ 1.794,17 | docéncia de aulas na modalidade Danca
Saldo Turismo - A .
de Saldo. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na func¢do.
Obras e
Fiscal de Limpeza Servigos 1 - 40h R$ 1.797,28 | Ensino Médio completo.
Publicos
Ensino Médio completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Flauta Cult_ura e 1 i 40h RS 1.794.17 docéncia d(_e aulas na modalidade F,Ia!uta
Doce Turismo Doce e registro na Ordem dos Musicos
do Brasil. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungao.
Guatjdf'a Municipal — De.fesaNdo 3 i 40h RS 1.386,80 Ensino . l,\,/lé,,dio,, ”completo e CNH
Feminino Cidadao categoria “A” e “B”.
Inspetor de Alunos Educacao 10 - 40h R$ 999,53 | Ensino Médio completo.
Ensino Médio completo, conhecimento
Cultura e tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Jazz Turismo 4 - 40h RS 1.794,17 | docéncia de aulas na modalidade Jazz.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na fungao.
Ensino Médio completo, conhecimento
. . tedrico/pratico e comprovagdo de
Monitor Cultural - Pintura Cult'ura N 1 - 40h R$ 1.794,17 |docéncia de aulas na modalidade
em Tela Turismo . A
Pintura em Tela. Experiéncia minima de
6 (seis) meses na funcdo.
S isor Fiscalizagdo d T t .-
uﬂper.wsor scalizagao ae ra"§p°f ese 2 - 40h RS 2.060,39 | Ensino Médio completo.
Transito Transito
Ensino Médio completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
M(l)m.tor Cultural - Violao Cult_ura e 1 i 40h RS 1.794,17 do,cerma de aula_s na modalidade Violdo
Classico Turismo Classico e registro na Ordem dos
Musicos do Brasil. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na funcdo.
Ensino Médio completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Violdo Cult'ura e 3 i 40h RS 1.794,17 docéncia de aula's na modalidade Violdo
Popular Turismo Popular e registro na Ordem dos
Musicos do Brasil. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na funcdo.

Pagina 3 de 38




»-\,_;!f"*f

————

VALINHOS

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

NiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO R$ 55,00

Vagas Carga Vencimento
Cargos Secretaria | Vagas & Hordria Requisitos
PNE Base
Semanal
Auditor Fiscal Fazenda 4 - 40h RS 2.060,39 Ensino Superior completo
Farmacéutico Satde 2 - 40h RS 2.816,68 | ein0 Superior completo (Formagdo em
Farmacia) e registro no Conselho de Classe.
NIVEL SUPERIOR — MEDICOS — SECRETARIA DA SAUDE
TAXA DE INSCRICAO R$ 55,00
Vagas | Carga Horaria Vencimento ..
Cargos Vagas PNE Semanal Base Requisitos
Ensi S i let F a
Cardiologista 3 - 12a20hs ver item 1.9 n5|r?c>. uperl_or completo  (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Cirurgido Plantonista 3 i PIantéo,de 6 hs ver item 1.6 Ensir?o. Superi_or completo (Formagdo em
continuas Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Clinico Geral 9 - 12a20hs ver item 1.9 Ensn?o' Superlgr completo  (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Clinico Geral Plantonista 9 - Plantao,de 6 hs ver item 1.6 Ensn?o' Superlgr completo  {Formagdo  em
continuas Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Médico do Trabalho 1 - 12a20hs ver item 1.9 Ensn?o. Superlf)r completo (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.

) . Ensino Superior completo (Formagdo em
Ecografista 1 i 12a20hs veritem 1.9 Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Generalista da Familia 5 - 12a20hs ver item 1.9 En5|r?c>. Superl_or completo  (Formagdo  em

Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Ginecologista 3 - 12a20hs ver item 1.9 En5|r?c>' SuperlF)r completo  (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Neuro-Cirurgido 1 - 12a20hs ver item 1.9 Ensn?o' Superlgr completo  (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Neurologista 1 - 12a20hs ver item 1.9 Ensn?o. Superlf)r completo (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Ensi S i let F a
Ortopedista 1 - 12a20hs ver item 1.9 n5|r?c>. uperl_or completo (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
pediatra Plantonista 5 i PIantao,deG hs ver item 1.6 En5|r?c>. Superl_or completo (Formagdo em
continuas Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Pneumologista 1 - 12a20hs ver item 1.9 En5|r?c>' SuperlF)r completo  (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
- . Ensino Superior completo (Formagdo em
P t 2 - 12a20h tem 1.9
slquiatra a > veritem Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Psiquiatra Infantil 2 - 12a20hs ver item 1.9 Ensn?o' Superlgr completo  {Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
Sanitarista 1 - 12a20hs ver item 1.9 En5|r?c>. Superl_or completo (Formagdo  em
Medicina) e registro no Conselho de Classe.
. . Ensino Superior completo (Formagdo em
Urologista 1 i 12a20hs veritem 1.9 Medicina) e registro no Conselho de Classe.

1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do horario estabelecido pela Administracdo,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos,
sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estard sujeito ao cumprimento do estagio

probatério.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O candidato aprovado e nomeado para o cargo de: Médico Cirurgido Plantonista, Clinico Geral Plantonista e
Pediatra Plantonista cumprird plantdes de 6 horas, seguindo critérios, necessidades e quantidades da
Secretaria da Saude.

Para a quantidade de plantGes integrais e continuos exercidos e com o registro biométrico eletrénico, no més,
¢ devido ao médico plantonista prémio de R$ 201,15 por plant3o. Lei n2 4733/11.

O valor basico do plantdo de 6 horas é RS 268,92; que acrescido do prémio do item 1.7 e mais 20% de nivel
universitario, atinge-se remuneracdo de RS 523,85 por plantdo executado.

O médico mensalista tem vencimento base de R$ 2.810,24, por més para a jornada semanal de 12 horas de
trabalho, comprovado pelo registro biométrico eletronico.

1.10. O médico mensalista tem vencimento base de RS 3.934,34, por més para jornada semanal de 20 horas de

trabalho, comprovado pelo registro biométrico eletronico.

1.11. Os vencimentos correrdo nas exatas propor¢cdes dentre 12 e 20 horas semanais seguindo critérios,

necessidades e quantidades da Secretaria da Saude.

1.12. A esse profissional se acrescera prémio mensal proporcional a sua carga horaria semanal, combinado com

sua produtividade de no minimo de R$ 400,00 até o maximo de RS 1.100,00, na conformidade com o anexo
IV da Lei n2 4733/11; e, adicional de 20% relativo ao nivel universitario.

1.13. Além do vencimento base (Padrdo) descrito para o cargo é observada toda legislagdo municipal vigente

compositora da remuneragdo do servidor publico e demais vantagens de ordem pecuniadria do Estatuto
Funcional.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1

2.2,

2.3.

A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigcdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

O candidato que prestar qualquer declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscricGes serdo realizadas, via internet, no periodo de 20 de abril a 15 de maio de 2012, no site
WWW.esppconcursos.com.br.

No ato da inscricdo, o candidato deverad indicar sua opgdo de cargo observado na Tabela | deste Edital.
Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de cargo apontado na ficha de inscri¢do.
Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricdo:

3.4.1. Acessar o site www.esppconcursos.com.br, localizar o “link” correlato ao Concurso da Prefeitura
Municipal de Valinhos;
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3.4.2. Ler na integra o Edital;

3.4.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar

ciente das condicOes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.4.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscricao;

3.45.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

3.4.14.

3.4.15.

3.4.16.

3.4.17.

3.4.18.

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo;

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

O valor da taxa de inscrigdao para realizagao do Concurso Publico estd definido na Tabela |;

O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de inscri¢cdes e se
comprovada a sua efetivacdo dentro deste mesmo periodo;

N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital;

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital;

Ndo haverd devolugcdo da importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo;

A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;

A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdao pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacgao emitido pela instituicdao bancaria;

O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicard na nao efetivagdo da
inscrigdo;

A partir de 17 de maio de 2012, o candidato devera conferir no site www.esppconcursos.com.br, as
inscricdes homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera
entrar em contato com a ESPP pelo Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone (0xx11)
4701.1658 de segunda a sexta feira, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia) e verificar o ocorrido;

A Prefeitura do Municipio de Valinhos e a ESPP ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario;
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DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdao Federal, Lei n? 7853, de 1989 regulamentada pelo
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

N3o serdo considerados como portadores de necessidades especiais os disturbios de acuidade visual e/ou
auditiva passiveis de correcdo.

Em obediéncia ao disposto no Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades
especiais habilitados serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se o cargo especificado na Tabela | deste Edital é
compativel com a deficiéncia de que é portador.

As vagas definidas na Tabela | que ndao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como portador de necessidades especiais na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, particularmente em seu artigo 41, e participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato portador de necessidades especiais que no ato da inscricio especificar sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova objetiva, deverd ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo V,
durante o periodo das inscricbes e enviar via Correios pelo servico de Sedex ao IBFC conforme item 4.9
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas, como por exemplo, prova
em braile ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adaptacdo da sua prova.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera enviar o requerimento Anexo V e Laudo Médico a
ESPP, com data de postagem até o dia 16 de maio de 2012, via SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria
Rosa - CEP 06763-270 — Tabodo da Serra — SP, com o titulo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS —
VALINHOS.

Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.8 e 4.9 nao serdo considerados como portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova

especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classifica¢do.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.
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4.13.

4.14.

4.15.

Serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdao ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas etapas do Concurso
Publico serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Valinhos, para pericia médica, com a finalidade de
avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia declarada.

Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada
a deficiéncia declarada, (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo drgido de salude encarregado
da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, num total previsto no Anexo I, com quatro
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteldos programaticos contidos
no Anexo VI.

5.2. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para 27 de maio de 2012, podendo ser alterada por critério da
ESPP e anuéncia da Prefeitura do Municipio de Valinhos.

5.3. Os locais e o horario de realizagdo da prova objetiva serdo publicados na internet no endereco eletronico
WWW.esppconcursos.com.br, na data provavel de 21 de maio de 2012.

5.3.1. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas objetivas serao disponibilizados conforme o item 5.3.

5.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
5.5. O candidato sera convocado para realizar a prova no municipio de Valinhos.

5.5.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realiza¢do
de prova em Valinhos/SP, a ESPP reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.6. 0 candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacdo, para a realizacdo da Prova Objetiva através do site
da ESPP.

5.7. Na&o sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos.

5.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala.

5.9. O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.10. O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao, mas que

apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

5.11. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao

quanto a regularidade da referida inscricdo.

Pagina 8 de 38



»-\,_;!f"‘*f

————

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

VA|-| N H OS ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL

5.12.

5.13

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagao, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte; e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e éculos de sol. O descumprimento
desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

5.22.1. O telefone celular e o radio comunicador, dos candidatos, durante a realizacdo da prova, deverdo

permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.

A ESPP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo da prova.

A ESPP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.27

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

N3o sera admitida troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

Excetuada a situacdo prevista no item 5.25, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participagao
do candidato no Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a Folha para Respostas e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha para Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha para Respostas é

o Unico documento valido para corregao.

N3do serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha para Respostas por erro do candidato.
A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes cedido
respeitando a excegdo prevista no item 5.37;

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 hora do
inicio da mesma.

O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02h30min do inicio da prova.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.17., alinea “b” deste Capitulo;

¢) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no Item 5.36;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por

f)

qualguer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) Na&o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.35 e a sua Folha de Respostas.

i)
j)

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

1)

N3ao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em

qualguer etapa do Concurso Publico;

m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;
o) Descumprir as normas e os regulamentos da ESPP e da Prefeitura do Municipio de Valinhos durante a

realizacdo das provas.
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5.39.

5.40.

5.41.

5.42.

5.43.

No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

N3do serdo publicados nem fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes
de direito publico ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletronico www.esppconcursos.com.br, em até 24
(vinte e quatro) horas apés a aplicagdo das mesmas.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1.

6.2.

6.3.

A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com a pontuacdo do Anexo |.

Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50 % dos pontos, ou seja:
a) nota 15, para nivel Alfabetizado e Fundamental;

b) nota 20, para nivel Médio, Técnico e Superior.

O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

7. DA PROVA PRATICA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva para os
cargos de:

a) Carpinteiro, Encanador, Marceneiro e Operador de Serra, Pedreiro Il, Pintor de Obras, Serralheiro e
Tratorista lll obedecendo a ordem de classificagdo até a 302 posi¢ao considerando os empates na ultima
posi¢ao;

b) Motorista de Veiculo Leve Il obedecendo a ordem de classificacdo até a 1002 posicao considerando os
empates na ultima posicao.

Os candidatos serdo convocados em local e horario a serem comunicados pelo Edital de Convocagao através
do site da www.esppconcursos.com.br

Os demais candidatos aprovados na Prova Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, estardo
desclassificados do Concurso Publico.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 7.1.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

N3do serda permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.
Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso Publico, serdo

convocados para realizar a prova e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 4.7, deste edital.

N3o serdo concedidos veiculos especiais ou adaptacbes para a situacdo dos candidatos previsto no item 7.7 e

nem posteriormente no exercicio das atividades.

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do fechamento dos portdes, munido de documento original de identidade.

7.9.1. Para os cargos de Motorista de Veiculo Leve Il e Tratorista lll, deverdo apresentar a Carteira Nacional

de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito);

7.9.2. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢ao, de forma a permitir a identificagao.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital.

A Prova Pratica avaliara o conhecimento do candidato a fim de averiguar, se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcao.

As Provas Praticas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA — GUARDA MUNICIPAL - FEMININO

8.1.Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos de Guarda Municipal-Feminino
classificado na Prova Objetiva, até a 302 posi¢do, considerando os empates na ultima posi¢cdo. O candidato
devera comparecer ao local designado para prova munido de original de um dos documentos de identidade a
seguir:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou

Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, e Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte.

8.2.N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

8.3. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
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8.4.

Para participar da Prova de Aptid3o Fisica é obrigatdrio o candidato apresentar o original ou cdpia autenticada
do exame médico expedido em até 10 (dez) dias que antecede a aplicacdo da prova, que certifique
especificamente estar apto para o Esforgo Fisico.

8.5.A nao apresentagdo do exame médico conforme o item 8.4 implicara na desclassificagao do candidato.

8.6. A Prova de Aptidado Fisica realizar-se-a nos dias, locais e horarios a serem comunicados através do site da ESPP

WWW.esppconcursos.com.br.

8.7. O candidato convocado para a Prova de Aptiddo Fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13

8.14

pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos e calcando ténis.

Os candidatos que nao atingirem o minimo exigido em cada um dos testes de aptiddo fisica conforme Anexo
IV, serdo eliminados do Concurso Publico.

A Prova de Aptidao Fisica serd de carater eliminatdrio, e terd o candidato a condicdo de APTO ou INAPTO. Nao
sera atribuida nota ao candidato na Prova de Aptidao Fisica, portanto ficara mantida a classificacdo para os
candidatos APTOS de acordo com a Prova Objetiva.

N3o havera repeticdo na execucgdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu
desempenho.

O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.

Em razdo de condicBes climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada.

A Prova de Aptid3do Fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) Flexdo e extensdo de cotovelo (apoio de frente);
b) Abdominal (remador);

c) Corrida de 50 metros; e

d) Corrida em 12 minutos.

Flexdo e extensdo de cotovelos (apoio de frente):

a) O candidato devera apoiar as mdos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros),
bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo
alinhamento do tronco, quadril e pernas, e deverao apoiar os joelhos no solo para a execug¢ido do
exercicio.

b) Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar (dobrar) os cotovelos até formar um angulo menor que
90 graus, ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posi¢do inicial somente estendendo
os cotovelos;

c) O resultado do teste sera a quantidade de repeticGes corretas realizadas pelo avaliado no tempo de um
minuto;

d) Apenas serdo computadas as execug¢des corretas do exercicio, conforme o descrito acima, sendo
desprezadas, as execugdes incorretas ou incompletas;

e) Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do teste, bem como para o inicio de uma nova
execucgao;
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8.15

8.16

8.17

f) O repouso entre os movimentos é permitido;
g) Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos),
aquele movimento ndo sera considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados

o candidato deve adotar a posicao inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

Corrida de 50 metros:

a) O avaliado deverd percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel;
b) A prova serd realizada em uma pista de atletismo, ou em uma drea demarcada;

¢) A posicdo de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com pé da frente o mais proximo
possivel da marca de largada (saida);

d) O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 (cinquenta) metros em segundos e centésimos de
segundos.

Abdominal (remador):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo;

b) O avaliado, por contragdio da musculatura abdominal, curva-se a posicdao sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos MMSS estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posicao inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢do para outro movimento;

¢) O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

d) Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de
execucoes possivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

Corrida em 12 minutos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliacdo;

b) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estava ao
ouvirem o som do apito, sendo que deverdao ficar em pé, andado transversalmente na pista, onde
aguardardo a anotac¢do do percurso.

9. DA PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

9.1.

Serdo convocados para envio dos Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva para os cargos de Nivel
Superior na quantidade de:

a) Médico Clinico Geral e Médico Clinico Geral Plantonista obedecendo a ordem de classificagdo até a 452

posi¢ao considerando os empates na Ultima posicao;

b) Demais cargos obedecendo a ordem de classificagdao até a 302 posi¢cdo considerando os empates na ultima

posi¢ado.

Pagina 14 de 38



»-\,_;!f"‘*f

————

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

VA|-| N H OS ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de convocacgdo, acessar o site
Www.esppconcursos.com.br , localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu nimero de inscri¢cdo
e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos Titulos que possui, preencher
corretamente o formuldrio conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o formuldrio de “Avaliagdo de
Titulos”.

O formulario de “Avaliagao de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via correio, pelo servico Sedex, para Av. Doutor José Maciel, n?
560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, indicando
como referéncia no envelope “TiTULOS — VALINHOS”.

O envio dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar os
documentos ndo tera a pontuacdo solicitada, mas também ndo serd eliminado do Concurso Publico.

A Avaliacdo de Titulos terd carater classificatério.

Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS
AUTENTICADAS EM CARTORIO, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentagdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com
clareza.

A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Avaliacdo de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratacdo, implicard na desclassificacdo e eliminacdo sumaria do candidato,
além das sancdes legais cabiveis.

Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidbes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos, por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.
Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢ao na Avaliagao de Titulos.

Os pontos decorrentes da mesma formagdo ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um
Titulo para cada faixa de pontuacao.

O Certificado de curso de Pds-Graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos ndo serdo pontuados.

Os certificados exigidos na Tabela | como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo serdo
considerados como Titulo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
nao constem no Anexo Il deste Edital e neste capitulo.
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9.18. Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 9.1.

9.19. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme Anexo II.

9.20. No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.21. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e enviaram a

documentagdo, conforme item 9.2 e 9.3.

10. DA EXPERIENCIA - MONITORES CULTURAIS E TECNICOS DESPORTIVOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Serdo convocados para envio da experiéncia profissional os candidatos habilitados na prova objetiva para os
cargos de:

a) Monitor Cultural e suas especialidades obedecendo a ordem de classificacdo até a 302 posicao

considerando os empates na ultima posicdo.

b) Técnico Desportivo e suas especialidades obedecendo a ordem de classificagio até a 102 posicao

considerando os empates na ultima posicdo.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de convocagdo, acessar o site
WWww.esppconcursos.com.br, localizar o link denominado “Experiéncia Profissional”, inserir seu nimero de
inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos Titulos que possui, preencher
corretamente o formuldrio conforme instrugao, enviar os dados e imprimir o formulario de “Comprovagao
de Experiéncia”.

O formulario de “Comprovagao de Experiéncia”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram
informados através do site, deverao ser encaminhados via correio, pelo servico Sedex, para Av. Doutor José
Maciel, n2 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de S3o Paulo,
indicando como referéncia no envelope “COMPROVACAO DE EXPERIENCIA-VALINHOS”.

O envio dos documentos relativos a comprovacdo de Experiéncia ndo é obrigatério para esta etapa. O
Candidato que nao enviar os documentos ndo terd a pontuacgao solicitada, mas também nao sera eliminado
do Concurso Publico.

A comprovacdo de Experiéncia tera carater classificatorio.

Todos os documentos referentes & comprovagdo de Experiéncia deverdo ser apresentados em COPIAS
AUTENTICADAS EM CARTORIO, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo da comprovacao de
experiéncia com clareza.

A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Comprovacgao de Experiéncia, cuja autenticidade nao
puder ser comprovada por ocasido da contrata¢do, implicara na desclassificacdo e eliminagdo sumdria do
candidato, além das sanc¢des legais cabiveis.

O documento de comprovacdo de experiéncia profissional serd feita mediante apresentacdo de
documentac¢do que comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo (cdpia autenticada da CTPS ou, ainda, de
Certidao de Tempo de Servigo), no caso de empregados, ou de contrato de prestagao de servigos, no caso de
autébnomo, acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgao ou
empresa, com indica¢do das atividades desempenhadas.
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicGes publicas ou privadas, devem ser assinados
por representante da instituicdo, devidamente autorizado, contratante dos servicos, com firma
reconhecida (quando nado se tratar de 6rgao publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados.
O atestado de capacidade técnica devera trazer indicagdo clara e legivel do emprego publico e nome do
representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome,
numero de telefone e endereco eletronico do representante legal do contratante.

A declaracdo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da
instituicdo, devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgdo publico), que
comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer indicacdo clara e legivel do
emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual
consulta, incluindo nome, nimero de telefone e enderego eletronico do representante legal do
contratante.

Os atestados de capacidade técnica e as declaracGes deverdo apresentar, no minimo as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; identificagdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
emprego publico ou fungao).

A comprovagao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos no exterior,
serd feita mediante apresentacao de cépia de declaragdo do 6rgao ou empresa ou de Certiddao de Tempo
de Servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa

por tradutor juramentado.

E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
comprovacao de experiéncia.

N3o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como,
documentos que ndo constem neste capitulo.

N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

Concorrerdo a Comprovagao de Experiéncia somente os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 10.1.

A pontuagdo da documentacdo se limitara ao valor maximo em 5 (cinco) pontos conforme Anexo lil.
No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Concorrerdo a avaliacdo de Experiéncia Profissional somente os candidatos que realizaram o cadastro e
enviaram a documentacgao, conforme item 10.2 e 10.3.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos

pontos obtidos das Provas Praticas, Teste de Aptid3do Fisica, Titulos e Experiéncia Profissional, quando for o
caso.

11.2. Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacgao, serd aplicado

o critério abaixo:
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A MUNICIPAL

a) Leido Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica;

e) Tiver mais idade.

Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
necessidades especiais.

O resultado provisério do Concurso Publico serad divulgado, no site da ESPP www.esppconcursos.com.br e
cabera recurso nos termos do Item 12, deste edital.

A lista de Classificacdo Final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd disponibilizada no site
da ESPP.

A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o cargo,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Valinhos o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

Serd admitido recurso quanto, ao gabarito, resultado das provas objetivas, praticas, teste de aptidao fisica,
titulos e experiéncia profissional.

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias, no horario das 9 horas do primeiro dia as 17
horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.

O candidato devera acessar o site www.esppconcursos.com.br e preencher em formuldrio prdprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar a ESPP, conforme trata o item 12.4;

Os recursos deverdo ser enviados através dos correios pelo servico de SEDEX, para o endereco Av. Dr. José
Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da Serra — SP, tendo em sua capa o titulo a que se
refere — “VALINHOS — Recurso”;

Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 12.3 e 12.4.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o

estabelecido neste Item.
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12.12. A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.esppconcursos.combr procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdao dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

12.13.Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.12.

12.14. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso sera
atribuido a todos os candidatos.

12.14.1. Quando resultar altera¢do do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.15.Caso houver procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.16. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste ltem;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacao légica e consistente;
d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;
f) Contra terceiros.

12.17.Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

12.18.A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Valinhos e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacao final.

13.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

13.4. A convocacdo referida no item anterior serd realizada, através de contato telefénico e/ou correspondéncia
registrada pelo Correio, para o endere¢o que foi informado no ato da inscricdao e publicacdo de edital no
Boletim Municipal do Municipio.

13.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 13.4, terdo o prazo maximo
de 10 (dez) dias para comprovacgao dos itens e apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:
13.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;
13.5.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
13.5.3. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela de
Cargos constante no Capitulo |;
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.5.4. Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente, se for o caso;

13.5.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2 6368, de 21/10/1976;

13.5.6. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constituicdo n? 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulsdria;

13.5.7. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
novo cargo publico;

13.5.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo
Municipio;

13.5.9. Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

13.5.10. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.5.11. Caracteriza¢do de Deficiéncia - CADE, emitido pelo 6rgdo estadual competente ou outro designado
pelo Municipio, se for o caso;

13.5.12. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

13.5.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

13.5.14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

13.5.15. Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario
credenciado, para fins de pagamento de remuneracao;

13.5.16. Comprovante de residéncia;

13.5.17. Declaragdo de bens e valores que integram o patrimoénio ou ultima declaragdo de IR (imposto de
renda);

13.5.18. Declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o (0s);

13.5.19. Diploma registrado ou registro profissional ou Histdrico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de curso;

13.5.20. Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses no cargo, se for o caso;

13.5.21. Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

13.5.22. Resultado do Laudo Médico Pericial — REM — emitido pelo médico perito credenciado pelo
Municipio, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servigo publico;

13.5.23. Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

13.5.24. 2 (duas) fotos 3 x 4 (recente e colorida);

13.5.25. Carteira Nacional de Habilita¢do, se for o caso;

13.5.26. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13.5.27. Atestados de Antecedentes Criminais; e

13.5.28. Quaisquer outras exigéncias do Estatuto Funcional, suas alteragGes e leis especificas.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

As decisBes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Valinhos/Secretaria da Saude, de carater
eliminatdrio para efeito de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

N3o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Edital de Convocacdo e Aviso de Recebimento.
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13.10. O candidato se responsabiliza por atualizar o seu endereco e outros dados cadastrais em caso de aprovagao,

através de requerimento na Divisdo de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Valinhos, de segunda a
sexta feira no periodo das 9h00 as 16h00.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O Edital serd publicado no Boletim Municipal e estara a disposi¢cdo no site www.esppconcursos.com.br.

Todas as convocag¢Oes, avisos e resultados serdo afixados na Prefeitura do Municipio de Valinhos e
disponibilizados no site www.esppconcursos.com.br.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdao e desqualificacao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Caberad a Prefeitura do Municipio de Valinhos a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da ESPP e da Prefeitura do Municipio de
Valinhos.

E vedada a contratacdo de pessoas que ja tenham vinculo empregaticio com o Municipio de Valinhos/SP,
exceto os casos previstos na Constituicdo Federal e resultando na impossibilidade deste, sé terdo direito a
nomeacgdo e tomar posse no cargo recém aprovado, se antes renunciar o direito ao vinculo anterior.

As pessoas que forem convocadas para o ingresso no servico publico serdo admitidas na forma da Lei
Municipal vigente (Lei n? 2018/86 Estatuto Funcional vigente e suas posteriores alteraces), submetendo-se
ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e aos Regulamentos funcionais vigentes, e as
contribuicGes previdenciarias serdo em favor do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS) ou o que
vier por lei municipal institui-lo.

14.10.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Valinhos e pela ESPP, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.11.Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a

incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

Valinhos, 19 de abril de 2012.

Comissdo do Concurso Publico
——

VALINHOS

PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

NIVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUACAO
Portugués 15 1,0 15,00
ALFABETIZADO
Matematica 15 1,0 15,00
NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUACAO
Portugués 15 1,0 15,00
FUNDAMENTAL
Matematica 15 1,0 15,00
NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUAGAO
Portugués 20 1,0 20,00
MEDIO Matemdtica 15 1,0 15,00
Lei Organica 05 1,0 05,00
NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUAGAO
Portugués 10 1,0 10,00
TECNICO Lei Organica 05 1,0 05,00
Especifico 25 1,0 25,00
NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUAGAO
Portugués 10 1,0 10,00
SUPERIOR Lei Organica 05 1,0 05,00
Especifico 25 1,0 25,00
ANEXO Il - TITULOS
TABELA DE TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente de conclusdo
de curso de pds-graduacao stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO, concluido 5 5
em qualquer area, obtido até a data de entrega dos titulos.
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente de conclusdo
de curso de pds-graduacgao stricto-sensu, em nivel de MESTRADO, concluido em 3 3
qualquer drea, obtido até a data de entrega dos titulos.
Certificado de curso de POS-GRADUAGCAO lato-sensu, em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/aula, em qualquer érea, 2 2
obtida até a data de entrega dos titulos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10
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ANEXO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Monitor _Cultural: Acordeon/Cavaquinho/Danca Flamenco/Dan¢ca de Saldo/Flauta Doce/lazz/Pintura em
Tela/Violdo Classico/Violdo Popular.

Técnico Desportivo: Atletismo/ Dama e Xadrez

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A . , 1,0 para cada ano completo de
Tempo de experiéncia profissional na area do . -
exercicio do cargo, sem sobreposicdo 05
cargo.
de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 05

ANEXO IV - APTIDAO FiSICA

m MiNIMO EXIGIDO PARA OS TESTES
IDADE FLEXAO APOIO DE ABDOMINAL EM 1 TESTE DE 50 CORRIDA DE 12
FRENTE COM 1 MIN MIN METROS MINUTOS

Até 20 anos 7 26 15"s 1800m
21a25 6 24 16”s 1700m
26a30 5 22 17”s 1600m
31a35 4 20 18"s 1500m
36a40 3 18 19”s 1400m

41 ou mais 2 13 20"s 1300m

ANEXO V - REQUERIMENTO (PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE)

Modelo de requerimento de solicitagdo de prova especial ou de condi¢des especiais

PRFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

Eu, ,

Inscrigdo n2 , e CPF. n? ,venho

requerer para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Valinhos:

) — Prova em Braile
) — Prova Ampliada

(

(

( ) — Prova com Ledor
( ) — Prova com Interprete de Libras
(

) — Outros:

Em / / 2012.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de prova especial ou condigdo especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 16 de maio de 2012.
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

Portugués

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antonimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. No¢oes
de numero: singular e plural. No¢Ges de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo
e do verbo com o substantivo e o pronome. Pronomes pessoais e possessivos, verbos ser, ter e regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica
Operagdes com nuimeros naturais e fracionarios; adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

NIVEL FUNDAMENTAL

Portugués
1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuac¢do; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da oracdo e do periodo.

Matematica

1. NogGes de conjunto. 2. Conjunto dos nimeros naturais. Operagbes. 3. Multiplos e divisores de um numero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. 4.
Conjunto dos numeros inteiros. Operacdes. 5. Conceito de fracdo. Operagdes elementares com fragdes. Aplicacdes.
6. Numeros decimais; operagbes com decimais. Aplicagdes. 7. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Aplicagdes. 8. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos.
Aplicagbes. 9. Calculo algébrico: operacdes elementares. 10. Equagdes, inequacgdes e sistemas de primeiro grau.
Problemas de aplicacdo. 11. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas.
12. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. 13. Unidades de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. 14. Cdlculo do perimetro e da drea de triangulos, quadrilateros e circunferéncia. 15.
Calculo do volume de figuras sdlidas retangulares. 16. Problemas de raciocinio légico.

NiVEL MEDIO / TECNICO

Portugués

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locugdo
adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicao e conjungao: classificacdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

Matematica (exceto para os cargos Técnico Agrimensor, Técnico de Veterindrio e Técnico em Farmacia)
1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplica¢gGes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operagbes basicas entre monémios e polindémios, fatoracdo, equacdes e inequagdes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equacdes. Aplicagdes. 5. Conceito de fung¢dao, dominio. Fungdo de varidvel real:
representacao grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e
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segundo graus. Aplicagdo. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutac¢des, arranjos e combinagdes simples. Aplicacdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. 9. Geometria: segmentos e semi-
retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridngulos. RelagGes métricas no triangulo. Relagcbes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas
no triangulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da
informacdo: organizacdo de um conjunto de dados, gréficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples
de probabilidade.

Lei Organica do Municipio de Valinhos
http://www.valinhos.sp.gov.br/lei organica.asp

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Técnico Agrimensor

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinagdo
magnética e cartas isogonicas - medic¢ao indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos
de drea — dados omitidos; no¢Ges de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nocdes de
coordenadas cartesianas e arbitrdrias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e
distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular,
nocdes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiacdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicacdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de
nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento- precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal; Métodos:
geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método
de obtencdo: irradiacdo taqueométrica, secGes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento
planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: Aparelhos e instrumentos topograficos:
especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de
carta topografica, nocdes na operacdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e
geodésicos. Elaboracdo de documentos cartogréaficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas.
Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; UBANIZACAO DE
GLEBAS: Nocdes de projetos de loteamento e cidades; Exploragdo e loca¢do de estradas; LocagGes de obras civis e
de arte em estradas; SOLOS: Composi¢cdo geoldgicas e classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos
hidrdulicos de pocos, abastecimento de agua e esgoto; Ciclo hidrolégico, escoamento superficial composicdo e
organizagao de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (cdlculos
e operagbes com graus e grados). No¢des de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. TOPOGRAFIA
DE ESTRADAS: Reconhecimento, estacamento e suas operagles, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: Nogbes de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e sensoriamento remoto
a sua area de atuacgao.

Técnico de Veterinario

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Noc¢bdes de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e
saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricacdo de produtos de origem
animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo de produtos de origem
animal; Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel;
Tecnologia de produtos de origem animal; Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de
produtos de origem animal; Legislacao: leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resolucdes e instrucdes
normativas do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Residuos de drogas
veterindrias em produtos de origem animal: importancia, controle e legislacdo.
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Técnico em Farmacia

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Prdticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em
farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominag¢do comum brasileira, especialidade farmacéutica.

NiVEL SUPERIOR

Portugués

1. Interpretacdo de texto: informacOes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relacdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjungdes, interjeicdes: conceituacgdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuacgao.

Lei Organica do Municipio de Valinhos
http://www.valinhos.sp.gov.br/lei organica.asp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor Fiscal

Impostos; Taxas; Contribuicdes de melhoria; Emolumentos; Tributos de competéncia do municipio; Tributos
Estaduais e Federais; Participacdo do municipio nos Tributos estaduais e federais; Hierarquia; Direitos e deveres do
funcionario; Fiscalizacdo de feiras livres; Fiscalizagdo do comércio efetivo; Fiscalizacdo do comércio ambulante;
Alvard de funcionamento; DiversGes publicas; Constituicdo Federal; Cdédigo Tributario Nacional; Legislacdo
Tributaria Municipal

Cardiologista

Propedeutica cardiologica; Insuficiencia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos; Hipertensao arterial
pulmonar; Cardiopatias congenitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia;
Insuficiencia coronariana; Afeccoes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doencas reumatologicas e
cardiopatias; Doencas endocrinologicas e cardiopatias; Gravidez e doencas cardiovasculares; Drogas psicoativas e
doencas cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemiologico no Brasil; Avaliacao de Cirurgia extra-cardiaca
em pacientes cardiopatas; Reanimacao cardio-respiratoria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na
cardiopatia isquemica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertensao; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na
insuficiencia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pre-excitacao; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O
E.C.G. na crianca: aspectos normais e patologicos; cateterismo cadiaco: indicacoes para sua utilizacao; Isquemia
Miocardica: espasmocoronario, arterosclerose coronaria, sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio;
Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensao arterial; Cardiomiopatia hipertrofica; Febre
reumatica: aspectos epidemiologicos e clinicos, prevencao e tratamento; disturbios do ritmo e da conducao elétrica
do coracao; Cardiopatias congenitas acianoticas; Cardiopatias congenitas cianoticas; Cardiopatia e gravidez;
Marcapasso — indicacao para utilizacao. O atendimento cardiologico num sistema de saude regionalizado e
hierarquizado. Codigo de Etica, Bioetica. Preenchimento da declaracao de obito. Sistema Unico de Saude: principios
e diretrizes. Estrategias de acoes de promocao, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificacao
compulséria.

Cirurgido Plantonista

Cédigo de Etica. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-bésico; Nutricdo em
Cirurgia; Cicatrizacdo; Ferida cirdrgica; Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirurgica; Infeccbes em
cirurgia; Cuidados do pré e pds-operatério; Choque; Complicagdes dos pds-operatdrias; Traumatismo em geral;
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Politraumatizado; Primeiro Socorro e transporte; Traumatismo do cranio e da face; Aspectos gerais; Traumatismos
cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais; Traumatismos pelveperineais; Traumatismos
vasculares periféricos; Traumatismos do nevos periféricos; Queimaduras. Afec¢des cirurgicas da parede torécica;
Torocotomias; Afecgdes cirlurgicas da pleura e do pulmao; Afeccdes do mediastino; Afec¢des cirdrgicas da parede
abdominal; Hérnias. AfeccBes cirdrgicas do peritdnio e do retroperitonio; Acessos a cavidade peritoneal;
Drenagens; Afecc¢Oes cirurgicas do diafragma; Abdémen agudo; Hemorragia digestiva; Afec¢des cirdrgicas do
Esofago; Afeccbes cirurgicas do figado e vias biliares; AfeccGes cirurgicas do estdmago; Afecgles cirurgicas do
duodeno; Afecg¢des cirurgicas do jejuno-ileo; Afecgbes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme; Afec¢Oes
cirargicas do reto e anus; Afecgdes cirurgicas do pancreas; Afecgdes cirurgicas do bacgo. Sintomas; Hipertensao
portal; Infeccdo; Tumores e cistos da pele e do tecido celular subcutaneo. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde. Doencas de notificacdo
compulséria.

Clinico Geral e Clinico Geral Plantonista

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; tumores de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crOnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccbes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infeccbes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal. Lei n2 8.080, de 19/09/90. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acOes de promogao, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificagdo compulsdria.

Ecografista

Cédigo de Etica. Técnicas radiolégicas. Equipamentos radiolégicos e acessorios. Fisica da radiacdo. Biosseguranga,
efeitos nocivos e protegdo contra o raio-x. Servigos de urgéncia em radiologia. Aspectos anatGmicos e patoldgicos
dos ossos, articulagdes e partes moles. Radiologia digestiva, urinaria, respiratéria, cardiovascular e sistema nervoso.
Radiologia pediatrica. Principios e técnicas ultrassonograficas. Equipamentos ultrassonograficos. Aspectos
anatoémicos e fisioldgicos. Aspectos ultrassonograficos nas diversas patologias. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da salde. Doencas de notificacdo
compulséria.
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Farmacéutico

Cddigo de ética da profissao farmacéutica. Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional
de Medicamentos. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e
avaliacdo. Avaliacdo econémica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. Vias de administracdo de
medicamentos. Calculos farmacéuticos. Portaria 344/98 — legislacdo vigente. Estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. Absorcdo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos. Interacdo medicamentosa. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de a¢do de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterdpicos: conceituacdo: agentes produtores e
classificagcdo. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Biosseguranca. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes.

Generalista da Familia

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdao das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda
e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenga diverticular do célon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipdfise e
da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢cbes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccGes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia
Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdao do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia
do PSF — refletindo sobre a mudanc¢a do modelo assistencial em saude; Guia Pratico do Programa Sadde da Familia
— Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de
Processo Etico. SUS - Leis 8080 — 8142 Portaria 648/06.

Ginecologista

Cédigo de Etica. Assisténcia pré-natal. Diagndstico da gravidez e do trabalho de parto. Mecanismo de parto e
assisténcia clinica no parto e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirdrgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas
na gravidez. Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢bes
e viroses na gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia menstrual. Leucorréias em geral. Amenorréias. Hemorragia
disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis. Moléstias inflamatdrias pélvicas. Neoplasia benignas. Patologias
de mama. Urgéncias em ginecologia. Planejamento familiar. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde. Doencas de notificacdo compulsoria.

Médico do Trabalho

Cédigo de Etica. 1.Epidemiologia. 2.Bioestatistica. 3. Ciéncias Sociais aplicadas & Medicina do Trabalho.
4.Saneamento basico e legislacdo. 5. Normas regulamentadoras em Seguranca e Medicina do Trabalho. 6.
Previdéncia Social. 7. RelagGes trabalhistas e sindicais. 8. Medicina Social. 9. Fiscaliza¢gdo do trabalho. 10. Servico de
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atencdo a salde do trabalhador. 11.Etica em Medicina do Trabalho. 12. Psicologia do trabalho. 13. Fisiologia do
trabalho. 14. Riscos ocupacionais. 15. Higiene do trabalho. 16. Ergonomia. 17.Seguran¢a do Trabalho. 18.
Toxicologia ocupacional. 19. Doencas relacionadas ao trabalho. Sistema Unico de Satde: principios bésicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e recuperacao da salide. Doencas de notificacdo compulsoria.

Neurocirurgiao

Cédigo de Etica. Trauma no escalpo, cranio e cérebro. Lesdes craniofaciais. Desordens vasculares do sistema
nervoso. Infecgbes intracraniais e intra—spinhais. Desordens da coluna cervical e da juncao craniovertebral. Espinha
lombar e sacra. Hipertensdo intracraniana. Hérnias cerebrais internas. Astrocitomas cerebrais de baixo grau de
malignidade em adultos. Gliomas malignos. Meningiomas da convexidade, foice e tenda. Tumores da fossa
craniana posterior na infancia. Metastases Intracranianas. Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo
de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e
recuperacgao da saude.

Neurologista

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.

Ortopedista

Cédigo de Etica. Fratura da fémur proximal; Fraturas da didlise do fémur; Fraturas do tornozelo; Fratura
supracondilianana do Umero da crianca; Fraturas expostas; Lesdes pseudotumorais; Pé torto congénito; Displasia
do desenvolvimento do quadril; Fraturas da coluna toracolombar e Lesdes ligamentosas do joelho. Sistema Unico
de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promocdo, protecdo e recuperacio da saude.
Doencas de notificagdo compulséria.

Pediatria Plantonista

Condicdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca. Alimentacdo da crianga. O recém
nascido normal e patoldgico. Programa de imuniza¢do. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-
calérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na
crianca. Doencas no trato genitourinario na crianca. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianca. Doencas
infecto-contagiosas mais freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na crianga.
Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais freqiientes na crianga. Patologias cirurgicas mais freqlientes na crianga. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevengdo e
tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do
adolescente, Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Cédigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaragdo de 6bito. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema de Informacdo em Saude, Doencas de notificacdo
compulséria.

Pneumologista

Cédigo de Etica; Definicdo; Etiologia; Epidemiologia; Fisiopatologia, diagndstico clinico e por exames subsidiarios;
tratamento; progndstico e profilaxia das seguintes afec¢des pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doengas
que cursam com Hiperreatividade Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico); Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica; Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais; Tuberculose e outras Microbacterioses;
Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares; Doencas Intersticiais; Doencas Ocupacionais;
Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da Circulagdo Pulmonar; Neoplasias; Insuficiéncia Respiratéria Aguda;
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Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva; Sindrome da Apnéia do Sono; Tabagismo e outros Poluentes
Ambientais; Oxigenoterapia Domiciliar; Endoscopia Peroral e Afec¢des Pleurais. Sistema Unico de Satde: principios
bésicos, limites e perspectivas. Constituicido Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde. Doencas de notificacdo
compulséria.

Psiquiatra

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos.
Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtorno Afetivo Bipolar: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia -
classificacdo e indica¢des principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Transtorno
de Personalidade. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na
consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria
do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica". Transtorno causado por dependéncia de alcool
e outras drogas.

Psiquiatra Infantil

Cédigo de Etica. Desenvolvimento Infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Desenvolvimento da familia e de seus
sub-sistemas. Exame psiquiatrico e exames complementares em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Transtornos
Mentais organicos na Infancia e Adolescéncia. Drogadicdo na Infancia e Adolescéncia. Esquizofrenia na Infancia e
Adolescéncia. Transtornos do Humor (depressdo e mania) na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade na
Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Sono na Infancia e Adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia. Retardo Mental. Manifestacdes psiquiatricas da epilepsia na
Infancia e Adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Abuso fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia. Etica em Psiquiatria
na Infdncia e Adolescéncia. Psicomarmacoterapia na Infdncia e Adolescéncia. Psicoterapia na Infancia e
Adolescéncia. Prevencdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de Reabilitagdo em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia. Sistema Unico de Satde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ag¢bes de promocgdo,
protecdo e recuperacao da saude. Doengas de notificacdo compulséria.

Sanitarista

Processo saude-doenca-cuidado; Determinagdo social do processo saude doencga; Condi¢des de vida e trabalho e a
questdo do adoecimento. Exclusdo social, violéncia, género, etnia e grupos etdrios. Evolugdo histdrica da
organizacdo do sistema de saude no Brasil. Principios do SUS. Politica de Saude e Organiza¢do dos Servigos.
Modelos de Aten¢do em Saude. Financiamento e Controle Social. No¢des de saneamento basico e agravos a saude;
A estratégia de saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo; O enfoque do planejamento em
saude. O planejamento estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos basicos, varidveis, estudos
epidemioldgicos, transicdo epidemioldgica, métodos, interpretacdo da relagdo causal, fatores de risco; A vigilancia
a saude — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informacdo em saude: conceito basico, sistemas de
informacado, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento.

Urologista

Embriologia do sistema geniturinario; Anomalias do sistema geniturinario; Anatomia do sistema geniturinario;
Litiase do trato geniturindrio; Infec¢Ges geniturindrias; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias do
sistema geniturindrio; Bexiga neurogénico; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Doencas de Peryronie;
Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencgas especificas do escroto; Urgéncias do aparelho geniturinario;
Doencas sexualmente transmissiveis; Impoténcia sexual; Impercibilidade; Estados intersexuais. Cédigo de Etica,
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Bioética. Preenchimento da declaracdo de ébito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de
acGes de promogao, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificagdo compulsdria.

ANEXO VIl - ATRIBUICOES DO CARGO

Acordeon

Ministrar aulas de acordeon para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 12 (doze) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparacdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Auditor Fiscal

a) Construir créditos tributarios pelo langamento relativo aos tributos municipais, nos termos da lei; b) controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigac¢des tributdrias do sujeito passivo; c) lacrar imdveis, gavetas, cofres ou compartimentos
onde, presumivelmente, estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos de
interesse fiscal; d) exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos de
interesse da fiscalizagdo, mediante notificagcdo; e) avaliar regime ou sistema especial de fiscalizacdo ou
arrecadacdo, assim definidos na legislagao tributdria municipal; f) supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante
lei ou convénio; g) supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; h) avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadacdo,
cobranca e controle de tributos e contribuicGes; i) planejar, coordenar, supervisionar e exceder, observada a
competéncia especifica de outros orgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos
e valores; j) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria; k) analisar, elaborar e
proferir réplicas, pareceres e calculos em processos administrativos relacionados a matéria tributaria no ambito
municipal; 1) supervisionar as atividades de disseminacdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obriga¢Ges tributarias e a formalizagcdo de processos; m) prestar assisténcia aos
6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio; n) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; o) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacdo, arrecadagdo e de cobranca dos tributos municipais; p) realizar pesquisas e investiga¢des
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; q) relatar crimes de sonegacao fiscal ou contra a ordem tributaria;
r) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacao,
cobranga e controle de tributos de contribuicdes; s) solicitar informagdes sobre o andamento de a¢des judiciais que
envolvam a matéria tributaria; t) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as
atividades de competéncia tributdria do Municipio; u) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacdo tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; v) informar processos e
demais expedientes administrativos; w) atender e orientar o contribuinte em matéria tributdria; x) planejar,
inspecionar, supervisionar, controlar e executar fiscalizagdo inerente a atividade econémica prevista no Cddigo de
Posturas do Municipio e regulamentos, bem como legislacGes federal e estadual pertinentes; y) executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho.

Auxiliar de Topografia

Preparagdo dos servicos para o Técnico Agrimensor, tais como: transportar, preparar as ferramentas e
equipamentos necessarios para a execu¢do dos servicos de campo, desde depdsito até o local de servicos; abrir
passagens “picadas” no mato; executar calculos, desenhos, organizacdo, anotacdes e croquis para auxiliar o Técnico
de Agrimensura no desenvolvimento dos servicos.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

A) zelar pelas criangas na faixa etaria de O (zero) a 6 (seis) anos matriculadas nos Centros Municipais de Educacdo
Infantil (CEMEI) e/ou nas Escolas Municipais de Educacdo Basica (EMEB); B) respeitar a crianga como sujeita do
processo educativo e comprometer-se com o seu desenvolvimento, acompanhado, registrando e informando a
coordenacdo e a Direcdo do CEMEI ou da EMEB sobre os casos que fogem a rotina diaria da crianca; C) auxiliar na
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educacdo, monitorar, cuidar, auxiliar na higiene pessoal, nutricdo, alimentagdo; D) auxiliar as criangas nas
atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas; E) desenvolver as atividades didrias de recreagdao com criangas e
trabalhos pedagégicos de acordo com faixa etdria; F) servir refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se
alimentarem; G) acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais; H) manter-se atualizado em
assuntos pertinentes a sua area de atuacdo; 1) participar da elaboracdo do Projeto Politico - Pedagdgico e da
formulacdo/reformulacdo do plano de trabalho do CEMEI ou EMEB; j) realizar seu trabalho em consciéncia com
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional e de mais profissionais do CEMElI ou EMEB; k) ocupar-se,
exclusivamente, em desenvolver as atividades decorrentes de sua fun¢do durante o horario a elas destinado; L) agir
de modo ético, pelo bom nome da Universidade Educacional e contribuindo para o éxito dos projetos educacionais
da Secretaria Municipal de Educag¢do; m) realizar com dedicac¢do atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor e
pelo coordenador Pedagdgico da Universidade Educacional; N) participar integralmente das reunides de pais e
mestres e, quando solicitado, prestar atendimento aos pais, fornecendo—lhes esclarecimentos informacdes sobre a
vida Escolar de seus filhos; O) manter atualizado os dados relativos a rotina de cada crianca.

Ajudante de Carpinteiro
Auxiliar o carpinteiro nos servigos de construcdo, instalagdo e separacdo de pecas, utilizando ferramentas e
processos adequados, para madeiramentos e caixarias de obras.

Ajudante de Eletricista
Auxiliar eletricista na manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes equipamentos elétricos em geral, para
garantir seu funcionamento.

Ajudante de Encanador
Auxiliar o encanador na execuc¢ao de servicos de montagem, instalacdo e conservacao de sistemas de tubulagdes,
de implantacdo e liga¢do de redes de agua e esgotos.

Carpinteiro
Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de construcao civil, construcao de pontes e consertos em geral,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados, para atender a demanda de servicos.

Cavaquinho

Ministrar aulas de cavaquinho para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 9 (nove) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparacdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura e Turismo no municipio e fora dele e demais atividades inerentes
ao cargo.

Cardiologista
Prestar assisténcia na drea médica e executar as demais atividades na drea de cardiologia.

Cirurgido Plantonista

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Cirurgia Geral; atuar como médico especialista em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de obito; realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Clinico Geral

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencgas do corpo humano. Suas fungées
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndsticos com as respectivas prescricdes de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promoc&o da
saude e bem estar da populacdo; recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico, conforme necessidades; requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de
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exames diversos, tais como: de laboratdrios, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagndsticos; prescrever
medicamentos, indicando a dosagem em respectiva via de administragdo dos mesmos; prestar orientacoes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; anotar e registrar em fichas
especificas/prontudrios o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas,
evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; atender
determinacdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios
levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de
natureza nao-ocupacionais; participar de programas de vacinagao, orientando a selecao da populacao e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atender urgéncias clinicas cirdrgicas ou
traumatoldgicas; emitir atestados médicos quando achar necessario; colabora na limpeza e organizac¢do do local de
trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Clinico Geral Plantonista
Prestar assisténcia na drea médica e executar as demais atividades inerentes ao cargo de médico clinico geral.

Danga Flamenca

Ministrar aulas de danga flamenca para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 14 (catorze) anos de idade até
a sua formacgdo e auxiliar na preparagdo, organizacao, coordenacdo, além de montagem de coreografias para
apresentagdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura e Turismo no municipio e fora dele e demais
atividades inerentes ao cargo.

Danca de Salao

Ministrar aulas de danca de saldo para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 14 (catorze) anos de idade até
a sua formacdo e auxiliar na preparacdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de coreografias para
apresentacdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura e Turismo no municipio e fora dele e demais
atividades inerentes ao cargo.

Encanador

Monta, instala e conserva sistema de tubulagGes de material metdlico e ndo metdlico, rosqueando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados para possibilitar a conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos,
bem como a implantacdo de redes de dgua e esgoto e demais atividades inerentes ao cargo.

Ecografista

Realizar exames ecograficos nas diversas modalidades, emitir laudos, fazer diagndsticos, orientar a necessidade de
exames especializados; participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico
Executar tarefas diversas relacionadas a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados.

Flauta Doce

Ministrar aulas de flauta doce para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 7 (sete) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparacdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura e Turismo no municipio e fora dele e demais atividades inerentes
ao cargo.

Fiscal de Limpeza

Exercer a fiscalizacdo de limpeza publica, nos termos da legislagdo municipal — Cédigo de Posturas do Municipio,
orientar e promover a conscientizacao da populagado; autuar os infratores.
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Generalista da Familia
Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita; participar das atividades de grupos de controle de

patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mensal e outros; executar agées de assisténcias integrais em
todas as fases do ciclo: criancas, adolescentes, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade da Saude da Familia — USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes
a areas prioritarias na intervengdo na atengao bdasica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS 2001; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internagao hospitalar; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; promover a imunizagdo de rotina, das criancas
e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; verificar e atestar dbito; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crénicas;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancgas
menores de 1 (um) ano, considerando em situacdo de risco; identificar e encaminhar gestantes para o servico de
pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar a¢gdes educativas para preveng¢ado do cancer cervico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de
referéncia; outras acles e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Ginecologista

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndsticos, exames médicos, doengas do corpo humano
em mulheres. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando
a promocdo da saude e bem estar da populagdo feminina; realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exames especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos, exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncdtica); realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude
e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de saude prestadas; desempenhar outras atividades correlatas.

Guarda Municipal - Feminino

Colaborar com o Governo do Estado na manutenc¢do da ordem e seguranca publica. Auxiliar e cooperar com o
transito, transportes, unidades de combate a incéndio, busca e salvamento, defesa civil e outros de interesse da
coletividade. Proceder a guarda interna e externa dos prdprios municipais. Exercer o policiamento ostensivo -
preventivo - sdcio - civico - ético - educacional, nas ruas, estradas, terrenos e logradouros publicos. Exercer honras
em festividades. Orientar pessoas quando solicitado o seu concurso. Participar de desfiles e paradas civicas.
Comparecer a sede e demais locais de servico 15 (quinze) minutos antes de iniciar-se o periodo de trabalho
constante de determinacdo e escala elaborada. Respeitar e cumprir o Regulamento e as ordens de servico e as
normas de condutas emanadas de seus superiores hierarquicos. A protecdo da integridade fisica de autoridades
municipais. Interagir no ambito de competéncia prevista em lei, com as Guardas Municipais de outros municipios,
Policia Civil e Policia Militar. Dirigir viaturas, sendo veiculos e motocicletas.

Inspetor de Aluno

A) assistir a entrada e a saida dos alunos; B) zelar pela disciplina nas Unidades Educacional; C) zelar pelo
abastecimento de material escolar nas salas de aula; D) inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢cdes de
limpeza e arrumacao; E) revisar, depois da saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos
livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadagdo e recolhimento a Secretaria; F) comunicar a
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autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
G) encaminhar aluno indisciplinado a dire¢do para medidas cabiveis; H) chamar e acompanhar alunos que
adoecerem ou sofrerem acidentes; |) prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; J) impedir
a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da Unidade Educacional; K) manter a disciplina periodo do
recreio; L) controlar banheiros; M) verificar falta de professores e comunicar a coordenacdo quando a turma estiver
sem professor; N) permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar; O) dar sinal para o inicio e
termino de aulas/turno; P) cumprir atribui¢cdes que Ihe forem delegadas por superior imediato.

Jazz

Ministrar aulas de jazz para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 9 (nove) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparacdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de coreografias para
apresentacdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura e Turismo no municipio e fora dele, além do
registro profissional na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego e demais atividades inerentes ao cargo.

Marceneiro
Executar servigos de confec¢do ou reparagdo de pecas de artefatos de madeira, assentamento de portas, assoalhos,
forros, consertos em geral e adaptacdo de acessérios, atendendo as necessidades da Administragdo Municipal.

Médico do Trabalho

Executar atividades especializadas em assuntos que envolvam a aplicacdo de conhecimento e técnicas inerentes &
Medicina do Trabalho, tais como: planejamento, coordenagao e execu¢do de programas de controle médico que
visem a prevencdo e a recuperac¢do da saude fisica e mental da populacdo, realizando estudos das influéncias que
as condigodes: fisicas, psiquicas, quimicas e bioldgicas, existentes no ambiente de trabalho possam afetar a saude
do trabalhador; atendimento a populagdo atuando na area de medicina preventiva e curativa; utilizar as
ferramentas de andlise ergon6mica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de
trabalho; estudos epidemioldgicos — coletar; consolidar e analisar dados estatisticos de morbidade e mortalidade
da populagdo, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para emissdo de relatdrios estatisticos
e proposicdo de medidas de controle; promover acGes preventivas e punitivas visando o atendimento as legislagdes
vigentes realizando inspe¢do em conjunto com equipe técnica nos locais de trabalho, em prevencao aos riscos a
saude do trabalhador; acompanhamento das atividades nos locais de trabalho identificado as inadequacbes e
fatores de risco a saude dos trabalhadores in loco; promover a realizacdo de atividades de conscientizacgdo,
educacdo, orientacdo para populacdo para a prevencao de acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao
trabalho; executar outras atribui¢cdes relacionadas a sua especialidade de acordo com diretrizes de seu superior

imediato.

Motorista de Veiculo Leve I

Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagao; garantir a
seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de
documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execugdo dos servicos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservagdo de
materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagdo, usando
cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao; zelar pela manutencdo e
conservagdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua;
verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢Ges; comunicar as falhas do
veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condicdes de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo; manter o
veiculo limpo (internamente e externamente); manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo
dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
superior.

Neuro-Cirurgiao
Atender a populacdo nas diversas especialidades médicas, tratamento clinico e cirdrgico, desenvolver e executar
acGes de saude; examinar pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, diagnosticando,
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registrando e mantendo os prontudrios e laudos em dia, orientando e acompanhando a evolugdo do tratamento e
referenciando, quando necessario, a atendimentos mais especializados a nivel ambulatorial e/ou hospitalar;
coordenar, supervisionar e orientar as atividades médicas desenvolvidas no seu campo de atuac¢do; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Neurologista

Atender a populagdo em sua especialidade médica, desenvolvendo e executando acGes de saude; examinar
pacientes, solicitando interpretando exames complementares, diagndsticos, registrando e mantendo os
prontuarios e laudos em dia; orientando e acompanhando a evolug¢do do tratamento e referenciado, quando
necessario, a atendimentos mais especializados a nivel ambulatorial e/ou hospitalar; coordenar, supervisionar e
orientar as atividades médicas desenvolvidas no campo de atuagdo; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Operador de Serra
Operar equipamento mdével como: motoserra e destocador, na poda e corte de arvores, utilizando a melhor técnica
de seguranga e manuseio de seus equipamentos.

Ortopedista
Realizar procedimentos e interpretar exames na area ortopédica, inclusive atividade cirdrgica quando da
necessidade do servigo e demais atividades inerentes ao cargo.

Pediatra Plantonista
Prestar assisténcia médica, realizar procedimentos, interpretar exames na area de pediatria e executar demais
atividades inerentes ao cargo.

Pedreiro Il

Executa trabalhos de marcacdo de obra, revestimento em geral (pisos, azulejos, caixilhos, etc) assentamento de
pedras, tijolos de argila ou de concreto, em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa e
demais atividades inerentes ao cargo.

Pintor de Obras

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as, com uma ou varias camadas de tinta para protegé-las ou decora-las, visando a
manutencdo e a conservagdo dos préprios municipais.

Pintura em Tela

Ministrar aulas de pintura em tela para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 14 (catorze) anos de idade até
a sua formacdo e auxiliar na preparacdo, organizacdo, coordenacao, além de montagem de exposi¢cGes em eventos
determinados pela Secretaria da Cultura e Turismo no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Pneumologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, principalmente aquelas decorrentes de problemas respiratérios, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do usuario e demais
atividades inerentes ao cargo.

Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar das afeccGes psicopatoldgicas dos pacientes, empregando
técnicas especiais, para prevenir recuperar ou reabilitar o paciente, coordenar programas e servicos em salde,
realizar visitas domiciliares, elaborar e difundir conhecimentos da area medica e realiza atividades inerentes ao
cargo.

Psiquiatra Infantil
Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar das afeccGes psicopatoldgicas dos pacientes, empregando
técnicas especiais, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente, coordenar programas e servicos em saude,
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realizar visitas domiciliares, elaborar e difundir conhecimentos da area medica e realizar atividades inerentes ao
cargo.

Sanitarista

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude coletiva, como integrante de equipes
multiprofissionais do setor, estudando situacdo e necessidades sanitdrias da regido e delineando obijetivos,
guiando-se pelos esquemas estabelecidos e verificando os resultados de aplicacdo dos mesmos, para assegurar a
promocado protecdo e recuperacdo da sanidade fisica e mental de uma comunidade; colaborar na consecuc¢do dos
objetos propostos na definicdo de Saude Publica, utilizando os conhecimentos conjugados de medicina de saude
publica, ser capaz de fazer o diagndstico das condi¢Ges de saude local colocar os problemas dentro de uma ordem
de prioridades, propor medidas e estimar os recursos necessarios ao equacionamento e solugdo dos problemas, e
executar outras atribuicGes relacionadas a sua especialidade de acordo com diretrizes do seu superior imediato.

Serralheiro
Executar servicos de solda elétrica, oxiacetileno e macarico de corte, em servicos de reparo e recuperagdo de
grades, portas, calhas, telas, esquadrias e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando acabamento
necessario.

Supervisor Fiscalizagao Transito

Coordenar, orientar fiscalizar nos limites territoriais do municipio de Valinhos as atividades inerentes:

a) Vistoria de sistema viario e condi¢Ges inadequadas que propiciem acidentes ou congestionamentos no transito;
b) Monitorar e orientar operacées de desvios, interdi¢Ges, situagdes de sinistros, obras, eventos civicos,
educacionais, culturais, sociais e filantrépicos em vias e logradouros de acesso ao publico; c) Designar e monitorar
escolta na operacdo de mobilidade de veiculos pesados, maquinarios, cortejos, e situacGes afins que necessite de
apoio para garantir as condi¢cdes seguras de trafego no municipio; d) Participar quando convocado pela
Administracdo Municipal, nos programas, campanhas, projetos, e cursos de Educacdo e Seguranca no Transito; e)
Coordenar e orientar subordinados nas a¢des de interacdo e apoio e coordenador nas operacdes e atendimentos
emergéncias da Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, e Policia Civil quando requisitados em situagdes
gue comprometam as condi¢cdes normais de transito no municipio; f) Monitorar escala dos Agentes Fiscais de
Transito em condi¢des que resguardem a imparcialidade nos revezamentos e turnos de servico; g) Analisar os
registros de ocorréncias dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito, elaborar diariamente relatério com resumos das
ocorréncias do transito e situagdes pertinentes, para o Diretor de Departamento competente; h) Participar e
colaborar nas pesquisas e levantamentos estatisticos de campo ou internamente, na drea de competéncia da
Secretaria de Transportes e Transito; i) Atuar supletivamente quando requisitado pelo Diretor e Departamento, na
atividade de fiscalizagdo e operagao de transporte publico no municipio; j) Submeterem-se a critério do Diretor de
Departamento, as jornadas fixas, plantdes, rodizio na carga hordria diurna e noturna, sdabados, domingos e
feriados; k) Exceder a jornada de trabalho sem prévio comunicado para atender situagcdes emergenciais; |)
Conduzir, e controlar o uso e condi¢des de manutencdo de veiculos utilizadas pelos Agentes Fiscais de Transito; m)
Manter-se atualizado na legislagao de transito.

Tratorista lll

Entende-se como mado de obra para operar maquina de terraplanagem, do tipo: carregadeira, pa carregadeira,
retro-escavadeira, vibro-acabadora de asfalto, trator de esteira, rolo compactador e motoniveladora, em servicos
de pavimentacdo asfaltica e manutencdo de vias publicas ndo pavimentadas e demais atividades inerentes ao
cargo.

Técnico Agrimensor

Coordenar servicos, executar todos os calculos de topografia; servicos de campo; supervisionar o servico do
Auxiliar; analisar projetos modificativos de lotes, retificacdo de drea, vistoria de viela sanitdria, supressao,
instituicdo; atendimento ao publico; desenhar em AutoCAD os levantamentos; todas as atividades necessarias para
elaboracdo de pareceres, despachos, analises conclusivas de processos.
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Técnicos Desportivos

Desenvolver atividades visando a formacgdo das criancas, jovens e adultos nas modalidades especificadas acima,
através das escolinhas esportivas municipais e dos programas da Secretaria de Esportes e Lazer, como ldosos,
Jovens e demais programas a serem criados, responsabilizando-se pelo treinamento das equipes de competicdo da
cidade, bem como, o acompanhamento destas equipes nas competicdes que a Secretaria de Esportes e Lazer
indicar e demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico de Veterinario

Auxilia o médico veterindrio nas diversas areas de atuacdo da saude animal, em procedimentos (aplicacdo de
medicamentos, curativos, cirurgias, etc.) cuidando pela sanidade e bem estar animal; providencia a vacinacdo de
diferentes espécies de animais; colabora com a manutenc¢do da Saude Publica através de controle de zoonoses;
elabora relatdrios e desenvolve estratégias de planejamento administrativas para campanha de vacinacdo em
animais sobre Posse Responsavel de Animais; realiza aplicagcdo de produtos quimicos ou bioldgicos para controle
de animais sinantrdopicos ou vetores, prevenindo agravos a salde publica; preparar e manipular praguicidas;
recolhimento seletivo e manejo de animais em: vias publicas, imdveis e no Centro de Controle de Zoonoses; seguir
determinacgdo de superior imediato .

Técnico em Farmacia

Atuar sob supervisdo e orientacdo de farmacéutico, nas farmacias, farmdcias hospitalares, almoxarifados de
medicamentos e correlatos; controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos
e correlatos; dispensar e fornecer as devidas orientagdes aos pacientes pautados na ética e legislagdo vigentes;
operar sistemas de cadastramento de clientes/pacientes e de medicamentos e correlatos; desenvolver acdes de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do
trabalhador.

Urologista
Trata de afecgGes do aparelho genito urinario, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a
saude e demais atividades inerentes ao cargo.

Violao Classico

Ministrar aulas de violdo classico para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 8 (oito) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparacdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura e Turismo no municipio e fora dele e demais atividades inerentes
ao cargo.

Violao Popular

Ministrar aulas de violdo popular para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 8 (oito) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparagao, organizagao, coordenacdo, além de montagem de apresentagdao musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura e Turismo no municipio e fora dele e demais atividades inerentes
ao cargo.
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