EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA-MG.

A Prefeitura Municipal de Japaraiba torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da legislagio
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Japaraiba e legislagdo municipal - 028/2008 aplicavel.

1.5. Atribui¢oes dos cargos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Japaraiba e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderegco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.



3.1.12.Havendo mais de uma inscrig&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n® 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipbtese de nao realizacdo do Concurso Publico, a restituico da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado a Rua Nossa Senhora do Rosario, 34
— Centro - Japaraiba-MG, no horario 08:00 as 11:00 H e das 13:00 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6és o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depo6sito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicéo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Japaraiba.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nos dias 17, 18 e 19 de abril de 2012, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletrdnica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Japaraiba-MG - Edital
001/2012/Informagdes do Concurso.

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;

[l.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;

Il preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV. apresentar copia da carteira de identidade;

V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso publico consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.
326. O formuldrio de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderao ser:
a) entregues no Posto de Informagdes situado a Rua Nossa Senhora do Rosario, 34 — Centro - Japaraiba-MG, no horario
08:00 as 11:00 H e das 13:00 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isengéo, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deveréo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japaraiba — Edital 001/2012 — Ref.
Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

3.2.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.



3.2.9. Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢o via fax e/ou correio eletronico.
3.2.10.Né&o sera concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes efou torné-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato serd
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.japaraiba.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 07/05/2012,
em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Caberé recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 08, 09 e 10/05/2012 por uma
das seguintes formas:
a) serentregue no Posto de Informagdes situado a Rua Nossa Senhora do Rosério, 34 — Centro - Japaraiba-MG, no horario
08:00 as 11:00 H e das 13:00 as 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japaraiba — Edital 001/2012, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.japaraiba.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 15/05/2012.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 02/06/2012 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H
ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.4. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 17/04/2012 até as 23:59h do dia 17/05/2012.

4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente ao Posto de Informagdes, localizado a Rua Nossa Senhora do Rosario, 34
- Centro - Japaraiba-MG, no horario 08:00 as 11:00 H e das 13:00 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido de
documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscrigdo e impressao do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Japaraiba-MG
— Edital 001/2012/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 18/05/2012. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.



4.5.N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 e4.3.

4.6.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condicao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, no Posto de Informagdes a Rua Nossa Senhora do Rosario, 34 - Centro - Japaraiba-MG, no horario 08:00 as
11:00 H e das 13:00 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a
data de encerramento das inscrigoes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao, condi¢ao especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberacéo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagédo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
Onus para o0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.



5.16. A Pericia Médica mencionada n3o exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer quando da
102 (décima) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 312, 412 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha Prova de Redagédo e Prova de Titulos,

conforme discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel elementar e fundamental, de carater eliminatério e
classificatério, constando de 20 (vinte) questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagdo: para os cargos de Professor, de carater classificatorio, composta de uma dissertagdo com o minimo de
20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova de Redagdo serd constituida de
dissertacdo versando sobre tema da atualidade. A dissertagdo fora do tema proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas na
corregdo, a capacidade de estruturagdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentagdo e a concluséo, a clareza da
exposi¢ao e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.2.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e teréo duragéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.2.Somente sera corrigida a Prova de Redagédo do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3.Para a Prova de Redagao sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para os cargos de Cuidador Educacional, Especialista Educacional, Professores e Psicopedagogo, de
carater classificatorio no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

CARGOS: CUIDADOR EDUCACIONAL
" PONTOS POR
TiTuLos ESPECIFICAGAO
Curso de Pds-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na area da 03 (trés) pontos
educacio (Fotocdpia autenticada em cartério do Certificado de Conclus&o, com indicagdo da carga horaria)
Curso Normal Superior ou Pedagogia (Fotocdpia autenticada do Diploma de conclus&o do curso) 02 (dois) pontos
Qutros cursos de licenciatura (Fotocopia autenticada do Diploma de conclus&o do curso) 01 (um) ponto

CARGOS: ESPECIALISTA EDUCACIONAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA E PSICOPEDAGOGO

TITULOS PONTOS POR ESPECIFICAGAO

Doutorado na area da educagdo (Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou declaragdo de

conclus&o + histérico escolar autenticados em cartorio). 03 (trés) pontos
Mestrado na area da educagéo (Fotocopia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre) 02 (dois) pontos
Curso de Pos-Graduagéo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na

area da educagao (Fotocdpia autenticada em cartorio do Certificado de Conclus&o, com indicagao da 01 (um) ponto

carga horaria)

6.3.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
b) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.



c) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so6 terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

d) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdo do curso) deverdo ser apresentados mediante certiddo ou
copia devidamente autenticada em cartério. Nao serdo aceitas declaragdes, atestados, histéricos escolares,
certidoes, ou qualquer outra forma de comprovagéo.

e) Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relag&o de Candidatos Aprovados.

f) A documentacéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no Posto de Informagdes, situado & Rua Nossa
Senhora do Rosario, 34 — Centro - Japaraiba-MG, no horario 08:00 as 11:00 H e das 13:00 as 17:00 H, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido na alinea “e”, sendo a tempestividade verificada de acordo com a
data de postagem.

g) Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

h)  N&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

i)  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

j)  Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

k) Em hipdtese alguma a documentag@o referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos ap6s a realizag&o do
€ONCurso.

[)  Aavaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Japaraiba provavelmente nos dias 09 e/ou 10 de junho de
2012. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Japaraiba, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagdo das
provas.

7.3. Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢do, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.japaraiba.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.37.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para
os cargos de Professor. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.10. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos

30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.12. O candidato deverad apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.13. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.15. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.16. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova e, caso seja necessario, submetido,

também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;




b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréa apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagéo para os cargos de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.19. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletrénicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos de Professor.

7.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

7.23. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.26. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de
Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.28. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro do candidato.

7.29. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para os
cargos de Professor.

7.30. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagédo e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.33. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.34. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia Util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.japaraiba.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.35. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.36. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.37. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38.1.Para a amamentagao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagao do concurso.

7.38.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.38.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.38.4.Havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.




7.39. Nao havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.40. N&o havera prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.37 e
7.38, deste Edital.

7.41. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Para os cargos de Cuidador Educacional, Especialista Educacional e Psicopedagogo, a classificacao final sera feita pela
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.
8.2. Para os cargos de Professor, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos.
8.3. Para os demais cargos, a classificagéo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
8.3.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:
8.3.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do ldoso.
8.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.
8.3.4. ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.
8.3.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comiss&o de Concursos da
Prefeitura Municipal de Japaraiba contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.japaraiba.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagao dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.japaraiba.mg.gov.br e

WWW.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagio dos
Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.japaraiba.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Japaraiba, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1°
dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.japaraiba.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Japaraiba, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e
no site www.japaraiba.mg.gov.br.

9.1.6. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
util subsequente ao dia da publicagdo do ato no quadro de aviso e no site da Prefeitura

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de
acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.



9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos poderao ser protocolados:

a)

b)

no Posto de Informagdes, situado a rua nossa Senhora do Rosario, 34 — centro Japaraiba-MG, no horéario das 08:00 as
12:00 e das 13:00 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A

convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o niumero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

10.2. 0

Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da

inscri¢&o, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal local, fixando a data limite para apresentacéo do
candidato

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Japaraiba, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para apresentagdo da documentagéo especificada
no item 10.6.

10.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. 0

prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,

considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que nao se apresentar no prazo.

10.6.0
a)
b)
°)

d)

10.7.

candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:
original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
02 (duas) fotografias 3X4, recente;
declarac&o de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
declaragéo de bens;
documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o haveré divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.japaraiba.mg.gov.br. e www.imam.org.br e no Jornal local e Diério Oficial.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagées referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao setor responsavel.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.japaraiba.mg.gov.br. e www.imam.org.br e no Jornal local e Diario Oficial,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagédo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Japaraiba.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Concurso para a Prefeitura
de Japaraiba, para arquivamento conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Japaraiba, 14 de fevereiro de 2012

JOSE ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA

INSCRICAQ
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR
. Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas A.m p[a Vagas !’grtac!ores Venc] rr'lento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia Deficiéncia Inicial Inscrigdo
Semanal
Auxiliar de Servigos 07 00 R$ 583,85 R$ 29,00 44
Servente de Pedreiro 09 01 R$ 618.19 R$ 31,00 44
NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Arn pl_a Vagas Port ac!ores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
Concorréncia Deficiéncia Inicial Inscrigao
Semanal
Motorista 04 00 R$ 915,84 R$ 46,00 44
Pedreiro 01 00 R$ 973,08 R$ 49,00 44
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Arn pI_a Portadores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
Concorréncia o Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
Agente de Combate as endemias 02 R$ 572,40 | R$ 29,00 40
00
Assistente administrativo 05 00 R$618,19 | R$30,00 40
Auxiliar em Saude Bucal (Registro no Conselho 01 00 R$572,40 | R$29,00 40
Regional de Odontologia)
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Arn pI_a Portadores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
Concorréncia i Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
Cuidador Educacional (Magistério, Pedagogia ou 03 R$ 815,00 | R$41,00 40
normal superior) 00
Fiscal Municipal 01 00 R$ 74322 | R$37,00 40
Secretario Escolar (Ensino Médio Completo com 02 R$ 650,00 | R$33,00 30
habilitagado em informatica, Excel, internet)
00
Técnico em Enfermagem da Salde da Familia R$ 642,92 | R$32,00 40
(Curso Técnico em Enfermagem e registro no
respectivo conselho profissional)
03 00
Técnico em Salde Bucal (Ensino fundamental R$572,40 | R$29,00 40
completo e registro no Conselho Regional de
Odontologia) 01 00
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DO CARGO O

EXIGIR
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos gagas A.m p!a Portadores Venc'm.lento Taxa. d~e Trabalho
oncorrencia | o oian Inicial Inscrigdo s |
eficiéncia emana
Assistente Social (Curso Superior em Assisténcia 01 R$ 1.260,13 | R$ 63,00 30
Social e registro no respectivo Conselho) 00
Contador (Curso de graduagdo de ensino superior 01 R$ 1.607,30 | R$ 80,00 30
em Ciéncias Contabeis, ter registro no Conselho
Regional de Contabilidade) 00
Enfermeiro (Curso superior em enfermagem e 01 R$1.539,79 | R$ 77,00 30
registro no respectivo Conselho) 00
Enfermeiro da Salde da Familia (Graduagdo em 01 R$1.928,75 | R$ 96,00 40
nivel superior em enfermagem e Registro no
Conselho Regional profissional) 00
Engenheiro Civil (Curso superior em Engenharia 01 R$2.100,00 | R$ 100,00 30
civil e Registro no Conselho Regional profissional) 00
Especialista Educacional (Curso Superior em 01 R$ 1.087,56 | R$ 54,00 24
Pedagogia e registro no respectivo Conselho) 00
Médico Clinico Geral (Graduag&o em nivel superior 01 R$ 3.500,00 | R$ 110,00 20
em medicina Registro no Conselho Regional
profissional) 00
Médico da Saude da Familia (Graduagdo em nivel 01 R$ 8.000,00 | R$ 120,00 40
superior em medicina Registro no Conselho
Regional profissional) 00
Médico Ginecologista (Graduagao em nivel superior 01 R$ 3.500,00 | R$ 110,00 20
em medicina Registro no Conselho Regional
profissional) 00
Odontélogo da Saude da Familia (Graduagdo em 01 R$2.571,68 | R$ 100,00 40
nivel superior em odontologia Registro no Conselho
Regional) 00
Professor — Educagéo Infantil ao 5° ano (Pedagogia 03 R$ 864,73 | R$43,00 24
ou normal superior) 00
Professor de Educacdo Fisica (superior em 02 R$ 864,73 | R$43,00 24
Educagéo Fisica com registro no Conselho de
Classe) 00
Professor de Geografia 6° ao 9° ano (Superior com 01 R$ 864,73 | R$43,00 24
Licenciatura em Geografia) 00
Psicopedagogo (Graduagéo na area da Educagéo 01 R$ 1.087,56 | R$ 54,00 30
ou na area da saude e que tenha a especializagéo
em psicopedagogia) 00
Quimico (Ensino superior em quimica - registro no 01 00 R$ 1.260,13 | R$ 63,00 30

respectivo conselho profissional)
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL ELEMENTAR

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° DE QUESTOES

Avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, 20 questdes
capacidade de discriminagéo e atengao.

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: CUIDADOR EDUCACIONAL, FISCAL MUNICIPAL E SECRETARIO ESCOLAR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 08
Especificos 10
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NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL E QUiMICO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Gerais 10
Especificos 15
NIVEL: SUPERIOR
CARGOS: ENFERMEIROS, MEDICOS E ODONTOLOGO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES

Portugués 10

Sistema Unico de Saude / Saude Publica 15

Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ESPECIALISTA EDUCACIONAL, PROFESSOR-EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO, PROFESSOR DE EDUCAGAOQ
FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO E PSICOPEDAGOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educaco 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL ELEMENTAR
CARGOS: TODOS

A prova constara de 20 (vinte) questdes de avaliagéo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de discriminagéo e
atencao.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia; emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia
verbal; concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e antdnimos. Pontuagao: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragéo; nogdes de
sequéncias logicas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretacéo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
légicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equacdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungéo do 2° grau; Nogbes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e interpretagéo de gréficos e tabelas; Questdes de raciocinio Lagico.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atendimento aos individuos e familia fazendo um trabalho educativo com relagdo & salde publica e a melhor qualidade de vida.
Higiene. Doencgas contagiosas. Prevencdo de doengas. Salubridade do ambiente. Vacinas. Saneamento basico. Conhecimentos
basicos sobre Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leshimaniose Tegumentar e Visceral, Malaria e outros. Conceitos
especificos de agente etiologico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas, diagnésticos, medidas de controle.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagéo Oficial: oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, carta, relatério e requerimento. Arquivo: tipos,
organizacao, finalidade. Etica profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagdo, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criagdo e manipulagao de tabelas; Insercéo e formatagao de graficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizacdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatag&o, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizagéo de dados.
Internet: navegagao, busca de documentos e conteudo; Correio eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagao das mensagens. Outras questdes versando sobre as atribuigdes
especificas do cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢do do meio. Manipulagdo e preparo de material
odontoldgico. Atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontologica. Técnicas preventivas a carie e doenga
periodontal. Técnicas de revelagdo radiolégica, cartonagem, cuidados necessarios. Medidas de prevengao/promogdo de salde
bucal, organizag&o de programas coletivos e individuais de promogao de saude bucal, fluorterapia, etc. Outras questdes versando
sobre as atribui¢des especificas do cargo.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: CUIDADOR EDUCACIONAL, FISCAL MUNICIPAL, SECRETARIO ESCOLAR

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagéo gréfica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretagdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

CUIDADOR EDUCACIONAL

A crianga como cidada de direitos. Concepgéo da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutricdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o0 jogo e o desenvolvimento social. Nogdes de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagéo, impresséo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercéo e formatagao de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagao, impresséo; Utilizagdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados.
Internet: navegagao, busca de documentos e conteudo; Correio eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.

FISCAL MUNICIPAL

Inspegéo de obras, loteamentos publicos e em vias publicas. Saneamento basico: coleta, transporte e destinagdo do lixo. Higiene
Sanitaria: pardmetros de qualidade da area, poluicdo das aguas — controle. Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais e
industriais: licenciamento, alvara de licenga. Normas de seguranga publicas. Cddigo de Obras Municipal. Cédigo de Posturas
Municipal e Cédigo de Vigiléncia Sanitaria.
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Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagéo, impresséo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercéo e formatagao de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagdo, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizagao de dados.
Internet: navegagao, busca de documentos e conteudo; Correio eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo escolar. Redagao oficial. Arquivo: tipos, organizagao, técnicas e métodos de arquivamento. Conhecimentos especificos
fundamentais na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal na rea da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Outras questdes
versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagao, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercéo e formatagao de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizacdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatag&o, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizagéo de dados.
Internet: navegagao, busca de documentos e conteudo; Correio eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagao das mensagens

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literario].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salide,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencéo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA

Saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia. Administragdo de
medicamentos: via oral, ocular, otoldgica, tdpica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral. Primeiros socorros.
Vacinagdo, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: Diabetes,
Hipertensdo, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de saude a crianga e ao adolescente. Atengao
priméria & satde do adulto. Aten¢&o primaria de salde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengao
a saude da mulher; planejamento familiar, prevenc&o do cancer de colo uterino e mama; climatério. Ateng&o primaria de salde ao
recém-nascido normal. Atengdo priméria de salde ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importéncia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagbes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cddigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas
instituicdes de salde. Programa de saude da familia: marco teérico e estrutural, diretrizes, atuagdo do profissional na equipe.
Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Administragdo e Organiza¢do dos Servigos Odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomofisiologia Humana
Basica. Aspiragdo e Isolamento do Campo Operatério. Biosseguranga. Cirurgia no Consultério Odontolégico. Controle de Infecgéo
na clinica odontoldgica. (paramentacdo/protecdo individual). Etica Profissional e Legislacdo. Infecgdo cruzada. Instrumentais,
materiais e equipamentos odontol6gicos. Manipulagao e preparo de materiais odontolégicos. Medidas de prevencao: terapia com
fluor, selantes, raspagem e polimento coronario, instrugdo de higiene oral e educagéo para a saude. Métodos de esterilizagédo e
desinfecg&o: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc.
Métodos de Higienizagdo e Manutengéo das Préteses. Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia, Prétese, Odontopediatria e
de Endodontia. Nogbes de Microbiologia. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, controle, relagdo com dieta, saliva e fltor.
Politica Nacional de Atengao Basica. Politica Nacional de Saude no Brasil: Estratégia de Saude na Familia. Principais doencas da
cavidade bucal: carié, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e
prevenc&o). Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho etc). Promog&o de Salde
Bucal na Prética Clinica. Responsabilidade Profissional de o Pessoal Auxiliar. Técnicas de Instrumentag&o. Trabalho em equipe.

NIiVEL: SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL E QUIMICO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuacgdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuag&o. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagdo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social; O mundo do trabalho, a
reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servico Social; Questdo Social e Servico Social: o debate contemporaneo;
Estado e Politicas Sociais: questdes tetricas e histéricas; Seguridade Social e Servigo social: LOAS e SUAS; NOB/SUAS;
NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e
direitos; Instrumentais para a interven¢do do Servigo Social; Avaliagdo de politicas e programas sociais; Trabalho, pobreza e
desigualdade; Etica e Servico Social; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social, transferéncia de rendas e seguranca alimentar e nutricional

CONTADOR

Balanco Patrimonial e Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Compras e vendas com pagamento antecipado. Conceito, finalidade e
campo de agdo da contabilidade. Demonstragdo do Resultado do Exercicio; e do Lucro e/ou Prejuizo Acumulado. Elaboragéo do
balancete de verificagdo. Empréstimos e financiamentos bancarios. Encerramento de contas de resultado e a apuragdo de
resultado. Levantamento do Balango Patrimonial. Método das Partidas Dobradas e 0 mecanismo do débito e crédito. Métodos de
Avaliagdo de Estoques. Normas e principios contabeis. Operagdes com mercadorias. Operagdes Financeiras. Patriménio, conceito
e formagdo. Plano de Contas, e a fun¢do das contas retificadoras. Usuérios das informagdes contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA BRASILEIRA: Conceito de Contabilidade Piblica; Campo de Atuagdo; Objetivos da Contabilidade Publica; Regimes
Contabeis. OS SISTEMAS CONTABEIS: Sistema Orcamentario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de
Compensacdo. O PLANO DE CONTAS: Plano de contas dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao;
Fungao das contas. ESCRITURAGCAO CONTABIL: Escrituragdo de transagdes que envolvam os sistemas orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS SEGUNDO A LEI 4320/64: Balango orgamentario; Balango
financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das variagbes patrimoniais. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E SEUS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS: Relatério resumido da execucdo orgamentaria; Relatério de gestdo fiscal; Demonstrativos
consolidados. ORGAMENTO PUBLICO: Conceito; Plano plurianual; Diretrizes orcamentarias; Orgamentos anuais; Lei do
orgamento; Receita e Despesa publica; Créditos adicionais; Restos a pagar; Servi¢os da divida a pagar.

ENGENHEIRO CIVIL
Caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo, investigagdo do subsolo, nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetbnicos para obras de pequeno porte, elaboragdo de projetos de contengbes e drenagens, preparagdo de
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especificagbes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mdo de obra; Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientag&o, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. MedigOes e elaboracdo de laudos e relatdrios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecénica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal

QuimMIcO

Quimica: amostragem, exatiddo e precisdo; erros. Aparelhagem e vidraria de laboratorio quimico em geral. Técnicas béasicas de
laboratorio. Reagentes e solugdes padrdes. Titimetria. Potenciometria. Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranga em laboratério.
Determinagbes analiticas de agua e esgoto. Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto. Microbiologia:
descontaminagéo e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo, exame bacterioldgico de agua e esgoto. Nogdes de meio
ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de &gua no planeta;
contaminagao da &gua e origem dos residuos sélidos.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagéo, impresséo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercéo e formatagao de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagao, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados.
Internet: navegagao, busca de documentos e conteudo; Correio eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagao das mensagens. Outras questdes versando sobre as atribuigdes
especificas do cargo.

NIiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ENFERMEIROS, MEDICOS E ODONTOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flex&o das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagio da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ENFERMEIRQO

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdo e condigdes emocionais.
Medidas de biosseguranca. Administragdo de servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao
comando, controle, avaliagao e treinamento em servigo. Limpeza, desinfecgao e esterilizagao: conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagao, indicagdes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento de enfermagem.
Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem & mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem & crianga normal e patologica. Assisténcia de
enfermagem nas doengas cronico degenerativas. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto contagiosas. Assisténcia de
enfermagem em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.
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ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA

Nogdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Programa Nacional de Imunizagio. Rede de frio. Processo salde-
doenca. Educagéo em salde: aces preventivas de prevengao e promogao da saude. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas crbnicas: Diabetes, Hipertenséo, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de salde & crianga e
ao adolescente; cuidados e orientagdes, doencas frequentes. Atengdo primaria a satde do adulto e do idoso. Atengéo primaria de
saude da mulher:planejamento familiar, prevengao do cancer de colo uterino e mama; climatério. Aten¢do primaria de saltde da
mulher. No ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atencéo primaria de saude ao recém-nascido normal: cuidados,
orientagdes, crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais
doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituicdes de saude.
Tratamento de feridas: papel do enfermeiro, curativos e coberturas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais. Humanizagdo da assisténcia nas instituicbes de salde. Programa de saude da familia: marco
conceitual, importancia, competéncias, atribuicdes do profissional na equipe, legislagéo especifica. Outras questdes versando sobre
as atribui¢des especificas do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem clinica das orofaringites agudas. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Abordagem inicial do trauma. Acidentes com animais pegonhentos. Alcoolismo e Tabagismo. Alergia
medicamentosa e a picadas de insetos. Alimentagdo. Obesidade. Anafilaxia. Desnutrigdo. Anemias. Antibioticoterapia. Artrite
reumatdide. Aspectos basicos do diagnéstico por imagem. Atendimento & parada cardiorrespiratéria. Assisténcia ventilatoria.
Instabilidade hemodinamica. Deméncias. Dengue. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das adenomegalias. Dislipidemias.
Disturbios da tiredide. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Doenga inflamatéria pélvica e a dor pélvica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Asma. Pneumonias. Afecgdes respiratorias agudas. Doengas cloridopépticas (Ulcera Péptica, DRE). Doengas
infectocontagiosas: Influenza H1NI. Gripe e Resfriado. Doengas sexualmente transmissiveis (abordagem sindrémica). AIDS. Dor
abdominal. Diarréia. Parasitoses intestinais, Esquistossomose. Constipagdo intestinal. Dorsalgia e cervicoalgias. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. Farmacologia clinica.
Gastrite. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Neoplasias do estémago e do intestino grosso. Gota e metabolismo do
acido urico. Hepatites. Hiperplasia prostatica benigna e cancer de préstata. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatia
isquémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. latrogenia. Imunizagdo no adulto. Imunodeficiéncia.
Infecgdo urinria, renal e renal cronica. Intoxicagdes exdgenas. Leishmaniose tegumentar e visceral. Leucopenia e leucocitose.
Manipulagao e observagdo de pacientes criticos. Morte encefalica - diagndstico e legislagdo. Pancreatite. Cirrose hepatica. Doenga
da vesicula biliar e dos ductos biliares. Patologias dermatolégicas mais prevalentes. Exantemas. Politica Nacional de Atengéo
Primaria em Saude e Atenco as Urgéncias. Principios gerais da terapéutica e da prescricdo. Problemas mais comuns de
oftalmologia, ortopedia e ginecologia. Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento. Rastreamento de neoplasias. Reagdes
adversas as drogas e aos alimentos. Sincope e Cefaléias. Vertigens. Depressdo. Ansiedade. Sindromes coronarianas agudas.
Tratamento de feridas. Traumatismo cranioencefalico. Tromboembolia. Tuberculose. Hanseniase. Urgéncias: cardiovasculares,
pulmonares, dermatolégicas, infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas, endécrinas, reumaticas, hematolégicas e das vias
urinarias.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Codigo de Etica Médica. Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Satde da Familia e Atencdo Basica: atribuicdes;
conceitos e dimensdes da atengdo primaria em salde; processo de trabalho em Salde. Saude da Crianga e do Adolescente:
Anamnese e exame fisico, vacinagao, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta
dos seguintes problemas e patologias: cefaleia, febre, tosse, dispneia, vémito, dor abdominal, diarreia, desidrata¢éo, desnutrigéo,
linfadenomegalias, doengas exantematicas, viroses, infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, distdrbios
hemorragicos, diabetes, meningites, disturbios convulsivos, infecgdes do trato urinario e parasitoses intestinais. Salde da Mulher:
abordagem da assisténcia integral as mulheres em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuag&o clinica a saude coletiva, no
ambito da atengdo primaria a saude. Abordagem da mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar,
indicag&o e contraindicacdes dos métodos contraceptivos e abordagem da infertilidade no &mbito da atengdo primaria), assisténcia
durante todo ciclo gravidico — puerparal ( acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco habitual, diagnostico e identificagéo
do pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactagéo,intercorrencias gestacionais mais prevalentes). Conhecimento da fisologia
do ciclo menstrual e seus distirbios mais prevalentes, Avaliagdo do climatério, Conhecimento das agdes de prevengédo do cancer
ginecoldgico e de mama, Diagnostico e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis mais prevalentes, inclusive as doenga
inflamatéria pélvica e vulvovaginites. Saude do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e patologias:
cefaleia, tonteira, dor torécica, dor abdominal, dispepsia, diarreia, lombalgia, artralgias (diagnéstico diferencial das artrites), edemas
e linfadenopatias; hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, diabetes, distirbios da tireoide, dislipidemias,
doengas cloridopépticas, hepatites, pancreatites, infecgdes intestinais, anemias, infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores,
doenca pulmonar obstrutiva crnica, asma, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase, esquistossomose,
doenga de Chagas, leishmaniose, febres hemorragicas, infecgdes urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes
cognitivos, deméncias. Salde Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais e contra-indicagdes. Basico e
Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliag&o clinica e laboratorial pré-operatoria; Profilaxia do
tromboembolism; Defini¢o, classificagéo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica: indicagées. Cistos funcionais
do ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica basica; Osteoporose; Reposi¢do hormonal-vias de administragdo, esquemas e
indicagdes; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Hormdnio e cancer. Corrimento genital - diagnéstico diferencial e
tratamento. Doenga inflamatoria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenga sexualmente transmissivel: sifilis;
gonorréia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecolégica. Fistulas genito-urinarias:
classificagdo e diagnostico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes genital. Histerectomias:
indicagdes, técnicas e complicagdes intra-operatorias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias; Coniza¢do e amputagio
cervical. Histeroscopia: indicagdes, técnica e complicagdes. Infecgdo Genital: Flora vaginal normal. Infecgdo pelo papilomavirus:
diagnostico e tratamento. Infecgbes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por candida. Intercorréncias
Clinicocirurgicas no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias;
Hematopatias; Doengas do colageno; Nefropatias; Infecgdes urindrias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis. Lesdes
precursoras do cancer do colo: diagnéstico; Interpretagéo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade
reprodutiva € na gestacdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteragdes funcionais benignas;
Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Lesdes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias
malignas da vulva e da vagina: diagnostico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagndstico, estadiamento,
tratamento cirdrgico. Neoplasias do endométrio: diagnéstico e tratamento; Tumores sélidos e cisticos benignos do ovario; Tumores
epiteliais do ovario. Obstetricia Normal: Evolug&o cronoldgica do concepto; Duragéo da gravidez; Assisténcia pré-natal; Curva de
ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizagao; Avaliagdo da maturidade fetal; Contragdes
uterinas para diagnéstico de trabalho 53 / 101 de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma; Avaliagdo da
vitalidade fetal intraparto; Inducdo do parto; Puerpério; Lactagdo; Planejamento familiar no pés-parto. Patologia Obstétrica:
Abortamento; gravidez ectépica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Insercdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da
placenta; Hiperemese gravidica; Doenga hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-
cervical; Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligoamnio e polidramnio; Rotura
uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infecgdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal;
Psicose puerperal; Propedéutica subsidiaria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico
fetal. Puberdade - modificagdes fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tens&o pré-
menstrual. Amenorréia primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovarios
policisticos; Genitalia ambigua. Reprodugdo Humana: Investigagéo basica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugao
da ovulagdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais nao hormonais:
comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepgao cirlrgica- técnicas, indicacdes, e reversao- implicagdes legais. Tumores sélidos
benignos: fibroadenoma, tumor filéide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama; Tratamento sistémico para
cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigagdes das disfungbes do trato urinério inferior; Incontinéncia urinéria de
esfor¢o genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite crénica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinéria; Tratamento
cirtrgico da incontinéncia urinaria; Infecgdes do trato urinario.

ODONTOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA

Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos
utilizados no tratamento de agua potavel; Diagndstico, terapia e prevencéo de: Estomatite Herpética priméria, Fratura de raiz,
Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Uso, manutengédo de equipamento e material; Medidas de higiene para
redugdo de carie dental em nivel coletivo; Prevencéo - nivel ambulatorial e coletivo; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgiocas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal, Pequenas cirurgias -
exodontias; Biosseguranca. Codigo de Etica profissional.

NIiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ESPECIALISTA EDUCACIONAL, PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA E PSICOPEDAGOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacao.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:
Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
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individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e
inclusiva; execugéo do projeto politico-pedagdgico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democrética
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos; os processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestao democratica; colegiados escolares e a participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; analise do seu significado para a educagéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS:

ESPECIALISTA EDUCACIONAL

A educacéo brasileira na Constituicdo Federal. Diretrizes e bases da educagéo brasileira. A realidade educacional brasileira -
desafios contemporaneos. A gestdo democrética dos processos educativos. Cidadania e autonomia: uma construgéo. O analista
educacional e seu papel diante das realidades contemporaneas em ambito escolar e ndo escolar. Planejamento e formulagdo de
politicas educacionais. Pratica educativa. Avaliagéo institucional. Participagdo em processos de educagédo continuada. Conceitos e
metodologias para a concepgao, elaboracao, planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo de projetos educacionais. Novas
tecnologias e mediag&o pedagogica. Incluséo Escolar. Curriculos e programas de ensino.

PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educagéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. O professor de educagéo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagao fisica critico-social dos
conteudos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagao e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivacdo, agressdo, emog&o e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequagdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educagéo fisica e as outras
disciplinas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° A0 9° ANO

Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e
interpretacdo geografica. Historia do pensamento geografico; as correntes do pensamento na produgdo geografica brasileira;
geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagdes Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e
euclidianas; a aquisi¢éo das relagdes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio
Geogréfico: localizagdo, orientacdo e representacdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretacdo Geogréfica: as principais linguagens da interpretacéo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da
dimensédo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituac&o basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza
para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituagdo basica; os recursos minerais e a economig;
recursos energéticos e recursos hidricos. Espago e Industrializagdo / Espago Agropecuaria. Espaco, Urbanizagdo, Circulagdo e
Redes. Espago e Tecnologia e Globalizagdo. Espaco e Cultura, Espago e Poder.

PROFESSOR - EDUCACAOQ INFANTIL AO 5° ANO
DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educag&o. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, selegdo de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagao professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagdo e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e fungdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungao social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante socioldgicas. Leitura; objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interago leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliago em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagbes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagdo de produgéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do ensino fundamental e na educagéo
infantil. Concepgdes sobre aquisi¢do/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topolégicos e geométricos. O niimero e a
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invengao dos sistemas de numeragéo: a construgao do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes
em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os numeros
racionais: forma de fragdo, conceitos, representagéo, operagées. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem
como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagéo entre os
numeros € o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA /| GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragbes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferengas,
permanéncias e transformacgdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estruturago da vida em sociedade. Apropriagdo e transformagéo da
natureza; o processo historico. Preservagéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi 0 seu espacgo; o
processo industrial e suas relagbes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferengas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecoldgico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservagdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmiss&o e prevencéo
de doencas contagiosas. Recursos tecnolégicos: aproveitamento do solo, 4gua e alimentos.

PSICOPEDAGOGO

Especialidade e Conceituacdo da Psicopedagogia: Psicopedagogia como area de conhecimento e de atuagdo. Etica do trabalho
psicopedagdgico. Fundamentos da prética: diferentes abordagens. Psicopedagogia e areas de conhecimento: desenvolvimento
cognitivo e processos de pensamento logico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem da leitura, escrita e matematica. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Psicopedagogia
e contexto familiar. Psicopedagogia € Educagdo: sociedade, diversidade, inclusdo, tempos escolares. Psicopedagogia nos
contextos: escola. Fundamentos para o desenvolvimento do diagnéstico e da intervencdo psicopedagogica. Fundamentos do
diagnéstico psicopedagdgico. Os instrumentos do diagnéstico psicopedagdgico. Fundamentos da intervengéo psicopedagdgico.
Recursos técnicos e materiais para o atendimento psicopedagagico.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar servicos de datilografia ou digitagdo; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuagdo; Realizar levantamentos, analise e dados para pareceres e informagdes em
processos e outros atos relacionados com atividades administrativas da Prefeitura; Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para
elaboragéo de quadros estatisticos e demonstrativos; Redigir correspondéncias internas e externas; Minutar atos administrativos;
Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢des do
6rgéo onde atua; Orientar os demais servidores do 6rgdo onde atua; Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e
atividades relacionadas ao seu 6rgéo de atuacgo; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar controle de endemias, inspegdes zoo-sanitarias pesquisando a presenca de focos de agentes transmissores de doengas,
coletando, identificando e enviando amostras para anélises; aplicar produtos quimicos; orientar a comunidade quanto aos
procedimentos para evitar proliferacéo de vetores e transmissores; promover agées de imunizagdes de animais ou delas participar,
visando a prevengdo de doengas transmissiveis ao homem; apreender animais de pequeno e grande porte em vias publicas;
remover animais doentes; limpar, desinfetar canis, gatis, estabulos e veiculos de apreensdo de animais; alimentar animais; dar
destinagdo final a animais conforme procedimentos definidos; participar de agdes que envolvam o controle ambiental. Executar
outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS

Executar atividades manuais semiqualificadas em oficina, edificagdes, vias publicas e congéneres; Executar trabalhos bragais
pertinentes a obras e servigos urbanos; Executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservagdo de equipamentos;
Executar trabalhos de jardinagem; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar trabalhos de limpeza publica;
Servico de copa e cozinha; Executar atividades afins. Zelar pelo bom atendimento ao publico; Selecionar, codificar e encaminhar o
material destinado para exames; Consultar e organizar ficharios e arquivos; Prestar informagdes; Auxiliar na execugdo de
programas de educagéo sanitaria e de vacinagao; Auxiliar na limpeza e conservagéo de materiais e equipamentos; Preencher fichas
e formularios; Conferir documentos; Marcar horéarios de consultas, exames e demais; Atender telefonemas; Auxiliar no atendimento
médico e odontolégico; Colaborar no atendimento a doentes e carentes; Atender a prescricdes médicas; Solicitar material de
trabalho e utiliza-lo adequadamente; Atender solicitagdes do Chefe do Departamento ou de seus superiores hierarquicos; Executar
atividades pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado; Cuidar da vigilancia dos prédios municipais; Rondar prédios,
depdsitos de materiais o areas pré-determinadas, objetivando evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes; Abrir e fechar portas e
portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas; Prestar informagdes; Investigar
anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; Executar tarefas afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario;
revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; manipular materiais restauradores; promover isolamento
do campo operatério; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; executar a manutengao, limpeza
dos materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades; manipular matérias de uso odontol6gico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; proceder a
conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico; realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do
consultorio; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONTADOR

Executar todas as atividades ligadas a administragéo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade, a auditoria, ao registro, ao
controle interno e a fiscalizagdo, compreendendo andlise, registro, auditoria, contratagdes e pericias contabeis; elaborar o
orcamento do exercicio seguinte; atualizar o sistema de empenhos; coordenar e analisar sistemas de escrituragdo contabil e de
propostas orgamentarias de acordo com a politica e programa previamente definidos; coordenar a execugdo dos balancetes,
balango e execucdo orcamentéria; preparar demonstrativo mensal da arrecadagéo e das despesas para acompanhamento e
andlise; prestar assessoria nos processos de licitagdo de acordo com a dotag&o orgamentéria e disponibilidade financeira; controlar
suprimento de fundos de acordo com normas vigentes; controlar e zelar pelo mobiliario, equipamentos, material de consumo e bens
patrimoniais do 6rgao; organizar os processos de prestacdo de contas destinados ao TCE e TCU; assistir a administragdo em
matéria afeta & sua area de atuacéo; identificar e propor a¢des para prevenir o cometimento de desperdicios, abusos e préaticas
anti-econdmicas, através do controle de suas causas; promover a obediéncia de todas as normas juridicas, contabeis e
administrativas, monitorar se os setores est@o atingindo objetivos e metas dos programas e planos de trabalho elaborados, e
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relatério de avaliagdo de desempenho e dos resultados efetivamente alcangados pelos diversos departamentos; ter conhecimento
dos Principios Fundamentais da Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade

CUIDADOR EDUCACIONAL

Organizar o acesso das criangas a sala, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar; -
Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanéncia na UE, observando, constantemente, seu estado de salde,
comportamento e outros caracteristicos; - Desenvolver atividades de recreagao e lazer, segundo normas e técnicas previamente
determinadas por profissional competente, através de jogos e brincadeiras que auxiliem no aprendizado e no desenvolvimento
fisico, intelectual e assimilagdo de condutas e desenvolvimento social; - Realizar atividades culturais e artisticas, segundo o0s
métodos de ensino, sob orientagao de profissional competente, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o
aprendizado escolar; - Auxiliar as criangas nas suas necessidades diarias; - Seguir as orientagdes da Gestdo Escolar; - levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; - orientar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; - apurar a freqliéncia diaria e mensal; - auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso de transporte,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; - executar tarefas afins e outras atribuicdes
determinadas pela proposta educativa da Rede Municipal de Ensino.

ENFERMEIRO

Exercer todas as atividades de enfermagem cabendo-lhe, prestar auxilio na coordenagéo do érgéo de enfermagem integrante da
estrutura basica da prefeitura, do servico e de unidade de enfermagem; Organizagdo dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizagao, execucdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
Emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescrigdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participagdo na elaboragéo, execugéo e
avaliagdo dos planos assistenciais de salde; Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela Prefeitura; Prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
Prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; Assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto; Educagéo visando a
melhoria de salde da populagao; Executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA

Executar, no nivel de suas competéncias, agbes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atengao
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando promover a salide e abordar os aspectos de educagao sanitaria; promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo
de programacgéo e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e
executar outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservagéo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captagéo,
abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; - executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; -
estudar projetos; - dirigir ou fiscalizar a construgao e conservagao de edificios publicos e obras complementares, projetar, fiscalizar
e dirigir trabalhos relativos a méaquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; - realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de for¢a motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicio; - examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; - exercer atribuigdes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; - efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; -
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades prdprias do cargo; - executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

ESPECIALISTA EDUCACIONAL
Executar atividades de orientagdo, superviséo e inspegao escolar, Elaborar programas de ensino sob orientagdo do 6érgéo
municipal de educagéo; Executar outras atividades afins.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar preventivamente a abertura de empresas, tratamento de agua, coletas de lixo e sua destinagéo; Participar de cursos e
treinamentos e campanhas de saude; Auxiliar na fiscalizagdo de obras e posturas; Colaborar com a coleta de informagdes
necessarias para o cadastro técnico; Redigir relatorios, notificagbes e autuagdes; Desempenhar outras tarefas especificas de
acordo com a coordenagéo superior.
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MEDICOS (COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES)

Colaborar para o desenvolvimento dos servigos de saude do Municipio de Japaraiba; Elaborar, juntamente com o servigo de saude,
projetos para o controle preventivo de doengas no Municipio; Executar atividades de pesquisa, estudo, elaboragéo, proposigao e
implantagdo de medidas de salde publica e controle de doencas; Realizar consultas médicas, independente do numero de
pacientes, nos postos de salde do Municipio, no horario de trabalho; Realizar exames clinicos, diagnésticos, cirurgia e assisténcia
médica em geral; Realizar a triagem de urgéncias e encaminhamento para internamento hospitalar; Prestar atendimento médico-
ambulatorial; Atender solicitagdes do Chefe do Departamento de Saude, ou de seus superiores hierarquicos; Executar atividades
pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado; Executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primarios, secundarios e terciarios, visando a protegao, promogao e
recuperagao da saude individual e coletiva; -Colaborar na investigacdo epidemiologica; -Participar do planejamento, execugio e
avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; -Participar dos programas de capacitagéo e
reciclagem de pessoal de nivel superior, médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo
de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia-USF e,
quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencéo
Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
obito.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Ginecologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia. Prestar servicos de ambito de saude publica, executando
atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo prevengdo e recuperacdo da salde da coletividade.
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agbes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.
Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos
envolvidos na prestagdo de cuidados de saude. Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo. Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinagdo superior. Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas; Manter o veiculo em condi¢des de conservagdo, limpeza e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo e troca de pegas; Atender as normas de seguranga do transito, notadamente
ao Cadigo Brasileiro de Transito, e ainda as de higiene do trabalho.

ODONTOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de satde bucal da populagao adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia &
Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dentério
(THD) e o Atendente de Consultério Dentéario (ACD) e executar outras tarefas afins

PEDREIRO

Executar tarefas de alvenarias e acabamentos relativos a edificagdes; Executar trabalhos de reparo e reforma em construgdes;
Preparar massas, argamassas, reboco e reforma e construgdes; Assentar tacos, tijolos, azulejos e pisos; Executar servigos de
revestimento, impermeabilizagao e outros. Executar atividades pertinentes ao Departamento em que se encontra lotado.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Coordenar, planejar, programar,
prescrever, as atividades fisicas, desportivas e similares. Supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, ensinar, as atividades
fisicas, desportivas e similares. Conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar, as atividades fisicas, desportivas e similares.
Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de Educagéo Fisica, promovendo a prética de ginastica e outros
exercicios fisicos e jogos em geral. Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades esportivas, organizando
eventos diversos. Participar da avaliagdo do rendimento escolar; Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola. Promover a participagao dos pais e responsaveis pelos alunos no processo
de avaliagdo do ensino/aprendizagem. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Cuidar, preparar e
selecionar material esportivo. Escriturar livros de classes e boletins. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO

Ministrar aulas de ensino fundamental; Colaborar na execugéo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola
e comunidade; Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saude e
merenda escolar; Zelar pelo material didatico & sua disposigdo; Cadastrar e efetivar matricula escolar; Executar atividades de
natureza educativa, envolvendo a execugdo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de
turma e escrituragao escolar; Proceder a apuragédo de frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e para elevagéo dos
niveis de rendimento escolar; Colaborar na realizagdo de campanhas de educagédo sobre higiene, salide, comemoragdes civicas,
folcléricas e festas tradicionais, bem como atividades extraclasses; Desenvolver no educando o habito pela leitura e o gosto pelas
artes; Encaminhar alunos que apresentem problemas de comportamento, ao Diretor da escola; Atender solicitages do Chefe do
Departamento de Educagdo e Cultura, ou de seus superiores hierarquicos; Executar atividades pertinentes ao Departamento em
que se encontra lotado; Executar tarefas afins.

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO

Ministrar o ensino aulas no ensino infantil ao 5° ano; Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente,
higiene, salide e merenda escolar; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢do; Cadastrar e efetivar matricula escolar; Executar
atividades de natureza educativa, envolvendo a execugédo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos de aula,
regéncia de turma e escrituragdo escolar; Proceder & apuragdo de frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e para
elevagdo dos niveis de rendimento escolar; Colaborar na realizacdo de campanhas de educag&o sobre higiene, salde,
comemoragdes civicas, folcléricas e festas tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver no educando o habito pela
leitura e 0 gosto pelas artes; Desenvolver o espirito de cidadania no educando; Instigar no educando o zelo pelo patriménio publico.

PSICOPEDAGOGO

Trabalha com as atividades que envolvem questbes cognitivas, afetivas, psicomotoras e lingiisticas, necessarias para que o aluno
compreenda os conteudos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de
aprendizagem. Realiza diagnostico e intervencdo psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia. Possibilitar a intervengéo visando a solugao dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino. Atua na prevencdo dos problemas de aprendizagem. Desenvolve pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas. Oferece assessoria psicopedagdgica aos trabalhadores em educagéo e
profissionais em educagdo em espagos institucionais, orienta, coordena e supervisiona cursos especializados de psicopedagogia,
expedidos por instituicdes ou credenciadas nos termos da legislagdo vigente. O psicopedagogo € um profissional que busca
compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo € emocional para aprender, buscando a superagao das
dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar. Seu trabalho compreende entrevista com os pais, professores, escola,
reunides, palestras e realiza atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno.

Quimico

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao tratamento de agua e esgoto e controle de qualidade dos mananciais € da
agua distribuida a populagéo; programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela ETE do Municipio,
dentro dos padrdes pré-estabelecidos pela chefia; realizar ensaios e pesquisas em geral, com envolvimento de métodos e
produtos, andlises quimicas, fisico-quimicas, microbioldgicas, toxicologicas e legais; controlar a produgdo e a qualidade das
matérias primas, reagentes, produtos e utilidades; operagao, inspe¢do e manutengdo de equipamentos, instrumentos e instalagéo;
utilizar técnicas adequadas de amostragem; interpretar os resultados das analises; aplicar normas do exercicio profissional e
principios éticos que regem a conduta do técnico em quimica; outras atividades afins

SERVENTE DE PEDREIRO
Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais. Auxiliar servigos de demoli¢éo,
construcdo de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de telhado. Efetuar mistura de cimento, brita, areia € agua. Preparar a
argamassa. Preparar pisos e paredes. Fazer rebocos de parede. Assentar azulejos, pias e outros. Fazer colocagéo de telhas e
executar outras tarefas afins.
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SECRETARIO ESCOLAR

Realizar trabalhos no campo do secretariado em unidade de educac&o e na Secretaria Municipal de Educacéo; proceder a
escrituracéo escolar conforme disposto na legislagao especifica; responsabilizar, na area de sua competéncia pelo cumprimento da
legislagéo de ensino e disposi¢des regimentais; instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragao escolar, submetendo &
apreciagdo superior, casos que ultrapasse sua area de decisdo; colaborar com a direcdo da unidade escolar no planejamento,
execucado e controle das atividades escolares, coordenar as atividades da secretaria da escola e do pessoal auxiliar; proceder a
escrituragdo escolar conforme disposto na legislagdo vigente; fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagao,
elaborar relatorios, preparar material para as aulas conforme solicitado pelos professores, realizar outras tarefas correlatas que lhe
forem solicitadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA

Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢gbes de salde; executar, segundo
sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas areas de atengdo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a ateng&o integral em salde bucal (promogao, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar
a manutengao e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; apoiar as atividades de prevengdo e promogdo da salde bucal; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia; registrar nas fichas proprias da Saude Bucal, do
Sistema de Informagao da Atengao Basica — SIAB todos os procedimentos de sua competéncia.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA - EDITAL 001/2012

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA EDITAL 001/2012

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

IEEEEENEEEE [ ] HEEEEEEEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Japaraiba - Edital 001/2012, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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