W PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
% Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS - ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. © 001/2012 de 07 de Fevereiro de 2012

DISPOE SOBRE ABERTURA DE IN,SCRIC(N)ES PARA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE PROVAS PARA OS
DEMAIS CARGOS, PARA PROVIMENTO EFETIVO E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO GARGAS/MT

De ordem do Sr. ROLAND TRENTINI, PREFEITO MUNICIPAL de ALTO GARCAS, Estado de Mato Grosso, por
meio da Comissdo Examinadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 038/2012, em cumprimento ao
que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n° 19
de 11 de Junho de 1998, e as disposicGes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes referentes
ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes e a realizacdao de Concurso
Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no Quadro Permanente e formacdo de
Cadastro de Reserva da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT, sendo o Concurso Publico regido por este Edital
e com a execucdo técnico-administrativa da empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdao deverao,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razdo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado deverd comprovar o registro
valido no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.4. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
ALTO GARCAS/MT, e compativeis com os quadros de cargos.

1.5. O concurso publico serd para Provimento Efetivo e Formacido de Cadastro de Reserva do quadro de
carreira da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT, para os cargos oferecidos no ANEXO I deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacdo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasidao da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitacdo legal
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitacdo com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de ALTO
GARCAS/MT, para o exercicio das atribuicbes do cargo, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas sdo
provaveis e sujeitas a confirmacao nos editais respectivos):

3.1. REALIZAGAO DAS INSCRICOES:

a) PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia 10/02/2012 até o dia
17/02/2012;

b) DIVULGA(;I\O DO RESULTADO DAS SOLICITACﬁES DE ISENCIN\O DE TAXA DE INSCRI(,‘I"\O: até o dia
27/02/2012.

c) PERIODO GERAL DE REALIZAQT\O DAS INSCRIgf)ES COM PAGAMENTO DE TAXA: 10/02/2012 até o
dia 29/02/2012.

3.2. PREVISAO DE PUBLICACI'-'\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia
13/03/2012.

3.3. DATA DA PUBLICACT\O DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACZ\O DAS PROVAS ESCRITAS: até o dia
06/03/2012.

3.4. DATA DA REALIZAQi\O DAS PROVAS ESCRITAS: dia 18/03/2012.

3.5. PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia Util apds aplicacdo das provas escritas a
partir das 16:00 horas.

3.6. PREVISAO DE PUBLICAci\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (entrega de titulos ou provas praticas), e da DATA, LOCAL E
HORARIO DA REALIZAQI"\O DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 04/04/2012.
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3.7. DATA DE ENTREGA DE TITULOS: dias 11 e 12/04/2012.

3.8. Previsdo de Publicacdo da Pontuacdo referente a Analise dos Titulos: até o dia 23/04/2012.

3.9. Previsdo de Publicagdo do Resultado do Concurso Publico: até o dia 30/04/2012.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO
I deste Edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo paga nado sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administragao Publica.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Inscrigbes via internet: Somente serdo admitidas inscricdes via internet, no endereco eletronico:
WWww.grupoatame.com.br, realizadas no periodo compreendido entre as 08:00 horas do dia 10/02/2012 até
as 17:00 horas do dia 29/02/2012 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.grupoatame.com.br
e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.1.1 Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.1.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.1.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado
pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depositos,
transferéncias, dentre outros.

5.1.1.4. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem 0s requisitos solicitados para a isencao de pagamento de taxa de
inscricdo nos termos do Item 5.1.1.5. deste edital, em conformidade ao solicitado em uma das seguintes Leis
que dispdem sobre a isengao de pagamento de taxa de inscrigao:

I) Lei Municipal n® 628/2005: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por se
encontrarem desempregados ou que percebam até 01 (um) salario minimo, deverd entregar o
REQUERIMENTO DE ISENGAO disponivel no aplicativo de inscricdo, devidamente assinado conforme
especificado no subitem 5.1.1.5. do Edital, juntamente com a copia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

b) para os que percebam até 01 (um) salario minimo, Ultimo comprovante de renda anterior a publicagdo
deste edital (holerite, contracheque, recibo de pagamento de auténomo), ou;

c) para os que se encontrarem desempregados, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das
paginas onde se encontram a fotografia e os dados pessoais do candidato juntamente com a pagina que contém
a baixa do ultimo emprego, ou cdpia da publicacdo do ato de exoneracdo, se ex-servidor estatutario, do servico
publico.

5.1.1.4.1. Sera eliminado do ConcursoPublico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos
requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma
fé, a reducdo de que trata esta Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos
candidatos ampla defesa; e uma vez efetivada importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

II) Lei Estadual n° 7.713/2002 - Doador Regular de Sangue: Os candidatos que nos termos da Lei
Estadual n® 7.713/2002, pretenderem se inscrever na condicdao de isentos, por serem doadores regulares de
sangue e que ja tenham feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento do edital, deverdao
entregar o Requerimento de Isencdo disponivel no aplicativo de inscricdo devidamente assinado conforme
especificado no subitem 5.1.1.5. do Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

b) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento do edital.

5.1.1.5. O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e quiser solicitar a isencao de pagamento
da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deverd entregar em envelope lacrado e enderegado a Comissdo
Examinadora do Concurso Publico, identificado com Nome, Cargo, CPF e Telefone no periodo compreendido
entre o dia 10/02/2012 até o dia 17/02/2012, das 12:00 horas as 18:00 horas (horario oficial de
Mato Grosso), na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas, localizada na Rua Dom Aquino, 346 -
Centro - Alto Garcas/MT, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (que contém a declaracdo mencionada no
subitem 5.1.1.4. deste Edital) devidamente assinado, sendo o mesmo disponibilizado somente no enderego
eletrébnico www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscricdo, juntamente com os documentos
comprobatérios dos requisitos solicitados para a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo em conformidade
com a respectiva Lei.
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5.1.1.6. Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Ndao entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, sendo o mesmo
disponibilizado no enderego eletronico www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscrigdo, no
respectivo periodo de isengdo de inscricGes determinado no subitem 5.1.1.5. deste edital;

b) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentacdo;

c) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1.1.5. deste edital;

d) ndo atender aos requisitos solicitados para isengdo de pagamento, conforme estipulado nas Leis respectivas.
5.1.1.7. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementacdo da documentacdo, bem como revisao.

5.1.1.8. Ndo serad aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

5.1.1.9. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
5.1.1.10. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 27/02/2012, no Mural da
Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT, e no enderego eletrénico www.grupoatame.com.br .

5.1.1.11. Sera também divulgada até o dia 27/02/2012 a relacdo dos pedidos de isencdo indeferidos.

5.1.1.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico www.grupoatame.com.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a
data de vencimento prevista do boleto gerado pelo cadastro de inscricdao, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.1.1.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.1.1.14. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a rede mundial de computadores(internet), ficara
disponibilizado terminal com internet durante o periodo de realizacdo das inscricbes, de segunda a sexta-feira
das 12:00 horas as 18:00 horas (horario oficial de Mato Grosso) no Antigo Prédio da Prefeitura localizado na
Avenida 7 de Setembro, s/n° (ao lado da Camara e do Férum) - Centro — Alto Garcas/MT.

5.2. Em hipétese alguma havera alteracdo de cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar
trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscricdo.

5.2.1. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscrigdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valerd somente a Ultima inscrigdo
efetivada.

5.3. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em
caso de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original e do registro
na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.4. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informages prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.5. O Municipio de Alto Garcas e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.6. No ato da inscricdo O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA ESCRITA, sendo ou ndo PORTADOR DE DEFICIENCIA, deverd preencher os campos especificos do
formuladrio de inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.

5.6.1. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.7. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente,
gue o mesmo usou de logro e/ou ma fé. )

5.8. A Comissdo Examinadora publicard aviso de homologacao das inscricdes no Orgao Oficial de Imprensa do
Municipio, e divulgara a relacdo das inscricdes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT,
e no site: www.grupoatame.com.br.

6. DAS OBRIGACéES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacoes feitas no Diario Oficial do Municipio de ALTO GARCAS/MT,
que é o Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicacdao vinculado a AMM - Associacdao
Matogrossense dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt; no Mural da Prefeitura
Municipal de ALTO GARGAS/MT; no site www.grupoatame.com.br; e em outros 6rgaos da imprensa,
dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informacodes, o
candidato devera interpor recurso para corregao destas, nos termos do subitem 13.3 deste Edital.
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6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90, do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, e na forma da Lei Municipal N.° 886 de 13 de Dezembro de 2011, serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia 5%(cinco por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante
o prazo de validade do concurso, cujas atribuicoes, recomendacles e aptiddes especificas sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores.

7.2. Como se trata de Concurso Publico para provimento efetivo e formacdo de cadastro de reserva, a nomeacao
dos portadores de deficiéncia sera definida considerando as vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para o cargo ao qual optar; e o histérico das convocagbes do presente Concurso.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a
deficiéncia de que € portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de ALTO GARCAS, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. Os CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS deverdo DECLARAR, no ato da inscricdo, no
campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID e a necessidade de condigGes especiais para se submeter as provas, e deverao protocolar
durante o periodo de 10/02/2012 até as 18:00 horas (horario oficial de Mato Grosso) do dia
01/03/2012 na Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS, sito na Rua Dom Aquino, 346 - Centro - Alto
Garcas/MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderegcado a
Comissao Examinadora do Concurso, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude - CID,
com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.® 3.298/1999. Os laudos médicos
encaminhados nao serdo devolvidos aos candidatos.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 7.6. deste edital ndo sera considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos
horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdao minima exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.
7.10. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

8. DO CONCURSO PUBLI(}O E DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto deste Edital
constituirda de PROVAS E TITULOS para os cargos de Nivel Superior Completo, e de PROVAS para os demais
cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT.

8.1. O Concurso Publico consistirda em Duas Etapas para os cargos que tiverem Prova de Titulos ou
Provas Praticas, sendo:

8.1.1. Primeira Etapa (Classificatoria e Eliminatéria):

8.1.1.1. Realizacao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

8.1.1.2. Classificagdo da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados
para a Segunda Etapa do Concurso (Entrega de Titulos ou Realizacdo de Prova Pratica) somente os
candidatos classificados até o numero de vagas classificatdérias da Primeira Etapa constante do Quadro
de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que
esta classificagdo sera realizada pela ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos. Em
caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos
candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver o maior nimero de filhos;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

8.2. Segunda Etapa (Somente para os cargos que tiverem Prova de Titulos ou Prova Pratica):

8.2.1. Entrega de Titulos: A Segunda Etapa serd realizada com a Entrega de Titulos, somente para os
candidatos que foram classificados na Primeira Etapa. A apresentacdo de documentos para a prova de titulos é
facultativa, pois essa prova é classificatoéria.

8.2.2. Realizacdo das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 18/03/2012.

9.1.1. PREVISAO DE PUBLICACI"\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA
A SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (entrega de titulos ou provas praticas), e da DATA, LOCAL E
HORARIO DA REALIZAQT\O DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 04/04/2012.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial do Municipio de ALTO GARCAS/MT, que é o Jornal Oficial dos
Municipios, veiculo de comunicacdo vinculado a AMM - Associacdo Matogrossense dos Municipios:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt;

b) No site: www.grupoatame.com.br e

c) No Mural da Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT.

9.2.1. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duragao:

9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administragdao da Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.
9.5.2. Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste
0 registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o numero da sala na qual
esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determinada para o
inicio das provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicaréa em sua eliminagcdao do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou pessoa, ou utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica ou qualquer outro aparelho eletrénico similar, telefone, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, bonés ou Oculos escuros, ou, apds as provas, for comprovado a utilizacdo de processos
ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

9.11.1. Ndo havera nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do
seu efetivo inicio por motivo de seguranca.
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9.12.1. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item
anterior tera seu nome registrado na ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorrida 01 (uma)
hora do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

10. Da pontuacao das Provas:

Tipos de N.© Pontuacéo Total
Cargo (s) Provas Questbes | Peso da Prova de
Pratica Pontos
01-Agente de Limpeza Publica - Lingua Portuguesa 10 4,0
09-Auxiliar de Servigos Gerais - Matematica 10 3,0
12-Coveiro - Conhecimentos Gerais 10 3,0
S - 100
34-Vigia
07-Auxiliar de Oficina - Lingua Portuguesa 10 3,0
13-Encanador - Matemaética 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 °
- Conhecimentos Especificos 10 3,0 100
22-Motorista - Lingua Portuguesa 10 2,0
24-Operador de Maquinas Pesadas | - Matematica 10 2,0
(Motoniveladora) - Conhecimentos Gerais 10 2,0
25-Operador de Maquinas Pesadas || -
(Retroescavadeira Hidraulica) - Prova Prética 0a40 100
03-Apoio Administrativo Educacional - - Lingua Portuguesa 10 4,0
Manutencé&o de Infra-Estrutura; - Matematica 10 3,0
04-Apoio Administrativo Educacional - - Conhecimentos Gerais 10 3,0 ) 100
Nutricdo Escolar (Merendeira);
08-Auxiliar de Saude Bucal - Lingua Portuguesa 10 3,0
- Matematica 10 2,0 )
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
- Conhecimentos Especificos 10 3,0
05-Assistente Administrativo - Lingua Portuguesa 10 3,0
16-Fiscal de Obras e Posturas - Matematica 10 2,0
17-Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Conhecimentos Gerais 10 2,0 -
- Conhecimentos Especificos de
Informatica 10 3,0 100
29-Técnico Agricola - Lingua Portuguesa 10 3,0
30-Técnico em Enfermagem - Matematica 10 2,0
31-Técnico em Informética - Conhecimentos Gerais 10 2,0 ) 100
32-Técnico em Laboratério - Conhecimentos Especificos 10 3,0
02-Analista Administrativo - Lingua Portuguesa 10 2,0
06- Assistente Social - Conhecimentos Gerais 10 2,0
10-Contador - Conhecimentos Especificos 15 4,0
11-Controlador Interno
14-Enfermeiro (30 Hs)
15-Enfermeiro (40 Hs)
18-Fisioterapeuta
19-Fonoaudiélogo B
20-Médico Clinico Geral (40 Hs)
21-Médico Veterinario
23-Nutricionista
26-Professor de Educacao Basica (Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais) 100
27-Professor de Educacéo Basica (LIBRAS)
28-Psicdélogo (30 Hs) )
33-Técnico Esportivo Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatérias e, conterdo questdes objetivas.
Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderda o solicitado na
questdo, obedecendo ao quadro de pontuagdo disposto no item 10.

10.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao de recursos.

10.3. Das provas praticas:

10.3.1. As provas praticas, de carater classificatorio e eliminatério, serdo aplicadas em data, horario e local a
ser publicado em edital complementar especifico.

10.3.2. As provas praticas serdo de carater classificatério e eliminatério, sendo de carater ELIMINATORIO
caso o candidato ndao obtenha o percentual minimo de 50% (cinqiienta por cento) da pontuacao
atribuida para a respectiva prova pratica.

10.3.2.1. Os candidatos classificados até o niumero de vagas classificatorias da Primeira Etapa
constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada
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para o cargo, conforme estipulado no item 8.1.1.2. deste Edital, fardo prova pratica de acordo com o indicado no
conteudo programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser
aplicado e quanto aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.3.3. A especificacdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas encontram-se descriminadas no
ANEXO II deste edital.

10.3.4. Para os cargos n%s 22-Motorista; 24-Operador de Maquinas Pesadas II (Motoniveladora) e 25-
Operador de Maquinas Pesadas II (Retroescavadeira Hidraulica) que tem como pré-requisito o porte de
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C"” ou categoria superior; conforme constante do Quadro de
Cargos ANEXO I deste Edital, os candidatos deverdao apresentar a respectiva habilitacdo com a Categoria
Minima exigida ou Categoria Superior para o respectivo cargo quando houver a realizacdo da Prova
Pratica, sob pena de ndao poder realizar a prova pratica sendo assim Eliminados do Concurso.

11. Da pontuagao e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

- Certificado, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado

a)Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em nivel de pelo Ministério da Educagédo;
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 3,00
horas. Serd considerado apenas um  Unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado

b)Curso de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel pelo Ministerio da Educacao;

de Mestrado. 6,00 Serd . .
era considerado apenas um unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado
c) Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em nivel 10.00 pelo Ministerio da Educacao;

de Doutorado. . . -
Sera considerado apenas um Unico

certificado, dentre os que forem
apresentados.

11.1. Os titulos serdo aceitos somente para os cargos que tém como exigéncia Nivel Superior Completo e/ou
Licenciatura Plena, sendo os cargos: 02-Analista Administrativo; 06- Assistente Social; 10-Contador;
11-Controlador Interno; 14-Enfermeiro(30 Hs); 15-Enfermeiro(40 Hs); 18-Fisioterapeuta;
19-Fonoaudidlogo; 20-Médico Clinico Geral(40 Hs); 21-Médico Veterinario; 23-Nutricionista;
26-Professor de Educacdo Basica (Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais);
27-Professor de Educacdao Basica (LIBRAS); 28-Psicologo(30 Hs); 33-Técnico Esportivo; e sendo o
titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo Examinadora do Concurso, o mesmo tera a
sua pontuacdo publicada em uma lista especifica, sendo que esta pontuacdao sera computada somente
para os candidatos que forem classificados na primeira etapa. OS TIiTULOS SERAO SOMADOS A
PONTUA(;I'SO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO.
Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao
os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 sé serdo
computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagdo. S6 serdo considerados
os titulos que tiverem correlacao com a respectiva area de atuacgao.

11.3. A comprovagao dos titulos far-se-& com a apresentagdo de fotocépia nitida devidamente autenticada
em cartorio, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdao oficial de
ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacdao de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IV deste edital.

11.4. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues nos dias 11 e 12/04/2012, das 12:00 horas as
18:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas,
localizada na Rua Dom Aquino, 346 - Centro - Alto Garcas/MT, juntamente com o Requerimento de
Pontuacdo de Titulos conforme o modelo do ANEXO 1V deste edital, devendo os mesmos estar em um
envelope contendo o nome completo do candidato e o codigo do cargo ao qual esta concorrendo.
11.5. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissdao Examinadora de Concurso.

11.6. Os titulos serao avaliados de acordo com a tabela do Item 11. do Edital.

11.7. Serda de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacédo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste edital.
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11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacgdo atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacgdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda
ndo obtiver zero em nenhuma disciplina.

12.2. Classificacdo Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuacdo total
obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e da pontuacdo de titulos prevista no
item 11 do mesmo edital, desde que o candidato tenha sido classificado na primeira etapa e considerado como
aprovado.

12.2.1. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) que tiver o maior nimero de filhos;

i) que tiver mais idade;

j) sorteio publico.

12.4. Reprovagao:

12.4.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, ou que tenha obtido zero
em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 deste edital.

13. Dos Recursos:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.grupoatame.com.br, no 1° dia Uutil apds aplicacdo das provas escritas, a partir das 16:00
horas(horario oficial de Mato Grosso).

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdao desses gabaritos, no horario das 9:00 horas do primeiro dia as 18:00 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico
de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua
inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no enderego eletronico
www.grupoatame.com.br no link correspondente ao Concurso Publico, devendo o candidato seguir as instrugées
ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas:
divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacao da relacdo dos
candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da andlise e julgamentos de titulos; e resultado final do
concurso, até 02 (dois) dias Uteis apdés o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas
etapas.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico: www.grupoatame.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios
diversos do que determina o subitem 13.3. deste Edital.

13.8. O recurso deverd ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2. deste
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edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como
seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-
mail, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

13.10. A decisdao da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestag@o posterior.

13.11. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Concurso sera preliminarmente indeferido.
13.13. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha optica):

14.1. A folha de resposta (folha dptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questGes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha optica) do
candidato.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia (til
ap0s a aplicacdo das provas escritas a partir das 16:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal de ALTO
GARCAS/MT, no site: www.grupoatame.com.br e facultativamente em outros érgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: O Regime Juridico deste Concurso Publico serd
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de ALTO ALTO GARCAS/MT - Estatutario; e tendo como
Regime Previdenciario o Regime concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) - Regime Geral.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO: Apds a divulgagdo do resultado final, o concurso serd homologado
pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo resumida no Diario Oficial do Municipio de ALTO GARCAS/MT,
que é o Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicacao vinculado a AMM - Associagdao
Matogrossense dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

18. DA NOMEAGCAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislagdo vigente.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de convocagao, podendo
ser prorrogado por igual periodo a pedido do interessado e a autorizagdo ficara a critério do chefe do poder
executivo.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

18.3. A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo e com as
necessidades da Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. A convocacédo dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados obedecera ao seguinte critério:

18.4.1. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocacao obedecerd a
ordem geral de classificagao;

18.4.2. Se o candidato estiver classificado apds a quarta colocagdo, a cada cinco convocados um serd portador
de necessidades especiais e assim sucessivamente;

18.5. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por
ato do Prefeito Municipal de ALTO GARCAS/MT.

18.6. Para efei,to de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVA(;T\O
EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de prévia aprovacao de aptidao fisica e
mental, expedido por Junta Médica Oficial designada pela Administracdo Publica.

18.7. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for
comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

18.8. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo edital de convocagdao; ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndao comprovar os
requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.9. Nao obstante todas as disposicoes deste edital sobre a posse do aprovado, os dérgdos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicoes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do
Municipio de ALTO GARCAS/MT.
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19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C.P.): A C.E.C.P. ficard instalada na
Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT, sito na Rua Dom Aquino, 346 — Centro — Alto Gargas/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados e classificados que
excederem a quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser
convocado para nomeagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagcao de qualquer um
de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso pela Prefeitura
Municipal de ALTO GARCAS/MT, valendo para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ou em
outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administragao da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdao ou de apresentacdao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse Municipio, observado o prazo de prescricédo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdao Examinadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicagOes.

20.10. N3o havera Segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condicbes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipotese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. N3o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condigbes para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados(sem camisa,
trajes de banho, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao
Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS
COM AS ESPECIFICAC@ES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER
APLICADO NAS PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTACAO DAS PROVAS
PRATICAS; ANEXO III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA; ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TfTULOS; ANEXO V
- CONTENDO AS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS.

20.16. QUAISQUER INFORMACGES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DAS 12:00
AS 18:00 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
GARCAS E PELO TELEFONE (66) 3471-1155.

20.17. Por meio do site: www.grupoatame.com.br o candidato poderd obter a integra do edital completo e
demais editais complementares, consultar os locais de realizagdo das provas escritas e praticas, entre outras
informacgdes necessarias ao conhecimento do andamento do Concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

ROLAND TRENTINI SONIA MARIA MENDES LEAO
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

- CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS/MT:

N.°de

o . Valor da
cod. . . o o NO de Vagas N d.e. Vaga; Cargg Vencimento Taxa de
Cargo Cargo (Ca_tegona_) Escolaridade / Requisitos Ex|g|dos Vagas Portadores | Classificatorias | Horéria Base Inscricao Local de Trabalho
de da 1° Etapa Semanal R$ R$)
Deficiéncia
01 | Agente de Limpeza Publica Alfabetizado 5+ CR* 1 - 40 HS R$ 622,00 20,00 Municipio de Alto Garcas
Curso Superior Completo em Administragcdo de Empresa, Ciéncias Contabeis
02 | Analista Administrativo ou Economia, com registro no respectivo Conselho Profissional. 2+ CR* - 50 40HS | R$ 3.300,00 100,00 Municipio de Alto Gargas
Apoio Administrativo Educacional -
03 | Manuten ¢ao de Infra-Estrutura Ensino Fundamental Completo 6 + CR* 1 - 30 HS R$ 622,00 30,00 Municipio de Alto Gargas
Apoio Administrativo Educacional -
04 | Nutricéo Escolar (Merendeira) Ensino Fundamental Completo 3+ CR* - - 30 HS R$ 622,00 30,00 Municipio de Alto Garcas
05 | Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 24 + CR* 1 - 40 HS R$ 780,00 50,00 Municipio de Alto Gargas
Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no respectivo
06 | Assistente Social Conselho Profissional 2+ CR* - 50 30 HS | R$2.000,00 100,00 Municipio de Alto Gargas
07 | Auxiliar de Oficina Alfabetizado 2+ CR* - - 40 HS R$ 622,00 20,00 Municipio de Alto Gargas
Ensino Fundamental Completo e comprovar o registro no Conselho Regional
08 | Auxiliar de Satde Bucal de Odontologia — CRO. 3+CR* - - 40HS | R$ 780,00 30,00 Municipio de Alto Garcas
09 | Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 19 + CR* 1 - 40HS | R$ 622,00 20,00 Municipio de Alto Garcas
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo
10 | contador Conselho Profissional 1+CR* - 50 40 HS | R$3.300,00 100,00 Municipio de Alto Gargas
Ensino Superior Completo em Administracdo, Economia, Direito ou Ciéncias
11 | controlador Interno Contabeis, com registro no respectivo Conselho Profissional 1+CR* - 50 40 HS | R$ 3.300,00 100,00 Municipio de Alto Garcas
12 | Coveiro Alfabetizado 1+ CR* - - 40 HS R$ 622,00 20,00 Municipio de Alto Gargas
13 | Encanador Alfabetizado 1+ CR* - - 40HS | R$ 780,00 20,00 Municipio de Alto Gargas
Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho
14 | Enfermeiro (30 Hs) Profissional CR* - 50 30HS | R$2.475,00 100,00 Municipio de Alto Garcas
Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho
15 | Enfermeiro (40 Hs) Profissional CR* - 50 40HS | R$ 3.300,00 100,00 Municipio de Alto Gargas
16 | Fiscal de Obras e Posturas Ensino médio completo e CNH na categoria "A" 2+ CR* - - 40 HS R$ 780,00 50,00 Municipio de Alto Garcas
17 |Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino médio completo e CNH na categoria "A" 1+ CR* - - 40 HS R$ 780,00 50,00 Municipio de Alto Gargas
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho
18 | Fisioterapeuta Profissional 3+ CR* - 50 30 HS | R$2.000,00 100,00 Municipio de Alto Garcas
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo
19 | Fonoaudiélogo Conselho Profissional 1+ CR* - 50 30 HS | R$2.000,00 100,00 Municipio de Alto Gargcas
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
20 | Médico Clinico Geral (40 Hs) Profissional 2+ CR* - 50 40 HS | R$ 7.000,00 100,00 Municipio de Alto Gargas
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo
21 | Médico Veterinario Conselho Profissional 1+CR* - 50 40 HS | R$3.300,00 100,00 Municipio de Alto Gargas
22 | Motorista Alfabetizado e CNH _nas categorias "C", "D" ou "E". 8 + CR* 1 50 40 HS R$ 880,00 20,00 Municipio de Alto Gargas
Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho
23 | Nutricionista Profissional 1+CR* - 50 30HS | R$2.000,00 100,00 Municipio de Alto Gargas
Operador de Maquinas Pesadas Il
24 | (Motoniveladora) Alfabetizado e CNH nas categorias "C", "D" ou "E". 1+ CR* - 15 40HS | R$1.100,00 20,00 Municipio de Alto Gargas
*CR = CADASTRO DE RESERVA
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N.° de Valor da
cod. . . L o NO de Vagas Ne d'e'Vag,a's Cargg Vencimento Taxa de
Cargo Cargo (Categona) Escolaridade / Requisitos Ex|g|dos Vagas Portadores | Classificatérias | Horaria Base Inscricao Local de Trabalho
de da 1° Etapa Semanal R$ (R$)
Deficiéncia
Operador de Maquinas Pesadas Il
25 | (Retroescavadeira Hidraulica) Alfabetizado e CNH nas categorias "C", "D" ou "E". 1+ CR* - 15 40HS | R$ 1.100,00 20,00 Municipio de Alto Gargas
Professor de Educagédo Basica
(Educagdo Infantil e Ensino Ensino Superior Completo em nivel de licenciatura plena em Pedagogia ou
26 | Fundamental Anos Iniciais). Normal Superior 14 + CR* 1 300 25HS | R$ 890,62 100,00 | Municipio de Alto Gargas
Ensino Superior Completo na area de Educagdo, em nivel de licenciatura plena
de Letras ou Pedagogia e/ ou Normal Superior com habilitacdo em séries
x P iniciais do Ensino Fundamental. Certificado de proficiéncia em LIBRAS
27 Professor de Educagéo Basica (PROLIBRAS) Curso de formagéo de Instrutores sur(fos, com, no minimo, 360 "
(LIBRAS). (trezentos e sessenta) horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou 1+CR - 50 25 HS R$ 890,62 100,00 Municipio de Alto Gargas
instituicbes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagéo
Nacional de Educacéo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC
Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho
28 | Psicoélogo (30 Hs) Profissional 1+ CR* - 50 30HS | R$2.475,00 | 100,00 | Municipio de Alto Gargas
Ensino médio completo, curso completo de técnico na area e registro no
29 | Técnico Agricola respectivo Conselho Profissional 1+ CR* - - 40HS | R$1.100,00 50,00 Municipio de Alto Garcas
Ensino médio completo, curso completo de técnico na area e registro no
30 | Técnico em Enfermagem respectivo Conselho Profissional 7+ CR* 1 - 40HS | R$1.100,00 50,00 Municipio de Alto Gargas
31 | Técnico em Informética Ensino médio completo, curso completo de técnico na area. 2+ CR* - - 40HS | R$1.100,00 50,00 Municipio de Alto Gargas
Ensino médio completo, curso completo de técnico na area e registro no
32 | Técnico em Laboratério respectivo Conselho Profissional 1+ CR* - - 40HS | R$1.100,00 50,00 Municipio de Alto Garcas
Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica e registro no respectivo
33 | Técnico Esportivo Conselho Profissional. 2+ CR* - 50 40HS | R$1.600,00 | 100,00 Municipio de Alto Garcas
34 Vigia Alfabetizado 4 + CR* - - 40 HS R$ 622,00 20,00 Municipio de Alto Garcas
*CR = CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 01-Agente de Limpeza Publica; 07-Auxiliar de Oficina; 09-Auxiliar de Servigcos Gerais; 12-Coveiro; 13-Encanador;
22-Motorista; 24-Operador de Maq. Pesadas Il (Motoniveladora); 25-Operador de Maq. Pesadas Il (Retroescavadeira Hidréaulica);
34-Vigia: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural
e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas
envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento;
medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; As regibes Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histéria e Geografia do Estado de Mato Grosso; Direito da Crianga e do
adolescente(Constituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente); Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Alto Gargas/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 07-Auxiliar de Oficina: Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; Introdugéo & lubrificagdo: Conceitos basicos, Atrito limite,
Atrito misto, Atrito fluido, Tipos de Lubrificantes, Caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas minerais, Oleos organicos,
Misturas de 6leos minerais e orgéanicos, Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes grafiticos, Escolha de lubrificantes, Classificagdo dos lubrificantes:
Propriedades dos lubrificantes: Aderéncia, Viscosidade, Auséncia de &cidos, Pureza quimica, Resisténcia ao envelhecimento, Ponto de
inflamagéo, Ponto de congelamento, Pureza mecanica. Técnicas de lubrificagdo. Classificagdo dos sistemas de lubrificagdo, Sistema de perda
total, Sistema selado, Conceito de sistema de perda total: Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de 6leo, Pincel,
Espatula, Copo conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifdo, Copo com mecha tipo tampéo, Lubrificador mecanico. Cuidados e uso
das ferramentas e objetos de trabalho organizacdo e manutencao do espaco de trabalho; utilizacdo dos Equipamentos de Protecéo Individual —
EPlIs.

CARGO: 13-Encanador: Interpretacdo de desenhos béasicos de redes de agua e esgoto. Instalagcdo, manutengéo e reparos em tubulagdo de

ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de
ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissao.

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 22-Motorista: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com o respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO CATEGORIA “C” OU SUPERIOR, DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A
REALIZAQAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO
CONCURSO.

CARGOS: 24-Operador de Mag. Pesadas Il (Motoniveladora); 25-Operador de Maq. Pesadas Il (Retroescavadeira Hidraulica): Onde serdo
testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento,
sendo o equipamento a ser utilizado & maquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAQAO COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAQAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE
NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 03-Apoio Administrativo Educacional - Manutencdo de Infra-Estrutura; 04-Apoio Administrativo Educacional - Nutrigdo
Escolar (Merendeira); 08-Auxiliar de Satde Bucal: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mintsculas; Ordem
alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagcdo de figuras. Nocéo e
compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragé@o e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacgao de palavras;
Ortografia; Pontuacgéo; Acentuacio grafica. MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adic&o, subtragéo, multiplicacéo e
divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos
NUmeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciagdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos
Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeracdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés;
Porcentagem e juros simples; Equagbes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O
Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacao
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso.
Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar
Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da
Presidenta Dilma Rousseff; Direito da Crianga e do adolescente(Constituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crian¢ca e do
Adolescente); Aspectos Histéricos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de ALTO GARCAS/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 08-Auxiliar de Saude Bucal: Higiene dentéria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente. Instrumentagao.
Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos.
Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutengdo dos equipamentos. Nocdes bésicas de controle de infec¢des: micro-
organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfeccéo e esterilizag@o. No¢des de anatomia oral.
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NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 05-Assistente Administrativo; 16-Fiscal de Obras e Posturas; 17-Fiscal de Vigilancia Sanitaria; 29-Técnico Agricola;
30-Técnico em Enfermagem; 31-Técnico em Informéatica; 32-Técnico em Laboratério: LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto
verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipos de textos; Coeséo e coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos das oragoes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuacéo grafica; Pontuagéo; Introdugédo a literatura (conceito e
linguagem literaria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem
e juros simples; Equagbes do 1° grau; Equacgdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. Célculo Numérico;
Fungdes; Fungdo Polinominal do 1° e 2° Graus; Funges Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equac¢des Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo
Retangulo; Rela¢des de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos
sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getllio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A
Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada, Varios
Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Direito da Crianga e do adolescente(Constituigdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de ALTO GARCAS/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS:05-Assistente Administrativo; 16-Fiscal de Obras e Posturas; 17-Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Conhecimentos Especificos de
Informética: Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de
rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto;
Utilizagdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletronicas: Elaboracéo de férmulas simples; Uso de fungbes e férmulas em planilhas eletronicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizagao de gréaficos; Impresséo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-
mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 29-Técnico Agricola: Sistemas agrossilvipastoris e integracédo lavoura, pecuaria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura.
Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacdo, pragas e doencas, tratos culturais, colheita, transporte e
armazenamento, produgdo de mudas em viveiros. Irrigagdo e drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha,
evapotranspiragdo, equipamentos e frequéncia de rega. ConstrugBes e instalagdes rurais: projetos agropecuarios com célculos para
dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topogréfico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais.
Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica e biodindmica com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados.
Transgénicos. Solos: formagédo, classificagdo, corregdo, adubagdes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia
vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Produgdo de sementes e mudas. Aplicagdo de agrotéxicos: seguranca no trabalho e
uso de EPIs e EPCs. Prevencdo e combate a incéndios. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

CARGO: 30-Técnico em Enfermagem: Introducdo & Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de salde e doenca; Assisténcia de Enfermagem
- conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de salde; Unidade do paciente; Prevengéo e
controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfecgdo; anti-sepsia e esterilizagdo; preparo de material para
esterilizacdo; Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranca do paciente acamado: movimentacao, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragdo; Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Exames fisicos e
laboratoriais; Atendimento das necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Instilagéo e
irrigacéo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vémito, fratura, lipotimia,
convulsao, insolacéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo
de drogas e soluges; Aspiracao, oxigenoterapia, nebulizacédo, drenagens, gavagem, transfusédo sanguinea e balanco hidrico; Identificacdo das
variaveis; e acdes de Enfermagem, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos); Distarbios
ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular.

CARGO: 31-Técnico em Informatica: Sistemas Operacionais: Windows, Unix, Linux(processo de boot, comandos basicos, procedimentos
béasicos de configuragéo de estaces de trabalho); Hardware e Software: instalagdo, uso e conceitos; No¢Ges de Rede: Windows NT, Windows
2000 e Windows 98 dentre outras; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup,
Antivirus.

CARGO: 32-Técnico em Laboratério: Nocdes de esterilizacdo e desinfecgdo. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogfes dos ciclos
parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogfes béasicas de antigeno/anticorpo;
diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacdo de soro e plasma.
Instrumentos (uso e funcionamento): microscépio; balanca analitica; centrifuga.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 02-Analista Administrativo; 06- Assistente Social; 10-Contador; 11-Controlador Interno; 14-Enfermeiro (30 Hs); 15-Enfermeiro
(40 Hs); 18-Fisioterapeuta; 19-Fonoaudidlogo; 20-Médico Clinico Geral (40 Hs); 21-Médico Veterinario; 23-Nutricionista; 26-Professor de
Educacéo Basica (Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais); 27-Professor de Educacéo Bésica (LIBRAS); 28-Psicélogo
(30 Hs); 33-Técnico Esportivo: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia
textual; Funcdes da linguagem; Coesédo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragfes), concordancia verbal e nominal;
Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; NogOes de literatura (conceito e
linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras. CONHECIMENTOS
GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos
Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflacéo alta,
Aumento da Divida Externa, A Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constitui¢éo,
Taxas de Inflagdo Elevadas, Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A
Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90 até os dias atuais; Direito da Crianca e do
adolescente(Constituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente); Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de ALTO GARCAS/MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 02-Analista Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e
indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificages; espécies; anulagdo, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizacéo; espécies; licitagcdo e suas modalidades; Lei n° 8.666/93 e suas atualiza¢des. Pregdo. Convénios
e termos similares. Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; prescricdo Administrativa. Agentes Publicos
— Regimes Juridicos. Servigos Publicos. Controle da Administragdo Publica. Nogdes de Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade. Administracdo Publica: disposi¢es gerais, servidores publicos civis. Poderes da Unido. Poder Judiciario: disposicoes
gerais, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes dos
Estados. Nogbes de administracdo financeira. NogBes de contabilidade publica. Registros contabeis de operacdes tipicas em unidades
orgcamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo). Inventario: material permanente e de
consumo. Balanco e demonstragfes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Orgamento publico. Principios orgcamentarios.
Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Conceitos e ferramentas de gestdo de recursos humanos. FungBes basicas de recursos
humanos, provimento, capacitacéo, avaliagéo, retencdo de talentos, beneficios, gratificagdes, pagamento e controle.

CARGO: 06- Assistente Social: Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n° 8742/93; Cédigo de ética: principios e pressupostos; ética
profissional; fundamentos éticos - politicos da profisséo; Pesquisa e Planejamento: O Processo de investigagdo no Servigo social; Planejamento
Social: Reordenacdo das relagSes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social,
Previdéncia) - Conceito, pressupostos, principios; interface com outras politicas sociais; Pratica social, profissional: dimensé&o politica da agao
profissional; relagéo teoria - pratica - praxis - relacéo sujeito/objeto - Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos mais diferentes
campos de atuacéo: salde publica, terceira idade, crianca e adolescente e mulher; Pressupostos teérico-metodoldgicos que serviram de suporte
para a profissdo da génese a contemporaneidade; Lei n.° 8080/90 - SUS; Lei n.° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Revista
do servigo social e sociedade n.° 62, 63,64 e 65.

CARGO: 10-Contador: Contabilidade Geral: Principios Contdbeis (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. Fatos Contabeis e Respectivas
Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Sistema de Contas; Plano de Contas. Peculios, anuidades (temporarias, diferidas, pagas em periodos inferiores a um ano, anuais e por tipo de
Risco — invalidez e Morte), prémios (anuais e fracionados), reservas desses prémios e fungbes de comutagdo. Escrituragdo. Conceito e
Métodos. Lancamento Contabil. Processo de Escrituragdo. Impostos e contribuigbes incidentes sobre folha de pagamento. Livros de
Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentagdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Levantamento do
Balanco de acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragao de acordo com a Lei. Apuragdo
da Receita Liquida. Lei 6.404/76 e suas alterag6es. Contabilidade Publica: Contabilidade publica atual: Sistemas Financeiro, Patrimonial,
Orcamentario e de Compensacdo. Regime Orgcamentario da receita e despesa publica. Registros e demonstragdes contabeis; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios e Patrimoniais. Relatorio
Resumido de Execugcédo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Nova Contabilidade Publica. Resolugdo Normativa TCE/MT n°® 011/2009 alterada pela Resolugdo n° 002/2012.
Matéria Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributacdo e do Orcamento; Da
Seguridade Social. Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320/64; Lei 8.666/93 com alteracGes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei 10.520/2002;
Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculagédo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacédo e anulagao; sanc¢des penais; normas gerais de licitagcdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizagdo; execugao; inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagéo e controle; requisitos do servigo
e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagoes.
Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracéo Publica. Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Conceito, caracteristicas
e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte, individual, trabalhador avulso e segurado especial. Trabalhadores excluidos do
Regime Geral. Lei n° 8.212 de 24/07/1991, Lei n® 9.717 de 27/11/1998 e Decreto n° 3.048 de 06/05/1999.

CARGO: 11-Controlador Interno: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei Complementar Estadual n® 269/2007 e alteragdes (Lei Organica do TCE/MT);
Resolugdo Normativa TCE/MT n° 07/2012; Lei Complementar Federal n°® 101/2000; Lei n® 8443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da
Unido). Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracéo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais.
Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagédo. Lei n° 4.320/64, Decreto Lei n°® 200/67, Portaria Interministerial n°®
163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentdrias e Extra Orcamentarias.
Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacgédo. Balanco financeiro, orgamentario, patrimonial e
demonstracéo das variag8es patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16. Administracdo: Nocdes de Administracdo: Nogdes de gestdo de pessoas; Teorias
Administrativas. Planejamento Estratégico: no¢des e principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e
objetivos de gestéo da qualidade; aspectos orgcamentéarios e financeiros da execugéo de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e
desigualdades regionais. Andlise Microecondmica: determinacdo das curvas de procura e curvas de indiferenga; fatores de producéo;
produtividade média e marginal; analise de competitividade. Andlise Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil;
conceito de déficit e divida publica. Estabilizacdo econémica, promogédo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional:
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos, da tributacédo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes; Codigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n® 116/2003. Lei n®
10.406/2002: Titulo Il — Das Pessoas Juridicas, Capitulo Il — Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundag8es publicas; sociedades de economia mista, Lei n°® 8.666/93 e alteracdes, Lei n°
10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo; vinculagé@o e discricionariedade; revogacéo e
invalidacdo. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentac@o e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias
para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consoércios administrativos.
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Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

CARGO: 14-Enfermeiro (30 Hs); 15-Enfermeiro (40 Hs): Introducéo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Cadeia de Frio: Meios de
desinfeccédo e esterilizagdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia. Consideracdes Gerais sobre Pronto Atendimento: Definicdo de urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento.
Principios para um atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos distarbios dos aparelhos: respiratério, digestivo, urinario,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégicas e obstétricas, dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas.
Servigo de Atendimento Movel &s Urgéncias (SAMU 192). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. Nogdes de
Nutricdo e Dietética (1° ano de vida, Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atencdo Basica a Salde: Atengdo a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratérias e doencas prevalentes da
infancia). Atencdo a Saude da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e DST/AIDS.
Atencdo & Salde do Adulto (doengas cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em Intoxicagbes Exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em
Picadas de Insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevencgédo de deformidades.

CARGO: 18-Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contraindicacdes, indicagbes de termoterapia; fototerapia;
massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional - biomecénica. Fisioterapia aplicada em traumatologia:
fraturas; luxagdes; entorses; distensdes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patologicas. Fisioterapia em Reumatologia:
bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em
ortopedia: luxagcdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna vertebral;, deformidades adquiridas nos pés e joelhos;
doengas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela
Vida. Legislacéo: Leis Federais: n® 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969.

CARGO: 19-Fonoaudi6logo: Desenvolvimento normal e Retardo na aquisicdo da linguagem oral; Fala, audicdo e fungdo de alimentacéao;
Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudiolégica; Disfemia; Intervencédo fonoaudioldgica na surdez infantil; Atrasos no desenvolvimento
neuropsicomotor, sele¢do e indicagcao de aparelhos auditivos. Lesdes labiopalatais. Fonoaudiologia Escolar; Transtornos da aprendizagem da
linguagem escrita. Fonoaudiologia em atencdo priméaria a salde. Etica profissional, Legislagdo: Lei n° 6.965/1981, Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990.

CARGO: 20-Médico Clinico Geral (40 Hs): Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas
(Asma, Bronguite Crbnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
priméarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso
Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumética, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distarbios Hidroeletroliticos,
Neoplasias Priméarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Distarbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avang¢ado em cardiologia.

CARGO: 21-Médico Veterinario: Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: &gua de abastecimento e consumo; normas gerais
de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes
por: alteragdo, adulteracéo e falsificagéo. InfecgGes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococoa Vibrio
parahaemolyticua Campylobacter, aostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e toxinfecgdes alimentares. Prevencao.
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos
e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais,
legislagdo. Inspecao ante e pos-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragcéo obrigatéria na rotina de inspe¢éo e na reinspegao.
Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. Transformagao do
musculo em carne: "Rigor mortis" e maturagdo. Inspec¢do e julgamento de carcacas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestao e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagédo: conceito, carnes resfriadas,
refrigeradas e congeladas, obtencgéo, caracteristicas, armazenagem. Alteracdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos,
métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH,
fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagéo, operacdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. Irradiacéo de
Alimentos: conceito, processamento, aplicagées, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagbes, avaliacdo da segurancga,
legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo,
legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcacao, no entreposto e na distribuicdo. Inspecado organoléptica do pescado. Obtencao higiénica
do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecédo sanitaria e
critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspecao e julgamento. Queijos dos
diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencéo. Alteragbes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia:
principios epidemiolégicos, informacg8es epidemiolégocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos
dados de salde, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses,
patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas praticas de fabricac&o e o sistema APPCC na producéo de alimentos. Etica profissional.

CARGO: 23-Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcgdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutrigdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta);
alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentag8do da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito,
classificacdo e composigdo quimica. Caracteres organolépticos: selecdo, conservacéo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes
preliminares de diviséo, operagbes para unido, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e
requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servigos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organiza¢éo, comando, controle, avaliagdo; unidades do servigo de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento;
administracéo de pessoal; orgamento e custos. Nutricdo e salde publica: diagnostico do estado nutricional de populag¢des; nutricdo e infecges;
epidemiologia da desnutricdo. Nutricido Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, NutricAo Materno Infantil,
Administracdo de Servigos de Alimentagdo, Imunonutricdo, Producéo de Lactéario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica
Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991.
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CARGO: 26-Professor de Educagcdo Bésica (Educacédo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais); CARGO: 27-Professor de
Educagédo Bésica (LIBRAS): O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos,
técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A
Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino;
Contribuig6es da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteddos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do
erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepgdes de Educacéo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missao
da escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletronicas
e redes tematicas. Legislacdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Criangca e do Adolescente. PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognhoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e
Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de
Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicagdes
pratico-pedagdgicas; Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou miltiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis
socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formacéo do
pensamento l6gico matematico; Eco pedagogia - Educagéo planetéaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagédo
como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em
exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreenséo.

CARGO: 28-Psic6logo (30 Hs): PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica.
Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em saude. Cid X —
conceitos de saude x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicolégicos. Testes projetivos.
Psicodiagnosticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagéo regular e
de risco: caracteristicas biopsicolégicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educagdo. A Educagéo e a diversidade de
contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observagdo participante, entrevistas
individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagdo da crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade.
Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboragéo de laudos e pareceres.
Registro e analise de dados e informag6es. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizagdo e o funcionamento dos
grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores biolégicos e
psicolégicos da crianga. A observacéo no contexto escolar — agdo conjunta familia / escola / sociedade. Orientacdo psicopedagdgica. Avaliagdo
das dificuldades de aprendizagem. A integragcdo professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal.
Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliagcdo e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. RELACOES INTERPESSOAIS: Relacdes
Humanas/Interpessoal. Comunicagéo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragdo. Empatia. O papel do atendimento psicolégico nas
organizagdes. Lei n°® 4.119 de 27 de agosto de 1962 e Resolugao CFP n° 012/2012.

CARGO: 33-Técnico Esportivo: Principios fundamentais: O esporte e atividade fisica na infancia, adolescéncia e adulticia. O desenvolvimento
motor para bebés, criangas, adolescentes e adultos. A iniciacdo esportiva. O desempenho esportivo. O esporte e suas relagdes socioculturais
(diversidade e inclusédo social). Politicas publicas setoriais e gestdo publica de esporte e lazer. Planejamento e projeto de atividades fisicas,
esporte e lazer. Organizagao de eventos esportivos. Conceitos: atividade fisica, cultura corporal, salde, esporte e qualidade de vida, anatomia:
grupos musculares, nervos, 0ssos, tendbes e articulagBes; cinesiologia: a ciéncia que tem como objetivo a analise dos movimentos;
biomecanica; fisiologia do exercicio; treinamento de forga, medidas de avaliacéo, teoria e metodologia do treinamento desportivo, questdes
didatico-pedagogicas; praticas corporais, planejamento e projetos. Atletismo: corridas, saltos, arremessos e lancamentos; Regras oficiais de
voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e natacédo; LDB e o ensino da educacgéo fisica; Principios
cientificos do treinamento; Recreacao e jogos; Treinamento desportivo e vias de producéo de energia; Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico.

ROLAND TRENTINI SONIA MARIA MENDES LEAO
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO

17


http://pt.wikipedia.org/wiki/Movimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
Estado de Mato Grosso

ANEXO III

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL - CONCURSO 001/2012
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome e n® do CRM do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X
NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura
Municipal de ALTO GARCAS, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre
minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

, de de 2012.

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V
TITULOS
REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo:
Cddigo do cargo:
N.% RG: N.OCPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de ( ) pontos, referente ao titulo
constante do Item 11 do Edital n.© 001/2012, LETRA ( )

para fins de classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 11 ndo sdao cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacdo. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a
respectiva area de atuagdo do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

, de de 2012.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.© 001/2012 da Prefeitura de ALTO
GARCAS/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

01-Agente de Limpeza Publica:

Varrer as vias publicas e préprios municipais, tais como: pragas e prédios publicos, e providenciar o acondicionamento do lixo em recipientes
para a coleta. Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade e horarios determinados.Executar servigos diversos
relacionados a limpeza, capinacdo, poda de arvores, limpeza de rios e cérregos, limpeza e desobstrucéo de galerias e tubulagées em geral.
Cuidar da varricédo e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condicéo de salubridade. Participar de todos os servigos de melhoria
do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgéo proprio do Municipio. Zelar pela guarda e conservacdo dos instrumentos e
materiais de trabalho que lhe for confiado. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada
utilizacéo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia
de acidentes. Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotagdo e a
partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

02-Analista Administrativo:

Planejar as atividades técnicas e de gestdo nas areas de compras publicas, recursos humanos e tributaria. Suas atividades compreendem as
seguintes atividades dependendo da lotacdo do servidor: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos,
documentos e processos. Elaborar minutas de contratos e ajustes em geral. Auxiliar na aquisi¢cdo e suprimento de material permanente e de
consumo, mediante a elaboragdo de editais e outras tarefas correlatas. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacéo, recebimento,
classificacdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagao de documentos, processo e papéis em geral. Elaborar e implementar
planos, projetos, programas e processo de avaliagdo na area de Administragdo de Pessoal; Desenvolver programas de treinamento. Interagir
com as areas competentes nos programas de medicina e seguranca do trabalho. Implementar planos e programas na area de Administragéo de
materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques. Participar na fiscalizagéo e controle da execugao tributaria, bem como na atualizagdo
dos procedimentos de langamento e cobranga fiscal. Estudar e analisar os programas e projetos tributarios, em harmonia com as diretrizes e
politicas estabelecidas; Colaborar na elaboragdo dos subsidios para as diretrizes e politicas governamentais; Estudar e acompanhar a
organizacéo de novos quadros de servidores. Realizar estudos e pesquisas sobre a criagéo, alteracéo, extin¢cdo, supressao, lotagao e relotagao
de cargos e fungdes. Estudar e propor normas para a administragdo de pessoal. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

03-Apoio Administrativo Educacional - Manutengao de Infra-Estrutura:
Cujas principais atividades séo limpeza e higienizac&o das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e
de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem;

04-Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo Escolar (Merendeira):

Cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparacéo da
merenda e das demais refeigfes;

05-Assistente Administrativo:

Auxiliar a realizacéo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da organizagdo de dados e informagdes. Atender aos municipes e
outros servidores quando necessario. Organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho. Prestar assisténcia, ao nivel de
sua habilitagdo, na execugdo de atividades de todas as unidades da Prefeitura. Elaborar relatérios, oficios, cartas, memorandos e demais
expedientes relativos as atividades de sua competéncia. Autuar 0os processos administrativos conforme normas estabelecidas, controlando a
respectiva numeragao. Atender as ligacdes telefonicas e prestar as respectivas informagdes. Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos
e materiais que lhe for confiado. Realizar a entrega e o recebimento de documentos e objetos em locais externos, tais como outras unidades da
Prefeitura de Alto Gargas, bancos, cartdrios e estabelecimentos comerciais. Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

06- Assistente Social:

Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informag6es de natureza material, econémica, pessoal, psiquica,
emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar a¢cdes com vistas a busca de solu¢des que assegurem
a reversdo dos desajustes ou a sua minimizagdo. Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar
ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dindAmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagdes e
problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua &rea. Aplicar técnicas e
procedimentos de servi¢o social, estimulando a participacdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e
educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima, despertar suas capacidades e
potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua
chefia imediata.

07-Auxiliar de Oficina:

Responsabilizar-se pela lavagem e limpeza dos veiculos municipais. Lubrificar os veiculos e maquinas pesadas. Auxiliar na execugéo de reparos
nos veiculos, cuidando especificamente da organizagcdo e limpeza da oficina, bem como da disponibilizacdo das ferramentas e pecgas para os
mecanicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata.
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08-Auxiliar de Saude Bucal:

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados.
Atender as ligacOes telefénicas, marcar consultas, prestar informagdes. Auxiliar o dentista no preparo do material odontolégico, do instrumental e
do paciente para o atendimento. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran¢a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual -
EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugédo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

09-Auxiliar de Servicos Gerais:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura, bem como de seus moéveis, utensilios e adornos, lavando, encerando,
retirando p@, utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma melhor condi¢éo de trabalho e conforto tanto para os
servidores quanto para os cidaddos. Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada
por observacdo ou solicitagdo, visando atender a condigbes béasicas de higiene pessoal dos usuéarios. Controlar estoque de materiais de
limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal. Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas areas da
Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-estabelecidas. Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a posi¢éo
do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a reposi¢do. Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugao
de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais estabelecidos. Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e
guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do local. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo da ocorréncia de acidentes e para a administragdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

10-Contador:

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, elaborando relatérios gerenciais. Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios, bem
como todos 0s necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes. Elaborar plano de
contas; definir a classificacdo de receitas e despesas; elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica
e sintética. Proceder a incorporagdo e consolidacéo de balangos e realizar a avaliagao contabil de balangos. Auditar processos de realizagéo de
despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento. Elaborar, controlar e acompanhar a execuc¢éo
orgamentaria. Realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis. Elaborar relatérios sobre a gestdo orgcamentaria, financeira, e
patrimonial. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos, contribuicbes e demais retengdes. Organizar os servicos contdbeis quanto ao
planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais. Orientar a elaboracéo de folhas de pagamento. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no &mbito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas e procedimentos.
Assessorar comissdes de licitagdo. Executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentéria e financeira; Prestar assisténcia
as demais areas de Prefeitura e atender as demais demandas afetas a contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

11-Controlador Interno:

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagéo. Exercer o controle sobre o uso e guarda
de bens. Avaliar a execucdo de contratos, convénios, metas e limites constitucionais e legais. Comunicar ao Controlador Geral qualquer
irregularidade ou ilegalidade. Assessorar a Administracdo na interpretagdo sobre a legislagédo pertinente. Realizar auditoria interna. Definir os
parametros para elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execugdo orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno.
Estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisdo. Acompanhar a aplicagdo e composicdo dos
percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

12-Coveiro:

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica. Proceder a inumacdo de cadaveres. Providenciar a exumacao
de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica. Executar trabalhos de conservagéo e
limpeza de cemitérios e necrotérios. Efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e para a administragdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata

13-Encanador:

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de materiais diversos, de alta e baixa pressao. Instalar registros e outros acessorios
de canalizag&o fazendo conexdes necessarias. Instalar componentes, pecas e conexdes hidraulicas. Manter em bom estado de conservacao e
funcionamento as instala¢des hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orienta¢8es dadas pela sua chefia imediata.

14-Enfermeiro (30 Hs); 15-Enfermeiro (40 Hs):

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situa¢des que requerem medidas relacionadas com a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promog&o do ambiente
terapéutico, levando em consideracéo os diagnodsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisdo e manutencéo
adequada de enfermagem ao paciente. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a salde publica. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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16-Fiscal de Obras e Posturas:

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais. Fiscalizar a existéncia de ligagcao irregular de agua e
esgoto. Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitacdo de alvara para construir. Realizar
levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos. Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de
obras, prestando informagdes. Realizar calculos de multas e corre¢cdes. Emitir autos de infragao/intimacdo de acordo com as irregularidades
encontradas. Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia
administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigagdes e executando agGes que obriguem ao
cumprimento do Cdédigo de Posturas, Cédigo de Obras e de toda legislagédo aplicavel a cada caso especificamente. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagcdes dadas pela sua
chefia imediata.

17-Fiscal de Vigilancia Sanitéria:

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio. Fiscalizar condi¢cdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e
determinar agBes para pronta solucéo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢cdes impréprias ao consumo.
Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios. Emitir autos de infrag&o/intimagéo de acordo com as irregularidades encontradas.
Prestar apoio técnico as Unidades de Saulde. Atender as solicitagdes e denlncias quanto as acdes de vigilancia sanitaria. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata.

18-Fisioterapeuta:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de
esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgdos afetados. Planejar e executar tratamento de
afecgdes reuméticas , osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros. Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese
para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecc¢des do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangiinea. Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho,
laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragcdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor. Aplicar massagem terapéutica. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata.

19-Fonoaudiélogo:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias. Encaminhar o
paciente ao médico especialista quando necessario. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiragdo funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitacéo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

20-Médico Clinico Geral (40 Hs):

Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames médicos. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever
medicamentos e tratamentos; fazer diagndstico e recomendar a terapia indicada para o caso. Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das
atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos
especialistas. Preencher o prontuario médico. Auxiliar na elaboragdo de programas de saulde preventiva e campanhas de salde. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientages dadas pela sua
chefia imediata.

21-Médico Veterinario:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames
laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

22-Motorista:

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Informar-se sobre o itinerario.
Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacéo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitagdo
sempre em ordem. Restituir & Prefeitura os valores referentes & multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados
aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata.

23-Nutricionista:

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutricdo no Municipio, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos
pacientes da rede publica de salde e dos alunos da rede publica de ensino. Elaborar e implantar programas de educacg&o preventiva, vigilancia
nutricional e de reeducacdo alimentar. Auxiliar na especificacdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentacdo
balanceada. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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24-Operador de Maquinas Pesadas Il (Motoniveladora);

Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira, trator de esteira e
motoniveladora e providos de cagamba mével, paA de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e
outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a
manutencdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito. Manter sua
habilitacdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

25-Operador de Maquinas Pesadas Il (Retroescavadeira Hidraulica):

Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira, trator de esteira e
motoniveladora e providos de cagamba mével, pad de comando hidraulico, dispositivo escavador, 1amina frontal, rolo compressor, guindaste e
outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a
manutencdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengao quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito. Manter sua
habilitacdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

26-Professor de Educagédo Baésica (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais); 27-Professor de Educacdo Basica
(LIBRAS):

Séao atribuicdes especifica do professor: |. participar da formagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos especificos de sua atuagao;
Il. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifica de sua atuagéo; Ill. participar da elaboragdo do Plano Politico
Pedagoégico; IV. desenvolver a regéncia efetiva; V. controlar e avaliar o rendimento escolar; VI. executar tarefa de recuperagdo de alunos;
VII. desenvolver pesquisa educacional; e VIII. participar de reunido de trabalho; IX. participar de a¢Bes administrativas e das intera¢des
educativas com a comunidade. X. buscar formag&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; XI. cumprir
e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente; XII. cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar, num total de 4 (quatro) horas
semanais.

28-Psic6logo (30 Hs):

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e
aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Atender os municipes quando houver expressa indicacéo de profissionais
habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.
Promover atividades de orientagcéo a populagdo necessitada quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia imediata.

29-Técnico Agricola:

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a agroinddstria do Municipio. Formular diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento agropecuario no territério Municipal. Estabelecer critérios e prioridade para fomento a agropecudria. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagcdes dadas pela sua chefia
imediata.

30-Técnico em Enfermagem:

Participar da programacado da assisténcia de enfermagem. Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.
Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.
Executar ag6es de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades
de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodidlise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacéo P6s Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

31-Técnico em Informética:

Participar do projeto, construgéo, implantagdo e da documentac&o no que tange ao desenvolvimento de sistemas. Executar reparos e instalacdo
de novos equipamentos de hardware. Estudar as especificacbes de programas, visando sua instalacdo. Preparar, operar, manipular,
acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagbes. Executar servicos programados,
procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel. Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em
treinamento. Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario do equipamentos da Prefeitura. Executar atividades pertinentes a
redes e teleprocessamento. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

32-Técnico em Laboratério:

Recepcionar as pessoas no laboratério, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados. Atender as
ligacBes telefénicas, marcar atendimentos e prestar informagdes. Coletar, receber e distribuir o material biolégico dos pacientes. Preparar as
amostras do material bioloégico e realizar os exames. Operar os equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer
manutencdo corretiva dos equipamentos. Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante identificacdo. Zelar pela limpeza e
organizac&o do laboratério, mantendo as ferramentas e equipamentos sempre em condigdes de operagdo e dentro dos padrdes técnicos de
boas praticas, qualidade e biosseguranca. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizac@o dos Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com
as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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33-Técnico Esportivo:

Atuar na gestéo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizacédo e avaliagdo de agfes educativas em programas esportivos e de educagéo
fisica. Atuar nas competigbes esportivas e no treinamento dos atletas e alunos. Participar de atividades desportivas, paradesportivas, sociais,
recreativas, culturais e de lazer, destinadas a criancas, adolescentes, adultos e idosos, executando os projetos e programas da Prefeitura
Municipal de Alto Gargas. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

34-Vigia:

Zelar pela seguranga do patrim6nio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instala¢des, estacionamentos e movimentagdes
(entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos, registrando as informagdes necessarias, dentro dos padrdes estabelecidos. Recepcionar e
orientar as pessoas que se dirigem as instalagdes da Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instrugées, dando informagdes
e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento. Efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulagdo de pessoas e materiais,
observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato. Elaborar boletim
de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando todas as informacdes relevantes e redigindo o
memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran¢a do Trabalho e pela adequada utilizagdo
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo dos riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade com
as orientacbes dadas pela sua supervisdo imediata.
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