PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2012

FUNDATEC




PM Gramado/RS Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N°01/2012
EDITAL N°01/2012

NESTOR TISSOT, Prefeito Municipal de Gramado, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelo e
de conformidade com a Lei n° 8.666 de 21.06.93, TORNA PUBLICO que estardo abertas, a contar da data da
publicacao do edital de abertura, as inscrigdes para a prestacdo de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento
dos cargos publicos efetivos, em conformidade com as Leis Municipais n° 2912/2011, 2913/2011, 2914/2011 e
alteragOes posteriores, certame que observard o disposto no Decreto Municipal n° 19/2006 e Decreto Municipal
237/2011, bem como demais regramentos pertinentes, além do estatuido no edital de abertura, tudo sob a
coordenacéao técnico-administrativa da Fundacgao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — Fundatec.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso publico sera composto das seguintes etapas;
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior;

- Prova de Redacado para os cargos de Advogado, Assistente Social, Educador Infantil, Professores, Orientador
Pedagdgico e Supervisor Pedagogico;

- Prova Pratica para os 50 primeiros candidatos classificados na prova tedrico-objetiva para os cargos: Carpinteiro,
Cozinheira |, Designer Grafico, Engenheiro Elétrico, Gari, Motorista, Operador de Maquina Pesada, Operario | e
Pedreiro;

- Pega Processual para os 50 primeiros candidatos classificados na prova teérico-objetiva para o cargo: Advogado;

- Prova Oral para os 10 primeiros candidatos classificados na prova teérico-objetiva para o cargo de Professor de
Inglés.

O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e Cadastro de Reserva (CR) descritos no quadro abaixo:
1.1 QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas

Carga .
: Escolaridade exigida el Horaria Ve“‘f'“.“e“m Va'°! d~a
Cadd. | Cargo T CR ST Basico Inscricao
q (cadastro (h) (R$) (R$)
reserva)
Curso Superior Completo em
1 | Advogado Direito e Registro no Conselho de 01 +CR 30 3.200,00 90,00
Classe
2 | Analista de Sistemas | SUrse Superior Completo em 01+CR 30 3.200,00 | 90,00

Analise de Sistemas

Curso Superior Completo em
3 | Arquiteto Arquitetura e Registro no 01+CR 30 3.200,00 90,00
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em
4 | Assistente Social Servico Social e Registro no 01+CR 30 3.200,00 90,00
Conselho de Classe

Ensino Médio Completo e Curso

5 | Atendente de Farmacia | Técnico em Atendente de 01+CR 30 2.000,00 50,00
Farmacia
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6

Auxiliar de Consultério
Dentario

Ensino Médio Completo e Registro
no Conselho de Odontologia

01+CR

30 2.000,00 50,00

Carpinteiro

Ensino Fundamental Completo

01+CR

40 1.465,00 30,00

Cozinheira |

4° Série do Ensino Fundamental

01+CR

40 850,00 30,00

Designer Gréfico

Ensino médio Completo e cursos
especializados de web designer,
3D, CAD e Studio Max

01+CR

30 2.000,00 50,00

10

Educador Infantil

Curso Superior Completo em
Pedagogia, com habilitacdo
especifica para o exercicio de
atividades docentes, inclusive pré-
escola e 12 ano do Ensino
Fundamental

15+CR

32 1.937,60 90,00

11

Enfermeiro

Curso Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe

01+CR

30 3.200,00 90,00

12

Enfermeiro Sanitarista

Curso Superior Completo em
Enfermagem com Especializagao
em Saude Publica e com Registro
no Conselho de Classe

01+CR

30 3.200,00 90,00

13

Engenheiro Civil

Curso Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no
Conselho de Classe

01+CR

30 3.200,00 90,00

14

Engenheiro Elétrico

Curso Superior Completo em
Engenharia Elétrica e Registro no
Conselho de Classe

01+CR

30 3.200,00 90,00

15

Farmacéutico

Curso Superior Completo em
Farmacia e Registro no Conselho
de Classe

01+CR

30 3.200,00 90,00

16

Fisioterapeuta

Curso Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
Conselho de Classe

01+CR

30 3.200,00 90,00

17

Gari

4° Série do Ensino Fundamental

01+CR

30 820,00 30,00

18

Médico Auditor

Curso Superior Completo em
Medicina e Registro no Conselho
de Classe

01+CR

40 8.072,00 90,00

19

Médico Clinico Geral

Curso Superior Completo em
Medicina e Registro no Conselho
de Classe

01+CR

20 4.036,00 90,00

20

Médico do Trabalho

Curso Superior Completo em
Medicina com especializagdo em
Medicina do Trabalho e registro no
Conselho Regional de Classe

01+CR

20 4.036,00 90,00

21

Médico Ginecologista

Curso Superior Completo em
Medicina com especializagdo em
Ginecologia e registro no
Conselho Regional de Medicina

01+CR

20 4.036,00 90,00
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Médico Ortopedista

Curso Superior Completo em
Medicina com especializagdo em
Ortopedia com registro no
Conselho Regional de Medicina

01+CR

20

4.036,00

90,00

23

Médico Pediatra

Curso Superior Completo em
Medicina com especializagdo em
Pediatria e Registro no Conselho
de Classe

01+CR

20

4.036,00

90,00

24

Médico Psiquiatra

Curso Superior Completo em
Medicina com especializagdo em
Psiquiatria e Registro no Conselho
de Classe

01+CR

20

4.036,00

90,00

25

Monitor Sécio
Educativo

Ensino Médio Completo,
Magistério na Modalidade Normal
com experiéncia comprovada de 1
(um) ano de trabalho com criancas
e adolescentes

01+CR

40

1.230,00

50,00

26

Motorista |

Ensino Fundamental Completo e
Carteira de Habilitagao Categoria
“D!!

04+CR

40

1.465,00

30,00

27

Odontologo

Curso Superior Completo em
Odontologia e Registro no
Conselho de Classe

01+CR

20

4.036,00

90,00

28

Operador de Maquina
Pesada

Ensino Fundamental Completo,
Experiéncia comprovada, de 6
meses, em trabalhos com
maquinas rodoviarias e agricolas e
carteira de habilitagao profissional
“C.

01+CR

40

1.800,00

30,00

29

Operario |

4° Série do Ensino Fundamental

01+CR

40

820,00

30,00

30

Orientador Educacional

Licenciatura Plena Pedagogia —
Habilitagao ou pds-graduagao em
orientacao educacional

01+CR

25

2.422,09*

90,00

31

Pedreiro |

4° Série do Ensino Fundamental e
Experiéncia comprovada, de 6
meses, em servigos de pedreiro

01+CR

40

1.465,00

30,00

32

Professor de Biologia

Licenciatura Plena em Ciéncias,
Biologia, Ciéncias Biolégicas ou
Ciéncias Naturais

01+CR

25

1.513,81

90,00

33

Professor de Educacao
Artistica

Licenciatura Plena em Educagao
Artistica, Artes Visuais e Plasticas,
Artes, Cénicas ou Teatro, Musica e
Danca

01+CR

25

1.513,81

90,00

34

Professor de Educacao
Fisica

Licenciatura Plena em Educacéao
Fisica e Habilitacdo Legal para
Exercicio da Profissao de
Professor de Educacao Fisica com
Registro na Classe

01+CR

25

1.513,81

90,00

35

Professor de Geografia

Licenciatura Plena em Geografia
ou Estudos Sociais

01+CR

25

1.513,81

90,00

36

Professor de Historia

Licenciatura Plena em Historia ou
Estudos Sociais

01+CR

25

1.513,81

90,00

37

Professor de Lingua
Estrangeira (Inglés)

Licenciatura Plena em Inglés ou
Portugués / Inglés

01+CR

25

1.513,81

90,00
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38 Profess,or de Licenciatura Plena em Matematica 01+CR 25
Matematica

1.513,81 90,00

Curso Superior Completo em
Pedagogia com habilitagdo ou pos-
graduagédo em supervisao
educacional

39 | Supervisor Pedagdgico 01+CR 25

1.513,81 90,00

Curso Técnico Profissional
Completo em Agropecuaria ou
40 | Técnico Agricola Curso Especifico de Técnico 01+CR 40
Agricola em Nivel Médio ou
Superior

1.750,00 50,00

Curso Técnico Profissional

41 Técnico em Completo em Enfermagem em
Enfermagem Nivel Médio e Registro no
Conselho.

01+CR 40

1.750,00 50,00

Curso Técnico Profissional de
Informatica Completo ou Curso
Especifico de Informatica em Nivel
Médio ou Superior

42 | Técnico em Informatica 01+CR 30

2.000,00 50,00

Ensino Médio Completo com

43 | Tesoureiro Curso Técnico em Contabilidade.

01+CR 40

1.750,00 50,00

* Retificado de R$ 1.513,81 para R$ 2.422,09 em 01/02/2012 as 11h20min.
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacédo do Edital do Concurso Publico 31/01/2012
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS - Disponiveis as 18 horas no site 31/01/2012

www.fundatec.orq.br

Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br

31/01 a 22/02/2012

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos as cotas dos Portadores

de Deficiéncia 23/02/2012
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigdes

. . 23/02/2012
especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/02/2012
Edital de Publicagéo das Inscricdes Homologadas - Lista preliminar de Inscritos 27/02/2012
Periodo de Recursos — Homologagao das Inscri¢cdes 28 e 29/02/2012
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teo6rico-Objetivas 02/03/2012
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 02/03/2012
Resultado da Homologacéao das Inscricdes e Consulta Sala de Realizagao de Prova no site 02/03/2012
da Fundatec
Aplicacao das Provas Teorico-Objetivas para todos os cargos e Prova de Redacao
para os cargos de Advogado, Assistente Social, Educador Infantil, Professores, 11/03/2012
Orientador Educacional e Supervisor Pedagoégico
Entrega de Titulos, para os cargos de Nivel Superior 11/03/2012
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 12/03/2012

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

13 e 14/03/2012
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Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais 22/03/2012
Divulgacéao das Justificativas para Manutencao /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 22/03/2012
Divulgacéo das Notas e Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 23/03/2012
Classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva dos candidatos com Prova Pratica, Prova de

~ . 24/03/2012
Redagéao, Peca Processual, Prova de Titulos e Prova Oral
Lista dos 50 primeiros classificados na prova tedrico-objetiva, cargos de: Carpinteiro,
Cozinheira |, Designer Grafico, Engenheiro Elétrico, Gari, Motorista, Operador de Maquina 24/03/2012
Pesada, Operaério | e Pedreiro |
Lista dos 50 primeiros classificados na prova teérico-objetiva do cargo de Advogado para

T 24/03/2012

realizacao da Peca Processual
Lista dos candidatos aprovados para correcdo dos Titulos, cargos de Nivel Superior (para
0os cargos de Advogado, Assistente Social, Educador Infantil, Professores, Orientador
Educacional e Supervisor Pedagoégico, serdo corrigidos somente dos 50 primeiros 24/03/2012
classificados na Prova Teorico-Objetiva, para o cargo de Professor de Inglés, serdo
corrigidas somente os 10 primeiros classificados)
Lista dos 50 primeiros classificados na prova teérico-objetiva dos cargos de Advogado,
Assistente Social, Educador Infantil, Professores*, Orientador Educacional e Supervisor

o - = . A 24/03/2012
Pedagdgico para correcdo das Provas de Redacao (*para o cargo de Professor de Inglés,
serdo corrigidas somente os 10 primeiros classificados)
Lista dos 10 primeiros classificados ao cargo de Professor de Inglés para aplicacdo da 24/03/2012
Prova Oral
Edital de Convocacao, Critérios e Data, Hora e Local das Provas Praticas, Peca 24/03/2012
Processual e Prova Oral
Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos e de Redacao 28/03/2012
Recebtmento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos e de 59 & 30/04/2012
Redacao
Aplicacao das Provas Praticas para os cargos de: Carpinteiro, Cozinheira I, Designer
Grafico, Engenheiro Elétrico, Gari, Motorista, Operador de Maquina Pesada, Operario 01/04/2012
| e Pedreiro
Aplicacao da Peca Processual para o cargo de Advogado 01/04/2012
Aplicacao da Prova Oral para o cargo de Professor de Inglés 01/04/2012
Divulgacao dos candidatos dos resultados das Prova Praticas 02/04/2012

Recebimento de Recursos Administrativos das Prova Praticas

03 e 04/04/2012

Resultado Oficial das Prova Préticas 09/04/2012
Notas Oficiais da Prova de Titulos e de Redacao 09/04/2012
Edital de Convocacédo para Sorteio Publico para os candidatos com notas empatadas

o 09/04/2012
(exceto Advogado e Professor de Inglés)
Divulgacéao da Lista de Candidatos Empatados e Classificagdo Provisoéria 09/04/2012
Divulgacéo das Notas Preliminares da Peca Processual, cargo de Advogado e da Prova 09/04/2012

Oral, cargo de Professor de Inglés

Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Peca Processual, cargo de Advogado

Advogado e da Prova Oral, cargo de Professor de Inglés

10 e 11/04/2012
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Realizacao de Sorteio Publico 11/04/2012
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética (exceto Advogado e Professor
- 12/04/212
de Inglés)
Lista de Classificacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia em ordem alfabética
n 12/04/212
(exceto Advogado e Professor de Inglés)
Lista de Homologacéao Final para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificagcao
o 12/04/212
(exceto Advogado e Professor de Inglés)
Classificacao para Homologacao Final dos Cargos (exceto Advogado e Professor de
Inglés) 12/04/212
Divulgacéo das Notas Oficiais da Peca Processual, cargo de Advogado e da Prova Oral,
A 16/04/2012
cargo de Professor de Inglés
Edital de Convocacao para Sorteio Publico para os candidatos com notas empatadas,
16/04/2012
cargo de Advogado
Divulgacdo da Lista de Candidatos Empatados e Classificacdo Proviséria, cargo de
A 16/04/2012
Advogado e Professor de Inglés
Realizagéo do Sorteio Publico, cargo de Advogado e Professor de Inglés 18/04/2012
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética, cargo de Advogado e
- 19/04/2012
Professor de Inglés
Lista de Classificacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia em ordem alfabética,
19/04/2012
cargo de Advogado
Lista de Homologacdo Final para Homologacao dos Cargos em ordem de classificacao,
A 19/04/2012
cargo de Advogado e Professor de Inglés
Edital de Homologacao Final para Homologac¢ao do cargo de Advogado e Professor
N LA 19/04/2012
de Inglés em ordem de classificacao

Obs.: Todas as publicacoes serao divulgadas as 20 horas, na data estipulada neste cronograma, nos sites:

www.fundatec.org.br e www.gramado.rs.gov.br.

1.2.1 O cronograma de execuc¢ao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em
razdo de alguma alteragédo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.3 QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS -
DATAS PROVAVEIS

A ser divulgado conforme datas determinadas no
Cronograma de Execucao, no site
www.fundatec.org.br e no "painel de avisos" da sede
da Prefeitura Municipal. E de inteira responsabilidade
do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo de prova e o comparecimento no horario
determinado.

1.3.1 — PROVA TEORICO-OBJETIVA E REDACAO*

1.3.2 — PROVA DE TiTULOS

Data Turno Cargos

11/03/2012 | A definir | Cargos de Nivel Superior

1.3.3 - PECA PROCESSUAL

Data Turno Cargo

01/04/2012 | A definir | Advogado

Data Turno Cargos

1.3.4 — PROVA PRATICA

Cargos de Nivel Superior

Manha Completo e Fundamental

Data Turno Cargos

11/03/2012
Cargos de Nivel Meédio e

Tarde Técnico

Carpinteiro, Cozinheira |,
Designer Grafico, Engenheiro
Elétrico, Gari,  Motorista,
Operador de Maquina

01/04/2012 | A definir

*Para os cargos de Advogado, Assistente Social,
Educador Infantil, Professores, Orientador Educacional
e Supervisor Pedagdgico.

Pesada, Operario |, Pedreiro.
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1.3.5 - PROVA ORAL

Data Turno Cargo

01/04/2012 | A definir | Professor de Inglés

1.4 ATRIBUICOES DOS CARGOS: SINTESE DAS
ATRIBUICOES

1.4.1 ADVOGADO

Descricdo Sintética: Representar judicialmente o
Municipio, de forma exclusiva; realizar a defesa em
juizo ou fora dele, do patriménio, direitos e interesses
que de qualquer modo digam respeito ao Municipio,
bem como, as entidades da Administracao Indireta e
Fundagdes, nos assuntos ou negdcios em que fagam
parte o Municipio, proceder trabalhos de consultoria
com vistas a orientacao juridico-normativa dos 6rgaos
e entidades de administragdo direta e indireta do
Municipio e Fundagdes Publicas.

Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito
administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a
apreciagao do Prefeito, Secretarios e coordenadores
de areas, emitindo pareceres quando necessario;
Revisar, atualizar e consolidar toda a legislacao
municipal; Observar as normas federais e estaduais
que possam ter implicacbes na legislagdo local, a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptacao desta; Estudar e revisar minutas de termos
de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessao, locagdo, comodato, loteamento, convénios
e outros atos que fizerem necessarios a sua
legalizacéo;

Estudar, redigir ou minutar documentagéo referente a
desapropriagdes, pagamentos, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doagoes, transferéncias de dominio
e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
auto projetos de leis e decretos; Proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizacdo dos
titulos supramencionados; Proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; Presidir aos
inquéritos administrativos; Exercer outras atividades
compativeis com a fungédo, de conformidade com a
disposi¢cdo legal ou regulamentar, ou para as quais
sejam expressamente designados; Relatar parecer
coletivo, em questdes juridicas de magna importancia,
representar a Municipalidade, como Procurador,
qguando investido do necesséario mandato; Efetivar a
cobranca amigéavel ou judicial da Divida Ativa.
Mensalmente examinar, sob aspecto juridico, todos os
atos praticados nas secretarias municipais, bem como
a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens. Executar outras tarefas
correlatas.

1.4.3 ANALISTA DE SISTEMAS

Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém
como  atribuigéo basica  elaborar  projetos,
desenvolvimento de sistemas, assessoria e suporte na
area de informatica

Descricdo Analitica: Definir o ciclo de vida do
processo de desenvolvimento dos sistemas de
informacao; definir a metodologia a ser empregada no

desenvolvimento dos sistemas; definir e modelar
dados, visando a consisténcia e integridade da base
de dados; definir métodos e padrdes para
levantamento de rotinas manuais e/ou
automatizadas;identificar fluxo de informagdes de um
sistema e seu relacionamento com os demais sistemas
da instituicdo; propor otimizagdo de rotinas e
procedimentos operacionais; definir padrbes de
documentacao de sistemas; apoiar a definicao e
elaboracdo da estrutura organizacional, manuais de
organizagdo, normas e rotinas da instituigao;
desenvolver normas e padrdes que possibilitem a
definicio de medidas da qualidade dos sistemas;
definir os requisitos do sistema baseado nos
levantamentos previamente executados junto aos
usuarios; analisar e projetar o sistema de informacoes,
tendo em vista requisitos definidos; participar na
elaboracao de planejamento estratégico que atenda as
necessidades de informacdo das unidades que
compdem instituicdo em consonéancia com as diretrizes
tracadas pela administracdo superior; participar na
definichio de plano de ag¢do que contemple o
estabelecimento de metas com prazos definidos e
vigéncia determinados; participar ou apoiar a
realizagcdo de eventos, seminarios e cursos
compativeis com sua area de atuacdo ou interesse;
participar, quando  requisitado, de  equipes
multidisciplinares envolvidas em projetos de interesse
da instituicdo; participar de atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgédo; participar das atividades de treinamentos e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagédo; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas;
executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

1.4.4 ARQUITETO

Descricdo Sintética: Elaboracdo de projetos
arquiteténicos e urbanisticos do Municipio e analisar
projetos de obras civis de terceiros para fins de
aprovagao das mesmas

Descricdo Analitica: Desenvolver de projetos
arquitetbnicos de iméveis; Desenvolver projetos
arquiteténicos de urbanismo; Desenvolver projetos de
paisagismo; Supervisionar obras de projetos por ele
desenvolvido; Ter envolvimento em todas as éareas
correlatas ao controle e desenho do espaco habitado,
como ourbanismo, o paisagismo, e diversas formas de
design. Confeccionar maquetes; Efetuar memorial
descritivo de obras; Avaliar iméveis para fins de
tributagdo do ITBI; Analisar projetos de obras de
terceiros para fins de aprovacgao de execug¢ao; Vistoriar
obras em execucao, tanto as da Prefeitura como as de
terceiros; Executar outras tarefas semelhantes.

1.4.5 ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: Planejar e supervisionar a
execucdo de programas de assisténcia social;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia.
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Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar
e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao
dos mesmos assistindo aos familiares, planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc.; fazer levantamentos sécio-econdémicos com vistas
a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com a biometria
médica; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e socias; prestar
assessoramento em assuntos de sua competéncia;
participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

1.4.6 ATENDENTE DE FARMACIA

Descricdo Sintética: Armazenar produtos, zelar pela
organizagdo fisica, estratégica e operacional da
farméacia. Dispensar medicamentos, e prestar
atendimento direto ao publico, preencher questionarios
e planilhas.

Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de
atividades destinadas a separar medicamentos e
produtos fins, de acordo com a prescricdo ou receita
médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico,
como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo; separar requisicoes e receitas;
providenciar, através de microcomputadores, a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;
fazer a transcricdo em sistema informatizado da
prescricao médica; executar outras atribuigdes afins.

1.4.7 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Descricdao Sintética: Auxiliar, orientar pacientes e
controlar o movimento didrio/mensal do consultério
dentario auxiliando o cirurgido-dentista em todas as
atividades que Ihe forem delegadas.

Descricdo Analitica: Compete ao Auxiliar de
Consultério Dentério, sempre sob a supervisdo do
Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental:
orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter
em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento
diario/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgiao
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatéria, promover isolamento do campo operatorio,
manipular materiais de uso odontolégico, selecionar

moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental,
proceder a conservagdo e a manutencdo do
equipamento odontolégico, processar o material
odontolégico (lavagem, desinfeccdo, embalagem e
esterilizacdo). Participar de programas de educagéo
continuada. Cumprir normas e regulamentos da
instituicdo. Desempenhar tarefas afins.

1.4.8 CARPINTEIRO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de obras,
construgoes e reformas;

Descricdo Analitica: Construir e consertar estruturas
de madeiras, preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas, cortar
e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos
de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir coretos e palanques, construir e
reparar madeirames de carroga; carro de Mao,
automoveis, caminhdes e colocar cabos em
ferramentas; afiar ferramentas; zelar pela limpeza do
setor de trabalho onde esté lotado; organizar pedidos
de suprimento de materiais e equipamentos para
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria tais
como: serra circular, serra fita, furadeira,
desempenadeira e outros; zelar e responsabilizar-se
pela limpeza, conservacdo e funcionamento do
maquinario e do equipamento de trabalho; calcular o
orcamento de trabalhos de carpintaria; ministrar
ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares;
pintura a pincel com tintas e vernizes, executar tarefas
afins.

1.4.9 COZINHEIRA |

Descricdo Sintética: Responsabilizar-se  pela
preparacado e cozimento de alimentos em instituicdo do
Municipio. Responsabilizar-se pela preparagdo e
cozimento de alimentos em instituigdo do Municipio.
Descricao Analitica: Responsabilizar-se pelo trabalho
de uma grande cozinha em instituicdo do Municipio;
executar carddpios, inclusive servigos de dietas;
preparar café, cha e outras refei¢cdes; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como verduras, carnes e cereais; preparar
sobremesas; eventualmente fabricar e cozinhar paes,
biscoitos, artigos de pastelaria em geral; encarregar-se
da guarda e conservagao dos alimentos; fazer pedidos
de suprimento do material necessario a cozinha ou a
preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de
fogdo e demais aparelhos de cozinha ou
equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e
orientar trabalhos de ajudantes; executar servigos da
limpeza da cozinha e dos equipamentos; executar
tarefas afins. Responsabilizar-se pelo trabalho junto
as escolas do Municipio; executar cardapios, inclusive
servigos de dietas; preparar mingaus, café, cha e
outras refeigbes rapidas; encarregar-se de todos os
tipos de cozimento em larga escala, tais como
verduras, carnes, peixes e cereais; preparar
sobremesas; encarregar-se da guarda e conservagao
dos alimentos; fazer pedidos de suprimento do
material necessario a cozinha ou a preparacdo de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais
aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha;
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distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes;
realizar os servigos de limpeza dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

1.4.10 DESIGNER GRAFICO

Descricao Sintética: O Design Grafico € um processo
técnico e criativo que utiliza imagens e textos para
comunicar mensagens, idéias e conceitos.

Descricdo Analitica: Fazer a leitura e interpretacao
de desenho arquitetbnico e civil e desenvolver o
projeto. Desenvolver cortes e fachadas, detalhar um
desenho estrutural conforme o célculo e rascunho de
um engenheiro. Criar maquetes eletrénicas utilizando
conhecimentos em ferramentas 3D como o CAD, 3D
Studio Max ou outro que venha complementa-los ou
substitui-los; Fazer especificagbes elétricas e
sanitarias. Preparar desenhos, detalhes e
especificagdes para projetos, diagramas e seqliéncias
de montagem. Especificar materiais e etapas da
construgdo. Revisar e analisar especificagbes,
esbocos, desenhos, idéias e dados relacionados a
projetos de construgéo civil e de eletroeletrbnica, para
determinar aspectos que possam comprometer estes
projetos; Reproduzir ilustragbes para manuais e
publicacdes técnicas utilizando técnicas e recursos de
design; Elaborar e executar projetos de restauragéo e
conservagao preventiva, de iméveis de bens culturais
méveis e integrados. Dar forma a comunicagéo
impressa, relacionando imagem e texto. Estudar e
conhecer questdes relacionadas a profissdo, como
cores, tipografia, producdo gréfica, meios de
comunicacao, marketing, semiotica, ergonomia, entre
outras tantas necessarias; Ponderar todas as
variaveis, a fim de encontrar a melhor solugédo, de
forma harménica, vidvel e que traga resultados. Criar
e executar obras de arte ou a aplicar as artes visuais
associadas ao conhecimento tecnolégico para
conceber a forma e a funcionalidade de produtos e
servicos; Pesquisar temas, elaborar propostas, realizar
pesquisas e divulgar os produtos e as obras
concebidas.

1.4.11 EDUCADOR INFANTIL

Descricdo Sintética: atuar em atividades docentes de
educacgéao infantil, bem como em pré-escola e 1% ano
do ensino fundamental.

Descricdo Analitica: planejar e ministrar atividades
docentes, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;
executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;
organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar
como forma de expressdo, pensamento e interagdo;
desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
assegurar que a crianga matriculada na educacao
infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagé@o e repouso atendidas de forma adequada;
propiciar situagcbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem
a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades

da crianca em suas diferencas individuais, sociais,
econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma; colaborar e participar de
atividades que envolvam a comunidade; colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil; interagir com
demais profissionais da instituicdo educacional na qual
atua, para construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico; participar de atividades de qualificacdo
proporcionadas pela Administracdo Municipal; refletir e
avaliar sua prética profissional, buscando aperfei¢oa-
la; executar outras tarefas correlatas.

1.4.12 ENFERMEIRO

Descricao Sintética: Prestar servicos de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médica do
Municipio. Desenvolver seu processo de trabalho em
dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atengéo de enfermagem

Descricdo Analitica: Supervisionar e desenvolver
atividades relacionadas a enfermagem, como fazer
curativos, aplicar vacinas e injegbes, realizar pré-
consulta, coleta de citopatoldgico, pré-natal de baixo
risco, triagem neonatal, planejamento familiar,
puericultura, desenvolver programas propostos pelo
Ministério da Saude e Plano Municipal da Saude; zelar
pelo bem estar e segurangca dos doentes; ministrar
medicag@o conforme prescricdo médica; supervisionar
a esterilizacdo do material; atender casos urgentes na
unidade de saude, na via publica ou a domicilio;
supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes,
bem como das instalagdes; promover o abastecimento
de material de enfermagem; orientar servigos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a
transportar os doentes na maca; Executar, no nivel de
suas competéncias, agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para
capacitacdao dos Agentes Comunitarios de Saude,
Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de salde; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando a promover a
salde e abordar os aspectos de educacao sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacao e planejamento
das agOes e da organizagédo do processo de trabalho
das Unidades de Saude da Familia (USF); ter
responsabilidade técnica da unidade e/ou programas
correspondentes e exercer outras atividades afins.

1.4.13 ENFERMEIRO SANITARISTA

Descricao Sintética: Prestar servicos de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio. Desenvolver seu processo de trabalho
em dois campos essenciais: na unidade de saude,
junto a equipe de profissionais, € na comunidade
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apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saulde, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem
Descricdao Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas
e injegdes; responder pela observancia de prescrigbes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e
Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de
operacdes; atender casos urgentes no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervencdes cirurgicas; supervisionar 0s servigcos de
higienizacado dos doentes, bem como das instalagées;
promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de
doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes
na maca; Executar, no nivel de suas competéncias,
acoes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria nas areas de atengéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; desenvolver acbes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungbes junto ao servico de sadde; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando a
promover a saude e abordar os aspectos de educacao
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que
os legitimam; participar do processo de programagao e
planejamento das ac¢6es e da organizagao do processo
de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF);
e exercer outras atividades afins.

1.4.14 ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Realizar servigos técnicos de
engenharia civil, projetando, fiscalizando, controlando,
realizando pericias, calculos de estruturas e outras
atividades proprias para o cargo.

Descricao Analitica: Servigos técnicos de engenharia
civil, abrangendo a  programagao, controle,
fiscalizagdo, avaliacdo e execugcdo de projeto
arquitetdbnicos de obras publicas, incluindo se
construgao e conservacao de estradas de rodagem e
vias publicas, bem como obras de captagao,
abastecimento de &gua, drenagem e irrigacdo e
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigcos de
urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagoes,
laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder
a vistorias de construgbes; exercer atribuicoes
relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, a¢o e madeira; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao;
executar calculos estruturais e orgamentos de obras
publicas via sistema de informatica; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

1.4.15 ENGENHEIRO ELETRICO

Descricao sintética: Projeta, desenvolve e realiza a
manutencao de equipamentos nas areas de audio,
video, automacdo e controle de processos,
comunicagoes, radar, sistemas computacionais e de
processamento de sinais, bioengenharia e outras
aplicagbes especificas.

Descricao analitica: Estudos de geracao, transmissao
e distribuicdo de energia elétrica; Planejamento,
confiabilidade, estabilidade e protecdo de sistemas
elétricos; Utilizacdo de técnicas computacionais
aplicadas a sistemas de poténcia; Desenvolvimento de
circuitos eletrbnicos para a aquisicdo de dados como
temperatura, umidade, pressdo entre outros e
ransmissao de dados por radio fregliéncia etc.;

1.4.16 FARMACEUTICO

Descricdo  Sintética: Realizar  manipulagées
farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias
espécies; avaliar receitas, de acordo com as
prescricbes médicas; manter registro permanente do
estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farméacia; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
custédia, drogas, drogas toxicas e narcéticos, realizar
inspecbes  relacionadas com a manipulagdo
farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras, dentro de suas
competéncias; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.4.17 FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Atuar em Postos de saude e
ambulatérios visando melhorar as condigbes neuro-
musculo-esquelética das pessoas.

Descricdo  Analitica:  Atender a  consultas
fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias.
Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares.
Recuperar pessoas que apresentarem dificuldades
motoras associadas ou nao a problemas mentais.
Aplicar massagens e manipulagbes do corpo.
Responsabilizar-se  por equipes de auxiliares,
orientando os procedimentos que devem ser tomados.
Registrar todas as atividades e prescricdbes do
paciente. Participar de juntas médicas. Desenvolver
programas de prevengao preconizados pelo Ministério
da Saude e designado pelo Secretario da Saude.
Manter organizado o ambiente em que atuar.
Desenvolver tarefas correlatas.

1.4.18 GARI

Descricdo Sintética: Efetuar servigos de limpeza,
conservagao e correlatos.

Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos
em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcbes e outros; fazer mudancas;
proceder a aberturas de valos; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, escovar, levar e remover lixos
e detritos das ruas e de obras municipais, proceder a
limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos
organicos, inclusive em sanitarios publicos ou
municipais, cuidar dos sanitarios, recolher lixo a
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domicilio, operando nos caminhdes de limpeza
publica, auxiliar em tarefas de construgoes,
calcamento e pavimentagdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento e entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
auxiliar em servicos simples de jardinagem; molhar
plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios
e pracas; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos
de qualquer natureza e efetuar tarefas afins.

1.4.19 MEDICO AUDITOR

Descricdao Sintética: Sua funcdo é fiscalizar a
qualidade da assisténcia médica, garantindo que esta
ocorra de forma ética, licita e clinicamente adequada.
Descricdo Analitica: Ter o direito de acesso ao
prontuario e documentos, mas ndo deve fazer
alteragdes de tratamento, de exames e altas; ndo pode
fazer criticas escritas no prontuério. Agir com isengao
e manter o sigilo profissional; Diante de recusa do
Médico, recorrer ao Secretario da Saude; Comunicar
os ilicitos éticos ao CRM; Ter o direito de examinar o
paciente, devera dizer ao paciente que € auditor; o
paciente tem o direito de recusar ser examinado pelo
auditor; Verificar da veracidade e necessidade dos
procedimentos, compatibilizacdo de condutas com o
diagnéstico, este com faixas etérias, sexo etc.
Garantir ao cidaddo usuario do SUS a assisténcia
correta e de qualidade, bem como proteger o sistema
contra eventuais distor¢des e irregularidades.

1.4.20 MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Sintética: Prestar assisténcia
médico-cirirgica e preventiva em ambulatério de
escolas, hospitais ou érgaos afins.

Descricdao Analitica: Dirigir a equipe de socorros
urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via publica;
atender nos plantdes, com prioridade a todas as
pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer
outras formalidades que, posteriormente, poderao ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado,
que se fagca necessario para um bom atendimento;
praticar intervencbes cirlrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas
as atribuicbes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reuniées médicas para discussao
de casos e problemas hospitalares, cursos palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitaria, preencher e visar mapas de produgao
ficha médica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servigo; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros
ndo possam ser feitos ou complementados nas salas
de primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos

diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar
orientado o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher de forma clara e completa as fichas dos
doentes atendidos a domicilio, entregando-se a quem
de direito; preencher relatérios necessarios a
comprovacdo de atendimento; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que néo seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes;  atender  consultas médicas em
ambulatoérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; preencher e assinar laudos de
exames de verificagdo; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e
outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

1.4.21 MEDICO DO TRABALHO

Descricao Sintética: Prestar assisténcia
médico-cirirgica e preventiva em ambulatério de
escolas, hospitais ou érgaos afins; fazer inspecao de
salde em servidores municipais, bem como em
candidatos a ingresso no servigo publico municipal.
Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros
urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via publica;
atender nos plantdes, com prioridade a todas as
pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer
outras formalidades que, posteriormente, poderdo ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado,
que se faga necessario para um bom atendimento;
praticar intervengdes cirlrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas
as atribuigbes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reunides médicas para discussao
de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitaria, preencher e visar mapas de producao
ficha meédica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servigo; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros
néo possam ser feitos ou complementados nas salas
de primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender o0s casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro  urgente, mesmo 0s provisérios, com
diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar
orientado o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher de forma clara e completa as fichas dos
doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem

dos titulares de plantdo; preencher os boletins de de direito; preencher relatérios necessarios a
socorro  urgente, mesmo 0Ss provisérios, com comprovacao de atendimento; registrar em livro
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especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nédo seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes;  atender  consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionarios publicos
para fins de licenga e aposentadoria; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins
de ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenga; preencher
e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X
€ outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

1.4.22 MEDICO GINECOLOGISTA

Descricao Sintética: Prestar assisténcia
médico-cirirgica e preventiva em ambulatério de
escolas, hospitais, unidades de salde e outros 6rgaos
afins.

Descricdao Analitica: Dirigir a equipe de socorros
urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via publica;
atender nos plantées, com prioridade a todas as
pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer
outras formalidades que, posteriormente, poderao ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado,
que se fagca necessario para um bom atendimento;
praticar intervencbes cirdrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas
as atribuicbes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reunides médicas para discussao
de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias, preencher e visar mapas de producao
ficha médica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servigo; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros
ndo possam ser feitos ou complementados nas salas
de primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro  urgente, mesmo 0s provisérios, com
diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar
orientado o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher de forma clara e completa as fichas dos
doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem
de direito; preencher relatérios necessarios a
comprovacdo de atendimento; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o

socorro; colaborar de forma ativa a fim de que néo seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes;  atender  consultas médicas em
ambulatoérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; preencher e assinar laudos de
exames de verificagdo; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e
outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

1.4.23 MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdao Sintética: Prestar assisténcia médico e
preventiva na especialidade ortopedia.

Descricdo Analitica: Promover o atendimento
individual a pacientes, exercendo a medicina
preventiva e discussdo em educagao para a saude, em
regime de plantdo médico ou ndo; Efetuar exames
médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos,
na especialidade de Ortopedia, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com o0s padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;
Realizar  solicitagdo de exames diagnosticos
especializados relacionados a doencas oftalmolégicas;
Elaborar programas epidemiol6gicos, educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade em geral; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doencga; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Realizar
procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a
especialidade; Prestar informagdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Estimular debates
sobre saude com grupos de pacientes, com grupos
organizados da comunidade e da populacdo em geral;
Integrar equipe multi-profissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéao;
Notificar doencas consideradas de “Notificacdo
Compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude
publica e as que sdo consideradas pela politica de
salde do municipio; Elaborar relatérios periédicos e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da
natureza de seu trabalho. Executar outras tarefas
afins.

1.4.24 MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e
preventiva em ambulatério de escolas, hospitais,
unidades de saude e demais 6rgaos afins;

Descricdao Analitica: Dirigir a equipe de socorros
urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via publica;
atender nos plantdes, com prioridade a todas as
criangcas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer
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outras formalidades que, posteriormente, poderao ser
realizadas; providenciar o tratamento especializado,
que se fagca necessario para um bom atendimento;
praticar intervencbes cirdrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas
as atribuicbes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reuniées médicas para discussao
de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias, preencher e visar mapas de producao
ficha médica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servico; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros
ndo possam ser feitos ou complementados nas salas
de primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro  urgente, mesmo 0s provisérios, com
diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar orientado o trabalho dos estagiérios e
internos; preencher de forma clara e completa as
fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-a
a quem de direito; preencher relatérios necessarios a
comprovacdo de atendimento; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nao seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; preencher e assinar laudos de
exames de verificagdo; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e
outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

1.4.25 MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico e
preventiva em ambulatério de escolas, hospitais,
unidades de saude e outros érgaos afins.

Descricdo Analitica: Atender nos plantdes, com
prioridade a todas as pessoas que necessitarem de
urgente ou de atendimento ambulatorial, independente
de quaisquer outras formalidades que, posteriormente,
poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento
especializado, que se faga necesséario para um bom
atendimento; desempenhar de maneira ampla, todas
as atribuigbes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reunides médicas para discussao
de casos e problemas hospitalares, cursos palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitaria, preencher e visar mapas de producao
ficha médica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servico; ministrar
tratamento médico-psiquiatrico; transferir,

pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros
nao possam ser feitos ou complementados nas salas
de primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro  urgente, mesmo 0s provisérios, com
diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar
orientado o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher de forma clara e complexa as fichas dos
doentes atendidos a domicilio, entregando-se a quem
de direito; preencher relatérios necessarios a
comprovacdo de atendimento; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que néo seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; preencher e assinar laudos de
exames de verificagdo; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e
outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

1.4.26 MONITOR SOCIO EDUCATIVO

Descricdo Sintética: Desempenhar atividades
voltadas para protegéo, orientagédo, observacgao, auxilio
e supervisdo das criangas e adolescentes.

Descricao Analitica: Executar atividades diarias de
atendimentos, protecdo, orientacdo, educando com a
responsabilidade de supervisionar, atender e orientar
as criangas e adolescentes; Acompanhar nas
consultas médicas; Acompanhar em passeios; Auxiliar
na alimentacdo, servir as refeicbes e alimentar os
menores; Cuidar da higiene das criangas, como dar
banho, auxiliar na escovacdo dos dentes, trocar
fraudas e cuidar de toda atividade relacionada a
higiene pessoal da crianga e do adolescente; Cuidar
da conservagcdo e limpeza do local de trabalho;
Observar a salude e o bem estar, ministrando
medicamentos, quando  necessario, conforme
prescricdo médica; Comunicar ao superior hierarquico
ou coordenador, qualquer alteracao de
comportamento, problemas de salde ou outros que
possam vir a acontecer relacionados a crianga, ao
adolescente ou ao local de trabalho; Zelar pela
harmonia e o bom funcionamento do local de trabalho;
Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto
e crianca; Conhecer e acompanhar o desenvolvimento
das criangas na forma em que vivem; Auxiliar na
recreagdo € nas tarefas pedagdgicas; Zelar pelo
repouso e descanso dos menores; Zelar pela
conservagdo e bom aproveitamento do material de
consumo e patriménio do local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.
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1.4.27 MOTORISTA |

Descricdo Sintética: Dirigir e conservar veiculos do
Municipio.

Descricao Analitica: Dirigir automoéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao ftransporte de
passageiros e carga; recolher o veiculo a garagem ou
local determinado, quando terminar o servigco do dia;
manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustivel, agua e
6leo; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas, indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau da
densidade e o nivel da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; dar plantdo diurno e/ou
noturno, quando necessario; executar tarefas afins;
registrar nos livros de controle do veiculo todas as
informacdes sobre o0 seu uso, consumo de
combustivel, itinerario, troca de pecgas, e todas as
ocorréncias relativas ao uso e conservagdo do mesmo.

1.4.28 ODONTOLOGO
Descricao Sintética:
odontoldgico

Descricao Analitica: Realizar restauragdes; dar
atendimento ao paciente; interpretar radiografias
intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o
paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com
fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
aplicar fluoreto; remover indutos e tartaros; Realizar
levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de
salde bucal da populacdo adstrita; realizar os
procedimentos  clinicos  definidos na  Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saulde
(NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento
integral, no &ambito da atencdo bésica para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagbes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agbes de assisténcia
integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico,
de acordo com planejamento local; coordenar acgdes
coletivas voltadas para promogao e prevencao em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agbes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agoes
educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consult6rio
Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.

Executar tratamento

1.4.29 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Descricdao Sintética: Operar maquinas rodovidrias,
agricolas e tratores.

Descricao  Analitica: Executar terraplanagem,
nivelamentos de ruas e estradas, abrir valetas; cortar
taludes; operar maquinas rodoviarias em escavacgao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
realizar servigos agricolas, com tratores e outras
maquinas; operar com rolo compressor, com
varredouras mecéanicas e outras maquinas; ligeiros
reparos quando  necessario;  providenciar 0
abastecimento de combustivel; &gua e lubrificantes na
maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservacdo e limpeza das maquinas sob a sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar
tarefas correlatas.

1.4.30 OPERARIO |

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em
geral; que exijam pratica e alguma especialidade;
efetuar servigos de limpeza, conservacao e correlatos
Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgbes e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e
detritos das ruas e prédios municipais, proceder a
limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos
organicos, inclusive em instalagbes sanitarios; cuidar
dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos
caminhdes, recolher lixo de passeio publico; auxiliar
em tarefas de construgéo, calgcamento e pavimentagao
em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepultura e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, e fungicidas); auxiliar em
servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores
molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos
baldios e pragas; cuidar de ferramentas; maquinas e
veiculos de qualquer natureza; executar tarefas afins.
Realizar trabalhos que exijam pratica e alguma
especialidade, tais como: conduzir materiais,
equipamentos e aparelhos; executar sob orientagéo,
servicos de carpintaria, de reparos de alvenaria;
montar e desmontar maquinas; operar maquinas com
motores de pequeno porte; manejar serras, afiar
ferramentas, operar forjas; auxiliar no servico de
jardinagem, lavar, abastecer veiculos e maquinas;
assentar paralelepipedos, corddes, pedras irregulares,
regulares, lajes, mosaicos, abrir, repor e consertar
calcamentos; executar tarefas atinentes a
pavimentagdo de ruas com asfalto; executar outras
tarefas correlatas.

1.4.31 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo Sintética: Executar atividades de
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegéo e
orientacdo escolar.

Descricdo Analitica: Planejar e coordenar a
implantacdo do Servico de Orientacdo Educacional;
Coordenar a orientagdo vocacional do educando e o
aconselhamento psicopedagégico em todos os
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estagios do seu desenvolvimento, encaminhando-o,
guando necessario, a outros profissionais; Orientar a
acao dos professores e representantes de turmas em
assuntos pertinentes a area de Orientacédo
Educacional, com vista a melhoria do processo de
desenvolvimento do curriculo; Orientar os professores
na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solucdo a serem adotadas; Ativar o
processo de integracao escola - comunidade; Planejar
e coordenar o desenvolvimento de agbes que levem a
aplicagdo e andlise de instrumentos bésicos a
caracterizagcdo do perfii da comunidade escolar;
Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de
recursos psicopedagdgicos, tendo em vista a coleta de
dados sobre aptidbes, interesses, habilidades e nivel
de aproveitamento dos alunos; Promover o
aconselhamento  psicopedagodgico dos  alunos,
individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados; Instrumentalizar a coordenacao
pedagdgica e os professores quanto ao perfil da
comunidade escolar, com vista a adequagdo dos
interesses e as necessidades do aluno, na definicao
das propostas curriculares, bem como na sua
execucao; e Executar outras atividades afins.

1.4.32 PEDREIRO |

Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria
e cimento, reparacdo e outros em construgdes,
reformas, passeios publicos, bueiros e outros.
Descricdo Analitica: Realizar pequenas obras, fazer
alicerces e levantar paredes de alvenaria; manejar
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar
pisos de cimento; fazer orificios em pedras, quebrar
pedras, sob supervisdo, com 0 marrdo, ou outras
ferramentas nas dimensoes determinadas; selecionar
pedras de acordo com sua natureza e dimensdes;
auxiliar nos servicos de limpeza da pedreira; carregar
e descarregar veiculos; auxiliar a alimentar o britador;
auxiliar na descarga de silos; auxiliar nos servicos de
preparacdo da pedreira para detonagdes; fazer blocos
de cimento, ou outros materiais; fazer servicos de
reboco de paredes; mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; assentamento de
marcos e a colocacdo de corddes de calgcada, de
azulejos e ladrilhos, armar andaimes; desempenhar os
servigos rotineiros relativos a profissdo; executar
outras tarefas correlatas. Fazer muros de arrimo;
reparar bueiros, fossas e pisos de cimentos; fazer
orificios em pedras, acimentados e outros pisos de
cimento; preparar e/ou orientar argamassa para jungao
de tijolos ou reboco de paredes; fazer blocos de
cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas e azulejos; armar andaimes; concertar obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e
colocar, assim como recolocar tijolos, telhas, tacos,
lambris e outros; trabalhar em qualquer tipo de massa ,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar
pedras; armar formas; orientar e examinar servigos
executados pelos ajudantes e outros auxiliares;
registrar custo de mao-de-obra; fazer orgamentos
organizar pedidos de material; executar tarefas
correlatas.

1.4.33 PROFESSORES

Descricao Sintética:. Exercicio da regéncia de classe
nas atividades de ensino, incluindo pré-escola e classe
especial.

Descricao Analitica: Planejar e ministrar aulas,
coordenando o processo de ensino e aprendizagem
nos diferentes niveis de ensino; elaborar e executar
programas educacionais; selecionar e elaborar o
material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica,
observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a unidade de ensino
se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagogicos e propostas curriculares; participar do
processo de planejamento, implementacao e avaliagdo
da pratica pedagégica e das oportunidades de
capacitacdo; organizar e divulgar producdes
cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a pratica pedagégica; contribuir para a
interacdo e articulagdo da escola com a comunidade;
acompanhar e orientar estagios curriculares

1.4.34 SUPERVISOR PEDAGOGICO

Descricao  Sintética: Exercer a  supervisdo
pedagogica no processo didatico; executar atividades
de administracdo, planejamento, inspec¢éo, orientagéo
e supervisao escolar.

Descricao Analitica: Avaliar o desempenho da
Escola, vista como um todo, de forma a caracterizar
suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis
de desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomada de decisées,
embasadas na realidade escolar, em nivel municipal
ou outros niveis do Sistema Estadual de Ensino;
Apresentar a direcdo e a comunidade propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance
das metas estabelecidas no ambito pedagdgico;
Coordenar o planejamento de ensino e o planejamento
de curriculo; Orientar a utilizacao de mecanismos e de
instrumentos tecnoldgicos em fungdo do estagio de
desenvolvimento do aluno e do ensino; Assessorar os
demais servicos da Escola, visando a manter a
uniformidade dos objetivos propostos; Participar da
elaboracao de diretrizes e metas a serem ativadas no
processo de ensino, considerando a realidade
educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as
politicas publicas; Coordenar o planejamento de
ensino, buscando formas de assegurar a participagéo
atuante e coesiva da acdo docente na consecu¢ao dos
objetivos propostos pela escola; Planejar as atividades
do servico de Coordenacdo Pedagégica, em fungéo
das necessidades a suprir e das possibilidades a
explorar, tanto dos docentes e alunos, como da
comunidade; Participar do planejamento global da
escola, identificando e aplicando principios de
supervisdo, tendo em vista a unidade da agéo
pedagogica; Orientar e supervisionar atividades,
visando ao pleno rendimento escolar; Coordenar as
atividades de elaboracdo do Regimento Escolar;
Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
trabalhos de ensino; Assessorar o trabalho docente na
busca de solugdes para os problemas de repeténcia,
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reprovagdo e evasao escolar; Analisar o historico
escolar dos alunos, para adaptagdes, transferéncias,
reingresso e recuperagdes; Estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancas no ensino; e Executar outras
atividades afins.

1.4.36 TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sintética: Auxiliar nos servigos de
agronomia, veterinaria, zootecnia e engenharia
florestal.

Descricado Analitica: Proceder na assisténcia técnica,
nas areas de agricultura e pecudria.;Auxiliar na
realizagdo de culturas agricolas experimentais;
Supervisionar a execugdo de podas das plantas;
Coletar amostras de plantas para posterior exame e
classificagdo. Assistir aos produtos rurais na execugao
de programas nas areas de agricultura ou pecuaria.
Participar da organizar e realizacdo de exposicdo e
feiras de  produtos  agropecuarios.  Ministrar
conhecimentos basicos de agricultura e pecuaria em
escolas da rede publica municipal. Inseminar
artificialmente animais. Coordenar as acbes de
lavragdo e discagem de areas destinadas a plantio.
Supervisionar a atuagao das equipes agricolas. Manter
organizado o ambiente em que atuar. executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

1.4.37 TECNICO EM ENFERMARGEM

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes
em unidades de salde do municipio ou a
domicilio/comunidade no servico de enfermagem
desenvolvido nos estabelecimentos especificos.
Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagao, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencao e controle
das doencas transmissiveis; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parental; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao
de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios; se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagao; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material
de equipamentos e de dependéncias de unidades de
salde; integrar a equipe de salde. Participar de
atividades de educagdao em saude, inclusive: orientar
os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o

enfermeiro na execu¢ao dos programas de educacao
para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; desenvolver, com os
ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificagdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacées de
risco, visando a garantir uma melhor monitoria de suas
condicbes de saude; executar, segundo sua
qualificagdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemioldégica nas areas de
atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencgas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas; participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da
unidade de salde; exercer outras tarefas afins.

1.4.38 TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sintética: Prestar suporte de hardware,
analisar, instalar e detectar erros de softwares basicos
utilizados pela instituicdo, mantendo banco de dados
organizado e atualizado.

Descricdao Analitica: Desenvolver e/ou implementar,
bem como documentar e implantar sistemas de
informacdes de acordo com os padrbes estabelecidos;
garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a
confidencialidade das informagdes disponibilizadas
pelos sistemas de informagdes; Analisar propostas e
solicitagbes dos 0Orgaos usuarios de hardware,
software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas
para viabiliza-las técnica-economicamente; definir
estrutura dos dados e programas de acordo com as
necessidades dos sistemas; analisar a performance,
instalar e detectar erros e altera os softwares basicos
utiizados pela instalacdo; instalar e operar
equipamentos de informatica; orientar quanto a
utiizagdo adequada de hardwares e softwares
necessarias para implementacdo na instalagao;
Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a
rede de teleprocessamento; elaborar especificacdes
técnicas de ferramentas de hardware e software
necessérias para a solucao de problemas. manter,
controlar e reorganizar banco de dados; prestar
suporte e consultoria ao usuario final quanto a
utilizacado de recursos de informatica colocados a sua
disposi¢cao; prestar suporte e acompanhar testes de
implantacdo de sistemas; efetuar manutencao
preventiva, bem como pequenos reparos nos
equipamentos de informatica; efetuar processamento
de calculo de tributos no sistema de informatica;
manter controle, orientando os usuarios quanto a
instalacdo de softwares ilegais e removendol]os
quando necessario; efetuar outras atividades
correlatas com o cargo, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

1.4.39 TESOUREIRO

Descricdao Sintética: Receber e guardar valores;
efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
sob sua guarda.

Descricao Analitica: Receber, pagar, entregar e
guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e
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rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos as competéncias da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores;
preencher e assinar cheques bancarios; efetuar
pagamentos; efetuar selagem e autenticagcédo
mecanica; executar tarefas afins.

1.5 PROMOCOES

1.5.1 Lei Municipal 2914/2011:

Art. 62. As promogdes dos servidores efetivos estaveis
poderdo ocorrer da seguinte forma:

| — por desempenho;

Il — por escolaridade;

Art. 7°. A promogéao por desempenho do servidor dar-
se-a a cada 2 (dois) anos, tendo como condicao
processo de avaliagdo permanente de desempenho,
segundo critérios  objetivos  estabelecidos em
regimento interno da CPGQ, os quais serdo seguidos
pela Comissdo Permanente de Gestdo da Qualidade
(CPGQ), para todos os servidores do quadro geral e
do magistério.

Art. 82. A cada promocgao por desempenho o servidor
tera direito a 5% (cinco por cento) do vencimento
bésico, dentro de sua faixa respectiva, com avango em
1 (uma) sub faixa de vencimento, até o limite de 15
(quinze), vedada a incorporacdo para efeitos de
célculos de outras vantagens da mesma natureza.

Art. 9% A promogao por desempenho obedecera aos
preceitos da legislagdo que rege a CPGQ (Comissao
Permanente de Gestdo da Qualidade), dentro de
critérios técnicos de acompanhamento e resultado
anual das agoes.

Art. 10. Haverd, a titulo de incentivo, promogao por
escolaridade aos servidores efetivos estaveis, inclusive
servidores do Magistério, quando da conclusdo do
ensino fundamental, médio, graduagcdo, pébs-
graduacdo, mestrado e doutorado aplicado, em todos
0S casos, a partir da publicacao da presente lei.

§ 1° Dar-se-a promocao por escolaridade no més
seguinte a comprovacao de conclusdo do ensino
fundamental, ensino médio e do ensino superior, pos-
graduagdo, mestrado e doutorado desde que a
formacao seja um complemento, e ndo aquela exigida
pelo cargo que ocupa, € serda equivalente a um
adicional de 10% sobre o valor basico do vencimento
do respectivo cargo, com avango em 2 (duas) sub
faixas de vencimento, vedada a acumulacdo das
vantagens para efeitos de célculos posteriores.

§ 2° A previsdo do paragrafo anterior podera ser
estendida ao servidor que fizer pés-graduagao de nivel
superior, sendo esta reconhecida pelo MEC, ou curso
de extensdo com carga horaria minima de 360 horas,
para ambos 0s casos.

§ 32 Previsdo extensiva a cursos a distancia, desde
que a instituicdo seja reconhecida pelo MEC, com a
respectiva portaria e carga horaria minima do § 2°.

§ 4° O servidor devera apresentar o Diploma de
Escolaridade devidamente registrado no 6rgao
competente, com a descri¢ao da carga horaria minima,
de acordo com os paragrafos anteriores,
acompanhado de requerimento firmado pelo mesmo.

§ 5°% A concessdo do beneficio somente vigorara a
partir do més seguinte, a contar da data do protocolo

dos documentos referidos no caput deste artigo,
vedado eventual acumulo ou duplicidade relativa a
beneficios da mesma natureza.

§ 6° Caso o servidor, quando da promulgacdo da
presente lei ja houver concluido formacdo além
daquela exigida pelas atribuigbes de cargo como
ensino fundamental, ensino médio, superior, pos-
graduacao, mestrado e doutorado, bem como os casos
previstos no paragrafo 2° e 3° do presente artigo, fara
jus a promogado por escolaridade determinando sua
localizacao na sub-faixa de vencimento
correspondente.

§ 7° Dar-se-4& promogao por escolaridade para
servidor efetivo estavel que tenha concluido curso
técnico, desde que seja relacionado com o cargo que
ocupa e a area de atuacao e, sera equivalente a um
adicional de 10% sobre o valor basico do vencimento
do respectivo cargo, com avango em 2 (duas) sub
faixas de vencimento, vedada a acumulagcdo das
vantagens para efeitos de célculos posteriores.

1.5.2 Lei Municipal 2912/2011:

1.5.2.1 Subsecédo Il - Do Adicional por Tempo de
Servigo

Art. 81. Por cada triénio de efetivo exercicio prestado
ao Municipio, o servidor do Quadro de Provimento
Efetivo tera direito a um avanco no valor de cinco por
cento (5%) de vencimento basico do seu cargo efetivo,
ao qual se incorpora, até o limite de 15 triénios.
Pardgrafo unico. Os acréscimos de remuneracao
resultantes de avancgos, ndo serdo cumulados para fins
de acréscimos anteriores, nos termos do que dispde o
inciso XIV do artigo 37 da Constituigao Federal.

1.6 BENEFICIOS
1.6.1 Cesta Basica: Lei Municipal 2928/2011. Art. 1°.
Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
subsidiar o fornecimento de cesta basica aos
servidores municipais ativos e inativos, com
vencimentos basicos descritos nas tabelas das Leis
2.913, de 06 de maio de 2011 e 2.914, de 06 de maio
de 2011, conforme informacdes abaixo de salario de
beneficio:
—  Até um salario minimo e meio — 80%
— Acima de um salario minimo e meio até dois
salario minimos — 60%
— Acima de dois salarios minimos até dois
salario minimos e meio — 40%
— Acima de dois salarios minimos e meio até
trés salarios minimos — 20%
— Acima de trés salarios minimos — 0%
Art. 2% O subsidio que trata a presente Lei, sera
concedido para a aquisicdo de uma unidade mensal
por servidor.
§ 1°. A diferenga entre o valor da cesta béasica e o valor
subsidiado, sera descontado do servidor através da
folha de pagamento mediante autorizagdo ou,
mediante pagamento da diferenga, no caso de
inativos.
§ 2° Fica limitada a aquisicdo de 02 cestas basicas
mensais por servidor.
Art. 32 A cesta basica sera composta de produtos nao
pereciveis, como alimentos, higiene e limpeza.
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1.6.2 Vale Transporte: Lei Municipal 2917/2011 e Lei
Municipal 2933/2011

Art. 19, Fica instituido o Vale-Transporte, concedido
pelo Municipio de Gramado aos servidores publicos
municipais, para o deslocamento de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual, excetuadas aquelas realizadas nos
deslocamentos em intervalos para repouso ou
alimentagéo, durante a jornada de trabalho, e aquelas
efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

§ 1°. E vedada a incorporacdo do Vale-Transporte a
que se refere esta Lei aos vencimentos, a
remuneragao, ao provento ou a pensao dos servidores
municipais, para quaisquer efeitos e nao compora
nenhuma base de célculo para qualquer outro auxilio,
vantagem ou beneficio.

§ 2°. O Vale-Transporte ndo sera considerado para fins
de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicao
para o Plano de Seguridade Social, planos de
assisténcia a saude e Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS.

Art. 2°. O Vale-Transporte sera custeado:

| — pelo servidor, na parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu vencimento basico, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens; Il — pela Administracdo
Municipal, no que exceder a parcela referida no inciso
I.§ 1°. A concessdo do Vale-Transporte autorizara a
Administracdo a descontar, mensalmente, do servidor
beneficiado com o respectivo direito, o valor da parcela
de que trata o inciso I. § 2°. Para fins da concessao do
Vale-Transporte, considerar-se-4 a base de 25 (vinte e
cinco) dias.§ 3° N&o fara jus ao Vale-Transporte o
servidor ou empregado que realizar despesas com
transporte coletivo igual ou inferior ao percentual
previsto no caput deste artigo.§ 4°. O valor maximo do
Vale-Transporte ndo excedera a 105 (cento e cinco)
vezes 0 valor minimo da passagem de transporte
coletivo praticado no municipio.

Art. 32 O Vale-Transporte nao sera devido
cumulativamente com  beneficio de  espécie
semelhante ou vantagem pessoal originaria de
qualquer forma de indenizagdo ou auxilio pago sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o
servidor ou empregado acumular licitamente outro
cargo ou emprego na Administragdo Municipal de
Gramado. Paragrafo unico. Nos casos de acumulagéo
licita de cargos ou empregos em que o deslocamento
para o local de exercicio de um deles ndo seja
residéncia-trabalho por opgcdo do servidor ou
empregado, podera ser considerado na concessao do
Vale-Transporte o deslocamento trabalho-trabalho.

Art. 4°. Fardo jus ao Vale-Transporte os servidores ou
empregados que estiverem no efetivo desempenho
das atribuicbes do cargo ou emprego, vedado a sua
concessao quando o 6rgao ou a entidade proporcionar
aos servidores ou empregados o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, por meios préprios ou
contratados, bem como nas auséncias e nos
afastamentos considerados em lei como de efetivo
exercicio, ressalvados aqueles concedidos em virtude
de:l — cessdo em que o 6nus da remuneragao seja do

servigos obrigatérios por lei. Paragrafo Unico. Nao sera
devido o Vale-Transporte pelo érgao ou pela entidade
de origem ao servidor ou empregado cedido para
empresa publica ou sociedade de economia mista,
ainda que tenha optado pela remuneragdo do cargo
efetivo ou emprego. Art. 5% A concessdo do Vale-
Transporte serd efetuado no més anterior ao da
utilizagao de transporte coletivo, nos termos do artigo
¢, salvo nas seguintes hip6teses, quando se fardo no
més subsequente:l — inicio do efetivo desempenho das
atribuicbes de cargo ou emprego, ou reinicio de
exercicio decorrente de encerramento de licengcas ou
afastamentos legais;ll — alteragdo na tarifa do
transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou
meio de transporte utilizado, em relagdo a sua
complementacdo.§12. O desconto relativo ao Vale-
Transporte do dia em que for verificada ocorréncia que
vede a sua concessao sera processado no més
subsequente.§ 2° As diarias sofrerdo desconto
correspondente ao Vale-Transporte a que fizer jus o
servidor ou empregado, exceto aquelas eventualmente
pagas em finais de semana e feriados, observada a
proporcionalidade prevista no paragrafo 1°.Art. 6% A
concessdao do Vale-Transporte far-se-a mediante
comprovante de residéncia e declaragao firmada pelo
servidor ou empregado na qual ateste a necessidade
de utilizagdo de transporte, nos termos do artigo 1°.§
12, Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes
constantes da declaragdo de que trata este artigo, sem
prejuizo da apuragdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal. § 2°. A declarac¢do devera
ser atualizada pelo servidor ou empregado sempre que
ocorrer alterag@o das circunstancias que fundamentam
a concessdo do beneficio.Art. 7°. Os contratados por
tempo determinado, fazem jus ao Vale-Transporte
instituido por esta Lei.
Lei 2933/2011 - Art. 12 O § 4° do artigo 2° da Lei
Municipal n®. 2.917, de 2011, passa a ter a seguinte
redagdo: “Art. 2°. (...): § 4° O valor maximo do Vale-
Transporte ndo excedera a 250 (duzentos e cinquenta)
vezes 0 valor minimo da passagem de transporte
coletivo praticado no municipio.” Art. 2°. Revoga-se o
paragrafo Unico do artigo 4° da Lei Municipal n°.
2917, de 2011. Art. 3°. Os demais artigos da Lei
Municipal n®. 2.917, de 2011, permanecem inalterados.

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 Das Vagas e da Formagéao de Cadastro

Os candidatos aprovados para o0s cargos serao
chamados segundo as necessidades da Prefeitura
Municipal de Gramado para as vagas anunciadas no
Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos
formarao um cadastro de reserva cuja admissao estara
condicionada a liberagédo e/ou criagao futura de vagas
no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2. PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das futuras, desde que haja

6rgdo ou da entidade cedente; Il — participacdo em compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
programa de treinamento regularmente instituido, pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores,
conforme dispuser o regulamento; Ill — jari e outros
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conforme disposto no Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o
candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas — CID, comprovando-a por meio de atestado
médico, remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC,
Rua Prof. Cristiano Fischer, n®. 2012, Porto Alegre/RS,
CEP 91.410-000, impreterivelmente, durante o periodo
das inscricoes.

2.2.21 A data de emissdo do atestado deve ser
posterior ao dia 31/01/2011.

2.2.2.2 Nos atestados médicos relativos a deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de freqliéncia auditiva comprometidos.

2.2.3 Nao sera homologada a inscricdo, na condicao
de portador de deficiéncia, do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias constantes deste
edital.

2.2.4 Os atestados médicos terdo valor somente para
este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.5 A FUNDATEC e o MUNICIPIO DE GRAMADO
nao se responsabilizam pelo extravio que impega a
chegada tempestiva dos atestados enviados pela
Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

2.2.6 Os portadores de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os demais
concorrentes, no que se refere o contetdo, avaliagcao,
duracao das provas, local, data e horario da respectiva
realizacao.

2.2.7 Caso o portador de deficiéncia necessite de
condicbes especiais para a realizacdo da prova,
devera formalizar o pedido por escrito e/ou através da
ficha eletrénica de inscricdo, e entregar o atestado
médico que justifique a condicao especial, até o ultimo
dia do periodo de pagamento das inscricoes, remeté-lo
por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n?. 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000.

2.2.7.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa deverd conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

2.2.7.2 A Comissdo do Concurso, da FUNDATEC,
examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitagao.

2.2.7.3 Nao serd homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
deste Edital.

2.2.8 Se aprovados e classificados, os candidatos
portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliagdo médica, serdo submetidos a pericias
especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da
deficiéncia declarada no ato da inscricdo, e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do
cargo.

2.2.9 O candidato portador de deficiéncia que nao

declarar essa condigdo por ocasiao da inscricdo nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

2.2.10 A deficiéncia devera permitir o pleno
desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante atestado médico.

2.2.11 N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia, em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos aos mesmos
disponibilizados, serdo eles preenchidos pelos demais
aprovados.

2.2.12 O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

2.2.13 Os candidatos que no ato da inscricao se
declararem portadores de deficiéncia, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicada em relagdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovagcdo e classificacdo
ordinal em cada uma das listas.

2.2.14 Os candidatos deverdo comparecer ao exame
admissional, munidos do original do laudo médico que
ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.15 A observancia do percentual de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo
determinado no cronograma de execugdo, pela
Internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1. A Fundatec e o MUNICIPIO DE GRAMADO
disponibilizardo computadores para acesso a Internet
durante o periodo de inscricdes, na Rua Professor
Cristiano Fischer, n%. 2012 — Bairro: Partenon, em
Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico
das 9h as 18h, e no Municipio de Gramado, na Rua
Sao Pedro - Fundos, Bairro Centro, Sala 03 da
Secretaria de Cultura, no horario de atendimento ao
publico, das 9h as 11h e das 14h as 17h.

3.2. Procedimentos para Inscricbes - Acessar
preferencialmente o enderego www.fundatec.org.br, ou
como link alternativo o site www.gramado.rs.gov.br, a
partir das 10 horas do primeiro dia determinado no
cronograma e acessar “Concurso Publico 01/2012” do
MUNICIPIO DE GRAMADO. O candidato encontrara o
Edital de Abertura e Inscricbes — Abertas. Devera ler o
Edital de Abertura para conhecimento das normas
reguladoras do Concurso Publico 01/2012.

3.3. As inscrigbes serdo submetidas ao sistema, até as
23 horas e 59 minutos do dia determinado no
cronograma de execucdo. Durante o processo de
inscricao sera emitido o boleto bancéario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em
qualquer banco, até o dia do vencimento indicado no
boleto. O sistema de inscrigcdes permitira o débito em
conta no banco emissor do boleto. O boleto bancério
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quitado sera o comprovante de inscricdo. Apés dois
dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato
podera consultar no endereco do site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscri¢ao.

3.3.1. O candidato devera ficar atento para o dia de
vencimento do boleto bancario. O sistema de
inscrigcbes permitira ao candidato reimprimir seu boleto
bancario, com nova data de vencimento, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até
o dia determinado no cronograma de execu¢do. Nao
serdo aceitos pagamentos efetuados posterior a esta
data.

3.3.2. Nao serao considerados os pedidos de inscrigcdo
via internet, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica.

3.3.3 Informacoes: “on line”,
http://www.fundatec.org.br/home/portal/atendimento ou
contato:
http://www.fundatec.org.br/home/portal/contato ou
pelos fones: (51) 3320.1008, (51) 3320.1005, (51)
3320.1043.

3.4. Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que
ndo o possuir, devera solicita-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A., da Caixa Econbmica Federal,
dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil,
isto &, antes do término das inscri¢des.

3.5. O candidato inscrito tera  exclusiva
responsabilidade sobre as informagbes cadastrais
fornecidas, sob as pena da lei.

3.6. A Fundatec encaminha ao candidato e-mail
meramente informativo, ao enderegco eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br ser4d fonte permanente de
comunicacdo de avisos e editais, além das
publicacées em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura e do dia e local de realizagéo das provas.

3.7. DO VALOR DAS INSCRICOES

a) Nivel Fundamental Completo e Incompleto: R$
30,00;

b) Nivel Médio/Técnico: R$ 50,00;

c) Nivel Superior: R$ 90,00.

* Ver Quadro demonstrativo 1.1
3.8. DA REGULAMENTACAO DAS INSCRICOES

3.8.1. O candidato podera inscrever-se para o0
Concurso Publico 01/2012 do MUNICIPIO DE
GRAMADO, mediante a inscrigdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado
no item 1.1 deste Edital.

3.8.2. Nao serdo aceitas inscrigées por via postal ou
Fac-simile, nem em carater condicional.

3.8.3. O candidato é responsavel pelas informagbes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opcdo de cargo, bem como a
identificagdo do candidato ndo poderda ser trocada
apos e efetivacdo do pagamento do bloqueto bancario.

3.8.4. O candidato devera identificar claramente na
ficha de inscricdo, o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

3.8.5. O candidato podera inscrever-se para mais de
um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde
que atenda as exigéncias de cada cargo e as provas
sejam realizadas em turnos diferentes, conforme
Quadro de Realizacao das Provas.

3.8.6. O CPF ¢ informacdo indispensavel para a
inscricao.

3.8.7. A opgédo pelo cargo deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo. Havendo necessidade de alteragédo, devera
efetuar uma nova inscricao.

3.8.8. Nao havera devolugéo do valor da taxa paga.

3.8.9. Serdo canceladas as inscricdes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem
a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas
as inscrigbes cujos boletos ndo forem pagos.

3.8.10. Cabe exclusivamente ao candidato a decisao
sobre suas condicbes de concorrer ao presente
Concurso Pdblico quanto a observancia da
escolaridade e outros requisitos exigidos.

3.8.11. Caso necessite de condigcbes especiais para a
realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou pela ficha eletrbnica de
inscricdo, e entregar o atestado médico que justifique
até o dltimo dia do periodo de pagamento das
inscrigdes, remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC,
Rua Prof. Cristiano Fischer, n®. 2012, Porto Alegre/RS,
CEP 91.410-000, até a data determinada no
cronograma de execugdo. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer
emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Diretoria de Gestdo de Pessoas examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.
Nao sera homologado o pedido de necessidades
especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir  quaisquer das  exigéncias  aqui
apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

3.8.12. A candidata que tiver necessidade de
amamentar devera entregar o0 atestado de
amamentagdo remeté-lo por SEDEX para a
FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n% 2012,
Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até o dia
determinado no cronograma de execucdo. Durante a
realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante ndo realizar4 a prova.
Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentagao
ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC € o
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Municipio de GRAMADO né&o se responsabilizarao por
acompanhantes menores de idade durante a
realizagdo das provas.

4. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

4.1. A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera
eliminatoria, constituida de 40 (quarenta) questoes,
elaboradas com base nos programas e Quadro
Demonstrativo de Provas, Anexo |.

4.2 As provas teorico-objetivas para todos os cargos
(Exceto Advogado, Assistente Social, Educador
Infantil, Orientador Educacional e  Supervisor
Pedagdgico) terao a duragéo de 3 (quatro) horas;

4.3 As provas teérico-objetivas e de redacdo para os
cargos de Advogado, Assistente Social, Educador
Infantil, Orientador Educacional e  Supervisor
Pedagdgico terao a duragao total de 4 (quatro) horas;

4.4, As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

4.5. A prova tedrico-objetiva e de redagao para todos
0s cargos sera realizada, de preferéncia, no Municipio
de Gramado/RS. Nao havendo disponibilidade de
locais suficientes ou adequados na cidade de
Gramado/RS para realizagdo das Provas Teorico-
objetivas e de Redacao, estas poderdo ser aplicadas
também em Municipios vizinhos. A divulgacao de dia,
locais e horarios especificos de aplicagdo, conforme
Cronograma de Execucdo, sera feita em jornal de
circulagéo local, no Mural da Prefeitura Municipal de
Gramado, e no enderegco www.fundatec.org.br, no
prazo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data de
aplicagao da mesma. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

4.6. O ingresso na sala de provas serda permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional
de Habilitagéo - modelo novo; Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Puablico.

4.6.1. O documento de identidade deverd estar em
perfeitas condicées de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

4.6.2. Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. Nao sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

4.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,

roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasidao em
que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio, assim como
apresentagdo de outro documento com foto e
assinatura.

4.6.4. A identificagdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.6.5. A identificagdo especial sera julgada pela
Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas seréao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso publico.

4.7. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato
que nao apresentar documento de identificagdo
original e/ou a identificagao especial ndo for favoravel
pela Comissdo de Concurso, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso publico em qualquer
etapa.

48. O candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo
esferogréfica, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

4.9. Nao serd permitida a entrada no prédio da
realizagdo das provas, do candidato que se apresentar
apés dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova.
Estando no interior do prédio, o candidato sé podera
ingressar na sala de provas, se acompanhado por
fiscal da coordenacao.

4.9.1. Ao entrar na sala de realizacdo de prova o
candidato nao podera manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

4.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

4.11. Durante a realizagcdo da prova, nao serao
permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrbnico devera, ao entrar na sala, logo
apés a identificacdo, desliga-lo. A FUNDATEC e o
Municipio de GRAMADO nao se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos e equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

4.11.1. O candidato, durante a realizacdo da prova,
nao podera usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro bem como
cachecol ou manta e luvas.

4.12. Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.
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4.12.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, ap6s 1 hora e 30
minutos do inicio da mesma.

4.13. Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

4.14. O candidato devera assinalar suas respostas na
grade de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da
grade de respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as
instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e
na grade de respostas.

4.15. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
grade de respostas por erro ou desatengcdo do
candidato.

416. N&o serdo computadas as questbes nao
assinaladas na grade de respostas e nem as questdes
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.17. Nao sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.8.12.

4.18. Os dois ultimos candidatos deverao se retirar da
sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de
sala.

4.19. Sera excluido do Concurso publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia
para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas
nado permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas.

4.20. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do Concurso publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

4.21. No dia de realizagdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

4.22. O Cronograma de Execugcdo aponta a data
provavel de execugdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissdo de Concurso da FUNDATEC e o
MUNICIPIO DE GRAMADO.

4.23 As despesas para comparecimento as provas ou
quaisquer etapas do Concurso, inclusive no caso
eventual de reaplicacdo de provas, serdo de
responsabilidade do candidato.

5. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

5.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles
candidatos considerados aprovados na prova teorico-
objetiva para os cargos de Nivel Superior.

5.2 Os titulos deverao ser apresentados em local a ser
informado no prazo de 8 (oito) dias de antecedéncia da
data de aplicaggdo da mesma. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagao correta
de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.4 Os titulos deverdo ser entregues em envelope
tamanho A4, em cépias autenticadas, acompanhadas
de 3 (trés) vias da respectiva relacao discriminativa,
disponibilizada no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br.

5.5 A Equipe da Fundatec apenas fara o recebimento
dos documentos. Nao haverd qualquer tipo de
avaliagédo no local. Cabe ao candidato a interpretacao
do Edital, bem como o entendimento do Quadro de
Avaliacao de Titulos — Anexo Il.

5.6 Nao havera reproducdo de copias no local de
entrega dos titulos.

5.7 O preenchimento correto do formulario de relagao
de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

5.8. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentagdo dos comprovantes listados dentro do
prazo estipulado. Os titulos serdo avaliados conforme
quadro Anexo Il

5.9. O curso que concedeu direito a inscricdo do
Concurso Pulblico nao sera avaliado como titulo.
Entretanto, o curso devera ser nominado na relagao de
documentos. Nado ha necessidade de anexar o
comprovante desse curso.

5.10. Nao serdao validados titulos que sao pré-
requisitos de participagdo no presente Concurso
Publico.

5.11. Sera considerado como pré-requisito a maior
escolaridade possuida pelo candidato.

5.12. Os titulos, quando aplicavel, deverao ser
entregues em fotocdpia autenticada frente e verso.

5.13. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo
estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

5.14. Por ocasido de recursos relativamente aos
titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a
titulos ja entregues.

5.15. Os titulos deverao guardar relagao direta com as
atribuicbes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, e serdo avaliados conforme previsto no
Anexo Il deste Edital.
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5.16. Os documentos representativos de titulos, que
ndo estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, néo
serdo avaliados.

5.17. Certificados de estagios ndo serdo considerados
como titulos.

5.18. Serao considerados apenas os titulos obtidos até
0 prazo estabelecido para divulgagdo dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execucao.

5.19. Se o nome do candidato, nos documentos
apresentados para a prova de titulos, for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscrigéo,
devera ser anexado o comprovante da alteragédo do
nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de
invalidagcdo da pontuagéo ao candidato.

5.20. Nao serdo computados os titulos que excederem
os valores maximos expressos na tabela constante no
Anexo Il.

5.21. Serao considerados apenas os titulos obtidos
desde 01/01/2006, a excecdo de Especializagao,
Mestrado, Doutorado, Licenciatura Plena, com data de
expedicao até o prazo estabelecido para a publicagdo
dos aprovados, conforme especificado no Cronograma
de Execugéo.

5.22. Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua
estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da
tradugé@o por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo
original), e, no caso de Graduacgao e P6s-Graduagao,
da revalidacdo de acordo com a Lei Federal ne.
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

5.28. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo
deverao ter carga minima de 360 horas.

5.24. Nao sera considerada a participacdo em cursos
ou seminarios (e eventos similares), quando estes
forem parte integrante do curriculo de cursos de
graduagdo, especializagdo e/ou requisito para a
respectiva conclusdo, bem como, quando trabalho
realizado como palestrante e coordenador.

5.25. Diplomas e certificados deverdo estar
devidamente registrados nos Orgdos competentes,
qguando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocépia
autenticada frente e verso ou Declaracao oficial, em
papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior
comtemplando todos os requisitos para a obtencao do
titulo.

5.26. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob
pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

5.27. Os documentos entregues como titulos nao
serdo devolvidos aos candidatos.

5.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao; e,
comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

6 OUTRAS ETAPAS

6.1 Para os cargos de Carpinteiro, Cozinheira |,
Designer Grafico, Engenheiro Elétrico, Motorista,
Operador de Maquina Pesada, Operario |, Pedreiro.,
além da prova teorico-objetiva, serdo chamados os 50
primeiros classificados na Prova Tedrico-Objetiva para
prestar Prova Prética, de carater eliminatério. Seréo
também considerados os candidatos empatados nessa
posicéo.

6.2 Para o cargo de Advogado, serdo chamados os 50
primeiros classificados na Prova Tedrico-Objetiva para
prestar uma Peca Processual, de carater eliminatério.
Serao também considerados os candidatos empatados
nessa posicao.

6.3 Para o cargo de Professor de Inglés seréo
chamados os 10 primeiros classificados na Prova
Tedrico-Objetiva para prestar Prova Oral, de carater
eliminatério. Serdo também considerados os
candidatos empatados nessa posicao.

6.5 Para o cargo de Gari, além da prova tedrico-
objetiva, serdo chamados os 50 primeiros classificados
na Prova Tedbrico-objetiva para prestar Prova de
Esforco Fisico, de carater eliminatério. Serdo também
considerados os candidatos empatados nessa posi¢ao

6.6 Os critérios, o local, horario e outras
informacbées serdao publicados em  Edital
especifico, conforme cronograma de execucao.

6.7 E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE R!EVISAO DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO
GABARITO PREMILINAR, DAS NOTAS
PRELIMINARES DAS PROVAS DE TITULOS, PECA
PROCESSUAL, REDAGOES, PRATICAS E ORAL

7.1. Os pedidos de revisdao do gabarito preliminar e
notas preliminares das provas de titulos, redagdes,
peca processual, praticas e oral terdo o prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequiente ao da publicacdo, conforme cronograma
de execugao.

7.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser
dirigidos por Formulario Eletrbnico que sera
disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviar da
0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as
24 horas do 2° dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos nesse
Edital.

7.2.1. Para interpor recursos eletronicos, o candidato
devera ter enderego eletrdnico, e-mail, para confirmar
o protocolo de recebimento. As orienta¢des estardo
disponiveis no site www.fundatec.org.br.

7.2.2. Nao serao considerados os recursos eletronicos,
que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

7.3. Nao serao considerados os recursos formulados
fora do prazo ou que nao contenham elementos
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indicativos deste Edital.

7.4. Recursos e argumentagdes apresentados fora das
especificagbes  estabelecidas neste edital e
argumentagoes idénticas serao indeferidos.

7.5. Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada da prova tedrico-objetiva serdao atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar da prova
tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcao, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma havera

alteracao do quantitativo de questbes de cada uma
das partes da prova teorico-objetiva.

7.6. Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas da manutengéo/alteragcéao serao
divulgadas no enderego eletrfnico www.fundatec.org.br
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

7.7. Nao serdao aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fax-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
8.1 Da Prova Tedérico-Objetiva
8.1.1 A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas.

8.1.2. Para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Fundamental, o valor total da prova teérico-objetiva sera de 100
pontos, sendo que cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, conforme ANEXO | — Quadro Demonstrativo
de Provas. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinglUenta)
pontos.

8.1.3. Para os cargos de Nivel Superior, o valor total da prova teérico-objetiva sera de 90 pontos, com valor unitario
da questédo de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos. Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem nota
final igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos. Havera prova de titulos para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva, conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |. O valor total dos titulos serd de 10
pontos que serd somado a nota da prova teérico-objetiva.

8.1.4. Para os cargos com contetdos de carater eliminatério nas provas teérico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |, os candidatos deverao acertar, no minimo, 50% das questdes eliminatérias da
prova. O candidato que ndo alcangar esse numero minimo estara automaticamente eliminado do Concurso. Os
pontos referentes as demais partes da prova teorico-objetiva de carater classificatorio, serdo somados a pontuagao
obtida nos contetdos de carater eliminatério.

8.1.5 A correcado das Provas Teorico-objetivas sera efetuada através de leitura digitalizada da Grade de Respostas
do candidato.

8.2 Das Outras Etapas

8.2.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério, aplicada para os cargos de Carpinteiro, Cozinheira |, Designer
Gréfico, Engenheiro Elétrico, Motorista, Operador de Maquina Pesada, Operario |, Pedreiro. totalizard 100 pontos.
Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que, cumulativamente, obtiver nimero minimo de pontos,
conforme consta no quadro demonstrativo — Anexo |.

8.2.2 As Provas de Redacdo, de carater eliminatério, aplicada para os cargos de Advogado, Assistente Social,
Educador Infantil, Professores, Orientador Educacional e Supervisor Pedagdgico. totalizara 100 pontos. Somente
serdo corrigidas as Redagbes dos 50 primeiros candidatos classificados na Prova Teorico-objetiva. Sera
considerado aprovado o candidato que, cumulativamente, obtiver nimero minimo de pontos, conforme consta no
quadro demonstrativo — Anexo |.

8.2.3 A Peca Processual, de carater eliminatério, aplicada para o cargo de Advogado totalizara 100 pontos. Sera
considerado aprovado o candidato que, cumulativamente, obtiver nimero minimo de pontos, conforme consta no
quadro demonstrativo — Anexo |.

8.2.4 A Prova Oral, de carater eliminatorio, aplicada para o cargo de Professor de Inglés totalizard 100 pontos. Sera
considerado aprovado o candidato que, cumulativamente, obtiver nimero minimo de pontos, conforme consta no
quadro demonstrativo — Anexo |.

8.2.5 A Prova de Esfor¢o Fisico, aplicada SOMENTE para o cargo de Gari, sera eliminatdria, conforme consta no
quadro demonstrativo — Anexo |. A avaliagcdo de Esfor¢o Fisico constara de: a) Teste de corrida (12 minutos) — o
teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima de 2200 (dois mil e duzentos) metros para os
candidatos do sexo masculino e 1800 (mil e oitocentos) metros para as candidatas do sexo feminino em, no
maximo 12 (doze) minutos, em uma Unica oportunidade. Serdo considerados (as) inaptos (as) os (as) candidatos
(as) que nao atingirem a distancia minima exigida no teste no tempo determinado. b) Exercicio abdominal —
posicao inicial: partindo da posicao deitado (a), em decubito dorsal, pernas flexionadas, planta dos pés no solo, pés
fixados pelo avaliador e maos na nuca. Desenvolvimento: realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos
joelhos, voltando a posicéo inicial até que as escapulas toquem no solo. Deverdo ser executadas no minimo 20
(vinte) repeticoes pelos candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) repeticoes pelas candidatas do sexo
feminino, no tempo maximo de 01 (um) minuto e em uma Unica oportunidade. S6 deverao ser computados os
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exercicios realizados corretamente. Serdo considerados (as) inaptos (as) os (as) candidatos (as) que néo
executarem o minimo exigido no teste. ¢) Flexao dos bragos — para os candidatos do sexo masculino os
movimentos serdo executados deitados de barriga para baixo, as maos colocadas sobre o chdo, os bragos
estendidos na linha e na largura dos ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e os bragos devem se
estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a exaustdo. Deverao ser executadas
11 (onze) repeticées. Serdo considerados inaptos os candidatos que nao executarem o minimo exigido no teste.
Para as candidatas do sexo feminino, deverdo deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os
bracos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas méos e pelos joelhos; o corpo deve formar
uma linha reta da cabeg¢a aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir dobrar os bragos até que o
peito toque no ch&o. As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bragos
e joelhos. O exercicio deve ser feito até a exaustdo. Deverao ser executadas 8 (oito) repeticées. Serdo
consideradas inaptas as candidatas que ndo executarem o minimo exigido no teste.

As avaliagdes seguirdo a seguinte ordem de realizagao:

1- exame de corrida;

2- exame de abdominais;

3- exame de flexdo de bragos.

Seréa obedecido intervalo de 5 minutos entre cada um dos exames. As avaliagdes acontecerao com qualquer tempo.
O (A) candidato (a) que nao obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes sera considerado (a) inapto (a) e,
consequentemente, eliminado (a) do Concurso Publico.

O (A) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) na Avaliacdo de Capacitagcao Fisica se, submetido (a) a todos os
exames, atingir performance minima em cada um, conforme especificado acima.

8.2.6 Da Avaliacao e Da Aprovacao dos Cargos que Possuem Outras Etapas (exceto Gari)

8.2.6.1 Cargos de: Carpinteiro, Cozinheira |, Designer Grafico, Motorista |, Operador de Maquina Pesada, Operéario |
e Pedreiro I:

A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Tedrica-Objetiva (TO) e da Prova Pratica
(Prat), conforme célculo abaixo:

NF = (PontosT.ijSO_i_(Pontos Pr at.jxso sendo:

NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da prova Tedrica-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questédo);

Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.

8.2.6.2 Cargos de: Engenheiro Elétrico:

A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Tedrica-Objetiva (TO) e da Prova Pratica
(Prat), conforme célculo abaixo:

PontosT .O + PontosTit
100

x50 sendo:

vr =

jx 504 ( Pontos Pr at.j

NF = Nota Final;
Pontos TO + Pontos Tit = Soma das Questbes da prova Teorica-Objetiva e da prova de Titulos
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.

8.2.6.3 Cargos de: Assistente Social, Educador Infantil, Professores, Orientador Educacional e Supervisor
Pedagégico: A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Tedrica-Objetiva (TO) e da
Prova de Redacéo (Red), conforme célculo abaixo:

( PontosRe d j

PontosT .O + PontosTit
100

x50 sendo:

NF:( jx50+

NF = Nota Final;
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Pontos TO + Pontos Tit = Soma das Questbes da prova Teodrica-Objetiva e da prova de Titulos

(> dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos Red. = Soma da Prova de Redacéo.

8.2.6.4 Cargos de Advogado:

A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Teo6rica-Objetiva (TO), da Prova de Redacao

(Red) e da Pega Processual (Peg), conforme célculo abaixo:

NF = (PontosT.O + PontosTltj %504 [Pontlo(;vORe d.jx 20+ [%jx 30 sendo:

100
NF = Nota Final;

Pontos TO + Pontos Tit = Soma das Questbes da prova Teodrica-Objetiva e da prova de Titulos

(> dos pontos das questdes x peso da questao);
Pontos Red. = Soma da Prova de Redacéo.

Pontos Pec¢. = Soma da Pec¢a Processual.

8.2.6.5 Cargos de Professor de Inglés:

A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Teo6rica-Objetiva (TO), da Prova de Redacao

(Red) e da Prova Oral, conforme calculo abaixo:

NF = (PontosT.O + PontosTit

x50+
100 j

NF = Nota Final;

PontosRed. %20+
100

(Mj X 30 sendo:

Pontos TO + Pontos Tit = Soma das Questdes da prova Teorica-Objetiva e da prova de Titulos

(> dos pontos das questdes x peso da questao);
Pontos Red. = Soma da Prova de Redacéo.

Pontos PO. = Soma da Prova Oral.

8.2.6.6 A nota aritmética tera até dois digitos ap6s a virgula;

8.2.6.7 Nao havera arredondamento de notas.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. A aprovagdo na prova teodrico-objetiva e prova
aplicadas em outras etapas (se houver) serd pré-
requisito para a classificacdo do candidato em todos
0s cargos.

9.2. A classificagdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opcao feita pelos
mesmos no momento da inscricdo, obedecera ao
disposto no item 8 e seus subitens.

9.3. Em caso de empate na classificacdo dos
candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

9.4. Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos,
conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro
criterio de desempate sera de idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

9.4.1 Para os cargos de Nivel Superior:
a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuagédo na prova de Lingua Portuguesa;
C) maior pontuagdo na prova de Legislacao;

d) maior pontuag¢do na prova de Atualidade;

€) maior pontuagédo na prova de Informatica.

f)  Maior pontuagdo na prova de Titulos;

9.4.2 Para os cargos de Médio e Técnico:

g) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

h) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

maior pontuagéo na prova de Legislagao;

maior pontuagéo na prova de Atualidade;

k) maior pontuagéo na prova de Informética.

9.4.3 Para os cargos de Professor:

a) maior pontuagdo na prova de Fundamentos da
Educacao;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
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¢) maior pontuagado na prova de Legislagao/Estrutura
e Funcionamento;

d) maior pontuagéo na prova de Redacao;

€) maior pontuagao na prova de Titulos;

9.4.4 Para os cargos de Nivel Fundamental:

maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
maior pontuagao na prova de Legislagao;

maior pontuagéo na prova de Matematica;

maior pontuagéo na prova de pratica (se houver);

208

9.4.5 Persistindo o empate, sera considerado como
ultimo critério de desempate o menor numero de
inscricao.

9.5 A Homologacdo Final deste concurso publico
implica na classificacdo dos candidatos aprovados na
prova teorico-objetiva e em suas respectivas etapas
(se houver).

9.6. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos
aprovados atestado ou certificado de participacdo ou
classificagdo no Concurso.

10. PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 A aprovagéo e classificagdo no concurso publico
de que trata este edital ndo assegura a nomeagéo do
candidato, que somente serd convocado para
ingressar no Quadro Funcional do Municipio de
Gramado, em havendo necessidade de preenchimento
dos cargos disponiveis, e possibilidade deste
preenchimento, dados os limites da despesa publica.

10.2 A convocagao dos aprovados e classificados no
concurso publico de que trata este Edital, que
observard, obrigatoriamente, a ordem classificatoria,
somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade, decorrido o qual o candidato perde o direito a
nomeacao. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal
de Gramado, localizada na Rua Avenida das
Horténsias, 2029 - Bairro Centro CEP 95670-000.

10.3. O candidato nomeado por Portaria devera
comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO, para tomar posse, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data da publicacdo da
mesma, munido dos documentos a seguir
relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de
nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos
a mesma, € imediata nomeacdo do candidato
subsequentemente classificado:

a) declaragdo de inexisténcia de impedimento para
assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de
outro cargo, emprego ou funcdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

b) declaracdo atualizada dos respectivos bens, com
assinatura reconhecida em cartério;

c) atestado médico de aptidao para o exercicio do
cargo fornecido pelo Servico Médico designado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO para tanto;

d) certiddo de quitagédo de obrigagdes eleitorais;

e) certiddo de quitacdo de obrigagdes militares (para
os candidatos do sexo masculino);

f) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) atestado médico relativo a deficiéncia de que é
portador, contendo o Cédigo Internacional da Doencga
— CID ( para os candidatos portadores de deficiéncia );

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal
n?7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da
habilitacdo especifica, e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital, para o
cargo pretendido.

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de
cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do Candidato, ou declaragéo de que o
candidato reside no enderego indicado, que deverd
estar assinada pelo candidato aprovado com
assinatura reconhecida em cartério.

10.3.1 A comprovacgéo de tempo de servigo na area de
atuagédo, para fins de experiéncia profissional, devera
ser feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servigo na &rea de atuagdo com vinculo
empregaticio em empresas privadas: mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acompanhado de atestado em papel timbrado da
empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do
responsavel legal pela empresa, o qual devera
expressar claramente as atividades exercidas (que
deverdo ser relacionadas com a area profissional do
cargo — ver edital de abertura, item 2 das atribuigbes
dos cargos), bem como o periodo em que o candidato
esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano).

II. Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo
empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos: por
meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos
6rgaos publicos. Os documentos que comprovem o
tempo de servico deverdo ser oficiais (com timbre,
carimbo do érgao publico, assinatura do responsavel e
expedido pelo departamento competente do 6rgédo
publico) e expressar claramente as atividades
exercidas (que deverdo ser relacionadas com a area
profissional do cargo — ver edital de abertura, item 2
das atribui¢cdes dos cargos), bem como o periodo em
que o candidato esteve vinculado a instituicdo com a
data de inicio e de término (dia, més e ano) e
apuracao do tempo liquido.

. Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos
e/ou certiddes e/ou atestados de 6rgaos publicos ou
de empresas privadas, com firma reconhecida, em
papel com timbre, carimbo, data e assinatura do
responsavel que identifique claramente o periodo de
prestacdo dos servigos, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano). Também serdo aceitos
comprovantes de recolhimento ao INSS como
autbnomos, acompanhados de alvard ou comprovante
de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a
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funcdo exercida (que deverd ser relacionado com a
area profissional do cargo — ver edital de abertura, item
2 das atribuicbes dos cargos). Os documentos
descritos deverdo ser acompanhados de certidao de
regularidade a ser expedida pelo Conselho Profissional
respectivo (se for 0 caso).

IV. Estagios curriculares, extracurriculares, bolsas e
monitorias somente serdo considerados, para fim de
experiéncia profissional, desde que realizados apds
conclusdo da escolaridade minima exigida no cargo
(ver edital de abertura, item 1.1 quadro demonstrativo
dos cargos)

10.4 A admisséo do candidato fica condicionada ainda
a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referente a acimulo de cargos publicos.

10.5 A admissdo dos candidatos aprovados no
Concurso dar-se-a conforme o regime juridico vigente
na instituicdo na data da admissao.

10.6. O candidato que nao desejar ingressar de
imediato no Quadro Funcional do Municipio, podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente
de que neste caso serd reclassificado como o ultimo
colocado no Concurso.

10.6.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no
Quadro Funcional Municipal implicara na imediata
eliminagédo do Quadro de Classificados no concurso,
com concomitante perda de todos os direitos aos
mesmos inerentes, e dele decorrentes.

10.7. Deferida a posse ao candidato, tera o prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias para entrar no
exercicio do cargo, sob pena de serem tornadas sem
efeito a nomeagéo e a posse, com perda de todos os
direitos decorrentes do concurso.

10.7.1. Os candidatos nomeados, que tomarem posse
e entrarem em exercicio dos respectivos cargos,
somente se estabilizardo no Servigo Publico Municipal,
apds aprovagao no periodo de estagio probatério de
trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo avaliados pela Comissao
Permanente de nos moldes previstos na Legislacado
vigente.

10.8 O candidato apresentar-se-a para admissao as
suas expensas, sem compromisso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GRAMADO em relagcdo a sua
moradia, a qualquer tempo.

10.9 Fica assegurado aos candidatos aprovados em
concurso ainda em vigéncia, a prevaléncia destes
durante a validade do mesmo, sobre os aprovados do
presente concurso, se houver.

11. VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso publico em pauta tem o prazo de
validade de 02 (dois) anos, contado da publicacéo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogacéo
deste prazo por uma vez, por igual periodo, a critério
do Prefeito Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serao
divulgados e estarao disponiveis, na FUNDATEC, na

Rua Prof. Cristiano Fischer, n% 2012, em Porto
Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br, bem como
no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal de
GRAMADO, sito na Avenida das Horténsias, 2029 - do
Municipio de  GRAMADO/RS e no  site
www.gramado.rs.gov.br.

12.2 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails
meramente informativo, ao endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, nao isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais.

12.3 Sera disponibilizado a consulta das grades de
respostas no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, mediante interposicao de CPF e
senha, no prazo de 30 dias, apds a publicacdo da
Notas Preliminares

12.4 As inscrigdes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condicoes da sua realizagao.

12.5 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer,
em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos
documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no
prazo solicitado pelo MUNICIPIO DE GRAMADO/RS
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢éo.

12.6 O MUNICIPIO DE GRAMADO e a FUNDATEC
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Processo Seletivo
Publico.

12.7 Qualquer agéao judicial decorrente deste Processo
Seletivo devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
GRAMADO/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe
de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a
COMISSAO DE CONCURSOS do MUNICIPIO DE
GRAMADO.

13. ANEXOS

13.1 Integram este Edital, como se nele transcritos
estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE

OUTRAS ETAPAS;

c) Anexo Il — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS;

d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO -

PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA.
GRAMADO, 31 de janeiro de 2012.

NESTOR TISSOT
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
N° Minimo N2 Ne
o N°de |Pontos/| de Acertos | Minimo | minimo Ne
Cargo Componentes d?*s) O (B Questoe | Questa p/ de de Pontos
s o Component | Acertos | Pontos | do total
e do Total | do total
Lingua Portuguesa (C) 12 2,25 -
Nivel Superior | Informatica (C) 05 2,25 -
(exceto Legislagao (C) 07 2,25 - 20 45,00 90,00
professores) Atualidades (C) 06 2,25 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (C) 12 2,50 -
Nivel Médio e Informatica (C) 05 2,50 -
Técnico Legislacéo (C) 07 2,50 - 20 50,00 100,00
Atualidades (C) 06 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (C) 12 2 o5 B
Professores I(_g)g|slagao/Estrutura/Funmonamento 12 225 _ 20 45,00 90,00
Fundamentos da Educagéo (E/C) 16 2,25 08
Nivel Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Fundamental Matematica (C) 15 2,50 - 20 50,00 100,00
Legislagao (C) 10 2,50 -
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS (SE HOUVER)
N2. minimo Ne.
Componentes das N°de Pontos/
Cargo 2 . = = de Pontos Pontos
Provas/ Carater (*) Questoes | Questao do total do total
Analista de Sistemas, Arquiteto, Enfermeiro,
Enfermeiro Sanitarista, Engenheiro Civil, . o
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médicos (todas Prova de Titulos (C) ) 10,00 ) 10,00
as especialidades) e Odontélogo.
Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**
Engenheiro Elétrico
Prova Prética (E/C) - - 60,00 100,00
Assistente  Social,  Educador Infantil, Prova de Titulos (C) ) 10,00 ) 10,00**
Orientador  Educacional e  Supervisor
Pedagégico, Professores (EXCETO: | Prova de Redacao
Professor de Lingua Estrangeira — Inglés) (E/C) 01 100,00 50,00 100,00
Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**
Advogado (Pé;’(‘;’)a de Redacao 01 100,00 50,00 100,00
Peca Processual (E/C) 01 - 60,00 100,00
Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**
Professor de Inglés (Pé;’(‘;’)a de Redagao 01 100,00 50,00 100,00
Prova Oral (E/C) 01 100,00 60,00 100,00
Carpinteiro, Cozinheira |, Designer Grafico,
Motorista I, Operador de Maquinas Pesadas, | Prova Pratica (E/C) - - 60,00 100,00
Operario | e Pedreiro |.
Gari Prova de Esforgo Fisico Apto/
ari - - -
(E) Inapto
(*) Carater: (E) Eliminatorio (C) Classificatorio (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.
(**) Os pontos da prova de titulos, serdo somados aos pontos da prova tedrico-objetiva.
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ANEXO Il - AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
TITULOS
VALOR VALOR
ltem CARGOS: Nivel Superior T%%ﬁgg?ﬁgilag) UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
1 Doutorado. 1 3 3
2 | Mestrado. 1 2 2
3 | Especializagao. 1 1 1
Certificados de Participagao em Cursos,
4 | Seminarios, Simposios, Congressos, Oficinas, 8 0,5 4
Workshops, relacionados com o cargo e afins.
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

Os Modelos de Requerimento para Recursos e Entrega de Titulos estardo disponiveis no Endereco Eletrénico
www.fundatec.org.br nas datas estipuladas no cronograma.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Ne. da inscricao: Cargo:

Venho por meio deste, assegurar o direito de inscricdo no referido Concurso, para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Deficiéncia, conforme disposto no Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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