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www.licitacoes-e.com.br a partir do dia 23 de agosto de 2012. Outras informagdes poderdo ser
obtidas por meio do telefone (61) 3213-7575.
Brasilia/DF, 22 de agosto de 2012.
GILMAR PERES MONTEIRO
Pregoeiro Caesb

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 126/2012- CAESB

A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB torna
publico que realizara o Pregdo Eletronico n°126/2012-CAESB, processo n° 092.005129/2012,
registro de Pregos para fornecimento de materiais para construgdo civil e acabamento, confor-
me quantidades e especificagdes técnicas constantes no anexo I do edital (pedido de aquisi¢@o
e termo de referéncia), por preco equalizado, por lote cotado. Data final para recebimento das
Propostas: 05 de setembro de 2012, as 08h30min. Inicio da sessdo de disputa: 05 de setembro
de 2012, as 10 horas. O edital e seus anexos poderdo ser encontrados no site www.licitacoes-e.
com.br a partir do dia 24 de agosto de 2012. Contatos ¢ informagdes poderdo ser obtidos por
meio do telefone (61) 3213-7130, email pregao@caesb.df.gov.br.

Brasilia/DF, 22 de agosto de 2012.

SILVIO SANTOS GONCALVES SOARES
Pregoeiro Caesb

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°127/2012- CAESB
A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB torna
publico que realizara o Pregdo Eletronico n° 127/2012-CAESB, processo n°® 092.004378/2012,
aquisicdo de geradores de 5,5K VA a diesel, silenciados e com quadro de transferéncia automa-
tica, conforme quantidades e especificagdes técnicas constantes no anexo I do edital (pedido de
aquisicdo e termo de referéncia), por preco equalizado, por lote cotado.
Data final para recebimento das Propostas: 10 de setembro de 2012, as 08h30min. Inicio da sessdo
de disputa: 10 de setembro de 2012, as 10 horas. O edital e seus anexos poderdo ser encontrados
no site www.licitacoes-e.com.br a partir do dia 24 de agosto de 2012. Contatos e informagdes
poderao ser obtidos por meio do telefone (61) 3213-7130, email pregao@caesb.df.gov.br.

Brasilia/DF, 22 de agosto de 2012.
SILVIO SANTOS GONCALVES SOARES
Pregoeiro Caesb

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP)
ARP N° 0041/2012. Pregao Eletronico n® 93/2012-CAESB. OBJETO: Registro de Precos para
fornecimento de licengas de softwares aplicativos e sistemas operacionais sob cessdo de direito
de uso temporario, por prego equalizado, por lote cotado. ASSINATURA: 17/08/2012. PRAZO
DE ENTREGA: até 30 (trinta) dias. VIGENCIA: Validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da publicagio no DODF. EMPRESAS ADJUDICATARIAS: CTIS TECNOLOGIA S/A,
VALOR: R$ 2.366.995,81 (dois milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, novecentos e noventa
e cinco reais e oitenta e um centavos), para o LOTE 1.
MARCIO CAMPOS LUTTEMBARCK
Diretor de Gestao

RETIFICACAO

No Contrato n® 8262/2012, publicado no DODF n° 167, em 20/08/2012, pags. 60. ONDE SE
LE: “...PE n° 047/2012-CAESB...”, LEIA-SE: “...PE n° 047/2012R-CAESB...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Em cumprimento a decisio judicial exarada nos autos do processo 060.007.859/2012, resolve:
Justificativa: Artigo 24, inciso IV, Lei n° 8.666/93. Atendimento a decisdo judicial. Ratificagdo:
22/08/2012. Objeto: OCTREOSCAN, destinado a paciente PABLINE CABRAL DE QUEIROZ,
em favor do IMEB, no valor de R$6.287,00 (seis mil duzentos ¢ oitenta e sete reais). Brasilia, 22
de agosto de 2012. Rafael De Aguiar Barbosa, Secretario de Estado de Satde/SES.

EDITAL NORMATIVO N° 34, DE 23 DE AGOSTO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO-RESERVA PARA OS CARGOS DA CARREIRA MEDICA
DO QUADRO DE PESSOAL DO DISTRITO FEDERAL

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, autorizado pelo Conse-
lho de Politica de Recursos Humanos do Distrito Federal, por meio do processo 060.000.671/2012
- SES/DF, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Decreto n® 21.688, de
7 de novembro de 2000, na Lei n° 39, de 6 de setembro de 1989, e posteriores alteragdes, na Lei
n°® 463, de 22 de junho de 1993, na Resolugdo n° 168 do TCDF, de 15 de setembro de 2004, nas
Leis n° 1.226, de 17 de outubro de 1996, n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n° 3.962, de 27
de fevereiro de 2007, e n° 4.104, de 5 de margo de 2008, bem como, a legislacdo especifica das
carreiras objeto dos certames, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas e formacao de cadastro-reserva no cargo da Carreira Médica do Quadro de Pessoal do

Distrito Federal nas especialidades: Acupuntura; Alergia e Imunologia; Anatomia Patologica;
Anestesiologia; Broncoesofagologia; Cirurgia de Cabeca e Pescogo; Cirurgia Cardiaca; Cirurgia
Vascular; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica; Cirurgia Toracica; Clinica Médica; Endocri-
nologia; Genética Médica; Geriatria; Hematologia ¢ Hemoterapia; Homeopatia; Infectologia;
Medicina Intensiva; Neonatologia; Neuropediatria; Ortopedia e Traumatologia; Pediatria; Psi-
quiatria; Radioterapia e Médico do Trabalho, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal,
regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 816 vagas (oito-
centas e dezesseis) vagas dos cargos/especialidades/lotacdo da Carreira Médica do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal e formagao de cadastro-reserva, nos cargos/especialidades descritas
no item 2 deste edital.

1.2.1. O provimento das vagas para todas as especialidades da Carreia Médica ficara a critério
da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal e obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos. Sera levada em consideragdo a opgao pelo cargo/especialidade/lotagdo indicada no
ato da inscrigdo.

1.2.2. O candidato aprovado dentro do numero de vagas definidas no Anexo III para os cargos da
Carreira Médica quando nomeado, sera lotado de acordo com a especialidade/lotacao definida
no ato da inscrigao.

1.3. O candidato aprovado fora do nimero de vagas definidas no Anexo III deste edital ira
compor o cadastro-reserva Unico e figurara em lista que obedecera a ordem decrescente da nota
final obtida no concurso publico respeitando o cargo/especialidade escolhido e os critérios de
desempate mencionados no item 9.1 deste edital, atribuindo para o candidato uma classificagao
especifica para esta lista.

1.3.1. O candidato aprovado fora do nimero de vagas definidas no Anexo III deste edital, quando
nomeado, sera lotado em qualquer das Regionais de Saude do Distrito Federal atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do Governo do Distrito Federal.

1.3.2. O cadastro-reserva mencionado nos subitens 1.3 e 1.3.1 acima, somente sera aproveitado
mediante a abertura de vagas e atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do
Governo do Distrito Federal.

1.4. Os candidatos nomeados para o cargo da Carreira Médica, de acordo com a especialidade/
lotagdo, s6 poderdo candidatar-se a remogdo apds cumprirem 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na unidade de lotacdo original.

1.5. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF,
as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades do Distrito Federal.

1.6. O concurso publico compreendera de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
que sera aplicada a todas as especialidades da Carreira Médica.

1.7. Os candidatos aprovados serfo convocados para a realiza¢do dos procedimentos pré-ad-
missionais ¢ dos exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, de
responsabilidade da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

1.8. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
certame, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2. DAS ESPECIALIDADES

2.1. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ACUPUNTURA (CODIGO 101)

2.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, expedido por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou certificado de conclusdo de curso de especializa¢do reconhecido
pelo Colégio Médico Brasileiro de Acupuntura.

2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visem o tratamento médico ¢ a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 8 (oito) vagas.

2.1.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
dois centavos).

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.2. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ALERGIA E IMUNOLOGIA
(CODIGO 102)

2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Coédigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
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coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.2.4. REMUNERACAO: RS 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
dois centavos).

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.3. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA
(CODIGO 103)

2.3.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduacio
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cddigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 12 (doze) vagas.

2.3.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
dois centavos).

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.4. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA (CODIGO 104)
2.4.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirirgica, observando o contido no Cdédigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico ¢ a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 80 (oitenta) vagas.

2.4.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
dois centavos).

2.4.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.5. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: BRONCOESOFAGOLOGIA
(CODIGO 105)

2.5.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagéo
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cddigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.5.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.5.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
dois centavos).

2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.6. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE CABECA E PES-
COCO (CODIGO 106)

2.6.1. REQUISITOS: diploma de médico, devidamente registrado e reconhecido pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM). Certificado de dois anos de residéncia médica em cirurgia geral,
realizado em servigo credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC),
e certificado de dois anos de residéncia médica em cirurgia de cabega e pescogo realizado em
servigo credenciado pelo CNRM/MEC ou certificado de conclusio de estagio oficial na espe-
cialidade de cirurgia de cabeca e pescoco em Servico Formador Reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Cabeca ¢ Pescoco (SBCCP) e titulo de especialista em cirurgia de cabeca
e pescocgo reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cddigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico ¢ a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.6.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.6.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
dois centavos).

2.6.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.7. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIACA
(CODIGO 107)

2.7.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagao
Brasileira de Cirurgia Cardiovascular (SBCCV).

2.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atendimento ambulatorial, atendimento
em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes internados nas
enfermarias com evolugdo e prescrigdes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres
especializados solicitados por outras clinicas, interpretacdo de exames complementares desde
basicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissao de laudos de exames complementares
inerentes a especialidade, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario,
atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo Chefe de Equipe daquele setor,
exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que for designado, cumpri-
mento das rotinas administrativas estabelecidas. Devera realizar procedimentos cirirgicos
em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro pré e pds-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais sub-
sequentes. Desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar
outras atividades inerentes a especialidade.

2.7.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.7.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
dois centavos).

2.7.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.8. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR
(CODIGO 108)

2.8.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular (SBACV).
2.8.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirrgica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das ag¢des que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.8.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.8.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos ¢ quarenta e nove reais ¢ vinte e
dois centavos).

2.8.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.9. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA
(CODIGO 109)

2.9.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.9.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das ag¢des que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.9.3. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.9.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
dois centavos).

2.9.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.10. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA
(CODIGO 110)

2.10.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagio; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; ¢ cer-
tificado de residéncia médica credenciada pelo MEC nesta especialidade ou titulo de especialista
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.10.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das ag¢des que visam o tratamento médico ¢ a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.10.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.10.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
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e dois centavos).

2.10.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.11. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA
(CODIGO 111)

2.11.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em medicina, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou exercicio desta especialidade por no minimo 2 anos
comprovado em registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento
comprobatorio equivalente a ser verificado no ato da posse.

2.11.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirirgica, observando o contido no Cdédigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico ¢ a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.11.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.11.4. REMUNERACAOQ: RS 3.949,22 (trés mil, novecentos ¢ quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.11.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.12. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA (CODIGO 112)
2.12.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal.
2.12.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.12.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES PARA OS CANDIDATOS QUE ES-
COLHEREM COMO OPCAO DE LOTACAO: SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO DE
URGENCIA — SAMU CONFORME PORTARIA 2.048/2002 DO MINISTERIO DA SAUDE
Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visao
global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar
e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢io dos
chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢@o
de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, deter-
minacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato didrio com os
servigcos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel
pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
os responsaveis pelo programa de educacao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.
2.12.3. NUMERO DE VAGAS: 206 (duzentas e seis) vagas.

2.12.4. REMUNERACAO: RS 3.949,22 (trés mil, novecentos ¢ quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.12.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.13. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA
(CODIGO 113)

2.13.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.13.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirirgica, observando o contido no Cdédigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico ¢ a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.13.3. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.13.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e
vinte e dois centavos).

2.13.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.14. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: GENETICA MEDICA
(CODIGO 114)

2.14.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela

Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.14.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das ag¢des que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.14.3. NUMERO DE VAGAS: | (uma) vaga.

2.14.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e
vinte ¢ dois centavos).

2.14.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.15. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: GERIATRIA (CODIGO 115)
2.15.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacao
de nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica na especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou certificado de conclusdo de Curso de Especializagao
reconhecido pela Associagdo Médica Homeopatica Brasileira.

2.15.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das ag¢des que visam o tratamento médico ¢ a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.15.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.15.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.15.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.16. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTE-
RAPIA (CODIGO 116)

2.16.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacao
de nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.16.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas a hemoterapia, hematologia, procedimentos
transfusionais, atendimento a pacientes e doadores, estabelecendo diagnostico, conduta terapéu-
tica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que
visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva; participar de programas
de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.16.3. NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte) vagas.

2.16.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.16.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.17. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: HOMEOPATIA (CODIGO 117)
2.17.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica na especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou certificado de conclusdo de Curso de Especializa¢ao
reconhecido pela Associagao Médica Homeopatica Brasileira.

2.17.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das ag¢des que visam o tratamento médico ¢ a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.17.3. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.17.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.17.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.18. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA (CODIGO 118)
2.18.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacao
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.18.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Coédigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
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coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.18.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas.

2.18.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e
vinte ¢ dois centavos).

2.18.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.19. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA
(CODIGO 119)

2.19.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagido
Médica Brasileira (AMB) ou residéncia médica em especialidade Clinica ou Cirtrgica e pelo
menos 2 anos de experiéncia em UTI Adulto comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou documento comprobatorio equivalente a ser verificado no ato da posse.
2.19.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirirgica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢ao da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.19.3. NUMERO DE VAGAS: 60 (sessenta) vagas.

2.19.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos ¢ quarenta ¢ nove reais e vinte
e dois centavos).

2.19.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.20. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA (CODIGO 120)
2.20.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta area de atuacdo ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou residéncia médica em pediatria.

2.20.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, supervi-
sionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento de recém-nascidos, em todos os
niveis de complexidade, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica,
observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico
e a protecao da saude individual e coletiva; participar de programas de treinamento e atualizagao
na area, promovendo a melhoria assistencial ao recém-nascido; executar outras atividades de
interesse da area.

2.20.3. NUMERO DE VAGAS: 170 (cento ¢ setenta) vagas.

2.20.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos ¢ quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.20.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.21. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRIA
(CODIGO 121)

2.21.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.21.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirrgica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.21.3. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.21.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.21.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.22. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAU-
MATOLOGIA (CODIGO 122)

2.22.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.22.1.1. REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS QUE ESCOLHEREM A OPCAO DE LO-
TACAO: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SERVICO DE MAO (HBDF):

Ter o titulo de especialista pela Sociedade Brasileira de Cirurgia da Mao. Caso o candidato ndo
apresente o titulo de especialista podera ser substituido pelo titulo de: especialista em Ortopedia
e Traumatologia pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT), ou Residéncia
Meédica reconhecida pelo MEC, ou titulo de especialista concedido pelo Conselho Federal de
Medicina (CRM), com certificado de treinamento em Cirurgia da Mao ha pelo menos 1 ano
em servigo de referéncia. Caso o candidato ndo se enquadre nos requisitos anteriores, podera

apresentar titulo de especialista em cirurgia plastica, com treinamento em Cirurgia da Mao ha
pelo menos 1 ano em servico de referéncia com certificado. Caso o candidato ndo se enquadre
nos requisitos anteriores, podera concorrer tendo o titulo de especialista em Neurocirurgia, com
treinamento em microcirurgia e cirurgia de nervos periféricos ha pelo menos 1 ano em servigo
de referéncia por meio de certificado.

2.22.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Cddigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das ag¢des que visam o tratamento médico ¢ a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.22.3. NUMERO DE VAGAS: 30 (trinta) vagas.

2.22.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.22.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.23. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA (CODIGO 123)
2.23.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacao
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica em Pediatria emitido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM/MEC) ou titulo de especialista em Pediatria emitido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria (SBP).

2.23.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica, podendo atuar em qualquer area de atenc@o a saude (primaria, secundaria ou terciaria),
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia
das agdes que visam o tratamento médico ¢ a protegdo da satide individual e coletiva; participar
de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.23.3. NUMERO DE VAGAS: 100 (cem) vagas.

2.23.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.23.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.24. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA (CODIGO 124)
2.24.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacao
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e cer-
tificado de residéncia médica credenciada pelo MEC nesta especialidade ou titulo de especialista
reconhecido pela Associagao Brasileira de Psiquiatria (AMP).

2.24.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Coédigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.24.3. NUMERO DE VAGAS: 65 (sessenta e cinco) vagas.

2.24.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.24.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.25. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA (CODIGO 125)
2.25.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo
de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e cer-
tificado de conclusdo de residéncia médica nesta especialidade tendo cursado pelo menos 2 anos
ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.25.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de
Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.25.3. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) vagas.

2.25.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
¢ dois centavos).

2.25.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.26. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO
(CODIGO 126)

2.26.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo
em medicina com especializagdo em Medicina do Trabalho, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Medicina
do Distrito Federal.

2.26.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Cddigo de
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Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a efi-
ciéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.26.3. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.26.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,22 (trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte
e dois centavos).

2.26.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas destinadas a cada especialidade, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n® 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal
de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, na forma da lei.

3.1.2. Na hipotese da aplicagdo do disposto no subitem 3.1 resultar em fragao inferior a 1 (um),
sera desconsiderada a reserva em questao, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

3.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha clas-
sificacdo necessaria, figurard também na lista de classificagdo geral.

3.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar a Fundagdo Universa
laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até
o ultimo dia do periodo de inscrigdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.4 ou 3.5 deste edital, e o requerimento constante
do Anexo II deste edital.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das
10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.3 deste edital e o requerimento
no formato constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento
ao Candidato da Fundagdo Universa, localizadano SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.
3.5. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 17 de setembro de
2012, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II deste edital devidamente
preenchido e assinado, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para a
Fundagao Universa — Concurso Publico para os cargos da Carreira Médica, Caixa Postal 2641,
CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos
citados no item 5 deste edital.

3.6. O envio do laudo médico e do requerimento ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundag@o Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo e do requerimento a seu destino.

3.7. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este concurso
publico e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo; e o requerimento para
analise ndo podera estar fora do formato constante do Anexo II deste edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.8 deste edital
e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.°¢ 2.,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.8.1. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos can-
didatos portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundagao Universa divulgara
no enderego eletronico: http://www.universa.org.br, na data provavel de 21 de setembro de 2012,
a listagem contendo o resultado da apreciag¢@o dos requerimentos.

3.8.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgag@o do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a Central de Atendimento
da Fundagdo Universa e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

3.9. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundagao Universa
divulgara, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 28 de setembro
de 2012, a listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas
aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, quando nomeado sera submetido a pericia médica, que verificara o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.11. O candidato mencionado no subitem 3.10 deste edital devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico original, ou de copia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004.

3.12. A comprovacdo, por meio da pericia médica referida no subitem 3.11 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fara com que ele seja eliminado
do concurso publico. Desta decisdo cabera recurso a Banca Médica Examinadora, com prazo de
3 (trés) dias uteis, em conformidade, por analogia, ao art. 44 do Decreto n° 21.688/00.

3.13. Ainobservancia do disposto neste edital, 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
3.14. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas, por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, com visto de permanéncia hd mais de quinze
anos e pedido de naturalizacdo ao Ministério da Justica, sem condenagao penal, em conformidade
com o Artigo 12, inciso II, alinea “B”, e 37, inciso I da Constitui¢do da Repuiblica Federativa
do Brasil e Titulo III, Capitulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e, em caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Artigo 12°, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.4. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.

4.5. Apresentar no ato da posse os documentos ou declaragdes para comprovagdo dos requisitos.
4.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ em pleno gozo dos direitos politicos.

4.7. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

4.8. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.
4.10. Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras
que se fizerem necessarias.

4.11. Os candidatos que escolheram a especialidade Clinica Medica, lotagdo no Servigo de
Atendimento Médico de Urgéncia— SAMU deverao realizar o curso de qualificagdo/atualizacao
na area de Urgéncias e Emergéncias Médicas com carga horaria igual ou superior a 16 horas a
ser ministrado pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

4.12. Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares e na
legislagdo em vigor.

5. DA INSCRICAO

5.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1.1. Carreira Médica: RS 40,00 (quarenta reais).

5.2. As inscri¢des poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 30 de agosto de 2012 a 17 de setembro de 2012 (exceto sabados, domingos
e feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no
SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢do no posto de atendimento presencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais constantes no formulario de inscri¢do como: nome, enderego, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade, nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), entre outros;

b) receber da Fundac@o Universa o boleto de cobranca para pagamento em toda rede bancaria;
¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente ¢
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo; a data de vencimento do boleto bancario ¢ 19 de
setembro de 2012.

5.3.5. O candidato deverd indicar, no formulario de inscri¢ao, o cargo/especialidade/lotagao para
o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo, lotacdo para o qual deseja
concorrer, conforme o quadro que consta no Anexo III deste edital.

5.3.5.1. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de alteragdo de cargo/especialidade/
lotagdo indicado no formulario de inscrigdo via presencial.

5.3.5.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo/especialida-
de/lotagdo, com a indicacdo do respectivo cddigo, para o qual deseja concorrer terd a sua
inscri¢cdo cancelada.

5.3.5.3. Somente sera aceita inscrigdo para 1 (um) cargo/especialidade/lotagao.

5.3.6. As inscri¢des efetuadas no posto de atendimento presencial somente serdo acatadas apds
a comprovagao de pagamento da taxa de inscrig@o.

5.3.7. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
com firma reconhecida em cartério, acompanhada de copia legivel de documento de identidade
do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscricao.

5.3.8. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscrig@o podera ser efetuada via Internet, no enderego eletronico http://www.universa.
org.br, no periodo entre 8 (oito) horas do 30 de agosto de 2012 e 20 (vinte) horas do dia 17 de
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setembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia.

5.4.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigdo, o cargo/especialidade/lotagdo para
o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo, lotagdo para o qual deseja
concorrer, conforme o quadro que consta no Anexo III deste edital.

5.4.2.1. Niao serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de alteragdo de cargo/especialidade/
lotacdo indicado pelo candidato no formuldrio de inscrigdo via Internet.

5.4.2.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo/especia-
lidade/lotacao, com a indicagdo do respectivo codigo, para o qual deseja concorrer tera
sua inscri¢do cancelada.

5.4.2.3. Somente sera aceita inscri¢do para 1 (um) cargo/especialidade/lotagdo. O candidato
que efetuar mais de uma inscrigdo tera sua(s) inscrigdo(des) cancelada(s), a excegdo da que for
por ultimo efetivada. Nesse caso, ressalta-se, o candidato somente estara inscrito para o cargo/
especialidade/lotacdo cuja inscri¢@o for por ultimo realizada.

5.4.3. A Fundagao Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestiona-
mento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.4. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢@o por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.4.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.universa.org.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento
do formulario de inscri¢do on-line.

5.4.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até
o dia 19 de setembro de 2012.

5.4.5. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagao de pa-
gamento da taxa de inscricdo.

5.4.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a Funda¢do Universa copia de do-
cumento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao ¢ a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

5.4.7. Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
enderego eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.5.1. AFundagéo Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscri¢do na data provavel
de 2 de outubro de 2012. O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador,
mediante procuragdo simples, com dispensa de firma reconhecida em cartorio, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.
5.5.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscri¢do no endereco
eletronico http://www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagao do local e do horario de realizagio
da prova objetiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo
de local e de horario de aplicagdo das provas, que sera oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante definitivo de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apre-
sentado nos locais de realizacdo das provas.

5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de
inscrigdo pelos meios citados nos subitens 5.5.1 e 5.5.1.1 deste edital.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de acordo com o seu conteudo.

5.6.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢do, via postal, fax e(ou)
correio eletronico.

5.6.3. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de CPF do candidato ¢ o nome
completo dos pais.

5.6.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes
do término o periodo de inscrigao.

5.6.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.6.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes
anome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.

5.6.6. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, por-
ventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundacdo Universa reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigao.

5.6.6.1. AFundagio Universa ndo se responsabiliza por pagamentos efetuados por meio de corres-
pondentes bancarios que nido forem processados dentro do prazo estabelecido no subitem 5.4.4.2.
5.6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢io.

5.7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.7.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢@o, a excegao de candidatos amparados
pela Lein® 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n°® 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, ou
pela Lei n® 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.7.2. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagao Universa, no periodo de 30 de agosto de 2012 a 6 de setembro de 2012, no local e no
horario citados no subitem 5.3 deste edital, preencher requerimento e entregar e(ou) apresentar
os seguintes documentos:

5.7.2.1. Para candidato amparado pela Lein® 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado origi-
nal, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou por outra institui¢ao oficial de satide, que o qualifica
como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doacdes de sangue realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame.
5.7.2.2. Para candidato amparado pela Lei n® 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico,
original ou copia autenticada, além daquele exigido nos subitens 3.4 ¢ 5.8 deste edital, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Inter-
nacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude CID e a provavel causa da deficiéncia.
Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por sua emissio e seu nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes constantes no
laudo médico devem estar legiveis.

5.7.2.3. Para candidato amparado pela Lei n® 4.104, de 5 de margo de 2008: entregar copia
autenticada ou copia acompanhada dos documentos originais para conferéncia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar e fazer declaracio de proprio punho,
sob as penas da lei, de que ndo tem condic¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do. A
isengao citada neste subitem fica condicionada a apresenta¢do de documentagdo comprobatoria,
consoante o artigo 3.°, [ a IV, da Lei n° 4.104, de 5 de margo de 2008, conforme a seguir: “Art.
3° Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos promovidos pelos
orgaos publicos do Distrito Federal o cidaddo que nao disponha de recursos suficientes para o
proprio sustento quando:

I — a taxa de inscri¢@o no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando nao tiver dependente;

II — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

III — a taxa de inscri¢@o no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV — a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.”

5.7.2.4. Sera considerada nula a isenc@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.7.2.4.1. Nesse caso, o candidato tera sua situag@o informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.7.3. Nao sera concedida isencao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isen¢do sem apresentar os documentos previstos neste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isencéo.

5.7.4. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, fax e(ou) correio
eletronico, tampouco por procuragao.

5.7.5. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isenc¢ao de taxa de inscri¢ao e dos
documentos comprobatorios neste edital, complementa¢ao da documentagio.

5.7.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e dos respec-
tivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no endereco eletronico http:// www.universa.
org.br, na data provavel de 11 de setembro de 2012, a listagem contendo o resultado preliminar
do pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao.

5.7.6.1. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar do pedido de isenco de taxa de
inscri¢do, para comparecer a Central de Atendimento da Fundagao Universa e contestar, na forma
dos subitens 10.5 e 10.6 deste edital, o resultado informado.

5.7.6.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isen-
¢do de taxa de inscricdo, a Fundacao Universa divulgara, no endereco eletronico http://www.
universa.org.br, na data provavel de 18 de setembro de 2012, a listagem contendo o resultado
final do pedido de isengdo de taxa de inscrigao.

5.7.6.3. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢do deferido e o candi-
dato que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isenga@o de taxa de inscrigao
indeferido poderdo solicitar a emissdo de boleto de cobranga e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do no dia 19 de setembro de 2012.

5.7.6.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar a inscri¢do na
forma estabelecida no item 5 deste edital estara automaticamente excluido do concurso ptiblico.
5.8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA

5.8.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
17 de setembro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de rece-
bimento (AR), para a Fundagdo Universa — Concurso Piblico para os cargos da Carreira Médica,
Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia autenticada,
¢ o requerimento no formato constante no Anexo II deste edital, que justifique o atendimento
especial solicitado. Apods esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

5.8.2. O laudo médico e o requerimento no formato constante no Anexo II deste edital, referido
no subitem 5.8 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado




N° 170 quinta-feira, 23 de agosto de 2012

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 71

no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa, localizada no enderego citado no
subitem 5.3.2 deste edital.

5.8.2.1. O laudo médico referido no subitem 5.8 deste edital valera somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido. Nesse caso, também néo sera fornecida copia do referido laudo. O
requerimento para analise ndo podera estar fora do formato constante do Anexo II deste edital.
5.8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera
preencher o formulario constante no Anexo II e, ainda, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo fara a prova.

5.8.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.8.5. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos
requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo/especialidade/lotagdo, conforme o disposto
no item 4 deste edital.

5.8.6. Ao término da apreciag@o dos requerimentos de atendimento especial para a realizagao das
provas e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no enderego eletronico
http://www.universa.org.br, na data provavel de 21 de setembro de 2012, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos requerimentos.

6. DOS OBJETOS DE AVAL[ACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do
conhecimento, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢des do cargo/especialidade e ao
contetido programatico constante do Anexo I deste edital.

6.1.2. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme es-
pecificacdo no Anexo I deste edital.

7. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Aprova objetiva Para os cargos/especialidades/lotagio da Carreira Médica tera a duragdo de
4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 21 de outubro de 2012, no turno vespertino.
7.2. Os locais e os horarios de aplicacdo das provas serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.universa.org.br e no Didrio Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 2 de
outubro de 2012.

7.3. DA PROVA OBJETIVA

7.3.1. A prova objetiva abrangera as areas de conhecimento constantes no Anexo I deste edital
e sera composta da seguinte forma:

a) prova objetiva de conhecimentos basicos: 20 (vinte) questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

7.3.2. Aprova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
em cada questdo, para escolha de 1 (uma) inica resposta correta, e pontuagao total variando entre
o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 80,00 (oitenta) pontos, de acordo com o niimero
de questdes ¢ os pesos definidos no subitem 7.3.1 deste edital.

7.3.3. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.3.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emen-
dada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questao.
7.3.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura optica.

7.3.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao
pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto
no subitem 5.8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacao
Universa devidamente treinado.

7.3.6.1. O fiscal referido no subitem 7.3.6 devera obedecer a todas as regras de seguranca do
concurso publico, aplicaveis ao candidato.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA

7.4.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

7.4.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito
de data, de local e de horario de aplicacdo de provas. O candidato devera observar rigo-
rosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito
Federal, afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.universa.org.br.

7.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com ante-
cedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esfero-
grafica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo
de inscrigdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/
grafite e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.

7.4.4. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas lis-
tagens oficiais de candidatos inscritos, a Fundagao Universa procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento
da taxa de inscrigdo, com o preenchimento de 1 (um) formulario especifico.

7.4.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.4.4 serd realizada de forma condicional ¢ serd
analisada pela Fundacdo Universa, na fase de avaliagdo das provas objetivas, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscrigdo.

7.4.4.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o subitem 7.4.4, esta serd auto-
maticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos decorrentes.

7.4.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

7.4.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des apos o ingresso
do candidato na sala de aplicagdo das provas.

7.4.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova nao podera retornar a ela, em
nenhuma hipotese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa.

7.4.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagido (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lein.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario
Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.4.8.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo de validade vencida, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.4.9. Nio sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

7.4.10. A excegdo da situagio prevista no subitem 7.4.11 deste edital, o candidato que nio apre-
sentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.4.8 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicag@o das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.4.11.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de iden-
tificacdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.
7.4.12. Nao serdo aplicadas provas, em nenhuma hipotese, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.4.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo de quaisquer provas, a comunicagao entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.
7.4.14. No dia de realizag@o da prova, no sera permitido ao candidato permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reprodug@o de musicas, videos e outros arquivos digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina
fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pela Fundagdo Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.4.15. Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato
que estiver portando arma devera se dirigir 8 Coordenacao.

7.4.16. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas,
objeto algum citado nos subitens 7.4.14 ¢ 7.4.15 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizagao da prova implicara a eliminag@o automatica do candidato.
7.4.17. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundagao Universa.
7.4.18. Nao serd admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro
ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.4.18.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por necessidade médica, devera se
identificar ao representante da Fundagao Universa e informar a utilizagao no momento da prova.
7.4.19. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles causados.
7.4.20. Nao havera segunda chamada para a aplica¢@o da prova, em nenhuma hipétese. O nao
comparecimento a prova implicara a elimina¢do automatica do candidato.
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7.4.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas
apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipotese,
o caderno de provas.

7.4.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
a realizagdo da prova.

7.4.23. A inobservancia dos subitens 7.4.21 ¢ 7.4.22 deste edital acarretara a ndo correcdo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

7.4.24. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material transparente;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, protetor auricular etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, 1apis, lapiseira/grafite e(ou) borracha;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscri¢ao
e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordena¢do da Fundagdo Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.4.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

7.4.27. No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.4.28. No dia de realizagdo da prova, a Fundacdo Universa podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico,
a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

8.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas na
prova objetiva de conhecimentos basicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos,
considerando-se 0s pesos.

8.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos sera obtida pela
multiplicac@o da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial
definitivo, pelo peso dessa prova.

8.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos sera obtida pela
multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial
definitivo, pelo peso dessa prova.

8.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuacdo inferior a:

a) 40% (quarente por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de
conhecimentos basicos;

b) 60% (sessenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de
conhecimentos especificos.

8.4. O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

8.5. O candidato nao eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital e dentro do numero de vagas
definidas no Anexo III deste edital, sera ordenado por cargo/especialidade/lotagdo de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que corresponde a soma das notas obtidas
na prova de conhecimentos bésicos e na prova de conhecimentos especificos.

8.5.1. O candidato ndo eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital e fora do ntimero de vagas
definidas no Anexo III deste edital sera ordenado conforme subitem 1.3 deste edital.

8.6. Para todos os candidatos, a nota final no concurso publico sera igual a nota final obtida
na prova objetiva.

8.7. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a 5 (cinco).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “3. Conhecimentos Especificos” do Anexo
I — Objetos de Avaliagao;

¢) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “2. Parte comum para todas as especialidades
do cargo da Carreira Médica” do Anexo I — Objetos de Avaliagao;

d) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “1.1. Lingua Portuguesa” do Anexo I —
Objetos de Avaliagdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagao
Universa e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro
dia 1til seguinte ao da aplicag@o da prova objetiva.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a listagem contendo o resultado preliminar
do pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva dispora de até 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar, conforme o modelo corresponden-
te de formuldrio, que sera disponibilizado no momento de divulgacdo dessas listagens e do
gabarito oficial preliminar.

10.3. O recurso somente podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante pro-
curag@o do interessado, com firma reconhecida em cartorio, no horario das 10 (dez) horas as
17 (dezessete) horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao
Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.4. Nao sera aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou) correio eletronico.

10.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundagao Universa;

¢) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa unica constando: nome do concurso publico; nome, assinatura ¢ nimero de inscrigao
do candidato; nome do cargo/especialidade/lotagdo para o qual estd concorrendo; endereco ¢
telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser dis-
ponibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital ¢ em
outros editais serdo indeferidos.

10.7.1. Nao sera aceita documentag@o complementar durante a fase de recurso.

10.8. Se do exame de recursos resultar anula¢do de questdo(des), a pontuagao correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorri-
do. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipdtese, o quantitativo de
questdes sofrera alteragdes.

10.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.
10.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
10.11. Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

¢) intempestivos (fora do prazo).

10.12. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

11.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
subitem 7.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa, loca-
lizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530
ou via Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

11.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo
do concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Uni-
versa, localizada no enderego citado no subitem 11.2 deste edital, por meio de correspondéncia
enderegada a Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem
enviada para o endereco eletrdnico atendimento@universa.org.br.

11.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encami-
nhado a Fundag@o Universa, podera nao ser por ela conhecido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Distrito Federal
e na Internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

11.6. A aprovacgdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgao,
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limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classifica¢ao dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragao Publica.
11.7. De acordo com o artigo 2° da Lei n® 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas
serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em numero
equivalente as vagas existentes.
11.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo
no Didrio Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia nao invalida, em
nenhuma hipdtese, o concurso ptblico ou qualquer de suas fases.
11.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado devera submeter-se
a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos
neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia do dis-
posto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente.
11.8.1. Aavaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 11.8 deste edital ¢ obrigatoria,
nos termos da legislagdo vigente.
11.9. De acordo com o § 2° do artigo 13, da Lei Complementar n°. 840, de 23 de dezembro de
2011, o candidato podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classifica¢do, no
prazo de cinco dias contados da publica¢do do ato de sua nomeagao.
11.9.1. O candidato reposicionado no final da lista de classificagdo compora o final do cadastro-
-reserva de sua respectiva especialidade, conforme subitens 1.3 e 1.3.1 deste edital.
11.10. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico regulamentado pela Lei
Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011 e as normas internas do 6rgdo de lotagao.
11.11. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse,
devera se apresentar munido dos documentos relacionados no item 4 deste edital.
11.12. O prazo de validade do presente concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologag¢do do resultado final do concurso no Didrio
Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) tinica vez, por igual periodo,
por conveniéncia administrativa.
11.13. Néao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de habilitagdo e
classificagao no Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagdo do resultado do con-
curso publico no DODF.
11.14. O resultado final do concurso publico sera homologado conjuntamente pelo Secretario de
Estado de Satde do Distrito Federal e pelo Secretario de Estado de Administragdo Publica do
Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da
Fundagdo Universa e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.
11.15. O candidato devera manter atualizado seu endereg¢o e seu telefone na Fundagdo
Universa, enquanto estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do
prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacao de seus dados.
11.16. Acarretara a eliminagao sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san-
¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal.
11.18. Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicac@o deste edital, bem como al-
teracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nio sera objeto de avaliagao nas
provas do concurso publico.
11.19. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro edital.
RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA
Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal

ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO
1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA AS ESPECIALIDADES DO CARGO DA
CARREIRA MEDICA
1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensio e intelec¢io de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Coesao e coeréncia. 4. Figuras de linguagem. 5. Ortografia. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego
do sinal indicativo de crase. 8. Formagdo, classe e emprego de palavras. 9. Sintaxe da oracio
¢ do periodo. 10. Pontuag@o. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Colocag¢do pronominal.
13. Regéncia nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformagao de estruturas. 15. Paralelismo
sintatico. 16. Relagdes de sinonimia e antonimia.
1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011.
1.3. LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL. 1. Dos Fundamentos da Organizagdo dos
Poderes ¢ do Distrito Federal. 2. Da organizagao do Distrito Federal. 3. Da Organiza¢ao Admi-
nistrativa do Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.
1.4. SISTEMA UNICO DE SAUDE. 1. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide
no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. 2. Controle Social no SUS. 3. Resoluc@o n° 333/2003 do Conselho Nacional de Saude. 4.
Constitui¢do Federal artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Satde - Lei n® 8.080/1990,
n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes
sociais da saude. 7. A estratégia de satide da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. 8. Sistemas de Informagdo em Saude. 9. O pacto pela Saude. 10. O SUS/DF —
estrutura, organizagdo e funcionamento.
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARTE COMUM PARA TODAS AS ESPECIA-

LIDADES DO CARGO DA CARREIRA MEDICA. 1. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de rotina na pratica clinica diaria. 2. Emergéncias clinicas e cirargicas. 3. Etica
e legislacdo profissional. 4. Psicologia médica. 4.1. Aspectos psicologicos da relagdo médico/
paciente. 5. Controle de infecg¢des hospitalares.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: ACUPUNTURA (CODIGO 101) 1. Bases
neuroanatdmicas e neurofisioldgicas da Acupuntura, correlagcdes imunoenddcrinas e humorais
de sua atuag@o terapéutica. 2. Neuromodulagdo em dor, em disfun¢des musculoesqueléticas e
em sindromes disfuncionais. 3. Acupuntura baseada no uso dos pontos-gatilho miofasciais. 4.
Acupuntura e sistema nervoso periférico. 5. Acupuntura segmentar e efeitos ndo-segmentares da
Acupuntura. 6. Analgesia por acupuntura e eletroacupuntura; neuromodulagio por estimulagao
elétrica nervosa percutanea. 7. Acupuntura e Medicina baseada em Evidéncia. 8. Topicos especi-
ficos relacionados a Medicina Tradicional Chinesa: bases filosoficas, epistemologicas e cognitivas
(Teoria do Yin e Yang; Teoria das Cinco Fases ou Elementos); contextualizagdo morfofisiologica
(Teoria do Qi, Xue, Jin Ye, Jing e Shen; Teoria dos Zang Fu; Teoria dos Jing Luo; zonas neu-
rorreativas de acupuntura (“pontos”) — localizagao, fungdes tradicionais e indicagdes clinicas);
rede multicausal e processo de adoecimento (Teoria dos Fatores Patogénicos ¢ Mecanismo de
Doengas); processos diagndsticos (Os Quatro Exames ou Métodos Diagndsticos); classificagdes
sindromicas (Diferencia¢do de Sindromes ou Padrdes de acordo com Oito Principios, Qi/Xue,
Jing Luo, Zang-Fu) e tratamento de doencas (Principios de Tratamento; métodos de tratamento;
técnicas de tratamento; selegdo de zonas neurorreativas de acupuntura; tratamento das nosologias
mais prevalentes em nosso meio). 9. Tecnologias de tratamento classicas e contemporaneas.
3.2. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: ALERGIA E IMUNOLOGIA (CODIGO
102) 1. Alergia e imunologia basica. 1.1. Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior
de histocompatibilidade, imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interagdo
ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata). 1.2. Anatomia e elementos
celulares do sistema imune. 1.3. Imunimodulagdo: estrutura funcional das citocinas ¢ meca-
nismos de a¢do, mediadores inflamatdrios, imunomoduladores ( drogas, anticorpos, moléculas
recombinantes). 1.4. Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune, por
células e outras (Natural Killer). 1.5. Imunidade de mucosa (especifica e ndo-especifica). 1.6.
Imunologia dos transplantes. 1.7. Imunologia tumoral. 1.8. Imunorregulacao (tolerancia, in-
teragdo célula-célula, rede idiotipica apoptose). 2. Alergia e imunologia clinica. 2.1. Doengas
alérgicas. 2.1.1. Trato respiratorio superior. 2.1.2. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa
bacteriana), disordens laringeas. 2.1.3. Testes cutdneos, citometria nasal, raio-x de seios da
face, tomografia computadorizada, ressnancia magnética). 2.1.4. Doengas oculares (conjun-
tivites alérgicas). 2.1.5. Doengas dermatologicas (urticaria, angiodema, dermatite atopica,
urticaria pigmentosa, erup¢ao cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras
disordens imunologicas. 2.1.6. Trato respiratdrio inferior (asma, aspergiloso broncopulmonar
alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica,
sindrome do cilio imovel, sarcaidoso). 2.1.7. Reagdes adversas a ingestantes (alergia alimentar,
intolerancia alimentar, sensibilidade secundaria ao gluteo, reagdes, outras adversas a alimentos.
2.1.8. Anafilaxia. 2.1.9. Alergia a picada de inseto. 3. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas
(HIV). 3.1 Desordens imunorregulatdrias (Lupus eritematoso sistémico, vasculitos, transplate
e reacao enxerto-hospedeiro, imunomodulagao).

3.3. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 103) 1.
Patologia Geral. 1.1. Degeneragdo e morte celular. 1.2. Alteragdes do crescimento e desenvolvi-
mento. 1.3. Inflamacgao e reparagdo. 1.4. Alteragdes vasculares. 1.5. Imunidade. 1.6. Neoplasia.
1.7. Nogdes de genética. 2. Patologia sistémica. 2.1. Sistema circulatorio - coragdo e vasos. 2.2.
Sistema hematopoiético e linfatico. 2.3. Trato respiratério - pulmao. 2.4. Cabeca e pescoco.
2.5. Trato gastrointestinal - figado, trato biliar e pancreas. 2.6. Rim e trato urinario inferior.
2.7. Sistema genital masculino. 2.8. Sistema genital feminino. 2.9. Mama. 2.10. Sistema
endocrino. 2.11. Pele. 2.12. Partes moles. 2.13. Sistema musculo-esquelético. 2.14. Sistema
nervoso periférico. 2.15. Sistema nervoso central.

3.4. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA (CODIGO 104) 1. Avalia-
¢do e preparo pré-anestésico. 1.1. Consultorio de avaliagdo pré-anestésica. 1.2. Risco anestésico-
-cirurgico. 1.2.1. O paciente. 1.2.2. Os farmacos. 1.2.3. A anestesia. 1.2.4. A cirurgia. 1.3.
Exames complementares. 1.4. Jejum. 1.5. Medicac@o pré-anestésica. 1.6. Planejamento anesté-
sico. 2. Vias aéreas. 2.1. Anatomia. 2.2. Avaliag@o. 2.3. Algoritmos. 2.4. Anestesia da via aérea.
2.5. Técnicas para abordagem da via aérea. 2.5.1. Posicionamento. 2.5.2. Intubagéo traqueal:
oral e nasal. 2.5.3. Intubagdo retrograda. 2.5.4. Intubagao as cegas. 2.5.5. Fibroscopia. 2.5.6.
Acesso cirurgico. 2.6. Equipamentos. 2.6.1. Laringoscopios e laminas. 2.6.2. Canulas e sondas
trocadoras. 2.6.3. Dispositivos supra-gloticos. 2.6.4. Estiletes luminosos. 2.7. Particularidades
da via aérea: pediatria, gestante e trauma. 3. Sistema nervoso central e autonomo. 3.1. Anatomia.
3.2. Fisiologia. 3.3. Farmacologia. 4. Fisiologia e farmacologia do sistema cardiocirculatorio.
4.1. Bioeletrogénese cardiaca. 4.2. Cronotropismo, batmotropismo, dromotropismo ¢ inotropis-
mo. 4.3. Fases do ciclo cardiaco. 4.4. Débito cardiaco. 4.5. Controle do sistema cardiovascular.
4.6. Circulagdo coronariana. 4.7. Consumo de oxigénio pelo miocardio. 4.8. Farmacos inotro-
picos e vasopressores. 4.9. Farmacos anti-hipertensivos. 4.10. Vasodilatadores. 4.11. Inibidores
do sistema renina-angiotensinaaldosterona. 4.12. Alfa e beta-bloqueadores. 4.13. Antiarritmicos.
4.14. Outros agentes com agdo terapéutica sobre o sistema cardiovascular. 5. Fisiologia e far-
macologia do sistema respiratorio. 5.1. Fungdes respiratorias e ndo-respiratorias do pulmao. 5.2.
Mecanica respiratoria. 5.2.1. Curvas de pressao/volumes intratoracicos. 5.2.2. Complacéncia
pulmonar estatica e dinamica. 5.2.3. Fluxos e resisténcia nas vias aéreas. 5.3. Ventilagdo pulmo-
nar. 5.3.1. Volumes e capacidades pulmonares. 5.3.2. Trocas gasosas. 5.4. Trabalho respiratorio.
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5.5. Difusdo pulmonar. 5.6. Circulagdo pulmonar. 5.6.1. Hemodinamica pulmonar: pressoes,
fluxo e resisténcia. 5.6.2. Regulag@o da circulagdo pulmonar. 5.7. Relacdo ventilagdo-perfusao.
5.7.1. Zonas respiratorias. 5.7.2. “Shunt” e espaco morto fisiologico. 5.8. Transporte de gases:
02 ¢ CO2.5.9. Controle central e reflexo da respirag¢do. 5.10. Farmacocinética, farmacodinami-
ca, indicagdes, contra-indicagdes, toxicidade e interagdo com a anestesia. 5.10.1. Broncodilata-
dores. 5.10.2. Oxigénio. 5.10.3. Oxido Nitrico. 5.10.4. Prostaglandinas. 5.10.5. Outros agentes
com ag¢ao terapéutica sobre o sistema respiratorio. 6. Farmacologia dos anestésicos venosos. 6.1.
Classificacao dos agentes venosos. 6.2. Mecanismos de a¢do, farmacocinética e farmacodina-
mica. 6.2.1. Agentes opioides. 6.2.2. Agentes ndo-opioides. 7. Farmacologia dos anestésicos
inalatorios. 7.1. Agentes inalatorios: gases e liquidos volateis. 7.2. Farmacocinética e farmaco-
dindmica dos anestésicos inalatorios. 7.3. Solubilidade. Coeficiente de partigdo. 7.4. Concentra-
¢do alveolar minima (CAM): conceito e fatores que interferem. DA 50 e DA 90. 7.5. Biotrans-
formacao. Toxicidade. 7.6. Importancia da ventilacdo, da circulacdo e das alteracdes da relagao
ventilagcdo/perfusdo na absorcdo e eliminagdo dos anestésicos inalatorios. 7.6.1. Efeitos da
concentracdo e efeito segundo gas. 7.6.2. Influéncia do sistema de inalagdo. 7.7. Distribuicdo
dos anestésicos inalatorios: influéncia do fluxo sanguineo tecidual e dos coeficientes de solubi-
lidade sangue/gas e tecido/sangue. 7.7.1. Fatores que interferem na eliminagdo dos anestésicos
inalatorios pelos pulmdes. 8. Farmacologia dos anestésicos locais. 8.1. Conceito e estrutura
quimica. Classificacdo. Propriedades fisicas e quimicas. Mecanismo de agdo. Estabilidade. Fa-
tores que alteram a concentracdo anestésica minima 8.2. Anatomo-fisiologia da fibra nervosa.
Bloqueio nervoso diferencial. 8.3. Absorgao, distribuic@o e ligagdo proteica. Biotransformagao.
Eliminagdo. 8.4. Efeitos sistémicos. Interacdo com outras drogas. Passagem placentaria. 8.5.
Toxicidade dos anestésicos locais. Prevengdo e tratamento. 8.6. Uso de adjuvantes. 9. Parada
cardiaca e reanimacdo. 9.1. Conceito de parada cardiorrespiratoria. 9.2. Causas e diagndstico
diferencial 9.3. Suporte basico a vida 9.4. Suporte avancado a vida: equipamentos, farmacos,
massagem cardiaca, desfibrilagdo, marcapassos artificiais. 9.5. Organizagdo pré-hospitalar e
hospitalar (comunicag¢ao, sistema de prevengao, treinamento de pessoal, material de reanimagao).
9.6. Transporte ¢ cuidados pds-reanimagdo. 9.7. Conceito ¢ diagndstico de morte clinica e cere-
bral. Aspectos médico-legais. 9.8. Reanimagao do recém-nascido e da crianga. 9.9. Reanimagao
em situagdes especiais: obstetricia, afogamento e eletrocussdo. 9.10. Reanimagdo do paciente
anestesiado. 10. Bloqueios subaracnoideo e peridural. 10.1. Anatomia da coluna vertebral, me-
dula espinhal, meninges, raizes nervosas e cadeia ganglionar. Simpatica. 10.2. Liquido céfalo-
-raquidiano: formagéo, circulagdo, absor¢do, composicdo, densidade, fungdo, volume e pressao.
10.3. Alteragdes da fisiologia decorrentes dos bloqueios no neuroeixo. Assepsia da pele, cuida-
dos com material e idumentaria. 10.4. Anestesia subaracnoidea. 10.4.1. Anestésicos locais uti-
lizados: selecdo, dose, volume, concentragdo, densidade da solugdo e baricidade. 10.4.2. Drogas
adjuvantes. 10.4.3. Técnicas de puncdo lombar. Tipos de agulha. 10.4.4. Distribui¢@o da solugao
anestésica e mecanismo de anestesia. 10.4.5. Indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes
(prevencdo e tratamento). 10.5. Anestesia peridural. 10.5.1. Anestésicos locais: selegdo, dose,
concentragdo ¢ volume. 10.5.2. Drogas adjuvantes. 10.5.3. Técnicas de acesso ¢ identificag@o
do espago peridural toracico, lombar e sacral. Uso do cateter. 10.5.4. Difusdo do agente anesté-
sico local e mecanismo de agdo. 10.5.5. Indicagdes, contra-indica¢des e complicagdes (preven-
¢do e tratamento). 10.6. Anestesia combinada raqui-peridural. Indica¢des e complicagdes. 11.
Recuperagao pos-anestésica. 11.1. Organizagdo da unidade de recuperagido pdsanestésica. 11.2.
Regressio da anestesia: parametros de avaliagdo e monitorizac@o dos sinais vitais. 11.3. Condi-
¢oes e critérios para a remogao do paciente da sala de cirurgia para a sala de recuperagdo. 11.4.
Complicagdes no periodo pos-anestésico imediato. 11.5. Critérios de alta da sala de recuperag@o.
12. Monitorizagdo. 12.1. Uso clinico da monitorizagdo. 12.1.1. Cardiovascular. 12.1.2. Respi-
ratoria. 12.1.3. Da temperatura corporal. 12.1.4. Do Sistema Nervoso Central e Periférico. 13.
Anestesia inalatoria. 13.1. Mecanismos de agdo da anestesia inalatoria: teorias. 13.2. Avaliagao
clinica dos niveis de anestesia. 13.3. Técnicas de administragdo. 13.4. Indicagdes e contra-indi-
cagdes. 13.5. Complicagdes: diagndstico, prevengdo e tratamento. 14. Anestesia venosa. 14.1.
Indicagdes e contra-indicagdes. 14.2. Técnicas de administragdo. 14.2.1. Anestesia venosa ba-
lanceada. 14.2.2. Anestesia venosa total. 14.2.3. Anestesia alvo-controlada. 14.3. Complicagdes.
15. Bloqueios periféricos. 15.1. Anatomia, técnicas, indicagdes, contra-indicagdes e complicacdes
dos bloqueios somaticos. 15.1.1. Cabega. 15.1.2. Pescogo. 15.1.3. Tronco. 15.1.4. Membros
inferiores. 15.1.5. Membros superiores. 15.2. Anestesia venosa regional (Bloqueio de Bier). 15.3.
Técnicas para localiza¢@o de nervos periféricos. 16. Fisiologia e farmacologia do sistema urina-
rio. 16.1. Anatomia e fisiologia. 16.1.1. Filtragdo glomerular. 16.1.2. Reabsor¢do e secre¢@o
tubular. 16.1.3. Depuragdo plasmatica. 16.1.4. Mecanismos de concentragao e diluigdo, excre¢ao
de liquidos e outras substancias. 16.2. Circulagdo renal. 16.3. Sistema renina-angiotensina-al-
dosterona. 16.4. Fisiopatologia, diagnostico e tratamento da insuficiéncia renal aguda. 16.5.
Dialise: implicagdes anestésicas. 16.6. Diuréticos: farmacologia. 16.7. Protegdo renal. 17.
Anestesia em urologia. 17.1. A¢do de agentes e técnicas anestésicas sobre o rim. 17.2. Anestesia
para o paciente com insuficiéncia renal cronica. 17.3. Anestesia para procedimentos cirurgicos
urolégicos. 17.4. Anestesia para procedimentos endoscdopicos, laparoscopicos e roboticos.

17.5. Anestesia para litotripsia extracorporea e nefrolitotripsia percutanea. 18. Anestesia em
obstetricia. 18.1. Adaptacdes fisiologicas da gravidez e implicacdes na anestesia. 18.2. Circula-
¢do uteroplacentaria: fluxo sanguineo uterino, funcao placentaria, troca de gases, transferéncia
placentaria dos agentes anestésicos e efeitos dos agentes anestésicos no fluxo sanguineo uterino.
18.3. Fisiologia da dor do trabalho de parto. 18.4. Analgesia para o parto normal. 18.4.1. Técnicas,
indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes. 18.4.2. Efeitos de técnicas e agentes anestésicos
sobre a evolucdo do trabalho de parto. 18.5. Anestesia para cesariana. 18.5.1. Técnicas, cuidados
e complicagdes. 18.6. Anestesia na gestagao de alto risco. 18.6.1. Doencas especificas da gesta-

¢do. 18.6.2. Doengas associadas. 18.7. Anestesia nas urgéncias obstétricas. 18.8. Anestesia para
intercorréncias ndo-obstétricas durante a gravidez. 18.9. Uterotonicos e vasopressores. 18.10.
Anestesia para cirurgias fetais. 19. Anestesia em ortopedia. 19.1. Técnicas, cuidados, indicacdes
e complicagdes 19.1.1. Cirurgia de quadril, joelho e ombro: fraturas, artroplastias e artroscopias
19.1.2. Cirurgia de coluna. 19.1.3. Outras cirurgias de membros grandes. Proteses. 20. Anestesia
para cirurgia abdominal. 20.1. Técnicas e agentes anestésicos: agdo sobre o funcionamento do
sistema digestivo. 20.2. Anestesia para corre¢ao dos defeitos da parede abdominal. 20.3. Anes-
tesia em pacientes com malformacdes digestivas congénitas ou adquiridas. 20.4. Anestesia em
pacientes portadores de doencas sistémicas com repercussdes digestivas ou abdominais, com
disturbios da absor¢do e(ou) metabolismo. 20.5. Anestesias para cirurgias abdominais comple-
xas. 20.6. Cirurgia bariatrica. 20.6.1. Fisiopatologia da obesidade. 20.6.2. Técnicas, indicagdes,
contra-indica¢des e complicagdes. 20.7. Anestesia para procedimentos videolaparoscopicos.
21. Anestesia para otorrinolaringologia. 21.1. Cirurgia do nariz e da faringe. 21.2. Cirurgia do
ouvido. 21.3. Cirurgia da laringe. 21.3.1. Trauma de laringe. 21.3.2. Laringectomia total. 21.3.3.
Cirurgia com laser. 22. Anestesia para oftalmologia. 22.1. Anatomia e fisiologia do olho. 22.2.
Fatores que modificam a pressdo intra-ocular. 22.3. Reflexo oculocardiaco: fisiopatologia, fatores
predisponentes, complicagdes, prevencao e tratamento. 22.4. Técnicas anestésicas. Indicagdes,
contra-indicagdes e complicagdes. 22.5. Anestesia no paciente com lesdo penetrante do globo
ocular. 23. Anestesia em urgéncias e no trauma. 23.1. Avaliacdo e preparo do paciente para
cirurgia de urgéncia. Prevencdo de regurgitacao e aspiragdo do contetido gastrico. Vias aéreas.
23.2. Fisiopatologia do politraumatizado. 23.3. Agentes e técnicas anestésicas. Indicagdes, com-
plicagdes. 23.4. Anestesia de urgéncia no paciente com doengas associadas. 23.5. Anestesia de
urgéncia no paciente critico. 23.6. Anestesia de urgéncia no dependente quimico. Interagdo com
agentes anestésicos. 24. Anestesia para cirurgia plastica. 24.1. Anestesia para cirurgia plastica.
24.1.1. Cirurgia estética e reparadora. 24.1.1.1. Técnicas, contra-indica¢des e complicagdes.
24.1.1.2. Posicionamento na mesa cirtirgica. 24.1.2. nestesia para o queimado. 25. Anestesia
para buco-maxilo-facial e odontologia. 25.1. Trauma de Face. 25.2. Cirurgia ortognatica. 25.3.
Procedimentos odontologicos. 26. Anestesia para cirurgia toracica. 26.1. Preparo do paciente:
gasometria, espirometria, relacdo V/Q. 26.2. Posicionamento: alteragdes hemodindmicas e
ventilatorias. 26.3. Fisiologia do torax aberto. 26.4. Anestesia monopulmonar. 26.4.1. Tubos
endobronquicos e bloqueio bronquico. 26.5. Anestesia para procedimentos cirurgicos sobre 0s
pulmdes, bronquios e traqueia. 26.6. Complicagdes pos-operatorias. Prevengdo e tratamento.
26.7. Anestesia para mediastinoscopia e toracoscopia. 27. Anestesia e sistema cardiovascular.
27.1. Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. 27.2. Anestesia para cirurgia cardiaca.
27.2.1. Cardiopatias congénitas. 27.2.2. Revasculariza¢do do miocardio. 27.2.3. Cirurgias val-
vares. 27.2.4. Aneurismectomia. 27.2.5. Traumatismo cardiaco. 27.3. Circulagdo extracorporea.
27.4. Suporte mecanico a circulagdo. 27.5. Marcapasso e cardioversdo. 27.6. Anestesia no labo-
ratorio de hemodinamica. 27.7. Anestesia para cirurgia vascular. 27.8. Protecao miocardica. 28.
Anestesia para neurocirurgia. 28.1. Fisiologia intracraniana. Edema cerebral. Controle da pressao
intracraniana 28.2. Farmacologia dos principais farmacos utilizados em anestesia sobre o SNC.
28.3. Monitorizacdo, posicionamento, técnicas anestésicas e complicagdes. 28.4. Anestesia para
procedimentos supra e infratentoriais. 28.5. Anestesia para cirurgia estereotaxica. 28.6. Anestesia
para neurocirurgia pediatrica. 28.7. Anestesia para procedimentos no laboratério de hemodinami-
ca. 28.8. Anestesia para cirurgia da hipofise. 28.9. Anestesia para procedimentos neurofuncionais.
28.10. Protecdo cerebral. 29. Anestesia em geriatria. 29.1. Fisiologia do envelhecimento. 29.2.
Avaliagao e preparo pré-operatorio do paciente idoso. 29.3. Farmacologia dos agentes anestésicos
no paciente idoso. 29.4. Disfungdo cognitiva pos-operatoria. 30. Anestesia em pediatria. 30.1.
Peculiaridades anatdmicas e fisioldgicas do recém-nascido e da crianga. 30.2. Fisiopatologia fetal
e neonatal. Equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. 30.3. Reanimagao Neona-
tal. 30.4. Avaliacdo e preparo pré-anestésico. 30.5. Monitorizacao e ventilacdo. 30.6. Anestesia
geral e regional. Técnicas e Farmacologia. 30.7. Hidratag@o e reposi¢ao. 30.8. Anestesia para
as principais malformagdes ¢ doengas da crianga e do neonato. 30.9. Analgesia pds-operatoria.
3.5. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: BRONCOESOFAGOLOGIA (CODIGO 105) 1.
Anatomia de vias aéreas inferiores e superiores, variantes anatomicas e relagdo com estruturas
adjacentes, vasos e linfonodos. 2. Indicagdes, contraindica¢des e complicagdes da broncoscopias.
3. Anestesia e seda¢ao em broncoscopia. 4. Broncoscopia e cancer de pulmao, lesdes periféricas
e centrais. 5. Lavado Broncoalveolar. 6. Bidsia transbronquica. 7. Aspirag@o transbronquica e
sitios linfonodais de Wang. 8. Broncoscopia e infec¢des pulmonares. 9. Broncoscopia terapéutica:
laser, electrocaltério, crio, braquiterapia e colocacdo de proteses. 10. Manejo da hemoptize. 11.
Retirada de corpo estranho com instrumental flexivel e rigido.

3.6. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE CABECA E PES-
COCO (CODIGO 106) 1. Anatomia da cabeca e do pescogo. 2. Carcinogénese, biologia dos
tumores e marcadores tumorais em cirurgia de cabega e pescoco. 3. Epidemiologia em cancer
de cabega e pescocgo. 4. Infecgdo em cirurgia de cabega e pescogo. 5. Propedéutica e exames
subsidiarios em cirurgia de cabega e pescoco. 6. Nogdes de radioterapia em cirurgia de cabega
e pescoco. 7. Nogdes de quimioterapia em cirurgia de cabega e pescogo. 8. Cuidados pré e pos-
operatorios em cirurgia de cabeca e pescoco. 9. Complica¢des pds-operatdrias em cirurgia de
cabega e pescogo. 10. Embriologia e malformagdes congénitas em cirurgia de cabega e pescogo.
11. Reconstrucdes em cirurgia de cabeca e pescogo. 12. Diagnostico e tratamento das doengas
tumorais ¢ nao-tumorais das glandulas salivares. 13. Diagnostico ¢ tratamento dos tumores
cutaneos em cabega e pescogo. 14. Diagnostico e tratamento dos tumores do nariz e dos seios
paranasais. 15. Diagnostico e tratamento dos tumores do labio e cavidade oral. 16. Diagnostico e
tratamento dos tumores de laringe e faringe. 17. Diagnostico e tratamento dos tumores da glandula
tireoide e dos bocios. 18. Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo e dos tumores de
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paratireoide. 19. Digndstico e tratamento dos tumores 6sseos em cirurgia de cabeca e pescoco.
20. Diagndstico e tratamento dos tumores nervosos periféricos e vasculares. 21. Diagnostico e
tratamento das metastases cervicais. 22. Esvaziamentos cervicais. 23. Traqueostomias.

3.7. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIACA (CODIGO 107) 1.
Codigo de ética médica. 2. A cirurgia e a ética médica. 3. Bases da cirurgia: respostas endocrinas
e metabolicas ao trauma. 4. Equilibrio hidroeletrolitico e nutri¢ao. 5. Choque. 6. Infec¢ao e cirur-
gia. 7. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. 8. Cuidados no pré e pos-operatério. 9.
Circulagdo extracorporea (CEC) e protecao miocardica. 10. Tratamento cirtrgico da cardiopatia
isquémica. 11. Tratamento cirurgico das valvopatias adquiridas. 12. Tratamento cirtirgico das
cardiopatias congénitas. 13. Tratamento cirurgico das doengas da aorta. 14. Indicag@o e con-
traindicacdo de procedimentos endovasculares em doengas da aorta toracica e abdominal . 15.
Tratamento cirurgico da insuficiéncia cardiaca.16. Tumores cardiacos e doengas do pericardio.
17. Arritmias cardiacas e cardioestimulacdo. 18. Técnicas cirtrgicas de plasticas nas
valvopatias adquiridas.

3.8. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR (CODIGO 108) 1.
Nog¢des de anatomia vascular. 2. Fisiologia da macro ¢ da microcirculagdo. 3. Fisiologia da
coagulagdo e da fibrindlise. 4. Fisiopatologia da aterosclerose. 5. O exame clinico do paciente
vascular. 6. Métodos ndo invasivos no diagnostico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8.
Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9. Vasculites na pratica médica. 10. Trombofilias.
11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. In-
suficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. 15. Insuficiéncia vascular visceral. 16. Pé
diabético. 17. Hipertensao renovascular. 18. Doenga tromboembodlica venosa. 19. Insuficiéncia
venosa cronica. 20. Linfangites e erisipela. 21. Linfedemas. 22. Ulceras de perna. 23. Angio-
displasias. 24. Oclusdes arteriais agudas. 25. Trauma vascular. 26. Terapéutica hipolipemiante.
27. Terapéutica antiplaquetaria. 28. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 29. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreologica. 30. Terapéutica venotonica e linfocinética.

3.9. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA (CODIGO 109) 1.
Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirirgico. Transfusao. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré- e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. 4. Complicacdes cirlrgicas trans- e pds-operatdrias. 5. Imunologia
e transplantes. 6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Resposta metabdlica ao trauma cirdrgico.
8. Vias de acesso vascular. 9. Suporte nutricional. 10. Implicag¢des cirurgicas de doengas
hematologicas. 11. Aspectos epidemioldgicos e preventivos do trauma na infancia. 12. A
crianga vitima de abuso. 13. Principios gerais do atendimento da crianga traumatizada. 14.
Traumatismo toracico. 15. Traumatismo abdominal. 16. Traumatismo geniturinario. 17.
Traumatismo para os tecidos moles. 18. Queimaduras. 19. Traumas do recém nascido. 20.
Endoscopia digestiva pediatrica. 21. Diagnodstico pré-natal das malformagdes. 22. Diagnéstico
por imagem em cirurgia pediatrica. 23. Diagndstico clinico e laboratorial das infec¢des. 24.
Diagnéstico microbioldgico da infeccdo cirurgica. 25. Peritonites e abscessos abdominais.
26. Antibidticos em cirurgia pediatrica. 27. Infecg¢des por virus em pacientes imunocompro-
metidos. 28. Infec¢des fungicas invasivas em pacientes cirurgicos. 29. Sindrome da Imuno-
deficiéncia Adquirida (AIDS) na infancia: aspectos de interesse do cirurgido pediatrico. 30.
Afeccdes das glandulas salivares. 31. Linfadenites cervicais. 32. Tireoide e paratireoide. 33.
Angiodisplasias: hemangiomas e linfangiomas. 34. Cistos e fistulas cervicais. 35. Torcicolo
congénito. 36. Hérnia diafragmatica congénita. 37. Massas mediastinais. 38. Tumores do
pulmao. 39. Atresia do Esofago. Substituigdo cirtirgica do eséfago. Estenose congénita do
esofago. Estenoses adquiridas do es6fago. Refluxo gastresofagico. Rupturas e perfuragdes
do esofago. 40. Lesdes cirtrgicas das vias aéreas. Fenda laringoesofagotraqueal. Lesdes
congénitas do pulmio. Anomalias do arco aortico. Empiema pleural e mediastinite. Absces-
sos pulmonares e bronquiectasias. Quilotorax. Pneumotoérax, pneumomediastino ¢ enfisema
intersticial. 41. Dor abdominal recorrente. Peritonite meconial. Enterocolite necrosante.
Apendicite aguda. Cisto do omento e do mesentério. Duplicagdes do trato gastrintestinal.
Doenga polipoide do trato gastrintestinal. Rotag@o intestinal incompleta. Sangramento gas-
trintestinal. Ascite. Doenga de Crohn. Colite ulcerativa. Peritonite primaria. Ileostomias e
colostomias. Afecgdes cirtrgicas causadas por parasitas. Defeitos das regides umbilical e
paraumbilical. Afec¢des cirirgicas das regides inguinais. Distopias testiculares. Afecgdes
agudas da bolsa escrotal. Estenose hipertrofica do piloro. Doenga péptica na crianga. Obs-
trugdo duodenal. Gastrostomias: indicagdes e técnicas. Atresia e estenose jejunoileal. fleo
meconial. Invaginacdo intestinal. Diverticulo de Meckel. Sindrome do intestino encurtado.
Malrotacao do intestino. Outras causas de obstrugdo intestinal. Moléstia de Hirschsprung.
Obstipagdo intestinal cronica. Anomalias anorretais. Incontinéncia fecal. Afec¢des anorretais
adquiridas. Diagnostico diferencial morfologico das colestases neonatais. Atresia das vias
biliares. Dilatagdo congénita das vias biliares. Abscessos hepaticos. Hipertensdo portal.
Afeccdes cirurgicas do pancreas e bago. 42. Biologia molecular das neoplasias da infanc ia.
Neuroblastomas. Linfoma ndo-Hodgkin e doenca de Hodgkin. Tumor de Wilms. Tumores
hepaticos. Tumores do cortex da adrenal. Rabdomiossarcomas e outros tumores mesenqui-
mais. Teratomas. Outras neoplasias da infancia. Tumores ovarianos. Tumores do testiculo
na infancia. 43. Anomalias da genitalia externa masculina. Anomalias do desenvolvimento
renal. Anomalias da diferenciag@o sexual. Cirurgia das anomalias da diferenciagdo sexual.
Anomalias ureterais. Estenose da junc¢ao uretero-piélica. Valvulas da uretra posterior. Refluxo
vesicoureteral. Extrofia da bexiga. Bexiga neurogénica e urodinamica. Extrofia de cloaca. 44.
Videocirurgia pediatrica: historico, anestesia, principios técnicos gerais, principais cirurgias

videolaparoscdpicas, cirurgias videotoracoscopica.

3.10. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA (CO-
DIGO 110) 1. Anatomia. 2. Principios de cirurgia plastica, cicatrizacdo das feridas, cicatrizes
patoldgicas, enxertos de tecidos, retalhos, expansdo de tecidos, anestesia e cirurgia plastica. 3.
Tumores benignos e malignos de pele, anomalias craniofaciais, traumatismo da face, traumatismo
de membros, tratamento das perdas de substancia, reconstrucao de face, reconstrug@o de couro
cabeludo, reconstrucao de mamas, reconstru¢ao de membros superiores ¢ inferiores, reconstru¢ao
do tronco, cirurgias das mamas, abdominoplastia, queimaduras.

3.11. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA (CODIGO 111) 1.
Anatomia cirtirgica do torax e 6rgaos toracicos. 2. Avaliagdo pré-operatoria da fungao pulmonar.
3. Manuseio pré, per e pds-operatorio em cirurgia toracica. 4. Métodos de diagnostico em cirurgia
toracica. 5. Métodos de drenagem em cirurgia toracica. 6. Afec¢des do diafragma, do estreito
superior e parede do térax. 7. Neoplasias pulmonares e arvore traqueobronquica. 8. Doengas bron-
copulmonares supurativas. 9. Tratamento cirtrgico do enfisema bolhoso e difuso. 10. Cirurgia das
malformagdes broncopulmonares. 11. Cirurgia na tuberculose pulmonar e sequelas. 12. Patologia
cirurgica das pleuras. 13. Afecgdes cirargicas do mediastino. 14. Patologia cirargica do es6fago.
15. Traumatismo toracico. 16. Transplante pulmonar. 17. Principios basicos da oncologia toracica.
18. Cirurgia toracica videoassistida. 19. Mediastinoscopias. 20. Afe¢des cirrgicas da traqueia
e bronquios. 21. Broncoscopias. 22. Cirurgia toracica pediatrica. 23. Cirurgia da hiperidrose.
3.12. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA (CODIGO 112) 1. Cui-
dados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias ¢ valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; em-
bolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflama-
torias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Distlr-
bios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Intoxicagdes Exdgenas — diagnostico e tratamento. 11.
Acidentes com animais pegonhentos — conduta. 12. Ressuscita¢do cardio-pulmonar. 13. Choque
— conduta; 14. Coma. 15. Anafilaxia — tratamento. 16. Delirium. 17. Sindrome de Abstinéncia.
18. Crise Convulsiva — conduta. 19. Acidente Vascular Cerebral. 20. Anemia Falciforme.

3.13. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA (CODIGO
113) 1. Neuroendocrinologia: Diagndstico e tratamento de massas selares, avaliagdo diagnostica
e tratamento de prolactinomas, diagnostico e tratamento de acromegalia, diagndstico e tratamento
do Diabetes Insipido e da Sindrome de Secregdo Inapropriada do Hormonio Antidiurético. 2.
Crescimento ¢ desenvolvimento: investigagdo e tratamento de Baixa Estatura, investigagdo ¢
tratamento de Retardo Puberal e Puberdade Precoce, diagndstico e tratamento de genitalia ambi-
gua. 3. Doengas da tireoide: avaliagdo e manuseio de nddulos de tireoide; diagnodstico, tratamento
e seguimento de cancer de tireoide; diagnostico e tratamento de hipotireoidismo; diagndstico
e tratamento de hipertireoidismo; diagndstico e tratamento de tireoidites. 4. Doencas adrenais:
diagnostico e tratamento da insuficiéncia adrenal; diagnostico e tratamento de Sindrome de
Cushing; diagnostico e tratamento de feocromocitoma; diagndstico e tratamento de hiperaldos-
teronismo; diagnostico e tratamento de hiperplasia adrenal congénita. 5. Disturbios do sistema
reprodutivo: Hipogonadismo masculino, disfungdo erétil, ginecomastia, hipogonadismo femini-
no, amenorreia, sindrome dos ovarios policisticos. 6. Doengas do pancreas: Diabetes Mellitus,
epidemiologia, classificagdo, diagnostico e tratamento farmacologico, abordagem diagndstica,
terapéutica e preventiva das complicagdes agudas e cronicas do diabetes; Diagnostico e tratamento
das hipoglicemias em ndo diabéticas. 7. Dislipidemia. 8. Obesidade e transtornos alimentares:
diagnostico e tratamento das dislipidemias, epidemiologia, diagndstico e tratamento da obesidade
e dos transtornos alimentares, sindrome metabolica, implicagdes clinicas e tratamento. 9. Doengas
osteometabolicas: Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo; diagnostico e tratamento
de hipoparatireodismo; diagnostico e manuseio de osteoporose; Raquitismo e osteomalacia. 10.
Miscelania: Tumores neuroenddcrinos; Neoplasias enddcrinas multiplas; Glicocorticoides, uso
terapéutico e efeitos colaterais; Manuseio do Hirsutismo.

3.14. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE: GENETICA MEDICA (CODIGO 114) 1.
Analise mendeliana. 2. DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meioticos. 3. Ciclo celular
e apoptose. 4. Organizagdo do genoma. 5. Padrdes de transmissdo de genes nos individuos e
nas populagdes, as variagdes nessas expressoes, os tipos de heranga e mé formagao genética. 6.
Determinagdo sexual. 7. Bases cromossdmicas: analise e aberragdes cromossomicas. 8. Heranga
multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9. Diagndstico pré-natal. 10. Tratamentos
das doengas genéticas. 11. Bases genéticas e bioquimicas das doengas. 12. Terapia génica. 13.
Genética do comportamento. 14. Genética de populagdes. 15. Aconselhamento genético. 16.
Organizagao laboratorial. 17. Métodos laboratoriais de andlise de 4cidos nucleicos e proteinas.
18. Estatistica experimental aplicada a genética. 19. Erros inatos do metabolismo.

3.15. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: GERIATRIA (CODIGO 115) 1. Aspectos
gerais do envelhecimento e gerontologia. 1.1. Transicao demografica e epidemioldgica. 1.2.
Teorias sobre o envelhecimento. 1.3. Aspectos biologicos e fisiologicos do envelhecimento. 1.4.
Politica Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos. 1.5. O idoso na sociedade. 1.6. Nogdes de
Hospital-dia. 1.7. Equipe Multidisciplinar, modalidades de atendimento. 1.8. Cuidados com o
paciente terminal. 1.9. Preveng¢do e promogao de satide. 1.10. Sexualidade no idoso. 2. Geriatria.
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2.1. Psicogeriatria: deméncias, delirium e depressao. 2.2. Instabilidade postural e quedas. 2.3.
Imobilidade e tlceras de pressdo. 2.4. Incontinéncia urinaria e fecal. 2.5. Iatrogenia e farmaco-
logia no idoso. 2.6. Hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas
e cerebrovasculares no idoso. 2.7. Hipotensdo postural. 2.8. Parkinson, tremores, neuropatias e
epilepsia. 2.9. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar. 2.10. Re-
abilitagdo. 2.11. Nutri¢do. 2.12. Visdo e Audicdo. 2.13. Osteoartrite, osteoporose e paget. 2.14.
Diabetes e tireoide. 2.15. Anemia e mieloma. 2.16. Imunizagdes e infec¢des. 2.17. Neoplasias.
2.18. Doengas dermatoldgicas. 2.19. Aparelho gastrointestinal. 2.20. Aparelho genito-urinario.
2.21. Terapia de reposi¢do hormonal. 2.22. Distirbios do sono.

3.16. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTE-
RAPIA (CODIGO 116) 1. Historia da transfusdo de sangue. 2. Eritropoese. 3. Granulocitopoese.
4. Trombocitopoese. 5. Fatores de crescimento hematopoiético. 6. Imunidade celular e sua
relagdo com a transfus@o de sangue. 7. Imunidade humoral e sua relagdo com a transfusdo de
sangue. 8. Politica Nacional de sangue. 9. Genética associada a transfusdo de sangue. 10. Imuno-
modulagao causada pela transfusio de sangue. 11. Recrutamento e triagem do doador de sangue.
12. Coleta de sangue total - cuidados com o doador e efeitos adversos. 13. Fracionamento do
sangue total - preparo de hemocomponentes. 14. Metabolismo e estoque de globulos vermelhos.
15. Metabolismo e estoque de plaquetas. 16. Imunologia das plaquetas. 17. Hemostasia. 18.
Fibrinolise. 19. Produtos proteicos plasmaticos. 20. Imunologia dos globulos vermelhos. 21.
Antigenos de globulos vermelhos. 22. Anticorpos contra globulos vermelhos. 23. Resposta
imunologica aos antigenos de globulos vermelhos. 24. Reagdo antigeno/anticorpo. 25. Sistema
de complemento. 26. Testes de compatibilidade para globulos vermelhos: significado clinico
e laboratorial. 27. Sistemas de grupos sanguineos ABO, Lewis, P e antigenos eritrocitarios Ii.
28. Sistema RH de grupo sanguineo. 29. Sistemas de grupos sanguineos Kell, Kx, Duffy, Kidd,
MNSs, Lutheran, Di, Yt, Xg, Sc, Do, Co, Ch/Rg, Cr, Kn e In. 30. Cole¢des de antigenos. 31.
Antigenos de alta e baixa freqiiéncia. 32. Sistema de histocompatibilidade HLA. 33. Terapia
transfusional dos estados de anemia aguda e cronica. 34. Terapia transfusional das anemias
hemoliticas auto-imunes - aspectos laboratoriais ¢ clinicos. 35. Imunologia das plaquetas. 36.
Terapia transfusional com concentrados de plaquetas. 37. Imunologia dos granuldcitos. 38.
Terapia transfusional com granulécitos. . 39. Terapia transfusional das coagulopatias congénitas.
40. Terapia transfusional das desordens adquiridas da hemostasia. 41. Terapia transfusional
em cirurgia e trauma - transfusdo maciga. 42. Usos clinicos dos selantes de fibrina. 43. Terapia
transfusional nos transplantes de 6rgaos solidos. 44. Terapia transfusional nos transplantes de
células precursoras hematopoiéticas. 45. Transfusdo de células mononucleares: Imunoterapia
utilizando linfocitos, derivados de doador alogénico. 46. Terapia com imunoglobulina. 47.
Transfusdo intrauterina e neonatal. 48. Doengas transmitidas por transfusdo. 49. Manuseio das
reagdes transfusionais. 50. Uso de substitutos do sangue na terapia transfusional. 51. Inativagao
de agentes infecciosos nos hemocomponentes. 52. Aféreses para coleta de hemocomponen-
tes. 53. Aféreses terapéuticas. 54. Programas de doagdes autologas e dirigidas. 55. Aspectos
legais da transfus@o de sangue: normas, portarias e leis. 56. Anemias carenciais (ferropriva e
megaloblastica). 57. Hemoglobinopatias estruturais e ndo estruturais. 58. Anemias hemoliti-
cas por defeito de membrana. 59. Anemia hemolitica auto-imune. 60. Leucemias agudas. 61.
Eritropoese, Membrana Eritrocitaria, Metabolismo e Hemoglobina. 62. Anemias: diagndstico,
abordagem clinica e abordagem laboratorial. 63. Leucemias agudas: mieloides e linfoides.
64. Sindromes mieloproliferativas cronicas: LMC, Mielofibrose primaria, Policitemia, Trom-
bocitemia primaria. 65. Aplasia Medular. 66. Transplantes autdlogos e alogénicos de medula.
67. Linfocitopoese. 68. Leucemia linfoide cronica e variantes. 69. Linfomas ndo-Hodgkin de
baixo grau de malignidade. 70. Linfomas nao-Hodgkin agressivos. 71. Doenga de Hodgkin.
72. Mieloma Multiplo. 73. Hiperesplenismo. 74. Abordagem clinico-laboratorial do paciente
hemorragico. 75. Parpuras vasculares. 76. Coagulacao intra vascular disseminada . 77. Coagu-
lopatia da hepatopatia cronica. 78. Indicagdes de sangue, hemocomponentes e hemoderivados.
79. Efeitos adversos da transfusio de sangue, hemocomponentes ¢ hemoderivados. 80. Sistema
de Grupos sanguineos ABO e Rh. 81. Provas laboratoriais de compatibilidade pré-transfusional.
82. Doengas transmissiveis por transfusdo. 83. Doenga hemolitica peri-natal. 84. Programas
de transfusdes autdlogas. 85. Transplante de Medula 6ssea.

3.17. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: HOMEOPATIA (CODIGO 117) 1. Filosofia
Homeopatica: Historico e Evolugdo do pensamento médico. 2. A historia da homeopatia apos
Hahnemann. 3. O principio da similitude na histéria da medicina. 4. Patogenesia Historico do
conceito de doenca. 5. Visdo hahnemaniana sobre o homem, abordando os conceitos de saude,
doente, doenga e cura. 6. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. 7. Doenga aguda:
conceito, caracterizacdo, classificagdo segundo Hahnemann. 8. Génio epidémico: conceito,
caracterizacdo, pesquisa. 9. Doenga cronica - Evolugao do conceito de doenca em Hahnemann:
Syphilis-Sycose-Psora. 10. Cura - Conceito e significado. 11. Compreensao das leis de cura. 12.
Obstaculos a cura. 13. Possibilidades e limitagdes da homeopatia. 14. Correntes terapéuticas.
15. Semiologia Homeopatica. 16. Individualizagdo do doente e do medicamento. 17. Sintomas.
18. Anamnese homeopatica. 19. Avaliagdo clinica. 20. Clinica e Terapéutica Homeopatica. 21.
Diagnosticos em homeopatia. 22. Compreensao do caso. 23. Prescrigdo homeopatica: cor-
rentes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia etc; Primeira
prescrigdo. 24. Progndstico clinicodinamico e segunda prescrigcdo. 25. Casos Clinicos
Matéria Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e
semi policrestos. 26. Farmacia Homeopatica. 27. Medicamentos homeopaticos. 28. Mé-
todos e escalas de preparagdo. 29. Veiculos homeopaticos. 30. Formas farmacéuticas. 31.
Receituario homeopatico. 32. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
de Saude (PNPIC — Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006).

3.18. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA (CODIGO 118) 1. Febre.
Septicemia. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos. 2. Infec¢des causadas por microor-
ganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses.
Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3. Tuberculose, hanseniase ¢ doengas por outras
micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural.
Derrames pleurais. Influenza. 4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5. Actinomicose,
nocardias e infec¢des fungicas. Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite. Gastroenteroco-
lites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cutinea e visceral. Febre
tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes
simples e zoster. Citomegalovirus. 8. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos
¢ protozoarios. 9. Imunizagdes. 10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Controle de
infecgdes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Colera. Raiva.
Malaria. 14. Antibioticos, antivirais e antifungicos. 15. Sistema de agravos notificaveis e
sistema de mortalidade.

3.19. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA (CODIGO 119)
1. Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutencao de vias aéreas;
cateterismo venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso temporario; toracocen-
tese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. 2. Transtornos cardiocirculatorios em
UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratdria; tromboembolismo
pulmonar; disseccdo aortica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia
cardiocirculatoria; choque. 3. Transtornos respiratorios em UTI: insuficiéncia respiratoria;
sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneu-
motorax; derrame pleural; assisténcia ventilatoria mecénica; hemoptise. 4. Transtornos da
funcdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; mé-
todos substitutivos da fungdo renal; disturbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base. 5.
Transtornos gastroenterologicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pan-
creatite aguda; ileo adindmico; diarreia. 6. Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes;
hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7. Transtornos neurolégicos em UTI: coma; trauma
cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome
de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8. Transtornos hematologicos em UTI: coagulopatias;
purpura trombocitopénica trombotica; reagdo transfusional; tromboembolismo; hemolise. 9.
Doengas infectocontagiosas em UTI: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia;
pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infec¢cdes abdominais; antibioticoterapia. 10. Pro-
blemas cirurgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11. Intoxica¢des
e envenenamentos: acool; narcoticos; sedativos ¢ hipnoindutores; estimulantes do SNC e
alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animaispegonhentos.
12. Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13. Nutricdo em UTI: enteral;
parenteral; terapia nutricional em doencgas especificas. 14. Monitoragao do paciente critico:
eletrocardiografia; pressao arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar;
débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15. Transporte de pacientes criticos: intra-
-hospitalar; extrahospitalar. 16. Etica e consideragdes legais: principios éticos; doagio de
orgaos; morte encefalica; manutencdo de suporte vital.

3.20. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA (CODIGO 120) 1. Gestagdo
de alto risco. 2. Atendimento, avaliagdo e reanimacdo na sala de parto. 3. Retardo do crescimento
intra-uterino prematuridade. 4. Aleitamento ¢ alimentagdo do recém-nascido, nutri¢ao parenteral
total. 5. Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 6. Distrbios hidricos e metaboélicos. Erros inatos
de metabolismo. 7. Filho de méae diabética. 8. Infecgdes agudas. Infecgdes Congénitas, sifilis,
toxoplasmose, rubéola, citomegalovirus, HIV e hepatites. Profilaxia e controle da infec¢do hos-
pitalar. 9. Hiperbilirrubinemia neonatal. Disturbios: Respiratorios, cardiovasculares, digestivos,
hematoldgicos, endocrinologicos, neurologicos e genito-urinarios. 10. Patologias Cirtrgicas. 11.
Transporte do recém nascido. 12. Morbi - mortalidade materna, neonatal ¢ infantil. 13. Indica-
dores de agravos perinatais. 14. Sistema de agravos notificaveis. 15. Atencdo humanizada ao
recém-nascido. 16. Assisténcia ventilatoria neonatal.

3.21. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRIA (CODIGO 121) 1.
Neuroanatomia. 2. Neurofisiologia. 3. Neurodesenvolvimento. 4. Semiologia neurologi-
ca. 5. Neuropatologia. 6. Neuroquimica. 7. Neuroinmunologia. 8. Neurofarmacologia.
9. Neuropediatria. 10. Neurologia geral e neurologia pediatrica. 11. Neuropsicologia
pediatrica. 12. Neurocirurgia. 13. Neuroradiologia. 14. Neurogenética. 15. Neurologia
neonatal. 16. Neuroftalmologia. 17. Neurotologia.

3.22. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATO-
LOGIA (CODIGO 122) 1. Consolidagio de Fraturas. 2. Retardo e auséncia de consolidagdo.
3. Semiologia do aparelho locomotor. 4. Lesdes traumaticas de mao. 5. Luxagdes do carpo.
6. Fraturas do escafoide. 7. Fraturas do punho e ossos do carpo. 8. Fraturas dos ossos do
antebrago. 9. Traumatismo do cotovelo na crianga. 10. Fraturas do joelho. 11. Lesdes liga-
mentares e meniscais do joelho. 12. Fraturas da tibia. 13. Traumatismo do tornozelo. 14.
Fraturas do calcaneo. 15. Lesdes traumaticas do pé. 16. Traumatismo do toérax. 17. Trauma-
tismos musculares e ligamentares. 18. Traumatologia esportiva. 19. Fraturas da mandibula.
20. Outras lesdes traumaticas dos ossos da face. 21. Lues 6ssea. 22. Cervicobraquialgias.
23. Hérnia de disco. 24. Lombargia. 25. Escoliose. 26. Pé cavo. 27. Pé torto congénito. 28.
Lesdo de Monteggia. 29. Fraturas de diafise umeral. 30. Fraturas de colo de timero. 31.
Fraturas de cintura escapular. 32. Luxa¢do da cintura escapular. 33. Fraturas de colo de
fémur. 34. Fraturas da regido pertocanteriana. 35. Epifisiolistese traumatica proximal do
fémur. 36. Fraturas do colo do fémur na crianga. 37. Fratura de diafase femoral. 38. Fraturas
suprocondilianas do fémur. 39. Fraturas e luxagdes da coluna dorso-lombar. 40. Fraturas e
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luxacdes da coluna cervical. 41. Traumatismos musculo-articulares da coluna. 42. Fraturas
patoldgicas. 43. Distirbios congénitos das osteogéneses. 44. Deformidades congénitas dos
membros superiores e inferiores. 45. Osteomielites. 46. Artrite séptica. 47. Tuberculose
osteo-articular. 48. P¢é plano. 49. Hallux valgo. 50. Osteocondrities. 51. Sindrome do Calvé-
-Legg-Parthes. 52. Displasia congénita de quadril. 53. Artrodese do quadril e joelho. 54.
Osteotomias e artroplastia de quadril e outras articulagdes. 55. Lesdes vasculares da mao.
56. Lesdes dos tenddes flexores. 57. Lesdes dos tenddes extensores. 58. Lesdes dos nervos.
59. Microcirurgia nos traumatismos da mao. 59.1. Principios da microcirurgia vascular. 59.2.
Reimplantes e revascularizagdes. 59.3. Retalhos cutaneos ¢ musculares. 59.4. Reconstrugao
ossea com fibula vascularizada. 59.5. Transplante de artelho para reconstrug@o do polegar.
60. Paralisia Obstétrica. 61. Sindromes compressivas de nervos periféricos.

3.23.. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA (CODIGO 123) 1. Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinacgdo); alimentagdo da crianga. Atendimento, avaliagdo e re-
animacao na sala de parto. Manejo do bindmio mée-filho no alojamento conjunto 2. Distarbios
nutricionais: desidratagdo aguda por diarreia ¢ vomitos; desnutrigdo proteicocalorica. 3. Problemas
neurologicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsoes. 4.
Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5. Problemas
do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infec¢des das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adenoidites. 6. Disturbios respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7. Disturbios cardiologicos: cardiopatias congénitas
cianoticas e acianoticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. 8. Problemas
do aparelho digestivo: vOmitos e diarreia; diarreia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirtrgicas; hepatites. 9. Problemas urinarios: infec¢des do trato
urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrotica; refluxo
vesico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10. Problemas hematoldgicos: anemias carenciais;
anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica
¢ anafilactoide); hemofilia. 11. Hepatoesplenomegalia ¢ adenomegalia: mononucleose; adenite
cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12. A febre e as infecgdes na infancia: a crianga
febril; febre tifoide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretagdo e conduta na crianga com
reagdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunologica na infancia. 13. Tumores na
infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma.
14. Antibiodticos e quimioterapicos. 15. Problemas endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo 1;
hipotiroidismo congénito.

3.24. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA (CODIGO 124) 1. Transtor-
nos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 2. Transtornos mentais ¢ de comportamento
devidos ao uso de substanciais psicoativas. 3. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos
¢ delirantes. 4. Transtornos do humor (afetivo). 5. Transtornos neurdticos, relacionados
ao estresse e somatoformes (transtornos fobicos-ansiosos, obsessivos-compulsivos etc.).
6. Transtornos do comportamento e emocionais da infancia e do adolescente; transtornos
hipercinéticos, transtornos de conduta, transtornos mistos de conduta e emogao. 7. Sindro-
mes comportamentais associadas a disturbios fisiologicos e a fatores fisicos (transtornos
alimentares, ndo-organicos, do sono, disfungdo sexual etc.). 8. Transtornos da personalidade
e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade etc.). 9. Retardo
mental. 10. Tratamento psicofarmacoldgico. 11. Psiquiatria forense: atividade pericial; me-
dicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; internagao involuntaria. 12. Urgéncias
psiquiatricas. 13. Psiquiatria em Hospital Geral; Interconsulta, desintoxicacdo de alcool e
outras drogas. 14. Tratamento psicofarmacologico. 15. Lei Federal n°® 10.216, de 6 de abril
de 2001, e Portaria n® 336 do Ministério da Saude.

3.25. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA (CODIGO 125) 1.
Anatomia de superficie. 2. Aplicacdo da Radioterapia. 3. Betaterapia. 4. Fracionamentos
de radioterapia. 5. Indicag¢des de Radioterapia. 6. Interagdo de Quimio em Radioterapia.
7. Oncologia. 8. Planejamento em Radioterapia. 9. Primeiros socorros. 10. Principios de
Radiologia. 11. Braquiterapia. 11.1. Principios e Técnica. 12. Radiobiologia. 13. Radiotera-
pia em campos alargados. 14. Radioterapia Tridimensional e Conformacional — IMRT. 1x.
Técnicas de Densitometria em Radioterapia. 16. Urgéncias e emergéncias em Radioterapia.
17. Bases fisicas da radioterapia. 18. Sistema de imobilizagdo em radioterapia externa.
19. Radiocirurgia e radioterapia estereotaxica. 20. Radioterapia a volumes alargados. 21.
Radioterapia em medicina nuclear. 22. Interagdes entre radioterapia e quimioterapia. 23.
Radioterapia intraoperatdria. 24. Efeitos tardios da irradiag@o. 25. Radioterapia em lesdes
benignas. 26. Estadiamento do cancer e analise de sobrevida.

3.26. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO (CODIGO
126) 1. Nogdes gerais de medicina. 1.1. Bioestatistica. 1.2. Epidemiologia. 1.3. Sistemas
imunitario e suas doengas. 1.4. Moléstias infecciosas. 1.5. Sistema nervoso e suas doengas.
1.6. Sistema respiratdrio e suas doengas. 1.7. Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8.
Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.9. Sistema digestivo e suas doengas. 1.10. Do-
encas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11. Ortopedia e traumatologia. 1.12. Distarbios
nutricionais. 1.13. Metabolismo e suas doengas. 1.14. Sistema enddcrino e suas doengas.
1.15. Genética e nog¢des de doencas hereditarias. 1.16. Dermatologia. 1.17. Psiquismo e
suas doengas. 2. Nogdes especificas ligadas a satide do trabalhador. 2.1. Nog¢des de esta-
tistica em medicina do trabalho. 2.2. Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. 2.3.
Nogdes de saneamento ambiental. 2.4. Nogodes de legislacdo acidentaria. 2.5. Nogdes de
legislacdo de saude e segurancga do trabalho, incluindo o Decreto Distrital n® 33.653 de 10
de maio de 2012 e Protocolo Nacional de Saude do Trabalhador do SUS. 2.7. Nog¢des de

fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentacao, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular). 2.8. Nogdes de atividade e carga de trabalho. 2.9. Nocdes de
atividade fisica e riscos a satide. 2.10. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. 2.11.
Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias,
automagdo e riscos a saude. 2.12. Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13. Agentes quimicos
e riscos a saude. 2.14. Nogoes de toxicologia. 2.15. Sofrimento psiquico e psicopatologia
do trabalho (inclusive com relac@o ao alcool e as drogas). 2.16. Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, sur-
dez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho Osteo-articular, doencas infecciosas,
doengas cardio-circulatdrias, hematopatias, entre outras). 2.17. Riscos ligados a setores
de atividade com especial ateng@o a condugdo de veiculos. 2.18. Nogdes de avaliagdo e
controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19. Nog¢des de acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20. Nog¢des de
funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21.
Nogdes de ergometria e melhoria das condigdes de trabalho. 2.22. Conhecimento sobre
etimologia das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.
RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA
Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA PORTADOR

DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL
O candidato

, inscri¢@o n° CPF n° , Cargo/Es-

pecialidade/Lotagao , inscrito
para o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro-reserva para o cargo
de Carreira Médica, regido pelo Edital n° 34 de 23 de agosto de 2012, vem requerer vaga como
PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Codigo correspondente da CID:

Nome e nimero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina
(CRM):

Observagao: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos da Lei Estadual n® 14.715, de 4 de fevereiro de
2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo homologa¢ado de sua situagdo, por ocasido da realizagao
da pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO:

SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO POR-
TADOR DE DEFICIENCIA.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDIMEN-
TO ESPECIAL.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDIMEN-
TO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s)
especial(is) necessario(s)).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: dificuldade/impos-
() sala para amamentacéo sibilidade de escrever

() sala térrea (dificuldade para locomogao) |( ) das folhas de respostas das provas

() sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras)

Especificar:
() mesa para cadeira de rodas
() mesa ¢ cadeiras separadas
() apoio para perna

() obesidade

() gravidez de risco

() dislexia

Necessidades visuais

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte 16)

() prova superampliada (fonte 28)

Necessidades auditivas

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

() leitura labial

S de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO III - QUADRO DE VAGAS DO CARGO DA CARREIRA MEDICA
VAGAS
< N° DE QUANTIDADE
ESPECIALIDADE LOTACAO VAGAS DE VAGAS

ACUPUNTURA - CODIGO 101

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE TAGUATINGA

02

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE CEILANDIA

02

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SAMAMBAIA

01

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SANTA MARIA

01

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE PLANALTINA

01

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - RECANTO DAS EMAS

01

08

ALERGIA E IMUNOLOGIA - CODIGO 102

HOSPITAL REGIONAL DA ASA NORTE (HRAN)

01

01

ANATOMIA PATOLOGICA - CODIGO 103

HOSPITAL REGIONAL TAGUATINGA (HRT)

03

HOSPITAL REGIONAL DE SOBRADINHO (HRS)

03

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

03

HOSPITAL REGIONAL DO GAMA (HRG)

03

12

ANESTESIOLOGIA - CODIGO 104

HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (HBDF)

10

HOSPITAL REGIONAL DA ASA NORTE (HRAN)

06

HOSPITAL REGIONAL TAGUATINGA (HRT)

06

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASILIA (HMIB)

06

HOSPITAL REGIONAL DE SOBRADINHO (HRS)

04

HOSPITAL REGIONAL DE PLANALTINA (HRPL)

04

HOSPITAL REGIONAL DO PARANOA (HRPa)

06

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

06

HOSPITAL REGIONAL DO GAMA (HRG)

04

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA (HRSM)

24

HOSPITAL REGIONAL DA SAMAMBAIA (HRSAM)

02

HOSPITAL REGIONAL DE BRAZLANDIA (HRBz)

02

80

BRONCOESOFAGOLOGIA - CODIGO 105

HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (HBDF)

01

01

CIRURGIA CABECA E
PESCOCO - CODIGO 106

HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (HBDF)

01

01

CIRURGIA CARDIACA - CODIGO 107

HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (HBDF)

01

01

CIRURGIA VASCULAR - CODIGO 108

HOSPITAL REGIONAL TAGUATINGA (HRT)

01

01

CIRURGIA PEDIATRICA - CODIGO 109

HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (HBDF)

05

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASILIA (HMIB)

05

10

CIRURGIA PLASTICA - CODIGO 110

HOSPITAL REGIONAL DA ASA NORTE (HRAN)

01

01

CIRURGIA TORACICA - CODIGO 111

HOSPITAL REGIONAL DA ASA NORTE (HRAN)

01

01

CLINICA MEDICA - CODIGO 112

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE CEILANDIA

06

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE TAGUATINGA

04

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SANTA MARIA

04

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SAMAMBAIA

04

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GAMA

04

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE PLANALTINA

08

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO PARANOA

03

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SOBRADINHO

04

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GUARA

02

HOSPITAL DE APOIO

01

SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA (SAMU)

106

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - SAMAMBAIA

15

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - RECANTO DAS EMAS

15

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - SAO SEBASTIAO

15

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - NUCLEO BANDEIRANTE

15

206

ENDOCRINOLOGIA - CODIGO 113

HOSPITAL REGIONAL TAGUATINGA (HRT)

03

HOSPITAL REGIONAL DO GUARA (HRGu)

03

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

03

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA (HRSM)

01

10

GENETICA MEDICA - CODIGO 114

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASILIA (HMIB)

01

01
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GERIATRIA - CODIGO 115

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA (HRSM)

01

01

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - CODIGO 116

HOSPITAL REGIONAL TAGUATINGA (HRT)

04

HOSPITAL REGIONAL DO PARANOA (HRPa)

02

HOSPITAL REGIONAL DA SAMAMBAIA (HRSAM)

02

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA (HRSM)

02

HOSPITAL REGIONAL DE BRAZLANDIA (HRBz)

02

HOSPITAL REGIONAL DO GAMA (HRG)

02

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

03

HOSPITAL REGIONAL DE SOBRADINHO (HRS)

02

HOSPITAL REGIONAL DE PLANALTINA (HRPL)

01

20

HOMEOPATIA - CODIGO 117

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE GAMA

02

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SAMAMBAIA

02

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE TAGUATINGA

02

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE CEILANDIA

01

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE BRAZLANDIA

01

COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SANTA MARIA

01

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - RECANTO DAS EMAS

01

10

INFECTOLOGIA - CODIGO 118

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

01

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA (HRSM)

01

02

MEDICINA INTENSIVA - CODIGO 119

HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (HBDF)

17

HOSPITAL REGIONAL DA ASA NORTE (HRAN)

15

HOSPITAL REGIONAL DA SAMAMBAIA (HRSAM)

08

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

05

HOSPITAL REGIONAL DO GAMA (HRG)

05

HOSPITAL REGIONAL TAGUATINGA (HRT)

05

HOSPITAL REGIONAL DE SOBRADINHO (HRS)

05

60

NEONATOLOGIA - CODIGO 120

HOSPITAL REGIONAL DE SOBRADINHO (HRS)

36

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASILIA (HMIB)

10

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

20

HOSPITAL REGIONAL DO PARANOA (HRPa)

12

HOSPITAL REGIONAL DE PLANALTINA (HRPL)

11

HOSPITAL REGIONAL DA SAMAMBAIA (HRSAM)

26

HOSPITAL REGIONAL DE BRAZLANDIA (HRBz)

15

HOSPITAL REGIONAL GAMA (HRG)

25

HOSPITAL REGIONAL DE TAGUATINGA (HRT)

15

170

NEUROPEDIATRIA - CODIGO 121

HOSPITAL REGIONAL DE SOBRADINHO (HRS)

01

HOSPITAL REGIONAL DE BRAZLANDIA (HRBz)

01

HOSPITAL REGIONAL DE TAGUATINGA (HRT)

04

HOSPITAL REGIONAL GAMA (HRG)

01

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

01

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA (HRSM)

02

10

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - CODIGO 122

HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (HBDF) - ORTOPEDIA/SERVICO DE MAO

10

HOSPITAL REGIONAL DE SOBRADINHO (HRS)

02

HOSPITAL REGIONAL DO PARANOA (HRPa)

08

HOSPITAL REGIONAL DE PLANALTINA (HRPL)

03

HOSPITAL REGIONAL DA CEILANDIA (HRC)

03

HOSPITAL REGIONAL DE TAGUATINGA (HRT)

01

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA (HRSM)

01

HOSPITAL REGIONAL GAMA (HRG)

02

30
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COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SANTA MARIA 10
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DA CEILANDIA 10
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE TAGUATINGA 07
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GAMA 11
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GUARA 05
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE PLANALTINA 10
PEDIATRIA - CODIGO 123 COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO PARANOA 06 100
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SOBRADINHO 09
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE BRAZLANDIA 10
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - SAO SEBASTIAO 04
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - RECANTO DAS EMAS 06
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - SAMAMBAIA 06
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - NUCLEO BANDEIRANTE 06
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE PLANALTINA 04
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SOBRADINHO 04
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO PARANOA 04
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GUARA 03
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE TAGUATINGA 06
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE CEILANDIA 06
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SAMAMBAIA 04
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE BRAZLANDIA 03
PSIQUIATRIA - CODIGO 124 COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GAMA 04 65
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SANTA MARIA 04
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULA (HSVP) 07
INSTITUTO DE SAUDE MENTAL 03
ADOLESCENTRO/ INFANTIL 04
CENTRO DE ORIENTACAO MEDICO PSICOPEDAGOGICO (COMPP) 02
CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS (CAPS/ad III) 0
- RODOVIARIA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL DA INFANCIA E JUVENTUDE (CAPSi/COMPP) 05
. HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (HBDF) 02
RADIOTERAPIA - CODIGO 125 04
HOSPITAL REGIONAL DE TAGUATINGA (HRT) 02
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GUARA 01
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SAO SEBASTIAO 01
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SAMAMBAIA 01
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULA (HSVP) 01
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SANTA MARIA 01
MEDICO DO TRABALHO - CODIGO 126 COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE TAGUATINGA 01 10
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GAMA 01
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO NUCLEO BANDEIRANTE/ CANDANGOLAN- "
DIA / RIACHO FUNDO E PARK WAY
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE BRAZLANDIA 01
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DA CEILANDIA 01
TOTAL 816

RATIFICACOES DE DISPENSA DE LICITACAO

O Subsecretario de Administracdo Geral autorizou a realizacdo de despesa mediante Dispensa
de Licitag@o n°® 212/2012, processo 0060.009.920/2012, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de PINCAS
PARA ENDOSCOPIA, em favor das Empresas: ADEF — CENTRO OESTE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA., no valor de R$ 187.650,00 (cento e oitenta e sete mil seiscentos e
cinquenta reais) e PMH — PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA., no valor de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), com fundamento legal no artigo 24, inciso IV da Lei n°® 8.666
de 21 de junho de 1993. Prévia autoriza¢do de acordo com o Decreto n® 33.662 de 15 de
maio de 2012, acostado nos autos na folha n® 137. Ato que ratifiquei em 17 de agosto de
2012, nos termos do artigo 26, da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e determinei sua
publicagdo no Didrio Oficial do DF, para que adquirisse a necessaria eficacia. Em 17 de
agosto de 2012. Rafael de Aguiar Barbosa, Secretario de Estado.

O Subsecretario de Administragdo Geral autorizou a realizagao de despesa mediante Dispensa
de Licitacdo n°® 193/2012, processo 060.006.153/2012, cujo objeto ¢ a Aquisi¢do de Material
Meédico Hospitalar (Luvas Cirtrgicas), em favor das Empresas EMEDCAL COM. E REP. DE

PROD. HOSPITALARES LTDA no valor de R$ 909.090,00 (Novecentos e nove mil e noventa
reais), HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA, no valor de R$ 8.863,50 (Oito mil oitocentos
e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) e RM HOSPITALAR LTDA, no valor de R$
81.190,20 (Oitenta e um mil cento e noventa reais e vinte centavos) totalizando a aquisi¢do em
R$999.143,70 (novecentos e noventa e nove mil cento e quarenta e trés reais e setenta centavos),
com fundamento legal no artigo 24, inciso IV da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Prévia
autorizac¢do de acordo com o Decreto n® 33.662 de 15 de maio de 2012 acostado nos autos na
folha n°® 88. Ato que ratifiquei em 17 de Agosto de 2012, nos termos do artigo 26, da Lei n® 8.666
de 21 de junho de 1993 e determinei sua publica¢@o no Didrio Oficial do DF, para que adquirisse
anecessaria eficacia. Em 17 de Agosto de 2012. Rafael de Aguiar Barbosa, Secretario de Satde.

O Subsecretario de Administragdo Geral autorizou a realiza¢do de despesa mediante Dispensa
de Licitagao n® 126/2012, processo 060.004.997/2012, cujo objeto é a Aquisi¢do Medicamentos
(Clonazepam comprimido 2MG), em favor da Empresa CRISTALIA PROD. QUIM. FARMA-
CEUTICO LTDA, no valor de R$ 5.382,00 (cinco mil trezentos e oitenta e dois reais), com
fundamento legal no artigo 24, inciso IV da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Prévia auto-




