FEIRA DE SANTANA-BAHIA

CAMARA MUNICIPAL

Casa da Cidadania

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, PELO REGIME ESTATUTARIO, PARA ATENDER A DIVERSOS
PROGRAMAS ESTADUAIS E FEDERAIS.

A Camara Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o Concurso publico, para selegdo e provimento de vagas do quadro geral de servidores do
Municipio de Feira de Santana, sob Regime Estatutario, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital,
pela Lei Organica Municipal e demais disposicGes legais vigentes.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

1.2 O Concurso publico serd realizado sob a responsabilidade do INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO E TECNOLOGIA
IDEAL LTDA, obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Concurso publico
Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, publicada no quadro informativo desta Cdmara

1.3 O Concurso publico destina-se ao preenchimento de 37 vagas do quadro geral de servidores do Municipio de Feira de
Santana - BA, a distribuigdo dos locais de trabalho para a qual os candidatos classificados serdo encaminhados, ficard a
disposicao da Administragdao Municipal, conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida para cada

uma:
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISISTOS BASICOS VAGAS | CARGA | OBS | SALARIO | VALOR DA
HORARIA INSCRICAO
Superior completo: Graduagdo em Jornalismo RS RS 70,00
. ou em Comunicagdo Social com habilitacdo 2.100,00
REDATOR DE NOTICIAS em jornalismo e registro na Delegacia 2 30H
Regional do Trabalho - DRT.
Superior completo: Graduagéo em RS RS 70,00
Letras/Portugués, Comunicacdo Social ou 2.100,00
REDATOR DE DEBATES Pedagogia.Registro no Conselho da categoria 5 30H X
e conhecimento de informatica
Superior completo: Graduagdo em Ciéncias RS R$ 70,00
CONTADOR Contabeis e registro no Conselho Regional de 2 30H (*) | 2.100,00
Contabilidade e conhecimento de informdtica.
PROCURADOR JURIDICO Superior completo: Bacharel em Direito com RS RS 70,00
ADJUNTO registro na OAB, com no minimo 5 (cinco) 1 30H (*) | 2.100,00
anos de experiéncia.
ANALISTA DE SISTEMAS Superior completo, Pés-Graduagéo, Mestrado RS R$ 70,00
EM REDE ou Doutorado na é&rea de Redes ou 2.100,00
Tecnologia da Informacéo - Tl, ou Sistemas
de Informacéo ou Ciéncias da Computagéo ou 2 30H (*)
Analista de Sistemas ou Engenharia da
Computacdo.
INTERPRETE DE LIBRAS Ensino médio completo e Curso de Libras 2 30H X | RS R$ 45,00
1.285,00
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com carga horaria minima de 120 horas.

FOTOGRAFO Ensino médio completo e Curso de Fotografia 1 30H (*) | RS RS 45,00
em Instituicdo reconhecida. 1.059,48
Ensino médio completo e Carteira Nacional RS RS 45,00
de Habilitacdo Categoria "B" ou superior. 834,33
MOTORISTA Experiéncia comprovada de no minimo 2 | 5 30H (*)
(dois) anos de habilitacao.
Ensino médio completo e  Cursos RS RS 45,00
complementares na area de rede, cabeamento, 1.283,87

manutencdo de equipamentos de informatica,
com experiéncia na area de Tecnologia da
TECNICO DE SUPORTE EM | Informagéo - TI, ou cursando (Graduagdo,

INFORMATICA Pés-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado) 2 30H (%)
Tecnologia da Informacgdo - TI ou Sistema de
Informagdo ou Ciéncias da Computacdo ou
Analise de Sistemas ou Engenharia da
Computacdo, ou Redes ou &reas afins com a
Tecnologia da Informacao.
AUXILIAR LEGISLATIVO | Ensino médio completo e conhecimento de 15 30H RS RS 45,00
11 / ADMINISTRATIVO informatica. 971,19
TOTAL DE VAGAS 37

X: INCLUIR PROVA PRATICA

(*) COMPROVAR TEMPO DE EXPERIENCIA

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo estabelecidas em legislagdo especifica, que regem o servigo publico do Municipio de
Feira de Santana, Estado da Bahia.

1.5 Os candidatos classificados para todos os cargos ficardo a disposicao da Camara Municipal Feira de Santana e irdo
prestar os seus servigos, na localidade a ser oportunamente determinada pela municipalidade.

1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de classificagdo, por ato de nomeacdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragdo, decisdo que serd do 6rgdao da Municipalidade em conformidade com deveres e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo.

1.7 O prazo de validade do Concurso publico, para efeito de nomeagdo sera de 02 (dois) ano contados da data de sua
homologagdo, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso
do Chefe do Poder Executivo, consideradas a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

1.8. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara
edital de Concurso publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso
que habilitou o candidato.

1.9 As exigéncias constantes do quadro (item 1.3) quanto a escolaridade/pré-requisitos, referente ao registro no Ministério
da Educagdo, sera atendida, quando registrado na Secretaria de Educagdo do Estado.

2.DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei no 7.853,

de 24 de outubro de 1989, e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga.
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2.2 O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos e,
ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, serd classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o Cargo/Fungdo a que concorre, e ainda, em relagdo a parte, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas
que foram reservadas a portadores de necessidades especiais para o Cargo/Func¢&o a que concorre.

2.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se

enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigGes especificadas para o
Cargo/Funcdo.

2.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeagdo, por uma equipe
multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informagGes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigdo, a natureza das atribui¢bes para o Cargo/Funcgdo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente
de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

2.6 As solicitagbes de atendimento especial deverdo ser protocoladas no Posto de Inscri¢do, tratando-se de inscrigdo
presencial.

2.7 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteuddo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario e ao local de
aplicagdo das provas.

2.8 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdao preenchidas
pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

2.9 Fica garantido as pessoas portadoras de deficiéncia visual o direito de ter transcrito para o Braille as provas de
Concurso Publico promovidos pela Administra¢do direta e indireta, no Municipio de Feira de Santana.

3.0 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS EM CONCURSO PUBLICO

3.1 Ficam reservadas das vagas oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo Poder Publico Municipal para
provimento de cargos efetivos, para os afro-descendentes e indigenas 20% (vinte por cento), e para os alunos oriundos da
escola publica e bolsista da escola particular 30% (trinta por cento), 50% (cinqlienta por cento) das vagas oferecidas neste
concurso publico.

3.2 A fixagdo do numero de vagas far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura durante o periodo de vigéncia e se
efetivara no processo de nomeagao.

3.3 Na hipdtese de nao preenchimento da quota prevista no item 3.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais candidatos qualificados no certame, observadas a respectiva ordem de classificagdo.

3.4 Considerar-se-a afro-descendente e indigena aqueles que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, a raga etnia indigena ou negra.



FEIRA DE SANTANA-BAHIA

CAMARA MUNICIPAL

Casa da Cidadania

3.5 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-
se, ainda:

a) — se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no item 3.1, utilizando-se de
declarag@es inveridicas, a pena disciplinar de demissao;

b) — se candidato, a anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes;
4.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes
neste Edital.

4.3 Todas as informacgGes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo.

4.5 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso publico o candidato que usar dados de identificagcdo de
terceiros para realizar a sua inscrigdo.

4.6 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos,
determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

4.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validacdo de sua
inscrigao.

4.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

4.9 Ndo serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rdpido, banco 24
horas ou similares.

4.10 A inscrigdo efetuada somente serd acatada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo. Para isso o
candidato tera que conferir através do site, na secio AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 horas ap6s a efetivacdo do
pagamento da taxa, se a inscrigao foi validada.

4.11 N3o havera isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.12 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento de sua taxa de
inscrigao.

4.12.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do as taxas nao serao devolvidas.

4.12.2 O valor da taxa de inscrigdo estd estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.
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4.12.3 Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de inscri¢do, podera
emitir a segunda via do mesmo através da internet, na se¢do AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, através do site até a data
de vencimento da mesma.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma.
4.14 Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, por Comandos Militares, por Institutos de Identificacdo, por
Corpos de Bombeiros Militares ou por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.15 N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou fax.

4.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
4.16.2 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

4.17 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas, devera enviar até o ultimo dia de inscrigdo
por SEDEX, para a Empresa responsavel pelo Concurso Publico situada no Loteamento Varandas Tropicais, Centro
Empresarial Richard, Lote 26, QD 01, Jardim Aeroporto, Lauro de Freitas, Bahia, CEP: 42.700-000, um Requerimento,
acompanhado de atestado médico com a descrigdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado
adequado.

4.17.1 A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.17.2. Ndo serdo concedidas condigdes especiais para a realizagdo das provas ao candidato que ndo as solicitar de acordo
com o estabelecido no subitem

4.18. Por razdes de seguranga, os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos apds 03 (trés) horas do inicio da
prova objetiva.

5.0 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 11/10/2013 ao dia 27/10/2013 através do site:
www.idealinstitutotecnologico.com.br

5.2 Poderdo candidatar-se ao referido Concurso publico, todos os cidaddos que preencherem os seguintes requisitos,
sendo também necessdrios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;
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g) Ndo registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia fixada no edital, de acordo com o
cargo de opgao;

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

INSCRICAO POR PROCURACAO

5.3 Na inscrigdo por Procuragdo, esta devera conceder poderes especiais para requerer a inscricdo do representado, com
firma reconhecida, acompanhada da Cédula de Identidade do Procurador.

5.3.1 Quando o Procurador estiver representando mais de um candidato, o mesmo deverd entregar procuragdes
individualmente por cada candidato e os comprovantes do recolhimento da taxa de inscri¢do, de acordo com o cargo.

5.3.2 Nao serdo efetivadas inscricbes sem a devida apresentacdo da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica,
sendo os demais documentos constantes no subitem 12.11, obrigatorios para a investidura dos aprovados e a sua ndo
apresentagdo excluird o candidato automaticamente do concurso.

6.0 DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatodrio, para os candidatos a todos os cargos, sendo a realizagdao
dos exames de inteira responsabilidade do candidato e a avaliagdo e emissdo de atestados de saude realizados por
equipe médica designada pelo municipio.

C) Prova pratica, de carater eliminatdrio, para os candidatos aos cargos Redator de Debates e Interprete de Libras.

6.2 N3o sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horario e data divulgados para o concurso publico.

6.3 A prova objetiva escrita serd de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e obedecera a distribuicdo
do item abaixo.

6.4 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Programas das Disciplinas) deste Edital, contendo cada
questdo, 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

NiVEL MEDIO

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA Ne DE QUEST@ES
Portugués 10

NIiVEL MEDIO
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30

MEDIO + NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
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ESCOLARIDADE

COMPONENTE DA PROVA

N2 DE QUESTOES

Portugués 5

NIVEL MEDIO Matemdtica 5
Conhecimentos Gerais 5
NogGes de informatica 15
TOTAL 30

MEDIO + TECNICO

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES
Portugués 5

NiVEL MEDIO Matemdtica 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30

SUPERIOR
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTGES
Portugués 5
NIVEL SUPERIOR Matemdtica e Raciocino Ldgico 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 15
NogdGes de informatica 5
35

TOTAL

7.0 DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas no dia 09/02/2014 e os locais serdo divulgados através de Edital publicado no quadro de
informacdes desta Camara e no site da empresa organizadora do Concurso publico e da Prefeitura no seguinte endereco
eletrénico: www.idealinstitutotecnologico.com.br
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7.2 Caso 0 nome do candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, 0 mesmo devera informar imediatamente a empresa
organizadora do concurso através do telefone (71) 3123-6004, em horario comercial de segunda a sexta-feira, ou pelo email
institutoideal @yahoo.com.br.

7.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que seja feita a
devida correcéo.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local de prova, teste ou exame, e o
comparecimento nas datas e horarios determinados.

7.5 O candidato sé tera acesso ao local de prova, com a apresentagdo do comprovante de inscricdo e do documento de
identidade (original) utilizado na inscricdo. A ndo apresentacdo dos referidos documentos impossibilitara o candidato de
realizar a prova, implicando na sua eliminagdo do concurso.

7.6 Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, relégios digitais,
oculos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento
eletrénico.

7.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordério estabelecido para fechar os portdes.

7.8 Os portBes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h10 e fechados as 07h45, vedado o acesso apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local).
E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h15 e
fechados as 13h45 (Horério de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

7.9 Ndo havera segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive caso fortuito ou forga maior, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
publico.

7.10 A prova objetiva tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sé podendo o candidato retirar-se do local de aplicagdo
das mesmas, ap6s 01 (uma) hora do seu inicio.

7.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado serd automaticamente eliminado do
Concurso publico.

7.12 Apods resolver as questdes, o candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial para
corregdo e o mesmo devera ser preenchido conforme instruges. Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo do Cartdo de Resposta por erro do mesmo.

7.13 O candidato que deixa de assinar o Cartdo de Respostas no local destinado a assinatura, serd eliminado do Concurso
publico.

7.14 Sdo consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marca¢dao emendada, campos de marcagdao nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
delimitado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

7.15 Durante a realizagdo da prova, nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso publico:
I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;
II. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;
I1I. Utilizar meios ilicitos para execugdo da prova;
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IV. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Concurso publico declaragdes falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova (coordenadores, representantes

da empresa, fiscais, autoridades presentes).

7.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a anulagdo do mesmo.

7.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impec¢a ou prejudique a realizagdo do Concurso publico, ou de alguma de suas fases, a
empresa realizadora do Concurso publico sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos
compensatdrios, de modo a viabilizar o Concurso publico.

7.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comissdo do
Concurso publico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato
infrator.

8.0 DOS TITULOS

8.1 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem experiéncia
profissional prévia no Servigo Publico.

8.2 Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cdpia autenticada dos documentos a serem considerados
para a Avaliagdo de Titulos no maximo até 48 horas apds a publicagdo do resultado parcial do concurso. Os mesmos
deverdo ser protocolados Cdmara Municipal de Feira de Santana situada a Rua Visconde do Rio Branco, 122 Centro, Feira
de Santana -Bahia.

8.2.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 7.1 deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

8.2.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1
deste Edital ndo serdo analisadas.

8.3 Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

8.3.1 Ndo serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

8.3.2 Os documentos entregues nado serao devolvidos.

Tempo de Experiéncia no Servico Publico Pontuacéo
Sem experiéncia ou experiéncia até 1 ano, 11 meses e 29 dias 0 (zero)
De 2 anos a 3 anos, 11 meses e 29 dias 02 (dois) pontos
De 3 anos a 4 anos, 11 meses e 29 dias 03 (trés) pontos
De 4 anos ou mais 04 (quatro) pontos

8.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo, sendo somado a nota
da prova objetiva.

8.5 A experiéncia profissional deverad ser devidamente comprovada através de declaragdo do respectiva 6rgdo publico,
especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente acompanhada por cdpias autenticadas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contracheques, contrato de trabalho devidamente registrado e/ou outro meio de
prova. A apresentacdo de simples declaragdo emitida pelo 6rgdao empregador desacompanhada da prova do vinculo de
trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servird como prova da experiéncia profissional para efeito de
pontuacdo.

8.6 N3o serdo aceitos titulos entregues enviados por fax.

9.0 APURAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 A prova objetiva serd corrigida por processo eletrénico de computagdo, totalizando 100 pontos. Os pesos sdo
determinados conforme tabelas abaixo:
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NiVEL MEDIO

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 3.0
Matematica 3.0
Conhecimentos Gerais 4.0

MEDIO + NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 2.0
Matematica 2.0
Conhecimentos Gerais 1.0
Nogdes basicas de Informatica 5.0

NiVEL MEDIO + TECNICO

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 2.0
Matematica 2.0
Conhecimentos Gerais 1.0
Conhecimentos Especificos 5.0

NIiVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 1.25
Matematica 1.25
Conhecimentos Gerais 1.25
Noc¢Ges de informatica 1.25
Conhecimentos Especificos 5.0

9.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova
objetiva.

9.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo, até o total preenchimento das vagas.

9.4 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
I. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

IIl. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Tiver a idade mais elevada.
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9.5 Ap0s a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate, sera aplicado pela
Camara Municipal de Feira de Santana o sorteio entre os candidatos empatados.

9.6 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado.

10.0 DOS RECURSOS

10.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
da publicagdo do gabarito oficial, para interpor recurso em formulario préprio contra o Gabarito Oficial, contra a prova
objetiva de multipla escolha, ou contra questdes especificas da prova objetiva, desde que devidamente fundamentado,
preenchidas as demais condigdes estabelecidas no subitem 9.2 deste edital.

10.1.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terad o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicagdo do Resultado Parcial, para interpor recurso em formulario préprio contra o Resultado Parcial, desde
que devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢Ges estabelecidas no subitem 9.2 deste edital.

10.1.2 Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condigGes acima estipuladas.

10.1.3. O Resultado Final ndo serd passivel de impugnagdes, ja que o candidato tera a possibilidade de recorrer em dois
momentos, conforme supracitado.

10.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do Concurso publico, devera
ser isento de taxa e protocolado na Camara Municipal de Feira de Santana, no horério de expediente de atendimento ao
publico e apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) indicagdo do nuimero da questdo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que considera correta em
contraposi¢do a alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) deverd ser protocolado em duas vias, com argumentagdo ldgica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo
candidato, referente a cada questao;

d) devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

10.3 Os recursos intempestivos ndo serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

10.4 Ndo sera aceita interposi¢do de recurso:

a) coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);
b) fora do prazo;

c) fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

10.5 Na ocorréncia de interposi¢do de recursos poderd haver, eventualmente, alteragdo na Lista Geral de Classificados.

10.6 A Comissdo respondera aos recursos em até 07 (sete) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar novo prazo por
igual periodo.

10.7 A Prefeitura divulgard através de Edital, no site da empresa organizadora do Concurso publico
(www.idealinstitutotecnologico.com.br ), o Resultado Final deste Concurso publico, relacionando os candidatos habilitados
em ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologagdo no prazo de até 07 (sete) dias,
contados da referida publicagdo, observando-se o disposto no subitem 8.4 e o Anexo Il deste Edital.

10.8 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso publico tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
ndo cabendo recursos adicionais.

11. COMPROVAGAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

11.1 A Camara Municipal, através do Orgdo Competente, convocara os candidatos por ordem de classificacdo final, para
comprovagdo de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndo apresentarem condigdes
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satisfatdrias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saltde que indique a causa da
sua reprovagao.

12. DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no subitem 4.2 como
também:

a) apresentar documentos que forem exigidos pela Cdmara Municipal de Feira de Santana;

b) ser aprovado em inspegdo médica a ser realizada pelo servico médico da Camara Municipal de Feira de Santana ou por
meio de convénios. Caso o candidato seja considerado “inapto” para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi
aprovado, por ocasido do exame médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagdo tera carater
eliminatédrio.

12.2 No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 5.2 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
funcdo da alinea “a” do subitem 12.1, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de seu original, juntamente
com fotocdpia.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 O acompanhamento das publicacGes referentes ao Concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.1.2 N&o serdo prestadas informagdes relativas aos Resultados Parcial e Final do Concurso publico, através de telefone.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o
Concurso publico, fato que serd mencionado em Errata, sob a forma de Edital a ser publicado no mural da Prefeitura e no
site da empresa organizadora do Concurso publico.

13.4 O ato de inscricdo gera a presuncgdo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as condi¢Ges
do Concurso publico, tais como se acham nele estabelecidas.

13.5 Alinexatid3do das afirmativas ou irregularidades insandveis constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13.6 O candidato que recusar a nomeagao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante
os 30 (trinta) dias subseqlientes a convocagdo, perderd os direitos de sua classificagdo.

13.7 A aprovagdo no Concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.8 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Municipalidade de Feira de Santana reserva-se no direito de
proceder as nomeagles em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e a efetiva existéncia do cargo vago.

13.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagao, a Municipalidade de Feira de Santana procedera,
durante o prazo de validade do Concurso publico, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das
vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagao.

13.10 O candidato devera manter atualizado o seu enderego na Instituto Ideal, enquanto estiver participando do Concurso
publico, e na Camara Municipal de Feira de Santana, se aprovado.

13.10.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

13.11 No ato da admissao, os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da ultima eleigdo;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

j) comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) comprovagao do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

1) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenc¢a penal condenatdria transitada em julgado.

13.11.1 Os documentos requeridos nas letras “b”, “c”, “
autenticada.

e”, “f”, “g”, “h”, “|"” e “k” deverdo ser apresentados por cdpia

13.12 Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata a letra “n” do subitem 11.11, o candidato aprovado e
convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado por Junta Médica credenciada
pela Municipalidade de Feira de Santana, que constara de avaliagdo clinica e exames complementares.

13.12.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados
pela Junta Médica, se necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, uréia, creatinina, sddio, potassio, colesterol
total e fragGes, triglicerideos e VDRL;

b) sumario de urina;

c) radiografia de torax (PA);

d) eletrocardiograma;

e) avaliagdo oftalmoldgica;

13.13 Todos os atos pertinentes a este Concurso publico, serdo divulgados através da Internet no site:
WWW.srconcursosepesquisas.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusdo.

13.14 Ndo sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no
mural da Camara Municipal de Feira de Santana-BA, meios de comunicag¢do oficial do municipio e no site da Empresa.

13.15 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do local de realizagdo da sua prova
que sera afixada no mural da sede da Municipalidade de Feira de Santana e no site da Empresa responsdvel pela
elaboragdo do Concurso publico.

13.16 O nao comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e hordrio marcado, ndo serd motivo
de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada.

13.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e endereco
eletronico (e-mail), ficando o site da Empresa Responsdvel pelo Concurso publico como o seu canal de comunicagdo.
Todos os atos relativos a este Concurso publico serdo divulgados no site da empresa, sendo de exclusiva responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento das publicagdes online.

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste Concurso publico, ouvida a Procuradoria Juridica da Camara
Municipal de Feira de Santana - Bahia.

Céamara Municipal de Feira de Santana- Bahia, 11 de outubro de 2013.



FEIRA DE SANTANA-BAHIA

CAMARA MUNICIPAL

Casa da Cidadania

Justiniano Oliveira Franca
Presidente da Camara

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Compreensao de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e
Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacéo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao
de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos
Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase,
Sintaxe de Colocacéao.

MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de incluséo;
conjunto das partes, dizimas periodicas. Fung¢des. Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Fungcdo modular.
Problemas com equacgdes. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Logaritmo. Func¢do logaritmo. Equacgdo e
Inequagbes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacdes. Matrizes. Determinante. Analise
Combinatoéria. Nameros complexos. Polindmios. Geometria Plana: semelhanca de tridngulo, relacdo métrica do
tridngulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Nocdes de
Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de Feira de Santana: Aspectos Histéricos, Emancipacgéo Politica, Administracao Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites,
Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuéaria e
ManifestagGes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
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Religido, Preservacédo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia
da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Processamento de Dados. Conceituacdo. Tipos. Etapas. Computador. Conceituagcdo. Evolucdo. Tipos.
Arquitetura do computador: Dispositivos de entrada e saida de dados. Memdérias Unidades de processamento
Unidades de armazenamento Interfaces com o usuario Programa. Conceituagao, Tipos Estrutura, Algoritmos
Linguagens de Programacéo, Codificacdo, Compilagdo Sistema. Conceituagéo. Sistema Operacional. Sistemas
Utilitarios. Sistemas Aplicativos. Redes. Conceituagcdo. Tipos. Componentes. Estrutura. Aplicagédo. Internet.
Conceituacdo. Estrutura. Recursos. Configuragdo. Aplicacdo. Intranet. Conceituacdo. Estrutura. Recursos.
Configuracéo. Aplicacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensao de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e
Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao
de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos
Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagéo, Crase,
Sintaxe de Colocagéo.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO
COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal; NUumeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos;Numeros
Inteiros: Comparagédo, ordenacéo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos, operagdes,situacdes problemas;
Sistema de numeracao decimal, operac¢des fundamentais (adicdo, subtracdo,multiplicacéo, divisdo, potenciacdo
e radiciagdo); Andlise, interpretacéo e resolugdo de situagdes,problemas a partir dos diversos significados das
operagles; Aplicagdo das propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental e estimativas;
Proporcionalidade: nocéo de razdo entre nimeros, propor¢cdo entre duas ou mais razes e grandezas, teorema
fundamental da proporcao;

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de Feira de Santana: Aspectos Histéricos, Emancipacgédo Politica, Administragcdo Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites,
Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagcdo, Bacia Hidrogréafica, Agricultura, Pecuéria e
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Manifestagdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacédo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia
da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

NOCOES DE INFORMATICA
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1.
Conceitos basicos; 2.2. Virus e Antivirus; 2.3. Windows 7; 2.4. Editores de Textos: LibreOffice Writer 4.0.4 e MS
Word 2007. 2.5. Planilhas Eletrénicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos
bésicos; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca
na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
REDATOR DE NOTICIAS

1. Midia: principais termos, técnicas e conceitos. 2. Planejamento de midia: objetivo, estratégia e tatica. 3.
Critérios para selecéo de veiculos. 4. Método de célculo para insergbes em jornais comerciais. 5. Meios de
comunicagao: jornal, revista, radio e televisdo (perfil, penetracdo e publico alvo dos meios). 6. Ferramentas de
pesquisa: IVC, MARPLAN, IBOPE (custo por mil, indices de penetracdo e afinidade). 7. Variaveis de midia:
alcance, freqiiéncia e continuidade. 8. Lei 8.666/93 9. Legislacéo especifica: Lei 4.680/65, Cadigo de Etica dos
Profissionais de Propaganda; Decreto n.° 4.799/03, Instrugbes Normativas da Presidéncia da Republica,
Instrugcdo Normativa n.° 08, de 05 de novembro de 1996, Instru¢do Normativa n.° 31, de 10 de setembro de
2003, Instrucdo Normativa n.° 2, de 20 de fevereiro de 2006. 9. Teoria da comunicacdo. 10. A questdo da
imparcialidade e da objetividade. 11. Etica. 12. Papel social da comunicaco. 13.Comunicacio, conceitos,
paradigmas, principais teorias. 14. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacgdo. 15. Massificacdo versus
segmentagdo dos publicos. 16. Histéria da Comunicagdo e Jornalismo. 17. Géneros de redacao: definicdo e
elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, para Radio, TV e
Internet. 18. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub lead, piramide invertida. 19. Critérios de selecéo,
redacédo e edicdo para Radio, TV e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
REDATOR DE DEBATES

1.Correspondéncia oficial 2. Formas de tratamento e atendimento 3. Lideranca 4. Normas de conduta 5.
Hierarquia Funcional 6. Direitos e Deveres do funcionario 7. Relagdes Humanas no trabalho 8. Nocdes de Ata
9. Técnicas de Redacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
CONTADOR

1. CONTABILIDADE GERAL: Campos de atuacdo da contabilidade, definicdo, objetivos e finalidades da
contabilidade. Usuarios da informacgéo contabil. O ciclo contabil. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Estatica patrimonial (Balango Patrimonial). Procedimentos contabeis basicos. Variagées do patrimonio liquido.
Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos legais e societarios das demonstracdes contabeis. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: Lei do Orgamento - Disposi¢fes gerais. Contabilidade orcamentaria e financeira.
Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04/05/2000. Importancia dos
principios contabeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), n° 11.768 de 14/08/2008.
Lei Orcamentaria Anual (LOA) n° 11.647 de 24/03/2008. Analises, indicadores e indicativos contébeis.
Inventario. Balangos e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Tomadas de contas e prestagfes de contas.
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Controle interno. Controle externo. 3. ORCAMENTO PUBLICO: Sistema Tributario Nacional. Processo
or¢gamentario. Or¢gamento na Constituicdo de 1988. Lei do Orgcamento, Da proposta or¢camentaria, Da
elaboracdo da Lei de Orcamento, Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos Adicionais, Da Execu¢édo do
Orcamento. Conceitos orgcamentarios: Receita orgamentéaria e Despesa or¢gamentéria. Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993. Plano de contas da Administracdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
PROCURADOR JURIDICO ADJUNTO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracao Pudblica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracé@o Indireta: conceito. Autarquias, associagfes publicas,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administracao
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo:
anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servico publico: conceito, classificacéo.
Concessao, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do

servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Indenizacéo.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia
social na Constituicdo Federal. NogBes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n°.8.212/90 e Lei Federal n°
8.213/1991. 2. Regime proprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagdo e
funcionamento dos Regimes Proprios - Lei n° 9.717/1998 e Lei n°.10887/2004. Compensacgao Previdenciaria -
Lei n° 9796/99. Constituicdo Federal de 1988. EC n°.20/98, EC.n°.41/2003; EC.n°.47/2005 e EC n°.70/2012.
Regime Préprio dos Servidores do Municipio de Goidnia — Lei Municipal n°.8095/2002 e suas alteragdes.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado.
Eficcia, aplicacdo e integrac@o das normas constitucionais. Leis Complementares & Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Argiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e
garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acao popular, direito
de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicédo e atribuigbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicéo e atribuig8es. Poder Judiciério:

composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na Federacdo brasileira: territérios federais, regides
de desenvolvimento, regiées metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracéo direta e indireta.
Posigdo do Municipio na federacéo brasileira. Criagdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis
Orgéanicas Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civil. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acao declaratéria
de constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Intervencéo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢c@o. Jurisdigcdo contenciosa e
voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacdes da
competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar,
prazo, comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.
Formacdo, suspensédo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacao.
Reconvencao e excegdes. Impugnacéo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia.
Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Noc¢des gerais, sistema,
espécies, producao. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Acao rescisoéria. Recursos. Nogdes gerais, principios,
espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussédo Geral. O processo
nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execucéo.
Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor.
Penhora. Expropriagdo: adjudicacéo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem moével ou
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imovel. Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢bes petitorias e
possessoérias. Nunciagéo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificagdo de
area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario. A¢do de desapropriacdo. Mandado de seguranga individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Ag¢do popular. Acdo civil publica. Acdo monitéria. Acéo
declaratoria. Acdo declaratoria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.° 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO:
Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n° 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00). Or¢camento Publico: conceito e natureza juridica.
Orcamento participativo. Principios orcamentarios. Regime constitucional: Financas Publicas. Vedagoes
constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario:
calendario de elaboracéo e execugéo das leis orgamentérias, metas técnicas e instrucdo do orgamento publico.
Leis orgamentérias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual. Créditos
adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagbes e
espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias (receitas transferidas constitucionais). Rendncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies
Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicdes
especiais. Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagéo,
ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Programacédo financeira. Precatorios judiciais. Crédito publico: natureza
juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos;
Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestagdo de contas. Extincdo. Execucdo. Garantias.
Operagdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO
TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do
direito tributério. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria:
Classificagdo. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria
ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributéria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Crédito tributario.
Lancamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e
privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Pdublica. Administragdo tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa, certidfes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugdo
fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito; agdo de consignacdo em pagamento; acao
declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n® 11.101/2005 (recuperacéo judicial/faléncias).
Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas
municipais. Contribuigdes municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO:
Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formacdo; Relacdo juridica dele
derivada; Obrigag@es decorrentes do contrato; Rescisédo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho.
Empregados na administrag8o publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de
trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato.
Suspenséo e interrupcdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade
absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de
Servigo. Salario e remuneracdo: Salario minimo; Salério contratual; Salario profissional; Salario normativo;
Ajudas de custo; Gratificacao de Natal; Vale transporte. Protecdo de salario. Equiparacao salarial. Duragéo do
trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho
por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguran¢a e medicina do trabalho. Adicional de
insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administragcdo publica solidaria e subsidiaria.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos
orgaos da Justica do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho:
Prazos; Custas; ExcecOes; Nulidade; Recursos; Execucgdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica.
Aplicacdo subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos:
Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na Administragcdo. Coisa julgada
formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Acéo rescisoria. A¢do anulatéria. Mandado de seguranca.
Habeas corpus. Medidas cautelares e demais agbes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacao e
interpretagcdo das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o Codigo
Civil. As pessoas como sujeito da relagao juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas.
Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relacédo juridica. Bens, patrimbnio e esfera
juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
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Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obriga¢Ges. Modalidades das obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes.
Adimplemento e extingdo das obrigagBes. Inadimplemento das obrigacBes. ObrigagGes por atos ilicitos.
Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade.
Sociedades personificadas e nao-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse:
conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda.
Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto.
Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades,
fundamentos. Desapropriacdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatéria. DIREITO URBANISTICO: Politica
urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Estatuto das cidades - Lei Federal n.° 10.257/01. Plano
Diretor - Lei Complementar Municipal n® 171/2007; Vazios Urbanos - Lei Complementar n°.181/08; Estudo de
Impacto de Transito/EIT — Lei Municipal n® .8.645/08. Estudo de Impacto de Vizinhanga/EIV- Lei Municipal
n°.8.646/08. Conjuntos Residenciais- Lei Municipal n°.8760/09. Transferéncia do Direito de Construir/ TDC - Lei
Municipal n°.8761/09. Cdodigo de Obras e Edificag6es—Lei Complementar Municipal n°.177/08. Lei Federal n°
10.098/08 e Lei Municipal n° 6.673/88. Uso do Solo. Lei dos Par ametros Urbanisticos - Lei Municipal
n°.8.617/08. Outorga Onerosa — Lei Municipal n° 8618/08. Parcelamento do solo urbano — Lei Federal
n°.6.766/79. Lei Municipal n°.4.526/72. Area Especial de Interesse Social/AEIS- Lei Municipal n°.8834/09.
Conjuntos Residenciais - Lei Municipal n°.8760/09. Projeto Diferenciado de Urbaniza¢do/PDU - Lei Municipal
n°.8767/09. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢es constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas
ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81 e alteracdes posteriores). Do Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢bes CONAMA n° 1/86 e n°
237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Codigo Florestal (Lei
n® 4.771/65 e alteragbes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido Amazodnica. Concessao Florestal (Lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (Lei n° 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97). Padrbes de
gualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito
brasileiro. Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98 e altera¢gfes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto n°
6.514/2008 e alteracBes posteriores). Cerrado Brasileiro — noc¢des gerais de suas caracteristicas, riscos
ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito
penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade).
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspenséo condicional da penal. .Livvamento Condicional.
Medidas de Seguranca. Efeitos da condenacao. Reabilitacdo. Acdo penal e Extingdo da punibilidade. Crimes
contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de
09/12/1965. Crim es contra as finangas publicas. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000. DIREITO ELEITORAL: Das
Condutas Vedadas a Agentes Publicos (Lei 9.504/97 - Lei das Eleicdes - art. 73 a 78). Elegibilidade: Conceito e
Condi¢des. Inelegibilidade: Conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizacdo (Lei
Complementar n® 064/64 com as alterag6es da Lei Complementar n°® 135/2010 - Lei da Ficha Limpa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
ANALISTA DE SISTEMAS EM REDE

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: — Governanca de TI: Visdo Geral do modelo de Governanca
de TI, Ciclo da Governanga, Objetivos da Governanca de TI, Componentes da Governanca Modelos de
Melhores Praticas e o Modelo de Governanga de TI. Cobit: aspectos gerais, estrutura, conceitos, objetivos,
aplicabilidade, beneficios. Modelo de Maturidade CMMI: Conceitos, objetivos, estrutura, visdo geral,
abordagens, aplicabilidade do modelo e beneficios. ITIL: Conceitos, objetivos, estrutura, aplicabilidade e
beneficios. Modelo PMI de Gestdo: Obijetivos, estrutura, aplicabilidade, beneficios. PMBOK: conceitos de
gerenciamento de projetos. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — Conceitos de programacgdo orientada a
objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java PL/SQL:
variveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo.
Arquitetura Java J2EE, EJB — Enterprise Javabeans, JSF, Framework Struts, Hibernate e JPA. Padrdes de
projeto. Andlise e projeto de sistemas: analise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e diagramas,
arquitetura em trés camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a servigos, webservices, SOAP,
WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C,

e-Mag., javascript, HTML, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). Arquitetura OLAP,
ETL, Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. ENGENHARIA
DE SOFTWARE - Principios de Engenharia de Software: Conceitos, engenharia de requisitos de software,
processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de software orientado
a objetos, testes e validagdo. Padrées de Projeto. Medicao e estimativas de projetos de software: andlise de
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pontos de fungdo baseado no manual de métricas do CPM 4.2 - IFPUG, processo de contagem de pontos de
funcdo, tipos de funcdo (fungbes de dados e fungBes transacionais), fatores de ajuste. Processo de
desenvolvimento de software. Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis,
atividades, artefatos. Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de caso de uso. Andlise e Projeto.
Implementacéo, testes e distribuicio. BANCO DE DADOS - Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema,
tabelas, views, sequences, campos, registros, indices, relacionamentos, transacgéao, triggers, stored procedures,
tipos de bancos de dados, conceitos de modelagem conceitual e fisica, MER - Modelo Entidade x
Relacionamento, normalizacdo de dados: conceitos e formas normais. DML: Linguagem de manipulagdo de
Dados. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem légica e modelagem fisica.
Conceitos de Banco de dados distribuidos e Cluster de Banco de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence,
Data Mining, OLAP e ETL. Administracdo de Banco de Dados Relacionais baseados na plataforma Oracle 10g:
Projeto e implantacdo e SGBDs relacionais. Administragdo de usuérios e perfis de acesso. Controle de
protecado, integridade, concorréncia e bloqueio de transa¢des. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a
falhas e continuidade de operacdo. Monitoragdo e otimizacdo de desempenho. Linguagem SQL: conceitos e
aplicacdo de Oracle PL/SQL. ARQUITETURA DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS — Organizagédo e arquitetura
de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de
numeracao e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas
dos principais processadores do mercado Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos,
instalagdo, comandos bésicos, administracdo. Software livre: conceito, tipos de licenca. Servidores: Arquiteturas
de Storage SAN, NAS e DAS. Servigos DHCP e WINS, Administragdo de Sistema Operacional Windows Server
e Linux. Alta Disponibilidade: Solu¢cdes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizagdo e
Clusterizacdo de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operacdo. REDES DE
COMPUTADORES E SEGURANCA — Comunicacédo de dados: tipos e meios de transmissao, técnicas basicas
de comunicacao, técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores,
Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais:
padrBes Ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP e
SSH), cabeamento estruturado EIA/TIA 568. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways). Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux:
DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servico de diretério LDAP. Gerenciamento de redes
de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicacdes, Qualidade de Servico (QoS) . Tecnologias de redes de longa distancia: frame
relay, ATM e MPLS. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Redes
sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Gestdo de seguranca da
informagdo: classificagdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e logicos,
controles de acesso, seguranca de servicos terceirizados. Politica de seguranca da informacéo: processos de
definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de segurancga e auditoria. Sistemas de Backup: tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Dispositivos de seguranca de redes de
computadores: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a
redes de computadores: prevencao e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS,
phishing). Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm.
Seguranca na Internet: virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS.
Criptografia: principios, aplicagBes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e assinatura digital. NBR
ISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*

01 INSTITUTO IDEAL Periodo de inscricdo** 11/10/2013 & 27/10/2013

Informar CAMARA DE FEIRA 01/11/2013
02 INSTITUTO IDEAL DE SANTANA, a quantidade de
candidatos inscritos.

A CAMARA DE FEIRA DE 11/11/2013
SANTANA deverda informar o local
03 de provas (nome e endereco das
CAMARA DE FEIRA DE | escolas, nimero de salas e o
SANTANA namero de carteiras em cada sala)
para a empresa Instituto Ideal.

Publicacdo do Edital de 25/11/2013
Convocacéo dos Candidatos
inscritos para aplicagéo das provas
04 INSTITUTO IDEAL pelo site:
www.idealconcursos.com.br e o
relatério no quadro de Avisos da
CAMARA DE FEIRA DE

SANTANA

05 CAMARA DE FEIRA DE | Expedir portaria com os nomes dos 02/12/2013
SANTANA fiscais de prova.
06 INSTITUTO IDEAL DATA DA PROVA 09/02/2014
07 INSTITUTO IDEAL Publicacdo do Gabarito Oficial 10/02/2014
Candidato Prazo final de recebimento de 13/02/2014

08 recursos referentes ao Gabarito

Oficial.

Publicacdo da Resposta aos 19/02/2014
09 INSTITUTO IDEAL recursos interpostos pelos

candidatos, referente ao Gabarito

Oficial.
10 INSTITUTO IDEAL Publicacdo do Resultado Parcial 05/03/2014

Prazo final de recebimento de 10/03/2014
11 Candidato recursos referentes ao Resultado

Parcial

Publicacdo da Resposta aos 14/03/2014
12 INSTITUTO IDEAL recursos interpostos pelos

candidatos referentes ao Resultado

Parcial
13 INSTITUTO IDEAL Publicacdo do Resultado Final 19/03/2014

OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteracfes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa.
** O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por mais 15 dias, 0 que sera prontamente divulgado no site da empresa.



