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A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis — COMPANHIA torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o concurso publico de provas para o ingresso no Quadro de Pessoal
da Companhia para os cargos constantes do presente Edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il,
da Constituicdo Federal; o art. 130, Il, da Lei Organica do Municipio; a Resolu¢do n2 05/2008, a
Resolugdo n° 03/2012 e a Resolugdo n° 32/2013, de acordo com as disposi¢bes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigGes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no
guadro abaixo:

Inicio: 01/07/2013, no periodo das 07:00h as 11:00h e 13:00 as 17:00h, de segunda
a sexta-feira.

Inscricdes Término: 20/07/2013, as 13h.

presenciais Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigdo 22/07/2013, no horario de
funcionamento bancario.
LOCAL: Av. Dr. Paulino de Oliveira n2 1411 - COMPANHIA - Rondonépolis — MT.

Inicio: 01/07/2013

Término: 20/07/2013

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdio 22/07/2013, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletrénico: www.acpi.inf.br

Inscricoes
via internet

Inscricdes isentas:
e Hipossuficientes
e Doador Sangue

Inicio: 01/07/2013, no periodo das 07:00h as 11:00h e 13:00 as 17:00h, de segunda
a sexta-feira.
Término: 05/07/2013, as 13h.

.I(D)I\I:)E-I e LOCAL: COMPANHIA, localizada na Avenida Dr. Paulino de Oliveira, 1.411, Bairro:
St nscrlf;o.es ardim Marialva, Rondondpolis — MT, ou em outro local indicado.
presenciais

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Rondonépolis — MT.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet ou em caso de pedido de isen¢do, o mesmo
deverd fazer sua inscricdo na COMPANHIA, localizada na Avenida Dr. Paulino de Oliveira, 1.411, Bairro
Jardim Marialva, Rondondpolis — MT, ou em outro local indicado.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil
S/A. ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o
hordrio de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.2.2. As inscricOes pagas ap0s a data de vencimento serdo indeferidas.

2.3. Do procedimento da inscri¢do presencial

[Digite texto] Pagina 1



2.3.1. No ato da inscri¢cdo o candidato devera:

2.3.1.1. Apresentar documento original de identidade, acompanhada de uma fotocdpia, bem legivel,
gue comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.1.1.1. Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no ato da
inscricdo, podera inscrever-se com a condi¢do de que so podera ser empossado no cargo, no caso de
aprovacao, se completar os 18 (dezoito) anos de idade até a data da posse.

2.3.1.2. Comprovar o recolhimento da taxa de inscricio, por meio de boleto bancario, no valor
correspondente a categoria funcional, recolhida em favor da COMPANHIA — Companhia de
Desenvolvimento de Rondondpolis — MT, na conta corrente n.2 62948-0, Agéncia n.2 0551-7, Banco do
Brasil S/A, ou comprovar que esta isento da taxa até a data estabelecida.

2.3.1.3. Prestar as informagbes para a inscricdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado
responsavel.

2.3.2. Alinscricdo devera ser feita pelo préprio candidato, ou por procurador legalmente constituido por
meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim.
2.3.3. Ainscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato com todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes neste Edital.

2.3.4. O candidato cujas informacées prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.5. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessdria no ato da admissdo, ou se constate
qualquer falsificacdo nas informacdes prestadas no ato da inscricdo, o mesmo sera desclassificado,
sendo convocado para admissdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de
classificacao.

2.4. Da regularidade e aceitacdo das inscrigcdes

2.4.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.5. Da confirmagdao da inscrigao

2.5.1. No ato da inscricdo o candidato receberd o seu Cartdo de ldentificagdo, cuja apresentacdo sera
imprescindivel para a realizacdo das provas. Ao recebé-lo, deve conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente;

2.5.1.3. A categoria funcional a que ira concorrer.

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu niumero de inscricdo;

2.5.2.2. Serd divulgado em tempo habil para conhecimento do candidato por meio de edital
complementar, o local e endereco onde serdo realizadas as provas;

2.5.2.3. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Identificacdo ou no
Comprovante de Inscrigdo, o candidato devera solicitar a necessaria corre¢do no ato.

2.5.4. As corregbes serdao feitas no momento da reclamagdo, alterando-se automaticamente as
informacdes objeto de retificagdo no cadastro do concurso.

2.6. Do valor das taxas de inscrigao
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a) Para os cargos de nivel superior RS 60,00

b) Para os cargos de nivel médio RS 40,00

c) Para os cargos de nivel fundamental RS 30,00

2.7. Da isengao da taxa de inscrigao

2.7.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis
Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001 e da Lei Municipal n2 4.674/2005.

2.7.2. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do drgao
expedidor comprovando a regularidade de, no minimo, trés doag¢des no periodo de doze meses.

2.7.3. Estardo ainda isentos da taxa de inscricdo os candidatos portadores de necessidades especiais por
forca da Lei Municipal n2 4.674, de 20/10/2005.

2.7.4. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo
observar a data limite para efetuarem a inscrigdo.

2.8. Das isengdes da taxa de inscricao para hipossuficientes, Doadores de Sangue e Portadores de
Necessidades Especiais.

N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n° 7.713/2002 e 8.795/2008 e Portadores de Necessidade
Especiais conforme Lei Municipal 4.674 de 20 de outubro de 2005.

2.8.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cao de isentos, por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob
pena de indeferimento o Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido
pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que serd consultado
guanto a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato no Requerimento de lIsencdo,
juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualguer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
numero de identificacdo social — NIS do candidato.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores
regulares de sangue e que ja tenham feito, no minimo, uma doacgdo nos ultimos quatro meses antes do
lancamento do edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo
trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.8.4 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por perceberem
vencimento de até um salario minimo e meio entregar cdpia simples do RG; cdpia simples do CPF;
comprovante de renda se exerce atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou
declaracdao de autonomo, pagina de identificacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
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contendo numero e série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem
a data de admiss3do e o valor de remuneracdo, assim como a folha subsequente em branco).

a) Declaragdo proprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo préprio (a)
candidato (a).

2.8.5. Candidato Desempregado: Entregar copia simples do RG; copia simples do CPF; (copia da pagina
de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o numero série, copia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admissdo e demissdo, assim como a
folha subsequente em branco); e declaragdo proprio punho, de que esta desempregado, escrita pelo
proprio (a) candidato (a).

2.8.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricdo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isengdo, possa inscrever-se apos o pagamento da taxa de inscricdo.

2.8.7. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores deverdo observar
a data limite para efetuarem a inscrigdo.

2.8.7.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isengdo no periodo de 20 a
28/06/2013, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo lll, a ser protocolado no local
estabelecido no item 2.1.1. deste edital, apds a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.acpi.inf.br.

2.8.7.2. A inscrigdo de candidatos com isengao deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro
meio para a sua validacao.

2.9. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.9.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298/99, com a Lei Complementar Estadual n° 114/2002 e com a Lei Municipal n°
4.674/2005.

2.9.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou
limitagdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.9.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se no concurso publico para
ingresso nos cargos da Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis, conforme a previsao das
vagas estabelecidas neste edital.

2.9.4. O candidato, no ato da inscricao, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e
deverd apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na
sede da Companhia, para a Comissao Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 19 de julho de
2013, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 19 de julho de 2013, data em que se
encerrardo as inscrigbes e com recebimento até o dia 24 de julho de 2013. Qualquer documento
protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado para esta
finalidade.

2.9.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

2.9.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem
prestadas.

2.9.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas
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inerentes as provas, optar pela adaptag¢do de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

2.9.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais
deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuagcdo minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para
sua aprovagao.

2.9.9. Na realizacdo das provas, as adaptag¢Ges necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia
fisica somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o
art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

2.9.10. A ACPl — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. n3o se
responsabilizara pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que
ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigdo.

2.9.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a COMPANHIA procedera a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes do cargo pretendido, de acordo com as normas do
Instituto Nacional de Seguridade Social.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o
territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, ndo podendo optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (area
rural), devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar
0s servicos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local de realizagdo das provas objetivas

4.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de agosto de 2013 (horario local), as 08h, em local
a ser indicado em edital complementar;

4.1.2. A data e o local da realizacdo das provas praticas serdo definidos em edital complementar.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em
gue todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas sera a seguinte:

NiVEL SUPERIOR

Cargo Disciplina Numero Total de Valor de Pontuagao
de questoes cada maxima
questoes questao

Lingua Portuguesa 10

Audit Direito Administrativo 10

o
uartor Direito Tributario 10 40 1,00 40,00

Contador -

Conhecimentos
. 10

Especificos
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NiVEL MEDIO

Numero Valor de =
. Total de Pontuagao
Cargos Disciplina de o cada ‘.
. questoes - maxima
questées questao
Lingua Portuguesa e
" 10
Matematica
Apo.n.tador de P.r(?d.ugéo Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Auxiliar de Escritdrio em Geral Conhecimentos em 0
Informética
Conhecimentos Especificos 10
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Numero Valor de =
. Total de Pontuagao
Cargos Disciplina de o cada .
~ questées ~ maxima
questdes questao
Armador de Estrutura de Concreto
A.uxmar Geral de Conservagdo de Lingua Portuguesa 10
Vias Permanentes
Borracheiro
Carpinteiro Conhecimentos Gerais 10
Eletricista de Manutengdo de
Linhas Elétricas, Telefonicas e de
Comunicagdo de dados;
Encanador
Lavador de Veiculos
Lubrificador de Veiculos
Automotores;
Mecénico de Manutencdo de 30 1,00 30,00
Maquinas de Construcdo e Terra Conhecimentos
Planagem e 10
Especificos
Operador de Compactadora de
solo;
Operador de Motoniveladora;
Operador de Motosserra
Operador de P4 Carregadeira;
Operador de Pavimentadora
Pedreiro;
Servente de Obras
Tratorista Agricola

4.2.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos conteddos programaticos contidos no Anexo Il

deste edital.

4.3. Da realizagdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em
material transparente, de tinta azul ou preta, Comprovante de Inscrigdo e documento de identificagao

original.

4.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles

exigidos no item anterior.
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4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. Como este documento ndo ficara retido, exige-se a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

4.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.3.4. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional;
titulo de eleitor ou outros diferentes dos citados no item 4.3.3.

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrbnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
tipos de comunicadores.

4.3.5.1. Também n3o sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito, como apostilas,
livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas os candidatos que estiverem
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos prédios de exame do candidato que se
apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas de multipla escolha sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotacdes
constantes do Cartdo de Respostas preenchido a caneta esferografica preta ou azul.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Respostas, é necessario que o quadro correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo nao preenchida
corretamente.

4.3.10. Questdes respondidas erradamente ndo anulam questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na elaboracdo serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova.

4.3.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. Também ndo havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa, salvo os recursos
apresentados contra erros materiais na sua elaboracao.

4.3.15. O candidato, ao terminar as provas, entregard ao fiscal o seu Cartdo de Respostas e o caderno
de provas.

4.3.16. O caderno de provas poderd ser entregue ao candidato, para leva-lo, apds duas horas do inicio
da prova, caso permaneca na sala.

4.3.17. Os candidatos que ndo levarem o caderno de provas no mesmo dia poderdo retira-lo no dia
seguinte, no Departamento de Recursos Humanos da Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis
— COMPANHIA.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas e praticas deste concurso, nos quais constam as matérias a
serem cobradas nas provas, fardo parte como Anexo ao presente Edital.

4.5. Da prova pratica e do teste de aptidao fisica para os cargos definidos neste Edital:
4.5.1. Fardo prova pratica ou teste de aptiddo fisica, conforme o caso, de carater eliminatdrio, os
candidatos aos cargos definidos neste Edital que forem classificados nas provas objetivas até 5 (cinco)
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vezes o numero de vagas oferecidas.

4.5.1.1. Serd eliminado o candidato que, na prova pratica, ndo obtiver o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de acertos em cada modalidade, e 80% (oitenta por cento) na média final desta
prova.

4.5.2. Da prova de aptidao fisica
4.5.2.1. A prova de capacidade fisica obedecera as regras contidas no Anexo lll deste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12
como na 22 etapa, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente, obedecidos os critérios
do item seguinte.

5.2. Da desclassificagao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 20% (vinte por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver um percentual menor que 20% (vinte por cento) nas demais provas objetivas.

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na media aritmética na soma das
provas objetivas Especificas e ndo especificas;

d) Obtiver um percentual menor que 80% (oitenta por cento) no Teste de Aptidao Fisica, se houver;

e) Obtiver um percentual menor que 60% (sessenta por cento) na Prova Pratica, se houver;

f) Ausentar-se de quaisquer das provas;

g) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacdo
do concurso;

h) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Ndo apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

I) Ndo comprovar as informacgGes prestadas no ato da inscrigdo;

m) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, hordrios e condi¢des especificados nos editais ou
atos de convocagao.

5.3. Dos critérios de desempate na classificagao

5.3.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos tanto na 12 como na 22 etapa, serao
obedecidos os critérios de desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termosda Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serda dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova pratica ou no teste de aptid3o fisica, conforme o caso;

e) Candidato que ja pertencer aos quadros da Companhia de Desenvolvimento de;

f) Candidato doador de sangue na forma da lei;

g) Candidato que ja for casado;

h) Candidato mais jovem;

i) Candidato com maior nimero de dependentes.
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6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Diretor Presidente da COMPANHIA,
por meio de resolugdo, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagdo regular no
Municipio, no Diario Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado, podendo esta ultima publicacdo
ocorrer de forma resumida, a critério da Administracdo.

6.1.1, A divulgacdo sera feita também no site www.acpi.com.br.

7. DA ADMISSAO

7.1. Os candidatos classificados serdo admitidos atendendo as necessidades da COMPANHIA, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagcdo, até o limite de vagas estabelecido neste Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para o
ato de admissdo e receberem a designagdo para os respectivos locais de trabalho.

7.3. Para a admissdo o candidato deverd apresentar documentagdo original ou fotocdpia autenticada
que comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, |, da CF/88);

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e com as obrigacées
militares para os candidatos do sexo masculino;

c) Escolaridade, por meio de certificado ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre;

d) Registro no conselho da respectiva categoria, quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo o comprovante de quitacdo da anuidade;

e) Idoneidade civil e criminal comprovada por certiddes negativas expedidas pelo Cartério Distribuidor
do Juizo Estadual da Comarca onde reside o candidato;

f) Ndo haver infringido as leis constantes deste Edital;

g) Ndo acumular ilegalmente cargos publicos;

h) Estar exercendo ou ndo outro cargo ou fungdo publica legal;

i) Ter a experiéncia exigida para o cargo;

j) Ter aptiddo de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado por atestado médico.

8. DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A admissdo sera feita exclusivamente no Regime da CLT, portanto, sem caracterizacdo futura de
estabilidade no emprego.

8.2. A jornada de trabalho para estas categorias funcionais é de quarenta e quatro horas semanais.

9. DAS DISPOSICGES GERAIS

9.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao,
prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do Senhor Diretor
Presidente da COMPANHIA.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a admissdo, a Diretoria da
COMPANHIA promovera tantas convocag¢des e nomeacdes quantas julgar necessario durante o periodo
de validade do concurso, dentre os candidatos aprovados, observando sempre o nimero de vagas
existentes.

9.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Diretoria para admissdo, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos.

9.5. O candidato que a época da admissdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
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para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Diretoria da COMPANHIA podera convocar os candidatos aprovados para o preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o cargo e a
ordem de aprovagao.

9.7. Em hipdtese alguma serd devolvida a importdncia paga pelo candidato para a participacdo no
concurso publico.

9.8. A Diretoria da COMPANHIA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais.

9.9. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua admissdo condicionada a necessidade da Administracdo.
9.10. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteracGes enquanto ndo consumado o evento
previsto no item alterado.

9.10.1. Todas as alteragGes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e nos sites ja mencionados.
9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da COMPANHIA, em conjunto com a ACP &
INFORMATICA LTDA.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n2 001/2013

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 01/07/2013 a  20/07/2013.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: atrio
(patio) da COMPANHIA e no site www.acpi.inf.br.

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas: 18 de agosto de 2013.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo
vespertino, na sede da COMPANHIA e nos site www.acpi.inf.br

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a
realizacdo das provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela COMPANHIA, caberd recurso na forma da lei, interposto perante a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n? 001/2013, desde que
apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados os prazos
especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n2 001/2013: até o segundo dia util apds sua divulgacdo;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis apds a divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2. Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos recursos sem
argumentacdo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificagdo decorrente das impugnacdes.
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10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste
edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e
protocolado na sede da COMPANHIA com a comissdo do Concurso Publico 001/2013.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
sera fixado no atrio da COMPANHIA e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo
do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Rondondpolis — MT, 26 de junho de 2013.

Wilson Nunes Viana
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2013
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2013 da Companhia de
Desenvolvimento de Rondondpolis — MT estd distribuido em grupos por grau de escolaridade,
de acordo com as disposi¢cOes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital
para cada cargo e consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA -Para todos os cargos

1. Interpretagdo de texto; 2. Sinbnimo e antonimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5.
Acentuacdo grafica; 6. Pontuagdo; 7. fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico
(ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificagdo e
uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢cdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo
e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacgdo,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral;
a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da
capitania de Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiab3; a
economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de acucar e pecudria; a
questdo da escravidao; 3. Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do
Estado de Mato Grosso; os processos de migracdo; 4. A utilizacdo dos recursos naturais e a
Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato Grosso e a
formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola. Meios de
transporte e comunicacdo; Atividades econémicas; 5. Municipio de Rondonépolis: aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 6.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Rondondpolis adquiridos através dos meios de comunicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar Geral de Conservagao de Vias Permanentes
01. NocgGes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. 02 - Primeiros socorros. 03 -
Nog¢bes basicas do comportamento como servidor publico. 04 - Nog¢Ges basicas de seguranca no
trabalho. 05 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como
sua limpeza e conservacdo. 06 - Transporte de peso em geral. 07 - Capinas, rogadas, limpezas em
terrenos, carga e descarga. 08 - Abertura de valetas, buracos, tanques de contencdo de agua
pluvial. 15 - Auxilio nos trabalhos elementares de topografia, almoxarifado, patriménio, copa e
outros. 16. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Fara prova de aptidao fisica conforme Anexo lll deste edital.

Armador de Estrutura de Concreto
Preparam a confec¢do de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e
dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armacdes de fundagGes, pilares e vigas. Moldam

corpos de prova.
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Prova Pratica: A Prova Pratica consistird na execugao das tarefas especificadas a seguir, de
acordo com os quesitos e tempo estipulados pela Banca Examinadora:

1. Construir e reparar lajes, muros, pocos, silos e outras obras em concreto armado;

2. Moldar corpos de prova, utilizando formas deslizantes de aco;

3. Cortar e curvar os vergalhdes que formam a armacado do concreto e coloca-los nas férmas;
4. Dar acabamento as superficies de concreto das pecas desformadas.

Borracheiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. NogOes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos. No¢Ges de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servigo de borracheiro. NogGes basicas de atendimento ao publico.

Prova Pratica: A Prova Pratica consistirda na execucdo das tarefas especificadas a seguir, de
acordo com os quesitos e tempo estipulados pela Banca Examinadora:

1. Nogdes de seguranga no posto de trabalho.

2. NogGes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

3. Identificacdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protecdo individual (EPI's).
4. Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados
para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

5. Identificacdo nominal das pecas componentes do sistema do conjunto roda e pneumatico.

6. Desmontagem e montagem correta do conjunto roda e pneumatico.

7. Afericdo e controle da pressao correta dos pneus.

Carpinteiro

Nocbes bdsicas sobre atividades relacionadas com a construcdo, reforma, demolicdo,
conservacdo e manutencdo de edificacGes, obras e prédios publicos, compreendendo dentre
outros os servicos de carpintaria, armacées de madeira; processos e ferramentas adequadas
para compor armacdes de telhado, andaimes e elementos afins; instalacdo e ajustamento de
esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias,
forro e guarnicdes; construcao de formas de madeira para concretagem; afiacdo de ferramentas
de corte; consertos necessdrios a conservacdo dos bens e instalacdes; nocbes sobre
equipamentos de protecdo Individual (EPI's), nocBes de relacionamento pessoal com as
autoridades municipais, com os servidores publicos e com os municipes; Nocdes de seguranca e
higiene do trabalho.

Prova Pratica:

Para realizacdo da prova prdatica para o Cargo de Carpinteiro serdo utilizados ferramentas,
ferragens e materiais empregados nos servicos de carpintaria. A prova pratica para o Cargo de
Carpinteiro exigira do candidato conhecimentos sobre materiais, ferramentas e ferragens usados
nos servicos de carpinteiro e constard das seguintes atividades:

1. Identificacdo de ferramentas manuais e mecanicas, ferragens e materiais usados nas
atividades de carpintaria e os respectivos servigos executados com suas utilizagGes.

2. Colocacao de fechaduras e ferragens em esquadrias de madeira usando os materiais e as
ferramentas necessdrias.

3. Leitura de informagdes em croquis de trabalhos de carpintaria.

Eletricista de Manutencao de Linhas Elétricas, Telefonicas e de Comunicagao de Dados

1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; 2.
Conhecimentos das normas de seguranga; 3. Conhecimento do material empregado; 4.
Qualidade do material; 5. Isolantes; 6. Cargas; 7. Fases; 8. Circuito; 9. Pratica da fungdo; 10.
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Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; 11. Servicos de solda; 12.
Refletores; 13. Antenas; 14. LigacOes elétricas provisorias e definitivas; 15. Dispositivos de
protecdo em instalacGes elétricas: disjuntores, fusiveis, relés e pdra-raios; 16. Aterramento
elétrico.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto

aos trabalhos rotineiros de eletricista, como manutencao e instalacdo de iluminacdo, servicos de
instalacdo e manutencdo em redes elétricas e telefonicas; identificacdo de ferramentas,
instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacGes elétricas; instalacdo de
circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor, dentre outros.
conservacao do ambiente de trabalho e equipamentos elétricos; equipamento de protecdo
individual; nogbes de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes ao cargo.

Encanador

1. Préaticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de
limpeza e outros; 3. Uso de equipamentos de seguranca; 4.Comportamento e atitude em
ambiente de trabalho; 5.Prevencdo de incéndios e acidentes no trabalho; 6.Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 7.Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo; 8.
Identificacdo de conexdes; 9. Reposicdo de pecas, reparos, valvulas, sistemas de esgoto,sistemas
de encanamentos; 10. Identificacdo de pecas e ferramentas; 11. NogGes basicas de mecanica de
veiculo automotor e maquinarios; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Zelo pelo patriménio publico;
14. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 15. Seguranca no trabalho e
prevencado de acidentes e incéndios; 16. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.
Prova Pratica: Para realizacdo da prova pratica para o cargo de Encanador serdo utilizados
materiais, ferramentas e equipamentos, utilizados nas instalagdes hidraulicas e sanitarias. A
prova pratica para o cargo de Encanador exigird do candidato conhecimentos sobre ferramentas,
materiais e equipamentos usados nos servicos de encanador e constard das seguintes atividades:
1. Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes hidraulicas e
sanitarias.

2. Leitura de informagdes em croquis de instalacdo hidraulica e sanitaria.

3. Realizacdo de inspecdo hidraulica e sanitaria com identificacdo de pontos de agua potavel e
servida.

Lubrificador de Veiculos Automotores

Tipos de manutencgdo, plano de manutencdo e lubrificacdo e calibragens, Conhecimentos em
manutencdo de automodveis e outros veiculos e equipamentos. Tipos de lubrificantes.
Funcionamentos elétrico e mecanico. No¢des de mecanica, elétrica, no¢des de hidraulica.
Conhecimentos das ferramentas. NocOGes basicas de seguranca e higiene do trabalho a
especializacdo. Relagdes humanas.

Prova Pratica: 1. Indicar substancias e lubrificantes; 2. Aplicar lubrificantes e Graxas; 3. Métodos

de lubrificacdo, Armazenagem e manuseio dos lubrificantes; 4. Lubrificacdo de distribuidores,
dinamos, alternadores, bombas d’aguas, motores, caixas de direcao, freios e outros.

Lavador de Veiculos

01 - Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os interna e
externamente, a mdo ou por meio de maquinas. 02 - Conhecimentos dos tipos de ferramentas,
maquinas e equipamentos. 03 - Sistemas de lavagem e suspensdao de veiculos. 04 - Produtos
guimicos para limpeza e higiene. 05 - Conhecimentos de lubrificagdo de automadveis, caminhdes,
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maquinas, etc. 06. Conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos de trabalho. 09 -
Equipamentos de protecdo individual. 10 - Noc¢Ges de seguranca e higiene dos trabalhos
inerentes a especialidade.

Mecanico de Manutengao de Maquinas de Construcao e Terraplanagem

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e
especifico das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdo de maquinas,
abastecimento, lubrificacgdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e
recuperacdo; 4. Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperacgdo; 5. Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperacdo; 6. Sistema de injecdo eletrénica; 7. Sistema de ventilagdo, ar
condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacdo; 8.
Identificacdo de pecas e suas finalidades; 9. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdao de
mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de guinchos; 11. Nogdes de
seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes

Prova Pratica:

A Prova Pratica consistira da execucdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo com os
quesitos e tempo estipulados pela Banca Examinadora:

1. Nogdes de seguranga no posto de trabalho;

2. NogGes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

3. Identificacdo nominal e/ou por escrito das ferramentas e dos instrumentos utilizados no
reparo de um motor;

4. Montagem, ajustamento e regulagem correta das pecas dos conjuntos mecanicos cabecote e
comando de vélvulas componentes de um motor;

5. Demonstragao de autocontrole, disciplina e zelo durante as atividades praticas em seu posto
de trabalho.

6. Localizar falhas de partidas;

7. Localizar falhas de iluminacdo, falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de
combustiveis;

8. Identificar pecas e ferramentas.

Operador de Compactadora de Solos, Operador de Motosserra, Operador de Motoniveladora,
Operador de Pa-Carregadeira, Operador de Pavimentadora, Operador de Maquinas de
Construgao Civil e Mineragao.

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas,
de escarificador e cacamba moével; 2. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e
cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutengdo de
maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre
maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero
de viagens; distdncias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de
manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos
para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas
condicBes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢Oes gerais
de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibicdes do condutor;
13. Nocdo das infragcGes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com
o Cddigo de Transito Brasileiro e infragGes basicas para a cassacdo do documento de
habilitacdo; 14. Principais crimes e contravencdes no volante; 15. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. No¢Ges basicas de mecanica de
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veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Seguranga no trabalho e prevengdao de acidentes e incéndios. ESTES
CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACI':\O
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACI':\O COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACI':\O
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Prova Pratica:

1. Realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento — especifico de cada
cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3. 0 equipamento a ser utilizado é o especifico de cada cargo.

4. Demonstrar as funcionabilidades dos equipamentos internos do veiculo.

Pedreiro

Materiais da construcgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos.
Nocbes de recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos.
Impermeabilizacdo: tipos e aplicagGes. FundacOes: tipos e processos executivos. Materiais
utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagoes
construtivas. InstalacGes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e
processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis,
processos executivos da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas,
esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, emboco, reboco,
gesso).

Prova Pratica:

1. Executar um traco de argamassa para assentamento de alvenaria de tijolo de 08 furos,
utilizando para tal os seguintes materiais: areia lavada; cal hidratada ou sikal/similar e cimento.
2. Tirar o nivel entre dois pontos pré-determinados utilizando a mangueira de nivel.

3. Calcular a metragem quadrada de uma peca com as seguintes dimensdes: 5,00 x 4,50m.

4. Verificar o prumo de uma determinada parede.

5. Elaborar o seguinte traco de um concreto: traco 1:3:4, utilizando os seguintes materiais:
cimento, areia e brita, tendo como medida uma lata de 18 litros.

Servente de Obras

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2.
Execucdo de obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4.
Execucdo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro,
arame e solda para construir armacao; 6. Aplicacdo de concreto; 7. Prevencdo de acidentes no
trabalho; 8. Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo
pelo patrimonio publico.

Fara prova de aptidao fisica conforme Anexo lll deste edital.

Tratorista Agricola

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas,
de escarificador e cagamba movel; 2. Escavagcdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e
cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de
maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre
maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero
de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de
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manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos
para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas
condicdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais
de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibicdes do condutor;
13. Nocdo das infragGes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com
o Cddigo de Transito Brasileiro e infragGes basicas para a cassacdo do documento de
habilitacdo; 14. Principais crimes e contravencdes no volante; 15. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. No¢Ges basicas de mecanica de
veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencdao de acidentes e incéndios. ESTES
CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A
CATEGORIA MiNIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Prova Pratica:

1. Realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento — especifico de cada
cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3. Equipamento a ser utilizado é o especifico do cargo.

4. Demonstrar as funcionabilidades dos equipamentos internos.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital
para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos Especificos.

uewnN

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacgdo ao
contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e funcdes da Linguagem; 4. Significacdo
de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacao.
5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuacdo
grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos
de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuagdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de
Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo
de 22 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacgdo
de 12 grau: resolucdo — problemas de 12 grau; Fung¢do do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao

algébrica — operacBes; PA e PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau;
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Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fraciondarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de
Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiab3, 1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos,
1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila
Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai;
1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regidao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato
Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-
grossense; 1.5 Aspectos socioecond6micos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em
Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A
economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Producdo e as
questGes ambientais. Historia do Municipio de Rondondpolis 1.1 Aspectos historicos e
geograficos; 1.2 Aspectos econbmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. para os cargos de Auxiliar de Escritério em Geral e
Apontador de Produgao

Conhecimentos bdsicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Funcgdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de férmulas
simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos;
Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos
de Hardware; Nocdes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢bes de rede, impressdao em
rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Escritério em Geral: 1. Administracdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2.
Principios bdsicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 1.3. Poderes
administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
1.4. Atos administrativos. 2. Organizacdo do Trabalho. 2.1. o ambiente e sua organizacdo,
rotinas de trabalho, organizacdo e utilizacdo do material de escritério, de consumo e
permanente; 2.2. o arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de
papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; 2.3. a correspondéncia:
conceito, tipos, estrutura da redacao, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 2.4. O protocolo:
recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo; 2.5. a documentacdo: conceito e importancia,
processos, tramitacdo. 3. OperagGes de Equipamentos de Comunicacdo: telefone, fax e seus
registros. 4. Mecanografia e Reprografia: impressoras, maquinas de xérox, scanners,
mimeografo e seus registros. 5. Elementos Basicos de: tesouraria, contabilidade, organizagdo e
controle do patrimonio e de recursos humanos no servigo publico.

Apontador de Produgao

1. NogGes de controle de estoque de materiais em canteiros de obras. 2. Métodos de controle
de devolugdes, de entrada e de saida de mercadorias. 3. Conhecimento sobre materiais
usados na construcdo civil: cimento, areia, brita, madeira, aco, concreto, plasticos e outros. 4.
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Nocbes de arquivamento e procedimentos administrativos 5. Nocdes de recebimento,
especificacdo e inspecdo dos materiais. 6. Conhecimentos de elaborac¢do de correspondéncias,
protocolos e de inventdrios de materiais. 7. No¢Ges sobre normas de vigilancia sanitaria. 8.
Conhecimento sobre normas de seguranca do trabalho no transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais. 9. Uso adequado de equipamentos de protecdo
individual e coletiva. 10. Regras de comportamento no ambiente de trabalho e cuidados
éticos da profissdo. 13. Trabalho em equipe e lideranga de subordinados.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

A data, o horario e o local serdao definidos em edital complementar especifico a ser publicado.
1. O texto serd disponibilizado ao candidato no ato da realizagdo da prova, devendo ser digitado
no mesmo formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. A média é de 600 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitacdo com pontuacdo igual ou superior a nota 5 (cinco) sera
somada com a média obtida na primeira fase da classificacdo e dividida por 2 (dois), o que
resultara na média final para a classificacao.

5. Estard reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuacdo
inferior a 5 (cinco) pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a
seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracao;

c) Numero de erros.

FATOR FATOR TEMPO FATOR ERRO NOTA
CARACTERES DO (B) 5 minutos (9] FINAL
TEXTO (A) (NF)
Observacao: Serdo descontados 0,05 pontos por
a) O candidato que terminar a cada erro cometido na digitacao.
100% | Nota: 10,00 | digitacdo do texto com tempo igual
90% | Nota 9,00 |ou inferior a 04 minutos ganhara 01 Nao serdao considerados erros de
80% | Nota 8,00 |ponto, que podera ser utilizado para digitacdo, qualquer tipo de inser¢do | A+B-C=NF
70% | Nota 7,00 |deduzir possiveis erros. de caracteres e/ou palavra que ndo
60% | Nota 6,00 |b) A nota maxima é 10,00. Em faca parte do texto original.
50% | Nota 5,00 |hip6tese alguma o ponto extra sera Entretanto o candidato perderda o
somado com a nota maxima obtida direito previsto no FATOR TEMPO
pelo candidato. (B) alinea “a” desta tabela.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

2 — As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital
para cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Especificos;
3. Direito Administrativo;

4 Direito Tributario;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos;
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vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tOnica; acentuacdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos
ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de
palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdao, conjuncao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da orac¢do (sujeito e
predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢cGes coordenadas e oragoes
subordinadas; concordancia nominal; concordéancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal;
uso da crase; pontuagdao. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de
Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Organizac¢do Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta
e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle
Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1
Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos.
4.3 Modalidades. 4.4 Publicacbes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos
licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10
Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas
exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7.
Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execug¢do. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Sancodes
Administrativas. 5.13 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2
Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8
Extingao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O
Estado e o Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e
aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 7. Obrigacdo Tributdria. 8. Crédito Tributdrio. 9. Sistema
Tributdrio Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais.
12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribuicdes Sociais. 15. Empréstimos
Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributdrio. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito
Tributdrio 19. Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor:

Orcamento Publico:1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orgamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos.
Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orgcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei
Orgcamentaria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia.
Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de
Diretrizes Orgamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo
Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orcamentarios. 2.3
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Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios
Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As Classificacbes Orcamentdrias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4.
Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e
Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de
17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de
aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos
adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da
divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas;
9. Balangos financeiro, patrimonial e orgamentdrio e demonstrativo das variacGes
patrimoniais; 10. Inventdrio na administracdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101/2000. Direito Constitucional:1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.
Constituicdo Federal: conceito e classificagdao. 3. Normas constitucionais: classificagdo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia
das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e
inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acdo direta de
inconstitucionalidade. 11. Ag¢do declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de
preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime
constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro,
Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico:
principios constitucionais. 19. LimitacGes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem
econdmica e financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22.
Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populacdes indigenas. 24. Interesses difusos e
coletivos.

Contador:

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados.
Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao. A fungao da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdao. Sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao.
Demonstragées contdbeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos:
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério
resumido da execucdo orcamentdria e relatdrio de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo
segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento
das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacao
dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito.
Controle da execugdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da
receita orcamentdria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-
orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragdo, inscricdo e
cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orcamentdria. Despesa
extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentdria e contabilizacdo. Divida
Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagGes, retengdes, restos a pagar,
servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizagGes. Divida Fundada:

operagOes de crédito: definicao, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de
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gestao dos recursos financeiros. Gestdo por caixa uUnico: definicdo. Principio de unidade de
tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e
contabilizagao. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental.
Sistema Or¢amentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de
Diretrizes Orcamentdrias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico,
juridico, econémico e financeiro do Orgcamento. Conteido do Orcamento-programa: quadros
que o integram e acompanham, conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000.
Classificacbes Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdémicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificacdo econémica. A
classificacdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n2
163/2001. Processo Or¢amentario. Elaboracdo da proposta orcamentdria: contelddo, forma e
competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de
Orgcamento. Execug¢do orcamentaria da receita: programacdo financeira, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentdria da despesa: programacgao
financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei
8.666, de 21.06.93 e suas alteragGes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos:
conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas
Ccomuns a remuneragdao e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens
publicos. Alienag¢do dos bens publicos.

Rondondpolis — MT, 26 de junho de 2013.

Wilson Nunes Viana
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2013
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL: Executam servicos de apoio nas &areas de
recursos humanos, administracdo, financgas, logistica e drea técnica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacGes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritérios. Auxiliam na
manutencdo e andamento dos trabalhos, independentemente do local onde esta lotado para
exercer a funcdo; Realizam servigos de natureza bancdria; controlam e elaboram, com a
supervisdo do Coordenador, planilhas, lancamentos e relatérios; abastece, com dados
necessarios, todos os softwares (programas) instalados na Companhia; realizam atendimento
ao publico; executam outras tarefas pertinentes que lhe sejam delegadas.

CARGO: AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES: trabalhos de
conservagdo, manutencgdo, limpeza de edificios, empresas comerciais, industrias, areas verdes e
logradouros publicos. Suas fungdes consiste em varrer, lavar e manter em boa ordem o interior
de edificios publicos, limpar fechaduras, lavar janelas, basculante e portas altas dos edificios,
efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, areas verdes e outros locais de acesso publico.

CARGO: AUDITOR: Acompanhar o cumprimento dos programas e metas administrativas e com
base nesse acompanhamento, recomendar que se assegure a consecucao dos resultados
previstos, em funcdo dos interesses da empresa. Analisar relatérios mensais de execucdo e
recomendar medidas de correcdo; Avaliar a evolucdo das despesas, notadamente as de pessoa,
material, publicidade, comunicacdo e telefbnica; Realizar auditorias nos servicos de
contabilidade, financeiros e de pessoal entre outros de natureza administrativa; Promover a
normatizacdo, o acompanhamento e a padronizacdo dos procedimentos de controle,
fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo; Organizar e manter atualizado arquivo de instrucdes
normativas,simulas e respostas a consultas formuladas pelo Tribunal de Contas; Requisitar
informagbes e documentos de quaisquer dos setores da Companhia; Informar ao Diretor-
Presidente e ao Diretor Adm. Financeiro toda irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder que
apurar ou de que tiver conhecimento, para apuracdo de responsabilidade que couber;
Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, a tramitacdo dos assuntos de interesse da
Companhia. Orientar os setores nos assuntos pertinentes ao Controle Interno, mediante
solicitacdo do interessado ou determinacdo dos Diretores da Companhia; Analisar todos os
termos de contratos da Companhia; Acompanhar e fiscalizar a publicacdo de relatdrios,
balancetes e balancos de natureza financeira, exigidos pela legislacao.

CARGO: APONTADOR DE PRODUCAO: Apontam a producdo e controlam a freqiiéncia de mao-
de-obra. Acompanham atividades de producdo, conferem cargas e verificam documentacao.
Preenchem relatédrios, guias, boletins, plano de carga e recibos. Controlam movimentac¢do de
carga e descarga nos portos, terminais portuarios e embarcagdes. Podem liderar equipes de
trabalho.

CARGO: ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO: Preparam a confec¢do de armacles e
estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e
aplicam armacodes de fundacgdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.
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CARGO: BORRACHEIRO: Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem
de pneu e alinhamento. Controlam vida util e utilizacdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus.
Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e
pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO: CARPINTEIRO: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis),
constroem andaimes e prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram
lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais
como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

CARGO: CONTADOR: Organizar e executar servicos de contabilidade em geral. Escriturar os livros
de contabilidade obrigatdrios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizacdo
contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracdes. Revisar balangos e contas
em geral. Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e atender as demais demandas afetas a
contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia
imediata.

CARGO: ENCANADOR: Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulacdes, definem
tracados e dimensionam tubulagGes; especificam, quantificam e inspecionam materiais;
preparam locais para instalacbes, realizam pré-montagem e instalam tubula¢Ges. Realizam
testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagGes e
fazem manuten¢bes em equipamentos e acessorios.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS: limpam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios;
combatem pragas. Fazem a leitura e inspecdo de medidores e instalacGes; engraxam artigos de
couro. Recolhem bolas durante a pratica de esportes (ténis, volei etc.); Recepcionam
espectadores em casas de espetdculos, cinemas, teatros e outros locais de diversado.

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS DE CONSTRUGAO E TERRA PLANAGEM:
Preparam pecas para montagem de equipamento; realizam manutencdes, inspecionam e
testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutencao
e registram informacgbes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio
ambiente.

CARGO:ELETRICISTA DE MANUTENGCAO DE LINHAS ELETRICAS, TELEFONICAS E DE
COMUNICAGAO DE DADOS: Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas
elétricas de alta e baixa tensdo, linhas e redes de telecomunicacdo, rede de comunicacdo de
dados e linhas de transmissdo de energia de tracdo de veiculos. Instalam equipamentos e
localizam defeitos. Executam servicos de eletricidade na manutencdo da rede publica de
iluminacdo; executam trocas de lampadas, relés, reatores, bases para relés, soquetes, conexdes,
tubulacées, etc.; efetuam consertos quando necessdrios; inspecionam rigorosamente a
qualidade do material colocado a sua disposicdo para eventuais trocas.

[Digite texto] Pagina 43



CARGO: LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES: Providenciam a lubrificacdo e veiculos
automotores, maquinas da Companhia, maquinas e motores estaciondrios, e outros tipos de
maquinas, completando, injetando ou trocando o6leos ou graxas lubrificantes para evitar
desgastes anormais e prolongar o tempo de vida desses veiculos e equipamentos. Executam
vistoria nos veiculos e maquinas verificando necessidade de lubrificacdo; informam a chefia
guando detectar problemas de origem mecanica; providenciam a troca ou complementacdo do
nivel do dleo; registram o consumo para orientar a proxima troca e avaliar o desempenho;
inspecionam as condi¢bes do 6leo do motor, cambio e diferencial dos veiculos automotores;
procedem a troca dos filtros hidraulicos de combustivel, de lubrificantes e de ar; Engraxam a
langa-concha, pino do pistdo e outros componentes das maquinas; Engraxam e lubrificam as
engrenagens e outros componentes das maquinas; executam outras tarefas relacionadas a
lubrificacdo.

CARGO:OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS: Planejam o trabalho, realizam manutencao
basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgdnico “bota-fora”,
drenam solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos. Operam
maquinas pesadas em geral para execuc¢do de servicos diversos. Operam maquinas pesadas em
compactacdo de solos, remocdo e transporte de terras e entulhos em pequena distancia; operam
maquinas de compactacdo de solo, em obras de pavimentacdo asfiltica, abertura de vias de
transito; zelam pela conservacdo da maquina sob sua responsabilidade; alertam a Chefia
imediata no caso de detectar anormalidades no funcionamento da mdquina; informam a darea
competente quando hd necessidade de servicos de lubrificagdo em geral; substituem
eventualmente operadores em maquinas leves.

CARGO: OPERADOR DE PAVIMENTADORA: Condutor de asfaltadora, Condutor de
pavimentadora, Conservador de estradas de rodagem, Pavimentador, Trabalhador de
pavimentacdo (rodovias), Trabalhadores de conservacdo de rodovias, Planejam o trabalho,
realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam Realizam acabamento em
pavimentos.

CARGO: OPERADOR DE MOTOSSERRA: Extraem madeira, identificando dareas de extracdo,
derrubando darvores mapeadas, classificando toras conforme didmetro e comprimento e
separando madeira de acordo com sua utilizacdo. Reflorestam areas, apanhando sementes em
arvores e brotos para clonagem e plantando mudas de Aarvores. Inventariam florestas,
identificando espécies, monitorando crescimento de arvores e levantando potencial de madeira
em florestas renovaveis e nativas. Realizam medi¢des ao cubar arvores derrubadas. Transportam
arvores, toras e toretes e condicionam solo para plantio. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA DE CONSTRUCAO CIVIL E MINERAGAO: Planejam o trabalho,
realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Planejam o trabalho, realizam a manutencdo basica
de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgdnico “bota-fora”, drenam solos
e executam constru¢ao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.
Operam maquinas pesadas em geral para execucdo de servicos diversos. Operam maquinas
pesadas em operagdes de carregamento de veiculos, remocdo e transporte de terras e entulhos

em pequenas distancias; operam maquinas pesadas em servicos de terraplanagem e
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nivelamento, em obras de pavimentacdo asfaltica, abertura de vias de transito, remocdo de
entulhos, limpeza de terreno, etc.; operam maquinas pesadas em servicos de retirada e/ou
limpeza de canaletas, sarjetas, abertura de valas, remocdo de “quebra-molas”, meio fio, etc.;
zelam pela conservag¢do da maquina sob sua responsabilidade; alertam a chefia imediata no caso
de detectar anormalidades no funcionamento da maquina; informam a area competente quando
ha necessidade de servigos de lubrificacdo em geral; substituem eventualmente operadores em
maquinas leves e pesadas.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica
de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgdnico “bota-fora”, drenam solos
e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.
Operam maquinas pesadas em geral para execucdo de servicos diversos. Operam maquinas
pesadas em operacdes de carregamento de veiculos, remocdo e transporte de terras e entulhos;
operam maquinas pesadas em servicos de terraplanagem e nivelamento, em obras de
pavimentacdo asfaltica, abertura de vias de transito, remocao de entulhos, limpeza de terrenos,
etc.; operam maquinas pesadas em servicos de retirada e/ou limpeza de canaletas, sarjetas,
abertura de valas, remocdo de “quebra-molas”, meio fio, etc.; zelam pela conservagdo da
maquina sob sua responsabilidade; alertam a chefia imediata no caso de detectar anormalidades
no funcionamento da maquina; informam a area competente quando ha necessidade de servicos
de lubrificagcdo em geral; substituem eventualmente operadores em maquinas leves e pesadas.

CARGO: PEDREIRO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS: Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos. Efetuam
manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢ées dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacgbes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

CARGO: TRATORISTA AGRICOLA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos
agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam
medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.
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ANEXO V - MODELOS DE DOCUMENTOS
COMPANHIA - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRICAO

Eu,

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF

ne , requeiro isen¢do da inscricdo no Concurso Publico n2 001/2013

no valor de RS ( ), para o cargo

de , de acordo com o item 2.7 do Edital 001/2013.

Nesses termos.
Peco deferimento.

de2013.

Assinatura do(a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido( ) Deferido( )

Rondonépolis — MT, / /2013.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatdrio da condicdo de doador regular de sangue, ou seja,

declaracdo de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no

minimo trés doac¢des no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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COMPANHIA - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS
FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e

ne residente na

Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n? , NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do

ne , residente na

ne Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n2 , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da COMPANHIA —

Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis — MT, para concorrer ao cargo de

Assinatura do(a) Requerente

COMPANHIA - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS
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FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO: N2 DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO( )  RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de2013.

Assinatura do(a) Requerente
OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por
guestdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacGes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas e livros, nomes dos autores etc., juntando, sempre que possivel, cdpias dos
comprovantes, e ainda a exposicdio de motivos e argumentos com fundamentacbes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado. O requerimento devera ser digitado ou

datilografado, caso contrdrio, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N¢

Ne DA INSCRICAO:

Em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2013, apresento os documentos
comprobatorios dos titulos, requerendo que, apds a analise, sejam atribuidos os pontos

correspondentes.

TITULO: ( ) POS GRADUACAO

() MESTRADO
( ) DOUTORADO
DESCRICAO:

ENTIDADE:

REGISTRO:

Nesses termos.

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)
Deferimento: ( ) Sim ( ) Ndo Pontuacdo Atribuida:

Motivo:

Rondonépolis — MT, / /2013.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS

18/08/2013 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
19/08/2013 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

20 e 21/08/2013 | PERIODO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
30/08/2013 ° D|VULGA¢/:AO DA RESPOSTA AOS RECEJ RSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA

e DIVULGACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS

03/09/2013 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS

04 e 05/09/2013 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL E PARCIAL

04 a 10/09/2013 | PERIODO PARA APRESENTACAO DA PROVA DE TITULOS
13/09/2013 DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL E PARCIAL
13/09/2013 DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

16 e 17/09/2013

PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DA PROVA DE TITULOS E RESULTADO

20/09/2013 )
FINAL DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

22/09/2013 APLICACAO DA PROVA PRATICA E TESTE DE}APTID%O FISICA PARA OS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NAS PROVAS OBJETIVAS (NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO)

27/09/2013 DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

30/09 a 01/10

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA PROVA

08/10/2013 )
PRATICA
08/10/2013 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGACAO
08/10/2013 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N@

001/2013
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