GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

EDITAL n. 1/SAD/AGEHAB/2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/AGEHAB/2013, PARA
INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO , no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto eor&o n. 13.702, de 8 de agosto de 2013,
torna publica, para conhecimento dos interessaglashertura das inscricbes @oncurso
Pdblico de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2013 destinado ao provimento de
cargos/fun¢des do quadro de pessoal dos oOrgdosidadas do Poder Executivo, que seré
regido pelos diplomas legais e regulamentaresneertiés e pelas normas e condi¢cdes constantes
neste Edital.

I. DAS VAGAS:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - IEEHAB/2013 sera realizado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Admaigd® em conjunto com a
Agéncia de Habitacdo Popular do Estado de MatosBrde Sul para preenchimento
de vagas existentes no Quadro Permanente de Pdsdeatler Executivo.

1.2 -Os cargos e respectivas funcdes oferecidase néoncurso, de acordo com a
escolaridade exigida, sao os constantes nos quiadreslil, a seguir:

QUADRO | - DEMONSTRATIVO DE CARGOS/FUNCOES

Carreira:GESTAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Unidade de Lota¢cd@®GENCIA DE HABITACAO POPULAR DE MATO GROSSO DO SUL
Cargo Funcao

. . ... | Analista de Programas Habitacionais

Analista de Programas e Projetos Habitaci S i Obras Habitacionais

Assistente de Servigos Habitacionais

Técnico de Programas Habitacionais

Técnico de Programas Habitacionais

QUADRO |I- DEMONSTRATIVO DE CARGOS/FUNCOES

Carreira:SERVICOS ORGANIZACIONAIS

Cargo Funcao
Analista Contébil
Gestor de Servigos Organizacionais
Técnico Contabil
Técnico de Servigos Organizacionais |Técnico de Compras e Suprimentos
Técnico de Recursos Humanos
Assistente de Servigcos Organizacionais Assistemt@atlvicos Organizacionais

Gestor de Servigos Organizacionais

QUADRO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGO/FUNCOES

Carreira:SERVICOS DE ENGENHARIA E TRANSPORTES
Cargo Funcéo
Assistente de Servigos Operacionais Motorista del@s Leves

1.3 - Ao inscrever-se 0 candidato devera optarfocore sua formacdo escolar, pelo
cargo/funcéo ao qual pretende concorrer.
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1.4 - Os requisitos para o exercicio do cargo ouwcdo, o quantitativo das vagas, a
escolaridade, a descricao das atividades basioasmr do subsidio ou vencimento-
base sdo os constantes no anexo | deste Edital.

1.5 - As vagas que porventura forem criadas outabeturante o prazo de validade do
presente Concurso poderéo ser preenchidas pordeaoslihabilitados em todas as
etapas, observada a ordem de classificacdo, mediampliagdo das vagas previstas,
por ato proprio do Governador.

1.6 -0s candidatos aprovados no Concurso Publie Rfovas e Titulos -
SAD/AGEHAB/2013 serdo convocados de acordo comcagsidade e conveniéncia
da Administracdo Publica.

ll. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AO NEGRO OU
AO INDIO

2.1 - Aos candidatos com deficiéncia, aprovado£ancurso, serd reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, dpsel@ deficiéncia seja compativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, confoosiguantitativos com previsdo
expressa no anexo | deste Edital, observando-despssitivos constantes no Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.1.1 - Apo6s a investidura do candidato, a defwi#@mao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo ou de ajpoesiat.

2.1.2 - Durante o periodo de estagio probatéridjsap homeacdo e posse, sera
avaliada a compatibilidade entre a deficiénciadesempenho das atribuicbes
do cargo, e, verificada a incompatibilidade, o ¢daid ser4 exonerado.

2.2 - Aos candidatos que, no momento da inscrisg&ogeclararem negro ou indio seri
reservada, respectivamente, a cota de 10% (dezeptw) e de 3% (trés por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico de ProVésiles - SAD/AGEHAB/2013,
conforme 0s quantitativos com previsdo expressaamexo | deste Edital, em
observancia as Leis n. 3.594, de 10 de dezemb20@®e n. 3.939, de 31 de marc¢o de
2010.

2.3 - Na aplicacdo do percentual estabelecido ters i2.1 e 2.2 dever-se-a observar o
estabelecido na legislacéo pertinente, em espe@aicreto n. 13.141, de 31 de marco
de 2011.

2.4 - Os candidatos com deficiéncia, os negrosiadigs participardo do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2013 em igualdddecondi¢cdes com o0s demais
candidatos no que se refere a provas, conteudgsapnéticos, critérios de avaliagéo e
classificagdo, assim como a duracdo, o horériolecal de realizacdo das provas,
conforme o estabelecido em edital especifico.

2.5 - Para concorrer a uma das vagas o candidataeficiéncia devera:
a) no ato de inscricao, declarar-se pessoa comiéefia;

b) realizar a inscricdo vidnternet, preenchendo o formulario disponivel sie
Www.concurso.ms.gov.bre encaminhar ou entregar o laudo médico original,
emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espéciggau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao codigo corresponderidadaificacdo Internacional de
Doenca (CID) e a causa da deficiéncia.

2.5.1 - Ao efetuar inscri¢cdo viaterneto candidato devera entregar pessoalmente ou
encaminhar o laudo médico, via SEDEX com AR (Avil® Recebimento),
para o endereco abaixo, devendo ser postado irripedteente até alia 23 de
agosto de 2013

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas Titulos -
SAD/AGEHAB/2013
Secretaria de Estado de Administragéo de Mato Gree do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/nParque dos
Poderes - Bloco |
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
Horario de Atendimento: das 8h as 13h (horéario de Mto Grosso do Sul)

2.5.2 - O laudo médico néo seré devolvido e n&bfeenecida copia desse laudo.

2.6 - O candidato com deficiéncia podera requererato da inscrigcdo, se for o caso,
tratamento diferenciado para o dia de realizagcaopmaa escrita, indicando no
Formulario de Inscricdo as condicdes de que ndagssia a sua realizacao.

2.6.1 - O candidato com deficiéncia visual que ssitar de prova especial, em braile
ou ampliada ou do auxilio de um ledor, além de @&nvu entregar a
documentacao prevista no item 2.5, alinea “b”, deeiedicar no Formuléario de
Inscricdo qual o tipo de auxilio que necessita peatizacdo da Prova Escrita
Obijetiva.

2.6.1.1 - O candidato deficiente visual que s@ic#émpliacdo da prova devera
informar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 280 Mavendo
indicacdo de tamanho de fonte a prova sera coofemda na fonte
tamanho 12.

2.6.2 - O candidato com deficiéncia auditiva queessitar de auxilio do intérprete de
lingua brasileira de sinais, além de enviar ouegair a documentacao prevista
no item 2.5, alinea “b”, devera indicar no Formigl@e Inscrigcdo que necessita
desse auxilio para realizar a Prova Escrita Olgjetiv

2.6.3 - O candidato com deficiéncia que necessitaatendimento especial para a
realizacao das provas deverd indicar os recursmEss&rios no Formulario de
Inscricdo e, ainda, enviar ou entregar atestadoicmédue justifique o
atendimento especial nos termos do item 2.5, alfbtasob pena de nado ser
atendida a necessidade do candidato.

2.7 - O candidato portador de deficiéncia que réalizar a inscricdo conforme normas
constantes neste Edital perdera o direito ao plizitovagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e acarretara o ndo atendimentoradigbes especiais para realizar a
prova, ndo podendo impetrar recurso dessa decisao.

2.8 - A ndo observancia do disposto no item 2.5amAo habilitacdo como portador de
deficiéncia pela pericia médica acarretard a pealalireito a vaga reservada ao
candidato em tal condicéo.
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2.9 - Para concorrer a uma das vagas o candidgto oa indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscricao;

b) realizar a inscricdo vidnternet e preencher o formulario disponivel mite
WWW.CONCUrso.ms.gov.br,

c) encaminhar ou entregar o formulario devidamgmenchido e assinado, via
SEDEX com AR, para o enderego referido no subitebril2devendo ser postado
impreterivelmente até o dia do encerramento dasigies;

d) comparecer a entrevista na data e local prevestoedital especifico, para verificar
a veracidade da declaracéo firmada pelo candidato.

2.9.1 - O candidato indio devera apresentar-seca fla entrevista munido da Cédula
Oficial de Identidade expedida pela Secretaria egunca com registro da
etnia indigena, ou com o Registro Administrativo ascimento Indigena
(RANI), expedido pela FUNAI, ou certiddo de nasaitoeconstando a etnia
indigena.

2.10 - O candidato negro ou indio que nado realzainscricdo conforme as normas
constantes neste Edital, que ndo comparecer navistdr no prazo e local
estabelecidos em edital proprio ou que nédo reged@cer conclusivo favoravel da
Comisséo Especial, perderd o direito ao pleitowd@ms reservadas aos candidatos
optantes do programa de reserva de vagas, ndo qmdepetrar recurso dessa
decisao.

2.11 - As vagas previstas nos itens 2.1 e 2.2 ddital, que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, negros ou indios, ou por repré@gago concurso,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obaeavadiem de classificagdo.

[ll. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

3.1 - S&o requisitos para investidura em cargoiquibl
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar quite com as obriga¢des militares, no dastandidato do sexo masculino;

c) ter boa saude fisica e mental para o exercia® alribuicbes do cargo/funcéo,
devidamente comprovada mediante exames a seremiddesfi no edital de
convocacao para a posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e poiftic

e) comprovar a escolaridade exigida para o exerdicicargo/fungéo;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) atender as demais condi¢des de ingresso estilaaslem edital proprio;

h) entregar, no ato da posse, cépia dos documpess®ais e apresentar 0s originais;

i) ter sido habilitado em todas as etapas do cencur
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j) nao exercer cargo ou funcdo publica e ndo aammibventos de aposentadoria na
Administra¢@o Puablica Federal, Estadual ou Munlcipan observancia ao disposto
no inciso XVI e no § 10 do art. 37 da Constitui€&adleral.

IV. DAS INSCRICOES:

4.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhexito e a expressa aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e em sex®sarem relagdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento.

4.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, mlidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somenés &pmar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.2 - O candidato, ao se inscrever, estard dedarasob as penas da Lei, que apos a
habilitacdo no Concurso, no ato de posse do cadysatisfazer todas as condicdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e na legsiagrtinente ao exercicio do cargo.

4.2.1 - O candidato que ndo satisfaca todas asgdmsde requisitos exigidos na ato de
posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera autamatite eliminado do

Concurso.

4.3 - As inscricdes para o Concurso Publico de @@ Titulos - SAD/AGEHAB/2013
serdo efetuadas, exclusivamente, Uiernet conforme procedimentos a seguir
especificados:

4.3.1 -Periodo: 13 a 22 de agosto de 2013

4.3.2 -Endereco Eletrdnico do Concurso: www.concurso.ms.gdor.

4.1.2.1 - Neste enderego estardo disponibilizaddomnulario de Inscricdo
“on-lineg’ para preenchimento, o Documento de Arrecadacaallzdta
- DAEMS para pagamento de taxa, e os Editais cdotdnda a
regulamentacdo, informacdes e resultados das etipaSoncurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2013.
4.3.3 -Taxa de Inscrigao:

a) R$ 142,16 (cento e quarenta e dois reais e skizgesentavos), para
candidatos a cargo com exigibilidade de Ensino Supe

b) R$ 88,85 (oitenta e oito reais e oitenta e ciceatavos), para candidatos a
cargo com exigibilidade de Ensino Médio.

c) R$ 53,31 (cinquenta e trés reais e trinta e antavos), para candidatos a
cargo com exigibilidade de Ensino Fundamental.

4.3.4 - A taxa denscricdo devera ser paga através do Documentorceradlacao
Estadual - DAEMS, até o término do expediente dgénBias Bancérias e das
Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;
c) Caixa Econdmica Federal;
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d) Banco Bradesco;
e) Banco HSBC Bank Brasil;
f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

4.3.5 -Horério para Pagamento: das 8 horas do dii3 de agosto de 2018té as 19
horas do di22 de agosto de 201(horario de Mato Grosso do Sul).

4.3.6 - Todas as etapas do Concurso seréo reainadadade de Campo Grande/MS.

4.4 - Procedimentos para efetuar a inscricao:

a) preencher os dados pessoais solicitados no FRoimwde Inscricdo dn-line’
disponivel no endereco eletrénisovw.concurso.ms.gov.bre transmitir os dados
via internet;

a.l) os candidatos deverdo indicar no Formuléridndericdo o cargo/fungéo,
deixando clara a vaga para a qual ir4 concorrer;

b) imprimir o Documento de Arrecadacédo EstaduahEDIS, disponivel no enderego
eletrbnico, apds a conclusdo do preenchimento dmutario de Inscricdo dn-
line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, med@BDAEMS, nas Casas Lotéricas
ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subit8m, greferencialmente no
Banco do Brasil eimpreterivelmente, até asl9h do dia 22 de agosto de 2013
(horario de Mato Grosso do Sul).

4.4.1 - A compensacao da DAEMS podera ocorrer énvv2h (setenta e duas) apds
sua realizagao.

4.5 - A Secretaria de Estado de Administracdo r&esponsabiliza:

a) por inscricdo ndo recebida por motivos de ortimmica dos computadores, falhas
de comunicagédo, congestionamento das linhas dercoagdo e de outros fatores
de ordem técnica ou tecnoldgica que impossibilaeinansferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagarpela Agéncia Bancéria ou
Casa Lotérica.

4.6 - ApGs adl7 horas do dia 22 de agosto de 201Borario de Mato Grosso do Sul) o
acesso as inscricbes ao Concurso Publico de PeoVésilos - SAD/AGEHAB/2013
estara bloqueado.

4.7 - O comprovante de inscricdo do candidato itsestara disponivel no enderego
eletrénicowww.concurso.ms.gov.by apdés comprovacdo do pagamento pela agéncia
bancéria e aceitagdo da inscricdo, sendo resptidadbi exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

4.8 -Isencdo da Taxa de Inscricé&o

4.8.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2@&7,3 de dezembro de 2002, com
alteracdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abrd0d&, regulamentados pelos
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Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003 e n381d2 29 de maio de 2003,
amparados pelas Leis n. 2.887, de 21 de setemk20G#k poderdo solicitar a
isencdo da Taxa de Inscricdo do Concurso, confooseprocedimentos

estabelecidos na legislacdo, devendo:

a) efetuar a inscri¢céo viaternet de acordo com o previsto na alinea “a” do
item 4.4 deste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da taxa dec@saro Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2013 para ingresso Quadro de
Pessoal do Poder Executivo por meio do requerimeligponivel no
endereco eletrbnicoww.concurso.ms.gov.br.

C) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Reuebto), ou entregar
pessoalmente, nos dids88 e 14 de agosto de 201® requerimento de
isencdo de taxa de inscricdo devidamente assinagdiemais documentos
mencionados na legislacao citada no “caput” degiiesn.

4.8.2 - Endereco para encaminhamento ou entregal@msnentos relacionados no
item anterior:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provae Titulos -
SAD/AGEHAB/2013
Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grossdo Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n -afgue dos
Poderes - Bloco |
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
Horario de Atendimento: das 8h as 13h (horario de Mto Grosso do Sul)

4.8.3 - O candidato tera seu requerimento de isedaé&axa de inscrigdadeferido,
gquando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de encaminhar os documentos exigidosgislhcao pertinente;

c) deixar de informar no requerimentmémero de inscricioque comprove o
pedido de isencéo;

d) omitir informacdes;

e) entregar ou postar os documentos fora do prabelecido no subitem
4.8.1, alinea “c”;

f) falsificar documentos;

g) ndo preencher os requisitos previstos na legislaigente.

4.8.3.1 - A relagdo dos candidatos com requerimeetasencaandeferido
sera publicado no Diario Oficial do Estado, no eade eletrdnico
WWW.CONCUrso.ms.gov.br

4.8.4 - O candidato que tiver seu requerimento sgdo da taxa de inscricdo
indeferido, devera recolher o valor da taxa de acordo contabekecido nas
alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital, atél8shoras do dia 22 de agosto
de 2013(horério de Mato Grosso do Sul).
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4.8.4.1 - O candidato perdera os direitos decarseda inscricdo no Concurso
Publico de Provas e Titulos se ndo cumprir o ekteid® no “caput”
deste subitem.

4.8.4.2 - A qualquer tempo poderdo ser realizadligéicias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo owseédgedido.

4.8.5 - Respondera por infracdo o candidato queseptar comprovante inidbneo ou
firmar declaracéo falsa para se beneficiar da &®da taxa de inscrigéo.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

5.1 - As informagbes prestadas no Formulario derig@o on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se agsamiOrganizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2013 oeidis de excluir aquele
candidato que ndo preencher de forma completa eetaorente os campos do
Formulério, em especial aqueles referentes ao n@RE, endereco e CEP de sua
residéncia.

5.2 - O candidato ter4 sua inscricAo canceladar& aetomaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/R se utilizar o CPF de
terceiros ou preencher irregularmente o CPF no &ano de Inscricdon-line

5.3 - A inscricdo cujo pagamento for realizado, goalquer circunstancia, apds a data de
encerramento das inscri¢des, ndo sera acatada.

5.4 - No caso da existéncia de mais de uma inscdpdmesmo candidato sera validada
somente a inscricdo de data mais recente, se aldeasrtodos os procedimentos.

5.5 - E vedada a inscricdo condicional, extempa@Aper correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletronico.

5.6 - E vedada a transferéncia do valor pago,untite taxa de inscricdo, para terceiros,
assim como a transferéncia da inscricdo para outrem

5.7 - O valor referente ao pagamento da taxa dgigd® ndo serd devolvido em hipoGtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do eventtopgeniéncia da Administracdo
Estadual.

5.8 - O pagamento da taxa de inscricdo poder&eteiado em cheque bancério, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente seiderad® aceito apos a respectiva
compensacao;

b) em caso de devolucdo do cheque, qualquer gaeosepotivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

VI. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:
6.1 - A relacdo dos candidatos inscritos serd dadd no Diario Oficial do Estado - DOE,

no enderecavww.imprensaoficial. ms.gov.bre disponibilizada, vidnternet no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br
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6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (ndemjdade e enderec¢o), o candidato tera
o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da dataubdicacdo do edital com a relacdo
dos candidatos inscritos, para efetuar as devidaeges acessando aea do
Candidato, através dasite www.concurso.ms.gov.by observando os procedimentos
estabelecidos em edital.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidatonaanhar todos os atos publicados sobre
o0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AGEHZRB 3, no Diario Oficial do
Estado, para tomar conhecimento de seu conteldm @lrgar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

6.4 - A inscricAo somente sera confirmada apésngpomvacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

6.5 - Apos a confirmagdo do pagamento da taxastgigdo serd publicada a homologacéo
das inscricdes, mediante edital, com a relacdocdndidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2013 poatio no Diario Oficial do
Estado - DOE, no enderegonvw.imprensaoficial.ms.gov.bre disponibilizado, via
Internet nositewww.concurso.ms.gov.br

VIl. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS -
SAD/AGEHAB/2013:

7.1 -0 Concurso Publico de Provas e Titulos - $XE¥FHAB/2013 para ingresso no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo, constarsedaites etapas:

a) Etapa | - Prova Escrita Objetiva, de carateniaktério e classificatorio;

b) Etapa Il - Prova de Titulos, de carater classiirio.

7.2 - Os candidatos serdo convocados através ti pdiprio a ser publicado no Diério
Oficial do Estado, especificando a data, o horé&rmendereco, da realizacdo de cada
etapa do Concurso Publico de Provas e Titulos -/86BHAB/2013.

7.2.1 - O candidato convocado para a realizagagud&uer uma das etapas que n&o
comparecer no dia, local e horario determinados edital, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico devar e Titulos -
SAD/AGEHAB/2013.

7.2.2 - Nao havera segunda chamada para nenhunedag@s e tampouco realizacao
de prova ou exame fora da data, horéario e locabekicidos em edital.

VIIl. ETAPA | - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater elintniate classificatorio, ter4 a duracdo de 4h
(quatro horas) e sera realizada em Campo Grandefii8ata, horario e endereco a
serem divulgados através de edital especifico @oidOficial do Estado - DOE, no
enderecowww.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, vialnternet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

8.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidater as informagdes corretas da data,
horario e endereco determinados para realizac@ooga.
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8.3 - A Prova Escrita Objetiva, de carater elindnate classificatorio, constara de questdes
de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas,dsenma Unica alternativa correta,
integrando as matérias especificadas abaixo:

- Prova Escrita Objetiva:
A - Para cargos comxigibilidade de curso de Ensino Superior

a) Cargos: Analista de Programas e Projetos Habitaonais
Gestor de Servigcos Organizacionais

Parte Matérias n. de Questdes
P . Lingua Portuguesa 25
P2 - NocBes de Informatica 20
P3 |- Conhecimento Especifico 35
Total 80

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calcufsda formula:
ME = P1 + P2 + P3, onde:
ME = Média da Prova Escrita Objetiva
P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P> = pontos obtidos na parte de Nogbes de Informatica
P3 = pontos obtidos na parte de Conhecimento Especifi

B - Para cargos coexigibilidade de curso de Ensino Médio

a) Cargo: Técnico de Programas Habitacionais
b) Cargo: Técnico de Servicos Organizacionais
Funcao:Técnico Contabil

Parte Matérias n. de Questbes
P . Lingua Portuguesa 25
P> |. NogOes de Informéatica 20
P3  |. Conhecimento Especifico 25
Total 70

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calcupsda formula:
ME = Pq + P2 + P3, onde:
ME = Média da Prova Escrita Objetiva
P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P> = pontos obtidos na parte de NogOes de Informatica
P3 = pontos obtidos na parte de Conhecimento Especifi

10/32



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

C - Para cargos cosxigibilidade de curso de Ensino Médio

a) Cargo: Técnico de Servigos Organizacionais
FuncdesTécnico de Compras e Suprimentos
Técnico de Recursos Humanos
b) Cargo: Assistente de Servigos Organizacionais

Parte Matérias n. de Questdes
P . Lingua Portuguesa 25
P2 - NocBes de Informatica 20
P3 |- Matemética 15
P4 |- Atualidade Brasileira 10
Total 70

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calcufsda formula:
ME = P1 + P2 + P3+ P4, onde:
ME = Média da Prova Escrita Objetiva
P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P> = pontos obtidos na parte de Nogbes de Informatica
P3 = pontos obtidos na parte de Matematica

P4 = pontos obtidos na parte de Atualidade Brasileira

D - Para cargos coexigibilidade de curso de Ensino Fundamental

a) Cargo: Assistente de Servicos Operacionais:

Parte Matérias n. de Questbes
P1 |- Lingua Portuguesa 20
P> |. Atualidade Brasileira 15
P4 |- Conhecimento Especifico 25
Total 60

b) A média da Prova Escrita Objetiva seré calcufsda formula:
ME = P1 + P2 + P3, onde:
ME = Média da Prova Escrita Objetiva
P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa
P2 = pontos obtidos na parte de Atualidade Brasileira
P3 = pontos obtidos na parte de Conhecimento Especifi

8.4 - Serd considerado aprovado na Prova Escritgeti@ o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta potogelo total de pontos e que néo
tenha obtido 0 (zero) em nenhuma das partes daProv

8.4.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizadaGampo Grande/MS em data, hora e
endereco, divulgado no Diario Oficial do Estado, emdereco eletronico
WWW.CONCUrso.ms.gov.br
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8.4.1.1 - A data para realizacdo da Prova EsclifigtiVa esta prevista para o
dia 29 de setembro de 2013

8.4.2 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os cade programaticos integrantes do
Anexo Il deste Edital.

8.4.3 - O candidato, ao ingressar no prédio, deglgigir-se a sala em que tera que
prestar prova, onde, apés ser identificado, tonzssento e aguardara seu
inicio.
8.4.3.1 - Nao seré admitido no local de realizag@i@rova o candidato que se

apresentar apds o horério estabelecido.

8.4.4 - As respostas das questdes da Prova E€tbjidiva deverdo ser marcadas na
Folha de Respostaom caneta esferografica azul ou preta, fabricadane
material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéalos d
cartdo para possibilitar a leitura 6ptica das resg®0

8.4.4.1 - O candidato devera conferir os seus da#ss0ais iIMpressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, numemschiGao,
nimero do documento de identidade e opcdo do dangdb e
escolaridade.

8.4.4.2 - O candidato devera entregaf-olha de Respostas devidamente
preenchida, assinada e com a frase de verificagdanscrita.

8.4.4.3 - Ao candidato que entregar a Folha de ¢%gp sem assinatura e sem
a transcricdo da frase de verificacdo sera atgbpiohtuacdo “0”
(zero) na Prova.

8.4.4.4 - A Folha de Respostas personalizada éco documento vélido para
correcdo da prova.

8.4.5 - Ser4d considerada invalida a resposta quesear rasura, OmiSSao ou
duplicidade de alternativas assinaladas na mesnestan atribuindo-se
pontuacdo “0” (zero) para a resposta.

8.4.6 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdéallaa de Respostas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejui@dgindos de marcagdes
incorretas.

8.4.7 - O candidato somente podera retirar-se dal lde realizacdo das provas,
levando o caderno de provas, ap0s duas horas drndde seu inicio.

8.4.8 - Ao final da prova os 3 (trés) ultimos caadbs deverdo permanecer na sala até
gue o ultimo candidato termine sua prova, deveandod assinar a Ata de Sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provasirando-se da Sala de
Prova de uma sé vez, acompanhando o fiscal atéaadaacoordenacéo para
testemunhar o lacre dos envelopes.

8.4.8.1 - Ao final da prova, se 0 quantitativo dadidatos que permanecerem
na sala exceder ao estabelecido no subitem antsec utilizado o
critério de ordem alfabética para definir os tré&sdidatos que irdo até
a sala da coordenacéo.
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8.5 - Da Realizacao da Prova Escrita

8.5.1 - O candidato devera apresentar-se no l@alrava com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para s®agio, munido do
documento oficial de identidade, preferencialmente,utilizado na sua
inscricdo e caneta esferografica azul ou prdedyricada inteiramente em
material transparente.

8.5.1.1 - Somente serdo aceitos 0s seguintes dotosnge identidade: Cédula
Oficial de Identidade (RG), expedida pela secrataé Seguranca
Publica com registro da etnia indigena, quandoofaaso, Carteira
das Forcas Armadas, Carteira Nacional de HabititdCH - carteira
de motorista com foto), Carteira expedida por Osgéio Conselhos
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia ISOCiBPS, devendo
ser apresentado, preferencialmente, o documentbzadt na
inscricao.

8.5.1.2 - O documento de identidade devera estapanfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo, séndo aceita copia,
ainda que autenticada.

8.5.1.3 - Caso o candidato esteja impossibilitadoagresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidadéakigpor motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentadmunumto,
expedido nos ultimos 30 digsque ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, sendo que, neste caso, o candfdedoa Prova Escrita
Objetiva de forma condicional, ocasido em que Sefdmetido a
identificagdo especial, assinando termo de com@sopara entrega
do documento habil, no prazo maximo de 20 (vinies.d

8.5.1.3.1 - A identificag&o especial também seigidx do candidato
cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisiologia ou a assinatura do portador.

8.5.1.4 - Ndo serdo aceitos como documento de iddelet certidao de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorigt@odelo antigo),
carteira de estudante, carteira funcional sem vdBridentidade,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, certificado dervis e
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou deadfos.

8.5.1.5 - Ao candidato que deixar de cumprir 0 ted® compromisso no prazo
estabelecido no subitem 8.5.1.3 sera atribuidaupgéb “0” (zero)
para a Prova Escrita Objetiva e consequentementhiids do
certame.

8.5.2 - A candidata que tiver necessidade de antaméarante a realizacdo da prova,
além de solicitar condigéo especial para tal fimn @ntecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data da realizagdo da prova, devevar um Unico
acompanhante adulto no dia da prova, que ficar&alen reservada e sera o
responséavel pela guarda da crianca. A candidata@udevar o acompanhante
néo podera permanecer com a crianga no local tieagio das provas.
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8.5.2.1 -A candidata lactante devera entregaropsregnte ou encaminhar sua
solicitagdo no prazo previsto no item 8.5.2, vidD&K, com Aviso de
Recebimento (AR), para o endereco previsto noaubit.8.2, sob pena

de ndo ser autorizada a permanéncia do acompanhaaterianca no
local da prova.

8.5.2.2 -Nao haverd compensacédo do tempo de armgéenem favor da
candidata.

8.5.2.3 -A candidata ao ausentar-se temporari@ndat sala de prova para
amamentar sera acompanhada por um fiscal.

8.5.3 - Sera excluido do Concurso Publico de Prevagulos - SAD/AGEHAB/2013
o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da pmwvgomunicagdo com outro
candidato, bem como portando ou utilizando-se wedj notas, aparelhos
eletrénicos, telefone celular, relégio de qualgesgyécie assim como outros
equipamentos ou impressos ndo permitidos;

b) ausentar-se do local da Prova sem o acompankanhefiscal;

c)faltar com a devida cortesia para com qualquembro da equipe de

aplicacdo das provas, para com as autoridadesnpgeseu para com 0S
demais candidatos;

d)recusar-se a entregar o material da Prova atnérdo tempo destinado
para a sua realizacao;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portariélmha de Resposta ou
outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trasalhncorrendo em
comportamento indevido;

g) descumprir as instru¢bes contidas no CadernBrdeas ou na Folha e
Respostas

8.5.4 - A ocorréncia de qualquer dos fatos descrit@s alineas do subitem anterior

serd consignada em ata com a apreensdo dos elsndengvidéncia material,
se for o caso.

8.5.5 - Nao sera permitida a entrada de candidatombiente da prova:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas deulealcagendas eletrbnicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengoulax escuros, protetor
auricular ou outro acessorio que impeca a visdal tdas orelhas do
candidato.

8.5.5.1 - O candidato que estiver portando armenoni¢cdo devera entrega-las
a Coordenacdo, que providenciard sua guarda ousitiep&endo
restituidas no final do horéario da Prova.
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8.5.6 - Nao sera permitido ao candidato permaneaesala de prova com aparelhos
eletrénicos (telefone celulabjp, relégio de qualquer espéciealkman pager,
notebook palmtop maquina fotografica, gravador, aparelho portaté
armazenamento e de reproducdo de videos, receptonetisagens, agenda
eletrdnica ou similares, entre outros).

8.5.6.1 - O candidato que levar algum aparelha@eleto, telefone celular ou
relégio de qualquer espécie deverd acondicionasioeebalagem
fornecida pelo Fiscal de Sala, desligado e, seiy@gssem a bateria,
durante todo o periodo da prova.

8.5.6.2 - O alarme do telefone celular e do reld@geera estar desativado, sob
pena do candidato ser excluido do Concurso.

8.5.6.3- Em cada sala haverd um cartaz marcador tetlepo para
acompanhamento pelos candidatos.

8.5.7 - O candidato tera sua prova anulada e agi@maticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2 se durante ou
apos a realizacdo das provas, for constatada arailgqagularidade por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafologico, pceripia ou por investigacao
policial.

8.5.8 -Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag® tempo previsto para a
aplicacéo das provas, inclusive em virtude de afiashto de candidato do local
de realizac&o das provas.

8.5.9 - No dia de realizacdo das provas ndo seraedidas, por qualquer membro da
equipe ou pelas autoridades presentes, informaefentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliagdo ou classificag¢ao.

8.5.10 - A relacdo de candidatos, por ordem alfedétom a pontuacdo obtida na
Prova Escrita Objetiva sera divulgada por carg@dione escolaridade através
de edital especifico, no Diario Oficial do EstadoDOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizada, vialnternet no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br

8.5.11 - O candidato que ndo atender os critéstabelecidos no item 8.4 deste Edital
estara automaticamente reprovado no Concurso BudicProvas e Titulos -
SAD/AGEHAB/2013.

9.6 - DoGabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

9.6.1 - OGabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no
Diario Oficial do Estado por edital da SecretagaEstado de Administracao.

9.6.1.1 - ApoOs a publicacdo @abarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Objetiva os candidatos poderédaterpor recurso quanto a opcao
correta da questdo constante no Gabarito, dirigilldPresidente da
Comissédo Organizadora do Concurso Publico de Prevagulos -
SAD/AGEHAB/2013, no prazo de 2 (dois) dias Uteendo como
termo inicial o dia da publicacdo do Gabarito GiiicPreliminar,
observando as normas estabelecidas no item XI Helgtd.
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9.6.1.2 - Os recursos deverdo ser interpostasjusivamente através do
Sistema de Interposicdo de Recursos, disponivel sie@
www.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candida

9.6.1.3 - O recurso devera ser instruido por goest&com as razdes que
justifiguem a reviséo, sob pena de ndo conhecimento

9.6.1.4 - A questdo eventualmente anulada pela €&@mi Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2 teréo
ponto respectivo atribuido a todos os candidatas rgalizaram a
Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

9.6.1.5 - Podera ocorrer alteracdo na alternativasiderada correta no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objefi mediante
andlise técnica ou por erro de digitacao.

9.6.2 - Julgados os recursos referentesGabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva e apurados os resultados, a Secretaria de Estado d
Administracdo divulgara os resultados dos recurdmpetrados pelos
candidatos no Diario Oficial do Estado - DOE, no demeco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br

9.6.3 - A relacdo dos candidatos com a pontuacideobha Prova Escrita Objetiva
sera divulgada, por ordem alfabética, através dal gadprio no Diario Oficial
do Estado - DOE, no enderecavww.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizados, ngitewww.concurso.ms.gov.br.

9.7 -Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

9.7.1 - As Secretarias de Estado de Administra¢@dgara, por edital, dsabarito
Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva no Diério Oficial do Estado.

9.7.1.1 - Nao serdo aceitecursoscontra o Gabarito Oficial Definitivo.

9.7.2 - A relacdo dos candidatos aprovados na FEgedta Objetiva sera divulgada
através de edital proprio, publicado no Diario @fiddo Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados no site
Www.concurso.ms.gov.by contendo a pontuagao obtida pelos candidatos, por
ordem decrescente de pontuacéo, por cargo/funcatdedade, por unidade de
lotacéo e exercicio.

9.7.2.1 - Ocorrendo empate na pontuacao obtida peledidatos, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na parte de Conhecimé&secifico,
quando for o caso;

b) obtiver maior pontuacéo na parte de Lingua lgodsa;
c) obtiver maior pontuacao na parte de Matematigando houver;
c) obtiver maior pontuacao na parte de Nocoes foenhdtica;

d) obtiver maior pontuagéo na parte de AtualidadesiBeira, quando
for o caso;
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e) persistindo o empate, tera preferéncia o catalidais idoso.

9.7.3 - O candidato que ndo atender os critéricmvdBacdo estabelecidos no item 8.4
estarq automaticamente eliminado do Concurso RabdkcProvas e Titulos -
SAD/AGEHAB/2013.

X. ETAPA II: DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Concorrem a Prova de Titulos somente osidatod aprovados em cargo/funcéo
com exigibilidade de Curso de Ensino Superior

10.2 - Os candidatos aprovados na Prova Escriteti@jserao convocados para entrega da
documentacéo relativa aos titulos, mediante edit#r divulgado no Diario Oficial
do Estado - DOE, no enderegavw.imprensaoficial.ms.gov.bre disponibilizado
no sitewww.concurso.ms.gov.br

10.3 - Os candidatos deverdo postar, via SEDEX ééim(Aviso de Recebimento), no
periodo previsto em edital, cépia dos titulos, dawiente autenticada, e o
Formulario da Relag&o dos Titulos, disponivesit@www.concurso.ms.gov.brem
envelope com os dados de identificagéo, para dargegendereco:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provae Titulos -
SAD/AGEHAB/2013
Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Gre® do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/Parque dos Poderes -
Bloco |
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
Horario de Atendimento: das 8h as 13h (horéario de Mto Grosso do Sul)

10.4 - Os candidatos convocados para a realizeg®vava de Titulos deverdo encaminhar
somente uma copia dos documentos comprobatériostdios, observando:

a) as fotocdpias de diplomas ou certificados declosfo de cursos deverdo ser
autenticadas em Cartério, com selo de autenticjdadiouver;

b) serdo aceitos titulos académicos de pos-graduagénivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado somente de cursos reconkegielo Ministério da
Educacéo;

c) os comprovantes de conclusdo de cursos s6 s@€itbs se expedidos por
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério dalucacdo, com registro da
carga horaria e do periodo de realizagéo;

d) os documentos emitidos em lingua estrangeiraestmserdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa powttiaduramentado e
revalidados por instituicéo brasileira;

e) o Formuldrio da Relacdo dos Titulos, disponiveho  site
www.concurso.ms.gov.by devera ser encaminhado, devidamente preenchido e
assinado, indicando a quantidade de titulos qu& sstdo encaminhada no
endereco constante no item 9.3.
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10.5- A Prova de Titulos, de carater classifiGgajécorrespondera ao total de 10 (dez)
pontos, que serdo somados a pontuacéo obtida wa Psorita Objetiva.

10.5.1 - O candidato que n&o encaminhar os tituboprazo estabelecido em edital
terd pontuacédo “0” (zero) na Prova de Titulos.

10.5.2 - O candidato que nao encaminhar o Fornauldd Relacdo dos Titulos
devidamente preenchido e assinado tera a pontu@t¢&pero) na Prova de
Titulos.

10.5.3 - Nao serédo considerados, para efeito dei@géo, titulos encaminhados sem:
a) a respectiva autenticagdo no Cartorio;

b) a assinatura e a identificagdo da autoridadeorssivel pela emissédo do
documento;

c) a especificagdo da carga horéaria e do periodta (@ ano) do inicio e
término do evento.

10.5.4 - Os titulos que ndo consignarem de fornmessa a identificacdo nominal
da(s) autoridade(s) responséavel(eis) pela sua @misem como o periodo
de realizacdo, deverdo estar acompanhados deidosédccolar, sob pena de
ndo serem considerados validos.

10.5.5 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez

10.5.6 - Somente serdo aceitos titulos expedidésaatiata limite da postagem,
conforme estabelecido em edital.

10.5.7 - Ndo serdo computados como titulos os amraptes de cursos que se
constituem em pré-requisito para inscricao e prewitm do cargo;

10.5.8 - A documentagdo comprobatoria apresentada @ Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade no decorrgoraitesso seletivo e
mesmo apds a homeacao, sendo excluido do Conautsonado sem efeito
0 ato de nomeacdo do candidato, observado o deynresso
administrativo, caso seja comprovada qualquer uieeglade, sem prejuizo
das sanc¢fes penais cabiveis.

10.6 - Os titulos seréo aferidos observados o&riad, o valor correspondente em pontos e
os limites dos pontos, conforme determinados naadf@s de Atribuicdo de Pontos,
a seguir, para cargos com exigibilidade de EnsupeSor:
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Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Tillos
(cargos com exigibilidade de Ensino Superior)

. Pontuacao
ftem Titulos Unitaria | Maxima
1 |Diploma ou certificado, devidamente registradocatsq 2,5 2,5
de p6s-graduacéo em nivel de doutorado.

2 |Diploma ou certificado devaanente registrado, de cu| 2,5 25
de P6s-Graduacdo em nivel de mestrado.

3 |Diploma ou certificado, devidamente registradocdesg 1,5 3,0

de pos-graduacdo em nivel de espieeigdo, com carg
horaria minima de 360 horas/aula, na area da grad
exigida neste Edital.
4 |Certificado de curso de capacitacdo e treinanj 1,0 2,0
relacionado a area da funcéo pretendida, expedid
instituicdo oficialmente reconhecida, com gaarhoraria
igual ou superior a 40 horas/aula.

Total 10,0

10.7 - Nao serao considerados os pontos que extedar valor maximo estabelecido em
cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos pamdidgéo de Titulos, bem como
os titulos que ndo corresponderem as caractesigstabelecidas em cada item.

10.8 - Nao serdo computados documentos que na@uoens de forma expressa e precisa,
as informagBes necessarias a sua avaliacdo, assito aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.9 - Cada titulo ser4 avaliado de acordo com rgacaoréaria expressa, ndo sendo
permitido:

a) o fracionamento da carga horéaria de um titulo;

b) a soma de carga horaria de mais de um titubo gpamesmo item.

10.10 - Os titulos, apds sua entrega ou encaminftamedo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo sera permitido acrescentar otittdes aos ja entregues.

10.11 - O resultado do total dos pontos obtidosPnava de Titulos, dos candidatos
aprovados na Prova Escrita Objetiva, sera publicedDiario Oficial do Estado -
DOE, no enderecavww.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado nosite
WWW.CONCUrso.ms.gov.br

Xl. DOS RECURSOS:

11.1 - Os recursos deverdo ser interpostos, exelmsinte, através d&istema de
Interposicdo de Recursosdirigidos a Comissdo Organizadora do Concursdi¢ib
de Provas e Titulos - SAD/AGEHAB/2013, disponivel no site
www.concurso.ms.gov.bracessando Area do Candidato.

11.2 - Admitir-se-a um Unico recurso, por candidaton cada etapa do Concurso,
exclusivamente por discordancia:
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a) do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escétajetiva, realizado por questédo e
devidamente fundamentado;

b) da pontuacéo da Prova de Titulos.

11.3 - O recurso contra o Gabarito Oficial Prelianida Prova Escrita Objetiva devera estar
devidamente fundamentado, com argumentos clarbfetvos.

11.3.1 - O ponto relativo a questdo eventualmentdada serd atribuido a todos os
candidatos.

11.3.2 - Poder& ocorrer alteracdo de alternativasiderada correta no Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, medéanalise técnica ou erro
de digitacao.

11.4 - O prazo para interposicdo de recursos seth(dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicacdo do evento no Diariocifi do Estado de Mato Grosso do
Sul.

11.4.1 - Os procedimentos e as datas para integmde recursos seréo estabelecidos
em edital proprio.

11.5 - Os recursos interpostos fora do prazo dstitle neste Edital ndo seréo conhecidos.
N&o seréo aceitos recursos interpostos via posti@ocssimile e-mail ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

11.5.1 - Ndo serdo aceitos recursos em duplicidseledo considerado o primeiro
recurso postado.

11.5.2 - Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidosevisdo de recursos e/ou
recurso do Gabarito Oficial Definitivo da Prova EscODbjetiva.

11.6 - A decisdo dos recursos sera dada a conleedetiyamente, através do Diario Oficial
do Estado - DOE, no enderegavw.imprensaoficial.ms.gov.bre disponibilizada,
via Internet nositewww.concurso.ms.gov.br

XII. DA CLASSIFICACAO FINAL:

12.1 - O Resultado Final do Concurso Publico devdé&@ Titulos SAD/AGEHAB/2013
sera divulgado mediante edital publicado no Di#iicial do Estado - DOE, no
enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e  disponibilizado no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br

12.1.1 - O Resultado Final dos candidatos aprovadwabilitados para o provimento
de cargos com exigibilidade de Ensino Superior sigterminado pelo
somatoério da média obtida na Prova Escrita Objetora os pontos obtidos
na Prova de Titulos.

12.1.2 - O Resultado Final dos candidatos aos deo@gos sera de acordo com a
média obtida na Prova Escrita Obijetiva.

12.2 - Sera publicada a classificacdo final do @mw Publico de Provas e Titules
SAD/AGEHAB/2013, contendo a relacdo nominal de sode candidatos aprovados
em todas as etapas do Concurso em ordem crescenttagsificacdo e com a
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pontuacdo obtida em ordem decrescente, por cafgocéo e escolaridade, através
de edital especifico do Secretario de Estado deidisiracdo em conjunto com a
Diretora-Presidente da Agéncia de Habitacdo PoplddEstado de Mato Grosso do
Sul, e homologado pelo Governador do Estado, nad@ficial do Estado - DOE,
no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br

12.3 - Em caso de empate na classificagao finalcaoslidatos aprovados o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na parte de Conhecinespecifico, quando for o caso;
b) obtiver maior pontuacdo na parte de Lingua Badsa;

C) obtiver maior pontuagéo na parte de Mateméasiedouver;

C) obtiver maior pontuagéo na parte de No¢des foenhdtica;

d) maior idade.

12.3.1 - Também se aplicam os critérios estabelediéste item, em caso de empate,
na classificagéo dos inscritos no Programa de RasierVVagas.

12.4 - O candidato que no ato de inscricdo se eahegro, indio ou com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico de Provas e TituB8D/AGEHAB/2013, figurara
na listagem geral de candidatos, para divulgacd® msultados e respectiva
classificacdo, além de figurar, também, em lispaide com a sua classificacdo, tdo
somente para efeito de conhecimento.

12.5 - O resultado final do concurso sera divulgaelacordo com o disposto a seguir:

a) a primeira lista contendo a classificacdo de@dons candidatos habilitados por
cargo, funcdo e escolaridade e por unidade dedlotafou exercicio, inclusive
com os inscritos no Programa de Reserva de Vagas;

b) a segunda lista contendo a classificagdo destodocandidatos habilitados por
cargo/fungéo/escolaridade e inscritos no ProgreerRReserva de Vagas.

XlIl. DA NOMEACAO E POSSE:

13.1 - A nomeagéo dos candidatos aprovados e fadaglsis no Concurso Publico de
Provas e Titulos SAD/AGEHAB/2013 sera efetuada por ato do Governatior
Estado e a posse formalizada mediante a lavratutarcho proprio, assinado pela
autoridade competente, no prazo de trinta diasicda publicacdo da nomeacéo.

13.2 - A convocacdo dos candidatos far-se-a mexliadital proprio, para entrega dos
documentos exigidos para o provimento do cargo&ongobservando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo dos camdidat prazo de validade do
Concurso e da conveniéncia e necessidade da Adragéie Estadual.

13.2.1 - No edital de convocagéo dos candidatostacna relacéo dos candidatos e
dos municipios, com o respectivo quantitativo dgaga
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13.2.2 - Caso o candidato convocado ndo tenhaeg#erem ser lotado no municipio
de sua opcao, deverd assinar Termo de Desisténci@odcurso, sendo
convocado outro candidato classificado para preéemito da vaga.

13.2.3 - O candidato que ndo aceitar prover vagadata estabelecida para sua
escolha, perderda, automaticamente, o direito decsevocado em data
posterior.

13.2.4 - Nao havera nova opcgdo de localidade pardidato que ja tenha sido
lotado, caso venham a surgir vagas em decorréneiavagancia, por
desisténcia ou outras situacoes.

13.3 - Os candidatos deverdo atender as condig@zpiisitos estabelecidos quando de sua
convocacao.

13.4 - Na comprovacao da aptidao fisica e mental paxercicio das atribuicdes do cargo
dever-se-a observar:

Y

13.4.1- O Exame de Saude, de carater eliminat@estina-se a constatagéao,
mediante exame clinico, andlise dos testes e dames laboratoriais
solicitados, de presenca de doengas, sinais oansst que inabilitem o
candidato para as exigéncias do cargo/funcao ardfas proprias do servigo
publico.

13.4.2 - Para a realizagcdo do Exame de Salde ddeamddeverd apresentar-se
munido do documento de identidade e do resultaiginal dos exames, que
correrdo as suas expensas, observando-setpdos os candidatos os
seguintes exames:

a) Raio-X da coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Avaliacdo oftalmolégica de acuidade visual (daodo de especialista);
¢) Hemograma completo;

d) Glicemia (jejum);

e) Raio-X da coluna cervical, com laudo;

f) Tipagem sanguinea;

g) Machado Guerreiro;

h) Ultrassom de ombro e punho bilateral, com laudo;
i) Avaliacdo de salude mental emitida por Psiquiatra
J) VDRL (sorologia para Lues);

[) Creatinina,

m) Colesterol total e fracdes;

n) Triglicerideos;

0) Eletrocardiograma, com laudo (para candidatos) ¢dade igual ou
superior a 45 anos);

p) Esquema vacinal completo;
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q) TGO;
rN TGP.

13.4.3-Os exames constantes no item anterior r@leveer realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da gatvista para a sua
apresentagao.

13.4.2 - Além dos exames relacionados nos itemsaag@oderao ser solicitados outros
exames ou pareceres especializados necessariadigcdy completa desta
etapa, de forma a possibilitar a verificagdo daca@de ou incapacidade do
candidato para o exercicio da fungéo, em faceigémias de vitalidade fisica
requeridas para as tarefas que serdo executadusraohente, observadas as
regras da medicina especializada.

13.5 - O Exame de Saude sera realizado em Campal&naela Pericia Médica Oficial.

13.6 - A posse do candidato aprovado dependerdedtado de sanidade fisica e mental
para o perfeito exercicio das func¢des inerentesaegn, emitido pela Pericia Médica
Oficial, considerando-se que a inaptiddo para ac&ie do cargo implica na
automética eliminac¢é@o do candidato do concursaguibl

13.7 - A investidura dar-se-a na classe e no inii@hl do cargo integrante da carreira para
0 qual o candidato foi nomeado, ap6s aprovacaoamxi@so Publico de Provas e
Titulos- SAD/AGEHAB/2013.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 - O Concurso Publico de Provas e Titul@AD/AGEHAB/2013 tera validade de 1
(um) ano, a contar da data de publicacdo do Et#tddomologag&o no Diario Oficial
do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo

14.2 - Todos os calculos citados neste Edital sepéisiderados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superio algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.3- A inscricdo do candidato no Concurso Publide Provas e Titulos-
SAD/AGEHAB/2013 implica o conhecimento e a aceitag@estrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros gaeewi a ser publicados como
complementagéo das informag6es no Diario OficiaEdtado, sem direito algum a
compensacado decorrente da anulacdo ou do cancétardensua inscricdo, da
eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu ndo apaovento por falta de vagas ou
por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

14.4 - ApGs a homeacao e posse o candidato ficggicsa estagio probatoério de 3 (trés)
anos, contados da data de seu exercicio.

14.5 - A inexatiddo de informacdes, declaracdesaflou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormentiejin@ard o candidato do
Concurso Puablico em qualquer das etapas, anulathis tos atos da inscricdo ou
matricula, sem prejuizo das demais medidas de omministrativa, civel ou
criminal.
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14.6 - Nao serdo fornecidos atestados, certificadosertiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os st publicados no Diario Oficial
do Estado.

14.7 - As normas estabelecidas neste Edital podex@foer eventuais alteragoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo conswemaevidéncia ou o evento que
Ihes disser respeito, circunstancia esta que senfgada em edital a ser publicado
no Diério Oficial do Estado - DOE, no enderegaw.imprensaoficial.ms.gov.bre
disponibilizado, vidnternet nositewww.concurso.ms.gov.br

14.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela t8earele Estado de Administracéo,
observadas as normas legais e regulamentaresvaiéaespécie.

CAMPO GRANDE-MS,

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracdo

MIRIAM APARECIDA PAULATTI
Diretora-Presidente da Agéncia de Habitacdo Popular
do Estado de Mato Grosso do Sul
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/SAD/AGEHAB/2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/AGEHAB/2013

QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES BASICAS, POR FUNGA O, PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE PROGRAM AS
HABITACIONAIS

arquivo e comunicacdes administrativas.

agentes, redacao de correspondéncias, relatd

= Quant. Remu- | Escolaridade/Requisitos . -
Cargo Funcgéo Vagas| neracdo BASiCoS Atividades Bésicas
Analista de | Analista de 5 | Vencimentore Curso de Graduagédo emplanejar, coordenar a execucdo de projetos
Programas € Programas Base Servico Social; técnicos sociais, visando a melhoria da qualidade
Projetos | Habitacionais *Registro profissional do de vida da populagéo beneficiaria da casa propria
Habitacionais R$1.337,50, 6rgdo fiscalizador da para a sustentabilidade dos empreendimentos
profiss&o; habitacionais;

eCarteira Nacional derealizar levantamento da demanda habitacional
Habilitagdo, categoria, nos municipios do Estado, visando a implantagéo
no minimo, “B”. de projetos habitacionais;

e orientar comunidades constituidas por programas
habitacionais;

«efetuar o cadastro, inscricdo, classificacdo e
selecéo da populagéo interessada na aquisigao da
casa propria;

eacompanhar e controlar o cumprimento |das
obrigacdes contratuais pelos mutudrios.

Fiscal de 4 | Vencimentore Curso de Graduagdo enelaborar e fiscalizar a execugdo de projetos de
Obras Base Arquitetura; construcdo, manutencéo e reparo ou adaptagao de
Habitacionais «Registro profissional do instalacdes destinadas as unidades habitaciopais;
R$1.337,50| 6rgdo fiscalizador daplanejar e elaborar projetos arquitetdnicos,
profissao; realizar estudos de viabilidade técnico-econémica

«Carteira Nacional de de obras e servicos de engenharia pafa a
Habilitagdo, categoria, implantagdo de conjuntos habitacionais;
no minimo, “B”. T-orientar e conferir desenhos técnicos referentes a

4 «Curso de Graduagéo emenergia elétrica, equipamentos materiais elétricos
Engenharia; e eletronicos;

*Registro profissional deconferir projetos e memoriais descritivos e
orgdo fiscalizador da acompanhar a aprovagdo pelos orgdos
profiss&o; competentes;

eCarteira Nacional deelaborar projetos de redes d'agua e esgoto,
Habilitagio, categoria, drenagem, pavimentacdo e prevencdo| de
no minimo, “B”. incéndio.

Técnicode | Técnicode | 21 | Vencimentor Curso de Ensino Médip,prestar atendimento aos mutudrios, prestando
Programas | Programas Base acrescido de cursoinformacdes sobre inscricdo, comercializagdo e
Habitacionais Habitacionais profissionalizante ou de transferéncia de imdveis e sub-rogacao de divida;
R$709,11 | capacitacdo especifiveatender aos mutudrios quanto a utilizacdo de
para exercer a funcdo.| FGTS, saldos devedores, abatimento | de
prestacdes, quitacdo de saldos e emissdo de

prestacoes;

eprestar apoio a area de engenharia, realizando
levantamento topografico de areas urbanas e
rurais, desenhos técnicos de engenharia e
arquitetura, coleta de informagGes e guarda e
conservacéo de equipamentos de trabalho.

Assistente de 26 | Vencimentore Curso de Ensino Médics elaborar planilhas, evolugdo de saldo devedor,
Servigos Base relatérios de vistoria de conjuntos habitacionalis;
Habitacionais «efetuar analise de quitagdo por sinistro, morte,

R$709,11 invalidez permanente ou danos fisicos;

* operar equipamentos eletrénicos de
processamento de dados, acompanhando a
execugdo dos programas habitacionais,
interpretando  mensagens e  verificahdo
funcionamento.

econtrolar e executar rotinas administrativas de
patriménio, guarda de suprimentos de bens,

« prestar apoio as unidades quanto a organizagdo de

rios e

levantamentos estatisticos.
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% uant. Remu- | Escolaridade/Requisitos - .
Cargo Funcéo ?/agas neragio BASICOS a Atividades Bésicas
Gestor de Gestor de 2 | Vencimentos e Curso de Graduag&o enplanejar, coordenar e desenvolver sistemas,
Servicos Servicos Base Ensino Superior; métodos e procedimentos para a melhoria de
Organiza- Organiza- « Registro profissional do processos  gerenciais, — organizacionais | e
cionais cionais R$1.391,00| ¢rgdo fiscalizador da administrativos;
profisséo. epromover a identificacho de agentes| e
organizagOes para articular parcerias na captacéo
de recursos financeiros, tecnoldgicos e outros que
sejam necessarios a implementacéo das acdes e a
gestao administrativa;
eorientar a aplicacdo da legislacdo e normas
relacionadas com atividades de administracao.
Analista 2 Vencimentos  Curso de Graduagdo empropor normas e procedimentos para assegurar o
Contabil Base Ciéncias Contabeis; fluxo normal dos trabalhos;
* Registro profissional deexecutar acbes relativas a questdes financeiras,
R$1.391,00) ¢rgdo fiscalizador da contabeis, administrativas e orgamentarias;
profisséo. eacompanhar, controlar e coordenar as atividades
relacionadas a previdéncia, patriménio, finangas,
compras e suprimentos e administracdo em deral;
«controlar e coordenar o registro e movimentagéo
de numerério, a emisséo de empenho, liquidagéo
e pagamento de despesas.
Técnicode | Técnico de 2 Subsidio |« Curso de Ensino Médig,realizar estudos e levantamentos de materiais
Servigos Compras e acrescido de curso denecessarios ao desenvolvimento das atividades;
Organiza- | Suprimentos R$ 1.048,36 aperfeicoamento na are@xecutar pesquisas de pregos de mercado;
cionais de atuag8o, no minimecontrolar o registro e movimentacdo |de
de 80h. NUMErarios;
eatuar na emissdo de contas e suprimentos,
liguidac&o, pagamento de despesas.
Técnico 2 Subsidio |« Curso de Ensino Médip,conferir prestagdo de contas e suprimentos e
Contabil acrescido de curso dedocumentagdo comprobatéria em cumprimento
R$ 1.048,36 aperfeicoamento na areaas exigéncias normativas;
de atuagdo, no minimeanalisar e conferir quadros demonstrativos,
de 80h. documentos de recebimentos e pagamenfs e
outros formulérios da &rea financeira, mediante
consulta a registros, arquivos e dados,
confrontando célculos e verificando
fidedignidade.
Técnico de 2 Subsidio |« Curso de Ensino Médip,realizar estudos e levantamentos para a
Recursos acrescido de curso deracionalizagédo e simplificacdo de procedime
Humanos R$ 1.048,36 aperfeicoamento na areareducao de custos e avaliagdo institucional;
de atuagd@o, no minimeexecutar atividades relativas a concessdo de
de 80h direitos e vantagens, pagamento de pessoal,
treinamento e selegéo de pessoal;
«propor e coordenar a¢des de aperfeicoamento dos
Recursos Humanos.
Assistente dg Assistente de 2 Subsidio |- cyrso de Ensino Médige executar atividades administrativas;
Servicos Servicos sclassificar, autuar e controlar a tramitacdp e
Organiza- | Organiza- R$1.048,36 distribuicdo de documentos e processos;
cionais clonais «atender o piblico em geral, pessoalmente oli por

telefone, prestando informacdes ou orientagdes

sobre o servico;

« operar equipamentos de informatica, elabol
digitar correspondéncias;

epreencher formularios e outros instrume
pertinentes;

eprestar assisténcia técnico-administrativa
dirigentes e as unidades;

eexecutar servicos de guarda e controle
materiais e equipamentos.
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= uant. Remu- | Escolaridade/Requisitos . -
Cargo Funcéo ?/agas neracio BASICOS a Atividades Bésicas
Assistente dg Motoristade| 3 Subsidio |«Curso de  Ensinpconduzir automéveis e caminhonetes
Servicos Veiculos Fundamental Completp transporte de pessoas, materiais e documentps;
Operacionais Leves R$ 845,24 | « Carteira Nacional deobservar as regras béasicas de seguranga de

Habilitag&o,
tipo “B”.

categor

A transito e direcéo preventiva;

ezelar pela manutencdo do veiculo quantg
condi¢bes de limpeza, dleo, agua, combus
bateria, pneus e sistema elétrico;

periddicas;
«observar regras bésicas de seguranca de transito e

direcéo preventiva; ;[
«identificar os tipos de materiais e pegas exi

nos veiculos e sua utilidade;
«conhecer a malha viaria e as principais vias

acesso de toda a area abrangida pelo servicg.
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ANEXO Il AO EDITAL n. 1- SAD/AGEHAB/2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — SAD/AGEHAB/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO

A - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e entendimento de textos. Significacdopidavras: sinbnimos e antdnimos. Encontros
vocalicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros smmantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Reforma ortogréfica 2009. Acentuacdo grafica. Rakwexitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Sinais de pontuag&o: uso dos sinais de pontuag@os Te frase. Classificacdo, flexdo e
emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetironome, verbo, advérbio e numeral.
Tempos verbais do modo indicativo. Concordanciainahe verbal.

Il - ATUALIDADE BRASILEIRA

Topicos relevantes e atuais dos acontecimentosedbdade brasileira nas areas social,
econbmica, saude, educacgdo, seguranca publicsicgotneio ambiente, habitacéo, ciéncia e
tecnologia.

lll - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cargo: Assistente de Servigos Operacionais

Funcdo: Motorista de Veiculos Leves

Regulamento do Codigo Nacional de Transito: regyasais de circulagdo; sinalizacao;
classificagdo e normas gerais de uso do veiculgpamentos obrigatorios; Licenciamento de
veiculos. Habilitacdo; deveres e proibi¢des; irffesce penalidades. Conhecimento técnico do
veiculo: motor, sistema de alimentacdo; sistem#iadé sistema de suspensdo; sistema de
direcéo; sistema de direcdo; sistema de freiogisredoneus; sistema de refrigeragéo; sistema de
transmisséo e cambio (caixa de mudancas, embreagéarencial); aparelhos registradores do
painel. Regras de carregamento e descarregamenteetlos. Trato e etiqueta no transporte
de autoridades. Seguranga e prevencao de acidentnducao, parada e estacionamento de
veiculos; acdo em casos de acidentes.

B - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO
| - COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e entendimento de textos. Encontros vagsilidiato, ditongo, tritongo. Encontros
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicela@rtografia. Acentuacao gréafica. Reforma
ortografica 2009. Uso do acento indicador de cr&seais de pontuacdo: uso dos sinais de
pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbnimosn®nanos, homénimos, parbnimos e
homdégrafos, denotacéo e conotacdo. Formacao degml&lassificacdo, flexdo e emprego das
palavras. Termos da oragdo: essenciais, integransesessorios. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos presopessoais obliquos atonos. Forma e
grafia de algumas palavras e expressfes: por queljpé/ porque/ porqué; onde/aonde;
mas/mais; a’/ha; demais/de mais; mal/mau. Coesaderércia textual.

28/32



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

NOCOES DE INFORMATICA

Conceito delnternet e intranet Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tegiad,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associadaternefintranet Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacgdo, de correizOelieo, de busca e pesquisa. Conceitos
bésicos de organizagéo e gerenciamento de arqpastas e programas.

Il - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cargo:Técnico de Programas Habitacionais

Saulde, higiene e Seguranca do trabalho; Causaacitlentes; Conseqiiéncias dos acidentes do
trabalho; Equipamentos de protecéo individual eto@; Célculos e medi¢cdes arquitetbnicas;
Representacdo grafica e suas simbologias; LeitumategpretagBes de projetos; Leitura e
Interpretacbes de projetos de Instalacfes Elétiitidraulico; Leitura e interpretacdes de
projetos de combate a incéndio; Administracdo dmpras de materiais e de execucdo de
servigos especializados.

Cargo:Técnico de Servigcos Organizacionais

Funcao:Técnico Contabil

Principios Fundamentais e nog¢fes introdutorias afgabilidade; Contabilidade publica e o
campo de sua aplicacdo; Sistema de Contas; Progeidisncontabeis basicos; Demonstracfes
Contabeis; Orcamento publico e seus principiosssifiaacdes orgcamentarias; Programacao e
execucao financeira, receitas e despesas pulditzasy de contas aplicado ao setor publico.

Il - MATEMATICA

Cargo:Técnico de Servigos Organizacionais

Funcéo:Técnico de Compras e Suprimentos
Técnico de Recursos Humanos

Cargo:Assistente de Servicos Organizacionais

Operacdes basicas com numeros naturais, inte@o®nais e reais; potenciacéo e radiciacao.
Problemas. Média aritmética simples e ponderades@d proporcional. Razdo e Proporcao.

Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simplesre@aXta. Porcentagem. Juros. Descontos.
expressoes literais e algébricas, valor numéricmduiRos Notaveis. Fatoragdo. Equacgbes-de 1°

2° graus. Sistemas de equac0fes de 2°graus. Fungbes de primeiro e segundo graus: grafic

dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico ddcipesimetros, area, volume. Medidas de

capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolugdprablemas. Formas geométricas,

angulos. Progressédo Aritmética e Geométrica. Pnude

IV - ATUALIDADE BRASILEIRA

Cargo:Técnico de Servigos Organizacionais

Funcéo:Técnico de Compras e Suprimentos
Técnico de Recursos Humanos

Cargo:Assistente de Servicos Organizacionais

Topicos relevantes e atuais dos acontecimentosedbdade brasileira nas areas social,
econdmica, saude, educacgdo, seguranca publicticgotheio ambiente, habitacéo, ciéncia e
tecnologia. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de.2Q%ki de Acesso a Informagéo.
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C - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo Textual. Silabas. Encontros Vocélic@é3omrsonantais. Digrafos. Tonicidade.

Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Reforma ortografio@9 Formagédo de Palavras. Classificagéo
e Flexdo das Palavras. Emprego de Tempos e Moddsige Significacdo das Palavras:

Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Panési e Homoénimos, Denotacdo e

Conotacdo. Termos Essenciais, Integrantes e Adess@ia Oracdo. Vocativo. Periodo

Composto por Coordenacgdo. Periodo Composto porr@inbgdo. Concordancia Verbal e

Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Sind&eColoca¢do. Pontuacdo. Emprego das
Palavras. Coeséo e Coeréncia Textual.

Il - NOCOES DE INFORMATICA

Conceito delnternet e Intranet Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tegiad,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associaaomternet/intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacgdo, de correizOelieo, de busca e pesquisa. Conceitos
basicos de organizacdo e gerenciamento de arqpiastss e programas.

Il - CONHECIMENTO ESPECIFICO
Cargo:ANALISTA DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONAIS

Funcdo:ANALISTA DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
Habilitacdo:SERVICO SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Prografeadiacdo de Programas e Politicas Sociais;
Pesquisa social: Elaboracdo de Projetos, Métodbécaicas Quantitativas e Qualitativas; O
Servico Social e as Instituicdes: Conceito de tingfies; Estratégia de Trabalho de Servigo
Social nas Instituigdes; Fundamentos Teoricos @E&iilo Servigo Social; Relagdo entre Teoria
e Pratica do Servico Social; Etica Profissionalir&égias; Instrumentos e Técnicas de
Intervencdo Social: Abordagem Individual e Coletiliagndstico; Politicas Sociais. Lei
Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Lei Fedardl1.124, de 26 de junho de 2005 (Dispde
sobre o Sistema Nacional de Habitacédo de Intefessial — SNHIS)

Funcéo:FISCAL DE OBRAS HABITACIONAIS

Habilitagdo:ENGENHARIA CIVIL

Projeto e execucdo de edificagde&studos preliminares: limpeza do terreno, topagraf
sondagem. Terraplenagem e locacdo da obra. Cardeirobras: instalacBes provisorias;
protecdo e seguranca; depdsito e armazenamentcatigiais, equipamentos e ferramentas.
Fundag@es. Escavagfes. Contencao de taludes arasotos. Estruturas metélicas, de madeira
e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estiutestruturas pré-fabricadas. Instalacbes
prediais: instalacbes elétricas; instalacdes hiida®) instalacbes de esgoto; instalacbes de
telefone e instalagBes especiais (protecdo e m@@da gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadriaso$.0Pisos. Coberturas. Impermeabilizagéo.
Nocdes de projeto assistido por computador (AutoCAfdraulica e saneamento basico
Redes de agua e esgoto. Tratamento de &gua e .estidtéulica aplicada e hidrologia.
Materiais de construcdo civil Aglomerantes e agregados. Materiais betuminosos.
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Propriedades fisicas e mecanicas. Ensdesanicados solos Origem e formacao dos solos:
processos erosivos, indices fisicos. Caractezagaopriedades dos solos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solospl@gdo nos solos. Compactacdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamentseaios; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; esisiide arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagbes superficiais e estatdiddas fundacdes profund&ngenharia
legal. NBR 13752. Pendas de engenharia na construcdlo Engenharia de avaliacbes:
métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatoresatedgeneizacdo; desapropriacdes; laudos de
avaliacdo (NBR 14653. Avaliacdo de Iméveis Urbanbgcalizacdo. Ensaios de recebimento
da obra. Acompanhamento da aplicacao de recursmi¢des, emissao de fatura etc.). Controle
de execucdo de obras e servi¢cos. Lei Federal 124,1de 26 de junho de 2005 (Dispde sobre o
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse So8BIHIS)

Habilitacdo:ARQUITETURA

Programacéo, Controle e Acompanhamento de ObradNocdes de orcamento e composi¢ao
de custos, levantamento de quantitativos, planejsoreecontrole fisico-financeiro.

Sistema de gestdo da Qualidade. Cronograma de phldisas. Projetos de Edificacbes:
Métodos e técnicas de desenho e projetos arguitednControle ambiental das edificacGes
(térmico, acustico e luminoso).Compatibilizacdo pl®jetos. Projetos Complementares:
Nocdes de fundacgdes, estrutura, instalacfes altrinstalacdes hidrossanitarias e prevencao
contra incéndio. Especificacao técnica de servicds materiaiReforma e Revitalizacao:
Vistoria de obras. Projeto, orgamento e cronogrdengeformas.Patrimonio histoérico.
Acessibilidade: Solu¢des arquitetbnicas para acessibilidade ddcedifde uso publico e
coletivo. Conceito de desenho universal. Marco leggtio e NBR 9050. 92Ergonomia: A
Norma Regulamentadora 17 e a Portaria 3214/78 dustdirio do Trabalho. As normas
regulamentadoras de seguranga do trabal@omunicagdo Visual: Programacdo e
comunicacao visualArquitetura de Interiores: Arquitetura de interiores (detalhamento de
mobiliario, paginacao de piso e forro, eaisagismo e Meio AmbienteProjeto paisagistico.
Licencas ambientais. Outorgas para uso de rechigdsos. Areas de protecdo permanente e
de protecdo ambientalGestdo de Projetos:Conceito de projeto, programa e processo.
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recunstanis alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. NogBes de analise de tistd-ederal n. 11.124, de 26 de junho de
2005 (Dispde sobre o Sistema Nacional de Habitdedateresse Social — SNHIS)

Cargo:GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

FuncdoGESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

Atos Administrativos: conceito. atributos. element€&lassificacdo. Estatuto dos Servidores
Publicos Estaduais: Lei Estadual n. 1.102, de 1®utebro de 1990. Orcamento publico:

elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Prdettei orcamentaria anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovacdn. papel da administracdo no desempenho da organizac
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamentatégsto, tatico e operacional. Fungdes,
papéis e responsabilidade. Desenho organizacioAaltoridade e responsabilidade.

Minimizacdo de custos; Administracdo Publica: Pederadministrativos; Contratos

administrativos; Servi¢os publicos; Servidores jmalst Regime juridico administrativo; Poder

de policia; Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho 1#93(Licitacbes e contratos da

Administracdo Publica); Noc¢des de Arquivologia: wavistica; gestdo de documentos;

acondicionamento e armazenamento de documentogjdiea@ preservacao e conservacao de
documentos de arquivo. Decretos Estaduais n. 12664.3.665, de 25 de junho de 2013.
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FuncdoANALISTA CONTABIL

Lei n. 6.404, de 15/12/1976 e legislacdo compleare@ontabilidade Publica: Plano de contas
Unico para os orgdos da administracdo direta. Regisontdbeis de operacdes tipicas em
unidades orcamentérias ou administrativas (sistemg@snentario, financeiro, patrimonial e de
compensacédo). Balanco e demonstragdes das varpaiesoniais exigidas pela Lei n°® 4.320,
de 17/3/1964 e suas alteragcbes posteriores. Chdsale comercial: elaboracdo de
demonstracBes contdbeis pela legislacdo societripelos principios fundamentais da
contabilidade. Consolidacdo de demonstracBes ogistalAnalise econdmico-financeira.
Orcamento publico: elaboragédo, acompanhamenta&ifiacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plandanual. Projeto de lei orcamentéaria anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovacao. Prin@pgiamentarios. Diretrizes orcamentarias.
Processo orcamentério. Métodos, técnicas e instiasi@lo orgamento publico. Normas legais
aplicaveis. SIAFEM, SISPAT. Receita publica: cateag) fontes, estagios; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios. Suprimeatfundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Conta Unica do Tesouro. Tasiee prestacbes de contas. Efeitos
inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas.lidg@o e contabilizagdo de investimentos
societarios no pais. Destinacéo de resultado. ltomiesrenda de pessoa juridica. IRRF. ICMS.
Contribuicéo social sobre o lucro. PASEP. COFINGst@s para avaliacdo de estoques. Custos
para tomada de decisbes. Sistemas de custos magoes gerenciais. Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro.
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