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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2013

A SPDM — Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral a
Salde, torna publico que fara realizar, no Estado de Santa Catarina, Processo Seletivo de vagas de diversos
cargos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo
cumprira direito a estabilidade. Serdo lotados nas Centrais de Regulacdo ou Unidades de Suportes
Avancados (USA), conforme cronograma de implanta¢cdo aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em
cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao apoio de gerenciamento e execug¢do das atividades de
servicos de saude a serem desenvolvidos no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) firmado
entre a SPDM/PAIS e o Estado de Santa Catarina por intermédio da Secretaria de Satde do Estado.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o nimero de vagas abertas para complemento do quadro de
profissionais e para formacao de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacéo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3.0s empregados dispensados do vinculo empregaticio pela Instituicido SPDM/PAIS, ndo serdo
recontratados para as vagas do mesmo cargo.

1.4. Os cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, os salarios, os
requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos nas TABELAS l e II:

TABELA|

Horari . . . T
Cargos Carga Horaria Requisitos/Escolaridade axa- df
Semanal Inscri¢do
ASSISTENTE Ensino Médio Completo/ Experiéncia minima de 6 meses em
ADMINISTRATIVO 40h Rotinas RS 40,00

Ensino Superior Completo em Assisténcia Social, Pedagogia,
EDUCADOR 20h Psicologia ou Educagdo Fisica. Experiéncia minima de 6 meses R$ 60,00
comprovada no ato da contratagdo no cargo de Educador.
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Carga
Cargos Horaria Requisitos/Escolaridade
Semanal

Taxa de
Inscricao

Ensino Superior em Enfermagem / Registro no 6rgdo de classe de
Santa Catarina / Experiéncia minima de 6 meses comprovada no ato
36h da contratagdo em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Adulto
ENFERMEIRO e Pediatrico, sendo validos os seguintes locais: UPA (Unidade de
(12X36h) . N

Pronto Atendimento), Pronto Socorro, Ambulancias de Suporte
Avancado de Vida, UTI (Unidade de Terapia Intensiva), Unidade
Hospitalar Semi-intensiva.

RS 60,00

Graduagdo em Farmacia/ Registro no érgdo de classe. Experiéncia
FARMACEUTICO 20h minima de 6 meses comprovada no ato da contratagdo no cargo de
Farmacéutico.

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina /Registro no érgdo de classe de Santa
12h Catarina / Experiéncia minima de 6 meses comprovada no ato da
contratacdo em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

MEDICO REGULADOR/
INTERVENCIONISTA

R$ 70,00

Ensino Médio Completo Carteira Nacional de Habilitacdo Valida no
ato da Contratacdo (CNH minima categoria D, / Certificado do Curso
de Condutor de Veiculos de Emergéncia Homologado pelo Detran
de SC/ que contemple direcdo defensiva e no¢des de primeiros

MOTORISTA 36h socorros. ,Certiddo Negativa de Multas de Transito (original)/
SOCORRISTA (12X36h) Experiéncia minima de 06 meses comprovada no ato da
contratagdo no cargo de Motorista de ambulancia de atendimento
pré hospitalar. Socorrista, comprovando tempo de servigo em
carteira profissional ou documento emitido por érgao publico ou
privado, assinado por diretor ou seu substituto.

R$ 40,00

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 6 meses

RADIO OPERADOR 30h N . o
comprovada no ato da contratacdo em Atendimento ao Publico.

R$ 40,00

TECNICO AUXILIAR DE 30h Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 6 meses
RAGULAGCAO MEDICA comprovada no ato da contratacdo em Atendimento ao Publico.

R$ 40,00
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TABELA I
. Salario —
s Unldadtz de el B | Vagas Base Local reallz.ag:ao
Atuagao PCD (R$) de Prova (Cidade)
Balneario Camborid 1 0 1.366,95 | Balnedrio Camborit
Blumenau 1 0 1.366,95 Blumenau
Chapecé 1 0 1.366,95 Chapecé
Assistente Central de Criciima 1 0 1.366,95 Criciima
Administrativo Regulagdo Florianépolis 1 0 1.366,95 Floriandpolis
Joagaba 1 0 1.366,95 Joagaba
Joinville 1 0 1.366,95 Joinville
Lages 1 0 1.366,95 Lages
Balnedario Camboriu 1 0 1.127,00 | Balnedario Camboriu
Blumenau 1 0 1.127,00 Blumenau
Chapecé 1 0 1.127,00 Chapecé
_— Central de Cricitma 1 0o | 1.127,00 Criciima
ucador Regulagdo Floriandpolis 1 0 1.127,00 Floriandpolis
Joacaba 1 0 1.127,00 Joacaba
Joinville 1 0 1.127,00 Joinville
Lages 1 0 1.127,00 Lages
Ararangud 2 0 2.028,00 Criciima
Balneario Camboriu 2 0 2.028,00 | Balneario Camboriu
Blumenau 2 0 2.028,00 Blumenau
Cacador 2 0 2.028,00 Joacgaba
Canoinhas 2 0 2.028,00 Joinville
Chapecd 2 0 2.028,00 Chapecd
Criciima 2 0 2.028,00 Criciima
Curitibanos 2 0 2.028,00 Joacaba
Floriandpolis 2 0 2.028,00 Floriandpolis
. Itajai 2 0 2.028,00 | Balneario Camboriu
. Unidade de —
Enfermeiro Suporte Avancado Jaragud do Sul 2 0 2.028,00 Joinville
Joacgaba 2 0 2.028,00 Joacgaba
Joinville 2 0 2.028,00 Joinville
Lages 2 0 2.028,00 Lages
Mafra 2 0 2.028,00 Joinville
Rio do Sul 2 0 2.028,00 Blumenau
Sdo Joaquim 2 0 2.028,00 Lages
Sao José 2 0 2.028,00 Florianépolis
Sdo Miguel d'Oeste 2 0 2.028,00 Chapecé
Tubardo 2 0 2.028,00 Criciima
Xanxeré 2 0 2.028,00 Chapeco
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s Unidade de el B | Vagas S:Iaasr;o Local realizagao
Atuagao PCD (R$) de Prova (Cidade)
Balnedrio Camboriu 1 0 1.366,95 | Balneario Camboriu
Blumenau 1 0 1.366,95 Blumenau
Chapecé 1 0 1.366,95 Chapecé
. Central de Cricidma 1 0 1.366,95 Cricitma
Farmacéutico =
Regulagdo Florianépolis 1 0 1.366,95 Florianépolis
Joagaba 1 0 1.366,95 Joagaba
Joinville 1 0 1.366,95 Joinville
Lages 1 0 1.366,95 Lages
Balneario Camboriu 1 0 3.600,00 | Balneario Camboriu
Blumenau 9 0 3.600,00 Blumenau
Chapecé 1 0 3.600,00 Chapecé
Criciima 6 0 3.600,00 Criciuma
Floriandpolis 1 0 3.600,00 Floriandpolis
Joagaba 24 0 3.600,00 Joagaba
Joinville 10 0 3.600,00 Joinville
Lages 1 0 3.600,00 Lages
N Araranguad 1 0 3.600,00 Criciima
Médico Regulador/ | Regulagdo e /ou Cage?dor 4 0 3.600,00 Jo.aga.ba
Intervencionista Unidade de Canoinhas 4 0 3.600,00 Joinville
Suporte Avancado Curitibanos 3 0 3.600,00 Joagaba
Itajai 1 0 3.600,00 | Balneario Camboriu
Jaragua do Sul 3 0 3.600,00 Joinville
Mafra 7 0 3.600,00 Joinville
Rio do Sul 1 0 3.600,00 Blumenau
S3o Joaquim 1 0 3.600,00 Lages
Sdo José 1 0 3.600,00 Floriandpolis
Sdo Miguel d'Oeste 1 0 3.600,00 Chapecé
Tubardo 1 0 3.600,00 Criciima
Xanxeré 2 0 3.600,00 Chapecé
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. Salario . .
Cargos Unidade de Local da Vaga | Vagas Vagas Base Local realizagao
& Atuagdo & & PCD (R$) de Prova (Cidade)
Ararangua 2 0 1.296,00 Criciuma
Balneario Camboriu 2 0 1.296,00 | Balneario Camboriu
Blumenau 2 0 1.296,00 Blumenau
Cacador 2 0 1.296,00 Joacaba
Canoinhas 2 0 1.296,00 Joinville
Chapecé 2 0 1.296,00 Chapecé
Criciima 2 0 1.296,00 Criciima
Curitibanos 2 0 1.296,00 Joacgaba
Florianépolis 2 0 1.296,00 Florianépolis
) Itajai 2 0 1.296,00 | Balneario Camboriu
. . Unidade de p —
Motorista Socorrista Jaragua do Sul 2 0 1.296,00 Joinville
Suporte Avanc¢ado
Joacgaba 2 0 1.296,00 Joacgaba
Joinville 2 0 1.296,00 Joinville
Lages 2 0 1.296,00 Lages
Mafra 2 0 1.296,00 Joinville
Rio do Sul 2 0 1.296,00 Blumenau
Sdo Joaquim 2 0 1.296,00 Lages
Sao José 2 0 1.296,00 Florianépolis
S3o Miguel d'Oeste 2 0 1.296,00 Chapecé
Tubardo 2 0 1.296,00 Criciima
Xanxeré 2 0 1.296,00 Chapecé
Balnedario Camborit 4 0 1.080,00 | Balneario Camboriu
Blumenau 4 0 1.080,00 Blumenau
Chapeco 4 0 1.080,00 Chapecé
o Central de Criciima 4 0 1.080,00 Criciima
Radio Operador laca
Regulagao Florianépolis 4 0 |1.080,00 Florianépolis
Joagaba 4 0 1.080,00 Joagaba
Joinville 4 0 1.080,00 Joinville
Lages 4 0 1.080,00 Lages
Balneario Cambori 4 0 1.080,00 | Balnedrio Camboriu
Blumenau 4 0 1.080,00 Blumenau
liar d Chapeco 4 0 1.080,00 Chapecé
Técnico Auxiliar de
~ .y Central de Criciima 4 0 1.080,00 Criciima
Regulagao Médica laca
(TARM) Regulacao Florianépolis 4 0 1.080,00 Florianépolis
Joagaba 4 0 1.080,00 Joagaba
Joinville 4 0 1.080,00 Joinville
Lages 4 0 1.080,00 Lages

1.4.0 candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos com carga horaria conforme especificado
na Tabela I, e para o candidato que optar por um cargo que tiver carga horaria de 12h, 20h, 30 ou 36h
(12x36h) semanais tera que ter disponibilidade em atuar no periodo diurno ou noturno a ser definido
posteriormente, na contratagdo pela SPDM/PAIS, visando atender as necessidades do Servico de
Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU). O horario de trabalho sera apresentado ao candidato ato do
Processo Admissional.
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1.5. Os candidatos classificados dentro do limite do numero de vagas disponiveis serdo destinados seguindo

ordem de classificagdo para as vagas/locais no municipio para o qual optou no momento no da
inscricdo, visando atender as necessidades do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU).

1.6.Desta forma, caso o candidato nio tenha disponibilidade na vaga/local e horario no municipio que
optou no momento da inscri¢do, sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.7.Além do saldrio mensal descrito para o cargo, sera oferecido vale alimentacdo, vale refeicdo e
beneficios previstos em Lei/Convencdo Coletiva de cada cargo.

1.8.0 empregado sera avaliado no periodo de 90 dias, conforme artigo Unico 445 da CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes serao realizadas, via internet, no periodo de 04 de julho a 04 de agosto de 2013, no site
www.spdmpais.org.br.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, as quais ndao poderao ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informacgdes prestadas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo
sera admitido.

2.4.0 candidato que prestar qualquer declaragcdao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar sua opgao de cargo observado na Tabela Il deste Edital.

2.6.0 candidato deverd optar por apenas um cargo correspondente na Tabela I.

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a alteragao das informagdes apontadas na ficha de inscricdo.
2.9. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢ao:

2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo;

2.9.2. Ler na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscri¢do no site, do qual declarara estar ciente das condigdes exigidas
e das normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscri¢do;

2.9.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo;
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2.9.6. O boleto referente a inscricao devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

2.9.7. O valor da taxa de inscrigdo para realizagdo do Processo Seletivo esta definido na Tabela I;

2.9.8. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento
e se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo;

2.9.9. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo
ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital;

2.9.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que
dispord dos requisitos necessarios para admissado, especificados neste Edital;

2.9.11. Nao havera devolu¢do da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.12. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissao de
comprovante de operagado emitido pela instituicdo bancaria;

2.9.13. O descumprimento das instrucbes para a inscricdo pela internet implicard na ndo-efetivacdo da
inscricao.

2.10. A partir de 07 de agosto de 2013, o candidato devera conferir no site www.spdmpais.org.br as
inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato pelo telefone (0XX11) 4788-1430, para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. O comprovante de inscricao do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

2.14. Informa¢bes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site
www.spdmpais.org.br.

2.15. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO:

2.15.1. O candidato amparado pela Lei n2. 10.567/97 (doadores de sangue) e interessado na isen¢do de
pagamento da inscricdo, devera seguir as seguintes orientacdes:

2.15.1.1. Acessar no periodo de 04 de julho a 07 de julho de 2013, o “link” Isen¢do da Taxa de Inscrigdo no
site da www.spdmpais.org.br, preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

2.15.1.2. Quanto a comprovac¢do da condicdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera enviar
através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus

7
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— Tabo3o da Serra — SP — CEP.: 06763-020, indicando como referéncia no envelope — ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO - SPDM/PAIS, com data final de postagem até 08 de Julho de 2013, os seguintes documentos:

a) O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente assinado;

b) Cépia simples do comprovante da condi¢do de doador de sangue expedido por drgdo oficial ou entidade
credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as
doacgbes, em numero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores ao ultimo dia
do periodo previsto para inscricdo neste Processo Seletivo.

2.15.2. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 22 de Julho de 2013, no site
www.spdmpais.org.br.

2.15.3. Ndo haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

2.15.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do
Processo Seletivo, devera efetuar a inscricao e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.

2.15.5. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que ndo atender o item 2.15 e seus
subitens.

2.15.6. N3o serd permitida, apds o envio e entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatdrios deste edital, complementacdo da documentacgao.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei n2 7853 de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto
Federal n2 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004.

3.3. N3o serdo considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios de acuidade visual e/ou auditiva
passivel de corregao.

3.4. Em obediéncia ao disposto no Decreto n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n? 4.244/2005, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

3.5. As vagas definidas na Tabela Il que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.6. Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu Art. 41, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
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3.7. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo especificar sua necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, deverd ainda requeré-lo por escrito, conforme Anexo lll, durante o
periodo das inscricdes e enviar via Correio, pelo servico de Sedex, conforme item 3.8, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas. Por exemplo, prova em braile
ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como

a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adaptac¢do da sua prova.

3.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd enviar o requerimento Anexo lll e laudo
médico, com data de postagem até o dia 05 de agosto de 2013, via SEDEX a para a Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP.: 06763-020, com o titulo de
PESSOA COM DEFICIENCIA — SPDM/PAIS.

3.9. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 3.7 e 3.8, ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terao a
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacdo.

3.11. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrucdes constantes
deste Item, ndo serdo considerados como tal.

3.12. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo nao se constate, devendo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

3.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo
serdo convocados pela SPDM/PAIS, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a
configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo, conforme ANEXO IV e
a deficiéncia declarada.

3.14. Sera excluido da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada, (“declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo érgdo de saude
encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do
Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢ées do
cargo, conforme ANEXO IV.

4. DAS PROVAS OBIJETIVAS

A prova objetiva serd composta conforme tabela abaixo:

PROVA OBIJETIVA

NiVEL CARGOS . ; ; TiTULOS
PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA

MEDIO Assistente Administrativo 10 10 10 NAO
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PROVA OBJETIVA
NIVEL CARGOS . . TITULOS
PORTUGUES | ESPECIFICO
Motorista Socorrista
MEDIO Radio Operador 10 20 NAO
Técnico Auxiliar de Regulagao Médica (TARM)
Educador
SUPERIOR Enfermeiro 10 20 sIM
Farmacéutico
Médico Regulador/Intervencionista

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versarao sobre os conteddos programaticos contidos no ANEXO II.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para 18 de agosto de 2013, podendo ser alterada por
critério da SPDM/PAIS.

O candidato devera consultar o cartdo de convocagdo para a prova objetiva a partir do dia 12 de
agosto de 2013, através do site www.spdmpais.org.br, para obter as informag¢des de data, local e
horario das provas.

5.2.1. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local
da realizacdo das provas objetivas serdo disponibilizados conforme o item 5.2.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
O candidato sera convocado para realizar a prova nas Cidades de Provas/Vagas conforme Tabela Il.

Devera o candidato acompanhar pelo Edital de Convocagao, para a realizagdo das provas objetivas
através do site da SPDM/PAIS.

N3do sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorreto.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que n3o solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando do Edital de
Convocacdo, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formuldrio especifico.

5.10. Ainclusdo de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo

quanto a regularidade da referida inscricdo.
10
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qgualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo
porte.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
ou Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

N3o serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes neste Edital.

A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, tablet, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro,
chapéu e déculos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

A SPDM/PAIS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizacao das provas.

11
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5.25

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

A SPDM/PAIS n3do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgao.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo
realizard as provas.

A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

N3o sera admitida troca de cargo ou de local da realizagao das provas.

Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.27, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo-participacao do candidato no Processo Seletivo.

No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
O candidato ndao podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questGes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A

Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questées,
cedido para a execucdo da prova.

As Provas Objetivas terdao duragao de 03 horas.
A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora do
inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatdria, da sua folha de

respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.16, alinea “b” deste Item;

c) Nao comparecer a qualquer uma das etapas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 5.38;

12
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e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, terceiros, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone
celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, tablet, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.36 e a sua Folha de Respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
gualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j)  Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

I)  N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Quest&es de prova e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos da SPDM/PAIS durante a realiza¢do das provas;

p) N&o seguir as normas deste Edital.

5.40. No dia da realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetddo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagdo.

5.41. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.42. Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

5.43. O Gabarito da Prova Objetiva e o Caderno de Questdes serdo divulgados no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br, em até 24 horas apds a aplicacdo da mesma.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Cada questao vale 1,0 ponto. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos.

6.2. Serd considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos,
ou seja, nota 15.

6.3. O candidato nao classificado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

7. DOS TiTULOS

7.1. A Avaliacdo de Titulos para os candidatos Habilitados sera realizada para os cargos de Educador,
Enfermeiro, Farmacéutico e Médico Regulador/Intervencionista.

7.2. Os candidatos deverdo no periodo de 04 a 05 de setembro de 2013, acessar o site
www.spdmpais.org.br, localizar o link denominado “Avaliagdo de Titulos”, inserir seu nimero de
inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos Titulos que possui,
preencher corretamente o formuldrio conforme instrugao, enviar os dados e imprimir o formuldrio de
“Avaliagao de Titulos”.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

O formulario de “Avaliagdo de Titulos” devidamente assinado e os “Documentos” que foram
informados através do site deverdo ser encaminhados via Correio, pelo servico de SEDEX, para a Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP.: 06763-020,
indicando como referéncia no envelope TITULOS — SPDM/PAIS.

O envio dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo
enviar os documentos, ndo tera a pontuacdo solicitada, mas também nao sera eliminado do Processo
Seletivo.

A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatério.

Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em copias
autenticadas em cartodrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovag¢ao mediante apresentagao de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a Avaliagcdo dos Titulos
com clareza.

A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Avaliacdo de Titulos, cuja autenticidade nao
puder ser comprovada por ocasido da contratacdo, implicard na desclassificacdo e eliminagdo
sumaria do candidato, além das san¢des legais cabiveis.

Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a
data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos, por Instituicdao Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada pelo érgdo competente.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagao na Avaliagado de Titulos.

Os pontos decorrentes da mesma formacgao ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas
um Titulo para cada faixa de pontuacdo.

O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagao, que ndo apresentar a
carga horéria minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos ndo serdo pontuados.

A Graduacdo basica exigida como requisito para inscricdo no Processo Seletivo ndo sera considerada
como Titulo.

A comprovacdo de experiéncia profissional serd feita mediante apresentacdo de documento que
comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo (copia autenticada de CTPS ou, ainda, de Certiddo de
Tempo de Servico), no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de servigos, no caso de
auténomo, acompanhada de declaracdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo érgdo ou
empresa, com indicacdo das atividades desempenhadas.
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7.17

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

. A declaracdo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da
instituicdo, devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando nao se tratar de érgao publico),
gue comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declara¢do devera trazer indicagao clara e
legivel do emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia,
para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do representante
legal do contratante.

As declaraces deverdo apresentar com, no minimo, as seguintes informag¢des: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricao do
emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, emprego
publico ou fungdo).

A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos no
exterior, serd feita mediante apresentacdo de cépia de declaragdo do érgdo ou empresa ou de
Certiddo de Tempo de Servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Somente serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades
compativeis e com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o

cargo/especialidade para o qual concorre.

Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de
uma pontuac¢do no mesmo periodo.

Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem no Anexo | e neste capitulo.

A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme
Anexo |.

No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos que estiverem na situacdo de habilitado /

classificado na Prova Objetiva e que realizarem o cadastro e enviarem a documentagao, conforme
item 7 e seus subitens.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1.

Serdo considerados habilitados os candidatos que forem aprovados em todas as fases do Processo
Seletivo.

8.1.A Nota Final do candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos

pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos, quando for o caso.

8.2.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final. Para efeito de desempate

entre os candidatos que se apresentarem em igualdade da pontuacdo, sera aplicado o critério abaixo:
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a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003), com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Titulos;

e) Tiver mais idade.

8.5. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma Geral com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma Especial com a relacdo apenas com as pessoas com

deficiéncia.

8.6. A lista de Classificacdo Parcial sera divulgada no site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br.

8.7 A lista de Classificacdo Final sera divulgada no site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br, apds avaliacdo
dos eventuais recursos interpostos.

8.8 A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o
Cargo, cabendo a SPDM/PAIS, o direito de contratar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessdrio, ndao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

9. DOS RECURSOS

9.1.Sera admitido recurso quanto ao Gabarito, Nota da Prova Objetiva e Titulos.

9.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 1 (um) dia, contados da data de divulgacdo ou do fato
que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site da SPDM/PAIS - Processo
Seletivo, e seguir as instrucdes contidas no mesmo.

9.3.0 candidato devera acessar o site www.spdmpais.org.br e preencher em formulario préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar a SPDM, conforme trata o item 10.4.

9.4. Os recursos deverao ser enviados via Correio, pelo servico de SEDEX, no seguinte endereco: SEDEX a
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP.: 06763-020,
tendo em sua capa o titulo a que se refere “SPDM/PAIS - RECURSO (Gabarito ou Titulos)”.

9.5. Apenas serao analisados os recursos recebidos fisicamente, recebidos pelo servigco de SEDEX.

9.6. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado com citagdo da bibliografia.

9.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.

9.8.0s recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

9.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no Item 10.1.
9.10. Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
9.11. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o

estabelecido neste Item.
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9.12. A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.spdmpais.org.br, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdao dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

9.13. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.12.

9.14. O ponto correspondente a anula¢cdo de questdo da Prova Objetiva, em razdo do julgamento de
recurso, sera atribuido a todos os candidatos.

N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgdo légica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros;

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

9.16. Em hipdtese alguma serd aceita vista de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, ou recurso
de gabarito final definitivo.

9.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contrata¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da SPDM/PAIS.

10.2. O candidato convocado para contratacdo deverd estar apto para assumir a vaga de imediato, caso
contrario sera eliminado do Processo Seletivo;

10.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

10.4. A convocacdo para contratagdo sera realizada através do site da SPDM/PAIS e telegrama, para o
endereco que foi informado no ato da inscrigao.

10.4.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (05 dias Uteis) para a realizacdo do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, e conforme item 11.3, deverdo apresentar os seguintes
requisitos:

10.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

10.5.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

10.5.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

10.5.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

10.5.5. Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo, conforme especificado na Tabela |;

10.5.6. Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente;

10.5.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em avaliacdo realizada pela Junta Médica credenciada pelo Municipio.
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10.6. Os candidatos no ato da contratacdo deverao apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS para
contratagao:

10.6.1. Carteira de Trabalho;

10.6.2. 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

10.6.3. Certiddo de Antecedentes Criminais (enquanto ndo sair a Certiddo original, apresentar o
protocolo);

10.6.4. Cédula ORIGINAL do Registro do Conselho Regional ou Federal, quando for o caso.

CE

10.7. Os candidatos, no ato do processo admissional, deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

10.7.1. RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votacdo (Favor colocar essas
cépias na mesma folha), e PIS (CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS
NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

10.7.2. DIPLOMA ou Certificado do Curso;

10.7.3. Certificado de Reservista;

10.7.4. Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbac&o de Desquite;

10.7.5. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

10.7.6. 2 cépias da Carteira de Vacinagdo Pessoal (REGULARIZADA);

10.7.7. Carteira de Vacinac¢do de filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada conforme calendario
oficial do Ministério da Saude. As vacinas obrigatérias e seus respectivos atestados sdo
gratuitos na rede publica dos servicos de salde);

10.7.8. Comprovante de matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

10.7.9. Cédula do Registro no Conselho Regional ou Federal;

10.7.10. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaragao de
Quitagao;

10.7.11. Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (Apresentar cépia da Guia de
Recolhimento do ano vigente, ou cépia da CTPS atualizada);

10.7.12. 02 copias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone ou
energia);

10.7.13. 02 copias da CTPS (frente e verso, contratos de trabalho e contribuicdo sindical);

10.7.14. Para Carteira sem baixa, apresentar uma cépia da rescisdo;

10.7.15. Se amasiado(a), documento que comprove o(a) companheiro(a) como dependente e copia
dos documentos do mesmo.

10.7. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados deverdao apresentar a documentagao
conforme subitem anterior. Somente apds a conferéncia de toda a documentagao serd submetido a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
a opgdo a que concorrem.

10.8. As decisdes do SESMT da SPDM/PAIS sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, serdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Serdo publicados no site www.spdmpais.org.br os editais na integra.

11.2 Todas as convocagbes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da SPDM/PAIS
(www.spdmpais.org.br).

11.3 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologac¢do do Processo Seletivo.
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11.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da

contratacdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5 Caberd a SPDM/PAIS, a publicacdo dos resultados de todas as etapas, inclusive dos resultados finais
do Processo Seletivo em site préprio (www.spdmpais.org.br).

11.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site préprio (www.spdmpais.org.br).

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela SPDM/PAIS, no que se refere a realizagdo deste Processo
Seletivo.

11.8 Decorridos 90 (noventa) dias apds a publicacdo final dos resultados no site, e ndo se caracterizando
qualguer impedimento, serdo incineradas as provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

03 de Julho de 2013

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS

ANEXO | - TiTULOS

NiVEL SUPERIOR

- . VALOR
TABELA DE TITULOS VALOR UNITARIO MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de

conclusdo de curso de pods-graduagdo stricto-sensu, em nivel de 3 3

DOUTORADO, concluido na area do cargo pretendido até a data de

entrega dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de

conclusdo de curso de pods-graduacdo stricto-sensu, em nivel de ’ )

MESTRADO, concluido na drea do cargo pretendido até a data de
entrega dos titulos.

Certificado de curso de POS-GRADUAGCAO lato-sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/aula concluido, na 1 1
area do cargo pretendido até a data de entrega dos titulos.

1 ponto por ano

A _ . completo de exercicio 4
Tempo de experiéncia profissional na area do cargo. .
sem sobreposicdo de
tempo.
TOTAL DE PONTOS 10
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

NiVEL MEDIO

Portugués

Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo,
locucdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos;
verbo: classificacdo, conjugacdao, emprego de tempos e modos; preposicao e conjuncao: classificacdo e
emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacgdo; estrutura da oracdo e do periodo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem
(principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica ( para o cargo de Assistente Administrativo)

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicagdes. 2. Medidas: sistema legal
de unidades de medir — comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplicacdes. 3. Proporcionalidade —
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplica¢cdes. 4. Calculo
algébrico: valor numérico de uma expressao algébrica, operagdes basicas entre monémios e polindbmios,
fatoracao, equacgdes e inequacdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equacgGes. Aplicagbes. 5.
Conceito de funcdo, dominio. Fungdo de varidvel real: representagao gréfica, crescimento e decrescimento,
valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e segundo graus. Aplicagdo. 6. Sequéncias:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. 7. Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da darvore; permutacdes, arranjos e combinac¢des simples. Aplicacdo. 8. Matematica financeira:
porcentagem, juros simples e compostos, aplicacées. 9. Geometria: segmentos e semi-retas, retas paralelas
e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de
triangulos. RelagGes métricas no triangulo. RelagGes métricas no circulo. RelagGes trigonométricas no
triangulo retangulo. Cdlculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10.
Tratamento da informacdo: organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas),
médias. Problemas simples de probabilidade.

Informatica (Para o cargo de Assistente Administrativo)

1. Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes basicos de um microcomputador. 2.
Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 3. Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdao e impressao.
Criacdo e manipulacdao de tabelas; inser¢do e formatacdo de gréficos e figuras. 4. Planilha Eletronica
Microsoft Excel: criagdo, edicao, formatagdo e impressao. Utilizacdo de féormulas; formatagao condicional;
geracdo de graficos. 5. Software de apresentagdo Microsoft PowerPoint: criagdo, edicdo, formatacdo e
impressao; utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuracdo, personalizacdo e animacdo. 6. Internet:
conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e
Netscape; produgdo, manipula¢do e organiza¢do de mensagens eletronicas (e-mail).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA SOCORRISTA

Legislacdo de Transito, conforme Cddigo Nacional de Transito (Lei em vigor), Direcdo Defensiva. Legislacdo
e regras de circulagdo: legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta;
sinalizacdo de transito; primeiros socorros; protecdo ao meio ambiente; cidadania e trato com as pessoas;
no¢des de mecanica basica e manutencao e conservagdo dos equipamentos.

RADIO OPERADOR

Legislacbes que regulamentam a Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias e instituiu o Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU. Cédigo fonado. Técnicas de atendimento telefonico e operacGes
em radiocomunicador. Conhecimento da malha vidria do territério de abrangéncia do SAMU local. No¢des
de ética e comportamento. Relagdes humanas e comunicagao interpessoal.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - TARM

Noc¢des de radio comunicagdo. Sistema Unico de Saude (SUS). Legislacdo do SUS. Politica Nacional de
Atencgdo as Urgéncias. Central de Regulagdo Médica das Urgéncias e componente da Rede de Atengdo as
Urgéncias. Politica Nacional de Humanizagao da Assisténcia em Saude. Atendimento telefonico (principios
basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com
publico; Comunicacdo escrita; Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o
servi¢o; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.

NiVEL SUPERIOR

NiVEL SUPERIOR

Portugués

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relacdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao grafica, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicbes: conceituacdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locucGes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR

Educacdao em Saude Publica, Histdria das Politicas de Saude no Brasil; Legislagdo estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Pacto pela Saude;; Financiamento do SUS; Métodos Epidemioldgicos; Indicadores de
saude; Sistemas de informagcdo em saude; Vigilancia a Saude; Modelos de ateng¢do e cuidados em saude;
Promocgdo de Saude; Educacdo em Saude; Planejamento e Gestdo em saude; Métodos de Educagdo em
Saude: individuais, de grupo, de publico, Nog¢Ges sobre o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia: o
que é o SAMU, como funciona, em que casos deve-se acionar o Servico; No¢Ges Basicas sobre as Relagdes
Humanas; Principios Eticos e Fundamentos para a Educacdo de Jovens; Saberes Pedagdgicos e Atividades
Docente; Didatica: conceituacdo e sua relacdo com as diferentes tendéncias pedagdgicas; A funcdo social
dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea.
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ENFERMEIRO

Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida), Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratéria

Atendimento a multiplas vitimas - pré -hospitalar (suporte avancado de vida) Ambulancia e equipamentos
de suporte avancado de vida no atendimento pré- hospitalar, Intoxicacdes agudas, Atendimento a multiplas
vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias,
Alteracbes metabdlicas, Alteracdes Circulatérias, Controle de vias aéreas e ventilagdo, Trauma toracico,
Choque e reposicdo volémica, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma Raqui-medular,
Trauma Musculo-esquelético Trauma Térmico, Trauma na Crianga, Trauma no ldoso, Triagem, transporte,
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem,
Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem, Etica profissional, Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem, Calculo de medicacdo, Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia,
Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva Ventilagdo mecanica, ECG - alteragbes basicas, Arritmias
Cardiacas, Desfibrilagdo e cardioversdao elétrica, Acidentes com animais peconhentos. Estados de coma
(Escala de Glasgow), PHTLS (Prehospital Trauma Life Support ).

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizagao, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento, de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informa¢do sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmdcia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. 2) Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacao, dispensacdao e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. 3) Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacées medicamentosas. Efeitos adversos. 4)
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. 5) Andlises clinicas: Andlise
bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico.
6) Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e
terapéutica. Comissao de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.

MEDICO REGULADOR/INTERVENCIONISTA

Atendimento em situagbes de emergéncia (fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico,
queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal); Atendimento a vitima de parada
cardiorrespiratéria; Emergéncias Clinicas, Pediatricas e Obstétricas; Emergéncia SAMU-192; Abordagem
Primdria e Secundaria ao atendimento inicial a vitimas com alteragGes clinicas ou traumatizadas; ACLS
(Advanced Cardiac Life Support) — Suporte Avancado em Cardiologia; ATLS (Advanced Trauma Life Support)
— Suporte Avancgado de Vida no Trauma; PHTLS (Prehospital Trauma Life Support), PALS ( pediatric Advanced Life
suppory — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado; Imobilizacdo/Remocdo/Transporte de vitimas;
Acidentes com multiplas vitimas; Estados de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma (Escala
de Glasgow); Escores de Trauma (Escala abreviada de lesdes - AIS - Abreviate Injury Scale); Intoxicagdes
Exdgenas (agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico); Ferimentos; Paciente critico
e risco iminente de morte; Atividades e fun¢cdes dos membros da equipe; Atengdo ao recém-nascido e
criangas; Emergéncias Psiquiatricas (alteracGes do pensamento, percepcdo, memobria, transtornos
afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade,
alcoolismo e toxicomanias); Cédigo de Etica Médica, Deontologia e Bioética; Conhecimento de legislagdes e
Portarias referentes ao SUS, SAMU, Unidades de Emergéncias.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DAS |NSCR|C6ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

...........

ANEXO Il - REQUERIMENTO (PCD)

Modelo de requerimento de solicitagdo de prova especial ou de condi¢des especiais

SPDM/PAIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 xxxxx

Eu, ,
Inscricao n2 , RG.n?

e CPF. n2 ,venho requerer para o Processo Seletivo para
o cargo de da SPDM/PAIS:

( )—Provaem Braile

( )—Prova Ampliada

( ) — Prova com Ledor

( )—Prova com Interprete de Libras
( )—Outros:

Em / /2013

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de prova especial ou condicdo especial (se for o caso) deverdo
ser postados até o dia 05 de agosto de 2013

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

Assistente Administrativo:
Atribuigoes:
v’ Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns
e relacionados aos atos e fatos afins ao seu setor Administrativo, obedecendo aos fluxos, prazos,
procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurado controle dos dados contidos nestes
documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for necessdrio;

v' Elaborar, com base nas informag¢bes que recebe e/ou processa relatérios, planilhas, quadros
demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar cdlculos, comparagbes, confrontos,
acertos e lancamentos, conforme o caso, para permitir a consolidagdo do todo de maneira correta e
em obediéncia aos procedimentos relacionados.
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v

v

Atender pessoalmente ou via telefone, outras pessoas e/ou empregados, passando informacées
sobre pendéncias, motivos, prazos, bem como solicitar informagées adicionais para possibilitar
adequada solugdo a cada caso;

Subsidiar tecnicamente o Gestor na sua drea de competéncia, quando se fizer necessdrio;

Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Educador
Atribuigoes:

v

v

Realizar acbes educativas nas escolas, equipamento de saude e na comunidade da mesorregido
onde estd cadastrada, como estabelecimento de saude junto ao SUS, a unidade regional a que
pertence;

Esclarecer a comunidade qual é a fun¢Go do SAMU;
Orientar o uso adequado do servico, desestimular os trotes passados ao servico, devido as
conseqliéncias destas atitudes e os prejuizos que os servigos e a populacdo podem sofrer na hora

que necessitar de um Atendimento de Urgéncia;

Realizar a¢bes educativas nos equipamentos de saude destinadas aos profissionais com o objetivo
de fortalecer a rede de Atencgdo as Urgéncias.

Desenvolver atividades com o apoio dos profissionais das equipes assistenciais, designados pelo
Enfermeiro e Médico, responsdveis técnicos, pelas Unidades de Atendimento da Regional.

Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Enfermeiro
Atribuigoes:

v

v

Supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbGes imediatas;

Executar prescrigées médicas por telemedicina;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem
distdcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos

aspectos inerentes a sua profissdo;

Subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagdo continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
Conhecer equipamentos e realizar manobras de extra¢cdo manual de vitimas;

Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato.
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Farmacéutico
Atribuiges:
v’ Exercer a responsabilidade técnica relativas a armazenamento, controle de estoque, distribuicéo de

4

medicamentos, materiais e correlatos e elaboragdo e avaliacéio de normas operacionais;

Participar do processo de selecdo, aquisicio de medicamentos, germicidas, material médico
hospitalar, atuando como membro nas comissbées de farmdcia e terapéutica, padronizacdo de
medicamentos, nas comissées de licitagdo ou parecer técnico e outros afins;

Fiscalizar o processo de armazenagem, do receitudrio, da escrituracdo de livros, da remessa de
mapas e de uso de substdncias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou
psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral;

Participar das avaliagdes de desempenho setoriais e institucionais;

Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Meédico Regulador /Intervencionista: O profissional atuard como médico regulador e como médico
Intervencionista.
Atribuigoes:

ASENENEN

ANENEN

Realizar atividades conforme a portaria 2048 e demais portarias relacionadas ao SAMU 192;
Realizar atividades conforme os principios e diretrizes do SUS;

Realizar atividades conforme as pactuacgdes e referéncias de sua regido de atuagdo;

Realizar atividades atendendo todo chamado ao 192 que se caraterize como uma situacgdo de
saude, classificando-a, e decidindo pela resposta mais adequada para cada caso. Nos casos ndo
urgentes, onde ndo serd enviado nenhum recurso, o médico requlador deve dar a orientagdo mais
adequada;

Realizar atividades cumprindo a¢bes orientadas e cumprir as determina¢des da regulagdo estadual;
Realizar atividades com comprometimento com o servigo;

Realizar atividades monitorando todos os atendimentos e definir recursos de atendimento
necessdrios.

Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico
nos servigos de urgéncia: obedecer ao codigo de ética médica;

Requisitar no setor publico e, se necessdrio, no setor privado, os recursos de atendimento
necessdrios para o pronto atendimento das ocorréncias, agindo como estrutura de apoio destinado
a facilitar a agdo dos orgdos competentes;

Acionar e realizar a interlocugdo do sistema de plantdo 24 (vinte e quatro) horas dos drgdos
envolvidos, quando necessdrio;

Participar da elaboragcdo e cumprir protocolos assistenciais tendo em vista as politicas de saude
vigentes;

Comunicar as ocorréncias aos orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem
como aos de outras esferas de governo, de acordo com a natureza dos fatos, observadas as

atribui¢des de cada orgdo a ser envolvido, solicitando as providencias.

Receber e organizar as informag¢des sobre os fatos excepcionais, sem prejuizo das competéncias
estabelecidas pela legislagdo federal e municipal;
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Registrar todas as suas atividades, inclusive a comunica¢Go ao orgdo da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, bem como aos 6rgdos de outras esferas de governo;

Otimizar o uso de recursos humanos, técnicos e operacionais dos orgdos envolvidos;
Elaborar relatdrio de cada ocorréncia, submetendo-o ao Coordenador Médico do SAMU 192;
Participar dos processos de capacitagdo oferecidos pela Central de Urgéncias — SAMU;
Desempenhar a fun¢do de autoridade sanitdria;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extra¢cdo manual das vitimas;

Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Motorista Socorrista
Atribuigoes:

4

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

v’ Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagoes;

v Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

v Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial
local, auxiliando a equipe de satde nos gestos bdsicos de suporte a vida;

v Realizar medidas reanimacdo cardiorespiratéria bdsica;

v Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo bdsica do mesmo;

v' Conhecer a malha vidria local;

v’ Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude.

v’ Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Rddio Operador
Atribuigoes:

v Exercer atividades de anotacdo ou registro de dados bdsicos sobre as chamadas (Localizacdo,
identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia, etc.) de transmissdo de ordens e determinagdo
de servicos, prestacdo de informagdes gerais;

v Anotar informacdes colhidas do solicitante, sequndo questiondrio préprio;

v’ Prestar informacdes gerais ao solicitante;

v Auxiliar o médico requlador nas suas tarefas;

v Atender as recomendag¢ées do médico regulador;
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Estabelecer contato radiofénico com ambuléncia e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia, para colher dados e trocar
informagdes;

Anotar dados e preencher planilhas e formuldrios especificos do servigo;
Obedecer aos protocolos de servigo;

Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM)
Atribuigoes:

v

v

Atender solicitagées telefénicas da populagdo;

Anotar informagdes colhidas do solicitante, sequndo questiondrio proprio;

Prestar informagdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servigcos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informagdes;

Obedecer aos protocolos de servigo;
Atender as determinacbes do médico requlador;

Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato.
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