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Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude Publica.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2013

O Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude Publica — CODESP dos Municipios de Natividade e Porcitincula, Estado
do Rio de Janeiro, torna publico que estardo reabertas as inscrices para o Processo Seletivo Simplificado de Provas para preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva para os cargos abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal, nos termos das Leis Municipais n®
1.983/2011 — Porcitincula e 546/2011 — Natividade, alteradas pelas Leis Municipais n® 2.000/2011 — Porcilincula e 579/2012 — Natividade. O Processo
Seletivo sera regido pela legislacdo constitucional e infraconstitucional e pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REQUISITOS — INSCRICAO — JORNADA — VENCIMENTO INICIAL

VALOR  JORNADA

VENCIMENTO

" P
CARGOS VAGAS PcD REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO DE INICIAL (R$)

(R$)  TRABALHO

Nivel Superior na Area de Saude

. . ) Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em
Dentista Pediatra 1 Odontopediatria e registro no CRO 80,00 40 h/s 1.600,00

Dentista Periodontista 1 ~ Ens_lno S_uperlor_ em Odontologia com especializagdo em 80,00 40 h/s 1.600,00
Periodontia e registro no CRO

Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Prétese

Dentista Protesista 2 - . . 80,00 40 h/s 1.600,00
Dentaria e registro no CRO

Médico — ESF 12 1 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 80,00 40 h/s 3.600,00

Médico Infectologista 1 _ Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagao 80,00 40 h/s 3.600,00

Infectologia e registro no CRM

Médico Psiquiatra 3 ~ En.smp S.uperlor.em Medicina com residéncia/especializacao em 80,00 40 h/s 1.800,00
Psiquiatria e registro no CRM

Psicélogo Adulto 1 B Ensino Superlor_ em Psicologia com especializagdo em Psicologia 80,00 40 h/s 1.200,00
do Adulto e registro no CRP

Ensino Superior em Psicologia com especializagdo em Psicologia

Psicologo Infanti 1 ) da Infancia e da Adolescéncia e registro no CRP 80,00 40 h/s 1.200,00

Terapeuta Ocupacional 2 - Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 80,00 40 h/s 1.200,00
Nivel Médio Técnico

Técnico de Salde Bucal 7 1 Ensino Médio Técnico em Salde Bucal e registro no CRO 45,00 40 h/s 708,00

Protético 1 - | Ensino Médio Técnico em Protese Dentdria e registro no CRO 45,00 40 h/s 700,00

Nivel Médio
Ensino Médio Completo com curso de formagdo na darea e

Auxiliar de Enfermagem 16 1 . 45,00 40 h/s 698,00
registro no COREN
Auxiliar de Saude Bucal 17 1 Ensino Médio Completo e registro no CRO como ACD 45,00 40 h/s 678,00
Educador de Saude 3 - Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 678,00
TOTAL DE VAGAS 68 4
TOTAL GERAL DE 68
VAGAS

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; CRO = Conselho Regional de Odontologia; ESF = Estratégia de Salde da Familia; COREN
= Conselho Regional de Enfermagem; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de Medicina;
CRP = Conselho Regional de Psicologia; ACD = Auxiliar de Consultdrio Dentario. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicao
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do drgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) Os candidatos
ao Processo Seletivo poderao realizar inscricdo para concorréncia em mais de um cargo disponibilizado, desde que nao haja
coincidéncia no horario de realizacdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricdo distintos e efetuar o
pagamento de ambas as taxas de inscricao, na forma estipulada neste Edital.

| 1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatério; 23 Etapa — comprovagao de requisitos, que envolverdo apresentacdo de documentos, exames e laudo médico, de cardter apenas
eliminatorio, a ser realizado pela diregdo do CODESP ap6s a homologagdo do certame.

1.1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para futuro preenchimento dos cargos
discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.3 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Administrativo Especial.




1.1.4 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas nos municipios de Natividade/RJ e Porciincula/R] e, eventualmente, se a
capacidade de suas unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos no processo, serdo também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.1.5 A lotagdo dos cargos disponibilizados neste Edital se daré em Natividade/RJ e Porcilncula/RJ, de acordo com a necessidade do CODESP, ndo
cabendo ao candidato escolher o local de lotacao.

1.1.6 O candidato devera optar pelo municipio em que deseja realizar as provas, no momento da inscricdo.

1.1.7 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario local do Estado do Rio de Janeiro.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS |
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

| 3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO |
As inscrigoes serdo realizadas VIA INTERNET: De 14h00min do dia 14 de outubro de 2013 as 23h59min do dia 07 de novembro de
2013, no site www.consulplan.net e VIA PRESENCIAL: De 14 de outubro de 2013 a 07 de novembro de 2013 (exceto sabados,
domingos e feriados), nos locais de inscrigdo evidenciados no subitem 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min, com excecao do
primeiro dia de inscricdo, que se iniciara no horario das 14h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricao no processo seletivo publico, desde que nao haja coincidéncia nos
turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricoes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de
inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo
Seletivo Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Processo Seletivo; b) O
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer e pelo local onde deseja realizar as provas; c) inscrever-se, no periodo entre 14h00min
do dia 14 de outubro de 2013 as 23h59min do dia 07 de novembro de 2013, observado o horario local do Estado do Rio de Janeiro, através
do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até
a data de vencimento constante no documento. O pagamento apods a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e) O banco
confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENCAO: a inscrigio via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacsio do pagamento feito por
meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara uma nova data
de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 14 de outubro de 2013 até 23h59min do dia 07 de novembro de 2013
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscricbes (08 de novembro de 2013) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do
boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-
line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricdes presenciais serdo realizadas nas CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, que funcionara nos
seguintes enderecos: I — Em Natividade: na Rua Intendente Franklin Rabello, 08 — Sindicato, Natividade/RJ; II — Em Porcitiincula: na
Rua Joao Francisco Braz, 695 — Centro, Centro Municipal de Fisioterapia, Porcitincula/RJ, no periodo entre 14 de outubro de 2013 e
07 de novembro de 2013, exceto sabados, domingos e feriados, de 09h00min as 16h00min, com excecao do primeiro dia de inscricdo,
que se iniciara no horario das 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet e técnicos devidamente
treinados para a realizagdo de sua inscrigao.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no item 3.2.1 deste Edital.
3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos na condigao de
pessoa com deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatoria de sua condigdo.

3.3.7 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de
documento de identidade do candidato. A procuragdo serd retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opcao de cargo apds efetivacao da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo, ndo

2



caberdo reclamag0es posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a
homologagao do processo seletivo publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigdes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 14 até 17 outubro de 2013 por meio da
solicitagdo de inscricdo via presencial ou via internet, pelo sife www.consulplan.net, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Ndmero
de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Processo Seletivo, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 22 de outubro de 2013, pela Internet, no
endereco eletronico www.consulplan.net.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.10 Nao serao aceitas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.4.11 As informagOes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.11.1 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF ou demais dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a CONSULPLAN — Rua
José Augusto Abreu, n°1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que
contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

3.4.12 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net, a lista das inscrices deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19 de
novembro de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigao dos recursos, no prazo legal.

3.4.13 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa. R

3.4.14.1 A n3o integralizagio dos procedimentos de inscri¢iio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

3.4.15 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.16 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do processo seletivo e, ainda, enviar até o dia 08 de novembro
de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a CONSULPLAN — Rua José Augusto Abreu, n°1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-
000 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.16.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
enviar, para o enderego citado no subitem 3.4.16, cdpia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 08 de novembro de 2013, salvo se o
nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia autenticada, no dia da prova. O
alimentando devera vir com um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3.4.16.1.1 N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.4.16.1.2 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste edital.

3.4.16.2 Sera divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net a relagdo de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas, na data provével de 28 de novembro de 2013.

3.4.16.3 Portadores de doengas infecto-contagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo a CONSULPLAN, por sua inexisténcia na data limite
referida neste item, deverdo comunicd-la @ CONSULPLAN via correio eletrnico (atendimento@consulplan.com) tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da
realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 03 dezembro de 2013, no sife da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h00min as
17h00min, considerando-se o horario local do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 06 de dezembro de 2013.

3.5.2.1 No caso de a inscricao do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde o candidato ndo tenha participado para a ocorréncia do erro, 0 mesmo sera incluido em local de
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prova especial, que sera divulgado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constard em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de sua situagdo por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia dtil
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrGnico
(atendimento@consulplan.com). Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCI) e a situacao de inscricdo do mesmo, posto que seja dever do candidato verificar a confirmacgao
de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. .

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

| 4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera indicar sua opgdo no momento da inscricdo e enviar o
laudo médico até o dia 08 de novembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a CONSULPLAN — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Bairro
Augusto de Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite méximo de
20% (vinte por cento).

4.1.4 A convocagao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrerd na 52
vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.16 deste
Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no processo seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser
enviado até o dia 08 de novembro de 2013, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a CONSULPLAN, no enderego citado no subitem 4.1.2
deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, seré concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terad atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacgdo das provas, serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 28 de novembro de 2013.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdao
submeter-se a pericia médica promovida pelo CODESP, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
do cargo de atuacdo sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.




| 5— DO PROCESSO SELETIVO |

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de muiiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatoério e
classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de escolaridade na Area de Salide - Medicina

CARGOS: Médico — ESF, Médico Infectologista, Médico Psiquiatra.

. = PONTOS POR
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 07 1,0
Saude Publica 10 1,0
Clinica Médica 08 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

TABELA II — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de escolaridade na Area de Saide

CARGOS: Dentista Pediatra, Dentista Periodontista, Dentista Protesista, Psicologo Adulto, Psicdlogo Infantil, Terapeuta Ocupacional.

- = PONTOS POR
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTﬂO

Lingua Portuguesa 07 1,0
Saude Publica 10 1,0
Legislagdo Basica 08 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA III — Cargos com exigéncia de Nivel Médio e Médio Técnico de escolaridade

CARGOS: Nivel Médio Técnico = Técnico de Saude Bucal, Protético. Nivel Médio = Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal,

Educador de Saude.
- = PONTOS POR

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTﬂO
Lingua Portuguesa 07 1,0
Raciocinio Lagico 08 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constard do nimero de questdes de mudltipla escolha
especificado no item anterior, valendo 1 (um) ponto cada, e tera sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta)
pontos.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas provas objetivas
de multipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serao
consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.2DA REALIZACRO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miultipla escolha serdo realizadas simultaneamente nos municipios de Natividade/R] e
Porcituncula/RJ, com data inicialmente prevista para o dia 08 de dezembro de 2013 (domingo), em dois turnos, com duracdo de 3
(trés) horas por turno, conforme disposto no quadro a seguir:




DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA:
09h00min as 12h00min
(horario local do Estado do
Rio de Janeiro)

Médico — ESF, Médico Infectologista, Médico Psiquiatra, Dentista Pediatra, Dentista
Periodontista, Dentista Protesista, Psicologo Adulto, Psicélogo Infantil, Terapeuta
Ocupacional.

08 de dezembro
de 2013 (Domingo)

TARDE:
14h30min as 17h30min | Técnico de Saude Bucal, Protético, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal,

(horario local do Estado do |Educador de Saude.
Rio de Janeiro)

5.3 O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 03 de dezembro de
2013 no quadro de avisos do CODESP, da Prefeitura Municipal de Natividade e Prefeitura Municipal de Porcitincula, bem como no site
www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdao das provas
escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e corpo transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local do Estado do Rio de Janeiro, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estarao acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso haja a necessidade da coleta da impressao digital e o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, caso seja necessario este procedimento,
deverdo assinar 3 (trés) vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretarad na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Digrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone
celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
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reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados, ou outros do género.

5.4.10.1 N3o sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
Coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da lista de presenca, ato este que servird de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de cdlculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato serd mantido no processo seletivo.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

| 6. DOS PROGRAMAS |
6.1 Os programas/contelido programatico das provas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O CODESP e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de mdltipla escolha poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de mdltipla escolha podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

| 7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |
7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) Maior nota na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver); d) Maior nota na prova escrita objetiva de Clinica Médica (quando houver);
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e) Maior nota na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico (quando houver); f) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Locais; g)
Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na legislacdo em vigor.

[ 8. DOS RESULTADOS E RECURSOS |
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 16h00min do dia subsequente ao da realizacao das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente a divulgacdo (terca-feira), devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposigdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2
(dois) dias uteis apos o dia da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serao divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia da publicagao
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo
e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS |
9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informagGes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do processo seletivo.

9.2 O candidato aprovado e classificado sera convocado, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentaria do CODESP, para a realizacdo da
22 Etapa — Comprovacao de Requisitos e apresentacdo de documentos, exames e laudo médico e submeter-se-& a apreciagdo em duas
fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe, se houver;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do CODESP;

I) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaracdo de antecedentes criminais;

n) declaragdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios ou de acumulagao licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase — Apresentacdo de Laudo Médico que ateste a sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes estabelecidas pelo CODESP, e de
acordo com as exigéncias descritas a seguir:

a) acuidade visual para leitura e redacdo de textos e manuseio de materiais e equipamentos de trabalho;

b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizagdo do trabalho;

c¢) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades e de acordo com o padrdo de qualidade
requerido.

Deverdo ser apresentados também os seguintes exames, para todos os cargos, a serem realizados as expensas dos candidatos:

a) Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil
transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Torax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd contratado e formalizara
contrato com o CODESP pelo periodo de 01 (um) ano, podendo este ser prorrogado prorrogavel de acordo com a necessidade e posterior deliberagao
da direcdo do Consorcio.
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9.4 O candidato, apds a contratacdo, devera iniciar suas atividades de acordo com o prazo estabelecido pelo CODESP, fato que ocorrera somente se for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a admissao.

9.6 Os candidatos aprovados serdao convocados, observada estritamente a ordem de classificacdao, para a contratacao dependendo da necessidade do
servico, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria.

9.7 O candidato aprovado, apds a contratacdo, ficard sujeito a contrato de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.

9.8 A validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologacdo do processo seletivo podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério do CODESP.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo, ou que tenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato pelo e-ma/t atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0**(32) 3729-
4700.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e
junto a CODESP, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Associagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento e realizagdo das provas devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicarda, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serao efetuados em conjunto com a Comissao de Processo Seletivo.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser divulgado no site www.consulplan.net.

9.15 O CODESP e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
CODESP e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net terdo carater oficial. Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a publicacdo em meio
oficial.

9.17 O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos do CODESP. O candidato contratado pode desistir do Processo Seletivo até o dia
util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passard a posicionar-se em ultimo
lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela.

9.18 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo constituida pela Presidéncia do CODESP, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Natividade — RJ, 08 de outubro de 2013.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Presidente do CODESP



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior na Area de Satde: Dentista Pediatra, Dentista Periodontista, Dentista Protesista, Médico-ESF, Médico Infectologista, Médico
Psiquiatra, Psiclogo Adulto, Psicélogo Infantil, Terapeuta Ocupacional.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das palavras. Emprego
das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase.
Semantica e Estilistica.

[Nivel Médio Técnico: Técnico de Salide Bucal, Protético. Nivel Médio: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal, Educador de Saude. |
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS)
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICINA)
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais
peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, MEDIO TECNICO)

[Nivel Médio Técnico: Técnico de Salide Bucal, Protético. Nivel Médio: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal, Educador de Salde. |
Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatoria e
Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagoes.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal.

LEGISLAGAO BASICA I (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Lei Organica da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores; Decreto Federal n® 7.508/2011. Lei Organica da Assisténcia Social: Lei
Federal n° 8.742/1993 e suas alteracdes posteriores; Decreto Federal n® 3.048/1999. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n°® 8.069/1990
e suas alteracdes posteriores. Estatuto do Idoso: Lei Federal n® 10.741/2003.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia

cddigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital do Processo Seletivo.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo terd
validade.
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