Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Piaui

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PIAUI - CAU/PI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENTE FISCAL E CONTADOR

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2013

0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui - CAU/PI, autarquia federal, instituido
pela Lei n? 12.378/2010, por meio de seu Presidente Sanderland Coelho Ribeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria
excepcional de interesse publico, torna publica a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado para provimento de 1(uma) vaga de nivel superior, em arquitetura e
urbanismo, para agente fiscal e 1 (uma) vaga de nivel superior para contador, por tempo
determinado, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

A divulgacdo oficial deste Edital e os demais editais, relativos as etapas desta Selecdo
dar-se-4 com a publicagio no Diario Oficial da Unido, no sitio eletrénico
www.caupi.org.br e fixacdo do edital na sede do CAU/PI.

1. ABERTURA

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para o cargos
de Agente Fiscal (1 vaga) e Contador (1 vaga) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Piaui.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes no presente
Edital e pelas demais legislacGes pertinentes em vigor, realizado sob a responsabilidade
do CAU/PI, através da Comissao de Atos Administrativos.

1.3 As fungdes e respectivas remuneracdes, objeto deste Processo Seletivo, estao
indicada no Anexo I deste Edital e sera exercida em carater exclusivo.

1.4 A contratacdo serd em carater temporario, com duracao de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogavel, por igual periodo.

1.5 O candidato deverda estar munido da documentagdo descrita no item 2 deste
Instrumento no ato da inscric¢ao.

1.6 O processo seletivo serd realizado através de duas etapas: 1) andlise de Curriculum
Vitae, eliminatéria e classificatoria; e 2) entrevista, em carater unicamente
classificatério.

1.7 O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data
de publicacao do resultado final.
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2. INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, na modalidade presencial no periodo
de 28/01/2013 a 08/02/2013, no horario das 8hs as 14hs, na sede do CAU/P],
localizado na Rua 12 de maio, 1239, Centro Comercial Betel, Sala 07, Teresina - Piaui.

2.3 Para ser habilitado neste processo seletivo, os candidatos deverdo atender as
seguintes condi¢Oes:

a) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a);

b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

c) Ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em dia com as obrigagdes civis, eleitorais;

e) Ser habilitado para a conducdo de veiculos automotores na categoria “B”, para o cargo
de Agente Fiscal;

f) Estar em dia com as obrigac¢des militares quando o candidato for do sexo masculino.
2.4 Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte documentagdo
autenticada em cartdrio ou acompanhada do original para verifica¢ao:

a) Requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) 01 foto 3x4 recente;

c) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B, para o cargo de Agente Fiscal;
d) Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino), do Titulo de Eleitor e
comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Copia do Diploma de Conclusao do Curso Superior de Arquitetura e Urbanismo, para o
cargo de Agente Fiscal;

f) Certiddo de Registro e Quitacdo junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Piaui, para o cargo de Agente Fiscal;

g) Copia dos comprovantes de experiéncia profissional, cursos de aperfeicoamento,
graduacdo, pds-graduagdo, mestrado e doutorado;

h) Curriculum Vitae atualizado junto com documentos comprobatérios das informacgdes
nele declaradas;

i) Copia do Diploma de Conclusdo do Curso Superior de Ciéncias Contabeis, para o cargo
de Contador.

2.5 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé sera aceita
quando for validada pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC.

2.6 A inscricdo sera presencial, feita pelo préprio candidato ou por procurador munido
do competente mandado com a assinatura do outorgante reconhecida em Cartorio.

2.7 Tera sua inscricao indeferida o candidato que:
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acordo com o item 2.4 deste Edital;

b) Ndo preencher os requisitos previstos;
c) Nao apresentar o Requerimento de Inscricao (Anexo II) devidamente preenchido e

assinado.

2.8 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato. A declaracdo falsa ou inexata de dados na inscricio determinara o

cancelamento da inscri¢do e anulacao de todos os atos decorrentes.

2.9 Os candidatos estdo isentos de recolhimento de taxa de inscrigao.

2.10 As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas com os Membros

da Comissao de Atos Administrativos.

2.11 Nenhum documento podera ser apresentado apés a inscricao do candidato.

2.12 Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal ou eletronica.

2.13 Nao sera admitida a inscri¢do condicional ou proviséria.

3. CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo simplificado regido por este Edital obedecerd ao seguinte

cronograma:

EVENTO

DATA/ PERIODO

Periodo de inscri¢coes

28/01/2013a08/02/2013

12 Etapa do processo seletivo: Avaliagao
do curriculum dos candidatos

14/02/2013 a 21/02/2013

22 Etapa do processo seletivo: 23/02/2013
Entrevista dos candidatos

Divulgacdo do resultado preliminar 27/02/2013
Data para requerimento de recurso | 01/03/2013
administrativo do resultado preliminar

Divulgacao das respostas aos recursos 05/03/2013
Divulgacdo do resultado final e | 07/03/2013
convocagao para assinatura do contrato

Ultimo prazo para assinatura do | 11/03/2013

contrato

3.2 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira em 02 (duas) etapas:

12 Etapa: Avaliacdo do Curriculum Vitae

22 Etapa: Entrevista do candidato aprovado para a 22 Etapa.
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3.3 Serao convocados para a 22 Etapa do processo seletivo os candidatos que obtiverem
as 10 (dez) melhores pontuacdes para cada cargo ao fim da 12 Etapa.

4. ANALISE DO CURRICULUM VITAE

4.1 A avaliacdo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado, tera pontuacdo maxima
de 10 pontos.

4.2 Para comprovacdo dos titulos, o candidato devera apresentar, exclusivamente no
momento da inscricao, a documentacdo pertinente em cépias autenticadas em cartorio
ou acompanhadas do original para verificacdo. Ao contrario, as informagoes prestadas e
nao comprovadas de forma devida ndo serao computadas para fins de pontuacao.

4.3 Nao serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos.

44 A comprovacdo da experiéncia de trabalho deverd ser fornecida através de
declaragcdes com firma reconhecida de seus signatarios e/ou cépia da carteira
profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia.

4.5 Os certificados dos cursos exigidos para avaliacao dos titulos que ndo mencionarem
a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo Autorizada, ndo serdo
considerados.

4.6 Para pontuacdo da formacdo académica, participacdo em cursos, congressos,
conferéncias, semindrios, simposios e experiéncia profissional comprovada na area de
atuacdo serdo considerados, para o cargo de AGENTE FISCAL, os critérios descritos
abaixo:

a) doutorado - 1,25 ponto por certificado -maximo de 1,25 ponto;

b) mestrado - 0,75 ponto por certificado -maximo de 0,75 ponto;

c) cursos acima de 80 horas - 0,25 ponto por certificado - maximo de 1,25 ponto;

d) cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpoésios - 0,125 ponto por certificado
-maximo de 0,75 ponto;

e) exercicio profissional na area de arquitetura e urbanismo - 0,8 ponto por ano -
maximo de 4,00 pontos.

f) experiéncia profissional como fiscal no ambito da arquitetura e urbanismo - 0,5 ponto
por ano - maximo de 2,0 pontos;

4.7 Para pontuag¢do da formacdo académica, participacdo em cursos, congressos,
conferéncias, semindrios, simposios e experiéncia profissional comprovada na area de
atuacao serdo considerados, para o cargo de CONTADOR, os critérios descritos abaixo:

a) doutorado - 1,25 ponto por certificado -maximo de 1,25 ponto;

b) mestrado - 0,75 ponto por certificado -maximo de 0,75 ponto;

c) cursos acima de 80 horas - 0,25 ponto por certificado - maximo de 1,25 ponto;

d) cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpoésios - 0,125 ponto por certificado
-maximo de 0,75 ponto;
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e) exercicio profissional na area de contabilidade - 0,8 ponto por ano - maximo de 4,00
pontos.

f) exercicio profissional na area de contabilidade publica - 0,5 ponto por ano - maximo
de 2 pontos.

4.8 Cada comprovante da formacdo escolar, académica, participacdo em cursos,
congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios ou experiéncia profissional sera
pontuado uma vez.

4.9 Para comprovar o exercicio profissional em determinado ano, a que se refere a letra
“e” do item 4.6, o candidato necessitar3, alternativamente: 1) exibir 5 RRTs (Registros
de Responsabilidade Técnica) ou ARTs (Anota¢des de Responsabilidade Técnica) em seu
nome naquele ano; ou 2) exibir anotacdo em sua carteira de trabalho de contrato de
trabalho como arquiteto e urbanista por, no minimo, 4 (quatro) meses no decorrer do
mesmo ano; ou 3) comprovar ter exercido atividade de arquiteto e urbanista em funcdo
publica por, no minimo, 4 (quatro) meses no decorrer do mesmo ano.

4.10 Para comprovar cada ano da experiéncia profissional mencionada na letra “e” do
item 4.6, o candidato necessitara comprovar ter exercido atividade como fiscal no
ambito da arquitetura e urbanismo por 4 (quatro) meses daquele ano, no minimo.

4.11 Para comprovar cada ano da experiéncia profissional mencionadas na letras “e” e
“t” do item 4.7, o candidato necessitara comprovar ter exercido atividade como contador
na area de contabilidade publica por 4 (quatro) meses daquele ano, no minimo.

5. ENTREVISTA DO CANDIDATO

5.1 Serado entrevistados os 10 (dez) candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes na
analise curricular para cada cargo.

5.2 A entrevista do candidato sera agendada por telefone e e-mail, indicando dia e hora
designadas pela Comissao.

5.3 Na entrevista, o candidato sera avaliado levando-se em conta as a¢des a serem
desenvolvidas na area de atua¢do do candidato, com pontuac¢ado variando de 0 (zero) a 5
(cinco) pontos.

5.4 O ndo comparecimento a entrevista implicara desclassificagdo do candidato, nao
sendo admitida, sob hipdtese alguma, nova convocagdo para entrevista.

5.5 Para a entrevista o candidato deverda apresentar o original do Documento de
Identidade com foto.

6. CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a soma dos pontos obtidos
na Analise do Curriculum Vitae e da entrevista do candidato.
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62 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida na ordem
decrescente de pontos obtidos.

6.3 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado
junto a Comissdao de Atos Administrativos conforme modelo (Anexo III), na sede do
CAU/PI, até o dia 01/03/2013, no horario das 8hs as 14hs, anexando a documentagao
comprobatéria. Caberd a Comissdo proceder a andlise e julgamento do mesmo,
proferindo decisdo no dia 05/03/2013.

6.4 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

[ - O candidato de idade mais elevada;

IT - O candidato com maior pontuac¢ao na Avaliagdo do Curriculum Vitae;

[II - O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

[V - O candidato com maior nimero de pontos na entrevista;

6.5 A listagem de classificacao dos candidatos inscritos sera divulgada pela Comissao de
Atos Administrativos, observando a ordem decrescente de pontuagdo, publicado no sitio
eletronico www.caupi.org.br e fixado na sede do CAU/PI.

7. RESULTADO E CONVOCACAO

7.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado serd homologado pelo
Presidente do CAU/PI e publicado no Diario Oficial da Unido, no enderego eletrénico
www.caupi.gov.br e na sede do CAU/PI, conforme ordem de classificacao.

7.2 A investidura do candidato na funcdo esta condicionada ao atendimento das
condigdes estabelecidas no item 2.3 e em outras constantes no presente Edital.

7.3 A convocacdo dos classificados para ocupar a vaga sera efetuada pelo CAU/PI, que
convocara os candidatos por meio telefone e e-mail, conforme a lista de classificacdo e
necessidade do Conselho.

7.4 0 ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no Edital, contado da
data de sua convocagao nas dependéncias do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Piaui para celebracao do contrato de trabalho, implicara na sua rentincia ao cargo.

7.5 Fica sob a responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados.

8. CONTRATACAO

8.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado,
observado a ordem de classificacdo, serd contratado mediante assinatura de
instrumento contratual proéprio, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, totalizando 24 (vinte e quatro) meses, mediante
apresentacao de toda a documentacao regular exigida.
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8.2. Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado, nos termos deste Edital, os
dispositivos da Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT e demais legislacdes
pertinentes.

8.3. A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na
rescisao imediata do contrato celebrado com o CAU/PI, respeitada a legislacao vigente.
8.4 O candidato contratado para vaga de Agente de Fiscalizacdo nao podera, durante a
vigéncia do contrato de trabalho objeto desse processo seletivo, desenvolver nenhum
trabalho na drea de arquitetura e urbanismo.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscricdo do candidato importara na aceitacao de todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, bem como das normas e procedimentos que vierem a ser editadas e
publicadas durante a preparacao e execucdo do certame.

9.2. Fica reservado ao Conselho o direito de proceder a contratacdo conforme o
interesse e a necessidade do CAU/PI.

9.3 A convocagdo para a contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, de acordo com a necessidade do CAU/PI.

9.4 Somente serao contratados aqueles candidatos convocados que apresentarem os
documentos comprobatérios em atendimento aos pré-requisitos estabelecidos neste
Edital.

9.5 Os casos omissos deste Edital serao solucionados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Teresina, 24 de janeiro de 2013.

SANDERLAND COELHO RIBEIRO
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Piaui

www.caupi.org.br / atendimento@caupi.org.br



O l‘.ﬁ

ANEXO 1

CAU/P)

VAGAS OFERTADAS

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO CAU/PI N¢ 02/2012

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Piaui

Cargo Vagas Remuneracao | Carga Escolaridade
(R$) Horaria
Contador 01 2.500,00 40 horas Superior Completo em
semanais Ciéncias Contabeis, possuir
registro no Conselho de
Classe
Agente Fiscal 01 4.068,00 40 horas Superior Completo em
semanais Arquitetura e Urbanismo,

possuir registro no Conselho
de Classe
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO CAU/PIN®01/2013
FUNCAO PRETENDIDA:

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Data de Nascimento: __/_ /. Sexo:M( )F ()
Estado Civil:

RG: Orgio Emissor/UF:
CPF:

N° Registro no Conselho:

Endereco: Complemento:
____Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone fixo: Celular:

DECLARAGCAO

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado CAU/PI n® 01/2013 e

preencher todos os requisitos nele exigidos.

Teresina, __ de de 2013.

RECIBO
Ficha de Inscricao do Processo Seletivo Simplificado CAU/PI n® 01/2013
Nome do(a) candidato(a):

Funcao Pretendida:

Data da Inscricdo: __/__/

Responsavel pelo recebimento da inscricao:
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do candidato:

Funcgao Pretendida:

A Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada CAU/PI N2 01/2013

Como candidato(a) ao processo seletivo, solicito a revisdo de minha pontuag¢do no(a):
( ) indeferimento do pedido de inscrigao;

( ) resultado da Avaliagdo do Curriculum Vitae

() classificagdo

( ) resultado do Processo Seletivo

Para tanto apresento os argumentos a seguir:

Teresina, __ de de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentacoes claras de concisas;
3. Preencher o recurso em 02 vias, das quais 01 serd retida e outra entregue ao

interessado.
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