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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 122 REGIAO — SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2013

FLORIANOPOLIS (SC), 11 DE JANEIRO DE 2013.

O Conselho Regional de Servigo Social — 122 Regido — Santa Catarina, pessoa
juridica de direito publico, situado a Rua dos Ilheus, 38 - Ed. Aplub - SI. 1005 - 102
andar - Centro — Floriandpolis, SC, neste ato representado por sua Presidenta,
Magali R. Franz, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva técnica de seu Quadro de
Empregados, que se regera pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.

1.2. Os empregos objeto deste Concurso Publico, as respectivas lota¢des, as cargas hordrias, os vencimentos e as vagas
estdo indicados.

a. No item 1 do anexo |, para os empregos de nivel médio.

1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo I, para os empregos de nivel médio.

1.4. As atribuicdes e demais requisitos exigidos para os empregos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo V, para os empregos de nivel médio.

1.5. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1. O processo de inscri¢cdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Internet.
3.2. O Processo de inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,
devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2013 pela Internet consiste em
acessar o site www.cress-sc.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de terca-feira,
15 de janeiro de 2013 a sexta-feira, 22 de fevereiro de 2013.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2013 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdao na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 22 de
fevereiro de 2013.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

c. As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscricdo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigdo.

3.3. Os candidatos que atendam as condi¢cdes do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdao efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
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seguinte documentacdo para a obtengdo da isen¢do da taxa de inscrigdo, protocolando estes documentos na Sede do
Conselho, em seu hordério de atendimento externo (vide anexo lll), até sexta-feira, 8 de fevereiro de 2013.

a. Copia do Boleto bancario impresso;
b. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c. Declaracdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.

3.3.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera remeter os documentos solicitados no item 3.3. para
CONCURSO CRESS-SC — EDITAL 001/2013, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-
ECT, com postagem até sexta-feira, 8 de fevereiro de 2013.

3.3.2. Até quarta-feira, 13 de fevereiro de 2013, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.3. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4. Sdo condi¢gdes minimas de inscrigdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscri¢do sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do emprego - lotacgdo;
d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Enderego completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscri¢do para o emprego a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricao, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscrigdo.
3.7. Ovalor deinscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor
Médio RS 60,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.7.3. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscri¢gdo neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Serdindeferida a inscri¢cdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢cdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscrigdo, o candidato estd declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto
ao emprego — lotagdo escolhido.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO
CRESS-SC — EDITAL 001/2013, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 22 de fevereiro de 2013, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢bes especiais
de que necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento e copia do Boleto bancario impresso.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia que

necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condigGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.
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3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo.

3.14.4.Ndo havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.

3.14.5.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.6.0 requerimento a que se refere o item 3.14 n3o se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PPD), nem com ele guarda qualquer relagéo.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na elimina¢do do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes da Comissdo do
Concurso, tanto do CRESS-SC, como do IESES.

3.17. Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 13 de mar¢o de 2013, até as 18 (dezoito)
horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscri¢do, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o hordrio, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 20 de marco de 2013 as 18 horas, para o enderecgo
eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigao.

4.2.1. A comunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
site do concurso o seu deferimento ou ndo deferimento de inscricdo, bem como seu documento de
confirmacdo de inscricdo e local de realizagdo de suas provas.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira,
20 de margo de 2013, deverdo retira-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagdao de seu CPF e
data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢do que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cao, o candidato devera solicitar
a corregdao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e emprego a que concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracédo
das condicBes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DASPROVAS

5.1. O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas e serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos empregos objeto deste Concurso Publico.
5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
5.3.  Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.
5.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordrio e a aplicagdo das provas.
5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
6rgaos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (CRESS, CRA, CREA, CRC, OAB, etc.),
RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto.
5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.
5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.
5.5.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.
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5.6. As provas serdo realizadas na cidade para a qual concorre o candidato a lotagéo.

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
préximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 24 de margo de 2013, no local que constar do Documento de
Confirmacao de Inscrigdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas e da folha de respostas da prova discursiva, por
parte do candidato estd incluso na duragdo prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com
prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.
5.9. Oinicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.
5.10. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.
5.11. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotacdes,
etc.
5.12. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fun¢des anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serao devolvidos a saida do candidato da sala de provas.
5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na elimina¢do sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.
5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das
mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.
5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticacgdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.16. O Conselho Regional de Servico Social — 122 Regido — Santa Catarina e o IESES ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
provas deste Concurso Publico.
5.17. DA PROVA OBJETIVA
5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdao de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questoes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):
a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);A(s)

questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

b. A(s) questdo(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,
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C. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d. A(s) questdo(des) incorreta(s).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por emprego, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir da média aritmética ponderada
das notas obtidas nestas provas, expressos estes pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados pelas seguintes
féormulas:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,3 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,7)

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
19 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cbes, sexta-feira, 22 de
fevereiro de 2013).

6.3. Para os candidatos que ndao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 25 (vinte e cinco) vezes o
numero das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 30 (trinta), que sera aplicado a todos os
empregos cujo niumero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os empregos com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificagdo até a posi¢do limite referida nos itens 6.4, serd considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprovacdo como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das
respectivas vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no
Enunciado AGU n? 45, de 14 de setembro de 2009.

7.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para CONCURSO CRESS-SC — EDITAL 001/2013, A/C Caixa Postal
6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 22 de fevereiro de 2013,
requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancério impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas portadoras de deficiéncia, e
seu numero de inscrigao;

c. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com indicagdo do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
7.2.1. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia
deferidos e indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa
Portadora de Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da CRESS-SC, constituida na forma do art. 43
do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a anélise da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e da
adequacao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) tera carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do
cargo ou da nao viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execucao
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PPD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PPD também serd aplicada a inobservancia do disposto nos
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itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido por justa causa o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Emprego.

7.5.3. Apds a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenga
por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato Pessoa Portadora de Deficiéncia — PPD participard tanto da classificagdo geral, como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas Portadoras de Deficiéncia — PPD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas Portadoras de Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PPD, serdo
chamados para ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer, de modo a se respeitar o
percentual definido no item 7.1.

7.7. Na&o provida a vaga destinada a pessoas portadoras de deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos, observada a
ordem de classificagdo.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndao se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicao
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.

8.  DASs EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGCAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por emprego - lotacgao.

8.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do CRESS-SC. A contratagdo é de competéncia do Presidente do CRESS-SC, dentro do interesse e conveniéncia
da administracdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. Aescolaridade e requisitos exigidos para o emprego, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.
8.3.1.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, serd

eliminado do Concurso.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo maximo de 30 (trinta) dias para assumir
suas atividades.

8.4.1. Para efetivar sua contratagao, o candidato devera:
a. Provar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

b. Apresentar certiddo de nascimento ou casamento devidamente atualizada;

c. Comprovante de residéncia;

d. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, por meio de certiddo fornecida pelo tribunal eleitoral/cartério
eleitoral;

e. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

f. Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacao;

g. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego - funcgao;

h. Comprovar a escolaridade e os requisitos complementares exigidos para o emprego — fungao.

i.

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato dos ultimos 5 (cinco) anos;

j. Comprovacao de inscrigdo no CPF;

k. Comprovacdo de inscri¢gdo no PIS/PASEP;

l. Apresentar copia da carteira de identidade;

m. Declaragao sob as penas da lei de ndo ter sofrido, em fungdo publica, penalidades administrativas bem
como nao ter antecedentes criminais na Justica Federal e Estadual;

n. Apresentar 2 (duas) fotos 3x4;

o. N3o ter sido condenado em Processo Administrativo de Fiscalizagdo no CRESS, no qual tiver registro, se
aplicavel, nos ultimos 5 (cinco) anos.

p. Atender as disposi¢des legais quanto aposentadoria, cumulagdo de fungGes publicas e de remuneragdo.

g. Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo publico ou de que ja o exerce, em atendimento ao art.
37, XVI, CF 88.

8.4.2. Sao caracteristicas da relagdo de emprego com o CRESS-SC:

a. Os empregados do CRESS-SC sdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, ndo possuindo
qgualquer tipo de estabilidade;

b. A contratacgdo inicial sera efetiva por periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, nos termos da CLT.

9. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;
ao indeferimento de inscrigao;
ao ndo deferimento de condig¢des especiais de prova;
ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

oo o
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e. a formulagdo das questdes e respectivos quesitos;
f. a opgao considerada como certa na prova objetiva;
g. aos resultados finais do Concurso Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 14 de

fevereiro de 2013 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 15 de fevereiro de 2013.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de

quinta-feira, 14 de marco de 2013 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 15 de margo de 2013.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 25 de margo de 2013.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 25 de margo de 2013, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subseqiiente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 25 de marco de 2013 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 27 de
margo de 2013.

9.5. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo, serdo disponibilizadas no enderego eletronico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 24 de abril de 2013.

9.5.1. Os candidatos poderdao obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados finais do Concurso Publico) deverao ser interpostos
das 9 (nove) horas de quinta-feira, 25 de abril de 2013 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 26 de abril de
2013.

9.6. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.6.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigcdo, através de ato tornado disponivel o
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 20 de fevereiro de 2013.

9.6.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢des especiais de prova e
ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, através de ato tornado disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as
18 horas de quarta-feira, 20 de margo de 2013.

9.6.3. Se relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — lotagdo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados finais.

9.6.4. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao endereco eletrénico que constar de sua ficha de inscricdo, até terga-feira, 30 de abril de 2013.

9.7. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razées e
circunstancias que os justifiguem, interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.7.1. Os pedidos de revisdao deverao ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderego eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.7.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7.3. Ao optar por pedido de revisao, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.7.3.1. Ndo haverad hipotese de preparo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo
seja efetuado de outro modo.

9.7.4. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.7.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdao ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
andlise sem a identificagdo do postulante.

9.7.4.2. N3o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razées do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do pedido de revisdo esta contido no poder discricionario do julgador.

9.7.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO CRESS-SC — EDITAL 001/2013, A/C
Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada
um dos prazos de pedido de revisao.

9.8. Os pedido de revisdos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as
datas de expedicdao do SEDEX-ECT.
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9.9. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
9.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para pedido de revisdao, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao pedidos de revisdo adicionais.
9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos pedidos de revisdo interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.12. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.10 e 9.11 e/ou em caso de provimento de pedido de revisdo, podera ocorrer a
classificagdo ou desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
9.13. As decisOes dos pedidos de revisdo serdao levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do concurso, nao
tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da publica¢cdo do respectivo
Edital ou Aviso.
9.14. E admitido recurso quanto:
a. a homologacdo dos resultados finais.
9.15. Os recursos relativos aos itens 9.15.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Gtil apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
9.15.1.0s recursos relativos aos itens 9.15.a. deverao ser protocolados junto a sede do Conselho Regional de Servico
Social — 122 Regido — Santa Catarina, no hordrio das 14 as 18 horas, com a meng¢do expressa que se relacionam
a este Edital.
9.16. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigédo e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Subsecdo
Judiciaria Federal de Santa Catarina (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.divulgar o Concurso;
11.1.2.receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
11.1.3.deferir e indeferir as inscri¢des, os pedidos de condi¢Ges especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga
reservada a pessoas portadoras de deficiéncia;
11.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas e de titulos;
11.1.5.julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.prestar informagdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Servico Social — 122 Regido —
Santa Catarina.

12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por emprego ou agrupamentos destes, a critério
do Conselho Regional de Servigo Social — 122 Regido — Santa Catarina.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede do Conselho Regional de Servigo
Social — 122 Regido — Santa Catarina e publicado em jornal de circulagao estadual e no Didrio Oficial do Estado de
Santa Catarina.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede do Conselho Regional de Servico Social — 122 Regido — Santa Catarina.

12.5. O resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso) sera publicado Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina apenas
dos candidatos aprovados no Concurso publico.

12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

12.7. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o. Em caso de alteragdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento ao Conselho Regional de Servico Social — 122 Regi3io — Santa
Catarina indicando seu emprego, nimero de inscricdo e fazendo mencdo expressa que se relacione ao Concurso
Publico objeto deste Edital.

12.8. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.9. Nao serao fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho individual disponivel no enderego eletrénico do site do
concurso, conforme item 3.2.1. deste Edital, e a publicagdo do Resultado Final e Homologag¢do no Diario Oficial da
Unido.

12.10. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:

12.10.1. tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

12.10.2. for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
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12.10.3. for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;
12.10.4. ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
12.10.5. recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
12.11. O Conselho Regional de Servico Social — 122 Regido — Santa Catarina e o IESES nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. Endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b. Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c. Endereco de dificil acesso;

d. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrente de informagdo erronea de

enderego por parte do candidato;
e. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresenta¢do para contratagdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.14. O Conselho Regional de Servigo Social — 122 Regido — Santa Catarina e o IESES ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso.

12.15. .0 ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
elimina¢do do Concurso Publico.

12.16. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo
Conselho Regional de Servigo Social — 122 Regido — Santa Catarina e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 10 de janeiro de 2013.

Magali R. Franz
Presidenta do CRESS-SC
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 122 REGIAO — SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2013

FLORIANOPOLIS (SC), 11 DE JANEIRO DE 2013.

ANEXO | - Cédigos, Empregos, Vagas e Salarios

1. NiVEL MEDIO

cODIGO EMPREGO LOTAGAO VAGAS  SALARIO 1 JORNADA SEMANAL
2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR  FLORIANOPOLIS 02 R$1.531,00 30h
2021  ASSISTENTE DE INFORMATICAJR  FLORIANOPOLIS 01  R$1.531,00 30h

(1) (Base Dezembro/2012) O CRESS-SC oferece, nos termos de acordo coletivo negociado anualmente, os seguintes beneficios a
seus empregados: assisténcia médica (ao empregado e seus dependentes menores de 18 anos, sem participagdo do
empregado), vale alimentacdo (RS 439,56 em dezembro/2012, sem participacdo do empregado), vale refeicdo (RS 274,56 em
dezembro/2012, sem participacdo do empregado) e vale transporte.
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ANEXO Il - Cédigos, Empregos, Escolaridade e demais requisitos.

1. NiVEL MEDIO
cODIGO EMPREGOS LOTAGAO ESCOLARIDADE REQUISITOS
2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR  FLORIANOPOLIS  NiVEL MEDIO COMPLETO
2021 ASSISTENTE DE INFORMATICA JR ~ FLORIANOPOLIS  NiVEL MEDIO COMPLETO  EXPERIENCIA DE 06 MESES NA FUNCAO

ANEXO Ill - Sede, enderego e horarios de atendimento

MUNICiPIO ENDERECO HORARIO DE ATENDIMENTO
Floriandpolis Rua dos llheus, 38 - Ed. Aplub - SI. 1005 - 102 andar - Centro — Floriandpolis, SC 14h as 18h
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ANEXO IV - Provas e Programas

Em todas as provas, quando da cita¢do de legislagdo, devem ser consideradas as alteragcoes da legislagdo publicadas até 31 de
dezembro de 2012.

1. Nivel Médio

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos de nivel médio e terd 16 (dezesseis questdes) como segue:

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questées

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 08 (oito) questdes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nogdes de Microsoft Windows Seven. Editor de texto Microsoft Word 2007. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel 2007. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer 8. Correio eletronico Microsoft Outlook 2007.
Copias de seguranga (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des bdsicas de
armazenamento de dados.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos de nivel médio e tera 24 (vinte e quatro questoes)
como segue:

Parte Comum a todos os empregos - fungoes

Nogoes de Normas, Legislagdo e Regulamentos da Profissdo — 08 (oito) questdes

Lei 8662/93 — Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. Constituicdo Federal, art. 12 a 10, inclusive; art.
18 a 41, inclusive. Lei 866/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos
da Administracdo Publica e dd outras providéncias. Lei 10.520/02 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢ao
de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Lei 6.830 — Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica,
e da outras providéncias. Lei 8.429/92 — Disp&e sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias. Regimento Interno do Conselho Regional da 122 Regido.

Nogdes de Direito Administrativo - 8 (oito) questdes

Poder de policia — conceito, competéncia, limites, legitimidade e caracteristicas; Estrutura da Administragao Publica — natureza
juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico e privado; conceito, caracteristicas e posi¢do no ordenamento juridico
da Administracdo Direta, Administracdo Indireta, autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Conceito e forma de efetivacdo da centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo da Administragdo Publica.
Principios Administrativos — Conceito, base legal e aplicagdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR

Nogdes de Administragdao — 08 (oito) questodes.

Nogdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagao; Estruturas organizacionais; Departamentaliza¢do; Organogramas
e fluxogramas. Nog¢des de Relagdes Humanas; Nocdes da Lei de licitagbes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrénico; Nogbes de
administragdo financeira, administragdo de pessoas e administra¢cdo de material; Nogdes de Fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; Etica e responsabilidade social; Noc¢des de Procedimentos administrativos e Manuais
administrativos; No¢Ges de Organizagdo e métodos; NogGes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone; comunicacéo.
Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatdrio). Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do
arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Relagdes interpessoais. Informatica basica: Nogdes Bdsicas de hardware
e software; Conceitos basicos de manipulagdo de arquivos; Conhecimentos e comandos basicos para edicdao de textos;
Conhecimentos e comandos bdasicos sobre uso de planilhas eletrénicas; Servigos de Internet (correio eletronico, navegacdo e busca).
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ASSISTENTE DE INFORMATICA JR

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais: funcionamento e configuragdo do Windows, nogdes de
Unix e Linux. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; principais meios de transmissdao de
dados; nocGes sobre operacdo e manutencdo de redes. Estacdes e servidores. Hardware: histérico, arquitetura e funcionamento dos
microcomputadores do padrdo IBM-PC; arquitetura geral de um microprocessador (diagrama de blocos), registradores, conceito de
microprograma, linguagem de maquina e assembly; mapeamento de meméria e 1/O, placas-mde e chipsets, tipos de memoria,
memoria RAM (estatica e dinamica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e
IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e utilizagdo de
periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems; instalagdo, montagem, configuragao e manutenc¢do de microcomputadores,
monitores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Seguranga: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus e
programas de protec¢do e remogdo. Microsoft Word. Microsoft Excel. Internet Explorer. Outlook Express. Intranet e Internet (www e
correio eletrbnico). Legislacdo do exercicio profissional. No¢des de banco de dados e Légica de Programacao.
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ANEXO V — Atribui¢cdoes dos Empregos:

1. Nivel Médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR

° Fazer o arquivo-retorno do banco a fim de conferir os pagamentos esperados;

° Encaminhar os e-mails para as devidas comissoes;

. Encaminhar processos de inscrigdao de novas Assistentes Sociais;

. Receber toda a documentagdo referente aos processos de inscricdo principal, secundaria, reinscricdo, transferéncia e
cancelamento;

. Participar das reuniées da Comissao de Inscri¢do e Inadimpléncia;

. Acompanhar a aprovacdo das resolugdes da Diretoria ou Conselho Pleno;

. Cadastrar cada novo profissional no sistema SISCAFW;

. Alimentar o sistema, gerar cédulas e boletos de cobranca avulsos;

. Fazer as carteiras, cédulas profissionais, colar fotos;

. Fazer o oficio de inscricdo do profissional;

° Prestar orientacdo as novas Assistentes Sociais;

. Receber o protocolo da inscri¢cdo e localizar os processos, dando continuidade aos procedimentos devidos;

. Analisar previamente os documentos que comporao os processos da Comissao de Inscri¢ao;

. Elaborar o relatério de atividades/CRESS 122 Regido, apds cada reunido;

° Digitar oficios, declarag¢des e resolugdes;

° Atender recepgao, telefone e orientar as demandas solicitadas;

. Atender os profissionais e prestar orientagdo de ordem administrativa e financeira, débitos via contato telefénico, e-mail
e/ou pessoalmente;

. Fazer contato com os CRESS de outros Estados para tratar de assuntos relativos aos tramites da Comissdo de Inscricdo, por
telefone, e-mail e correspondéncias;

. Enviar oficios, renegociacao e boletos através de correio e e-mail;

. Analisar e encaminhar em conjunto com a Assessoria Juridica situagdes para acordos de cobranca judicial;

. Dar suporte a equipe administrativa e técnica, por meio de trabalhos de digitagdao, pesquisa, contatos telefonicos, protocolo
e envio de fax;

. Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de acordo com seu tipo e natureza, conforme
orientagao superior;

. Controlar materiais de consumo e materiais impressos do CRESS responsabilizando-se por sua guarda, atestando o seu
recebimento, efetuando a sua distribui¢cdo e evitando extravio ou desperdicio;

. Efetuar pedidos de estoques de acordo com as especificagdes e manuais de matérias a serem estocados;

° Dar suporte logistico e administrativo, necessarios as reuniées do Conselho Pleno, Comissdes Permanentes e Tematicos,
Seminarios, encontros e eventos promovidos pelo CRESS;

. Executar outras atribuicdes da mesma natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE DE INFORMATICA JR

° Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo;

. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, etc;

. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

. Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragao
e instalacdo de mddulos, partes e componentes;

. Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

. Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

. Auxiliar na execucdo de planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais;

. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessdria para a operagao e manutencgao das redes de computadores;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 122 REGIAO — SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2013

FLORIANOPOLIS (SC), 11 DE JANEIRO DE 2013.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Item  Atividade Data - Periodo
01. Site do Concurso WWW.Cress-sc.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscri¢des terca-feira, 15 de janeiro de 2013
03. Término do Periodo de InscrigGes sexta-feira, 22 de fevereiro de 2013
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo terga-feira, 15 de janeiro de 2013
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 8 de fevereiro de 2013
06. Divulgag¢do da decisdo dos pedidos de isen¢do quarta-feira, 13 de fevereiro de 2013
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 14 de fevereiro de 2013
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 15 de fevereiro de 2013
09. Divulgac¢do da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 20 de fevereiro de 2013
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 22 de fevereiro de 2013
11. Data limite para solicitagdo de condi¢es especiais de prova sexta-feira, 22 de fevereiro de 2013
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PPD sexta-feira, 22 de fevereiro de 2013
13. Divulgagao da relagcdo de inscricdes deferidas quarta-feira, 13 de margo de 2013
14. Divulgac¢do da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova quarta-feira, 13 de margo de 2013
15. Divulgacgdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PPD quarta-feira, 13 de margo de 2013
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢des quarta-feira, 13 de margo de 2013
17. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢Bes especiais de prova quinta-feira, 14 de margo de 2013
18. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢bes, de condigdes especiais de prova sexta-feira, 15 de margo de 2013
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 20 de margo de 2013
20. Expedicdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigao - Locais da prova objetiva quarta-feira, 20 de margo de 2013
21. Data das provas objetivas domingo, 24 de margo de 2013
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 25 de margo de 2013
23. Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva segunda-feira, 25 de margo de 2013
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 27 de margo de 2013
25. Divulgacdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 24 de abril de 2013
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova, dos pontos e classificagdo quarta-feira, 24 de abril de 2013
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 25 de abril de 2013
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 26 de abril de 2013
29. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e classificacdo final terca-feira, 30 de abril de 2013




