CONCURSO PUBLICO DA ]
COMPANHIA RIO-GRANDENSE DE ARTES GRAFICAS - CORAG
EDITAL DE CONCURSOS N°01/2013

A Diretora Presidente da Companhia Rio-Grandense de Artes Graficas - CORAG, no uso de suas atribui¢gdes, em
decorréncia da autorizagdo contida na nota de Expediente 514-24.88/13-6 faz saber, por este Edital, que realizara
Concursos Publicos, através de provas seletivas de carater competitivo, para admissdo sob o regime da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), sob a coordenacao técnico-administrativa da Fundagdo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC. O Concurso reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas no
Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, aprovado pelo Decreto Estadual n®
43.911/2005, na Lei Estadual Complementar n® 13.763/2011, na Lei Estadual n® na Lei Estadual n® 13.320/2009, no
Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/2009, que dispde sobre a
participagao da Pessoa com Deficiéncia em Concursos Publicos, na Lei Estadual n° 14.147/2012, que dispde sobre a
reserva de vagas para negros e pardos em Concursos Publicos Estaduais, bem como pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 112 vagas, bem como para o cadastro de reserva, para os
empregos de Nivel Superior - Analistas: Administrador, Administrador de Materiais, Advogado, Analista de
Sistemas, Arquiteto de Edificacdes, Contador, Designer Grafico, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Produgéo, Engenheiro Mecéanico, Jornalista, Programador de Sistemas e Psicélogo do Trabalho; Nivel Técnico -
Agentes Técnicos: Técnico em Eletromecanica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informatica, Técnico em
Seguranga Patrimonial e Técnico em Seguranca do Trabalho; Nivel Médio - Agente Administrativo, Impressor,
Impressor Digital, Operador de Acabamento Grafico, Operador de Pré-impresséo e Revisor; Nivel Fundamental -
Auxiliar Geral de Producgéao e Instalador Hidraulico; relacionados no Anexo | deste Edital, e de vagas que surgirem no
decorrer da vigéncia do referido Concurso.

1.2. Conforme sua inscrigao, os candidatos aprovados serdo nomeados para exercer suas atribuicbes em uma das
Unidades Operacionais da CORAG, em Porto Alegre/RS

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacao oficial das informacdes referentes a estes Concursos, até a homologacéo de seus resultados finais,
dar-se-a por meio de publicagbes, no Diario Oficial do Estado, por meio de Editais ou Avisos. Os editais, na integra,
avisos e listagens de resultados estardo a disposicdo dos candidatos na CORAG, na Avenida Aparicio Borges, n®
2199, em Porto Alegre — RS, na Fundagao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, na Rua
Professor Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre — RS, e na Internet nos enderegcos www.fundatec.orqg.br e
www.corag.com.br, em Concurso Publico CORAG - 2013.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes ao
Concurso Publico em que se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:
3.1. Periodo:

As inscrigOes serao efetuadas somente pela Internet, a partir das 10 (dez) horas do dia 02 de setembro até as 23
horas e 59 minutos do dia 22 de setembro de 2013, no site www.fundatec.org.br e www.corag.com.br, em
Concurso Publico CORAG - 2013.

3.2. Informacgoes:

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo este Edital e certificar-se de que
preenche o0s requisitos exigidos para a admissao, previstos no item 12.

3.3. Procedimentos para realizar a inscri¢do via Internet e para o recolhimento do valor da taxa de inscrigao:

3.3.1. As inscricoes deverdo ser realizadas, somente via Internet, no Formulario Eletrénico de Inscrigao, especifico
para este fim, disponivel no seguinte endereco: www.fundatec.org.br e www.corag.com.br. A FUNDATEC
disponibilizard computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, na Rua Professor Cristiano
Fischer, n? 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horério de atendimento ao publico, das 9h as 18h.

3.3.2. Devera ser preenchido no Formulério Eletrénico de Inscricdo: o nome completo do candidato, o0 niUmero do
CPF e o numero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins de inscricdo nestes Concursos
Publicos, serdo aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e
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assinatura, na forma da Lei Federal n? 9.503/1997. O documento, cujo nimero constar no Formulario Eletrdnico de
Inscri¢éo, devera ser, preferencialmente, o apresentado no momento da realizagdo das Provas te6rico-objetivas.

3.3.3. Apds o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o documento
(registro provisério de inscrigao) para o pagamento de sua taxa de inscrigao, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de
pagamento. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 24 de setembro de 2013. A
FUNDATEC, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.3.4. O candidato tera sua inscricao efetivada somente quando a FUNDATEC receber a confirmacdo do pagamento
de sua taxa de inscricdo. A FUNDATEC nao se responsabiliza por inscrigbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.5. Os candidatos negros e pardos deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opgao em
concorrer a reserva de vagas, sendo considerados negros e pardos aqueles que assim se declararem
expressamente no referido formulario, ficando a informacao registrada sob inteira responsabilidade do candidato.

3.3.6. Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opcao em
concorrer a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Deverdo também providenciar um laudo médico,
conforme o Anexo IV - Modelo de Laudo Médico, indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a
expressa referéncia da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o
dia referido no Anexo VIl — Cronograma de Execucéo.

3.3.7 Os candidatos com deficiéncia que nao indicarem, no Formulario Eletronico de Inscricdo, a sua opgao de
concorrer a reserva de vagas ou que ndao encaminharem o laudo médico no prazo indicado, terdo a sua inscrigao
homologada sem direito a reserva de vaga.

3.3.8. Os candidatos com deficiéncia que desejam concorrer a reserva de vagas, assim como aqgueles que
necessitem atendimento especial deverdo encaminhar, por escrito, esta solicitacdo, conforme Anexos VIl até o dia
referido no Anexo VIII — Cronograma de Execug¢éao, na forma estabelecida no subitem 3.3 deste Edital.

3.3.9. A solicitacdo de condigcOes especiais para a realizagdo da prova sera analisada pela comissdo dos Concursos
Publicos da FUNDATEC, levando em consideragao critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.4. Recolhimento do valor da taxa de inscricao:

3.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado conforme o previsto no subitem 3.3.3.

3.5. Valor da taxa de inscricao: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

3.5.1. R$ 137,19 para os empregos de nivel superior;

3.5.2. R$ 60,17 para os empregos de nivel médio/técnico;

3.5.3. R$ 36,10 para os empregos de nivel fundamental.

3.6. Isencao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos com deficiéncia:

3.6.1. Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricao prevista na Lei Estadual n® 13.153/2009, o candidato
com deficiéncia devera apresentar ou encaminhar:

a) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina (original ou cépia autenticada) que
comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

b) copia reprografica da Carteira de Identidade;

c) comprovante de renda mensal do candidato, que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e
certiddo de nascimento/casamento dos dependentes. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s)
pessoa(s) devera apresentar o comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

d) copia do boleto bancario de inscri¢ao;
e) formulario préprio conforme modelo do Anexo VI — Formulario de Requerimento de Isencao.

3.6.2. Os documentos para obter a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ou
encaminhados até o dia referido no Anexo VIII — Cronograma de Execugcdo da mesma forma estabelecida para o
encaminhamento do laudo médico, conforme consta no subitem 3.3.8 deste Edital.

3.6.3. No dia referido no Anexo VIII — Cronograma de Execucgdo sera divulgado nos sites: www.fundatec.orqg.br e
www.corag.com.br, em Concurso Publico do CORAG - 2013, a lista com os nomes dos candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.6.4. Os (As) candidatos (as) que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o
ultimo dia informado no Anexo VIII — Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

3.7. Regulamentacao das inscricoes:

a) ndo serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, e nem
reapresentados, assim como as que nao observarem o exigido para a inscri¢cdo, previsto no item 3 deste Edital;
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b) efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos de alteragédo do emprego;

c) os candidatos poderao concorrer somente a um emprego. Caso ocorra a inscricao em mais de um emprego,
com taxa paga, o candidato sera homologado somente no emprego da ultima inscricdo realizada e nao
havera devolucao da(s) taxa(s) de inscricao nao homologada(s);

d) os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitagcdo legal para o exercicio do emprego estdo
previstos no Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos, deste Edital;

e) por ocasido da admissao, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos comprobatorios
do atendimento aos requisitos fixados no subitem 12 deste Edital e outros que a legislacao exigir;

f) ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional;

g) o candidato é responséavel pelas informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

h) nao havera devolugao do valor da taxa de inscrigdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao tenha
sua inscrigdo homologada, salvo no caso de cancelamento do Concurso;

i) o candidato ao preencher o Formulario Eletr6nico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a declaragao
constante neste documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condi¢gdes previstas neste Edital e
legislagao pertinente.

3.8. Homologacao e indeferimento das inscrigbes:

3.8.1. A homologacao do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual sera
divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 2 deste Edital. Da ndo
homologagéo cabe recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no Anexo VIl — Cronograma de Execugao
deste Edital.

3.8.2. A homologacao das inscricbes ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido da
admissao, tais como escolaridade e outros previstos no subitem 12 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos
serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. O candidato
deve verificar se atende aos requisitos exigidos para o concurso em que ird se inscrever, uma vez que a
homologacdo das inscrigbes ndo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados
posteriormente.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A COTAS:

4.1 CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:

4.1.1 Fica assegurada aos negros e aos pardos, a reserva de vagas em percentual equivalente a sua representagéo
na composi¢ao populacional do Estado, conforme termos determinados na Lei n® 14.147/2012.

4.1.2 Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a administracdo ofereca novas vagas durante a
vigéncia do concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma desta Lei.

4.1.3 Na hipétese do nao preenchimento da quota prevista no art. 1° por falta de candidatos habilitados, as vagas
restantes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados na respectiva ordem de classificacao.

4.1.4 Para efeitos desta Lei, considerar-se-ao negros e pardos aqueles que assim se declararem expressamente.
4.1.5 A admisséo podera ser condicionada a verificagdo, por meio de avaliagéo técnica e/ou documental, da insercao
da pessoa declarada integrante de populagdo negra ou integrante de populagdo parda, a ser realizada por equipe

especializada definida pela Administragdo Publica ou por Comissao indicada pelo CORAG, sem a participacao da
FUNDATEC.

4.1.6 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.1.4 implicara a nulidade da inscrigcao e de todos os
atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagcdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizagao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

4.2 CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.2.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricao para o emprego em Concurso Publico,
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.2.2 A participagdo dos candidatos com deficiéncia nesses Concursos Publicos se dard em conformidade ao
disposto no Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/2009.

4.2.3 No Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos, deste Edital, o candidato podera verificar as vagas
previstas para candidatos com deficiéncia e o nimero de vagas previsto para cada emprego.

4.2.4. O candidato que necessitar de algum atendimento especial para o dia da realizagao da prova objetiva, devera
declara-lo no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e entregar o laudo médico e Formulario de Requerimento de
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Necessidades Especiais, conforme modelo do Anexo V- Formulério de Requerimento de Condigées Especiais, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

4.2.5. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato deve informar se possui deficiéncia e devera
providenciar o laudo médico que comprove a sua deficiéncia, referido no subitem 3.3.6 deste Edital.

4.2.6. Local de entrega do laudo médico ou forma de encaminhamento por SEDEX:

a) o laudo médico, conforme o Anexo IV - Modelo de Laudo Médico, e o requerimento de Necessidades Especiais
para o dia de prova, conforme Anexo V- Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais, poderdo ser entregues
diretamente no Protocolo da FUNDATEC, situada na Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS,
no horario das 9h as 17h, no periodo referido no Anexo VIII — Cronograma de Execucgao, em dias Uteis ou;

b) encaminhar o laudo médico e o Requerimento de necessidades especiais para o dia de prova pelo Correio,
somente por meio de SEDEX, a Comissdo de Concursos Publicos da FUNDATEC, no prazo e enderego abaixo
indicados.

4.2.6.1 No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo acima indicado.

4.2.6.2 Endereco para encaminhamento por SEDEX:
Comissao de Concursos Publicos da FUNDATEC
Assunto: Laudo Medico
Concurso Publico do CORAG - 2013
Rua Professor Cristiano Fischer, n°©2012
Porto Alegre —-RS — CEP 91410-000.

4.2.7. Os candidatos deverdao anexar ao laudo médico os seguintes dados de identificagdo: nome completo, n? de
inscricdo e emprego para o qual concorrem.

4.2.7.1. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera ser original ou cépia autenticada e devera
ter sido expedido no prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicagéo deste Edital, conter a assinatura
do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

4.2.8. Os candidatos que nao atenderem ao disposto nos subitens 4.2.5 a 4.2.7.1 serdo considerados como néo
deficientes e sem direito a reserva de vagas.

4.2.9. As pessoas com deficiéncia participardo da selegcdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, avaliagao, duragao, horario e local de realizagdo das provas.

4.2.10. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos para o preenchimento de vaga(s) destinada(s) para o emprego,
esta(s) sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso.

4.2.11. Serdo publicadas trés listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A primeira contera a
classificagdo geral de todos os candidatos aprovados no emprego, em ordem crescente de classificagado, incluindo os
candidatos com deficiéncia, negros e pardos, a segunda contera somente os candidatos com deficiéncia e a terceira
somente 0s negros e pardos.

4.2.12. Homologacgéo das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia:

4.2.12.1. Para os candidatos com deficiéncia, a homologacdo das inscricbes se dara em dois momentos: a
homologacéao preliminar e a homologac¢éao oficial, que sera realizada em data anterior a realizagado das provas
tedrico-objetivas.

4.2.12.2. Para fins da homologacao preliminar dos candidatos com deficiéncia sera considerada a apresentagao do
laudo médico (atestado) e a analise deste documento quanto a data de expedicao do mesmo, a especificagdo do
CID, ao tipo e grau da deficiéncia, ao numero do registro no Conselho Regional de Medicina, nome e
assinatura do médico.

4.2.12.3. A homologacao oficial do candidato com deficiéncia se dara em data anterior a realizagdo das provas
tedrico-objetivas, quando os laudos desses candidatos serdo avaliados por uma Comissdo Especial, indicada
especificamente para esta atividade, conforme prevé o artigo 18 do Decreto Estadual n.? 46.656/2009.

4.2.12.4. A homologacao oficial do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo determinada
no subitem 4.2.12.3 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) homologada como candidato com deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia nao
impede o normal desempenho de todas as atividades do emprego;

b) homologada sem direito a reserva de vaga, em razdo da nido apresentagdo do laudo médico no prazo
estabelecido em Edital, ou pelo fato de nédo ser considerado pessoa com deficiéncia por ndo se enquadrar nos
requisitos previstos no Decreto Estadual n.® 44.300/2006 alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/09, que
caracterizam os candidatos com deficiéncia;

c) nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do emprego a que
pretende concorrer, ficando entdo o candidato excluido do Concurso em que se inscreveu.
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4.2.12.5. O grau da deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva ou mdltipla, que é portador o candidato, nao podera ser
invocado como causa para solicitagdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez, depois de investido no
emprego.

4.2.12.6. A comprovacao da deficiéncia e a andlise de sua compatibilidade com as atribuicbes do emprego serdo
feitas de conformidade com as normas previstas no Decreto Estadual n.® 44.300/2006 alterado através do Decreto
Estadual n® 46.656/2009.

5. DOS EMPREGOS:
5.1. Jornada de trabalho e vencimentos:

5.1.1. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, e os vencimentos constam do Anexo | — Quadro Demonstrativo
dos Concursos.

5.2. A descricdo das atribuicdes dos empregos em concurso conforme as Areas constam no Anexo VII — Descrigdo
das Atribui¢cdes dos Empregos.

5.3. As atividades referentes as atribuicbes dos empregos poderdo ser realizadas em horario diferenciado do
expediente normal da CORAG, conforme interesse da Administragao.

6. DAS PROVAS:
6.1. Os Concursos sao constituidos de Provas tedrico-objetivas para todos os empregos.

6.1.1. Para os empregos de Impressor, Impressor Digital, Operador de Acabamento Grafico e Operador de Pré-
impressao, além das Provas tedrico-objetivas, havera a realizacao de Prova Pratica.

6.2. As Provas teodrico-objetivas serdo constituidas e avaliadas conforme o previsto no Anexo Il — Quadro de Provas.

6.3. Para aprovacao nos Concursos, o candidato deverd obter a pontuagdo minima exigida por prova, conforme o
previsto no Anexo Il — Quadro de Provas.

6.4. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada prova conforme previstos no Anexo Il —
Quadro de Provas.

6.5. Os programas das Provas tedrico-objetivas e as correspondentes bibliografias encontram-se no Anexo Il —
Programas e Bibliografias.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS:

7.1. As provas para todos os empregos serdo realizadas na data provavel de 27/10/2013, na cidade de Porto Alegre,
em local, data e horario a serem fixados em edital, publicado conforme o previsto no item 2 deste Edital, no prazo
minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia da data das provas, conforme Anexo VIII — Cronograma de Execucéo, as
quais terdo duragao de 3 (trés) horas. Nao serao encaminhados informativos individuais sobre o local, data e horario
das provas aos candidatos.

7.2. A critério da CORAG as provas poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, inclusive sabado, domingo
ou feriado.

7.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para inicio das mesmas, portando Documento de Identificagdo, conforme descritos no subitem 3.3.3, e caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

7.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento de Identificacéo,
previsto no item 3.3.3, devendo o mesmo estar em boas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
tanto fisicamente quanto pelo reconhecimento da assinatura, além da verificacdo dos dados constantes no
documento. Deverd ser apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero e nome do candidato constam no
Formulario Eletronico de Inscricdo.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha no méaximo trinta (30) dias da ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

7.5.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5.2 A identificagdo especial sera julgada pela Comissdao de Concursos FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado
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de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original em
perfeitas condi¢cdes, conforme item 7.4, e/ou a identificagcdo especial nao for considerado favoravel pela Comisséo
Executiva de Concurso, podera ser eliminado automaticamente do processo em qualquer etapa.

7.7. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagado das provas, do candidato que se apresentar apés dado o
sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

7.8. Nao sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se apresentar apds o sinal sonoro indicativo
de inicio das provas, salvo se acompanhado por fiscal da Coordenagédo dos Concursos.

7.9. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também néo seréo aplicadas
provas fora do local e do horario fixados por Edital.

7.10. Nao sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessérios que cubram as orelhas ou
parte do rosto.

7.11 Néao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas aos Concursos
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

7.12 Ao entrar na sala de realizacdo de prova os candidatos ndo poderdo manusear e/ou consultar nenhum tipo de
material.

7.13 Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

7.14. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem consultas de
quaisquer espécies, bem como o uso de qualquer aparelho eletronico (bip, telefone celular, mobi, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, fones de ouvido, protese auditiva,
calculadora financeira ou cientifica). O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva e ndo puder retira-la durante
a realizacdo das provas, devera solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitagdo devera ser feita previamente
conforme o previsto no subitem 3.3.8 deste Edital.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa,
com tinta azul ou preta.

7.16. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.17 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas conforme marcacdes
realizadas até o momento. Se assim nao proceder, sera excluido do Concurso conforme o item 7.20. Ao entregar a
Grade de Respostas, o candidato ndo podera alterar quaisquer das alternativas marcadas.

7.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Grade de Respostas. Em hipotese
alguma havera substituicao por erro ou desatencado do candidato.

7.19 Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.20 Sera excluido do Concurso, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, mediante o registro na Ata de
Coordenagéo, com testemunho, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c¢) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas.

e) recusar-se a entregar a grade de respostas, ao término do tempo de prova, quando for solicitado pelo fiscal da sala
ou por qualquer membro da Comissao Executiva do Concurso.

7.21 O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas apdés 1 (uma) hora do seu inicio sem o caderno de
provas.

7.22 O candidato s6 podera levar o caderno de provas apds decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

7.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em casos excepcionais, e
na companhia de fiscal.

7.24. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato serd encaminhado a
Coordenacao da unidade, onde assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢cées na embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
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7.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera se apresentar a
Comissao do Concurso com acompanhante, sendo que este ficara em sala reservada para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. Nao sera permitida a permanéncia da crianga na sala de prova. O tempo de
amamentagao nédo serd acrescido ao final da prova.

7.26 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a Comissao do Concurso, podera
proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas, bem como usar detector de metais.

7.27 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.28 O Anexo VIII — Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de realizagdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela Comissao do Concurso.

7.29 As despesas para comparecimento as provas ou quaisquer etapas do Concurso, inclusive no caso eventual de
reaplicacdo de provas, serdo de responsabilidade do candidato.

7.30. A divulgacao das Notas Oficiais da Prova Teérico-Objetiva sera através de Edital especifico conforme previsto
no Anexo VIII — Cronograma de Execugéo.

8. DAS PROVAS PRATICAS:
8.1. Serdo convocados para as provas praticas, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os
Empregos de Impressor, Impressor Digital, Operador de Acabamento Gréfico e Operador de Pré-impressao.

8.1.1. Para realizagdo das provas praticas, serao chamados o numero de candidatos classificados de acordo com o
resultado de seis (06) vezes o numero de vagas determinadas conforme Anexo | — Quadro Demonstrativo dos
Concursos.

8.1.2. Para os empregos em que ha somente Cadastro de Reserva, serdao chamados os 04 (quatro) primeiros
candidatos classificados por emprego.

8.2. A relacao nominal, critérios de avaliagdo e demais informagdes serdo divulgadas em Edital especifico conforme
previsto no Anexo VIl — Cronograma de Execucéo.

8.3. A prova pratica, de carater eliminatério/classificatorio, totalizando 100 pontos, sera formulada de acordo com as
especificagdbes do emprego. As questdes, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdo Examinadora
poderdo ser subdivididas em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuacdo maxima prevista neste subitem.

8.4. InformacGes sobre as Provas Praticas:

8.4.1. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 minutos de antecedéncia do horario mencionado no Edital de
Data, Horario e Local das Provas Praticas, munidos de documento de identidade que originou a inscricdo em
perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

8.4.2. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por Edital.

8.4.3. Sao de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliagdo e o
comparecimento na data e horario determinado.

8.4.4. Nao sera permitida a realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o sinal sonoro indicativo
do inicio da prova.

8.4.5. Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo e guarda-lo em
local indicado pela Comissao de Concursos. A FUNDATEC nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos
e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da avaliagéo.

8.4.7. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacao e agasalho por nao haver previsao
de horario para o término das provas praticas.

8.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em uma sala especialmente a eles designada. Nao sera permitida a
saida do local sem o acompanhamento de um Fiscal.

8.4.9. Os candidatos serdo chamados para realizacdo da prova pratica sequindo ordem alfabética dos nomes.

8.4.10. Os candidatos serao conduzidos ao local de prova pelos fiscais da FUNDATEC, onde receberao as instru¢des
e indicacao de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.4.11. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas estarao disponiveis no
local.
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8.4.12. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxagodes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

8.4.13. No dia de realizagdo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo das provas.

8.4.14. As provas acontecerdo com qualquer clima/tempo.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

9.1. A homologacéo das inscri¢cdes, os gabaritos, as listas contendo os resultados das provas teorico-objetivas e
praticas e as respostas aos recursos, bem como a homologagéo dos Concursos serao divulgados através de Editais
ou Avisos publicados conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo as inscricdes ndo homologadas, aos gabaritos e
resultados referentes as provas tedrico-objetivas e praticas, no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos no
Anexo lll — Cronograma de Execucgéo e item 9.3 desse Edital.

9.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissao do Concurso Publico CORAG - 2013 e
remetido através do Formulario de Recurso Eletronico que estara disponivel no enderegco www.fundatec.org.br, em
Concurso Publico da CORAG — 2013, no prazo estipulado no Anexo VIII — Cronograma de Execugéo.

9.3.1. No caso das provas tedrico-objetivas, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteddo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

9.4. O pedido de recurso através do Formuldrio de Recurso Eletrénico devera conter:
a) nome completo e nimero de inscricao do candidato;

b) indicacdo do emprego em que estiver concorrendo;

¢) objeto do pedido de recurso, claramente especificado;

d) circunstanciada exposicdo de motivos a respeito da matéria contestada.

9.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicado conforme prevé o item 2 deste Edital em data
prevista no Anexo Il — Cronograma de Execucgao.

9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem, conforme previsto no subitem 9.3.
9.8. N&o serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 9.4 deste Edital.

9.9. Nao havera recurso de reconsideracao nos casos de indeferimento para qualquer prova do Concurso.

9.10. Na hipétese de anulagdo de questbes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO:

10.1 Da avaliacdao e da aprovacao dos empregos com Provas Praticas - Impressor, Impressor Digital,
Operador de Acabamento Grafico e Operador de Pré-impressao:

10.1.2 A Nota Final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Tedrico-Objetiva (P.TOb) e da Prova
de Pratica (P.Prat.), conforme célculo abaixo:

[ PontosP.TObj ( PontosP.Pr at.j

NF = X 70+ X 30sendo:

NF = Nota Final;

Pontos P.TOb = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos P.Prat. = Soma dos pontos da Prova Prética.

10.1.3 A nota aritmética tera até dois digitos ap6s a virgula;
10.1.4 Nao haverd arredondamento de notas.

10.2. Da avaliacao e da aprovacao dos empregos de Nivel Superior - Analistas: Administrador, Administrador de
Materiais, Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto de Edificagbes, Contador, Designer Grafico, Economista,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Produgéao, Engenheiro Mecanico, Jornalista, Programador de Sistemas e Psicélogo
do Trabalho; Nivel Técnico - Agentes Técnicos: Técnico em Eletromecanica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Informatica, Técnico em Seguranga Patrimonial e Técnico em Seguranga do Trabalho; Nivel Médio - Agente
Administrativo e Revisor; Nivel Fundamental - Auxiliar Geral de Producao e Instalador Hidraulico:

10.2.1 A nota final sera a soma simples dos pontos obtidos na Prova Teo6rico-Objetiva.
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10.2.2. Sera divulgada Lista de Homologacéo Final dos Empregos em ordem de classificagdo conforme no Anexo VIl
— Cronograma de Execug¢ao, com os resultados obtidos nas provas para cada emprego.

10.3. Sera considerado aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver as pontuagbes minimas
exigidas, conforme os requisitos estabelecidos no Anexo Il — Quadro de Provas.

10.5. A classificacao dos candidatos aprovados dar-se-a, apds esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente da
pontuacgdo obtida na Nota Final.

10.6 A publicagao dos resultados da classificacao sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira contera a classificagao
de todos os candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo por emprego, incluindo os candidatos com
deficiéncia, negros e pardos, a segunda contera somente os candidatos com deficiéncia e a terceira somente os
negros e pardos.

10.7. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participagdo ou
classificagdo no Concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICAGAO FINAL:

11.1. Na hipotese de igualdade de pontos, obtidos na NOTA FINAL dos concursos objeto deste Edital, seréo
utilizados para fins de classificacao os critérios de desempate, a seguir especificados.

11.2. Para os empregos de Analistas: Administrador, Administrador de Materiais, Advogado, Analista de Sistemas,
Arquiteto de Edificacdes, Contador, Designer Grafico, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro de Produgao,
Engenheiro Mecanico, Jornalista, Programador de Sistemas e Psicologo do Trabalho; Nivel Técnico - Agentes
Técnicos: Técnico em Eletromecanica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga
Patrimonial e Técnico em Segurangca do Trabalho; Nivel Médio - Agente Administrativo e Revisor; Nivel
Fundamental - Auxiliar Geral de Producéo e Instalador Hidraulico:

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situagdo de empate, conforme o
estabelecido no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar N¢ 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n.2 10.741/2003, na data do término das inscri¢des;

¢) maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao.

11.3. Para os empregos com Provas Praticas - Impressor, Impressor Digital, Operador de Acabamento Grafico
e Operador de Pré-impressao:

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situagdo de empate, conforme o
estabelecido no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar N2 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n.? 10.741/2003, na data do término das inscri¢des;

¢) maior na Prova Pratica;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) maior nimero de acertos nas questdes de Legislagao.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate para
todos os concursos dar-se-a através do sistema de sorteio.

11.4.1. O Edital de Chamamento para o sorteio publico sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site
www.fundatec.org.br em Concurso Publico da CORAG — 2013, 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo do mesmo. O
sorteio serd realizado em local indicado pela FUNDATEC.

12. DA NOMEACAO E CONTRATACAO

12.1. A nomeacgdo nos empregos, a ser publicada no Diério Oficial do Estado, se dara conforme a necessidade da
CORAG, de acordo com as vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade dos
Concursos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na forma da lei.

12.2. Requisitos para a contratacao:

a) tratando-se de candidato com deficiéncia, ser considerado apto na avaliagéo realizada pela Comisséo Especial
designada para este fim;
b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de

naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricdes, ou ser estrangeiro em situagdo regular no
territério nacional, dentro do prazo das inscri¢des, e conforme o estabelecido na Lei Estadual Complementar N°

13.763/2011;
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¢) estar em dia com o Servico Militar, até a data da admissao, se do sexo masculino;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais até a data da admissao;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

f) possuir a escolaridade exigida, a habilitagao legal para o exercicio do emprego e atender aos requisitos conforme
estabelece o Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos, na data da admissao;

g) ser aprovado em exame médico admissional;
h) apresentar a documentagédo conforme o estabelecido no item 12.7 deste Edital.

i) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos até a data da
convocagao para a admissao;

J) ter boa saude fisica e mental, verificada através de exame médico admissional;
I) estar aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu.

12.3. A CORAG contratara os concursados de acordo com as necessidades dos servicos do seu Quadro de Pessoal,
observado o prazo de validade do Concurso.

12.4. A contratagao sera feita nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

12.5. Ficara impedido de ser admitido o candidato que exerca emprego/emprego/funcdo na Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI, da Constituigado Federal.

12.6. No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e/ou vierem a surgir vagas em virtude de demissoes,
aposentadoria ou outros motivos, para os concursos publicos previstos neste Edital, as mesmas poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados nos respectivos concursos publicos e que ainda nao tenham sido
aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificacdo e o prazo de validade dos Concursos.

12.7. Da apresentacao dos documentos para contratacao:

12.7.1. Os candidatos aprovados somente serdo admitidos apds a comprovacdo dos requisitos exigidos para o
Concurso no qual se inscreveram, observando-se o disposto no item 12 do presente Edital. Os candidatos deverao
apresentar, a CORAG, na Coordenadoria de Recursos Humanos da CORAG, situada na Avenida Cel. Aparicio
Borges, n? 2199 em Porto Alegre/RS, no ato da convocacdo para admissao (por telegrama ou sedex), no prazo
méximo de 15 (quinze) dias, para manifestar o seu interesse em relagdo a admissdo, portando a seguinte
documentacao:

a) Para comprovar a escolaridade: fotocdpia autenticada do comprovante de escolaridade, fornecido pela entidade de
ensino, constando o curso, grau de escolaridade, timbre da instituicdo, qualificagdo, nome e assinatura do emitente e
data de emissdo. Sera considerada, para fins de comprovacgéo, a escolaridade obtida pelo candidato até a data da
convocagao para admissao;

b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar - original e cépia, se do sexo
masculino;

¢) Carteira de Identidade — original e cépia;

d) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao, original e copia, ou, se justificado o voto, certiddo de quitacao
eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade - original e cdpia (os candidatos devem fazer jus a estes até a data da admissao);

f) Certidao/declaracao de regularidade do registro no érgéao de classe, de acordo com o exigido para os Concursos,
Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos;

g) Certidao Civel e Criminal emitida pelas Justi¢cas Federal e Estadual.
h) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciario - original;

i) Comprovante de exoneracao de emprego publico ou protocolo de pedido, no caso de acimulo de emprego/funcéo
publica, nao prevista na Constituicdo Federal — copia.

J) N2 do PIS/PASEP (se cadastrado).

k) Fotocépia autenticada do documento de registro profissional para todos os concursos que o exigem e
declaragao/comprovante de estar em dia com o Conselho que o rege.

1) Duas Fotos 3x4

12.7.2. A inexatiddo, a falta ou irregularidades na comprovagédo dos requisitos ou na apresentagdo de quaisquer
documentos, exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato do Concurso, facultando a CORAG o direito de
convocar o préximo candidato classificado.

12.7.3. Além dos documentos elencados no item 12.7.1 o candidato devera ser considerado apto para o exercicio do
emprego, apés submetido a exame médico .

12.7.4. Caso o candidato seja estrangeiro devera apresentar os documentos revalidados conforme a legislagdo em
vigor.
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12.8. No prazo de 15 dias, a contar do ato de convocagédo, o candidato podera formalizar solicitacdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificagao, a fim de ser convocado novamente, mais uma Unica vez, desde
que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo emprego tenham sido
convocados em primeira chamada. A referida solicitacdo de remanejamento devera ser feita por escrito e protocolada
na sede da CORAG.

12.9. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 12.7.1, ou a n&o apresentagéo
de qualquer um dos documentos citados no subitem 12.7. e, ndo ocorrendo a solicitagdo de remanejamento por
escrito, para o final da lista de classificacdo do respectivo emprego, prevista no subitem 12.8 ficara o candidato
automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu enderego na
Coordenadoria de Recursos Humanos da CORAG.

12.11. A alteracdo de endere¢o deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato nao
encontrado ser excluido do respectivo Concurso:

12.12. Apds a publicagdo dos resultados finais, a alteragdo de enderego deve ser comunicada a Coordenadoria de
Recursos Humanos da CORAG, no seguinte enderego: Avenida Cel. Aparicio Borges, n® 2199 em Porto Alegre/RS —
CEP 90680-570, através de correspondéncia por AVISO DE RECEBIMENTO — AR, pessoalmente ou por e-mail
rh@corag.com.br.

12.12.1. A comunicagéo de novo enderego deve conter os seguintes dados: Concurso Publico CORAG 2013, nome
do candidato, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e do CPF, emprego, data, assinatura e o
novo endere¢o completo.

12.13.2. Até a data de publicagao da lista de homologacao final, a alteracdo de endereco deve ser realizada pelo site
www.fundatec.org.br, em Concurso Publico CORAG - 2013.

13. DA VALIDADE DOS CONCURSOS PUBLICOS

O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos aprovados sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final de cada Concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Ao efetuar a sua inscrigdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condigbes estabelecidas neste
Edital e na Legislagédo pertinente.

14.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatadas nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso e embora tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminagao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgbes sera considerada
como desisténcia.

14.4. Em caso de anulagéo de prova(s) ndo havera qualquer espécie de ressarcimento aos candidatos.

14.5. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigdes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.6. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a estes Concursos Publicos no Diario Oficial do Estado e na Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.fundatec.org.br e www.corag.com.br, em Concurso Plblico CORAG 2013.

14.7. A CORAG e a FUNDATEC nao se responsabilizam pelas publicagdes, apostilas, legislacdo e outros materiais
elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

14.8. S&o partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos (dos empregos, dos vencimentos basicos, das vagas, das vagas
para candidatos com deficiéncia, das vagas para candidatos negros ou pardos, dos requisitos obrigatérios e
habilitacdo legal para os empregos)

Anexo Il — Quadro de Provas (das provas, do carater eliminatério e classificatério, do nimero de questbes, do valor
das questdes, da pontuagdo minima e da pontuagdo maxima nas provas);

Anexo lll - Programas e Bibliografias;

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico;

Anexo V - Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
Anexo VI — Formulario de Requerimento de Isencgao;

Anexo VIl - Descricdo das Atribuicbes dos Empregos;

Anexo VIl - Cronograma de Execugéo.
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14.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Comissdes de Concursos da CORAG e da
FUNDATECGC, no que tange a realizagao destes Concursos.

Porto Alegre, 02 de setembro de 2013.

Vera Lucia da Silva Oliveira
Diretora Presidente da Companhia Rio-Grandense de Artes Gréficas

CORAG
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CONCURSOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vagas
_ Cédigo _ - Reservadas Vagas _
Concurso Categorla do Denominagio Ocupacso Escolaridade E)_(lglda Vaga (s) para Reservadas V?QC|n:ento
Funcional c e Outros Requisitos Candidatos para Negros | basico* (R$)
oncurso
com e Pardos
Deficiéncia
1 Administrador Ens}in0~Su_periqr Completo em’A_dministra_(;éq e Registro 11 + CR 3.668,00
no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo
Administrador Ensino Superior Completo em Administracdo em
2 L Materiais ou Equivalente e Registro no 6rgéo 1+CR 3.668,00
de Materiais . . P o
fiscalizador do exercicio da profissdo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas e
3 Advogado Sociais e Registro no 6rgéo fiscalizador do exercicioda | 1+ CR 3.668,00
profissdo
4 Anallsta de Ensino Syperlor Completo na area da Tecnologia da 2+ CR 3.668,00
Sistemas Informacgéo
5 Arqgltetg de I,Ens~|n0_Sup_er|0r Completo em Arqwtet_urzie Registro no 1+CR 3.668,00
Edificacbes orgéo fiscalizador do exercicio da profissao
6 Contador Ens[no Supe'r|0r~Co.mp|¢to em ClenC|as'C.:ontabe|s.e . 3+ CR 3.668,00
Registro no érgéao fiscalizador do exercicio da profissao
7 De§|gner Ens[no Supe'r|0r~Co.mpIgto em DeS|gnet C}raﬂco e 2+ CR 3.668,00
CORPO Analist Grafico Registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo . .
1 - nalista i i ianci BMi
TECNICO 8 Economista Ensino Supe,r|0r~Co_mpIgto em ClenC|as, Econdmicas e 1+CR 3.668,00
Registro no érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo
Engenheiro Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Curso
9 Civ?l de Autocad e Registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio | 1 + CR 3.668,00
da profissédo
Engenheiro de Ensino Superior Completo em Engenharia da Produgéo
10 genhe e Registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da 2+CR 3.668,00
Producao e
profissdo
11 Enggnhelro Ens[no Supe'r|0r~Co.mp|¢to em Engenha}ng Mecampa e 1+CR 3.668,00
Mecénico Registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao
12 Jornalista I,Ens~|n0_Sup_er|0r Completo em Jornalls_mo~e Registro no 2+ CR 3.668,00
orgéo fiscalizador do exercicio da profissao
13 Prog_ramador Ensino Syperlor Completo na area da Tecnologia da 3+CR 3.668,00
de Sistemas Informacgéo
Psic6lodo do Ensino Superior Completo em Psicologia, P6s
14 9 graduacao em psicologia ocupacional e Registro no 1+CR 3.668,00

Trabalho

orgéo fiscalizador do exercicio da profissao




CARGOS DE NIVEL TECNICO

Vagas
o Reservadas Vagas 8
. Cadigo : . _— Vencimento
Concurso Categoria do Deno~m|n Ocupacso Escolaridade E)_(lglda Vaga (s) para Reservadas basico*
Funcional Concurso acao e Outros Requisitos Candidatos para Negros (R$)
com e Pardos
Deficiéncia
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
-~ Eletromecanica | Eletromecanica CR 1.966,00
16 Técnico em Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 2+ CR 1.966.00
Eletrotécnica Eletrotécnica .966,
CORPO DE 17 Agente | 1ECnico em Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica | 5 + CR 1.966,00
2 APOIO TQ _ Informética 1 2
écnico A
ADMINISTRATIVO 18 ;ﬁ;ﬁlf;nggn Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Segurancga 1+CR 1.966.00
. g Patrimonial ' '
Patrimonial
19 -Sr?egglrc;nz;ndo Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranga CR 1.966.00
do Trabalho A
Trabalho
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Vagas
Cadigo RESENECES VECES Vencimento
Concurso Categoria dog Denomin Denominacio Escolaridade Exigida vaga (s) para Reservadas basico*
Funcional Concurso acao & e Outros Requisitos 9 Candidatos para Negros (R$)
com e Pardos
Deficiéncia
CORPO DE Agente
3 APOIO 20 Administra | Agente Ensino Médio Completo 35+ CR 4 6 1.404,00
ADMINISTRATIVO tivo Administrativo
4 21 Ensino Médio Completo 4+ CR 1 1 1.966,00
Impressor | Impressor
5 22 Impressor Impressor Ensino Médio Completo 3+CR - 1 1.404,00
Digital Digital
Operador
CORPO DE de o
6 APOIO 23 Acabame | Operador de Ensino Médio Completo 8+ CR 1 2 1.404,00
OPERACIONAL nto Acabamento
Gréfico Gréfico
Operador
7 24 de Pré- Operador de Ensino Médio Completo 4+ CR 1 1 1.966,00
impressao | Pré-impressao
8 25 . . Ensino Médio Completo CR - - 1.966,00
Revisor Revisor




Auxiliar

CORPO DE 26 Geral de | Auxiliar Geral Ensino Fundamental Completo 17 +CR 918,00
9 APOIO Producdo | de Producéo
OPERACIONAL 27 Instalador | Instalador Ensino Fundamental Completo e Curso de qualificagdo 1+CR
Hidraulico | Hidraulico profissional em instalagao hidraulica de cem horas/aula 1.404,00

(*) Obs: Vencimentos basicos vigentes no més de agosto de 2013.




Das provas, do carater eliminatorio e classificator

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

pontuacdo minima e da pontuacao maxima nas provas

io, do nimero de questfes, do valor das questées,d a

. Peso por N° de Minimo de | Pontuacao Pontuacéo
il LS PSS Questédo | Questbes acertos maxima minima
Lingua Portuguesa (C) 2,5 10 - 25,00 -
Legislacéo (C) 2,5 10 - 25,00 -
TODOS - -
Conhecimentos Especificos (E/C) 2,5 20 10 50,00 25,00
Prova Teorico-Objetiva 100,00 50,00
Impressor,
Impressor
Digital, . ) N
Operador de Prova Pratica (E/C) Conforme Edital Especifico 100,00 50,00
Acabamento
Gréfico e
Operador de
Pre-
impressao

(E/C) — Eliminatério/Classificatoério




ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
OCUPACAO: TODAS

PROGRAMAS:

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questées que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.® 6.583, de 29/09/2008.
1. Interpretacéo de textos.

1.1 Leitura e compreenséao de informacdes.

1.2 Identificacédo de ideias principais e secundarias.

1.3 Intencdo comunicativa.

2. Vocabulario.

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Sinbnimos e anténimos.

3. Aspectos linguisticos.

3.1 Grafia correta de palavras.

3.2 Separagéo sildbica.

3.3 Localizacao da silaba tbnica.

3.4 Acentuacéo gréfica.

3.5 Relacéo entre letras e fonemas.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares.

3.9 Emprego e classificagdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposi¢cdes, combinagdes e contragdes.
3.11 Emprego dos advérbios.

3.12 Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal.
3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuagéo:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto e virgula.

3.14.3 Emprego dos dois-pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15. Processos de coordenacao e subordinagéo.

3.16. Elementos de coeséo no texto.

BIBLIOGRAFIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5% ed. 32 reimpresséao.
Sao Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO
OCUPACAO: TODAS

Toda a legislacao deve ser considerada com alteracoes e atualizagoes, caso houver, até a data de publicacao
do edital do concurso.

PROGRAMAS:

Estatuto Social da CORAG.

. Regimento Interno da CORAG

. Lei Federal n? 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;

. Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial;

. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial

—_

2
3
4
5

BIBLIOGRAFIAS:

1. Estatuto Social da CORAG. Disponivel na pagina da Fundatec.

2. Regimento Interno da CORAG. Disponivel na pagina da Fundatec.

3. Lei Federal n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111340.htm




4. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2010/Lei/L12288.htm

5. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011. Disponivel em:
http://www3.al.rs.gov.br/legis//M010/M0100099.ASP?Hid Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=55774&hTexto=&Hid
IDNorma=55774

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: AUXILIAR GERAL DE PROCUGCAO

PROGRAMAS:
Manuais de manuseio de materiais para industria grafica, EPIs, reciclagem de produtos, lei ambiental para industria
grafica, normas de seguranca, procedimentos operacionais para industria grafica.

BIBLIOGRAFIAS:

1. Guia técnico ambiental da industria grafica. Disponivel em:
http://www.cetesb.sp.gov.br/tecnologia/producao limpa/documentos/quia ambiental2.pdf

2. Glossério grafico: © 2011 Departamento de Produgao Grafica - DePG / UFSCar

3. Portaria 3214/78 do Ministério Trabalho e Emprego e suas atualizagbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: INSTALADOR HIDRAULICO

PROGRAMAS:

1. Valvulas, registros, hidrémetros, tipos de pocos e bombas d'agua; -Nog¢des de motor bombas;

2. Sistema de agua e esgoto: Principios bésicos; identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica;

3. Redes hidraulicas, componentes, inspec¢do, manutencao e reparos;

4. Bombas hidraulicas: Tipo de tubulagao, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligagbes de &gua, ligagbes de
esgoto, valvulas, nogdes basicas de conservacdo e manutencdo e nogdes basicas de higiene e limpeza; -
Cuidados elementares com o patriménio: Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e
armazenagem de materias de utensilios;

5. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operagoes, uso correto das ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao das ferramentas; dosagem dos produtos de limpeza; -
Nocdes basicas de seguranga e higiene do trabalho;

6. Relacionamento humano no trabalho;

7. Importancia da disciplina no trabalho;

8. Nogdes bésicas de qualidade e produtividades.

BIBLIOGRAFIAS:

1. Apostila  de Instalador  Hidraulico do SAMAE - Caxias do  Sul Disponivel  em:
http://www.samaecaxias.com.br/documents/50537/0/Apostila%20Instalador%20Hidr%C3%A1ulico.pdf
2. Guia técnico ambiental da industria grafica. Disponivel em:

http://www.cetesb.sp.gov.br/tecnologia/producao limpa/documentos/quia ambiental2.pdf
3. Glossario grafico: © 2011 Departamento de Produgao Grafica - DePG / UFSCar
4. Portaria 3214/78 do Ministério Trabalho e Emprego e suas atualizagbes

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
OCUPACAO: TODAS

As questoes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questdes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.® 6.583, de 29/09/2008.

PROGRAMAS:

1. Leitura e compreenséo de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacéo entre ideias.

1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.
1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentagéo.

1.9 Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coesao e coeréncia textuais.



2. Léxico

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacéao de palavras (elementos morficos, valor dos afixos e dos radicais; processo de formagao).
3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagbes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagbes entre fonemas e letra.

3.4 Acentuacao grafica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e oragdes no periodo.

3.12 Colocagéo promoninal.

3.13 Coordenacao e subordinagao: oragdes justapostas, emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; ora¢des reduzidas.

3.14 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.15 Pontuagéao.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcéo de Sentido. Vol.
Unico. Sao Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbénio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5% ed. 3 reimpresséo.
Sao Paulo: Atica, 2008. ]

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO
OCUPACAO: TODAS

Toda a legislacdo deve ser considerada com alteracdes e atualizagdes, caso houver, até a data de publicagdo do
edital do concurso.

PROGRAMAS:

1. Estatuto Social da CORAG.

2. Regimento Interno da CORAG

3. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;

4. Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial;
5. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial

BIBLIOGRAFIAS:

1. Estatuto Social da CORAG. Disponivel na pagina da Fundatec.

2. Regimento Interno da CORAG. Disponivel na pagina da Fundatec.

3. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm

4. Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2010/Lei/L12288.htm

5. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011. Disponivel em:
http://www3.al.rs.gov.br/legis//M010/M0100099.ASP?Hid Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=55774&hTexto=&Hid

IDNorma=55774




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: TECNICO EM ELETROMECANICA

PROGRAMAS:

Circuitos elétricos.

Eletricidade.

Instalacdes elétricas.

Instalacdes telefbnicas e de cabeamento.
Diagramas elétricos e eletrénicos.
Desenho mecanico e arquitetonico.
Manutencgédo Industrial.

Metrologia.

Instalagbes de ar condicionado.

10 Motores elétricos.

11.Grupo geradores.

12.Materiais de construgdo mecanica.
13.Processos de fabricacao.

14.Elementos de maquinas.

15.Automagéo industrial e componentes de automagéo industrial.

©CONoOO AWM~

BIBLIOGRAFIAS:

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica — V. 3. Sdo Paulo: Makron, 2005.

DINIZ, Anselmo. Tecnologia da usinagem dos materiais. Sdo Paulo: Artliber, 2006.

FITZGERALD, A. E. Maquinas Elétricas. Porto Alegre: Bookman, 2006.

FRENCH, Thomas. Desenho técnico e tecnologia grafica. Sao Paulo: Globo, 2002.

GIESECKE, F. et al. Comunicagéo Grafica Moderna. Porto Alegre: Bookman, 2002.

GONGCALVES JR, Armando Albertazzi. Metrologia. Disponivel em

http://www.demec.ufmg.br/disciplinas/ema092/Documentos/Material.htm

GROOVER, Mikel. Automacao industrial e sistemas de manufatura. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

LEITE, Duilio Moreira. Esquemateca — tecnologia do controle e automacao industrial. Sdo Paulo: MM editora,

2000.

9. LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instalagdes elétricas prediais. Sdo Paulo: Erica, 1997.

10.LIMA, Claudia Campos. Estudo dirigido de autocad 2010. Rio de Janeiro: Erica, 2010.

11.MORAES, Cicero Couto. Engenharia de automagcao industrial. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

12.NBR 5444 - Simbolos Graficos Para Instalacoes Eletricas Prediais. 1989.

13.NSK. Catélogo geral de rolamentos. Disponivel em: http://www.nsk.com.br/7_catalogo.asp

14.0BERG, L. Desenho arquiteténico. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1997.

15.SANTOS JUNIOR, Manoel Joaquim. Metrologia dimensional: teoria e pratica. Porto Alegre: UFRGS, 1985.

16.SANTOS, Valdir Aparecido. Manual pratico da manutencgéao industrial. Sao Paulo: Icone, 2010.

17.SANTOS, Valdir Aparecido. Prontuério para manutengao mecéanica. Sao Paulo: Icone, 2010.

18.SANTOS, Valdir Aparecido. Prontuério para projeto e fabricagcdo de equipamentos industriais. Sao Paulo: Icone,
2010.

19.STOEKER, Wilbert. Refrigeracao e ar condicionado. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2002.

20.TIPLER. Paul A.. Fisica para cientistas e engenheiros V1, 2 e 3. Rio de Janeiro: LTC, 2009. 20. WAINER, Emilio.
Soldagem: processos e metalurgia. Sao Paulo: Blucher, 1992.

21.WEG. Manual geral de instalacdo, Operagdo e Manutengdo de Motores Elétricos. Disponivel em
http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/WEG-iom-general-manual-of-electric-motors-manual-general-de-iom-de-
motores-electricos-manual-geral-de-iom-de-motores-electricos-50033244-manual-english.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

PROGRAMAS:

1. Circuitos elétricos.

2. Eletricidade.

3. Eletrbnica.

4. Instalacoes elétricas.

5. Instalagdes telefonicas e de cabeamento.
6. Diagramas elétricos e eletrénicos.

7. Desenho mecénico e arquitetbnico.

8. Motores elétricos.

9. Manutengéo Industrial.

10.Automagéo industrial e componentes de automacgéo industrial.



BIBLIOGRAFIAS: )

BONACORSO, Nelson. Automacéo eletropneumatica. Sao Paulo: Erica, 2004.

COTRIM, Ademaro. Instalagcdes Elétricas. Sao Paulo: Pearson, 2003.

CREDER, Helio. Instalagdes Elétrcias. Sado Paulo: LTC, 2008.

EDMINISTER, Joseph. Circuitos Elétricos. Sao Paulo: Pearson, 1991.

FITZGERALD, A. E. Maquinas Elétricas. Porto Alegre: Bookman, 2006.

FRENCH, Thomas. Desenho técnico e tecnologia grafica. Sao Paulo: Globo, 2002.

GIESECKE, F. et al. Comunicagao Grafica Moderna. Porto Alegre: Bookman, 2002.

GROOVER, Mikel. Automagéo industrial e sistemas de manufatura. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Sao Paulo: McGrawHill, 1986.

10 LEITE, Duilio Moreira. Esquemateca — tecnologia do controle e automagao industrial. Sao Paulo: MM editora,

11.2000.

12.LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instala¢des elétricas prediais. Sdo Paulo: Erica, 1997.

13.LIMA, Claudia Campos. Estudo dirigido de autocad 2010. Rio de Janeiro: Erica, 2010.

14.MORAES, Cicero Couto. Engenharia de automagao industrial. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

15.NBR 5444 - Simbolos Graficos Para Instalacoes Eletricas Prediais. 1989.

16.NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensao. 2004.

17.NBR 5419 — Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas. 2001.

18.NBR 5459 — Manobra e protecéo de circuitos.1987.

19.0BERG, L. Desenho arquiteténico. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1997.

20.RIC BT - regulamento de instalagbes consumidoras, fornecimento em tensédo secundaria, rede de distribuicao
aérea. AESSUL, RGE, CEEE. 2006.

21.SANTOS, Valdir Aparecido. Manual pratico da manutengéo industrial. Sao Paulo: Icone, 2010.

22.SANTOS, Valdir Aparecido. Prontuario para manuten¢cao mecénica. Sao Paulo: Icone, 2010.

23.SANTOS, Valdir Aparecido. Prontuario para projeto e fabricagdo de equipamentos industriais. Sao Paulo:

24.lcone, 2010.

25.TIPLER. Paul A.. Fisica para cientistas e engenheiros V1, 2 e 3. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

26.WEG. Manual geral de instalacdo, Operagdo e Manutengcdo de Motores Elétricos. Disponivel em
http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/WEG-iom-general-manual-of-electric-motors-manual-general-de-iom-de-
motores-electricos-manual-geral-de-iom-de-motores-electricos-50033244-manual-english.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMAS:

Sistemas de Computacao: Software: defini¢ao, tipos de software, fungdes, caracteristicas, instalagdo e solugdo de
problemas. Hardware: fundamentos, conceituagcao, caracteristicas, identificagdo, funcbes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutencdo e solugdo de problemas de computadores do
tipos desktop, notebook, netbook e servidores: placa mae, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida
(monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e
CD-R/RW; unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e
dispositivos USB, tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth,
placa de som, etc.).

Sistemas operacionais: Microsoft Windows (XP Home e Professional, Windows 7 Home e Profissional), Unix e
Linux (Ubuntu). Windows e Linux: fundamentos bdasicos, instalagdo, comandos, configuragcdo e administracao;
sistema operacional propriamente dito; servidor de rede, servidor de arquivos, servidor de impresséo, servidor de
correio eletrénico, servidor de Internet e Intranet, Backup, FTP, DNS, DHCP e Firewall. Linux: fundamentos basicos,
instalagcdo, comandos, configuracado e administragdo, Apache, SMTP, LILO, NFS e Samba.

Redes de Computadores e Internet: Conceitos bésicos, tipos de redes, componentes, transmissdo de dados e
identificagdo de problemas. Protocolos: o0 modelo OSI da ISO e TCP/IP (fundamentos, arquitetura, camadas, classes
de enderecamento IP, mascara de rede, segmentagédo de rede, protocolos HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP,
POP3, IMAP, DNS, Ping, TCP, UDP, IP, ICMP, IPSec, Ethernet, CSMA/CD, 802.11). Cabeamento de redes:
fundamentos, tipos de cabos de rede, identificacdo, caracteristicas, construgdo de cabos de rede, equipamentos
utilizados no cabeamento de redes, emprego e instalacdo; topologias logica e fisica de redes e cabeamento
estruturado. Redes LAN, MAN e WAN: conceitos, componentes, padrées Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet.
Equipamento de comunicacao de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, identificagédo, emprego, instalacao,
configuragdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranga de redes: Fundamentos,
Seguranga fisica e logica, Firewall, DMZ, Filtragem de conteldo e pacotes, VPN, Criptografia, Algoritmos de
criptografia e funcdo hash. Protocolos de autenticagdo. Proxy. Fundamentos, configuracdo, identificagéao,
compartilhamento e gerenciamento de servidores de impressao, arquivos, comunicacdo, DNS, DHCP, Web e E-mail.
Gerenciamento de rede: conceitos béasicos, caracteristicas, infra-estrutura do gerenciamento, SMI, MIB e SNMP.
Conceitos de seguranca da informacao, informatica, de computadores e para Internet: Seguranca da
informacao: disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, n&o repudio,
confiabilidade, incidente de seguranca, sistema de gestdo de seguranca da informagdo, plano de contingéncia.
Tecnologia da Informagéo: técnicas de seguranca - cédigo de praticas para a gestdo da seguranga da informacao.
Gestao de riscos: risco, andlise de riscos, avaliacao de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitacao do risco.



Seguranga de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Codigos Maliciosos (Malware):
Virus, Cavalos de Tréia, Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam,
Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam e Negacéo de Servigo (Denial of Service). Autenticagéo, Criptografia,
Certificado Digital e Assinatura Digital.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Hardware, o guia definitivo. Porto Alegre : Sul Editores, 2007.

2. BATTISTI, Julio. Windows XP Home & Professional para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel

Books, 2001.

CARISSIMI, Alexandre da Silva. Redes de computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). Sao Paulo: CERT.br, 2005.

Disponivel no endereco eletrénico http://cartilha.cert.br/ .

CHESWICK, William R. Firewalls e seguran¢a na internet: repelindo o hacker ardiloso. 2. ed. Porto Alegre :

Bookman, c2005.

FERREIRA, Rubem E.. Linux : guia do administrador do sistema. 2. ed. rev. e ampl. S&o Paulo, SP : Novatec,

2008.

8. JOYCE, Jerry. Windows 7 rapido & facil. Porto Alegre, RS : Bookman, c2011.

9. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do MS Windows XP e Windows 7 (Ajuda eletrbnica integrada aos
sistemas operacionais Windows).

10.NEMETH, Evi. Manual completo do Linux : guia do administrador. 2. ed. S&o Paulo : Pearson Prentice Hall,
c2007.

11.REZENDE, Pedro Antonio Dourado. Criptografia e Seguranca na Informatica. Disponivel no

12.endereco eletrénico http://www.cic.unb.br/docentes/pedro/segdados_files/CriptSeg1-2.pdf, em 01 de Setembro de
2013.

13.SANTOS, Alfredo. Quem mexeu no meu sistema? : seguranca em sistemas de informacao. Rio de

14.Janeiro : Brasport, 2008

15.STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes : principios e praticas. 4. ed. Sao Paulo, SP :
Pearson Prentice Hall, c2008.

16. TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.

17.TORRES, Gabriel. Hardware : curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro : Axcel Books, 2001.

18.TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro : Nova Terra, 2009.

19.TSUJI, Hidenori; ACROBYTE & WATANABE, Takashi. Configurando um Servidor Linux. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

20.VAL, Carlos Eduardo. Ubuntu - Guia do Iniciante 2.0. Disponivel no enderegco eletrénico
http://orgulhogeek.net/ubuntu-guia-do-iniciante/, em 01 de Setembro de 2013.

21.VASCONCELOS, Laércio. Windows XP Professional & Home. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002.

22.WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre, RS : Bookman:
Instituto de Informatica da UFRGS, c2012.

23.ZELENOVSKY, Ricardo. PC: um guia pratico de hardware e interfaceamento. 4. ed. Rio de Janeiro : MZ, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: TECNICO EM SEGURANGA PATRIMONIAL

PROGRAMAS:

1. Elementos Fundamentais: Seguranga Patrimonial, riscos; atribuicbes; importancia; principios; servigos; perfil do
vigilante; perfil do chefe da seguranga patrimonial;

2. A seguranca patrimonial e sua técnica aplicada: supermercados, lojas, industrias, CPD; situacbes de emergéncia;
acoes de prevencao de incéndio, elaboracéo de relatorios;

3. A seguranga nos transportes de valores: conceitos; peculiaridades; qualidades e requisitos do executante; normas
de seguranca diversas em operagao;

4. Organizagao da Seguranga Patrimonial em alguns estabelecimentos especificos: hospitais, prefeituras municipais;
universidades; reparti¢cdes publicas; estabelecimentos financeiros; condominios fechados; residéncias;

5. Evolugao critica da seguranga; TSP e seguranga privada; Segurang¢a privada; Armas de fogo; Armas nao letais;
Vigilancia patrimonial; Seguranca Empresarial (corporativa); Correlagédo entre investimento e ganho de seguranga;
Seguranga eletrénica; Videomonitoramento

BIBLIOGRAFIAS:

1. A Seguranga Patrimonial e suas Técnicas — Autor: Luiz Iponema. GML, Porto Alegre, 1986.

2. Manual de Gestao de Seguranga — Autor: Cicero Moteran Ramos. Armazém de Ideias, Belo Horizonte, 2007, 206
pg. CDU:351.78 ; ISBN: 978-85.7637133-5

3. Portaria N°® 3.233/2012 - DG/DPF , de 10 de dezembro de 2012.

4. LeiN°12.740, de 8 de dezembro de 2012 - altera o art 193 da CLT



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMAS:

Seguranga no Trabalho: Evolugao: aspectos politicos, econdmicos e sociais. Realidade e tendéncias. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacédo de acidentes do trabalho: método arvore de causas.
Legislacdo de seguranca do trabalho. Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil
Profissiogréfico Previdenciario, Laudo Técnico de Condicoes Ambientais de Trabalho e Aposentadoria Especial.
Prevengédo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes: Prote¢gdo de maquinas e ferramentas.
Seguranga com caldeiras e vasos de pressao. Elevagéo e transporte de materiais. Riscos em obras de construgéo,
demolicao e reforma. Os perigos elétricos, seu controle e primeiros socorros. Protegdes coletiva e individual. Higiene
do Trabalho: Conceito € classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Objetivos da
higiene ocupacional. Limites de Exposicdo (TLVs/ACGIH)) para substancias quimicas e agentes fisicos. Ruido e
vibracdes. lluminacdo. Temperaturas extremas (calor e frio). Radia¢cdes ionizantes e n&o ionizantes.
Aerodispersobides, gases e vapores. Medidas de controle dos riscos ocupacionais. Ventilagao e exaustao. Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Protecdo Respiratéria (PPR). Protecdo do Meio
Ambiente: Poluicao Ambiental. Tratamento de residuos. Prevencdo e Combate a Incéndios: Incéndios. Protecao e
Prevencdo. Fisica e Quimica do Fogo. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccéo e
alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Doencgas Profissionais ou do Trabalho:
Agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Toxicologia. Indices Biolégicos de Exposicao (BEI/ACGIH). Legislagao: Lei n® 6514, de 22 de
dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras (de 01 a 36) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e
suas alteragdes). Lei n° 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e suas
alteragbes). Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade: Norma Regulamentadora 10. Sistemas de Gestao
da Seguranca e Saude no Trabalho. Ergonomia: Norma Regulamentadora 17

BIBLIOGRAFIAS:

1. ATLAS. Segurang¢a e Medicina do Trabalho. 712 edigao. Editora Atlas, 2013.

2. SALIBA, T.M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA - Avaliacdo e Controle dos Riscos Ambientais. Sdo
Paulo: LTr., 2006. ]

3. BINDER, M.C. et al. Arvore de Causas — Método de Investigacdo de Acidentes de Trabalho. 32 edicdo. Editora
Limiar, 2000.

4. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Guia de Andlise Acidentes do Trabalho.Brasilia. 2010. Disponivel
em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812D8C0D42012D94E6D33776D7/Guia%20AT%20pdf%20para%20inter
net.pdf

5. AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS. TLVs e BEls — 2012 - Limites de
exposicao ocupacional (TLVs) para substancias quimicas e agentes fisicos & indices biol6gicos de exposicao
(BEls) .ABHO, SP, 2012.

6. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual de Auxilio na Interpretacdo da NR10. Brasilia. 2010.
Disponivel: em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A3E7A205F013F85AF71712019/Manual%20de%20Interpreta%C3%A7
%C3%A30%20e%20Aplica%C3%A7%C3%A30%20da%20NR10.pdf

7. SHERIQUE J. Aprenda como fazer : demonstracdes ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos,
PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. 6a edigdo. LTr, 2010.

8. SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional:agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 52 edicdo Editora SENAC.
Sé&o Paulo. 2010.

9. CAMPOS, Armando et al. Prevencéo e Controle de Risco em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes. Editora
SENAC: Séao Paulo, 2006.

10.SALIBA, T.M. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 42 edicdo. Sao Paulo: LTr., 2011.

11.FUNDACENTRO. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) 01, 06, 08, 09 e 10. Sao Paulo. Disponivel em:
http:/fundacentro.gov.br (Normas de Higiene Ocupacional).

12.FUNDACENTRO. Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo. 2005.
Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes sobre gestao 364.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMAS:

1) Organogramas. 2) Fluxogramas. 3) Correspondéncia Oficial. 4) Redag¢do Oficial. 5) Formas De Tratamento. 6)
Expressées e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 7) Nogbes sobre
a comunicagao, envelope e enderegcamento postal. 8) Qualidade na prestagdo de servicos e no atendimento. 9)
Técnicas de Atendimento ao publico: recepgao, procedimentos profissionais e padroes de atendimento. 10) Técnicas
Secretariais: atendimento telefénico e agenda. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranca e
higiene do trabalho. 12) Administracdo de departamento pessoal. 13) Contabilidade basica. 14) Administracdo de
materiais: compras e estoque.



BIBLIOGRAFIAS:

1. ARAUJO, Luis César G. de. Organizacéo, sistemas e métodos. S&o Paulo: Atlas, 2011.

2. BELTRAO, Odacir, BELTRAO Mariusa. Correspondéncia: Linguagem & Comunicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

3. BERTI, Anélio; BERTI, Anélio. Contabilidade basica: primeiros passos para o conhecimento contabil.
Curitiba: Jurua, 2011.

4. BRASIL, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-pdf/manual-de-
redacao-pdf

5. Decreto-Lei n®5.452 de 01.05.1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho e suas alteragbes posteriores.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

6. KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial: Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

7. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servicos. 62 ed. Editora: Atlas, 2008.

8. MARTINS, Petrénio G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

9. SILVA, Marilene Luzia da. Administracdo de departamento de pessoal. Sio Paulo: Erica, 2009.

10.VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: técnicas e comportamento. 22 ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: IMPRESOR

PROGRAMAS:

Higiene e Seguranca

Suportes de Impressao

Papel

Tintas - composicao

Matriz Offset

Blanqueta

Sistema de Molha / Entintagem / Transporte do papel
Tipos de Impressoras Offset
Caracteristicas da Impressora Offset

10 Manutengéo e Limpeza de Equipamento
11.0Originais

12.Equipamentos de Controle e Medigao
13.Principais Certificagbes

NGO A~WN -

BIBLIOGRAFIAS:

1. Guia técnico da industria grafica / Elaboragéo Daniele de O. Barbosa... [et al.]. — 22 ed. — S&o Paulo : CETESB :
SINDIGRAF, 2009. 59p. : il. Col. ; 21cm. - - (Série P+L, ISSN 1982-6648)

2. SILVA, Anderson M. Fernandes da; LUZARDO, Flavio R. Santos. Impressao Offset. Porto Alegre, CEP SENAI de
Artes Graficas, 2002. 33p. il.

3. ROSSI FILHO, Sérgio. Manual para a solu¢do de problemas em impressdo offset. Belo Horizonte — M.G.:
ABIGRAF-MG, 1999

4. THOMA, Walter Gunter. Offset — Teoria e Aplicacdo — Evolugéo Litografica, LORILLEUX do Brasil Industria de
Tintas S.A.

5. PROJETO Editores Associados Ltda.

6. Artigo: Impressao Offset no Brasil. Disponivel em:
http://www.revistatecnologiagrafica.com.br/index.php?option=com content&view=article&id=152:a-impressao-
offset-no-brasil&catid=68:materias-especiais&ltemid=188

7. Artigos sobre Impressao Offset em geral. Disponivel em:
http://www.revistatecnologiagrafica.com.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=39&Ite
mid=180

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: IMPRESOR DIGITAL

PROGRAMAS:

Higiene e Seguranca

Suportes de Impressao

Leitura e Interpretacdo de informagdes contidas em uma Ordem de Servico
Papel

Tintas - composicao

Tipos de Impressoras Digitais

Caracteristicas da Impressora Digital

Impresséo Personalizada

Manutencéo e Limpeza

©CENoOO AWM~



10.0Originais

11.Equipamentos de Controle e Medicao
12.Linguagem Post Script

13.RIP de Processamento
14.Gerenciamento de Residuos

BIBLIOGRAFIAS:

1. SILVA, Claudio. Produgéo Grafica : novas tecnologias / Claudio Silva. — 1 ed. — S&o Paulo : Editora Pancrom,
2008.

2. FERNANDES, Amaury. Fundamentos da producgéo gréfica para quem nao é produtor grafico, Copyright 2003 by
Livraria Rubio Ltda.

3. BARBOSA, Concei¢édo. Manual pratico de produgéo gréfica. Principia, Publicagées Universitarias e Cientificas,

2005.

Artigo: Impresséo Digital. Disponivel em: http://portaldasartesgraficas.com/ficheiros/artigo imp digital.pdf

Artigo: Impresséo Digital. Disponivel em: http://www.portalchambril.com.br/index.php/br/area-do-grafico/artigos-

tecnicos?articleld=48

o s

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: OPERADOR DE ACABAMENTO GRAFICO

PROGRAMAS:

Higiene e Seguranca

Leitura e Interpretagdo de informagdes contidas em uma Ordem de Servigo
Operacbes Basicas

Acabamentos Especiais

Principais tipos de Acabamento

Tipos de Equipamentos

Manutengéao e Limpeza de Equipamentos

Gerenciamento de Residuos

N~ WN -

BIBLIOGRAFIAS:

1. SILVA, Claudio. Produgéo Grafica : novas tecnologias / Claudio Silva. — 1 ed. — Sdo Paulo : Editora Pancrom,

2008.

Apostila Acabamento Corte Linear. Sdo Paulo, SENAI-SP, 2003

Apostila Acabamento Dobra. S&do Paulo, SENAI-SP, 2003

Apostila Acabamento Estampagem a Quente. Sao Paulo, SENAI-SP, 2003

Apostila Acabamento Encadernagdo Manual de Livros. Sdo Paulo, SENAI-SP, 2003

Apostila Acabamento Lombada Canoa. Sao Paulo, SENAI-SP, 2003

Apostila Acabamento Lombada Quadrada. Sao Paulo, SENAI-SP, 2003

Apostila Acabamento Impresséo Corte e Vinco. Sao Paulo, SENAI-SP, 2003

Apostila Acabamento Matriz Corte e Vinco. Sdo Paulo, SENAI-SP, 2003

10 Apostila Acabamento Editorial. Sdo Paulo, SENAI-SP, 2003

11.Artigos sobre Acabamento (Pos Impressao) em geral. Disponivel em:
http://www.revistatecnologiagrafica.com.br/index.php?option=com content&view=category&layout=blog&id=98&lte
mid=181

12.Artigos sobre Acabamento (Pos Impresséao) em geral. Disponivel em:
http://portaldasartesgraficas.com/pos impressao/home.htm

©COeNOO AWM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: OPERADOR DE PRE-IMPRESSAO

PROGRAMAS:

Higiene e Seguranca

Ergonomia

Leitura e Interpretacdo de informacdes contidas em um briefing / Ordem de Servico
Processo de Preparacgéao e criagdo de arquivos graficos
Informagbes Técnicas

Core Luz

Captacao de Imagens

Tratamento de Imagens e calibragao

Gerenciamento de Cores

10 Linguagem Post Script

11.RIP e Sistema de Provas em Geral

12.Sistema de Gravagao de Matrizes (convencionais ou nao)
13.Fechamento de Arquivos para cada processo de impressao e web.
14.Principais Certificagbes

©CoeNOOA~WN A



SOFTWARES
15.Corel Draw
16.In Design
17 lllustrator
18.Photoshop
19.FreeHand
20.Page Maker

BIBLIOGRAFIAS:

1. RIBEIRO, Milton. Planejamento visual gréfico / Milton Ribeiro. — 9° ed. Ver. E atualizada. Brasilia : LGE Editora,
20083.

2. BAER, Lorenzo. Produgao gréfica / Lorenzo Baer. — 6° ed. Sdo Paulo: Editora SENAC Sao Paulo, 2005.

3. DABNER, David. Guia de artes graficas: Design e layout — principios, decisdes, projetos. Editorial Gustavo Gilli,
SL, Barcelona, 2006.

4. COLLARO, Antonio Celso. Producao grafica : arte e técnica da midia impressa / Anténio Celso Collaro. — Sao
Paulo : Pearson Prentice Hall, 2007.

5. SILVA, Claudio. Produgéo Grafica : novas tecnologias / Claudio Silva. — 1 ed. — Sdo Paulo : Editora Pancrom,
2008.

6. Artigo: Gerenciamento de Cores. Disponivel em:
http://www.flexosteel.com.br/site/uploads/gerenciamento de coressenail.pdf

7. Artigo: Dicas Pré Impresséo. Disponivel em:
http://www.midiograf.com.br/admin/uploads/tutoriais/dicaspreimpressao.pdf

8. Artigo: Validade das Provas Digitais. Disponivel em:

http://revistatecnologiagrafica.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2963:validade-das-provas-
digitais-uma-questao-a-ser-definida&catid=60:normalizacao&ltemid=185

9. Artigo: Gerenciamento de Residuos na Pré Impresséo. Disponivel em:
http://www.revistatecnologiagrafica.com.br/index.php?option=com content&view=article&id=552:gerenciamento-
de-residuos-na-pre-impressao&catid=93:gestao-ambiental&ltemid=208

10.Artigo: O Dalténico no Gerenciamento de Cores. Disponivel em:
http://www.revistatecnologiagrafica.com.br/index.php?option=com content&view=article&id=2685:0-daltonico-no-
gerenciamento-de-cor&catid=81:gestao&ltemid=208

11.Artigos em geral sobre Pré Impressao. Disponivel em: http://www.guiadografico.com.br/artigos/categoria/design-
grafico-arte-finalizacao-pre-impressao?page=2

12.Normalizagéo. Disponivel em:
http://www.revistatecnologiagrafica.com.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=60&Ite
mid=185

13.Geral. Disponivel em: http://www.guiadografico.com.br/artigos e http://www.revistatecnologiagrafica.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: REVISOR

PROGRAMAS:

1. Fonologia

1.1. Relacbes entre fonemas e letras, pronuncia e grafia

1.2. Acentuacao grafica

1.3. Emprego do hifen

1.4. Divisao silabica

1.5.0rtografia (Serdo adotadas as regras do novo Acordo Ortografico de Lingua Portuguesa (1990)).
2. Morfologia

2.1. Estrutura e formagéao de palavras. Familias de palavras
2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfolégicas
2.3. Flexao nominal

2.4. Flexao verbal

3. Sintaxe

3.1. Frase e oracao

3.1.1 A oragao e seus termos — essenciais, integrantes e acessorios
3.1.2. Regéncia nominal e verbal

3.1.2.1 Crase

3.1.3. Concordancia nominal e concordancia verbal

3.2. O periodo e sua construgao

3.2.1. Periodo simples e periodo composto

3.2.2. Coordenagéo: processos, formas e seus sentidos

3.2.3. Subordinacao: processos, formas e seus sentidos

3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformagao de estruturas
3.4. Discurso direto, indireto e indireto livre

4. Pontuacao: emprego dos sinais e seus efeitos de sentido



5. Semantica

5.3. Denotacao e conotagdo das palavras e expressoes

5.1. Significacao literal e contextual de palavras e expressoes

5.2. Sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia

6. Leitura e analise de texto

6.1. Compreensao e interpretacao de textos: identificacdo de sentido do texto; andlise de informagodes explicitas,
subentendidas ou que podem ser inferidas na leitura do texto; sintese de texto.

6.2. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, adequacao de linguagem.

6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e paralelismo semantico.

6.3. Elementos de estruturagao do texto: recursos de coesao; uso de pronomes com funcao referencial; uso de nexos
entre segmentos do texto; o paragrafo e suas fungdes.

6.4. Adaptagéao e reestruturagéo de textos para adequagédo a norma culta padréo.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Editora Global, 2009.

2. CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo. Ed. de bolso. Rio de Janeiro: Lexikon; Porto Alegre,
RS: L&PM, 2012.

3. INSTITUTO ANTONIO HOUAISS/ AZEVEDO, José Carlos. Escrevendo pela Nova Ortografia - Como usar as
regras do novo acordo ortografico da lingua portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2009.

4. LUFT, Celso Pedro. Novo Guia Ortografico. 32 ed. Porto Alegre: Globo, 2013. ]

5. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso Basico de Redacao. 122 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

6. PINTO, lidete Oliveira. O livro: Manual de preparacao e revisao. Sao Paulo: Atica, 1993.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
OCUPACAO: TODAS

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questbes que
envolvam o conteuldo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.% 6.583, de 29/09/2008.

PROGRAMAS:

1. Leitura e compreensao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacao do texto.

1.3 Ideias principais e secundérias.

1.4 Relacéo entre ideias.

1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coesao e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formagéao de palavras (elementos morficos, valor dos afixos e dos radicais; processo de formagao).
3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagbes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e letra.

3.4 Acentuacao grafica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e ora¢des no periodo.

3.12 Colocagao promoninal.

3.13 Coordenacao e subordinagao: oragdes justapostas, emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; ora¢des reduzidas.

3.14 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.15 Pontuagéao.



BIBLIOGRAFIAS:

1.

2.

3.

ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcdo de Sentido. Vol.
Unico. Sao Paulo: Moderna, 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpresséo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

. CUNHA, Ant6nio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,

2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5° ed. 32 reimpressao.
Sao Paulo: Atica, 2008. ]

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO
OCUPACAO: TODAS

Toda a legislacdo deve ser considerada com alteracdes e atualizacdes, caso houver, até a data de publicacao
do edital do concurso.

PROGRAMAS:

1.

Estatuto Social da CORAG.

2. Regimento Interno da CORAG

3. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;

4.

5. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial

Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial;

BIBLIOGRAFIAS:

1.
2.
3.

4.

Estatuto Social da CORAG. Disponivel na pagina da Fundatec.

Regimento Interno da CORAG. Disponivel na pagina da Fundatec.

Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-

2006/2006/lei/111340.htm

Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-

2010/2010/Lei/L12288.htm

Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011. Disponivel em:

http://www3.al.rs.gov.br/legis//M010/M0100099.ASP?Hid Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=55774&hTexto=&Hid
IDNorma=55774

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: ADMINISTRADOR

PROGRAMAS:

1.

Fundamentos da Administracdo: conceito de administragédo; habilidades do administrador; competéncias do
administrador; rotinas e processos administrativos; estruturas e hierarquia das empresas; eficiéncia e eficécia;
ambiente das empresas; a tecnologia e sua administracdo; desenho organizacional e departamental; direcao,
gerencia e supervisao; organogramas; fluxogramas.

. Administracao de Recursos Humanos: recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal;

desenho de cargos; descricdo e analise de cargos; avaliagao de desempenho; plano de carreira; planos de metas
e recompensas; administracao de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho.

. Administracao de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de

controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

. Gestao de Servicos: tecnologia em servigos; qualidade em servigos; melhoria de processos; fluxos de processos;

gerenciamento de capacidade e demanda; gerenciamento de filas.

Gestao de Tecnologia da Informacao: conceitos de Tecnologia da Informacdo; conceitos e gerenciamento;
gerenciamento de dados e conhecimento; computagdo em rede; processamento de transagdes, aplicacdes
funcionais, e integragao; sistemas de suporte gerencial.

Planejamento Estratégico: planejamento; implementacéo; controle; indicadores de performance; andlise SWOT;
fatores, criticos de sucesso; missao; visao; valores.

Gestdao de Projetos: Gerenciamento de Integragdo do Projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto;
Gerenciamento do Tempo do Projeto; Gerenciamento de Custos do Projeto; Gerenciamento da Qualidade do



Projeto; Gerenciamento de Recursos Humanos do Projeto; Gerenciamento das Comunica¢des do Projeto;
Gerenciamento de Riscos do Projeto; e Gerenciamento de Aquisi¢cdes do Projeto.

8. Administracao Financeira e Orcamentaria: orcamento - orgcamento de vendas, producdo e capacidade,
orcamento de materiais e estoques, orcamento de despesas departamentais, orcamento de investimentos e
financiamentos, orcamento em empresas de servicos; avaliagdo e controle - projecdo das demonstracdes
financeiras; controle orgcamentario.

9. Legislagdo: Nogbes Basicas de Direito Administrativo; Nogdes de Direito do Trabalho; Lei Federal n® 4320/64 (Lei
do orcamento publico); Lei complementar n® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal); Lei n® 8.429/92 (Lei da
improbidade administrativa); Lei n? 8.666/93 (Lei das Licitagdes).

BIBLIOGRAFIAS:

1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional. 5.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao fisica. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

3. CARBONE, Pedro P. et al. Gestdao por competéncias e gestdao do conhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2006. 172 p.

4. CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier:

Campus, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2008.

Decreto-Lei N° 5.452/43. Consolidagédo das Leis Trabalhistas — CLT. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

7. DUFFY, Mary Grace. Gestao de projetos: arregimente os recursos, estabeleca prazos, monitore o orgamento,
gere relatorios: solugdes praticas para os desafios do trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2006.

8. COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

9. FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracado de servicos: operacoes, estratégia e
tecnologia de informagéao. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

10.GONGCALVES, Paulo S. Administracao de materiais. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 355p.

11.LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacoes gerenciais. 7. ed. Sao Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2007.

12.Lei complementar n® 101/2000. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp101.htm

13.Lei Federal n® 4320/64. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm

14.Lei n® 8.429/92.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

15.Lei n® 8.666/93. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm

16.MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdu¢édo a Administracao. Sao Paulo: Atlas, 2008.

17.MEIRELLES, Hely L. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2009

18.MELLO, Carlos Henrique Pereira et. al. Gestdo do processo de desenvolvimento de servicos. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

19.0LIVEIRA, Djalma de Pinho Rebolgas de. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 31. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2013.

20.PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento orcamentario. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

21.PMI. Um guia de conhecimento em gerenciamento de projetos (PMBOK). 4. ed. Pennsylvania: PMI, 2008.

22.TURBAN, E., RAINER, R. K., POTTER, R. E. Introducao a Sistemas de Informacao: uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

23.WRIGHT, P., KROLL, M., PARNELL, J.. Administracao Estratégica: conceitos. 1. ed. 82 reimpr. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: ADMINISTRADOR DE MATERIAIS

PROGRAMAS:

1. Admnistragdo de Materiais no Contexto Empresarial.

2. Técnicas de Previsdo de Vendas.

3. Gestao de estoques: custos dos estoques; estoques de seguranga; sistemas de controle de estoques.

4. MRP, ERP e Just-in-Time.

5. Compras: organizagdo e objetivos; parcerias e contratos; centros de distribuicdo; armazenamento e

movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

Orcamento Empresarial: visdo geral do plano orgamentario; orcamento de vendas, producdo e capacidade;

orgamento de materiais e estoques.

7. Etica, sustentabilidade, e seguranca em producédo e operagoes, e gestdo de materiais, ISO 14000, Lei N? 12.305,
de 2 de Agosto De 2010 (Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos).

8. Localizacéo e arranjo fisico de unidades da rede de operacdes.

o



BIBLIOGRAFIAS:

1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional. 5.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006. x, 616 p.

3. BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuicao fisica. Sao
Paulo: Atlas, 2009. .

4. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracao de producao e operagoes: manufatura e servigos

uma abordagem estratégica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 690 p.

DAVIS, M. Mark et al. Fundamentos da Administracao da Producao. Porto Alegre: Bookman, 2003.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestéao . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2009. 346 p.

GONGCALVES, Paulo S. Administracao de materiais. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 355p.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administracao de producao e operacoes. 8.

ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. xiv, 615 p.

9. Lei N2 12.305, de 2 de Agosto De 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos; altera a Lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm

10. MARTINS, Petrénio G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de materiais e recursos patrimoniais. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. xiv, 441

11.MARTINS, Petronio Garcia. LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da Producao. Sao Paulo: Saraiva 2005

12.NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma visao local com pensamento globalizado. Sao Paulo:
Atlas, 2012. xvii, 206 p.

13.PADOVEZE, Clévis Luis. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura, aplicagéo. 2. ed., rev. e
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: ADVOGADO

PROGRAMAS:

DIREITO TRIBUTARIO

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagdo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato imponivel.
C) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensao. e) extingao. f) exclusao. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito.
c) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigées. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e
privilégios do Crédito Tributario. 7) Administracéo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagbes de consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Principios do Direito Administrativo.3)Administragao Publica Direta e Indireta
3) Atos Administrativos 4).Poderes Administrativos. 5) Contratos Administrativos e Convénios 6) Licitagdo. 7)
Pregao.8) Servicos Publicos. 9) Parcerias da Administragcdo Publica; parcerias publico-privadas; 10) Improbidade
Administrativa. 11) Bens publicos. 12) Responsabilidade Civil da Administragédo. 15) Controle da Administrag&o. 16)
Lei de Acesso a Informagédo.17) Processo Administrativo no Ambito Federal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao Poder
constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos
direitos e garantias fundamentais. 6) Da Organizagdo do Estado. 7) Da organizagdo dos poderes. 8) Da defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 9) Da tributacdo e do orcamento. 10) Da ordem econdmica e financeira. 11)
Da ordem social. 12) Das disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CIVIL

1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas
Juridicas: Funcao. Espécies. Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo
e no Espaco: Revogacgao. Irretroatividade. Direito adquirido. 5) Pessoas naturais e juridicas 6) Domicilio. 7) Bens.
Das diferentes classes de bens. 8) Fatos juridicos: Negdcio juridico; Disposi¢des gerais; Representagédo; Condigéo,
termo e encargo; Defeitos do negécio juridico; Invalidade do negécio juridico; 9) Atos juridicos licitos; 10) Atos ilicitos;
11) Prescricdo e decadéncia. 12) Prova. 13) Obrigag6es: Conceito. Modalidades das Obrigag¢des. Transmissao das
obrigagbes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigagdes. 14) Contratos: Disposi¢des



gerais. Extincdo do contrato. Espécies de Contrato. 15) Responsabilidade civil. 16) Do Direito de Empresa, Do
empresario. Da sociedade. Da sociedade nao personificada. Da sociedade personificada; 17) Lei das Sociedades
Andnimas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: Formas e limites da jurisdicao civil; Competéncia internacional; Competéncia
interna; Competéncia em razédo do valor e da matéria; Competéncia funcional e competéncia territorial; Modificagcbes
da competéncia; Declaracao de incompeténcia. 2) Da Acao: Conceito; Acdo e pretensdo. Agdes de conhecimento,
executivas e cautelares; Acdo mandamental. Agcdo declaratéria e declaratéria incidental; Condigdes da Agao. 3)
Pressupostos Processuais 4) Principios do Processo Civil. 5) Processo e procedimento: Disposicées gerais;
Procedimento ordinario; Procedimento sumario. 6) Formagéao, extingdo e suspensdo do processo. 7) Dos Sujeitos da
Relacao Processual: O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. As partes; Litisconsorcio; capacidade de ser parte
e de estar em juizo; Legitimacao ordinéria e extraordinaria: a substituicdo processual. 8) Intervengao de terceiros,
oposi¢cdo, nomeacao a autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 9) Peticao inicial;
Requisitos e vicios; Indeferimento da peticao inicial. 10) Do pedido: Pedido determinado, genérico e alternativo;
Cumulacao de pedidos; Interpretacdo e alteragdo do pedido. 11) Da Resposta do Réu: Contestacdo, excecao,
objecdo e reconvencdo. A caréncia de acgdo. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. 12) Excecdes
processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicdo. 13) Providéncias preliminares. 14) Revelia; Efeito da revelia.
15) Declaragdo incidente. 16) Alegagcbes do réu.Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. 17)
Julgamento conforme o estado do processo. 18) Extingdo do processo. 19) Julgamento antecipado da lide. 20)
Audiéncia preliminar. 20) Provas. Disposigbes gerais; Depoimento pessoal; Confissdo; Exibigdo de documentos ou
coisas; Prova documental; Prova testemunhal; Prova pericial; Inspegéo judicial. 21) Da Sentenga e da coisa julgada:
Requisitos da sentenca. Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". 22) Conceitos e limites da coisa julgada.
Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 23) Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Recursos em espécie: apelacédo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de
declaragao, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,recurso especial, recurso extraordinario.
Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso extraordinario. 24) Acdo Rescisoéria. 25)
Mandado de Seguranga. 26) Acdo Cautelar. Liminar. Antecipagdo de Tutela. 28) Incidente de Uniformizagao de
Jurisprudéncia. 29) Reclamacdo e correicdo. 30) Liquidacdo de Sentengca. 31) Cumprimento da Sentenca. 32)
Execucgdo. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execugdo. Pressupostos do processo de execugao.
Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacdo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos
extrajudiciais. Execucdo definitiva e execugdo provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de execucgao.
Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Petigdo inicial. Cumprimento e
frustracdo do mandado de citacdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execug¢ao e fraude contra
credores. Avaliagdo. Arrematagdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicacdo. Usufruto. Suspenséo
da execugdo. Extingdo da execugado. Meios de impugnacao do devedor. Embargos do devedor. Conceito, natureza
juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execu¢éo contra a Fazenda Publica.
33) Juizado Especial da Fazenda Publica.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Consolidagéo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Normas Especiais de Tutela do
Trabalho: Capitulo I- Secao XI- Dos jornalistas profissionais e Capitulo II- Da Protecdo do Trabalho da Mulher. 4) Do
Contrato Individual do Trabalho. 5) Da Organizagdo Sindical. 6) Gratificacdo de natal. 07) Fundo de garantia por
tempo de servico. 08) Da Justica do trabalho. 09) Processo judiciario do trabalho.10) Sumulas do TST.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Parte geral. Aplicagdo da Lei Penal. Do Crime. Crime consumado. Tentativa. Desisténcia Voluntaria e
Arrependimento Eficaz. Arrependimento Posterior. Crime Impossivel. Crime doloso. Crime culposo. 3) Imputabilidade
Penal.4) Concurso de Pessoas. 5) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 6) Crimes contra a Fé Publica.7)
Crimes contra a Administragdo Publica.8) Crimes da lei de Licitagbes. 6) Inquérito Policial. 7) Acdo Penal e Agao
Civil. 8) A Denuncia. 9) A Representagdo. 10) A Queixa.. 11) A Renuncia. 12) O Perddo. 13)Jurisdicdo. 14)
Competéncia. 15) Questbes e processos incidentes. 16) Da prova. 17) Sujeitos do processo (Juiz, Ministério Publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justiga). 18) Prisdo e liberdade provisoria. 19) Citagdes e intimagoes.
20) Sentenga. 21) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugéo criminal. 22) Nulidades e recursos em
geral. 23) Juizados Especiais Criminais.

LEGISLACAO

BIBLIOGRAFIAS:

LEGISLACAO:

1. ESTADUAL. RS. Lei n® 6.573, de 05 de julho de 1973.Autoriza a Constituicdo da CORAG- Companhia Rio-
Grandense de Artes Gréficas e da outras Providéncias.

2. ESTADUAL. RS. Decreto n®. 22. 575, de 30 de julho de 1973. Dispde sobre a supervisdo da CORAG- Companhia
Rio- Grandense de Artes Graficas.

3. ESTADUAL. RS.Decreto n®. 46. 670, de 06 de outubro de 2009. Estabelece Normas para o envio de matérias
destinadas a publicagcédo no Diario Oficial do Estado- Caderno do Governo do Estado.

4. ESTADUAL. RS. Decreto n®. 35.453, de 23 de agosto de 1994. Da nova redagdo ao Decreto n. 34.216 de 11 de
marco de 1992, que estabelece normas para execugao de servigos graficos no ambito da administragéo estadual.



5. ESTADUAL. RS. Decreto n® 35. 297 de 17 de julho de 1994. Estabelece os procedimentos necessérios a
publicacao gratuita no Diario Oficial do Estado, Caderno de Industria e Comércio, de extrato de estatuto social de
entidades civis.

6. ESTADUAL. RS. Decreto n?.35.858, de 29 de margo de 1995. Institui uma Comissdo com vista a reexaminar e
reavaliar as normas basicas de padronizacdo dos impressos de uso geral do Estado e propor uma politica a
respeito das publicagdes oficiais.

7. ESTADUAL. RS. Decreto n2 48.091, de 08 de julho de 2011. Dispde sobre normas para a execugao de servigcos
graficos na Administragédo Publica Estadual.

8. BRASIL. Lei n®. 8.639, de 31 de margo de 1993. Disciplina o uso de caracteres nas publicagcdes obrigatérias.

9. ESTADUAL. RS. PARECER 15.105 da PGE. Consulta formulada pela Companhia Rio- Grandense de Artes
Gréficas- CORAG. Tendo por objeto a prestagdo de servigos de Digitalizacdo e de Gerenciamento Eletrénico de
Documentos a Administracédo Direta e Indireta do Estado.

Toda bibliografia descrita acima esta disponivel em:

http://www.corag.com.br/index.php?option=com k2&view=item&layout=item&id=252&ltemid=125&lang=pt

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, incluidas as Emendas Constitucionais. -

2. BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n? 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificagao. Altera dispositivos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
19983, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei da Improbidade Administrativa.

6. BRASIL. Lei n®. 12.257 de 18 de novembro de 2011, regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5% no inciso Il do § 3% do art. 37 e no § 2°do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n% 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacao de
parceria publico-privada no ambito da administragao publica.

8. BRASIL Lei n® 9784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no &mbito da administragéo
publica federal.

9. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.302 edicao.

10.MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Editora Revista dos Tribunais. 11 edicéo.

11.JUSTEN, Filho, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Editora Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e as Emendas Constitucionais.

2. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

3. MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil Interpretada. Atlas S/A.

4. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

5. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL
1. BRASIL. Decreto-Lei n? 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro.

2. Brasileiro.

3. BRASIL. Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragbes. Cddigo Civil - artigos referentes ao contelido
programatico acima relacionado.

4. Lein® 6404, de 15 de dezembro de 1976 € alteragdes. Dispde sobre as sociedades por agoes.

5. DINIZ, Maria Helena . Curso de Direito Civil Brasileiro. 1 Volume- Teoria Geral do Direito Civil. Saraiva.

6. TARTUCCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico. Editora Método.

7. GAGLIANO, Pablo Stolze./ Filho, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil. Volumes I, I, Ill e IV, Tomos | e

Il. Editora Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. BRASIL. Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteragbes. Codigo de Processo Civil - artigos referentes ao
conteudo programatico acima relacionado.

2. BRASIL. Lei n?. 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranga individual e coletivo.

3. BRASIL. Lei n% 12.153, 22 de dezembro de 2009. Dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios.

4. Nelson Nery Junior, prefacio de. Comentarios a Lei do Mandado de Seguranga, Editora Revista dos Tribunais.

5. DIDIER Jr, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Volumes 1, 2, 3 e 4. Editora Jus Podivm.



6.

ASSIS, Araken. Manual da Execucgéo. Editora Revista dos Tribunais.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1.

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
conteldo programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
BRASIL. Lei n®. 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o fundo de garantia do tempo de servigo
e da outras providéncias. -

BRASIL. Lei n? 4090, de 13 de julho de 1962. Institui a Gratificacdo de Natal para os trabalhadores.

BARROS, Alice Monteiro de.. Curso de Direito do Trabalho. LTR. 09 edicéo.

BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e Regulamentag¢des Especiais de Trabalho, Peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. LTR. 3 edicao.

7. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. LTR. 6 edicao.
8.
9. SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. LTR. 6 edicao.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTR. 11 edicao.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.

ook wn

BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Cédigo Penal - artigos referentes ao
conteldo programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n®. 8666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes. Artigos 89 a 108.

BRASIL. Lei n?. 9099, de 26 de setembro de 1995. Juizados Especiais Criminais.

AVENA, Norberto. Processo Penal Esquematizado. Editora Método.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Direito Penal das Licitacbes. Editora Saraiva.

CAPEZ, Fernando. Cédigo Penal Comentado. Editora Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

1.

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
conteldo programatico.

2. BRASIL. Cdadigo Tributario Nacional - artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

3. BRASIL. Lei n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

4. CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Editora Malheiros. 28 edig&o.

5. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Editora Forense. 12 edicao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMAS:

1. Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 e em
pseudocddigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas
(seqliéncia, selecao e repeticao), vetores, matrizes, registros, procedimentos e fungdes.

2. Estrutura de dados: conhecer, elaborar, interpretar, manipular e testar vetores, matrizes, listas, filas, pilhas,
arvores, ordenagao de dados, grafos, pesquisa de elementos e hashing, utilizando portugol e as linguagens de
programacao Java, C e C++, assim como o software VisuAlg 2.0.

3. Linguagens de programacao: conhecer, desenvolver, interpretar, manter, testar e manutenir programas
utilizando as linguagens de programacgao Java, C e C++, assim como os softwares JCreator, NetBeans, Eclipse e
Dev-C++, nas versdes descritas na bibliografia, ou versdes superiores. Conhecer os conceitos da programacgao
orientada a objetos e desenvolver, interpretar, manter, testar e manutenir programas, segundo este paradigma,
utilizando as linguagens de programacao Java, C e C++.

4. Engenharia de Software: conceitos iniciais, sistemas de informatica e produtos. Processos de desenvolvimento

de software: cascata, espiral, prototipagem, evolutivo e incremental. Normas ISO/IEC 12207 e ISO/IEC 15504.
Processo Unificado. Melhoria dos processos de software. Engenharia de requisitos, Anélise, Projeto, Testes e
Implementacao, utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e
notacées da Andlise Estruturada, Analise Essencial, Andlise e Projeto Orientados a Objetos (notacdo UML) e
Rational Unified Process (RUP). Processo RUP: fases, disciplinas e iteragoes. Desenvolvimento de Software
empregando as metodologias ageis XP e SCRUM: Caracteristicas, Sprint, Papéis, Técnicas, Gerenciamento Agil
de Projetos com Scrum e XP, Artefatos (Product Backlog, Sprint backlog, etc.), Gestdo de projetos de
desenvolvimento de Software com PMBOK, RUP e UML. Estatisticas, Técnicas de controle, Projegédo de custos.
Qualidade de Software: normas e organismos normativos, Medidas, Medicdes, Métricas e Indicadores de sistema,
de projeto, de implementacéo e de resultados. Pontos de Fungéo, segundo o IFPUG (CPM 4.3), Nesma (Manual
2.1) e Ministério do Planejamento (manual do SISP 2.0). Fatores humanos de qualidade, Beneficios, Controle da
Qualidade Total, Processo de Garantia de Qualidade do Software, Garantia da Qualidade do Processo, Garantia
da Qualidade do Produto, Capacitacdo em processo de software: os modelos CMM, CMMI e MPS.BR. CMMI-
DEVv1.3: niveis de maturidade, areas de processo e categorias, Documentagédo, Prazos, Cronogramas e
Treinamento. Utilizar o software Astah Community 6.1 ou versao superior, para modelar os diagramas da UML e
gerar cédigos fonte nas linguagens de programacdo previstas neste edital. Saber desenvolver e interpretar



programas de computador, utilizando as linguagens de programacao e o software Astah Community 6.1 ou versao
superior, indicados nesse edital, a partir dos diversos documentos e diagramas da UML utilizados na Engenharia
de Software.

5. Seguranca de computadores e da Informacao: Politicas de Seguranga, Seguranca de acesso logico,
Seguranga fisica, Plano de contingéncia, Controle de acesso. Disponibilidade, Integridade e Sigilo. Autenticacéo,
Criptografia. Certificacédo digital. Assinatura digital. Golpes na Internet: Furto de identidade (ldentity theft), Fraude
de antecipacdo de recursos (Advance fee fraud), Phishing, Pharming, Golpes de comércio eletrénico, Boato
(Hoax) e Prevencdo. Ataques na Internet : Exploracdo de vulnerabilidades, Varredura em redes (Scan),
Falsificacdo de e-mail (E-mail spoofing), Interceptacdo de trafego (Sniffing), Forca bruta (Brute force),
Desfiguragdo de péagina (Defacement), Negagéo de servico (DoS e DDoS) e Prevencdo. Codigos maliciosos
(Malware): Virus, Worm, Bot e botnet, Spyware, Backdoor, Cavalo de troia (Trojan), Rootkit e Prevengédo. Outros
riscos: Cookies, Cédigos méveis, Janelas de pop-up, Plug-ins, complementos e extensdes, Links patrocinados,
Programas de distribuicdo de arquivos (P2P), Compartilhamento de recursos e Prevengdo. Mecanismos de
seguranca. Seguranga de computadores. Seguranca de redes. Conceitos gerais; Conceitos de Criptografia;
Conceitos de Certificagao Digital; Classificagao de informagdes; Norma NBR/ISO 27002:2005: Analise/Avaliacédo e
tratamento dos riscos; politica de seguranga da informacgao; gestdo de ativos; controle de acessos; aquisigao,
desenvolvimento e manutengao de sistemas de informacao; gestdo da continuidade do negdécio.

6. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. desenvolvimento, rede e
administracdo de banco de dados, considerando Banco de dados Oracle 11g e MySQL Community Server 5, ou
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Resultado e economia orgamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades
publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico:
conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria,
Planejamento, Programagédo e Execugdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagcdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a Tributacdo, a
Administragédo Publica e ao Processo Orgamentario.

2. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de
marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002 e
11.941, de 27 de maio de 2009.

3. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

4. BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contabeis orgamentarios). 52.
ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo Geral de Contabilidade,
2012.http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade governamental/manuais.asp

5. BRASIL. Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/lei/l12506.htm

6. BRASIL. Instrucao Normativa n201, de 06 de abril de 2001. Disponivel em:
http://www.cqu.gov.br/Legislacao/Arquivos/InstrucoesNormativas/INO1 06abr2001.pdf

7. BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- Resolugcdo CFC n? 1282 de 28.5.2010

8. BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- resolugdo CFC n? 750/93

9. CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administragdo Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

10.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

11.FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

12.KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e prética. 22. Edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

13.Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF - 52 Edicéo. Disponivel em:
http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/MDF5/MDF_5edicao.pdf

14.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. . _ .

15.MAUSS, Cezar Volnei. ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS GOVERNAMENTAIS- Instrumento de
Suporte a Gestao Publica. Sao Paulo: Atlas, 2012

16.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

17.QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Atlas, 2011.

18.PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Andlise das Demonstra¢c6es Financeiras. 3. ed. Sao
Paulo: Cengage, 2010.

19.REIS, Arnaldo. Demonstracdes Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.




20.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
21.SILVA, Moacir M. CURSO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL- De acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria Publica. 22 ed. Sao Paulo, Atlas, 2012

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: DESIGNER GRAFICO

PROGRAMAS:

DESENHO: Nomenclatura, especifica¢des, escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformagdes de escala;
legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico.
Representagdo de madeira, concreto e ago; equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; formato de papel.
Vistas ortograficas; Linhas empregadas em desenho técnico; Cotagem; Escalas; Hachuras; Perspectiva: isométrica;
cavaleira e cbnica; Areas de figuras planas; Volumes dos principais sélidos; Representagcdo grafica de projetos
Criacdo de entidades geométricas. Métodos de visualizacdo. Métodos de selecdo. Modificagdo de entidades
geométricas. Texto e texturas. Biblioteca de simbolos (criagcdo de blocos e insergdo). Dimensionamento. Referéncias
externas.

MATERIAIS: Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificacdo de materiais; dimensdes de
norma e utilizag@o; aco para concreto, caracteristicas e desenho.

PROJETOS: Objetivos de desenho e metodologias de projetos. Métodos e processos de planejamento do design.
CRIACAO: Métodos e processos de planejamento e criacao.

NORMAS BRASILEIRAS, questdes de dimensionamento e projetos atribuidas ao design. Tecnologias aplicadas a
impressdo e composicao de livros, capas e cartazes.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BATTISTONI FILHO, Duilio. Pequena histéria da arte. 12. ed. Campinas: Papirus, 2003.

2. DENIS, Rafael Cardoso. Uma introdugéo a historia do design. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2000.

3. LOBACH, Bernd. Design industrial: bases para a configuracdo dos produtos industriais. Sdo Paulo: Edgard
Bllicher, 2001. 206 p.

4. FUENTES, Rodolfo. A pratica do design grafico: uma metodologia criativa. Sdo Paulo: Rosari, 2006.

5. VILLAS-BOAS, André. O que é (e o que nunca foi) design grafico. Rio de Janeiro: 2AB, 2008.

6. Desenho para designers industriais. 1. ed. Lisboa, Portugal: Estampa, 2005.

7. ELAM, Kimberly. Geometria do design. Sao Paulo: Cosac Naify, 2010.

8. MAGUIRE, D.E; SIMMONS, C.H. Desenho técnico. Sao Paulo: Hemus, 2004.

9. FUENTES, Rodolfo. A pratica do design grafico: uma metodologia criativa. Sao Paulo, SP: Rosari, 2006.

10.HURLBURT, Allen; CONCEICAQO, Edmilson O.; MARTINS, Flavio M. Layout: o design da péagina impressa. Sao
Paulo, SP: Nobel, 2002.

11.GOMES FILHO, Jo&o. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. 6. ed. S&o Paulo: Escrituras, 2004.

12.SANTAELLA, Lucia; NOTH, Winfried. Imagem: cognigéo, semittica, midia. 4. ed. Sdo Paulo: lluminuras, 2005.

13.NIEMEYER, Lucy. Tipografia: uma apresentacdo. Rio de Janeiro: 2AB, 2010.

14.SALTZ, Ina. Design e tipografia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

15.BANN, David. Novo manual de produgao gréafica. Porto Alegre: Bookman, 2010.

16.AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Impressao e acabamento. Porto Alegre: Bookman, 2009.

17.HENDEL, Richard. O design do livro. 2. ed Cotia, SP: Atelié Editorial, 2006.

18.SAMARA, Timothy. Guia de design editorial. Porto Alegre: Bookman, 2011.

19.BLESSA, Regina. Merchandising no ponto-de-venda. Séo Paulo: Atlas, 2005.

20.DEMETRESCO, Sylvia. Vitrinas em dialogos urbanos. Sao Paulo: Anhembi Morumbi, 2005.

21.NIEMEYER, Lucy. Elementos da semiética aplicados ao design. Rio de Janeiro: 2AB, 2009.

22.SANTAELLA, Lucia. O que é semidtica. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

23.MESTRINER, Fabio. Design de embalagem: curso basico. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books; Pearson Education
do Brasil, 2002.

24.Blucher, 2008.

25.NIEMEYER, Carla. Marketing no design grafico. Rio de Janeiro: 2AB, 1998.

26.BIM, Renata. Desenhando a superficie. Sdo Paulo: Rosari, 2010.

27.MORAES, Anamaria. Avisos, adverténcias e projeto de sinalizagdo. Rio de Janeiro: Rio Books, 2005.

28.FRUTIGER, Adrian. Sinais e Simbolos: desenho, projeto e significado. Sado Paulo: Martins Fontes, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: ECONOMISTA

PROGRAMAS:

1. Analise Microecondmica: Teoria do consumidor: utilidade, preferéncias, restricdo orcamentaria, curvas de
indiferenca, excedente do consumidor e ponto de equilibrio. Aversao ao risco e seguros. Estruturas classicas de
funcionamento do mercado de bens e a obtencdo do equilibrio: monopdlio, concorréncia perfeita, oligopolio e
concorréncia monopolistica. Mercados para fatores de producéao. Equilibrio geral. Teoria do Bem-estar. Andlise de
competitividade, vantagens competitivas e falhas de mercado. Mercados com informacdo assimétrica. Equilibrio
de Nash. Teoria dos contratos: agente - principal.



. Andlise Macroecondomica: Conceitos basicos de Macroeconomia: Produto Interno Bruto/Liquido, Produto

Nacional Bruto/Liquido, Fluxo e estoque em macroeconomia, variaveis reais e nominais. Analise da determinagéao
da renda: abordagens Classica e Keynesiana. Consumo, poupanca e investimento. Teoria basica do Investimento.
Poupanga, investimento e conta corrente. Receita, orcamento e financiamento do déficit governamental.
Economia Monetaria: demanda e oferta de moeda, multiplicador monetario. Moeda, taxa de cambio e juros:
Arranjos de c&mbio, politica monetaria sob taxas de cambio fixas e flutuantes. Politica macroeconémica numa
economia aberta com taxas de cambio fixas e taxas de cambio flutuantes. Inflagdo e desemprego. Crescimento
econdémico: modelos enddgeno e exdgeno. Teoria basica da politica econémica: instrumentos, incerteza, regras,
discricionariedade e consisténcia. Determinacdo da renda e estabilizacdo. Nogdes sobre as teorias do
crescimento e do ciclo.

Economia do Setor Publico: Fungdes econémicas do governo. Bens publicos e externalidades. Receita publica
e 0s impostos. Funcdes econdmicas dos impostos. Principios de tributacao. Efeitos da politica tributaria sobre as
unidades econ6micas, consumo, poupanga e investimentos. Orcamento. Curva de Laffer. Sistema Tributério
Brasileiro. Lei de responsabilidade fiscal. Legislagédo do ICMS do Estado do Rio Grande do Sul.

Economia Internacional: Beneficios do comércio internacional. Vantagens comparativas e vantagens absolutas.
Comércio internacional e mudanga tecnolégica. Comércio internacional e eficiéncia econémica. Teoria classica do
comeércio. Teoria neoclassica do comércio — modelo de Heckscher-Ohlin. Comércio internacional e economias de
escala. Teoria da dotagédo dos fatores. Teoria do ciclo de vida do produto. Tarifas econémicas, protegao, barreiras
nao tarifarias. Integragdo regional e o Mercosul.

Mercado Financeiro: Sistema Financeiro Nacional. Mercados financeiros: mercado monetario, mercado de
crédito, mercado de capitais, mercado cambial, mercado secundario (Bolsa de Valores) e taxas de juros do
mercado financeiro (Taxa referencial, taxa basica, taxa de juros de longo prazo, e demais). Fundamentos de
avaliagdo: Taxa over, taxa linear e taxa equivalente, taxa real. Produtos financeiros: certificado/recibo de depésito
bancério, certificado de depdsito interfinanceiro, desconto de duplicatas, custo de captagdo bancaria,
securitizagado de recebiveis. Agbes: tipos, valor das agdes, rendimentos, indicadores de analise de agbes, valor da
acao e da empresa. Risco e retorno: relagéo risco/retorno, retorno esperado de um portfélio, Selecdo de carteiras
e fronteira eficiente.

Planejamento, Elaboracdo e Analise de Projetos de Investimento: Planejamento econdmico: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas. Estudo de mercado. Determinacao da escala e da localizagdo do investimento produtivo.
Estimativa de custos, analise do ponto de equilibrio e efeitos da alavancagem. Financiamento das atividades
empresariais. Planos de financiamento. Valor do dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tempo, taxa
efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitacéo, taxa de desconto. Avaliagdo de alternativas de Investimento.
Métodos de decisdo de investimento. Hipoteses subjacentes aos métodos de avaliagdo. Andlise do risco em
projetos de investimento. Beneficio/custo social.

. Estatistica Aplicada: Nogbes basicas de estatistica. Média, mediana, moda e outras medidas de tendéncia

central. Desvio padréo e outras medidas de dispersdo. Construgéo de indices simples. Construgdo de indice
agregado de precos. Numeros indices. Pregos relativos. Mudancga do periodo-base. Indice de precos. Nogdes de
distribuicao de probabilidades. Testes de hipéteses. Propriedades da variancia. Ajustamento de curvas e método
de minimos quadrados. Analise de regressao e correlagao.

BIBLIOGRAFIAS:

aopwDO~

No

8.
9.
10.

Assaf Neto, Alexandre. Mercado Financeiro. Sdo Paulo: Editora Atlas.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. S3o Paulo: Editora Atlas.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a economia e administracao. Sao Paulo: McGroww-Hill.

KRUGMAN, P. R.; OBSTFELD, M. Economia Internacional — Teoria e Politica. Sdo Paulo: Makron Books
MUSGRAVE, Richard A. e MUSGRAVE, Peggy B. Finangcas publicas: teoria e pratica. Sdo Paulo: Editora
Campus.

PINDYCK, Robert S. e RUBINSFELD, Daniel L. Microeconomia. Sao Paulo: Makron Books.

RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico — Uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora.

SACHS, Jeffrey D. e LARRAIN, Felipe B. Macroeconomia. Sdo Paulo: Makron Books.

WONNACOTT, P. e WONNACOTT, R. Economia. Sao Paulo: Makron Books.

LEGISLACAO:

10.1 Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

10.2 Regulamento do ICMS/RS. Decreto 37699/97.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMAS:
Topografia. Estatistica. Projetos de obras civis. Arquiteténicos. Estruturais (concreto ago e madeira). Fundagdes.
Instalagbes elétricas e hidro-sanitérias. Prevengao contra incéndio. Programacao de obras. Orgamento e composicao

de
PE

custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
RT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcdo. Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago e madeira. Coberturas e

impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medigbes). Controle de materiais. Controle d e execugao



de obras e servicos. Nogdes de hidraulica, de hidrologia e solos. Pavimentagdo urbana. Esgotamento sanitario.
Residuos sélidos. Vistoria e elaboragédo de pareceres. Programagao, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e
composigao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro. Licitagdo e contratos,
conforme a Lei n.° 8.666 e atualizagdes. Planejamento urbano: sustentabilidade urbana. Principios de planejamento e
de orgamento publico.

BIBLIOGRAFIAS:

1. YAZIGI, W. A técnica de edificar. 82. ed. Sdo Paulo: Pini, 2007.

2. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgéo. 12 ed. Sdo Paulo: Pini, 2001.

3. CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas prediais — 15. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007

4. BOTELHO, Manuel Henrigue Campos. Instalagées Hidraulicas Prediais; usando tubos de PVC e PPR. Sao Paulo:
Editora Bliicher, 2012

5. CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias/ 6 ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2006

6. BOTELHO, Manuel Henrique Campos. Concreto Armado: eu te amo. Sao Paulo: Editora Bliicher, 2011*

7. CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos Solos e suas aplicagbes — fundamentos — volume 1 — 62 ed. Rio de

Janeiro, LTC, 2008*

8. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira: dimensionamento segundo a norma brasileira NBR 7190/97 e critérios de
normas norte-americanas NDS e europeia EUROCODE 5/ 6 ed. Rio de Janeiro, LTC, 2012.

9. MONTGOMERY, D. C., RUNGER, G. C., HUBELE, N. F. Estatistica Aplicada a Engenharia, 22 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2004. *

10.BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a Engenharia Civil. Sdo Paulo: Editora Bliicher, 2006.

11.NBR 12721. Avaliacdo de custos unitarios de construgéo para incorporagéo imobiliaria e outras disposi¢des para
condominios edificios — Procedimento. Versao corrigida 2. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

12.LEI COMPLEMENTAR N. 284. Cédigo de Edificagbes de Porto Alegre.

13.Lei N 10257 / 2001 — Estatuto da Cidade regulamenta os Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

14.NBR 5626 — Instalagéo predial de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

15.NBR 6118 — Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

16.NBR 8160 — Sistemas prediais de esgoto sanitario - projeto e execugao. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

17.NBR 13969 — Tanques sépticos — unidades de tratamento complementar e disposicao final dos efluentes liquidos
— projeto, construcdo e operacéo. Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

18.NBR 9077 — Protegédo Contra Incéndio, Saidas de Emergéncia em Edificios

19.Lei complementar n® 420- Cédigo de Prote¢ao contra incéndio de Porto Alegre, 1998.

20.NBR 1 4100 — Protegao Contra Incéndio, Simbolos Graficos para Projeto

21.NBR 17240:2010, Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio — Projeto, instalacdo, comissionamento e
manutengao de sistemas de detecgéo e alarme de incéndio — Requisitos. *

22.Lei de Licitacoes n® 8.666 e Lei 4320/64.

23.NBR 9050- Acessibilidade a edificacées, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT,
2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO

PROGRAMAS:

Desdobramento da Funcdo Qualidade (QFD). Tipos Basicos de Arranjo Fisico. Planejamento e Controle de
Capacidade. Planejamento e Controle de Estoque. Planejamento e Controle da Cadeia de Suprimentos. Operagbes
Enxutas. Just-in-time. Kanbam. Gestao de Projetos. Métricas de Desempenho da Cadeia de Suprimentos. Projeto de
Redes na Cadeia de Suprimentos. Previsdo de Demanda em uma Cadeia de Suprimentos. Planejamento de Vendas
e Operacdes. Gestdo da Cadeia de Suprimentos Interna. Gestao de Relacionamento com Clientes (CRM). Gestao de
Relacionamento com Clientes (SRM). Cadeia de Valor. Cadeias Produtivas. Balanced Scorecard (BSC). Logistica
Reversa. MRP (Planejamento de Necessidades Materiais). MRP Il (Manufacturing Resources Planning). S&OP
(Sales And Operations Planning) Planejamento de Vendas e Operagbes. Gestao da Demanda. ERP. Sistemas de
Previsdo de Demanda. Planejamento Mestre De Producao. Sistema Toyota de Producao.

BIBLIOGRAFIAS:

1. WOMACK, J. P.; JONES, D. T. Solu¢ées Enxutas. Como Empresas e Clientes conseguem Juntos Crias Valor e
Riqueza. Editora: Elsevier, Rio de Janeiro, 2006.

2. CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, Programacao e Controle da Produc¢ao. Base para
SAP, BAAN4, Oracle Applications e outros Softwares Integrados de Gestao. Editora: Atlas, 42 Edigao, Sdo Paulo,
2006.

3. PIRES, S. R. |. Gestao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Conceitos, Estratégias, Praticas
e Casos. Editora: Atlas, Sdo Paulo, 2004.

4. CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestao da Cadeia de Suprimentos. Estratégia, Planejamento e Operacgdes. Editora:
Pearson, 42 Edicédo, Sao Paulo, 2011.

5. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da Producao. Editora: Atlas, 32 Edicao, Sao Paulo,
2009.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: ENGENHEIRO MECANICO

PROGRAMAS:

Materiais de Construgdo Mecéanica: propriedades, comportamento e aplicagdes. Ensaios de Materiais: ensaios
destrutivos e nao-destrutivos. Mecanica Geral: estatica, cinematica e dindmica. Resisténcia dos Materiais: tensoes e
deformacdes; tragdo, compressao, flexdo, torgao, calculos de resisténcia de materiais, comparagdo de materiais.
Metrologia e Instrumentagdo. Processos de Fabricacdo: usinagem, conformagdo mecéanica, soldagem, fundigéo.
Ciéncia dos Materiais: tratamentos térmicos, ligas ferro-carbono, corrosao, oxidagao, estabilidade térmica, materiais
aglomerados, modificacbes de superficie, deformacdo de metais, ruptura de metais, andlise de materiais,
propriedades e caracteristicas de materiais. Elementos de Maquinas: eixos, polias, redutores, engrenagens,
elementos de fixagao, freios, embreagens, molas, amortecedores, Maquinas de fluxo — bombas e instalagbes de
bombeamento, tipos de bombas, aplicacdes, manutengao, selecdo de bombas. Maquinas Térmicas- Motores de
combustao interna, compressores, condensadores, evaporadores, equipamentos industriais e de processo. Vibracdes
Mecéanicas. Manutencdo: Preventiva, preventiva e corretiva de instalagcbes eletromecénicas, especificacdo de
equipamentos, elaboracao de procedimentos e controles. Lubrificagdo — Planejamento de lubrificagdo de maquinas,
controles de abastecimento de combustivel, tipos de 6leo, aplica¢des de lubrificantes. Eletrotécnica: Eletricidade em
geral, circuitos e equipamentos elétricos. Poténcia, conjugado, comandos e acionamentos; instalagdes de maquinas
eletromecanicas. Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos. Normas de Higiene e Seguranga do Trabalho. Qualidade —
Gestao da Qualidade — Ferramentas da qualidade.

BIBLIOGRAFIAS:

BEER, Ferdinand. Mecéanica vetorial para engenheiros. Sdo Paulo: Makrom Books, 2003.

BONACORSO, Nelson. Automacéo eletropneumatica. Sao Paulo: Erica, 2004.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica — V. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Makron, 2005.

DINIZ, Anselmo. Tecnologia da usinagem dos materiais. Sdo Paulo: Artliber, 2006.

FITZGERALD, A. E. Maquinas Elétricas. Porto Alegre: Bookman, 2006.

FRENCH, Thomas. Desenho técnico e tecnologia grafica. Sao Paulo: Globo, 2002.

GIESECKE, F. et al. Comunicagao gréafica moderna. Porto Alegre: Bookman, 2002.
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http://www.demec.ufmg.br/disciplinas/ema092/Documentos/Material.htm
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10.GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Sao Paulo: McGrawHill, 1986.
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13.KREITH, Frank. Principio de transferéncia de calor. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

14.LEITE, Duilio Moreira. Esquemateca — tecnologia do controle e automacgéo industrial. Sdo Paulo: MM editora,
2000.

15.MORAES, Cicero Couto. Engenharia de automagao industrial. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

16.NSK. Catélogo geral de rolamentos. Disponivel em: http://www.nsk.com.br/7 catalogo.asp

17.PROVENZA, Francesco. Projetista de maquinas.Rio de Janeiro: Provenza, 1986.

18.SANTOS JUNIOR, Manoel Joaquim. Metrologia dimensional: teoria e pratica. Porto Alegre: UFRGS, 1985.

19.SANTOS, Valdir Aparecido. Manual pratico da manuteng¢ao industrial. Sao Paulo: Icone, 2010.

20.SANTOS, Valdir Aparecido. Prontuario para manutengcao mecéanica. Sao Paulo: Icone, 2010.

21.SANTOS, Valdir Aparecido. Prontudrio para projeto e fabricagdo de equipamentos industriais.

22.S30 Paulo: Icone, 2010. 22. SHAEFFER, Lirio. Conformagao mecénica. Porto Alegre: Imprensa Livre, 2004.

23.STOEKER, Wilbert. Refrigeracao e ar condicionado. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2002.

24.TIPLER. Paul A.. Fisica para cientistas e engenheiros V1, 2 e 3. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

25.VAN WYLEN, Gordon. Fundamentos da termodinamica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009.

26.WAINER, Emilio. Soldagem: processos e metalurgia. Sdo Paulo: Blucher, 1992.

27.WEG. Manual geral de instalacdo, Operagdo e Manutengdo de Motores Elétricos. Disponivel em
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: JORNALISTA

PROGRAMAS:

Comunicacao organizacional: teoria, conceitos, técnicas e produtos;

Legislacao e ética jornalisticas;

Assessoria de comunicagao: teoria, conceitos, técnicas, produtos e relacionamento com a imprensa;
Entrevista, noticia e reportagem: teoria, conceitos e técnicas;

Jornalismo impresso: conceitos, producgao, redacao e edi¢ao;

Jornalismo audiovisual: conceitos, producéo, redagéo e edicao;

Jornalismo radiofénico: conceitos, producéo, redacao e edigcao;
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9. Comunicag¢éo online: teoria, conceitos, producao, midias digitais, midias sociais e tendéncias.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BARBEIRO, Herédoto. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

2. BARBEIRO, Herdédoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de radiojornalismo: producao, ética e internet. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

3. BENETTI, Marcia; FONSECA, Virginia Pradelina da Silveira (org.). Jornalismo e acontecimento: mapeamentos
criticos. Floriandpolis: Insular, 2010.

4. CAVERSAN, Luiz; PRADO, Magaly (org.). Introducao ao jornalismo diario — Como fazer jornal todos os dias. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

5. DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

6. FENAJ (Federacao Nacional dos Jornalistas). Manual de assessoria de imprensa (com Cédigo de Etica dos
Jornalistas). 2007.

7. FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2001.

8. KOPPLIN, Elisa; FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. Porto Alegre: Sagra/ DC
Luzzatto, 2009.

9. LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnicas de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2001.

10. . Ideologia e técnica da noticia. Florianopolis: Insular / Edufsc, 2001.

11. . Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

12.MAROCCO, Beatriz (org.). Entrevista na pratica jornalistica e na pesquisa. Porto Alegre: Libretos, 2012.

13.0YAMA, Thais. A arte de entrevistar bem. Sao Paulo: Contexto, 2008.

14.PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. A apurac¢ao da noticia — Métodos de investigacao na imprensa. Rio de Janeiro:
Vozes, 2011.

15. . Guia para a edicao jornalistica. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

16.SOSTER, Demétrio de Azevedo; LIMA JUNIOR, Walter Teixeira (org.). Jornalismo digital: audiovisual, convergéncia
e colaboracgao. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS

PROGRAMAS:

Fundamentos de computacdao. Organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; sistemas de numeragao e
codificacdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais;

Engenharia de Software. Conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notacoes
da Andlise Estruturada, Andlise Essencial, Analise e Projeto Orientados a Objetos (notagdo e diagramas da UML).
Banco de dados. MySQL. Conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers, procedures, functions e
packages. PL/SQL. Seguranca e gerenciamento de objetos. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso;
abstracdo e modelo de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); bancos de dados textuais..
Redes. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagdo. TCP/IP, DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, WWW e SNMP. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Fundamentos de comunicacao de dados; meios
fisicos de transmissado; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches e roteadores);
estacdes e servidores; arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet.

Desenvolvimento WEB. HTML. Web Standards W3C. CSS. JavaScript. Web Services: SOAP e REST.
Apache: instalagdo, configuracdo e Virtual Host. Modelos &geis de desenvolvimento; modelo entidade-
relacionamento; ferramentas de desenvolvimento de software; aspectos de linguagens de programacao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos; programacao estruturada; programacao orientada a objetos.

Légica de Programacdao. Comandos condicionais, comandos repetitivos, conectores logicos e operagbes
l6gicas); representacdo da informacdo: algoritmos e suas representacdes graficas (fluxogramas, diagrama de
blocos, diagramas de sequéncia, diagramas de estado).

Tecnologias de desenvolvimento. PHP (web services e acesso a banco); Java.

Seguranca da informacdo. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Definicdo, implantagao e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Legislagdo relativa a seguranca dos sistemas de informacao.
Criptografia e certificados digitais.

BIBLIOGRAFIAS:

1. Moreira Neto, Oziel. Entendendo e dominando o Java para internet. 2. ed. Sao Paulo : Digerati Books, c2009.
2. Moreira Neto, Oziel. Entendendo e dominando o Java. 3. ed. S&o Paulo : Digerati Books, c2009.

3. Goodrich, Michael T. Estruturas de dados e algoritmos em Java. 4. ed. Porto Alegre : Bookman, 2007.

4. Guimaraes, Celio Cardoso. Fundamentos de bancos de dados: modelagem, projeto e linguagem SQL.
Campinas, SP : UNICAMP, 2003.

Deitel, Harvey M. Java : como programar. 6. ed. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2005.

Santos, Rui Rossi dos. Programando em Java 2 : teoria & aplicac6es. Rio de Janeiro : Axcel Books do Brasil,
2004.
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7. Larman, Craig. Utilizando UML e padrées : uma introducéao a andlise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto Alegre : Bookman, 2007.

8. Booch, Grady. UML : guia do usuario. 2. ed. rev e atual. Rio de Janeiro : Elsevier, c2006.

9. Fowler, Martin. UML essencial : um breve guia para a linguagem-padrao de modelagem de objetos. 3. ed.
Porto Alegre : Bookman, 2005. 160 p. : il.

10.Ynemine, Silvana Tauhata. Conhecendo o JavaScript. 2. ed. Florianépolis, SC : Visual Books, 2005.

11.Goodman, Danny. JavaScript : a biblia. Rio de Janeiro : Campus, 2001.

12.Flanagan, David. JavaScript: o guia definitivo. 4. ed. Porto Alegre : Bookman, 2004.

13.Babin, Lee. Ajax com PHP : do iniciante ao profissional. Rio de Janeiro, RJ : Alta Books, 2007.

14.Davis, Michele E. Aprendendo PHP e MySQL. 2. ed. Rio de Janeiro : Alta Books, c2008.

15.Niederauer, Juliano. Web interativa com Ajax e PHP. Sao Paulo, SP : Novatec, c2007.

16.Tonsig, Sérgio Luiz. PHP com Ajax na Web 2.0. Rio de Janeiro : Ciéncia Moderna, 2007.

17.Muto, Claudio Adonai. PHP & MySQL : guia avancado. Rio de Janeiro : Brasport, 2004.

18.Converse, Tim. PHP : a biblia. Rio de Janeiro : Campus, 2003.

19.Lewis, Joseph R. CSS avancado. S&o Paulo : Novatec, 2010.

20.Costa, Rogério Luis de Carvalho. SQL: guia pratico. Rio de Janeiro : Brasport, 2004.

21. REZENDE, Pedro Antonio Dourado. Criptografia e Seguranca na Informatica. Disponivel no enderego
eletronico http://www.cic.unb.br/docentes/pedro/segdados_files/CriptSeg1-2.pdf, em 01 de Setembro de 2013.

22. SANTOS, Alfredo. Quem mexeu no meu sistema? : seguranca em sistemas de informag¢éao. Rio de Janeiro :
Brasport, 2008

23. STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes : principios e praticas. 4. ed. Sado Paulo, SP :
Pearson Prentice Hall, c2008.

24. Paula Filho, Wilson de Padua. Engenharia de software : fundamentos, métodos e padrées. 3. ed. Rio de
Janeiro : LTC, c2009.

25. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

26. Costa, Rogério Luis de Carvalho. SQL: guia pratico. Rio de Janeiro : Brasport, 2004.

27. EDELWEISS, Nina. Estruturas de dados. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OCUPACAO: PSICOLOGO DO TRABALHO

PROGRAMAS:

e Processo de recrutamento e sele¢ao de pessoal
Treinamento e desenvolvimento de pessoal
Avaliacdo de desempenho

Desenvolvimento Organizacional

Saude do trabalhador e Qualidade de Vida

BIBLIOGRAFIAS:

1. CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004

2. DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude —
Publicacdo do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. 2001.
Cap.10. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalho1.pdf
Acessado em: 30 de agosto de 2013.

3. DUTRA, J.S. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4. GLINA, D.M.R. e ROCHA, L.E(org). Saude Mental no Trabalho: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Roca, 2010.

5. LIMONGI FRANGA, A. C. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos. Sao Paulo:
Atlas, 2007

6. Resolugcao n? 7 / 2003. Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de avaliagdo psicolégica e revoga a Resolugcdo CFP ¢ 17/2002. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucac2003 7.pdf




ANEXO IV — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA C ONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato deverd entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a FUNDATEC, conforme
endereco e horérios especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as
exigéncias do subitem 3.8.1 do Edital:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagcdo deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato especificado no subitem 5.3.7
e 0 nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e assinatura do médico
responsavel pela emissao do Laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, aprovavel causa da mesma, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional deDoencgas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

€) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscriges.

MODELOQO:
O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n° (RG): CPF n°
_ , foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada
a existéncia de DEFICIENCIA de conformidade com a Lei Estadual n°

14.715/2004 e suas alteragoes.

a) DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia

() VIl - Triplegia

() Il - Paraparesia

() VI - Triparesia

() Il - Monoplegia

() IX - Hemiplegia

() IV - Monoparesia

() X - Hemiparesia

() V - Tetraplegia

() XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia

() Xl - Paralisia Cerebral

b) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinqlienta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinqlienta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.



c) DEFICIENCIA VISUAL:

() I = Cegueira: quando ndo h& percepgédo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correc¢éo,
quando possivel;

() I = Vis&o subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() I = Visdo monocular — acrescido pela lei n® 16.494/2009.

d) DEFICIENCIA MENTAL: A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagGes
associadas a duas ou mais &reas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder
adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais,
habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocao, saude,
seguranca, escola e lazer.

CcODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

ANEXO
MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para 0s devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)
e

portador da deficiéncia (espécie)

Cédigo Internacional de Doenca (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel

de deficiéncia , sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa) -

, possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel
de autonomia (apresentar o] grau de autonomia do(a) candidato(a))

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes da
fungéo de
Forneco, também, as seguintes informag8es complementares:

1 — Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de 6rtese, prétese ou adaptagfes? ( )sim ( )ndo

2 — Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 — Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual;

4 — Se deficiente mental:

4.1) data de inicio da doenga: /1

4.2) especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 — Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) especificar a associacao de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissao deste Laudo: (n&o superior a 180 dias)
Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observacgdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera
validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado valido.




ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES E SPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao:

Cargo:

Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID (se houver)

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Necessidades de CondicBes Especiais para o Dia de Prova:
( ) Prova Tedrico-objetiva Ampliada
() Acesso facilitado para cadeirante

() Acesso facilitado para

() Auxilio Preenchimento na Grade de Respostas
( ) Sala para Amamentacdo

() Ledor

() Intérprete de Libras

() Outro

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

De acordo com a Lei Estadual n°® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que
tiverem renda mensal familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem
pleitear a isencédo do pagamento da taxa de inscricao.

Informacdes do candidato:

Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:

Rua:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: Telefone:
E-mail:

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico
do IRGA/RS, sob as penas da lei, que atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos na Lei
Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, aplicando-se, neste ponto, as consequéncias previstas no

item 3.6 e seus subitens do Edital de Abertura.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato



ANEXO VII - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CORPO DE APOIO OPERACIONAL

1. AUXILIAR GERAL DE PRODUCAO (CBO N° 7842-05)

DESCRIGCAO SINTETICA:
Auxiliar nas diversas atividades de producédo, acabamento e movimenta¢do de materiais e produtos.

DESCRIGAO ANALITICA:

Identificar, transportar, receber, organizar, separar, repor, acondicionar e depositar materiais;
Operar na colagem, costura e grampeamento de produtos;

Remover grampos, clipes e demais objetos de documentos;

Colocar insumos nas maquinas;

Recolher, transportar, organizar, separar, acondicionar e depositar residuos;

Limpar e organizar a area de trabalho;

Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

2. IMPRESSOR (CBO N° 7662-15)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos de impressao gréfica ofsete e rotativa em todas as suas etapas.

DESCRICAO ANALITICA:

Analisar ordem de servico selecionando os arquivos de impresséo e verificando conformidade (fonte,
imagem);

Solicitar materiais para execuc¢ao do servico;

Conferir especifica¢cdes de materiais e ferramentas para impressao;

Registrar condi¢cdes de funcionamento das maquinas e andamento da produgao;

Ajustar a maquina para impressao, regulando o tinteiro, ajustando a dobradeira, a temperatura da
estufa, o registro do material impresso, ajustar a tonalidade da tinta, o esquadro (batentes laterais e
frontais) da impressora, o formato e tenséo do papel;

Regular o estojo do cilindro, os trilhos e o umedecimento da matriz;

Ajustar manualmente a pinga, a presséo dos cilindros, o extrator de aparas, os rolos, a temperatura dos
cilindros e presséo dos rolos, a pressao e angulo da lamina de raspagem e a medida da maquina para
impressao;

Preparar a matriz para impressao;

Abastecer a maquina com papel,

Controlar visualmente ou por instrumento a tonalidade e registro do impresso;

Ajustar o sistema de saida dos impressos;

Organizar local de trabalho, limpando e conservando a maquina;

Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

3. IMPRESSOR DIGITAL (CBO N° 7662-30)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos de impressao digital em todas as suas etapas.

DESCRIGAO ANALITICA:

Analisar ordem de servico selecionando os arquivos de impressdo e verificando
conformidade (fonte, imagem, etc.);

Solicitar materiais para a execugao do servico;

Conferir especificacdes de materiais e ferramentas para impressao;

Registrar condi¢cdes de funcionamento das maquinas e andamento da produgao;
Ajustar a maquina para impressao, regulando o tinteiro, ajustando a dobradeira, a



temperatura da estufa, o registro do material impresso, o esquadro (batentes laterais e
frontais) da impressora, o formato e tensao do papel;

— Regular o estojo do cilindro, os trilhos e o umedecimento da matriz;

— Ajustar manualmente a pinga, a pressao dos cilindros, o extrator de aparas, os rolos, a
temperatura dos cilindros e pressdo dos rolos, a pressdo e angulo da lamina de
raspagem e a medida da maquina para impressao;

— Receber os arquivos selecionando-os para impressao;

— Verificar conformidade de fonte e imagem;

— Enviar arquivo para ripagem (transformacao de linguagem para maquina digital);

— Organizar local de trabalho, limpando e conservando a maquina;

— Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

4. INSTALADOR HIDRAULICO (CBO: 7241-10)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar a instalagdo e manutencdo da rede hidraulica e de equipamentos hidraulicos.

DESCRICAO ANALITICA:

— Definir tracados e dimensionar tubulagdes;

- Especificar e quantificar materiais;

— Separar, inspecionar e conferir validade dos materiais conforme medidas e tipos;

— Inspecionar, marcar e isolar local definido para instalacéo;

— Abrir paredes, lajes, pisos ou valas;

- Acondicionar materiais no local de instalagéao;

— Cortar, abrir rosca e alinhar tubos conforme angulo especificado;

- Pontear, identificar, colar, pintar, distribuir, assentar e vedar tubulagées;

— Interligar redes a ramais (pontos de consumo);

— Instalar acessorios e equipamentos;

— Fixar redes, unir, frenar e identificar com cores as tubulagdes conforme finalidade;

— Corrigir falnas na vedacéo, refazendo teste liberando a rede para uso;

— Realizar teste de alta presséo determinando tempo de duragéo do teste, conforme NBR, monitorando o
teste no mandmetro e na rede;

— Isolar, envelopar, revestir e cobrir tubulagdes;

— Testar pressdo da agua que vem da concessiondria, regulando a pressao nas tubulagdes;

— Testar tubulagdes de incéndio e equipamentos operacionais;

— Realizar manutengé@o de equipamentos e acessorios identificando e analisando causa das falhas ou
defeitos;

— Desativar e reativar sistemas de distribuigao;

- Identificar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solugéo das falhas ou defeitos;

— Substituir acessoérios e equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade;

— Testar reparos dos acessorios ou equipamentos;

— Cumprir normas de segurancga, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

5. OPERADOR DE ACABAMENTO GRAFICO (CBO N° 7663-15)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos de acabamento grafico manualmente ou operando maquinas e/ou equipamentos.

DESCRICAO ANALITICA:
- Planejar e executar o servico de acabamento gréfico e editorial analisando o produto com base na
ordem de servigo e tipo do original,
- Definir maquinas, equipamentos e as etapas de acabamento grafico e editorial;
- Providenciar material para execugdo da etapa de acabamento;



Ajustar e alimentar maquinas e/ou equipamentos, realizando prova (teste) do produto e registrando
ocorréncias (troca de material, tiragem, desempenho, etc.) no processo de produgéo;

Controlar fluxo de entrada e saida dos produtos;

Operar maquinas e/ou equipamentos realizando a¢gfes com o material, tais como colar, serrilhar,
dobrar, costurar, furar, espiralar, cortar, vincar, refilar, grampear, laminar, alcear e destacar;

Preparar matrizes de corte e vinco serrando madeira e tracando gabarito sobre a mesma;

Montar a matriz de corte emborrachando a mesma e tirando prova de faca para comparar com o
original;

Controlar a qualidade do servi¢o executado analisando visualmente o produto, verificando as medidas e
legendas do mesmo e coletando amostras para analise de qualidade;

Corrigir falhas de acabamento;

Selecionar aparas e sobras para reciclagem;

Limpar maquinas e equipamentos realizando lubrificagdo quando necessario;

Detectar problemas de funcionamento acionando a equipe de manutencao;

Substituir acessoérios quando designado;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

6. OPERADOR DE PRE- IMPRESSAO (CBO N° 7661-20)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos de pré-impresséo grafica, realizando programacao visual grafica, editorando textos e imagens
e gravando chapas e outros recursos de pré-impresséo.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar e executar servicos de pré-impressdo grafica analisando ordem de servigo e requisitando
material;

Verificar as condi¢cdes de operag¢do dos equipamentos;

Realizar programacao visual gréfica, identificando pedido do cliente e a viabilidade econdmica e técnica
do projeto;

Definir processo de producdo, matéria prima e caracteristicas da programacao visual gréfica (cor,
formato, gramatura);

Digitar, formatar e ilustrar textos;

Confeccionar boneco (miolo e capa) definindo tamanho da lombada;

Confeccionar prova digital;

Diagramar textos;

Operar processos de tratamento de imagem identificando originais e analisando as caracteristicas dos
mesmos;

Ampliar ou reduzir imagens com escaner e/ou maquina fotografica;

Reproduzir imagens com prensa de contato;

Revelar e retocar filmes;

Montar textos, imagens e outros elementos (manualmente ou eletronicamente);

Limpar equipamentos e materiais utilizados para montagem;

Preparar solugfes quimicas para revelacao e fixagdo dos fotolitos;

Confeccionar provas heliogréficas e digitais;

Confeccionar e retocar montagem final (analégica ou digital) de acordo com o processo de impresséo;
Operar sistema de provas selecionando matrizes e suporte, entintando e posicionando a matriz no
equipamento de provas;

Abrir arquivo digital definindo caracteristicas de impressao para prova (formato, papel, impressora);
Verificar condigbes das chapas posicionando a montagem sobre elas;

Revelar, retocar e preparar chapas com produtos quimicos chapa (manualmente ou na processadora);
Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

7. REVISOR (CBO N° 7661-45)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos de programacao visual grafica, editoracéo e conferéncia de textos e imagens.



DESCRICAO ANALITICA:
— Fazer revisao e conferéncia gramatical e ortogréafica das matérias confrontando com os originais;
— Digitar, diagramar e editorar textos e matérias;
— Acompanhar as sequéncias das edi¢bes (ano, nimero, data, etc.);
— Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;
— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Il - CORPO DE APOIO ADMINSTRATIVO

8. AGENTE ADMINISTRATIVO (CBO N° 4110-05)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos administrativos, dando suporte organizacional as diversas areas da Companhia.

DESCRICAO ANALITICA:

— Registrar a entrada e saida de documentos;

— Conferir notas fiscais, faturas e boletos;

— Distribuir, conferir, classificar e arquivar documentos;

— Digitar textos, planilhas, correspondéncias e demais documentos;

— Preencher formulérios;

— Elaborar minutas, planilhas, organogramas, fluxogramas e cronogramas;

— Secretariar reunides e redigir atas;

— Localizar, acompanhar, cadastrar e realizar demais operagfes em expedientes;

- Fornecer informag@es sobre produtos e servigos, atendendo clientes e fornecedores;

— Executar rotinas administrativas nas areas de pessoal, contdbeis, de administragdo e controle de
materiais, vendas, compras, contratos e outras desenvolvidas pela Companhia;

— Operar maquinas copiadoras e equipamentos de informatica, utilizando programas basicos e aplicativos
para incluir, alterar e obter dados e informag8es, bem como consultar registros;

— Cumprir normas de segurancga, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

9. TECNICO EM ELETROMECANICA (CBO N° 9541-25)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servi¢os eletromecanicos em maquinas e equipamentos.

DESCRICAO ANALITICA:
— Interpretar ordens de servicos;
— Determinar instrumentos, ferramentas e materiais, utilizados em servigos;
— Especificar componentes para substituicdo e instalagao;
— Solicitar e conferir materiais e componentes;
— Interpretar projetos e desenhos;
— Inspecionar local,
— Marcar local definido para instalagéo;
— Isolar local de trabalho;
— Abrir paredes, lajes, pisos e valas;
— Transportar equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais para o local;
— Acondicionar materiais;
- Fixar suportes;
- Verificar pontos elétricos;
— Fixar componentes;
- Interligar placas de comando;
— Programar sistemas de controle;
— ldentificar controles;
— Regular limites de fim de curso;
— Realizar testes operacionais;
— Corrigir vazamento de tensao;
— Examinar iluminacéo interna e externa;



Conferir sinalizagoes;

Reparar sistemas de acionamento hidraulico, pneumatico e eletroeletrénico;
Lubrificar equipamentos;

Regular contactoras;

Ajustar portas da cabine, do pavimento e dos operadores;
Verificar nivel de 6leo dos equipamentos;

Limpar corrimdes;

Testar limites de seguranga e sistemas de emergéncia;
Identificar falhas operacionais;

Analisar causas e falhas operacionais;

Estudar esquemas elétricos, hidraulico, mecénico e de esgoto;
Desativar sistemas;

Desmontar equipamentos;

Substituir componentes defeituosos;

Montar equipamentos;

Reativar sistemas;

Testar funcionamento;

Redigir relatérios de servigos diarios e mensais;

Preencher solicitacdo de materiais;

Preencher requisi¢éo de servicos;

Registrar ocorréncia de defeitos;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

10. TECNICO EM ELETROTECNICA (CBO N° 7156-10)

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos e eletrdnicos de

equipamentos e instalagdes.

DESCRICAO ANALITICA:

Levantar material a ser utilizado;

Quantificar material a ser utilizado;

Dimensionar local de execucgéo do servico;
Estabelecer cronograma de servico;

Organizar equipamentos e ferramentas;

Instalar dutos de acordo com as normas técnicas;
Colocar condutores elétricos nos dutos;

Instalar quadros de distribui¢cdo de circuitos;
Seguir padroes de medigéo;

Instalar pontos de luz;

Balancear cargas do circuito de distribuigao;
Testar as instalagfes elétricas;

Fazer medicdes elétricas;

Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos;
Instalar motores elétricos;

Instalar grupos geradores;

Instalar equipamentos de poténcia;

Instalar terminais de alta tenséo;

Emendar condutores elétricos;

Soldar condutores elétricos;

Instalar banco de capacitores;

Instalar equipamentos auxiliares;

Vistoriar a unidade consumidora;

Instalar medidor de energia, transformador de poténcia e corrente;
Inspecionar a medi¢cdo do consumo;

Listar maquinas e equipamentos;

maquinas,



Estabelecer cronograma de execu¢do da manutencéo de maquinas e equipamentos;
Proteger equipamentos das intempéries ambientais;

Inspecionar maquinas e equipamentos visualmente;

Realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares;
Limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho;

Entregar maquinas e equipamentos em condi¢des normais de operacao;
Monitorar dados durante a operacéo de equipamentos e maquinas auxiliares;
Interpretar esquemas elétricos dos equipamentos;

Preparar equipamentos para a manutengao, identificando seus defeitos;
Selecionar ferramentas e materiais;

Corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas;

Testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas;

Fazer ensaios elétricos dos equipamentos;

Liberar maquina, equipamento e sistema para opera¢ao apds manutencao;
Fazer relat6rios de servicos;

Emitir laudo técnico de equipamentos e servigos;

Preencher boletim de interrupgdo de energia;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

11. TECNICO EM INFORMATICA (CBO N° 3132-20)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos de suporte e manutencgdo de equipamentos de informatica e atendimento a usuarios.

DESCRIGAO ANALITICA:

Fazer manutengéo corretiva dos equipamentos in loco dando suporte aos usuarios internos;

Testar equipamentos de informética,;

Levantar dados sobre o problema com o usuario avaliando o funcionamento do equipamento conforme
especificagdes;

Identificar e analisar a causa dos defeitos e ou problemas dos equipamentos efetuando a corre¢édo dos
mesmos;

Fazer manutencéo preventiva dos equipamentos, da estrutura de rede e de servidores de rede;

Sugerir mudangas de processo de produgéo criando e implementando dispositivos de automagéao;
Simular o processo produtivo;

Controlar os acessos e o trafego de rede;

Instalar equipamentos eletronicos;

Monitorar o sistema de alimentagéo elétrica;

Preencher laudos técnicos e emitir relatérios;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

12. TECNICO EM SEGURANGA PATRIMONIAL (CBO N° 5103-1 0)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar as atividades relacionadas a seguranca patrimonial, analisando e formulando projetos de seguranca e
adotando medidas preventivas e corretivas.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar atividades de seguranca e treinamento;

Fazer analise de risco e apurar fatos para prevencao de ocorréncias;

Elaborar cronograma de trabalho;

Conduzir reunibes baseadas em analise de risco, discutindo proposta de trabalho e adotando medidas
corretivas;

Elaborar normas e procedimentos de trabalho;

Desenvolver treinamento, avaliando e validando o resultado do mesmo;

Programar simulados de emergéncia;

Elaborar escala de servigo;



13.

Fiscalizar procedimentos de trabalho desenvolvido pela prestadora de servico no que diz respeito ao
cumprimento das clausulas contratuais;

Supervisionar locais e atividades de risco acentuado;

Supervisionar a inspecado de equipamentos de seguranca patrimonial e de protegéo contra incéndio;
Sugerir medidas preventivas e corretivas;

Supervisionar brigadas de incéndio;

Liberar equipamentos de combate a incéndios para manutencéo;

Acompanhar elaboracdo do boletim de ocorréncia investigando sua causa,;

Sugerir mudancas em equipamentos e das prestadoras de servigos da area de seguranca patrimonial;
Demarcar areas de risco de incéndio em instalacdes e redimensionar equipamento de protecdo a
incéndio se necessario;

Acompanhar vistorias e auditorias de érgéos relacionados a segurancga patrimonial;

Propor a adocdo de medidas preventivas;

Conferir contratos de prestadoras de servicos;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (CBO N° 3516-0 5)

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar atividades relacionadas a seguranga do trabalho, analisando e formulando projetos e adotando
medidas preventivas e corretivas.

DESCRICAO ANALITICA:
Planejar e formular a politica de salde e seguranca do trabalho orientando os diversos setores no que
diz respeito ao cumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho;
Diagnosticar condi¢cdes gerais da area de seguranca e saude do trabalho analisando tecnicamente as
condi¢cdes ambientais propondo melhorias nas condi¢des de trabalho com relagdo a seguranca do
trabalho;
Inspecionar as areas de trabalho a fim de detectar possiveis atos inseguros;
Interditar areas ou equipamentos com risco potencial, propondo solugdes;
Avaliar o ambiente de trabalho, estabelecendo programas, projetos e procedimentos de melhoria nas
condicdes de trabalho a fim de evitar acidentes;
Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos avaliando o desempenho do sistema;
Averiguar o correto uso dos E.P.l.s;
Indicar o E.P.l. especifico a cada atividade risco;
Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Realizar inspec¢do nas areas de servico efetuando andlise preliminar de risco;
Elaborar e participar de laudos ambientais;
Estudar a relagdo entre as ocupacdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel emitindo
parecer técnico;
Identificar as necessidades e desenvolver ages educativas na area de seguranca e saude do trabalho;
Disponibilizar recursos e materiais didaticos de ag6es educativas de seguranca e saude no trabalho;
Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos;
Elaborar manual do sistema de gestao de seguranca e saude do trabalho;
Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranc¢a e saude do trabalho;
Controlar atualizagcdo de documentos, normas e legislagéo;
Selecionar metodologia para investigagdo de acidentes;
Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas e corretivas, identificando
perdas decorrentes;
Elaborar laudos periciais interagindo com os setores envolvidos com o evento;
Elaborar relatério de acidente de trabalho;
Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Ill - CORPO TECNICO




14. ADMINISTRADOR (CBO N° 2521-05)

DESCRIGCAO SINTETICA:
Executar atividades relativas ao planejamento, administragdo, organizagdo, controle e execugdo de acgbes
voltadas ao suporte da atividade fim da Companhia.

DESCRICAO ANALITICA:

— Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de gestdo com pessoas, pessoal (RH),
processos gerenciais, compras, contratos, planejamento e controle da producéo, entre outras;

- Implementar programas e projetos;

— Elaborar o planejamento organizacional;

— Promover estudos de racionalizacdo e controle do desempenho organizacional e de producéo;

— Participar da execugdo de atividades relacionadas a realizagdo de despesas (licitagbes, pregdes,
etc.);

— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

15. ADMINISTRADOR DE MATERIAIS (CBO N° 1424-15)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades relativas ao planejamento, administragdo, organizagdo, controle e execugdo de acles
voltadas a administracdo de materiais.

DESCRICAO ANALITICA:
— Analisar necessidades de compras;
— Analisar custos incidentes na compra,
— Fixar prazos e quantidades minimas para compras;
— Controlar orgamento de compras por centros de custos;
- Planejar estoques;
— Programar a execuc¢éo das entregas;
— Calcular giro de estoques;
— Supervisionar recebimento dos materiais adquiridos;
— Supervisionar movimentacgéo interna dos materiais;
— Administrar espago de estocagem;
— Elaborar procedimentos de inventarios de estoques;
— Operacionalizar inventario de estoques;
— Aplicar legislacéo referente a produtos controlados;
— ldentificar materiais inativos;
— Orientar formas de estocagem;
— Atender auditoria interna e externa;
— Avaliar desempenho do fornecedor;
— Controlar alteracédo de precos;
— Monitorar precos de mercado;
— Estabelecer critérios de atualizacdo do cadastro de fornecedores;
— ldentificar novos fornecedores;
— Subsidiar com informagdes o desenvolvimento de novos produtos da empresa;
— Adequar prazos de entrega as necessidades;
— Controlar custos de transporte;
— Acompanhar legislagdo ambiental relativa a descarte de residuos;
— Fixar critérios para descarte;
— Definir critérios de venda de sucata e produtos inativos;
— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

16. ADVOGADO (CBO N° 2410-05)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades relativas ao planejamento, organizacéo, controle e execucao de atividades juridicas.



DESCRICAO ANALITICA:

— Prestar assessoria a diregdo com relagcao aos aspectos juridicos e legais das obrigagfes e direitos da
Companhia, com a conseqiiente elabora¢do dos instrumentos juridicos préprios;

— Instruir defesas e propor agdes judiciais que a Companhia figure como parte ou que tenha interesse;

— Atuar nos ambitos juridicos constituidos e nas areas de direito administrativo, civil, trabalhista,
tributario, societario ou outra que seja relacionada a atividade da Companhia;

— Elaborar contratos, instrumentos legais e pareceres;

— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

17. ARQUITETO DE EDIFICACOES (CBO N° 2141-05)

DESCRICAO SINTETICA:
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, fiscalizando obras e servigos.

DESCRICAO ANALITICA:

— ldentificar necessidades e elaborar planos, programas e projetos;

— Coletar e analisar informacdes e dados;

— Elaborar diagndstico;

— Buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda definindo conceito do projeto;

— Elaborar estudos preliminares e alternativos, pré-dimensionando o empreendimento proposto;

— Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais definindo técnicas e materiais;

— Elaborar o detalhamento técnico construtivo e o orcamento do projeto;

— Buscar aprovacao do projeto junto aos 6rgaos competentes;

— Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal, assegurando fidelidade
guanto ao projeto;

— Conferir medig6es e monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos;

— Ajustar projeto a imprevistos;

— Gerenciar execugdo de obras e servigos, elaborando o cronograma fisico e financeiro e o caderno de
encargos;

— Selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e fornecedores;

— Acompanhar execucao de servicos especificos, efetuando medi¢Ses e aprovacao do servico executado;

— Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;

— Entregar a obra executada,;

— Desenvolver estudos de viabilidade, analisando documentagdo do empreendimento proposto e
verificando adequacao do projeto a legislacao, condigfes ambientais e institucionais;

— Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;

— Monitorar a implementacédo de programas, planos e projetos;

— Estabelecer programas de seguranga, manutencgao e controle dos espacos e estruturas;

— Definir diretrizes para uso e ocupacédo do espaco;

— Cumprir normas de seguranc¢a, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

18. ANALISTA DE SISTEMAS (CBO N° 2124-05)

DESCRICAO SINTETICA:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando seus requisitos e funcionalidade
administrando o ambiente informatizado prestando suporte técnico e oferecendo solugdes.

DESCRICAO ANALITICA:

— Desenvolver sistemas de tecnologia da informacdo, levantando necessidades do usuério,
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, levantando fontes de dados e definindo
alternativas fisicas de implantacao

— Participar da aprovacgéo de infra-estrutura, software e rede;

— Especificar a arquitetura dos sistemas escolhendo ferramentas de desenvolvimento, modelando dados
e especificando aplicativos;

— Montar protoétipo dos sistemas;

— Caoadificar programas;



Planejar testes de sistemas e ambientes;

Implantar sistemas;

Identificar e corrigir falhas nos sistemas;

Monitorar desempenho dos sistemas;

Administrar recursos de rede, banco de dados, ambiente operacional e perfil de acesso as informacdes;
Executar procedimentos para melhoria de desempenho dos sistemas;

Controlar acesso aos dados e recursos;

Realizar auditoria de sistemas e revisdes técnicas;

Prestar suporte técnico ao usuario;

Instalar e configurar software e hardware;

Descrever processos (fluxo de atividades) e elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de
site etc.);

Elaborar dicionério de dados e manuais do sistema;

Inventariar software e hardware;

Estabelecer padrdes de software;

Participar da definicdo de niveis de seguranga de tecnologia da informagéo;

Definir requisitos técnicos para contratacéo de produtos e servigos;

Definir nomenclatura padréo, padrfes de interface com usuario e metodologias a serem adotadas;
Prestar consultoria técnica, identificando necessidade do usuério e propondo mudancgas de processos e
fungoes;

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado avaliando novas tecnologias;
Analisar funcionalidade e desempenho do produto;

Comparar alternativas tecnologicas;

Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

19. CONTADOR (CBO N° 2522-10)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades relativas ao planejamento, organizagdo, controle e execucao de atividades contabeis.

DESCRICAO ANALITICA:

Administrar os tributos da empresa no sistema adequado de tributacao;
Apurar os impostos devidos;

Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais e compensar tributos;
Gerar os dados para preenchimento das guias;

Levantar informagdes para recuperagéo de impostos;

Solicitar aos 6érgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais;
Identificar possibilidade de redugéo de impostos;

Registrar atos e fatos contabeis;

Estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa;

Definir procedimentos contébeis;

Fazer manutencao do plano de contas;

Parametrizar aplicativos contédbeis/fiscais e de suporte;

Classificar os documentos;

Escriturar livros fiscais e livros contabeis;

Conciliar saldo de contas;

Gerar diério/razéo;

Controlar o ativo permanente classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢cao de ativo fixo;

Definir a taxa de amortizagéo, depreciacdo e exaustao;

Registrar a movimentacao dos ativos e o controle fisico com o contabil;
Definir sistema de custo e rateios;

Estruturar centros de custo;

Orientar as areas da empresa sobre custos;

Apurar custos;

Confrontar as informagdes contabeis com custos;



— Analisar os custos apurados;

— Controlar impostos retidos dos empregados autbnomos e empregadores;

— Administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;

— Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores;

— Preparar declara¢des acessoérias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes;

— Preencher o livro de apuragéo do lucro real;

— Preparar a declaracao de imposto de renda pessoa fisica e juridica;

— Atender a auditoria externa;

—  Emitir balancetes;

— Montar balangos e demais demonstrativos contabeis;

— Consolidar demonstragdes contébeis;

— Preparar as notas explicativas das demonstra¢c8es contébeis;

— Analisar balancete contabil;

— Fazer relat6rios gerenciais econémicos e financeiros;

— Elaborar orgamento e acompanhar a execugéo do or¢amento;

— Atender solicitagbes de 6rgéos fiscalizadores e preparar documentacéo e relatérios auxiliares;
— Disponibilizar documentos com controle e acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo;
— Justificar os procedimentos adotados e providenciar defesa;

— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

20. DESIGNER GRAFICO (CBO N° 2624-10)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades relativas ao planejamento, organizacdo, controle e execucdo de atividades de design
gréfico.

DESCRICAO ANALITICA:
— Pesquisar tematicas;
— Determinar idéia ou conceito a ser adotado;
— Auvaliar idéias ou conceitos propostos;
— Configurar idéias em diferentes suportes;
— Buscar imagens adequadas a demanda;
— Elaborar plasticamente imagem;
— Definir suportes e materiais a serem utilizados;
— Definir processos de produgéo;
— Conferir visibilidade a um impulso emocional e racional;
— Aplicar técnicas de desenho, digitais, de modelagem bi e tridimensional, gravura, pintura, etc.;
— Aplicar técnicas especificas pertinentes ao projeto;
— Executar modelo, protétipo ou peca piloto;
— Definir padréo de qualidade do produto, da obra e da intervencéo;
— Definir técnicas de acabamento;
— Aferir padrdo de qualidade do produto, da obra e da intervencéo;
— Definir memorial descritivo;
— Definir metodologias e critérios;
— Definir tecnologias e materiais;
— Propor solugdes técnicas e tecnolégicas para projeto de design;
— Desenvolver solugdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design;
— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

21. ECONOMISTA (CBO N° 2512-05)

DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades relativas ao planejamento, organizagdo, controle e execucao de atividades de economia.

DESCRICAO ANALITICA:
- Efetuar o lancamento das notas fiscais de compras em geral;
— Fazer a andlise tributaria das notas fiscais de compras quanto a necessidade de retencdes e emisséo
de guias de pagamentos (DARF, etc.) com o respectivo langcamento;



Proceder a andlise das notas fiscais de compras ou de servigos verificando autoriza¢cdes de compras,
ordem de compra, verificar se os valores, prazos de entrega e pagamento contratados conferem com
ordem de compra/contrato/licitagdo de material, checar o recebimento e registro de materiais e servigos,
verificando as devidas retengoes;

Controlar os pagamentos agendados e o envio de arquivo de pagamentos apés conciliagdes;

Emitir cheques e coletar assinaturas de Diretores para pagamentos;

Controlar fluxo de caixa;

Obter arquivo de retorno junto ao site do banco verificando confirmagéo de pagamentos;

Efetuar baixa dos pagamentos no contas a pagar;

Controlar aplicagdes e resgates;

Fazer pagamentos e/ou recebimentos via caixa/tesouraria,;

Encaminhar & Assessoria Juridica os cheques para cobranga juridica;

Controlar a disponibilidades em tesouraria e responsabilidade pelo numerario em caixa (cofre);
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

22. ENGENHEIRO CIVIL (CBO N° 2142-15)

DESCRICAO SINTETICA:
Elaborar projetos de engenharia civil gerenciando projetos e obras.

DESCRIGAO ANALITICA:

Elaborar projetos de engenharia civil, planejando empreendimento, realizando investigacdo de campo e
levantamentos técnicos;

Definir metodologia de execucédo fazendo estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do
empreendimento;

Detalhar e dimensionar elementos de projetos;

Especificar equipamentos, materiais e servicos;

Elaborar cronograma fisico e financeiro;

Elaborar célculos estruturais;

Orgar o empreendimento quantificando méo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos;

Cotar precos e custos de insumos do empreendimento;

Compor custos unitarios de méo-de-obra, equipamentos, materiais e servicos;

Gerenciar obras no que tange & mao-de-obra, equipamentos, materiais e servi¢os;

Controlar recebimento de materiais e servigos e o cronograma fisico e financeiro da obra;

Fiscalizar obras medindo servico executado, supervisionando a seguranga da obra e os aspectos
ambientais;

Avaliar projetos e obras, elaborando programas e planos, propondo solugdes técnicas, periciando
projetos e obras e realizando capacitacao técnica;

Controlar qualidade do empreendimento executando ensaios de materiais, residuos, insumos e produto
final, verificando atendimento a normas, padrdes e procedimentos;

Verificar afericdo, calibracdo dos equipamentos;

Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos;

Controlar documentacao técnica,;

Avaliar desempenho da obra;

Coordenar operacdo e manutencdo do empreendimento gerenciando recursos técnico-financeiros,
recursos humanos, apoio logistico e suprimento de materiais e servicos;

Avaliar dados técnicos e operacionais e relatérios de inspecgéo;

Programar inspecao preventiva e corretiva,

Preparar termo de referéncia para contratagdo de servicos e obras, edital de licitagdo para obras e
servigos de engenharia e propostas técnicas para prestacéo de servicos e obras;

Emitir parecer técnico;

Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

23. ENGENHEIRO MECANICO (CBO N° 2144-20)

DESCRIGAO SINTETICA:



Executar atividades de manutengcdo de maquinas e equipamentos, testar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas.

DESCRIGAO ANALITICA:

Implementar atividades de manutengdo implantando sistemas de controle de desempenho de
equipamento;

Elaborar planos de manutencao preventiva e preditiva,;

Inspecionar e coletar dados técnicos de funcionamento sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas;

Classificar manutencao por nivel de complexidade;

Realizar manuten¢des em maquinas ou equipamentos;

Acompanhar o servigo de instalagdo, regulagem, troca de pecas e manutengdo preventiva, consertos
de placas eletrbnicas em geral, consertos de modulos, conversores, inversores, circuitos dedicados,
sensores de fotocélulas em geral, sensores de mesa e conjuntos e pecas mecanicas diversas e CLPs
(Controladores Légicos Programaveis);

Fazer a gestdo técnica do(s) contrato(s) de manutencao;

Atuar como elo entre a companhia e o(s) contratado(s) nas questdes técnicas;

Testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas;

Instalar, aferir e ajustar equipamentos de teste;

Avaliar resultados de teste de sistemas, conjuntos mecéanicos, componentes e ferramentas;

Elaborar metodologias de testes;

Prestar suporte técnico;

Realizar pericia técnica em sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas;

Assessorar elaboragéo de aplicativos especificos (softwares);

Elaborar instrugbes especificas de seguranca para a utilizacdo de cada equipamento, organizando
inspec¢des periddicas e 0s equipamentos de seguranga necessarios;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

24. ENGENHEIRO DE PRODUGAO (CBO N° 2149-05)

DESCRICAO SINTETICA:
Controlar perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de a¢des preventivas e corretivas.

DESCRIGAO ANALITICA:

Controlar, identificar, determinar e analisar causas perdas de processos, produtos e Servigos;
Inspecionar funcionamento de processos, produtos e servicos;

Estabelecer plano de a¢des preventivas e corretivas e acompanhar implementacéo;

Medir parametros e ajustar de processos, produtos e servigos avaliando a eficacia de ajustes;
Padronizar sistemas e operagdes;

Auditar processos, produtos e servigos;

Elaborar plano de reaproveitamento de perdas;

Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos;

Coletar dados de processo interpretando os resultados;

Criar banco de dados de processos e projetos;

Comparar processos, produtos e servigos;

Implantar ferramentas de controle de qualidade monitorando o desempenho de processos;
Projetar produtos e processos;

Criar e testar métodos e processos de producao e seguranga;

Compatibilizar métodos, processos e produtos de acordo com normas e legislagéo;

Gerar especificagfes técnicas e de seguranga de produtos;

Estimar perdas;

Propor alteracdes em equipamentos e produtos de seguranca,

Definir objetivos de trabalho, métodos e etapas de producao;

Fixar metas;

Definir equipe, materiais de trabalho e planejar as compras;

Elaborar relatérios;

Emitir laudos e pareceres técnicos;



— Documentar memoria técnica de métodos, processos e produtos
— Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho;
— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

25. JORNALISTA (CBO N° 2611-25)

DESCRICAO SINTETICA:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagfes e noticias a serem
difundidas, fazendo a selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao
com o publico.

DESCRICAO ANALITICA:
— Divulgar as atividades desenvolvidas tanto para imprensa, como para os publicos especificos;
— Elaborar a matéria de propaganda grafica ou literaria, dos pormenores do produto ou servigo;
— Elaborar, redigir, diagramar e editar as publica¢ées, relatérios, textos, matérias, etc.;
- Fotografar;
— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

26. PROGRAMADOR DE SISTEMAS (CBO N° 3171-10)

DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver sistemas e aplicagcdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas, projetando implantando e realizando a
manutengdo de sistemas e aplicagfes.

DESCRICAO ANALITICA:
— Aplicar critérios ergonémicos de navegacado em sistemas e aplicacdes;
— Montar estrutura de banco de dados;
— Caodificar, compilar e testar programas;
- Prover sistemas de rotinas de seguranca;
— Gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas;
— Alterar sistemas, aplicagfes e estrutura de armazenamento de dados;
— Converter sistemas e aplicagBes para outras linguagens ou plataformas;
— Atualizar documentagfes de sistemas e aplicagdes;
— Fornecer suporte técnico;
— Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes;
— Instalar programas;
— Adaptar contetdo para midias interativas;
— Treinar usuérios;
— Projetar sistemas e aplicacdes;
— Identificar demanda de mercado;
— Desenvolver leiaute de telas e relatorios;
— Definir interface de comunicacao e interatividade;
— Modelar estrutura de banco de dados;
— Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas
de desenvolvimento;
— Especificar configuragcées de maquinas e equipamentos (hardware);
— Cumprir normas de segurancga, meio ambiente e procedimentos de trabalho;
— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

27. PSICOLOGO DO TRABALHO (CBO N° 2515-40)
DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades relativas ao planejamento, organizagéo, controle e execugéo de atividades de psicologia
ocupacional.



DESCRICAO ANALITICA:

Participar do recrutamento e sele¢do pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas,
testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a
identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;

Desenvolver programas de qualificacdo e desenvolvimento de pessoas de acordo com o planejamento
estratégico, visando a otimizacao de pessoal;

Realizar entrevistas de identificagdo de aptiddes e capacidade para os programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisGes, tais como: promog¢des, movimentacdo de pessoal, planos de
carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Participar do processo de movimentacao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locucgdo e
integragéo funcional;

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais;

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definicao
de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em
relacdo a integracao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construgdo de projetos e
equipamentos de trabalho (ergonomia);

Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservagdo da salde e da qualidade de vida do trabalhador;

Encaminhar e orientar os empregados quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental,
nos niveis de prevencao, tratamento reabilitagao;

Elaborar diagndsticos psicossociais;

Emitir pareceres e realizar projetos;

Atender empregados diversos identificando suas demandas e necessidades;

Desenvolver acbes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

Acompanhar a formulagdo e implantagdo de projetos de mudancas organizacionais, com o objetivo de
facilitar ao pessoal a absor¢éo das mesmas;

Assessorar na formagéo e na implantacéo da politica de pessoal;

Participar do processo de desligamento de funcionarios;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.



ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

NO
ITEM PROCEDIMENTOS DATAS
01 |Divulgacao do Extrato do edital 02/09/2013
02 |Publicacao do Edital do Concurso Publico 02/09/2013
. . . . . 02 a
03 |Periodo de Inscri¢cbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 23/09/2013
04 |Periodo de Solicitagdo de Isencao 02 a
¢ ¢ 10/09/2013
05 |Resultado da Solicitacdo de Isencéo 17/09/2013
06 |Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 24/09/2013
07 |Designacéo das Bancas Examinadoras 26/09/2013
08 |Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas de deficientes 08/10/2013
09 Ultimo d!a para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢Bes especiais 08/10/2013
para o dia de prova
Periodo de analise prévia da documentacao entregue pelos candidatos com deficiéncia, por 09a
10 o~ e
comisséo especifica. 10/10/2013
11 |Edital de Publicag&o das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 11/10/2013
. ~ - 14/10 a
12 |Periodo de Recursos — Homologacéao das Inscri¢cdes 16/10/2013
13 Ed|tal_ de Publlcagaoid.a}s Inscngoes Homologadas — Lista Oficial de Inscritos e Lista Oficial dos 17/10/2013
Candidatos com Deficiéncia
14 |Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 17/10/2013
15 |Edital de Data, Hora e Locais das Provas Tedrico-objetivas 18/10/2013
16 |Consulta da Sala de Realizag&o da Prova no site da FUNDATEC 18/10/2013
17 |Aplicacdo das Provas Teérico-Objetivas (DATA PROVAV  EL) 27/10/2013
18 |Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 28/10/2013
. - . . o 29a
19 |Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 31/10/2013
20 |Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 12/11/2013
21 |Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo de Gabaritos 12/11/2013
22 |Divulgacgédo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 14/11/2013
23 |Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 14/11/2013
. L 18 a
24 |Periodo de Recursos das Notas Preliminares 20/11/2013
25 |Divulgacao das Notas Oficiais da Prova Te6rico-Objetiva 22/11/2013
26 Edital de Convocagéo, OrientagGes e Convocados para as Provas Praticas (Impressor, Impressor 22/11/2013
Digital, Operador de Acabamento Gréfico e Operador de Pré-impressao)
Convocacéo para Sorteio Publico (se necessario) — EXCETO Impressor, Impressor Digital,
27 o L ~ 22/11/2013
Operador de Acabamento Grafico e Operador de Pré-im  presséo
o8 Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) — EXCETO Impressor, Impressor 22/11/2013
Digital, Operador de Acabamento Grafico e Operador  de Pré-impressao
29 Realizacéo do Sorteio Publico (se necessario) — EXCETO Impressor, Impressor Digital, 28/11/2013
Operador de Acabamento Gréfico e Operador de Pré-im  pressao
30 Aplicagao das Pr’0\_/as Pratlfas - Impressor, Impressor Digital, Operador de Acabamento Grafico e 01/12/2013
Operador de Pré-impressao
31 Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética — EXCETO Impressor, Impressor 02/12/2013

Digital, Operador de Acabamento Grafico e Operador  de Pré-impressao




Lista de Classificacao dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética — EXCETO

32 |Impressor, Impressor Digital, Operador de Acabament o Gréfico e Operador de Pré- 02/12/2013
impressao
Lista de Classificacao dos Candidatos Negros e Pardos em ordem alfabética — EXCETO

33 |Impressor, Impressor Digital, Operador de Acabament o Gréfico e Operador de Pré- 02/12/2013
impressao

34 Lista de Homologacéo Final dos Empregos em ordem de classificagdo — EXCETO Impressor, 02/12/2013
Impressor Digital, Operador de Acabamento Gréfico e Operador de Pré-impresséo

35 Edital de Homologacao Final dos Empregos em ordem de classificacdo — EXCETO Impressor, 02/12/2013
Impressor Digital, Operador de Acabamento Gréfico e Operador de Pré-impressao
Resultados Preliminares das Provas Praticas - Impressor, Impressor Digital, Operador de

36 e s ~ 03/12/2013
Acabamento Grafico e Operador de Pré-impresséo

37 Periodo de Recurso das Provas Praticas - Impressor, Impressor Digital, Operador de 04 a
Acabamento Gréfico e Operador de Pré-impresséo 06/12/2013
Resultados Oficiais das Provas Praticas - Impressor, Impressor Digital, Operador de

38 P > ~ 11/12/2013
Acabamento Grafico e Operador de Pré-impresséo
Convocacéo para Sorteio Publico (se necessario) — Impressor, Impressor Digital, Operador de

39 e L Z 11/12/2013
Acabamento Grafico e Operador de Pré-impresséo
Realizacdo do Sorteio Publico (se necessario) — Impressor, Impressor Digital, Operador de

40 Py " ~ 17/12/2013
Acabamento Grafico e Operador de Pré-impresséo
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética — Impressor, Impressor Digital,

41 e . ~ 20/12/2013
Operador de Acabamento Grafico e Operador de Pré-im  pressao

42 Lista de Classificacdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética — Impressor, 20/12/2013
Impressor Digital, Operador de Acabamento Grafico e Operador de Pré-impressao
Lista de Homologacéo Final para Homologacdo dos Empregos em ordem de classificacédo —

43  |Impressor, Impressor Digital, Operador de Acabament o Grafico e Operador de Pré- 20/12/2013
impressao

a4 Lista de Classificacao dos Candidatos com Negros e Pardos em ordem alfabética — Impressor, 20/12/2013
Impressor Digital, Operador de Acabamento Grafico e Operador de Pré-impressao
Edital de Homologacao Final para Homologacao dos Empregos em ordem de classificacao

45 |- Impressor, Impressor Digital, Operador de Acabament o Grafico e Operador de Pré- 20/12/2013
impressao

Obs.: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste

cronograma, no site www.fundatec.org.br.




