DAE S/A - AGUA E ESGOTO
EDITAL N° 019/2013
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O DIRETOR PRESIDENTE DA DAE S/A AGUA E ESGOTO, SR. JAMIL YATIM, no uso de suas atribuicées legais, torna publica a
realizagéo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de empregos publicos permanentes da DAE S.A. — AGUA E ESGOTO,
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, de acordo com as instrugdes deste Edital, abaixo estabelecidas:

I - INSTRUGOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de empregos publicos, relacionados neste Edital, regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, cabendo & DAE S/A AGUA E ESGOTO, o direito de convocar os candidatos, observada a ordem de
classificagéo final, por emprego publico, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso publico, a exclusivo critério e necessidade da empresa, respeitando-se,
de qualquer forma, o nimero de vagas divulgado neste Edital.

2. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos e
condi¢des nele exigidos, por emprego publico. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a alteragéo
ou a troca do emprego publico indicado no requerimento de inscrigéo.

3. A elaboragéo, a aplicagéo e a avaliagéo das provas, de responsabilidade da Comissédo Especial, designada pela Portaria n° 087,
de 24 de Julho de 2013, serdo realizadas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

4. A Comissao Especial reserva-se o direito de requisitar outros profissionais para participar da elaboragéo, aplicagéo e avaliagdo
das provas.

Il - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS E DAS TAXAS DE INSCRIGAO

1. Os empregos publicos permanentes, numeros de vagas, carga horaria de trabalho semanal, salarios, requisitos para
preenchimento e taxas de inscrigdes, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGA . AUX. AUX.
EMPREGOS | VAGAS | HORARIA | SAiR0 | TRANSP. ALIMENTA REQUISITOS INSORIGAO
SEMANAL CAO
1) Ensino Médio Completo.
2) Conhecimentos em Sistema
ASSISTENTE 40 Operacional Windows, | R$ 40,00
ADMINISTRATIVO 04 horas 1.175,76 240.00 365.00 Processador de Texto, Planilha| (quarenta
CATEGORIA | ’ ’ Eletronica, Sistema Gestor de reais)
Base de Dados (Broffice Base,
Access)
1) Ensino Fundamental Completo.
2) Carteira Nacional de Habilita-
MOTORISTA 40 cao, categ~or|a “‘D” ou E constan- | R$ C_’;0,00
02 1.436,86 do anotacgéo para atividade remu- (trinta
CATEGORIA | horas 240,00 365,00 nerada: reais)
3) Curso de direcéo defensiva;
4) Aptidao fisica.
1) Ensino Médio Completo,
formacgao técnica em saneamento
ou técnica em quimica e registro
profissional no C.R.Q. R$ 40,00
OPERADOR DE 02 36 horas 2367 91 240.00 365.00 2) Conhecimentos em Sistema (quare’nta
ETA . ’ ’ ’ Operacional Windows, reais)
Processador de Texto, Planilha
Eletronica, Sistema Gestor de
Base de Dados (Broffice Base,
Access).

2. Os candidatos classificados, convocados e admitidos estarédo sujeitos as normas da C.L.T. — Consolidagao das Leis do Trabalho e
demais normas legais aplicaveis as Sociedades de Economia Mista.

3. O salario inicial consignado no item 1 deste Capitulo e o auxilio transporte e auxilio alimentagéo referem-se ao més de Julho/13.
4. As atividades inerentes a cada um dos empregos poderdo ser desenvolvidas em quaisquer dependéncias da DAE S/A AGUA E
ESGOTO ou em atividade de campo.

5. O desempenho das atribuigdes do emprego podera ser realizado em horario diurno, horario noturno, em escala fixa ou em escalas
de plantao, de acordo com o estabelecido no contrato de trabalho.

6. Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
de acordo com o que estabelecem o artigo 37, inciso 8, da Constituicdo Federal, Decreto N° 3298, de 20/12/99, que regulamenta a
Lei N° 7853/89 e a Lei Municipal N° 4420, de 20/09/94, alterada pela Lei Municipal n° 7.784, de 02/12/2011. As fragbes decorrentes
do calculo do percentual, deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite
maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no paragrafo 3° do artigo 1° e artigo 4° da Lei Municipal n° 7.784, de
02/12/2011. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo
IV deste Edital.

6.1 Os candidatos inscritos na condigdo de portadores de necessidades especiais participardo do Certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, realizagéo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas,
data, horario, local de aplicagédo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n® 4.420/94 e artigo 41 do
Decreto N° 3298, de 20/12/99.

6.2 Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no Capitulo
IV — DA INSCRICAO.




6.3. O nuimero de vagas reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da listagem de Classificagdo Geral, se ndo houver ocorrido inscrigéo, classificagédo ou, ainda, se o niumero de candidatos
portadores de necessidades especiais classificados n&o atingir o limite de vagas a eles reservado, nos termos do artigo 3°,
paragrafo 2°, da Lei 4420/94.

7. Amparados pelo estabelecido no inciso Il do Artigo 38 do Decreto n® 3298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
7853, de 24 de outubro de 1989, estédo excluidos do disposto no item 6 deste Capitulo o emprego de Motorista Categoria | uma vez
que para o desempenho das atribui¢cdes do referido emprego exige-se aptidao fisica plena do candidato.

8. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, alterada pela Lei n° 7.209, de
11 de dezembro de 2008. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) serdo arredondados para o numero inteiro imediatamente superior, em obediéncia ao disposto no paragrafo unico do
artigo 1° da Lei n°® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002.

8.1. Os candidatos inscritos na condi¢cdo de afrodescendentes participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, realizagdo, avaliagéo e critérios de aprovagao das provas, nos termos do artigo 2° da Lei
n® 5.745/02, alterada pela Lei n°® 7.209, de 11 de dezembro de 2008.

8.2. O numero de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes sera revertido para aproveitamento de candidatos da listagem
de Classificagdo Geral, se ndo houver ocorrido inscri¢cdo, classificagdo ou, ainda, se o nUmero de candidatos afrodescendentes
classificados n&o atingir o limite de vagas a eles reservado, nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei 5745, de 14 de fevereiro de
2002, alterada pela Lei 7209, de 11 de dezembro de 2008.

Il - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO

1. S&o pressupostos para a inscri¢do, constituindo-se, inclusive, condigao para a contratagéo:

1.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do inciso Il, paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil.

1.2. Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obriga¢des do Servigo Militar.

. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis.

. Estar em gozo de seus direitos politicos.

. Estar quite com a Justica Eleitoral.

. Possuir o CPF regularizado.

. Possuir, na data da contratacéo, a escolaridade e os demais requisitos e condigdes exigidos para o emprego publico para o qual
se inscreveu, conforme estabelecido no item 1, Capitulo Il e itens 4 e 8 do Capitulo XI, deste Edital.

1.9. Nao ter sido dispensado, demitido ou exonerado de 6rgdos da administragédo publica (federal, estadual ou municipal), direta ou
indireta, em decorréncia de processo administrativo ou por nao ter sido aprovado no estagio probatério ou periodo de experiéncia.
1.10. Ter capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuigbes do emprego publico a que concorre, comprovada em
avaliagdo médica, por ocasido do exame médico admissional, a ser realizado por médico do trabalho indicado pela DAE S/A Agua e
Esgoto, conforme item 3 do Capitulo XI, deste Edital.

2. A comprovacgéo, por meio da apresentacdo da documentacéo habil, em original, de que o candidato atende as exigéncias para o
emprego publico a que concorre, estabelecidos neste Edital, somente sera solicitada ao candidato classificado e convocado por
ocasido da contratagdo, conforme disposto no Capitulo XI deste Edital; a ndo comprovagéo formal de qualquer um dos requisitos
e/ou condigdes, implicara na desclassificagdo do candidato.

3. Para o emprego de Motorista Categoria |, os candidatos convocados para a Prova Pratica dever&do apresentar CNH categoria “D”
ou “E”, original, dentro do prazo de validade e com anotagdo para atividade remunerada, no momento da realizagéo da prova.
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IV - DAINSCRIGAO

1. Para inscrever-se, o candidato devera:

1.1. Comparecer pessoalmente ao local das inscrigdes, localizado nas dependéncias da DAE S.A. - AGUA E ESGOTO, na
Rodovia Vereador Geraldo Dias, 1500, Vila Formosa, Jundiai/SP, no periodo de 05/08 a 14/08/2013, das 10:00 as 15:00 horas,
portando um dos documentos abaixo relacionados (com foto), que permitam a sua identificagdo e em original, copia
simples desse mesmo documento (que sera autenticada pelo atendente e ficara retida na DAE), bem como, acompanhado
do CPF original:

a) Cédula de Identidade (RG); ou

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d) Certificado de Alistamento Militar; ou

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97; ou

f)  Passaporte; ou

g) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares.

1.2. Preencher total e corretamente as informagdes solicitadas no requerimento de inscri¢cdo, assinando-a apos:

1.3. Informagdes incorretas ou incompletas poderao resultar em indeferimento da inscrigéo;

1.4. Efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por meio da guia de recolhimento, gerada no ato da inscri¢gdo, no valor indicado no
item 1 do Capitulo Il, correspondente ao emprego publico a que vai concorrer, em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas, até
a data de encerramento das inscrigdes; os horarios de atendimento bancario e de casas lotéricas deverdo ser respeitados.

1.5. Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, via fax ou eletrénica, de forma condicional ou fora do prazo estabelecido;

1.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se
encontre o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

1.7. Nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos (valor da
inscricdo), mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto nos casos de cancelamento ou da néo realizagdo do concurso
publico.

1.8. Nao havera inscrigdo com isengéo do pagamento do valor de inscrigdo, em hipétese alguma.

2. Ainscrigéo do candidato, realizada com pagamento em cheque, tera sua validade condicionada a devida compensagéo integral do
valor da inscri¢éo.

2.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢cdo for devolvido, ou tenha sido emitido e compensado
em valor a menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida a substituicdo ou a complementagédo em



hipétese alguma.

2.2. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 2.1. deste Capitulo, em hipdtese alguma.

3. O candidato devera conferir os dados inseridos na guia de recolhimento, no requerimento da inscricdo e no comprovante de
inscrigdo recebendo, no ato, uma via deste com a indicagéo de seu numero de inscrigcdo, sem a qual ndo podera ingressar no recinto
onde seréo realizadas as provas.

3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou
por seu procurador, no requerimento de inscricdo, na guia de recolhimento e no comprovante de inscrigdo, respondendo civil e
criminalmente por elas.

3.2. As consequéncias advindas do estabelecido neste item ser&o de inteira responsabilidade do candidato.

4. No caso de inscrigdo por procuragao, devera ser apresentado o instrumento de mandato (procuragdo), autenticado em cartério e
com documentos de identificagdo do candidato e do procurador (com foto que permita a identificagdo) e em originais, bem como
copias simples desses mesmos documentos, que serdo autenticadas pelo atendente e ficardo retidas, juntamente com a procuragéo;
4.1. Devera ser entregue uma procuragao por candidato e por inscrigdo, que ficara retida junto com o requerimento de inscri¢éo.

5. Antes de se inscrever, o portador de necessidades especiais devera certificar-se de que as atribuicdes do emprego publico sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.1. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, no requerimento de inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é
portador.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais deverd, ainda, protocolar nos dias indicados no Edital para as inscrigdes,
pessoalmente ou mediante procuragdo, no horario das 09:00 as 15:00 horas, na Segdo de Comunicagbes Administrativas
(Protocolo), na DAE S/A Agua e Esgoto, situada & Rodovia Vereador Geraldo Dias, 1500, Vila Formosa, Jundiai/SP, a seguinte
documentacao:

5.2.1. Requerimento com a qualificagdo completa do candidato especificando o emprego publico para o qual esta concorrendo e a
necessidade ou ndo de condigbes especiais para a realizagéo da prova;

5.2.2. Laudo médico (em original ou em cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscrigdes, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

5.2.3. O atendimento do item 5.2., quando realizado por procuragao, devera seguir o procedimento descrito no item 4 deste Capitulo.
5.3. O candidato que ndo atender o solicitado no subitem 5.2. ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo, bem como néo tera a condicdo especial para a realizagcao da prova preparada, seja qual
for o motivo alegado.

5.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.5. O atendimento as condigbes especiais para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

6. Antes da elaboracéo da Classificagédo Final, os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados, serdo convocados
por meio de Edital préprio para avaliagéo a ser realizada por médico indicado pela DAE S/A Agua e Esgoto, com a finalidade de ser
confirmada a configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia de que séo portadores com o desempenho das atribuigbes do empre-
go publico a que concorrem.

6.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego
publico.

6.2. Sera excluido da reserva de vaga especial (portadores de necessidades especiais) o candidato aprovado que néo tiver
configurada ou confirmada pelo Médico do Trabalho indicado pela DAE S/A, por profissional médico da especialidade compativel
com a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de necessidades especiais pela junta médica), passando a integrar somente
a listagem de Classificagao Geral.

6.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos e legislagcao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

6.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

7. O ndo comparecimento para a realizacdo do exame médico, de acordo com o disposto no item 6 deste Capitulo, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, sendo o candidato eliminado do concurso.

8. Apo6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de qualquer vantagem ou
beneficios da empresa, inclusive readaptagéo funcional ou aposentadoria por invalidez.

9. O candidato que pretende inscrever-se na condigdo de afrodescendente devera manifestar-se no requerimento de inscrigao,
fazendo a opgdo para o exercicio de seus direitos; caso aprovado, devera comprova-la, conforme disposto no Decreto n° 18.667, de
10 de maio de 2002, que regulamenta a Lei Municipal n°® 5745/2002, alterada pela Lei 7209, de 11/12/2008, por ocasido da
convocagao para contratagéo.

10. O candidato convocado que ndo comprovar a caracterizagdo ou o estereétipo conforme estabelecido no Decreto n® 18.667, de
10 de maio de 2002, ndo sera considerado afrodescendente e tera sua classificagdo e convocagao tornada sem efeito, devendo,
referido candidato, aguardar nova convocagao, se houver, de acordo com a sua classificagao geral.

11. O candidato afrodescendente que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes do item 9 deste Capitulo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

12. Recebidos os pedidos de inscri¢do, o Presidente da Comissédo de Concurso Publico publicara na Imprensa Oficial do Municipio,
em até 7 (sete) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes, as inscrigdes regulares homologadas e as anuladas.

V — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico sera realizado por meio de provas objetiva de multipla escolha, pratica e de informatica, conforme o
estabelecido no item 8 deste Capitulo e no Contetido Programatico estabelecido no ANEXO II, que faz parte integrante e inseparavel
deste Edital.

2. As provas serdo realizadas no municipio de JUNDIAI.

3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4. Nao havera aplicagédo de provas em dias, horarios e locais diferentes dos previstos nos Editais do Concurso Publico.

5. As provas, objetiva de multipla escolha, pratica e de informatica, dos empregos de Assistente Administrativo Categoria |, Motorista
Categoria | e Operador de ETA, poderado ser aplicadas no mesmo dia e horario.

6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, objetiva, pratica e de informatica.

7. Em hipétese alguma, havera vistas ou revisdo de prova.

8. O quadro de Empregos Publicos e Provas é:



PROVA OBJETIVA

EMPREGOS PROVA PROVA DE
MULTIPLA ESCOLHA PRATICA INFORMATICA
Windows,
10 Questdes - Lingua Portuguesa Processador de
'éi.?gggg;ﬁ ADMINISTRATIVO 10 Questdes — Matematica Texto, Planilha
10 Questdes — Conhecimentos Gerais Eletrénica e
Impresséo

10 Questdes - Lingua Portuguesa

10 Questdes - Matematica
MOTORISTA CATEGORIAI 10 Questdes - Conhecimentos Especificos

Percurso, sinalizagao
e manobra com
veiculo de carga

Preparo de Solugao,

05 Questdes — Lingua Portuguesa Titulacéo e
OPERADOR DE ETA 05 Questdes — Matematica Identificagédo de
R0 Questdes — Conhecimentos Especificos equipamentos de

Laboratério

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
A) PROVA OBJETIVA:

1. A prova objetiva, de mdltipla escolha, dos empregos publicos em Concurso neste Edital, sera realizada na cidade de
Jundiai, com data prevista para 15 de Setembro de 2013.

1.1. A confirmagéo da data, o local e o horario da prova objetiva serdo objeto de Edital préprio, a ser publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos Editais de Convocagéo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. A duragdo da prova objetiva, de multipla escolha, sera de até 2 (duas) horas, estabelecido como tempo minimo, de 30 (trinta)
minutos, de permanéncia do candidato na sala, a contar do efetivo horario de inicio da prova.

2.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apos orientagao fornecida pelo fiscal de sala.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato com inscrigdo homologada nao constar no Edital de
Convocagcédo, o mesmo podera participar do Concurso mediante preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario
especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo (guia de recolhimento)
efetuado nos moldes previstos neste Edital e do comprovante de inscrigdo.

3.1. Alinclusdo de que trata o item 3. deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigéo.

3.2. Constatada irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

41 Comprovante de Inscrigao;
4.2 Um dos seguintes documentos de identificagdo, em original e com foto que permita a sua identificagao:

a) Cédula de Identidade (RG); ou

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d) Certificado de Alistamento Militar; ou

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97; ou

f) Passaporte; ou

g) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

4.3 Caneta esferografica azul ou preta (ponta grossa), lapis preto e borracha.

5. Somente sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que apresentar o comprovante de inscricdo e um dos
documentos discriminados no item A - 4.2. deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

6. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7. Apds o horario marcado para o inicio da prova, ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato no local da prova.

8. E vedada a utilizagéo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.

9. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para a correcéo da
prova e devera ser entregue pelo candidato ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

10. Nao sera computada questdo com marca realizada fora do campo reservado as respostas, com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questéo n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

12. Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

12.1. Durante a realizagdo da prova for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;

12.2. Utilizando-se de livros, notas e impressos nao permitidos, material de consulta ou de equipamento eletrénico, tais como, radios,
gravadores, telefones, bips, walkman, agenda eletrdnica, notebook ou de qualquer outro material ou equipamento que néo seja o
estritamente permitido;

12.3. Nao comparecer ou chegar com atraso para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

12.4. Ausentar-se do recinto de prova sem autorizagéo e de acordo com orientagao do fiscal de sala;



12.5. Nao apresentar documento de identificagdo original, conforme item A - 4 deste Capitulo;

12.6. Nao devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes, com todas as folhas;

12.7. Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

12.8. Langar mao de meios ilicitos para realizar a prova;

12.9. Agir com incorregéo ou for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao de prova.

13. A DAE S/A Agua e Esgoto ndo se responsabilizard por quaisquer danos, perda ou extravio de documentos ou de objetos
ocorridos no local de realizagdo da prova.

B) PROVA PRATICA:

1. Realizardo a prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, de multipla escolha, dos empregos publicos de Motorista
Categoria | e Operador de ETA, aprovados em nimero correspondente a 20 (vinte) vezes o numero de vagas disponiveis para os
empregos respectivos, obedecida a ordem decrescente de pontos, ultrapassando-se tal limite apenas para aproveitamento de
candidatos empatados na nota de corte. Os demais candidatos aprovados seréo considerados desclassificados.

2. A data, o local e o horério de realizagdo da prova pratica, bem como a duragdo e o julgamento serdo objeto do Edital de
Convocacgao.

2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo do Edital de Convocagéo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. A prova avaliara o candidato, individualmente, incidindo sobre atividades e demonstragbes praticas do seu conhecimento,
habilidades e adequacéo de atitudes na execucéo das tarefas relativas a cada emprego, realizadas em locais externo ou interno, de
acordo com o estabelecido no item 8 do Capitulo V.

3.1. O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

4.1. Comprovante de Inscrigéo;
4.2. Um dos seguintes documentos de identificagdo, em original e com foto que permita a sua identificagao:

a) Cédula de Identidade (RG); ou

b) Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d) Certificado de Alistamento Militar; ou

e) Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97; ou

f)  Passaporte; ou

g) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

h) para o emprego de Motorista Categoria |, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
“D” ou “E”, original, dentro do prazo de validade e constando anotagdo para atividade remunerada, além dos demais
documentos estabelecidos no item B - 4 deste Capitulo.

5. Somente sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que apresentar o comprovante de inscrigdo e um dos
documentos discriminados no item B - 4.2. deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

6. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

7. Apés o horario marcado para o inicio da prova, ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato no local de prova.

8. E vedada a utilizagao de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.

9. Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

9.1. Durante a realizagéo da prova for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao;

9.2. Utilizando-se de livros, notas e impressos ndo permitidos, material de consulta ou de equipamento eletrénico, tais como, radios,
gravadores, telefones, bips, walkman, agenda eletrdnica, notebook, ou de qualquer outro material ou equipamento que n&o seja o
estritamente permitido;

9.3. Nao comparecer ou chegar com atraso para a realizagéo da prova;

9.4. Ausentar-se do recinto de prova sem autorizagao do fiscal;

9.5. Nao apresentar documento de identificagao original, conforme item B - 4 deste Capitulo;

9.6. Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

9.7. Langar mao de meios ilicitos para realizar a prova;

9.8. Agir com incorregao ou for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de prova.

10. A DAE S/A Agua e Esgoto ndo se responsabilizara por quaisquer danos, perda ou extravio de documentos ou de objetos
ocorridos no local de realizagéo da prova.

C) PROVA DE INFORMATICA:

1. Realizardo a prova de informatica os candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha, do emprego publico de
Assistente Administrativo Categoria |, os aprovados em numero correspondente a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas disponiveis
para o emprego respectivo, obedecida a ordem decrescente de pontos, ultrapassando-se tal limite apenas para aproveitamento de
candidatos empatados na nota de corte. Os demais candidatos aprovados ser&o considerados desclassificados.

2. A prova de informatica, a ser realizada em microcomputador, avaliara os conhecimentos do candidato, como usuario, dos
programas (em inglés ou em portugués), conforme estabelecido no item 8, Capitulo V, deste Edital.

3. A data, o local e o horario de realizagdo da prova de informatica, bem como a duragéo e o julgamento serdo objeto do Edital de
Convocacgao.

3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

4.1. Comprovante de Inscrigéo;

4.2. Um dos seguintes documentos de identificagdo, em original e com foto que permita a sua identificagao:
a) Cédula de Identidade (RG); ou

b) Carteira de Orgado ou Conselho de Classe; ou



c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d) Certificado de Alistamento Militar; ou

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97; ou

f) Passaporte; ou

g) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros
Militares.

5. Somente sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que apresentar o comprovante de inscrigdo e um dos
documentos discriminados no item C - 4.2 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

6. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

7. Apés o horario marcado para o inicio da prova, ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato no local de prova.

8. E vedada a utilizagao de qualquer material de consulta, inclusive equipamento eletronico.

9. Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

9.1. Durante a realizagéo da prova for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao;

9.2. Utilizando-se de livros, notas e impressos ndo permitidos, material de consulta ou de equipamento eletrénico, tais como, radios,
gravadores, telefones, bips, walkman, agenda eletrdnica, notebook, ou de qualquer outro material ou equipamento que n&o seja o
estritamente permitido;

9.3. Nao comparecer ou chegar com atraso para a realizagéo da prova;

9.4. Ausentar-se do recinto de prova sem autorizagao do fiscal de sala;

9.5. Nao apresentar documento de identificagao oficial original, conforme item C - 4 deste Capitulo;

9.6. Nao devolver as folhas impressas e/ou caderno de questdes/orientagdes, com todas as folhas;

9.7. Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

9.8. Langar mao de meios ilicitos para realizar a prova;

9.9. Agir com incorregéo ou for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de prova.

10. A DAE S/A Agua e Esgoto ndo se responsabilizara por quaisquer danos, perda ou extravio de documentos ou de objetos
ocorridos no local de realizagdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.1 A prova objetiva, de multipla escolha, valera:
A) Assistente Administrativo Categoria I:

- Lingua Portuguesa: 3,5 (trés virgula cinco) pontos cada questéo
- Matematica: 3,5 (trés virgula cinco) pontos cada questédo
- Conhecimentos Gerais: 3,0 (irés) pontos cada questéo;

B) Motorista Categoria I:

- Lingua Portuguesa: 2,0 (dois) pontos cada questéo;
- Matematica: 4,0 (quatro) pontos cada questéo;
- Conhecimentos Especificos: 4,0 (quatro) pontos cada questéo;

C) Operador de ETA:

- Lingua Portuguesa: 3,0 (trés) pontos cada questéo;
- Matematica: 3,0 (trés) pontos cada questéao;
- Conhecimentos Especificos: 3,5 (trés virgula cinco) pontos cada questao;

1.2. Sera considerado aprovado, nesta prova, o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquenta).

1.2.1. Serao considerados habilitados, para a proxima fase, os candidatos aprovados em ndmero correspondente a 20 (vinte) vezes
o numero de vagas disponiveis para o emprego respectivo, obedecida a ordem decrescente de pontos, ultrapassando-se tal limite
apenas para aproveitamento de candidatos empatados na nota de corte. Os demais candidatos aprovados serdo considerados
desclassificados.

1.2.2. Os candidatos habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha dos empregos de Motorista Categoria | e Operador de ETA,
realizardo a prova pratica.

2. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Sera considerado aprovado, nesta prova, o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta).

3. A prova de informatica, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.1. Realizarado a prova de informatica os candidatos:

A) habilitados na prova objetiva, de multipla escolha, do emprego de Assistente Administrativo Categoria |, ou seja, os aprovados em
nimero correspondente a 20 (vinte) vezes o numero de vagas disponiveis para o emprego respectivo, obedecida a ordem
decrescente de pontos, ultrapassando-se tal limite apenas para aproveitamento de candidatos empatados na nota de corte. Os
demais candidatos aprovados serédo considerados desclassificados.

3.2. Sera considerado aprovado, nesta prova, o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquenta).

4. A pontuagéo relativa a(s) questéo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

5. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se
o algarismo na terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

6. O candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos em qualquer uma das provas, objetiva, pratica e
de informatica, sera considerado reprovado e estara eliminado do presente concurso publico.

7. Terminada a avaliagédo de cada uma das provas, os pontos obtidos pelos candidatos serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio.



VIIl - DA PONTUAGAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A pontuacgdo final sera apurada da seguinte forma: soma dos pontos obtidos pelos candidatos nas provas objetiva, de
multipla escolha, pratica e de informatica, de acordo com o estabelecido no Quadro de Empregos e Provas, item 8, Capitulo V, deste
Edital, para cada emprego publico.

2. Em caso de igualdade na pontuagéo final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

1°) aos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2°) persistindo o empate, de acordo com o estabelecido no item 8, Capitulo V, para cada emprego publico:

a) que obtiver maior pontuagao na prova pratica; quando houver

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver

c) que obtiver maior pontuagéo na prova de informatica, quando houver

d) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) persistindo, ainda, o empate, havera sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.1. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins dos critérios de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pelo Edital, em caso de inveridicas.

3. Os candidatos seréo classificados, por emprego publico, em ordem decrescente da pontuagao final e enumerados em:

a) Duas listagens, para o emprego publico de Motorista Categoria I, contendo a primeira, a Classificagdo Geral de todos os
candidatos e a segunda somente com a Classificagdo dos Candidatos Afrodescendentes;

b) Trés listagens, para os empregos publicos de Assistente Administrativo Categoria | e Operador de ETA, contendo a primeira, a
Classificagao Geral de todos os candidatos, a segunda somente com a Classificagdo dos Candidatos Afrodescendentes e a terceira
contendo somente a Classificagdo dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

4. Nao ocorrendo inscricdo ou classificagdo de candidatos afrodescendentes, sera elaborada e publicada apenas a listagem de
Classificagdo Geral para o item 3 — a), deste Capitulo e a listagem de Classificagdo Geral e a Classificagdo de Portadores de
Necessidades Especiais, para o item 3 — b), deste Capitulo.

5. N&o ocorrendo inscrigao ou classificacdo de candidatos portadores de necessidades especiais, serdao elaboradas e publicadas
apenas as listagens de Classificagdo Geral e de Classificagdo de Candidatos Afrodescendentes para o item 3 B deste Capitulo.

6. Nao havendo inscrigdo ou classificagdo de candidatos Portadores de Necessidades Especiais ou Afrodescendentes, havera
somente a Listagem de Classificacdo Geral, por emprego em concurso.

7. A Classificagdo Final do concurso publico sera representada, por até trés listagens: Classificagdo Geral, Classificagdo de
Afrodescendentes e Classificagdo de Portadores de Necessidades Especiais.

IX — DOS RECURSOS

1.0 candidato podera interpor recurso da homologagéo das inscrigoes, excegao feita ao estabelecido no item 2 do Capitulo IV, das
publicagdes dos aprovados nas provas, objetiva de multipla escolha, pratica e de informatica, de acordo com o estabelecido no item
8 do Capitulo V, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a partir da publicagédo, na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, do ato que
deu origem.

1.1. Nao se computara no prazo, indicado no item 1, o dia da publicagdo e sera prorrogado para o primeiro dia util o vencimento que
incidir em ponto facultativo ou feriado.

2. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pessoalmente ou por procuragao,
nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 09:00 as 15:00 horas, na Secdo de Comunica¢des Administrativas
(Protocolo), da DAE S/A Agua e Esgoto.

2.1. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de cépias
dos documentos de identificagdo do candidato e do procurador, acompanhadas dos respectivos originais.

2.2. O recurso devera estar datilografado, digitado ou em letra de forma, contendo, obrigatoriamente, os itens abaixo relacionados
(vide modelo no Anexo V deste Edital):

nome completo do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade (RG);

- nomenclatura do emprego publico para o qual se inscreveu;

- relato sucinto do fato motivador do recurso, com a devida fundamentagéo e pedido especificadamente;
- a questao objeto da controvérsia, de forma individualizada.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
controvérsia.

4. Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem.

4.1. Os recursos interpostos fora da forma e do prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

5. Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, correio ou qualquer outro meio nao especificado
neste Edital.

6. Sera indeferido de plano o recurso interposto fora do prazo e da forma estabelecidos neste Edital.

X - DAHOMOLOGAGAO

1. O resultado final deste Concurso Publico sera homologado, por emprego publico, mediante despacho do Presidente da DAE S/A
Agua e Esgoto, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

XI — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

1. A convocagéo para a admissdo do candidato aprovado, sera realizada por meio de Edital de Convocagdo, obedecendo a ordem
crescente estabelecida no Edital de Classificagdo Final deste concurso publico, publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para contratacéo, feita na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo na data, hora e local determinados no Edital estara



automaticamente excluido deste Concurso Publico.

2. A admissao devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagéo do ato de convocagéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai.

2.1. A requerimento do interessado, devidamente justificado, o prazo para a admissdo podera ser prorrogado por até 15 (quinze)
dias, condicionado a deliberagdo da DAE S/A.

2.2. Em se tratando de empregado da DAE S/A que esteja em férias, o prazo deste artigo sera contado da data em que o mesmo
retornar ao servico.

3. Para efeito de admisséo, o candidato classificado, quando convocado sera submetido a exame médico admissional, realizado por
profissional indicado pela DAE S/A, de carater eliminatério, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atribuigbes relativas ao emprego que concorreu.

3.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO no exame meédico admissional, conforme
estabelecido no item 1.10 do Capitulo Ill deste Edital.

4. Quando da convocagao para contratacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios exigidos nos itens 1 e 2, do
Capitulo 1l deste Edital e também:

4.1. Declarar, por escrito, se exerce ou se exerceu cargo, emprego ou fungéo publica, na administragdo direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal, ou se dela recebe proventos da inatividade.

4.1.1. Em caso positivo:

a) Apresentar declaragdo do 6rgao publico a que esteja ou esteve vinculado, se for o caso, registrando que o candidato tem situagéo
juridica compativel com nova contratagdo em emprego publico, ndo tendo sofrido penalidade de demisséo ou de destituicdo de
cargo em comissao.

b) Ocorrendo hipétese de acumulagédo proibida, a admisséo sera sustada, até que, respeitados os prazos fixados no item 2 deste
Capitulo, se comprove a inexisténcia daquela.

5. Sendo constatada a acumulagdo proibida apds a data da admisséo, sera instaurada sindicancia administrativa para apurar o
ocorrido.

6. Sera tornada sem efeito a convocagao, se nao for efetivada no prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo.

7. Os requisitos especificados neste Capitulo, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original, sendo
eliminado do Concurso Publico aquele que nao os apresentar.

8. Além dos documentos exigidos, de acordo com o estabelecido no item 4 deste Capitulo, a DAE S/A Agua e Esgoto relacionara no
Edital de Convocagéo para a Admisséo os demais documentos a serem entregues visando a formalizagéo de contratacdo. A falta de
comprovagao e de entrega, em original, dos documentos no prazo e na forma previstos no respectivo Edital impedira a admissao do
candidato, eliminando-o do presente Concurso Publico.

9. Estara impedido de ser contratado o candidato:

a) ex-servidor da DAE, demitido por justo motivo;

b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes a sindicancia de
vida pregressa de que tratam os itens 1.9, do Capitulo lll, e 4.1.1 A, deste Capitulo ou por diligéncia realizada;

c) servidor publico que ndo se enquadre no que estabelecem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal, conforme
disposto nos itens 4.1, 4.1.1 B e 5 deste Capitulo.

10. Efetivada a contratacao, o salario devido sera aquele em vigor na época da admissao.

XIl - DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento e concordancia das instrugdes e condigdes constantes do presente Edital e
nos demais, se publicados.

2. Acarretarao a nulidade da inscrigdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal adotadas pela DAE S/A Agua e Esgoto, quando verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratagéo, qualquer das hipoteses abaixo:

a) inexatidao e/ou irregularidades das informagdes fornecidas pelo candidato;

b) a ndo apresentagao e entrega de documentos;

c) irregularidade e/ou inexatiddo nos documentos.

3. Os candidatos classificados e convocados serdo admitidos de acordo com a necessidade de pessoal e disponibilidade
orgamentaria e financeira da DAE S/A Agua e Esgoto e dos limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao
final e dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

4. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a critério exclusivo da DAE S/A — AGUA E ESGOTO.

5. Todas as convocagdes e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6. Quaisquer alteragdes nas condigdes fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por meio de outro Edital, a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para esse
fim, as listagens divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

8. Nao serdo dadas, por telefone e e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das inscricdes e das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais a serem publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego completo, nimero de telefone ou e-mail, junto a DAE S/A — AGUA E
ESGOTO, durante a realizagéo e pelo periodo de validade deste Concurso Publico.

9.1. A DAE S/A Agua e Esgoto nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado ou desatualizado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo atender as convocagoes feitas por meio de
Edital, ndo comparecendo nas datas, locais e horarios estabelecidos ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico e nédo se caracterizando 6bice administrativo ou legal,
é facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso
publico, os registros eletrénicos dos documentos produzidos pela DAE S/A Agua e Esgoto a ele referentes.

12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a DAE S/A Agua e Esgoto podera anular a inscrigéo, prova ou
contratagéo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades no Certame.

13. Os editais relativos a este Concurso Publico serao disponibilizados no site da DAE S/A Agua e Esgoto e no quadro de avisos da
DAE S/A Agua e Esgoto.

14. Os questionamentos relativos as duvidas ou casos omissos, se existentes, em decorréncia deste Edital, seréo resolvidos pela



Comissao Especial.

15. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Descrigdes dos Empregos;

b) Anexo Il — Contetido Programatico;

c) Anexo Il — Enderego da DAE S/A Agua e Esgoto;

d) Anexo IV — Requerimento de Inscrigao;

e) Anexo V — Modelo de Recurso.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera publicado na integra, na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, no site www.daejundiai.com.br , quadro de avisos da DAE S/A Agua e Esgoto e, resumidamente, em jornal de grande
circulagdo do municipio de Jundiai.

Jundiai, 25 de Julho de 2013.

JAMIL YATIM
DIRETOR PRESIDENTE


http://www.daejundiai.com.br/

ANEXO | - DESCRIGOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA |

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa, sob supervisdo imediata, servicos gerais de escritério de pouca complexidade e de atendimento ao publico nas diversas
unidades.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Digita comunicados, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se
nas minutas fornecidas para atender as rotinas pré-estabelecidas da unidade administrativa;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizagéo de informacdes e controle dos mesmos;

Efetua calculos de natureza simples para atendimento das necessidades da unidade administrativa;

Atende e efetua ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagdes relativas aos
servigos executados;

Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para as pessoas/unidades administrativas interessadas;

Presta atendimento ao publico interno e externo, recebendo ou fornecendo informagdes, recebendo reclamagées gerais atinentes a
sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar para a solugdo dos mesmos;

Emite requisi¢éo, recebe e controla material de escritério, a fim de atender necessidades administrativas;

Entrega os uniformes aos empregados, durante a jornada de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino médio completo.

Requisitos Adicionais: Conhecimentos em Sistema Operacional Windows, Processador de Texto, Planilha Eletrdnica, Sistema
Gestor de Base de Dados (Broffice Base, Access).

Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

Progresséao:

Promogao: Para o emprego de Assistente Administrativo Categoria Il.

MOTORISTA CATEGORIA |

DESCRIGCAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam-se a conduzir e conservar veiculos automotores, da frota da empresa, tais como: caminhdes,
automoveis, peruas e utilitarios, de acordo com as normas de transito e as instrugdes internas da empresa no uso principalmente do
transporte de material e de pessoal, respectivamente, conforme o veiculo utilizado.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Inspeciona o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, a agua e 6leo do carter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

Verifica os itinerarios, o numero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas;

Dirige corretamente caminhdes, utilitarios e/ou automdveis de passeio pertencentes a frota do DAE, obedecendo o Cédigo Nacional
de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os
em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anomalia do veiculo,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Zela pela manutengdo do veiculo, deixando-o em condigbes adequadas para uso;

Transporta materiais, de construgdo, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
tablados;

Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

Efetua pequenas sinalizacdes de transito nos casos especificos, utilizando-se de cones, placas e cavaletes, para garantir a
seguranga do veiculo e principalmente dos trabalhadores;

Comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo;

Opera o radio transmissor do veiculo sempre que necessario ao andamento do servico;

Mantém o veiculo limpo externamente e internamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario,
observando a escala periddica de manutengéo e lubrificagdo do veiculo;

Recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a
manutencéo e o abastecimento do mesmo;

Conduz veiculo utilizado para os servicos do plantdo noturno, transportando pessoas, realizando entre outras, pequenas
sinalizagdes de transito, manobrando registro e retirando e entregando refeicdes para os servidores, para atender necessidade
operacional da empresa;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos adicionais: Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria "D" ou "E", constando anotacgdo para atividade remunerada,
curso de diregéo defensiva e aptidao fisica.

Recrutamento: Externo , por concurso publico

Progressao:

Promocéao: Para o emprego de Motorista Categoria Il
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OPERADOR DE ETA

DESCRIGCAO SUMARIA:

Opera as instalagdes da estagéo de tratamento de agua, monitorando por meio de analises fisico-quimicas a qualidade da agua,
acionando comandos elétricos de fluxo de agua, misturando-lhe substancias quimicas, filtrando-a, para purifica-la e torna-la
adequada e potavel.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Opera as instalagdes da estagdo de tratamento de agua, usando produtos quimicos, monitorando por meio de analises fisico-
quimicas para torna-la potavel;

Regula a vazéo de tratamento conforme necessidade, responsavel pelo liga e desliga das bombas do recalque;

Controla o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de produtos quimicos, operadas por bombas dosadoras,
por meio do sistema manual ou automatico;

Coleta e efetua analises fisico-quimicas das amostras de agua em diversos pontos do processo (bruta, floculada, decantada e
tratada);

Controla o acionamento das valvulas, comportas e agitadores responsaveis pela entrada e saida da agua no sistema;

Inspeciona, controla, calibra e limpa os equipamentos de bancada e processo;

Opera a lavagem dos filtros, por meio de um contrafluxo de agua, que ocorre com a abertura das comportas, acionada pelo painel
eletronico, para evitar o entupimento dos filtros.

Efetua toda limpeza das vidrarias utilizadas nas analises fisico-quimicas;

Comunica a necessidade de reposigao e/ou manutengao de todo e qualquer material e equipamento utilizado em todas as fases do
tratamento existente na estagéo;

Digita os dados obtidos no processo de tratamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo, formagéo técnica em saneamento ou técnica em quimica e registro profissional no C.R.Q.
Requisito Adicional: Conhecimentos em Sistema Operacional Windows, Processador de Texto, Planilha Eletrénica, Sistema Gestor
de Base de Dados (Broffice Base, Access).

Recrutamento: Externo, por concurso publico.

Progresséao:

Promocgao:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As provas serao elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortografico, serao obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA |

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Sindnimos, Antdnimos, Parénimos e Homénimos; Figuras e vicios de linguagem;
Silaba = separagéao silabica, classificagdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tdnica; Acentuagdo; Ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, Encontro Consonantal e Digrafo; Ortografia; Pontuagéo.

Classes de palavras:

Substantivos, Artigos, Adjetivos, Verbos, Pronomes, Numerais, Preposigdes, Conjungdes, Interjeicdes, Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenagao e subordinagao;

Termos essenciais da oracéo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao = aposto; vocativo;
adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura
e formagéo das palavras; Fungdes das palavras que e se;

MATEMATICA

Operacgdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Mudiltiplos e Divisores —
Critérios de divisibilidade, numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC: Numeros Racionais e sua representacédo fracionaria
— a idéia de fragdo, comparacédo e simplificagdo de fragbes, operagdes com numeros fracionarios, potenciacdo de fragdes,raiz
quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Raz&o e proporcao - regra de trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progresséo
Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacgdes, inequagdes e sistemas do 1° Grau e de
2° Grau — Raizes, equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes fracionarias,
equagbes biquadradas e irracionais; Funcgbes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Fung&do Exponencial; Fungdo Logaritmica, Sucess&o ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema
Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sodlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de
area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes; Tridngulos — Semelhancga, Relagbes Métricas no
Triangulo Retangulo, Teorema de Pitadgoras; Trigonometria — razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico na forma de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos de assuntos atuais, referentes aos temas como: Ciéncias, Politica, Economia, Esportes, Geografia, Cultura e
Histéria do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicagao.

EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA|
LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; sindbnimos, anténimos, parénimos e homénimos; Silaba = separagdo silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tdnica; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal
e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-
interrogagéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Termos essenciais da oracéo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos,
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e ndmero; regulares, Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Interjeigbes;
Advérbios ; Concordéncia nominal e verbal.
MATEMATICA
Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e Divisores —
Critérios de divisibilidade, nimeros primos e niumeros compostos, MDC e MMC: Numeros Racionais e sua representagao fracionaria
— a idéia de fragdo, comparagéo e simplificagdo de fragdes, operagdes com numeros fracionarios Fragdes Decimais e Numeros
Decimais — propriedades dos Numeros Decimais e operacdes com Numeros Decimais; Potenciagdo e Radiciagdo Porcentagem;
Raz&do e proporgéo - regra de trés simples e composta; Equagbes do 1° Grau, Sistema Métrico Decimal — Unidades de
Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria — sélidos geométricos, reta e
segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area
do circulo e de suas partes.
Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Transito Brasileiro / Lei n° 9503, de 23/09/1997, suas alteragdes e regulamentacdes.
Direcédo Defensiva; normas gerais de circulagéo e conduta / primeiros socorros.

EMPREGO: OPERADOR DE ETA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagéo de texto, Sindnimos, Anténimos, Parénimos e Homdnimos; Figuras e vicios de linguagem;
Silaba = separagédo silabica, classificagdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo; Ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, Encontro Consonantal e Digrafo; Ortografia; Pontuacgéo;

Classes de palavras:

Substantivos, Artigos, Adjetivos, Verbos, Pronomes, Numerais, Preposigdes, Conjungdes, Interjeicdes, Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacao e subordinacao;

Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessoérios da oragéo = aposto; vocativo;
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adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacgéo das palavras; Funcdes das palavras que e se;

MATEMATICA

Operacgdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Mudiltiplos e Divisores —
Critérios de divisibilidade, numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC: Numeros Racionais e sua representacéo fracionaria

— a idéia de fragdo, comparacdo e simplificagdo de fragdes, operagdes com numeros fracionarios, potenciacdo de fragdes,raiz
quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Raz&o e proporcao - regra de trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progresséo
Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacgdes, inequagdes e sistemas do 1° Grau e de

2° Grau — Raizes, equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes fracionarias,
equagbes biquadradas e irracionais; Funcgbes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Fung&do Exponencial; Fungdo Logaritmica, Sucess&@o ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema
Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sodlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de
area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes; Tridngulos — Semelhanga, Relagbes Métricas no
Triangulo Retangulo, Teorema de Pitadgoras; Trigonometria — razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico na forma de
problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e utilidade ex: cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido
fluor silicico. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, Becker, etc. Equipamentos de Laboratério: phmetros. Conhecimentos das fases
de tratamento. Conceitos de norma de Seguranga do Trabalho e uso de EPI’s. Conhecimento basicos de eletricidade, voltagem,
poténcia e motores.Parametros a serem analisados na qualidade da agua. Portaria do Ministério da Saude n° 2914/11 — Procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.
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ANEXO Ill - ENDEREGO DA DAE S/A AGUA E ESGOTO

Empresa: DAE S/A Agua e Esgoto

Endereco: Rodovia Vereador Geraldo Dias, 1500 — Vila Formosa — Jundiai/SP
CEP: 13.214-311

Telefone: (11) 4589-1300

Site: www.daejundiai.com.br
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
DAE S/A - AGUA E ESGOTO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(ESTE DOCUMENTO SERA PREENCHIDO NO LOCAL DA INSCRICAO)

EMPREGO: ESCREVER O EMPREGO AO QUAL PRETENDE SE Ne de Inscricdo
INSCREVER
EMPREGO:
Nome:
Endereco:
NO
Complemento: Bairro: Cidade:
UF:
CEP: Telefone:( ) Celular:
( )
RG n° CPF n.°
E-MAIL:
Data de Nascimento: / / Sexo: () Masculino () Feminino

« INSCRICAO DE ACORDO COM O iTEM 8 DO CAPITULO Il DO EDITAL N° 019/2013. (DECLARA-SE AFRODESCENDENTE):
() SIM
« INSCRICAO DE ACORDO COM O iTEM 6 DO CAPITULO Il DO EDITAL N° 019/2013. (PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA):
() SIM

ESPECIFICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:

O Candidato ou seu procurador abaixo assinado DECLARA, sob as penas da lei, QUE:

v Os dados informados neste formulario séo verdadeiros;

v' Conhece e atende todas as exigéncias contidas no Edital n® 019/2013 do Concurso Publico n°® 001/2013 e que esta de acordo
com a regulamentagdo nele contida, bem como estd ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades dos documentos, ainda que comprovadas posteriormente, sera eliminado do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

JUNDIAI, de de 2013.

Assinatura do Candidato ou Procurador DAE S/A - Responsavel pela inscrigdo

DAE S/A - AGUA E ESGOTO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
COMPROVANTE DE INSCRICAO

EMPREGO: ESCREVER O EMPREGO AO QUAL PRETENDE SE N°
INSCREVER. de
Inscr
icdo
EMPREGO:
Nome: RGn.°
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Assinatura do Candidato ou Procurador DAE S/A - Responsavel pela inscrigao

OBS: E obrigatéria a apresentagéo deste documento em todas as fases do Concurso Publico juntamente com um documento com foto, em original, que
permita a identificagdo do candidato ( documentos relacionados no item 1.1 do Capitulo IV do Edital n® 019/2013 do Concurso Publico n® 001/2013)
ANEXO V - MODELO DE RECURSO

DAE S/A Agua e Esgoto — Jundiai
Concurso Publico — Varios empregos
(Edital n® 019/2013 — Concurso Publico n° 001/2013)
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
Senhor(a) Presidente da Comissao de Concurso.

Dados do candidato:

Nome:

RG: N° de inscri¢ao:

Nome do Emprego Publico:

Enderego: n°

Bairro: Cidade:

Estado

Fone: (__ )

Interposigao de recurso contra:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:

OBS. Protocolado (pessoalmente ou por procuragao) — Capitulo IX deste Edital.
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