PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

EDITAL SMA Ne 290, beE 05 DE NOVEMBRO DE 2013

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO
DE PROFISSIONAIS A EMPREGOS DA EMPRESA
MuUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A — IMPRENSA DA
CIDADE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO e 0o PRESIDENTE DA EMPRESA
MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A — IMPRENSA DA CIDADE, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor e, tendo em vista o processo 01/400228/2010 e, em
conformidade com o disposto na Resolucdo SMA N° 1640, de 28 de dezembro de 2010, torna
publico que fara realizar Concurso Publico para admissdo de profissionais a empregos de Nivel
Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental Completos.

|. DAS DisPOSICOES PRELIMINARES

1. Do CONCURSO

1.1 O Concurso destina-se a contratacdo de profissionais para empregos na Empresa
Municipal de Artes Gréaficas S/A — Imprensa da Cidad e, sob o regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT)

2 Dos NiVEIS DE ESCOLARIDADE, DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA, DA
TAXA DE INSCRIGAO, DAS ATRIBUICOES E DA QUALIFICACAONIveis, Empregos, Vagas, Salario,
Carga Horaria e Taxa de Inscrigdo

N de Salario add Taxa de
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Analista de Rede 2 |1} -- | 1.810,19
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Completo Advogado 2 | -] - | 1.263,55 60,00
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Médio Completo Diagramador 2 |- - | 1.207,80 50.00
Técnico em Seguranca do
Trabalho 2 el 935,00
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(Y) VAGAS LEGENDA

R = Vagas Regulares
D = Vagas Pessoa com Deficiéncia
NI= Vagas Negros e Indios



2.2

2.1.1 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso nao
preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

Das atribuicdes

2.2.1 Analista de Rede

Planejar, coordenar, executar e supervisionar trabalhos de migracao, desenvolvimento,
documentacéo, implantacéo e alteracédo de redes e sistemas de processamento de dados,
analisando necessidades, avaliando a viabilidade dos projetos e respectivos objetivos,
identificando as etapas de seu desenvolvimento, dimensionando a base de dados,
examinando arquivos e relatorios, consultando usuarios, para indicar solucdes
adequadas;

Propor, executar, coordenar ou supervisionar a revisdo e implantacdo de instrucoes,
manuais de procedimentos e detalhamento de rotinas, usando linguagem apropriadas,
elaborando diagrama de fluxos, consultando usuarios, realizando simulac¢des, avaliando
resultados, fazendo ajustes, para orientar profissionais da area de informéatica e usuarios;

Supervisionar e executar a avaliacdo de recursos de “hardware” e “software”,
selecionando aqueles que possam ser (teis aos sistemas ou a seus usuarios, para maior
produtividade e agilizacdo dos servicos;

Desenvolver técnicas-padréo de coleta e processamento de dados, pesquisando novos
métodos, sugerindo aperfeicoamento, para maior produtividade e agilizagdo dos servigos;

Elaborar projeto propondo solucdes aos usuarios e profissionais da area de informatica
envolvidas com as redes e 0s sistemas;

Planejar, organizar e coordenar a instrucdo de dados, orientando 0s responsaveis por sua
manutencao, para assegurar o acesso as informacdes desejadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas e
observacbes, sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades, para aprimorar e padronizar o uso de redes e sistemas.

Colaborar nas atividades de treinamento e a aperfeicoamento de usuarios, realizando
demonstracao préaticas, ministrando aulas e orientando o uso de software para propiciar a
propagacéao da informacéo;

Elaborar relatérios de atividades de sua area de atuacdo compilando dados, redigindo, e
analisar as unidades internas e externas a empresa, para subsidiar a tomada e a
implementacgéo de decisoes;

Orientar a execucdo do trabalho de seus auxiliares prestando-lhes esclarecimentos,
treinando-os, acompanhando-os e supervisionando-os para garantir a qualidade do
Servigo;

Elaborar projetos, pareceres e normas relativas a sua area de atuacao fazendo consultas
as unidades internas e externas a empresa, para subsidiar a tomada e a implementacéo
de decisodes;

Participar de grupos interdisciplinares de trabalho dando parecer sobre sua éarea de
atuacao para possibilitar a elaboracdo e implementacéo de projetos;

Manter intercAmbio de informacdes, técnicas com profissionais de sua area de atuacéo,
quer internos ou externos a Imprensa da Cidade, para promover o aperfeicoamento
profissional e atualizacdo de conhecimentos;

Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgéo gerencial,
Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.



2.2.2 Advogado

Orientar e patrocinar, direta ou indiretamente, acdes na esfera juridica ou administrativa,
em qualquer juizo, instancia ou tribunal, controlando os prazos e a tramitacdo dos
processos em que a Imprensa da Cidade seja autora, ré litisconsorte, ou oponente, para
defender os interesses da Empresa.

Comparecer as audiéncias em que a Imprensa da cidade é parte interessada,
representando-a e defendendo o0s seus interesses;

Requisitar informacdes e esclarecimentos, consultando reparticbes e autoridades
administrativas para subsidiar a elaboracéo de processos e de normas;

Elaborar minutas de acordo, convénio, contratos, termos aditivos, e outros instrumentos
legais mediante dados fornecidos pelas areas interessadas, e aplicacdo a legislacao
inerente para regulamentar transacdes entre instituicoes;

Participar da elaboracdo de normas de procedimentos relativas a pessoal, material
orcamento e outras, discutindo e dando parecer sobre o aspecto legal das mesmas para
possibilitar a normatizacao e racionalizagdo dos processos administrativos;

Acompanhar a legislacdo e jurisprudéncia relativas a sua area de atuacédo, lendo e
analisando diarios oficiais, acompanhando tramites no Congresso e Assembléias
Legislativas para manter-se atualizado;

Elaborar projetos, pareceres e normas relativas a sua area de atuagédo fazendo consultas
as unidades internas e externas a empresa, para subsidiar a tomada e a implementacao
de decisoes;

Participar de grupos interdisciplinares de trabalho dando parecer sobre sua area de
atuacao para possibilitar a elaboracdo e implementacéo de projetos;

Manter intercambio de informagfes técnicas com profissionais de sua area de atuagéo
para possibilitar a elaboracéo e implementacéo de projetos;

Manter intercadmbio de informagfes técnicas com profissionais de sua area de atuacao,
quer internos ou externos a Imprensa da Cidade, para promover o aperfeicoamento
profissional e atualizacdo de conhecimentos;

Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgéo gerencial,
Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade.

2.2.3 Contador

Classificar documentos como recibos, faturas e outros, identificando a natureza de receita
e despesa e selecionando a conta correspondente, segundo o Plano de Contas da
Empresa para possibilitar sua escrituragao;

Executar a escrituragcdo de livros contabeis e comerciais, transcrevendo dados e
verificando sua exatidao para atender as exigéncias legais e administrativas;

Levantar dados, consultando os registros contabeis efetuando céalculos para subsidiar a
elaboracgdo de balancetes, balangos e outros relatorios de controle;

Prestar informacdes em processos referentes a pagamentos, consultando e levantando
dados, efetuando calculos e elaborando quadros demonstrativos para subsidiar
pareceres;

Elaborar demonstrativos mensais e anuais de despesas de pessoal, custeio, investimento
e outros, transcrevendo dados e efetuando calculos para permitir o controle da execugéo
orcamentaria;

Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgdo gerencial;

Desenvolver os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando
sua classificacdo para assegurar a observancia do Plano de Contas adotado pela
Imprensa da Cidade;



Definir normas e tipos de controles relativos a area contabil da Empresa, estabelecendo
regras e competéncias para o desenvolvimento dos trabalhos dessa area;

Inspecionar regularmente a escrituracado contabil, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem, para garantir a lisura dos registros;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo
possiveis erros, para possibilitar a elaboracdo de balancetes e balancos;

Proceder a0 acompanhamento e a execugcdo orcamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos financeiros para possibilitar as correcdes em
tempo habil;

Analisar os aspectos financeiros contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade da aplicacao
de recursos repassados e dando orientacdoa aos executores, para assegurar O
cumprimento da legislacéo aplicavel;

Controlar a movimentacdo de recursos, acompanhando a entrada de receitas e o
disponivel para apoiar a administracao de recursos financeiros da Imprensa da Cidade;

Auxiliar a auditoria, acompanhando os trabalhos de exame de registros fiscais e
contabeis, prestando informag¢Bes quanto as operacdes efetuadas e demonstrando a
exatiddo nas documentacées em conformidade com a legislacéo fiscal em vigor;

Acompanhar as alteracdes ocorridas na legislacédo, analisando-a para atneder de pronto
as exigéncias que se fizerem presentes;

Comparecer as assembléias ordinarias para dirimir as duavidas dos acionistas e as
reunides do Conselho Fiscal quando solicitados;

Efetuar andlises contabeis, observando o comportamento histérico das contas e
indicadores contabeis, emitindo relatdrios para possibilitar o exame de “saude” da
empresa,;

Elaborar analises contabeis, observando o comportamento histérico das contas e
indicadores contabeis, emitindo relatérios para possibilitar o diagnostico o financeiro da
empresa;

Elaborar relatérios de atividades de sua area de atuacao, compilando dados, redigindo e
analisando as unidades internas e externas a empresa, para subsidiar a tomada e a
implementacao de decisoes;

Orientar a execucdo do trabalho de seus auxiliares prestando-lhes esclarecimentos,
treinando-0s, acompanhando-os e supervisionando-os para garantir a qualidade do
Servico;

Elaborar projetos, pareceres e normas relativas a sua area de atuagado fazendo consultas
as unidades internas e externas a empresa, para subsidiar a tomada e a implementacao
de decisoes;

Participar de grupos interdisciplinares de trabalho dando parecer sobre sua area de
atuacao para possibilitar a elaboracdo e implementacéo de projetos;

Manter intercambio de informagfes técnicas com profissionais de sua area de atuacao
para possibilitar a elaboracéo e implementacéo de projetos;

Manter intercadmbio de informagfes técnicas com profissionais de sua area de atuacao,
internos ou externos a Imprensa da Cidade, para promocdo e aperfeicoamento
profissional e atualizacdo de conhecimentos;

Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgéo gerencial,
Executar outras atribuices de mesma natureza e complexidade.

2.2.4 Agente de Administracao

Elaborar, digitar, corrigir, organizar e arquivar documentos comunicacoes, textos, fichas,
levantamentos, tabelas, graficos, planilhas, documentos, boletins e outros, classificando-



0s segundo instru¢des ou normas pré-estabelecidas ou por ele propostas, para possibilitar
melhor adequacédo as caracteristicas das atividades do 6rgdo da Imprensa da Cidade;

Efetuar, organizar e manter atualizado o cadastro e ficharios técnicos e administrativos de
entidades, servicos, seus prestadores, profissionais especializados e comunidades
especificas, segundo orientagdo, ou por critérios pré-estabelecidos ou por ele propostos,
apos aprovacao da chefia incluindo, excluindo e/ou alterando informacdes e revisando a
classificacdo de documentos para possibilitar consultas e atendimento a situagbes
rotineiras e/ou emergenciais;

Providenciar, agilizar, preparar e fornecer documentacao e informacdes requeridas pela
Justica ou area Juridica para subsidiar processos administrativos e/ou judiciais, conforme
rotinas pré-estabelecidas, necessarias para elaboracao de defesa da Empresa,;

Atender ao publico, interno e externo, pessoalmente ou por telefone, identificando a
solicitacdo, anotando recados e qualquer outro registro a ela pertinente prestando
informacdes rotineiras e providenciando solucdes de carater rotineiro ou de pequena
complexidade;

Informar e dar andamento a processos, lendo e redigindo minutas e documentos simples,
baseando-se em modelos existentes;

Coletar, registrar e organizar dados, consultando documentos, elaborando, sob
supervisdo ou ndo, quadros, planilhas eletrénicas, preenchendo-os, efetuando célculos
aritméticos e estatisticos para subsidiar a elaboracdo de relatorios, pareceres e
despachos;

Compilar, organizar, transcrever e controlar dados, consultando documentos, elaborando,
sob supervisdo ou nédo, quadros, planilhas eletronicas, preenchendo-os, efetuando
calculos aritméticos e estatisticos para subsidiar a elaboracédo de relatérios, pareceres e
despachos;

Elaborar controles relativos a sua area de atuacao ou areas definidas pela chefia;

Preparar estatisticas simples, relativas a sua area de atuacdo, elaborando quadros,
tabelas, graficos e assemelhados para subsidiar a elaboracao de relatérios;

Digitar e/ou datilografar documentos, textos em geral e planilhas;

Conferir textos e dados, cotejando originais com o material digitado/datilografado,
efetuando calculos simples, conferindo e procedendo as corre¢cdes necessarias;

Proceder a transcricdo de reunides gravadas, redigir atas, preparar certiddes e atestados
segundo modelos.

Redigir textos simples ou de pequena complexidade;

Controlar e confrontar custos realizados e orcados, referentes a despesas com servicos e
materiais, a partir de recibos, notas fiscais, faturas etc., atestar pagamentos e encaminhar
informacdes as areas competentes;

Providenciar o preenchimento e recolhimento de formularios-padrées de exigéncia legal
para pagamento de tributos, obrigacdes e custos;

Acompanhar a prestacdo de servicos, atuando de forma integrada com o prestador de
servicos mediante controles e indicadores preestabelecidos, avaliando a satisfagao dos
clientes internos e/ou externos;

Identificar necessidades de servigos junto aos USUarios;

Participar da elaboracdo e acompanhar o orcamento anual de sua area, pesquisando
precos, levantando necessidades, preparando planilhas, conforme critérios pré-
estabelecidos e sob supervisao;

Auxiliar na preparagéo de pesquisas, conforme instrucoes;

Preparar a documentacdo para rescisdes contratuais envolvendo a elaboragdo de
calculos necessarios;



Alimentar terminais e/ou microcomputadores, responsabilizando-se pela conferéncia dos
dados, com informagdes atualizadas para processamento de sistema corporativo ou local,
a partir de controles existentes para os dados de entrada,

Receber e conferir toda a documentacdo necessaria para os registros;

Informar e dar andamento a processos, lendo e redigindo minutas e documentos simples,
baseando-se em modelos existentes, nos casos de maior complexidade;

Executar a movimentacdo de recursos, acompanhando a entrada de receitas e 0
disponivel para administracdo de recursos financeiros da Imprensa da Cidade;

Analisar os aspectos financeiros e orgamentarios da execu¢do de contratos, convénios e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade da aplicacdo de recursos
repassados e dando orientagdo aos gestores, para assegurar 0 cumprimento da
legislacao aplicavel;

Estudar leis e jurisprudéncia sobre assuntos pertinentes as areas de pessoal, material e
orcamento, analisando seu conteudo e propondo sua regulamentacdo ou orientando sua
aplicacao para garantir o cumprimento.

Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgéo gerencial,
Executar outras tarefas de natureza e de complexidade semelhante;

2.2.5 Diagramador

Acompanhar as atividades de manutencdo dos equipamentos, quando realizados por
terceiros;

Acompanhar e controlar a ldentidade Visual nos materiais impressos, mantendo o padréo
estipulado pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Elaborar e diagramar materiais impressos de uso préprio da Imprensa da Cidade,
conforme solicitacéo;

Elaborar tarefas utilizando ferramentas de editoracao de texto, planilhas e navegacéo de
Internet, transferéncia de arquivos utilizando-se dos principais aplicativos instalados em
um sistema operacional inerente a atividade;

Diagramar em Page Maker. Edicdo de imagens em Core Draw e Photoshop,
arquivamento de originais e distribuicdo de coépias, mantendo-se 0s registros das
atividades relativas ao processo de desenvolvimento, em especial, do Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro;

Executar servicos de diagramagédo em geral nas dependéncias da Imprensa da Cidade
utilizando-se das ferramentas disponiveis para este fim;

Executar tarefas burocraticas referentes ao emprego.

2.2.6 Técnico de Seguranca do Trabalho

Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes de perigo, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar estas situacdes de riscos, bem como
treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes na seguranca do trabalho.

Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacdo de normas de segurancga, visando ao desenvolvimento de
uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho.

Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condi¢cdes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade
fisica do trabalhador, bem como os equipamentos de protecao coletiva do trabalho (EPC).

Colaborar nos projetos de modificacbes prediais ou novas instalagbes da empresa,
visando a criagdo de condi¢gbes mais seguras no trabalho, bem como todo sistema de
ergonomia no trabalho.



Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicdes ambientais em
gue ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia,
bem como corrigir as condic¢des insalubres causadoras dessas doencas.

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho individual e coletiva, bem como
para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e
divulgacéo.

Supervisionar o0s servi¢cos de cantina e refeitorios, vigilancia e portaria, visando garantir o
bom atendimento ao publico interno e visitantes, bem como a sua seguranca.

Distribuir os equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicdes assim 0 exigirem,
visando a reducédo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador, bem como
todos os Equipamentos de Protecdo Coletivas (EPC).

Colaborar com os componentes da CIPA em seus programas, estudando suas
observacdes e proposicdes, visando a adotar solugcbes corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho, seja individual ou coletivo.

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas,
para evitar que se repitam.

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢cdes para combate
a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente, pela forma de
treinamentos constantes.

Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranca do trabalho, pois a vida e a saude, também representam
patrimonio da empresa.

Prestar apoio a CIPA e SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios,
semestralmente.

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento
de atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas.

Realizar inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes de perigo, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situa¢cdes de riscos, bem como treinar
e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho, sempre que
possivel.

Conscientizar e demonstrar, a direcao da empresa, da necessidade e obrigatoriedades de
EPI e EPC mais moderno.

Devera sempre, manter o fichario de EPI, EPC e extintores de incéndio atualizados,
elaborar quadros setoriais de acidentes; bem como suas causas, orientar o trabalhador
guanto ao uso do EPI e do EPC, acompanhar acidentados ao Pronto Socorro e emitir
CAT, fazer exames audiométricos e outros necessarios, comunicar a Geréncia de
Recursos Humanos, sobre a estabilidade de acidentados e suas causas, dar suporte
técnico a CIPA e coordenar a realizacado da SIPAT semestralmente, preparar documentos
e programas exigidos pela legislacéo do trabalho, elaborar mapa de riscos.

2.2.7 Artifice em Artes Gréficas

Acompanhar as atividades de manutencdo dos equipamentos, quando realizados por
terceiros;

Acompanhar e controlar a ldentidade Visual nos materiais impressos, mantendo o padréo
estipulado pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.



* Realizar, quando necessério, reparos de finalizacdo e pequenos ajustes atraves de
editoracao gréfica;

» Elaborar e diagramar materiais impressos de uso proprio da Imprensa da Cidade,
conforme solicitacéo;

* Produzir filmes para fotolitos;

» Executar servigos de fotografia, revelacdo e montagem de fotolitos e gravagéo de chapas;
» Realizar a revelagéo das chapas, através do processamento de lavagem;

» Acompanhar a producéo do material e a qualidade das chapas a serem impressas;

» Analisar e sugerir solu¢des que conduzam & otimiza¢ao dos servi¢cos executados;

» Emitir relatorios de producéo;

* Requisitar a matéria-prima necessaria a execucao dos servigos graficos;

» Fazer a separacdo dos fotolitos para, ao término do trabalho, serem devolvidos aos
clientes;

» Conferir, de maneira técnica, o contetdo dos fotolitos junto com a prova digital fornecida;

* Realizar, quando possivel, pequenos reparos de finalizacdo nos fotolitos “strip”,
otimizando o tempo de producéo;

» Realizar, quando possivel, pequenos retoques nas chapas gravadas, evitando perda de
material e ma qualidade na impressao;

 Executar a produgcdo de servicos graficos em geral com operacdo de maquinas
destinadas para este fim nas dependéncias da Imprensa da Cidade.

2.3 Qualificacdo Minima Exigida

Emprego Qualificacao

Diploma devidamente registrado de conclusdo em curso de nivel
superior em Curso Superior de Tecnologia em Redes de
Analista de Rede Computadores, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no 6rgao fiscalizador da
profissdo

Diploma devidamente registrado de conclusdo em curso de nivel
superior em Bacharel em Ciéncias Juridicas, fornecido por instituicdo

Advogado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro
no 6rgao fiscalizador da profisséo.
Diploma devidamente registrado de conclusdo em curso de nivel
Contador superior em Bacharel em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro
no érgao fiscalizador da profisséo.

Diploma de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por

Agente de Administracéo instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Diagramador Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Editoragdo Eletronica.
Técnico em Segurancga do Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho

Ensino Fundamental Completo e Curso de Capacitacdo em Servicos

Artifice em Artes Graficas Gréficos ministrado por instituicdo idonea.

[l. Dos REQuUISITOS
1.S40 requisitos necessarios para a inscricao:



a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de
1972,

b) estar quite com as obrigacfes eleitorais

c) estar em dia com as obrigac¢des do Servi¢co Militar, se do sexo masculino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovadamente
no exame admissional

e) possuir a qualificacdo exigida referente ao emprego pretendido, conforme o estabelecido
no item 1, Titulo |, deste Edital;

f) atender ao estabelecido no Decreto N° 35610, de 15/05/2012, que institui o regime “Ficha
Limpa” como requisito para 0 ingresso em cargo ou emprego publico no ambito da
Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;

2. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste Titulo,
impedird a admisséo do candidato.

[11.DAS INSCRICOES

1.As inscrigfes serdo recebidas das 10h do dia 25/11/2013 até as 23h59min do dia 09/12/2013,
horario de Brasilia, incluindo sdbados, domingos e feriados, somente via Internet, através de
requerimento especifico disponivel no site http://concursos.rio.ri.gov.br

1.1 - a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
bem como de todos os atos que forem expedidos sobre 0 concurso;

1.2 - somente havera devolucdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n.°
2.937, de 24.11.1999;

1.3 - no ato da inscricdo no concurso ndo havera qualquer restricdo ao candidato que nao
cumprir os requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no emprego aquele que, na
data de sua convocacao cumprir, integralmente, o contido nos Titulos Il e XV;

1.4 - a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administracao
ndo se responsabiliza por inscricdbes ndo recebidas, independente do motivo: ordem técnica
dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagéo da inscrigéo.

1.5 - o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o
aplicativo NVDA, disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

2. Parainscrever-se, o candidato devera:

2.1 - certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Concurso e para admissao no emprego;

2.2 - acessar 0 site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados o Edital, o
requerimento de inscrigcdo, orientacdes e 0s procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricao;

2.3 - cadastrar-se, das 10h do dia 25/11/2013 até as 23h 59min do dia 09/12/2013 (horario de
Brasilia), incluindo os sabados, domingos e feriados, através de requerimento especifico
disponivel na pagina eletrénica citada;

2.4 - assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscricdo; imprimir o
requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.5 - efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser

impresso logo apds a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line,
sendo este o0 Unico meio aceito para a efetivacdo da inscrigao.



2.5.1 - a impressao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 16h
do dia 10/12/2013, (horario de Brasilia);

2.5.2 - ap6s o horéario citado no subitem 2.5.1, deste Titulo, o sistema bloqueara a
impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a
impressao de 22 via.

OBS: Nao serdo validados os pagamentos realizados a través de DARM ou
documentos similares que nao sejam gerados pelo sis tema de inscricdo de
concursos da Coordenadoria Geral de Gestao de Talen  tos.

2.5.3 - O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO NAO
SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRICAO.

2.5.4 - 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS
ABAIXO DISCRIMINADOS, até as 16h do dia 10/12/2013;

BANCOS CREDENCIADOS

. BRASIL S/A

. SANTANDERS/A

. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
. BRASILIA S/A

. CAIXA ECONOMICA FEDERAL

. BRADESCO S/A

. ITAU S/A

. MERCANTIL DO BRASIL S/A

. HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
. SAFRA S/A

. CITIBANK S/A

. BANCOOB S/A

2.5.5 - ndo sera permitido efetuar o referido pagamento através de deposito, transferéncia
bancaria e/ou agendamento;

2.5.6 - a inobservancia ao determinado nos subitens 2.5.1 a 2.5.4 resultard na néo
participacdo do candidato no concurso, sendo inaceitavel, portanto, reclamacoes
posteriores quanto a ndo confirmacédo do pagamento.

2.6 - a inscricdo sera efetivada somente ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pela instituicdo bancaria a este 6rgéao.

3. Nao seréo aceitas inscricbes por fax, condicional ou extemporéanea, estando canceladas as que
nao atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do concurso.

4. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo s&o de exclusiva responsabilidade do
candidato.

5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentagédo de quaisquer documentos
exigidos implicardo na n&o validacdo da inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracéo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

6. O descumprimento das instrucdes resultara na nao efetivacao da inscricao.

IV - DA PESSOA coOM DEFICIENCIA

1.Sera admitida a inscricdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo pertinente,
ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n°
4950 de 02.12.08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10.01.94, na Lei Municipal n.° 645 de 05.11.84 e no
Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

2.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do
requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual € portador e, se necessario, requerer



0 método através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova ampliada ou prova normal
e/ou solicitar uma sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocéao.

2.1. no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de um fiscal ledor, 0 mesmo, além
de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final da prova
serd lavrado um termo no qual o candidato concordard com as marcacdes que foram
efetuadas no cartdo-resposta;

2.2. o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condigéo,
informando no requerimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser confeccionada de
forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 (vinte e quatro).

3. O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares.

4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacédo, ao tempo de realizacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil
acesso ao recinto onde serao realizadas as provas.

5. O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo ndo significa que
houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga,
a qual sera determinada por meio de Pericia Médica.

6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se_aprovado na Prova Objetiva, devera
comparecer no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo do resultado da
mesma, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a Coordenadoria Geral de Gestdo de
Talentos, da Secretaria Municipal de Administracéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455,
Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horéario das 10h as 16h, munido do original de
documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horério e local em que devera
comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo -
A/CSRH/CVS/GPM, ficando a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos desobrigada de
realizar qualquer tipo de contato para este fim;

6.1 o candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de
Administracdo - A/ICSRH/CVS/GPM, para confirmacédo da deficiéncia declarada, conforme o
disposto na legislacéo vigente;

6.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral,
o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmoldégico com acuidade
visual ou parecer neurolégico, respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta)
dias, contados da data da emisséo até a da apresentacao;

6.3 constatada, pela A/CSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliagdo da capacidade
laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o referido oOrgdo informara a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administracéo, para
as providéncias pertinentes;

6.4 a Junta de Especialistas emitird laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou
nao da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado;

6.5 0 candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel
com o regular exercicio das atividades do emprego, sera eliminado do certame.

7. O candidato considerado pela A/ICSRH/CVS/GPM pessoa nao deficiente concorrera, somente,
as vagas regulares.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local
determinados, para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscricdo ou ndo cumprir a
exigéncia junto a A/CSRH/CVS/GPM, caso haja, sera eliminado do certame.



9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que deixar de comparecer, se convocado,
para a avaliagdo da Junta de Especialistas, sera eliminado do certame.

10. Ficam reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as
atividades do emprego, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 4950 de 02.12.08 e
na Lei Municipal n.° 2.111, de 10.01.94. Nos casos em que a reserva inicial das vagas superar
este percentual, serd observada, durante a vigéncia deste concurso, a necessaria compensacao
nas convocacdes subsequentes, as quais, em qualquer caso, observardo o percentual acima
estabelecido.

10.1 para os empregos, cujo numero de vagas criadas para formar o quadro de pessoal da
Empresa Municipal de Artes Gréficas S/A — Imprensa da Cidade ndo alcancem o
guantitativo minimo para aplicacdo do sistema de cotas, sera oferecido o cadastro
reserva para cotas na hipotese de, durante a validade do concurso, haver a
necessidade de criacdo de novas vagas na carreira, atraves de Lei e que sejam
suficientes ao alcance do percentual minimo para o oferecimento de reserva das
respectivas vagas

10.2 o candidato interessado em concorrer ao cadast  ro reserva citado no subitem
10.1 deste Titulo, devera estar ciente de que, nest e momento, estara
concorrendo, somente, as vagas regulares.

10.3 - as pessoas com deficiéncia, amparadas pela legislacdo vigente, poderdo concorrer,
sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, as vagas que vierem a
surgir durante a validade do concurso no percentual de 5% das vagas que vierem a ser
preenchidas, ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados para essas vagas, a
vigésima sera preenchida pelo candidato com deficiéncia de acordo com a classificacéo
obtida.

11. O candidato inscrito e considerado pessoa com deficiéncia pela Geréncia de Pericias Médicas
da Secretaria Municipal de Administracéo, se aprovado em todas as etapas do concurso, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, tera seu nhome publicado em relacéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacédo obtida.

12. Os recursos interpostos contra o resultado das avaliagdes deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracao - A/ICSRH/CVS/GPM.

V - DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

1. Conforme o estabelecido na Lei Municipal n°® 5401, de 14 de maio de 2012, ficam reservados a
candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Edital.

2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscricéo;

2.1 caso o candidato ndo autodeclarar no ato da inscricdo, ndo sera permitida qualquer
alteracao para esse fim.

3. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

4. As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no
item 1, do Titulo |, deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de
vagas regulares.

4.1 para 0s empregos, cujo numero de vagas criadas para formar o quadro de pessoal da
Guarda Municipal do Rio de Janeiro ndo alcancem o quantitativo minimo para
aplicacdo do sistema de cotas, serd oferecido o cadastro reserva para cotas na
hipétese de, durante a validade do concurso, haver a necessidade de criacdo de



novas vagas na carreira, através de Lei e que sejam suficientes ao alcance do
percentual minimo para o oferecimento de reserva das respectivas vagas

4.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastr o0 reserva citado no subitem
4.1 deste Titulo, devera estar ciente de que, neste  momento, estara
concorrendo, somente, as vagas regulares.

5. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3 deste Titulo, que podera ser
identificada pelo servidor a quem o candidato se apresente, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico
publico, apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6. Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem na
lista geral de classificagcdo, terdo seus nomes em relagcéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao obtida.

7. A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no
concurso, mas, a cada fracdo de cinco candidatos convocados, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao.

8. Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica.

VI - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
1. Sera admitida isenc&o da taxa de inscricdo nos termos da Lei n° 3.330/2001;

1.1 - as inscri¢cdes deverédo ser efetuadas das 10h do dia 25/11/2013 até as 23h 59min do dia
27/11/2013, impreterivelmente.

2. O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscrigdo on-line, no site
http://concursos.rio.ri.gov.br, seu pedido de isencao de taxa de inscri¢ao:

2.1 - o sistema bloqueara o acesso a esta opcéo apés o periodo determinado no subitem 1.1;

2.2 - o0 candidato que optar pela solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera,
obrigatoriamente, comparecer no dia 02/12/2013 ou no dia 03/12/2013, das 10h as 13h ou
das 14h as 16h, em um dos locais, abaixo determinados, para avaliacdo da hipossuficiéncia,
munido dos seguintes documentos:

a) original e copia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou do parente
gue reside no mesmo endereco;

b) original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou deciséo judicial
de separacao ou divorcio ou de 6bito do conjuge;

c) original e copia do ultimo contracheque;
d) original e cépia da carteira de trabalho;

e) declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo enderec¢o do candidato.



LOCAL ENDERECO

Il Regido Administrativa Rua Republica do Libano n°54 — Fundos - Centro/ RJ

Rua Desembargador Isidro, 41, Tijuca (Praca Saens Pefia)

VIII Regido Administrativa _RJ

Sede da 82 Coordenadoria

Regional de Educacéo - CRE Rua Biarritz, 31 — Bangu — RJ

2.3 - ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem as informacdes e os documentos
necessarios para a correta avaliacao da hipossuficiéncia do candidato;

2.4 - qualquer declaracédo identificada como falsa sujeitard o candidato ao cancelamento de
sua inscricao;

2.5 - caso o candidato ndo compareca para a avaliagdo da hipossuficiéncia no dia, horério e
local determinados no subitem 2.2, deste Titulo, o processo de inscri¢do sera cancelado, pois
somente a realizacdo do preenchimento do requerimento com a solicitacdo de isencédo de
taxa ndo significard que a inscri¢cdo tenha sido aceita e efetivada.

3. Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n° 3.330/2001, serédo considerados hipossuficientes
para inscricdo gratuita em concursos publicos realizados, aqueles cuja renda familiar ndo exceda
03 (trés) Salarios Minimos e/ou comprovarem estar desempregados;

3.1 - atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada,

3.1.1 - o candidato devera acessar no site o seu requerimento de inscricao a partir do dia
04/12/2013, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo da hipossuficiéncia;

3.2 - caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar,
concretizar sua inscricdo acessando novamente 0 seu requerimento de inscricdo no site para
a impressao do DARM até as 16h do dia 10/12/2013 e efetuar o pagamento da taxa, até as
16h do dia 10/12/2013, conforme o disposto no Titulo I, item 2 e seus subitens.

VII. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA INSCRICAO
através do site http://concursos.rio.rj.gov.br até o dia 13/12/2013;

1.1 - para verificar a confirmacédo do pagamento, o candidato devera acessar, no site acima
mencionado, a opc¢do “consultar _andamento da inscricdo " e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de inscricao”;

1.2 - caso ndo haja confirmacdo do respectivo pagamento da inscricdo até a data
estabelecida no item 1, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos, através dos telefones 2976-1612 e 2976-1103, no dia 16/12/2013,
impreterivelmente;

1.2.1 - se necessario, o candidato devera comparecer a Coordenadoria Geral de
Gestédo de Talentos portando o DARM e o respectivo comprovante de pagamento.

1.3 - a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicar4 na nao
participacdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacdes quanto a
nao confirmacéo do pagamento de sua inscri¢ao;




1.4 - ndo havera inclusao de candidato apds a data determinada no subitem 1.2 deste Titulo.

2. As informacdes referentes a data, horario e local de realizagdo da prova (nome do

estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site

http://concursos.rio.ri.gov.br2.1 - o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCl com as informacdes
a respeito de locais e horarios de realizacao da prova, estara disponivel no site, citado no item
2, a fim de que o candidato tome conhecimento e, que n&o serao prestadas por telefone.

3. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacfes contidas no requerimento
de inscricdo e no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo — CCI.

3.1 - quando houver inexatiddo de informacéo tais como: identidade e data de nascimento, 0
candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida correcdo, no momento em que for
assinar a lista de presenca na sala de prova;

3.1.1 - serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissao quanto a solicitacéo de correcao.

VIII. DA AVALIACAO

1.0s candidatos serdo avaliados através de Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, elaboradas com base no conteido programatico a ser publicado até o dia
18/11/2013, conforme quadro a seguir:

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
Matematica 10 1,0 10,0 2,0
Analista de . o o » )
Rede NogGes de Direito (Direito Administrativo, 60,0
Direito Constitucional e Etica do Servidor na 10 1,0 10,0 2,0

Administragdo Publica)

Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 12,0

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 6,0
Direito do Trabalho, Direito Processual do 15 20 30,0 6.0
Trabalho
Advogado T ) 60,0
Direito Civil, Direito Processual Civil 10 2,0 20,0 4,0

Direito Administrativo, Direito
Constitucional e Etica do Servidor na 20 1,0 20,0 4,0
Administragdo Publica




Contador

Diagramador

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Agente de
Administragao

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
NogGes de Informatica 10 1,0 10,0 2,0
Nogdes de Direito (Direito Administrativo,
Direito Constitucional e Etica do Servidor na 10 1,0 10,0 2,0
Administragdo Publica)
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 12,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
Matematica 5 2,0 10,0 2,0
Nog&es de Direito (Direito Administrativo, Direito
Constitucional e Etica do Servidor na Administracdo 10 2,0 20,0 4,0
Publica)
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0 10,0

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 6,0
Nogdes de Direito (Direito Administrativo, Direito
Constitucional e Etica do Servidor na Administracdo 10 2,0 20,0 4,0
Publica)
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0 10,0

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 6,0
Matematica 5 2,0 10,0 2,0
Nogdes de Informética 5 2,0 10,0 2,0
Nogdes de Direito (Direito Administrativo,
Direito Constitucional e Etica do Servidor na 10 2,0 20,0 4,0
Administragao Publica)
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0 6,0

60,0

60,0

60,0

60,0




Artifice em Matematica 10 2,0 20,0 4,0
Artes Graficas

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 2,0

30,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0 4,0

1.1 - sera considerado habilitado na Prova, o candidato que obtiver o minimo de pontos
exigidos por contetdo € o minimo de pontos do total da prova, conforme o estabelecido no
guadro acima.

2. Da Prova Objetiva

2.1 - as questdes da prova serdo de multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questao.

2.2 - o candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que sera o
anico documento Vvalido para a correcdo da prova, com caneta esferogréfica,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, apondo, ainda, sua assinatura no cartao.

2.3 - o preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste regulamento.
Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

2.4 - havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao: um campo
para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher

apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
guestéo.

2.4.1 - o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente
um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacdo da respectiva questao;

2.4.2 - sera, também, anulada a questdo, cuja marcacdo da resposta estiver em
desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com emenda,
ainda que legivel,

2.4.3 - 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacdo, por impossibilidade de
realizacdo da leitura éptica;

2.4.4 - o candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova,
devera solicitar o auxilio de um fiscal para fazé-lo, na Coordenadoria Geral de Gestéao de
Talentos, da Secretaria Municipal de Administracao, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°
455, Anexo, 10° andar- Ala B, Cidade Nova, até 48 horas antes da data da prova, no
horério das 10h as 16h. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por 02 (dois) fiscais.
Ao final da prova serd lavrado um termo no qual o candidato concordara com as
marcagdes que tiverem sido efetuadas no seu cartdo-resposta.

2.5 - o tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

2.6 - 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade;




2.7 - toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto
de avaliacdo na prova do Concurso.

2.8 - 0 gabarito da prova serd publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no
segundo dia util ap6s a realizagdo da prova, estando disponivel também, no site
http://concursos.rio.rji.gov.br

X - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. As provas seréo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro em fung&o da disponibilidade de locais
para realizacao.

1.1 - a Coordenadoria Geral de Gestado de Talentos ndo se obriga a realizar as provas no
bairro onde o candidato residir.

2. Os locais, as datas e os horérios de realizacdo das provas seréo publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rj.qov.br.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta e o original do documento de identidade oficial,

3.1 - o documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura,;

3.2 - serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Comando
Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 - ndo serdo aceitos como documentos de identidade . certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;

3.4 - o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento que o
identifique, reconhecido em todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, ndo
realizara a prova, sendo excluido do certame.

4. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da lista
de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos

4.1 - o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizacdo;4.2 - o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e
revista, enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5. O telefone celular devera permanecer desligado, desde o0 momento da entrada até a retirada do
candidato do local de realizagédo das provas.

5.1 - os aparelho(s) celular(es) ou outros aparelhos eletrbnicos serdo, obrigatoriamente,
acondicionados em saco plastico entregue na entrada da sala de prova, o qual devera ser
identificado e lacrado.

5.1.1 — é de responsabilidade do candidato o estabelecido no subitem 5.1.

5.2 — Os pertences dos candidatos ficaréo a vista da fiscalizacdo, durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de
Administracdo por perdas ou extravios durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.



5.3 - o0 candidato que descumprir 0 estabelecido no item 5 e no subitem 5.1, deste Titulo,
podera ser eliminado do certame, conforme deciséo d a organizadora do concurso.

6. Os portdes serao fechados no horario previsto para o inicio da prova objetiva ;

6.1 - depois de autorizado o inicio da prova objetiva, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local,

6.2 - ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova, ap0s o
fechamento dos portdes, em hipétese alguma.

7. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

7.1 Caso haja necessidade

8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e a presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

9. Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizacdo de detector de metais
e rastreamento eletrénico.

10. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

11. ApGs o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas
previamente no local de prova,

11.1 - a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, devera
levar um acompanhante, o qual ficarA em dependéncia designada pela Comissdo
Organizadora e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar
acompanhante néo realizara a prova;

12. O candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova, devera solicitar
o auxilio de um fiscal para fazé-lo a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos situada na Rua
Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48
horas antes da data da prova, no horario das 10h as 16h. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato
concordard com as marcacdes que tiverem sido efetuadas no seu cartdo-resposta.

13. Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar o caderno
de guestdes e o cartdo-resposta, devidamente assinado e retirar-se do recinto, mesmo que tenha
desistido do concurso.

14. AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATORIAMENTE, AO
FISCAL DE SALA, O SEU CARTAO-RESPOSTA E O CADERNO DE QUESTOES, SOB PENA
DE EXCLUSAO DO CERTAME;

14.1 - os cadernos de questdes da prova retidos, serdo eliminados posteriormente.

15. Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de prova sera permitido ao candidato copiar
seus assinalamentos do cartdo-resposta, em formulario proprio, a ser distribuido pelo fiscal de
sala;

15.1 - o candidato que descumprir o estabelecido no item 1 5, deste titulo, podera ser
eliminado do certame, conforme decisao da organizad ora do concurso.

16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro
dos seus nomes na ata de aplicacao de prova.

17. O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 a 16 deste
Titulo, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.



18. Qualquer observacéao por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

19. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacado da prova, e nem compensacao em
decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova.

20. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

21. Nao havera aplicacédo de prova fora do dia, local e horario pré-estabelecidos.

22. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do seu local de prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag&o do certame.

XI - DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do concurso o candidato que:
1.1 - faltar, chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizagéo da prova em local diferente do designado;

1.2 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de
guestoes;

1.3 - o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 e 14 do
Titulo X;

1.4 - dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas ou autoridade, bem como pertur bar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ;

1.5 - utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotacdes ou similares ou for surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou gestual, com
outro candidato;

1.6 - for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

1.7 - for surpreendido, durante a realizagcdo da pro va, utilizando aparelhos eletronicos,
tais como: telefone celular , bip, walkman, radio, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook , netbook, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor ou qualquer outro meio de comunicacéo ativ a ou passiva;

1.8 - fizer anotacdo de informacdes relativas as su  as respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os per mitidos;

1.9 - recusar-se a entregar o cartdo-resposta e o caderno de questbes, ao término do tempo
destinado para a realizacao da prova;

1.10 - descumprir quaisquer das instru¢cdes contidas no caderno de questdes;

1.11 - ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo na Prova Objetiva, conforme
estabelecido no presente Edital;

1.12 - utilizar processos ilicitos, através de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
mesmo que constatado posteriormente;

1.13 - deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou nao
cumprir, nos prazos indicados, 0s procedimentos necessarios para a admissao;

1.14 - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1.15 - deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

1.16 - ndo atender as determinagbes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.17 - fizer declaracéao identificada como falsa ou inexata em qualquer documento.



XII - DOs RECURSOS

1. O proéprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar evidenciado
erro na formulacéo da questédo, na correcéo e no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto,
de formulario préprio, para cada questdo, cujo modelo estara disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.

2. Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de:

2.1 - até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;

2.2 - até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado da prova objetiva no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos, que s6é podera
ser feita pelo proprio candidato;

2.3 - até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado final no D.O. Rio, exclusivamente para retificagdo de eventual erro material.

3. O recurso quanto as questdes da prova obijetiva, individual e Unico para cada questédo, devera
ser preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicacao precisa daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com a citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando,
sempre que possivel, cOpia dos comprovantes.

4. O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria
Municipal de Administracdo, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Anexo, 10° andar / Ala B -
Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h;

4.1 - ndo seréo aceitos, em hipotese alguma, recursos apé s as 16 horas.

5. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado fora das
condicBes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como o0s recursos que apresentarem
copias de fundamentos de outros recursos.

6. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulacao de recurso.

7. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificacado decorrente das mesmas.

8. Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

Xl - DO RESULTADO DAS PROVAS

1. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.ri.gov.br, e dele
constarao as notas, por conteudo, de todos os candidatos convocados.

XIV - Do RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br

2. Do resultado final constardo, apenas os candidatos habilitados, em ordem decrescente de
pontos.

2.1 - na hipétese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

» Para o emprego de Analista de Rede



1° maior nota no Conteudo Especifico do emprego a que concorre;
2° maior nota no Conteudo de Lingua Portuguesa,;

2° maior nota no Conteudo de Matemaética;

3° maior nota no Conteudo de Nocdes de Direito ;

4° 0 mais idoso

» Para o emprego de Advogado
1° maior nota no Conteldo de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
2° maior nota no Conteudo de Direito Civil e Direito Processual Civil

3° maior nota no Conteddo de Direito Administrativo, Direito Constitucional e ética do
Servidor na Administracéo Publica

4°  maior nota no Conteudo de Lingua Portuguesa;
5° 0 mais idoso

» Para o emprego de Contador

1° maior nota no Conteudo Especifico do emprego a que concorre;
2° maior nota no Conteudo de Lingua Portuguesa,;

3° maior nota no Contetdo de Noc¢des de Direito;

4 maior nota no Conteudo de Noc¢des de Informética ;

4° 0 mais idoso

. Para o emprego de Diagramador
1° maior nota no Conteudo Especifico do emprego a que concorre;
2° maior nota no Conteudo de Lingua Portuguesa,;
3° maior nota no Conteudo de Matemaética;
4°  maior nota no Conteudo Nocdes de Direito;
5° o mais idoso

. Para o emprego de Técnico de Seguranca do Trabalho

1° maior nota no Conteudo Especifico do emprego a que concorre;
2° maior nota no Conteudo de Lingua Portuguesa,;

3 maior nota no Conteudo Nocdes de Direito;

4° 0 mais idoso

. Para o emprego de Agente de Administracao
1° maior nota no Conteudo Especifico do emprego a que concorre;
2° maior nota no Conteudo de Lingua Portuguesa,;
3° maior nota no Contetdo de Noc¢des de Direito;
4°  maior nota no Conteudo de Matematica;
5° o0 mais idoso

. Para o emprego de Artifice em Artes Graficas

1° maior nota no Conteudo Especifico do emprego a que concorre;
2° maior nota no Conteudo de Lingua Portuguesa,;

3° maior nota no Conteudo de Matemaética;

4° 0 mais idoso



2.1.1 - em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o
Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados terdo critério de desempate
diferenciado.

2.1.2 - para aplicacdo do critério de desempate estabelecido no item 2.1.1, sera
considerada a idade que o candidato tiver no ultimo dia de inscrigéo (09/12/2013).

XV- DA ADMISSAO NO EMPREGO

1. A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos
candidatos aprovados e as disposi¢cOes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos
beneficiarios da Lei n.° 2.111/94 e da Lei n® 5401/2012.

2. No ato da admissdo, o candidato devera comprovar a qualificagcdo essencial exigida para o
ingresso no emprego, conforme o constante no item 1 do Titulo I.

3. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Recursos
Humanos da Empresa Municipal de Artes Graficas S/A — Imprensa da Cidade, de acordo com
escala a ser divulgada a época propria, para exame admissional, devendo, neste momento, estar
de posse dos seguintes exames:

- Laudo Oftalmologico completo, contendo descricdo de Acuidade visual com e sem corre¢ao,
tonometria, fundoscopia , biomicroscopia e Teste de Ishihara (avaliagdo da visdo cromatica)

- Eletrocardiograma para os candidatos com 35 anos ou mais, com laudo.

4. Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores ao
ato de apresentacao, que devem conter o CRM, nome e assinatura do médico.

5. Somente sera admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspecao de saude de
carater eliminatério.

6. Por ocasidao da admisséo, serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

¢ comprovante de inscricao no Concurso;

¢ copia do comprovante da qualificacéo exigida;

¢ duas fotos 3x4 (iguais e de frente) coloridas e recentes;

¢ original da Carteira de Trabalho;

¢ cOpia da Carteira de Identidade;

¢ cOpia do CPF;

¢ copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;

¢ copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

¢ cOpia da Certidao de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se
solteiro);

¢ copia do PIS ou PASEP;

¢ declaracao de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta,
inclusive Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos
previstos em lei;

¢ copia do comprovante de vacinacao de filhos até cinco anos de idade;

¢ copia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos (homem) e 21
(vinte e um) anos (mulher);

¢ copia do comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, agua ou
telefone), onde conste seu enderegco completo, inclusive CEP.

7. Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para admissao, nao sendo aceitos protocolos.



8. Sera vedado 0 ingresso no emprego, o candidato que se enquadrar em qualquer das hipbteses
previstas no Art. 1° do Decreto n° 35.610 de 15 de maio de 2012.

9. O candidato devera assinar declaracdo de veracidade dos documentos apresentados, bem
como das informacdes prestadas, sob pena de anulacao do ato de nomeacgéo.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administragéo.

2. A Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos ndo se responsabiliza pela comercializagdo de
apostilas referentes ao concurso.

3. A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e

dentro do prazo de validade do concurso.

4. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades Empresa Municipal de
Artes Graficas S/A — Imprensa da Cidade, observada a carga horaria especifica do emprego.

5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocac¢ao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

6. O concurso sera homologado pelo Presidente da Empresa Municipal de Artes Graficas S/A —
Imprensa da Cidade, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O.Rio.

7. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacéo
do despacho da homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Superior.

8. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diério Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato habilitado acompanhar as
publicacbes referentes a convocacdo para admissdo, sendo de responsabilidade da Empresa
Municipal de Artes Graficas S/A — Imprensa da Cidade a convocacédo dos candidatos.

9. N&o sera investido no emprego o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha nos ultimos
cinco anos sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria cassada por danos
ao servico publico ou tido contrato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa
causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n.° 17930/99.

10. Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do quadro do
Titulo I, item 1, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento durante o
periodo de validade do concurso, de acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal.

11. Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responsavel pela atualizacdo de
endereco, junto a Coordenadoria Geral de Talentos. Apés a homologacdo do concurso, o
candidato aprovado é responsavel pela atualizacdo do endereco junto a Empresa Municipal de
Artes Gréficas S/A - Imprensa da Cidade. A ndo atualizacdo poderé gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilizacdo para a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da



Secretaria Municipal de Administracdo e para Empresa Municipal de Artes Gréaficas S/A -
Imprensa da Cidade.

11.1 - a Secretaria Municipal de Administracdo e a Empresa Municipal de Artes Graficas S/A
- Imprensa da Cidade néao se responsabilizam nos casos decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

) correspondéncia recebida por terceiros.

12. As informacdes referentes a classificagdo e a nota do candidato n&do serdo transmitidas por
telefone, em hipo6tese alguma.

13. As duvidas, oriundas das informacgfes neste Edital, poderéo ser dirimidas na Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n°® 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade
Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através do telefone 2976-1612 ou 2976-1103

14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de
outro edital.

15. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de Administracéo
de comum acordo com o Presidente da Empresa Municipal de Artes Graficas S/A — Imprensa da
Cidade.

Rio de Janeiro, 05 de novembro de 2013.

PAuULO JOBIM FILHO
Secretario Municipal de Administracéo






