GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Transportes e Obras Publicas
Instituto de Obras Publicas do Estado do Espirito Santo - IOPES

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2013 de 27 de Junho de 2013.

Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em
regime de designacdo temporaria, bem como a
formacao de cadastro de reserva para as vagas de
TECNICO SUPERIOR OPERACIONAL e TECNICO
OPERACIONAL, de conformidade com a Lei
Complementar n° 700/2013 em atendimento as
necessidades emergenciais do Instituto de Obras
Publicas do Estado do Espirito Santo — IOPES.

O INSTITUTO DE OBRAS PUBLICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - IOPES,
autarquia estadual vinculada a Secretaria de Estado dos Transportes e Obras Publicas —
SETOP, no uso das atribuicfes que Ihe conferem a Lei Complementar n.° 381, publicada em
01 de marc¢o 2007 e a Lei Complementar n.° 645, publicada em 13 de novembro de 2012, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo para Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servico em carater temporario, com base na Lei Complementar n°® 700, publicada no Diario
Oficial do Estado do Estado em 07 de junho de 2013, e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo de selecdo simplificada visa a contratacdo de candidatos em
regime de designacdo temporaria, bem como a formag&do de cadastro de reserva,
para as vagas dos cargos Técnico Superior Operacional e Técnico Operacional para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico no
ambito do Instituto de Obras Publicas do Estado do Espirito Santo.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo, classificacdo, chamada e
contratacdo, nos termos deste Edital.

1.3 O IOPES dara ampla divulgagéo as etapas de classificagdo, chamada e contratacdo do
processo seletivo de publicacdo no Diario Oficial e no site www.iopes.es.qov.br.

1.4 Cabera a Comissao do Processo Seletivo a coordenacao geral do processo de sele¢éo
de que trata este Edital.

1.5 O cronograma das etapas deste processo seletivo € 0 constante no Anexo | deste
edital.
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2. DOS CARGOS, ATRIBUIGCOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGCAO, JORNADA DE

TRABALHO E VAGAS

2.1 Os cargos, atribuicdes, requisitos e vagas objeto deste processo seletivo simplificado

sdo aqueles descritos conforme segue;

cargo - Requisitos Quantidade Atribuicdes
Especialidade de Vagas
L . Engenharia Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucdo dos
Tecnico Superior | civil ' i b tadas pelo IOPES mediante
Operacional - 02 projetos, serwgo§ g obras execu . p €
Especialidade | Registro no contratos, conven!os e outros |n§trumentos gongeneres;
CREA. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orienta¢des e
condi¢des de seguranca e de qualidade técnica exigidas na
Engenharia conducdo do trabalho de campo; Gerenciar, supervisionar e
Técnico Superior | Gijyil: fiscalizar contratos; Gerenciar e fiscalizar empreendimentos,
Operacional — ) 01 obras, projetos e servigos; Executar e/ou participar de
Especialidade Il | Registro no levantamentos, da elaboracdo de termos de referéncia,
CREA. projetos, especificagbes técnicas e estudos de viabilidade
] técnica; Analisar e emitir relatérios e pareceres técnicos
Técnico Superior Elrgﬁsg_a”a sobre~projet9§, obras e servigos no'émbito dg sua ér.ea de
Operacional - ’ 02 atuacao; Utlllza.r prqgramas e sistemas mformatlzfe\dos
Especialidade Il Registro no postos a sua disposicdo; Elaborar e/ou analisar projetos
CREA. basico e/ou executivo de arquitetura/engenharia e de
urbanismo e paisagismo; Auxiliar na elaboracdo de
Engenharia procedimentos e normas para a execucdo de obras,
Civil ou projetos e servigos; Analisar documentos técnicos,
Técnico Superior | Arquitetura e desenhos, especificacbes de materiais, de equipamentos e
Operacional - Urbanismo; 02 sistemas; Realizar medigdes de obras e servigos;
Especialidade IV | Registro no Coordenar e supervi.sionar testes de materiais a}p.licados
CREA ou para garantia da qualidade da obra; Elaborar especificacbes
CAU. técnicas de obras, materiais e servicos e respectivas
planilhas de quantidades e precos; Realizar o controle
Engenharia fisico/financeiro dos servicos contratados e executados por
Técnico Superior Mecanica: empresas especializadas; Verificar, analisar e compatibilizar
Operacional - 01 os diversos projetos; Apontar e propor as adequactes
Especialidade V Registro no necessarias para permitir a compatibilidade entre os
CREA. diversos projetos; Elaborar, analisar e revisar o quantitativo
e o0 orcamento de custos para execucdo de projetos, obras
. . Engenharia e servicos; Executar, analisar e revisar calculos estruturais,
Tecnico Superior | wecanica; achi de fundacgGes; Elaborar e revisar a Tabela de
Operacional - 01 geotecnicos e e. coes,
Especialidade Vi | Registro no Pregos Qe Servicos e Obras .do IOPES; Propor. novas
CREA. tecnologias e solugBes em projetos, obras e servigos de
engenharia; Realizar vistorias técnicas em edificios
Técnico Superior | Engenharia 01 publicos; Dar suporte na elaboragéo de orgamento/custo no
Operacional - Civil ou ambito da sua area de atuacio; Realizar estudos técnicos,
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Especialidade VII

Técnico Superior
Operacional -
Especialidade VIII

Técnico Superior
Operacional -
Especialidade IX

Técnico Superior
Operacional -
Especialidade X

Técnico
Operacional —
Eletrotécnica |

Técnico
Operacional —
Eletrotécnica I

Arquitetura e tais como de eficiéncia energética, dimensionamento da
Urbanismo; protecdo elétrica, da revisdo das capacidades do sistema
Registro no elétrico, da aplicacdo de novas tecnologias, entre outros
CREA ou pertinentes a area de atuacao; Realizar, supervisionar e/ou
CAU. acompanhar testes operacionais, ensaios tecnologicos de
materiais e medicbes de sistemas implantados e
Engenharia equipamgntos eIétricqs/eIetrénic_og Desenvolver“estudos
Civil: ambientais referentes as obras civis de responsabilidade do
IOPES; Obter as licencas ambientais necessarias a
Registro no execucao das obras; Elaborar propostas de atendimento a
CREA; politica ambiental; Elaborar e recomendar procedimentos e
Experiéncia normas para o gerenciamento de residuos das obras civis;
profissional 02 Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
comprovada, equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das
no periodo de normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
02 (dois) anos, adequadamente equipamentos de prote¢do individual e
na elaborag&o coletiva; Executar outras atividades correlatas.
de planilhas
or¢camentarias.
Engenharia
Civil ou
Arquitetura e
Urbanismo; 07
Registro no
CREA ou
CAU.
Engenharia
Elétrica;
01
Registro no
CREA.
Técnico em Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades
Eletrotécnica; de elaboracdo de estudos, projetos e orcamentos de
Registro o 01 edificacbes publicas sob a responsabilidade do IOPES;
CREA. fiscalizagdo, supervisdo e vistoria das obras, servicos e
projetos de engenharia/arquitetura executados pelo IOPES,
Técnico em medizAinte contrajtos, cor_1v~énios e outros i_nstrumer?t_os
Eletrotécnica: congen(_eres; Reallza_tr medi¢Oes de obras e s_ervu;os; A_uxmar
na analise e apropriacao de custos de servigos; Auxiliar no
Registro no 01 controle fisico/financeiro dos servicos contratados e
CREA. executados por empresas especializadas; Auxiliar no
curso livre em cadastramento e registro dos projetos e obras sob a
AUtoCAD, responsabilidade do IOPES; Utilizar programas e sistemas
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realizado nos
Gltimos 5
anos, com
duracéo
minima de 60
(sessenta)
horas.

Técnico em

Tecnico Edificagoes;
Operacional — . 04
Edificaces | Registro  no
CREA.
Técnico em
Edificagoes;
Registro no
CREA,;
Anpi Curso livre em
Tecmcq AutoCAD,
Operacional — ) 01
P realizado nos
Edificacdes Il ltimos c
anos, com
duragéo
minima de 60
(sessenta)
horas.

informatizados postos a sua disposicdo; Auxiliar na
organizagdo do arquivo técnico da area; Auxiliar na coleta e
cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e
servicos; Auxiliar na interpretacdo de projetos das diversas
fases da obra; Auxiliar no levantamento do quantitativo e
custos de servicos no ambito de sua area de atuacao;
Auxiliar na andlise e interpretacdo de desenhos técnicos;
Auxiliar na elaboracdo, implantacdo e manutencdo de
estudos, projetos e especificacdes técnicas no ambito de
sua area de atuacdo; Auxiliar no acompanhamento da
aplicacdo e o atendimento as orientacdes e condi¢des de
seguranca exigidas na conducdo dos trabalhos; Auxiliar na
analise técnica para padronizacdo e controle da qualidade;
Elaborar relatérios técnicos; Auxiliar no gerenciamento,
supervisao e fiscalizacdo dos contratos de obras, servicos e
projetos; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Executar outras atividades correlatas.

2.2 Valor da remuneracéo de acordo com o Art. 2° e Art. 4° da Lei Complementar n® 700:

R$ 5.616,00 para o cargo técnico superior operacional e R$ 2.367,04 para o cargo
técnico operacional.

2.3 Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.

2.4 Local de prestagdo de servico: Na cidade de Vitéria/ES, com deslocamentos para todo

3. DA INSCRICAO

o Estado do Espirito Santo.

3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o

candidato acessar o site www.iopes.es.qgov.br, no periodo de 10 horas do dia

09/07/2013 até as 17 horas do dia 15/07/2013, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF.
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3.3 N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 3.2.

3.4 S&o requisitos para a inscricao:
| — Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

IIl — Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a contratagcdo, conforme
disposto no item 2.1;

IV — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obrigacdes militares;

V — Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer fungdo publica.

3.5 Se o registro for do CREA ou CAU de outro Estado devera ter o visto do CREA-ES ou
CAU-ES.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo,
telefone, e-mail, cargo e especialidade a qual ird concorrer e os titulos que possui
(Anexo Il — Quadro de Titulos).

3.70 IOPES ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigcdo néo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

3.8 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag8es prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicard imediata desclassificacdo do candidato que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporéario, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

3.9 A ficha de inscri¢cdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
chamada.

3.10 As vagas referentes ao cadastro de reserva serdo preenchidas por interesse,
conveniéncia e oportunidade da Administracao.

DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera realizado por meio de Prova de Titulos, de carater
eliminatorio e classificatorio.
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4.2 Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no Anexo
Il — Quadro de Titulos deste Edital.

4.2.1 N&o sera computado ponto ao item exigido como requisito de contratacdo constante
no item 2.1.

4.3 A comprovacdo de experiéncia profissional para fins de prova de titulos se dara por
meio de:

| — em 6rgdo publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do o6rgao/setor expedidor, datado e assinado pelo 6érgao/setor de Pessoal, contendo
informacdes sobre a data de inicio e fim do vinculo, atividades desempenhadas e cargo
ocupado.

Il — em empresa privada: declaracdo devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da empresa, o0 nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribui¢cdes acrescido de cépia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No
caso de empresa privada prestadora de servi¢co para 6rgdo publico, a declaracdo devera
conter essa informacéao.

IIl — para comprovar a experiéncia profissional na elaboracao de projetos ou fiscalizagéo de
obras, conforme previsto no Anexo |l — Quadro de Titulos, apresentar documento emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CREA, que
comprove responsabilidade por servicos técnicos de Arquitetura ou Engenharia
acompanhado da Certiddo de Acervo Técnico (CAT) correspondente, em nome do
profissional.

4.4 A comprovacéo de qualificacéo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos
se dard por meio de:

| — cépia do Diploma OU Certiddo de conclusdo do curso técnico na versao original e
cépia do respectivo histérico, compativel com o &mbito de atuacédo pleiteada;

Il — copia do Diploma OU Certiddo de conclusdo do curso de graduacdo na versao
original com data de colagéo de grau e cépia do respectivo histérico, compativel com o
ambito de atuacéo pleiteada;

Ill — cépia do Certificado de curso de Pds-Graduacgao “Lato Sensu”, Especializagdo, com
duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas OU Certidao de conclusdo do curso
na versao original e copia do respectivo histdrico escolar;

IV — copia de certificados de cursos livres citados no anexo, contemplando o nome do
aluno, curso, carga horéria, periodo de realizagcdo, conteddo programatico e CNPJ da
empresa/instituicdo de ensino;

4.5 A documentacdo a que se referem os Incisos | a lll do item 4.4 devera ser emitida por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
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4.6 Os cursos livres realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

4.7 Os candidatos poderdo valer-se dos titulos e pontuagfes descritas no Anexo Il —
Quadro de Titulos, se os possuirem, tendo sua pontuacgdo limitada a qualificagao
efetivamente comprovada, e comporao lista de classificacdo do cargo conforme opc¢éo
no momento da inscri¢ao.

4.8 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao
dar-se-a por meio de apresentacdo da respectiva documentacdo no momento da
chamada e contratacéo.

4.9 Na hipétese de ndo comprovacao ou de comprovacao inadequada dos requisitos
minimos exigidos para o cargo, o0 candidato estara AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do processo de sele¢éo.

4.10 Nao serao aceitas inscri¢cdes parciais, incompletas ou extemporaneas.
DA CLASSIFICACAO

5.1 A lista de classificacdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado, por
meio de Edital, bem como disponibilizada no site www.iopes.es.gov.br e em local
visivel de sua sede.

5.2 Na hipétese da ndo comprovacao dos itens a serem considerados na prova de titulos, o
candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de
classificagao.

5.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| — maior titulac@o apresentada no item experiéncia profissional,
Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
Il — maior titulagéo apresentada no item formacéo académica e cursos livres.

5.4 Os pedidos de recurso de resultado de classificagdo deverdo ser dirigidos a Comissdo
de Coordenacdo do Processo Seletivo, entregues no Protocolo, na sede do IOPES,
situado na Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 635, Ed. Corporate Office - 13° andar
- Enseada Sua, Vitéria — ES - CEP: 29.050-335, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia da divulgacéo da classificagéo.

5.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

5.4.2 Todos os recursos serdao analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.
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5.4.3 Nao serdo aceitos recursos via fax, correios ou enviados ap6s o0 periodo
estabelecido no Edital.

5.4.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
DA CHAMADA

6.1 A chamada dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo e sera
efetuada em Edital, publicado em Diario Oficial e no site www.iopes.es.gov.br, de
acordo com a classificacdo decrescente de pontuacdo e necessidade da
Administracao, sob a coordenacdo da Comissao do Processo Seletivo, que mantera
toda a documentacao e registros em processo destinado a esta finalidade.

6.2 Para fins de atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscricdo através de cOpias autenticadas em cartério ou
apresentacdo de todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
autenticacdo das copias, acrescida da ficha de inscrigédo, conforme determina o Edital.

6.3 Para comprovagcdo da qualificacdo profissional declarada serdo considerados os
critérios estabelecidos no item 4.3 do presente Edital.

6.4 A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato implicara na sua ELIMINACAO
AUTOMATICA.

6.5 De acordo com a Emenda Constitucional n® 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo
imediata de cbnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6.6 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para a chamada e formalizacdo do contrato, poderda fazé-lo por
procurador legalmente habilitado, que deverd apresentar documento com foto.

6.7 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos
1° e 2° do art. 654 do Cdédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

6.8 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a chamada e formalizacdo
do contrato.

6.9 Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato sera
automaticamente rescindido.

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

7.1 A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital dar-se-a mediante
assinatura de Contrato Administrativo de Prestac@o de Servigos pelo IOPES e pelo
profissional contrato.

7.2 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por, no maximo, igual periodo, por interesse da
Administracao.
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7.3 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia legivel
autenticada em cartério ou do original para conferéncia e autenticacdo da copia dos
seguintes documentos e acrescida da ficha de inscri¢éo:

| - Formacao académica/titulacdo/experiéncia profissional, conforme item 2.1 e 0 Anexo
Il — Quadro de Titulos;

Il - Registro no conselho regional da categoria profissional,
Il - Carteira de identidade — RG;
IV - CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

V - Carteira de trabalho — CTPS (paginas contendo a data de expedi¢do, nimero e série,
dados pessoais e a pagina onde se efetua o registro de primeiro emprego, mesmo se
estiverem em branco);

VI - Certificado de reservista (se do sexo masculino);

VIl - PIS/PASEP (se cadastrado);

VIII - Titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo TSE (via internet);
VIX - Comprovante de residéncia;

X - Certiddo de nascimento de filhos dependentes (se houver);

XI - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XIl - Comprovante de detencdo de conta corrente no BANESTES (se houver);

Xl = Curriculum Vitae;

XIV — Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da fungédo profissional;

XV — Ficha de inscricdo gerada pelo sistema eletronico do Processo Seletivo.
DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO
8.1 O contrato firmado extinguir-se-4 sem direito a indenizacao:
| — pelo término do prazo contratual,
Il — por iniciativa do contratado;
Il — por conveniéncia da Administracéo;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
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DAS IRREGULARIDADES

9.1 Eventuais irregularidades que venham a ser constatadas no processo de selecédo e
contratacdo serdo objeto de sindicancia nos termos da Lei Complementar n® 46/1994.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

10.2 E facultada & Comissdo do processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vista a esclarecer ou a
completar a instrucao do processo.

10.3 Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir da data da divulgacéo do resultado final.

10.4 O Contrato de Prestacdo de Servigo sera firmado por prazo determinado conforme
previstos nos artigos 1° e 3°, da Lei Complementar n® 700/2013.

10.5 A aprovacéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificagéo.

10.6 De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitoria
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

10.7 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissédo do Processo Seletivo, conforme
item 1.4 e submetidos & apreciacao superior.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

Acao/Atividade Data
Publicacédo do Edital de abertura 02/07/2013
Periodo de Inscricdo 09/07 a 15/07/2013
Divulgacéo da Classificacéo Geral 22/07/2013
Periodo de Recurso 22/07 e 23/07/2013
Divulgagéo do resultado final 31/07/2013
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ANEXO Il
QUADRO DE TITULOS

1. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade |

Formacdo Académica / Titulagcé@o / Experiéncia .
.. Pontuacéao
Profissional
Pés-Graduacao Lato Sensu na area de Calculo Estrutural,
~ - 02 pontos
com duracdo minima de 360 horas.
Curso livre na area de Calculo Estrutural, realizado nos
- . . 01 ponto
ultimos 5 anos, com duracdo minima de 20 (vinte) horas.
Curso livre em AutoCAD, realizado nos udltimos 5 anos,
~ _ 01 ponto
com duracdo minima de 60 (sessenta) horas.
Curso livre dos softwares Altogi ou Multiplus, realizado nos
- 01 ponto
Gltimos 5 anos.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5
N . . 01 ponto
anos, com duracdo minima de 20 (vinte) horas.
Experiéncia profissional em estruturas de concreto armado
. . L 06 pontos a cada ano de
elou estrutura metalica em érgdo publico e/ou empresa .
) . R trabalho, limitado a 30 pontos
privada prestadora de servigco para 6rgéo publico.
Experiéncia profissional em estruturas de concreto armado 03 pontos a cada ano de
e/ou estrutura metélica em empresa privada. trabalho, limitado a 15 pontos

2. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade Il

Formacado Académica/ Titulacdo / Experiéncia

L Pontuacao
Profissional ¢

Curso livre na area de Analise de Solos e/ou Mecénica de
Solos, realizado nos ultimos 5 anos, com duracdo minima 01 ponto
de 20 (vinte) horas.

Curso livre em AutoCAD, realizado nos ultimos 5 anos,

8 L 01 ponto
com duracdo minima de 60 (sessenta) horas. P
Curso livre dos softwares Altogi ou Multiplus, realizado nos
. 01 ponto
dltimos 5 anos.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos Ultimos 5 01 ponto
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anos, com duracdo minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional em andlise de solos e/ou
mecanica de solos em 6rgéo publico e/ou empresa privada
prestadora de servigo para 6rgéo publico.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional em andlise de solos e/ou
mecanica de solos em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

3. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade Il

Formacdo Académica/ Titulagdo / Experiéncia

o Pontuacéo
Profissional &
Pés-Graduacdo Lato Sensu na é&rea de InstalagBes 02 Dontos
Elétricas Prediais, com duragdo minima de 360 horas. P
Curso livre na area de Engenharia Elétrica, realizado nos
- o . . 01 ponto
ultimos 5 anos, com duracdo minima de 20 (vinte) horas.
Curso livre em AutoCAD, realizado nos ultimos 5 anos,
~ . 01 ponto
com duracdo minima de 60 (sessenta) horas.
Curso livre dos softwares Altogi ou Multiplus, realizado nos
- 01 ponto
tltimos 5 anos.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos Uultimos 5
01 ponto

anos, com duragao minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional na elaboracdo de projetos de
instalacdes elétricas de edificacdes em érgéo publico e/ou
empresa privada prestadora de servigo para 6rgéo publico.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional na elaboracdo de projetos de
instalacdes elétricas de edificagbes em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

4. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade 1V

Formacédo Académica/ Titulagcéo / Experiéncia

o Pontuacéo
Profissional ¢
Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de Engenharia de
~ . ~ . 02 pontos
Instalacfes Prediais, com duragdo minima de 360 horas.
Curso livre na area de Instalagbes Hidrossanitéarias, 01 ponto

realizado nos Ultimos 5 anos, com duracdo minima de 20
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(vinte) horas.

Curso livre na area de Combate a incéndio de edificacdes,

realizado nos udltimos 5 anos, com duragdo minima de 20 01 ponto
(vinte) horas.
Curso livre em AutoCAD, realizado nos ultimos 5 anos,

. 01 ponto
com duracdo minima de 60 (sessenta) horas.
Curso livre dos softwares Altogi ou Multiplus, realizado nos
L 01 ponto
ultimos 5 anos.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5

01 ponto

anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional na elaboracdo de projetos de
instalagdes hidrossanitarias e/ou combate a incéndio de
edificagbes em o6rgdo publico e/ou empresa privada
prestadora de servigo para 6rgéo publico.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional na elaboragdo de projetos de
instalagdes hidrossanitarias e/ou combate a incéndio de
edificacbes em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

5. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade V

Formacado Académica/ Titulacdo / Experiéncia

L Pontuacéo
Profissional ¢
Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de Engenharia
A ~ . 02 pontos
Mecénica, com duracéo minima de 360 horas.
Curso livre na é&rea de Instalacdes de Climatizacao,
realizado nos ultimos 5 anos, com duragdo minima de 20 01 ponto
(vinte) horas
Curso livre em AutoCAD, realizado nos ultimos 5 anos,
O 01 ponto
com duracdo minima de 60 (sessenta) horas.
Curso livre dos softwares Altogi ou Multiplus, realizado nos
. 01 ponto
ultimos 5 anos.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5
01 ponto

anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional na elaboracdo de projetos de
instalacbes de climatizacdo em o6rgdo publico e/ou

06 pontos a cada ano de
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empresa privada prestadora de servi¢o para 6rgdo publico.

trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional na elaboracdo de projetos de
instalacdes de climatizagdo em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

6. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade VI

Formacdo Académica/ Titulacéo / Experiéncia

. Pontuacéo
Profissional ¢
Pés-Graduagdo Lato Sensu na é&rea de Engenharia
A ~ .. 02 pontos
Mecénica, com duracéo minima de 360 horas.
Curso livre na é&rea de Instalagdes de Climatizagéo,
realizado nos Ultimos 5 anos, com duragdo minima de 20 01 ponto
(vinte) horas.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5
01 ponto

anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional na é&rea de fiscalizacdo de
instalacbes de climatizacdo em o6rgdo publico e/ou
empresa privada prestadora de servi¢o para érgao publico
na area de engenharia consultiva.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional na area de fiscalizagdo de
instalacdes de climatizagdo em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

7. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade VII

Formacédo Académica/ Titulagéo / Experiéncia

. Pontuacéo
Profissional ¢

Pés-Graduacao Lato Sensu na area de Gerenciamento de
Projetos de Engenharia, com duracdo minima de 360 02 pontos
horas.
Curso livre na area de Gerenciamento de Projetos de
Engenharia, realizado nos ultimos 5 anos, com duragéo 01 ponto
minima de 20 (vinte) horas.
Curso livre em AutoCAD, realizado nos ultimos 5 anos,

= - 01 ponto
com duracdo minima de 60 (sessenta) horas.
Curso livre dos softwares Altogi ou Multiplus, realizado nos 01 ponto
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tltimos 5 anos.

Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5
anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

01 ponto

Experiéncia profissional na elaboragdo e andlise de
projetos de edificacdes em érgdo publico e/ou empresa
privada prestadora de servico para 6rgao publico.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional na elaboracdo e analise de
projetos de edificagcbes em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

8. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade VIII

Formacdo Académica/ Titulagdo / Experiéncia

. Pontuacédo
Profissional ¢
Curso livre na area de or¢camento para obras, realizado
nos ultimos 5 anos, com duracdo minima de 16 01 ponto
(dezesseis) horas.
Curso livre em AutoCAD, realizado nos ultimos 5 anos,
. 01 ponto
com duracdo minima de 60 (sessenta) horas.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5
01 ponto

anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional na elaboracdo de planilhas
orcamentérias em 0Orgdo publico e/ou empresa privada
prestadora de servico para érgao publico.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional na elaboracdo de planilhas
or¢camentérias em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

9. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade IX

Formacado Académica/ Titulacdo / Experiéncia

L Pontuacéo
Profissional ¢
Pé6s-Graduacdo Lato Sensu na area de Fiscalizacdo de
= o 02 pontos
Obras, com dura¢do minima de 360 horas.
Curso livre em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos,
realizado nos Ultimos 5 anos, com duragdo minima de 20 01 ponto

(vinte) horas.
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Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5
anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

01 ponto

Experiéncia profissional em fiscaliza¢do de obras em 6érgéo
publico e/ou empresa privada prestadora de servigco para
orgdo publico na area de engenharia consultiva.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional em fiscalizacdo de obras em
empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

10. Cargo - Especialidade: Técnico Superior Operacional - Especialidade X

Formacado Académica/ Titulagcdo / Experiéncia

Profissional Pontuagao
Pés-Graduacdo Lato Sensu na érea de Fiscalizacdo de
~ L 02 pontos
Obras, com duragdo minima de 360 horas.
Curso livre em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos,
realizado nos ultimos 5 anos, com duracdo minima de 20 01 ponto
(vinte) horas.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos udltimos 5
01 ponto

anos, com duragao minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional em fiscalizagdo de obras em 6rgéo
publico e/ou empresa privada prestadora de servico para
Orgédo publico na &rea de engenharia consultiva.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional em fiscalizacdo de obras em
empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

11. Cargo - Especialidade: Técnico Operacional — Eletrotécnica |

Formacado Académica/ Titulacdo / Experiéncia
Profissional

Pontuacéo

Curso livre na area de Eletrotécnica, realizado nos ultimos
5 anos, com duracdo minima de 20 (vinte) horas.

01 ponto por curso, limitado a
02 pontos

Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5
anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

01 ponto

Experiéncia profissional em fiscalizagdo de obras em 6rgao
publico e/ou empresa privada prestadora de servico para

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos
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6rgéo publico na area de engenharia consultiva.

Experiéncia profissional em fiscalizacdo de obras em
empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

12. Cargo - Especialidade: Técnico Operacional — Eletrotécnica Il

Formacao Académica/ Titulacdo / Experiéncia
Profissional

Pontuacédo

Curso livre na area de Eletrotécnica, realizado nos ultimos

01 ponto por curso, limitado a

5 anos, com duracdo minima de 20 (vinte) horas. 02 pontos
Curso livre dos softwares Altogi ou Multiplus, realizado nos
. 01 ponto
ultimos 5 anos.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5

01 ponto

anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional na elaboragdo e analise de
projetos de edificacbes em érgdo publico e/ou empresa
privada prestadora de servigo para érgéo publico.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional na elaboragdo e analise de
projetos de edificagcbes em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

13. Cargo - Especialidade: Técnico Operacional — Edificacfes |

Formacado Académica/ Titulacdo / Experiéncia
Profissional

Pontuacédo

Curso livre na &rea de Edifica¢des, realizado nos ultimos 5
anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

01 ponto por curso, limitado a
02 pontos

Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5
anos, com duragao minima de 20 (vinte) horas.

01 ponto

Experiéncia profissional em fiscalizagcdo de obras em 6rgéo
publico e/ou empresa privada prestadora de servigco para
Orgéao publico na area de engenharia consultiva.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional em fiscalizacdo de obras em
empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos
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14. Cargo - Especialidade: Técnico Operacional — Edificacées Il

Formacdo Académica/ Titulacéo / Experiéncia
Profissional

Pontuacéao

Curso livre na area de Edificacdes, realizado nos ultimos 5

01 ponto por curso, limitado a

anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas. 02 pontos
Curso livre dos softwares Altogi ou Multiplus, realizado nos
- 01 ponto
ultimos 5 anos.
Curso livre de Microsoft Excel, realizado nos ultimos 5

01 ponto

anos, com duragao minima de 20 (vinte) horas.

Experiéncia profissional na elaboragdo e andlise de
projetos de edificacdes em 6rgdo publico e/ou empresa
privada prestadora de servigo para 6rgédo publico.

06 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 30 pontos

Experiéncia profissional na elaboragdo e andlise de
projetos de edificagbes em empresa privada.

03 pontos a cada ano de
trabalho, limitado a 15 pontos

Vitoria, 27 de Junho de 2013.

LUIZ CESAR MARETTA COURA
DIRETOR GERAL
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