LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EDITAL N° 1, LIQUIGAS/PSP - 02/2013, DE 08 DE OUTUBRO DE 2013

A Liquigés Distribuidora S.A. - realizard Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro, mediante

condicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de prova objetiva composta por prova de conhecimentos basicos
e de exame de capacitagao fisica.

1.2.1 - A prova de conhecimentos béasicos sera de caracteres eliminatorio e classificatorio, e para eventuais desempates.

1.2.2 - O exame de capacitacéo fisica sera de carater eliminatério.

1.3 - O Anexo | contém o nimero de vagas e a respectiva localidade onde o candidato que vier a ser admitido ou readmitido
seré inicialmente alocado.

1.4 - A cidade onde seré realizada a prova objetiva esta definida no Anexo I.

1.5 - A cidade onde sera realizado o exame de capacitacéo fisica estd definida no Anexo I-A, exceto nos casos em que nao
haja disponibilidade de locais suficientes e adequados.

1.6 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da prova objetiva e do exame de
capacidade fisica, esses poderéo ser realizados em outras localidades.

1.7 - Para o cargo de Ajudante de Carga/Descarga | ndo seréo aceitas candidatas (sexo feminino), uma vez que o exercicio de
suas fungBes supera o limite legal de esforco fisico para mulheres previsto no artigo 390 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

2 - DO CARGO
2.1 - O cargo oferecido, vagas, polo de trabalho, localidade, cidade de prova, quantidade de candidatos a convocar para exame

de capacitacao fisica, cidade de exame, requisito, exemplos de atribuicbes e remuneracdo encontram-se especificados nos
Anexos |, I-A e ll.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previstas, neste Edital, conforme Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica e da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, 5% (cinco por cento) seréo reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2 - Além das vagas previstas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.3 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera: a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b)
encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses contados da data de publicagdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem
3.5.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com referéncia expressa no codigo correspondente da CID-10, ndo podera
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Requerimento de Inscricdo.

3.4 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera
requeré-lo indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova objetiva (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 3.5.1.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, conforme subitem 3.5.1. Caso o candidato néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o

aparelho auricular.



3.5 - O candidato com deficiéncia que nao declarar tais opgfes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de
inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado nos subitens 3.3, 3.4, 3.4.1, 3.5.1, 3.5.2 e 3.6 deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

3.5.1 - O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢bes diferenciadas e/ou optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o
dia 28/10/2013 (mencionando Processo Seletivo Publico LIQUIGAS/PSP - 02/2013), confirmando sua pretensdo, e anexando
laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID-10, além da provavel causa da deficiéncia, bem como parecer emitido por especialista na
area de sua deficiéncia para fins de obter condi¢cdes diferenciadas para realizar a prova. Caso o candidato ndo envie a
documentacao exigida, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nem terd preparadas as condi¢des
diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢é@o(6es) no Requerimento de Inscrigao.

3.5.2 - O fornecimento do laudo médico e do parecer original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, a contar
da data de publicacdo deste Edital, & de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAGCAO CESGRANRIO nido se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.6 - O laudo médico e o parecer deverdo ser legiveis, sob pena de ndo serem considerados.

3.7 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.8 - O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral onde constara a indicagdo de que se trata de
candidato com deficiéncia.

3.9 - Ainobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato da listagem especifica das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado deste
Processo Seletivo Publico. A Liquigas convocard, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista geral, caso
a listagem de pessoas com deficiéncia ja se tenha esgotado.

3.10 - Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo convocados, por meio de telegrama enviado via
postal, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe multiprofissional,
designada pela Liquigas, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou n&o da sua deficiéncia, as legislacdes
definidas no subitem 3.1 e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo ou fungdo com a deficiéncia, observadas: a) as
informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo ou da
fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequa¢des do ambiente de trabalho a execugéo
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.10.1 - O candidato que ndo atender a convocacao para avaliagdo pela equipe multiprofissional sera eliminado do Certame,
sendo excluido deste Processo Seletivo Pubico.

3.10.2 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada as legislacdes definidas no subitem 3.1, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral.

3.10.3 - A incompatibilidade das atribuigcbes do cargo ou fungéo com a deficiéncia do candidato acarretara sua contraindicagdo
e consequente eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

3.10.4 - O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de seu nao
enquadramento e/ou sua contraindicagcdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.10.4.1 - O candidato ndo enquadrado e/ou contraindicado sera comunicado dessa situacdo por meio de telegrama enviado
via postal, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para a contagem do prazo para

apresentacao do recurso mencionado no subitem 3.10.4.



3.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente
constituido, na unidade da Liquigas para qual tenha sido convocado para avaliagdo por equipe multiprofissional, constando as
seguintes informagfes: nome e endere¢o completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/localidade, classificacéo,
motivo da eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base
para justificar a reverséo da eliminagéo.

3.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia

classificados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/localidade.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto
n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico.

4.7 - Nao receber proventos oriundos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou func¢éo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos.

5.2 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 10 a 28/10/2013, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O valor da inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais);

5.2.3 - Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar- se no sentido de recolher o valor de inscri¢céo
somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos e condi¢cdes exigidos para o Processo Seletivo Publico.

5.2.4 - O valor referente a inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o candidato
realiza uma Unica inscricdo e paga duas vezes o mesmo boleto.

5.3 - INSCRICOES:

5.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Plblico. Essas informagfes também estdo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia
10/10/2013 e 23h e 59min do dia 28/10/2013, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e ¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a
data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o seu pagamento junto & FUNDACAO
CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscricdo via internet sé sera vélida ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via internet néo recebidas por

quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.
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5.3.3 - Os candidatos inscritos deverao postar, até 28/10/2013, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 3.3, 3.4,
3.4.1, 351, 352 e 3.6 deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO
(mencionando Processo Seletivo Publico - LIQUIGAS/PSP - 02/2013), situado & Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido -
Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.261-903.

5.3.4 - O candidato que solicitar condi¢Bes diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-
903), impreterivelmente, até o dia 28/10/2013 (mencionando Processo Seletivo Puablico LIQUIGAS/PSP - 02/2013),
confirmando sua pretensao, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as
condi¢Bes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(des) no Requerimento de Inscricdo.

5.3.5 - O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.4 - Havendo mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo gue classificados na prova, exame e avaliacdes.

5.6 - A ndo integraliza¢éo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

5.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso & internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias
Uteis, local de inscrigdo credenciado com computadores, no periodo de 10 a 28/10/2013, entre 09 e 16 horas, horério oficial de
Brasilia/DF, no endereco constante do Anexo IV deste Edital.

5.8 - Nao haveré isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fard jus a isencéo total de pagamento do valor da inscricdo o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por
meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou no local de
inscricdo credenciado, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de "familia de baixa renda", nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isenc¢éo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via internet, entre os dias 10/10/2013 e
17/10/2013, ocasido em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda”, nos termos da letra "b" do mesmo
subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato. A declaracado falsa sujeitara o candidato as san¢fes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento do valor da inscricdo neste Processo Seletivo Publico deverd fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9, entre os dias 10/10/2013 e 17/10/2013.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo
ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da
FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéio gestor do Cadastro Unico.

5.11.2 - N&o seréo aceitos, apds o envio da documentagéo, acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

5.11.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentacao,
ou a solicitacéo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automatica deste processo de isengéo.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isengéo de pagamento do valor da inscricéo sera divulgado no dia 22/10/2013, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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5.13 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacao da relagao citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, nos
dias 22 e 23/10/2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico
no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isengcdo de pagamento do valor da inscricdo deferidos, apds contestagdo, sera
divulgado no dia 25/10/2013, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 22 a 28/10/2013, nos dias Uteis, das 09 as 17 horas,
horario oficial de Brasilia/DF.

5.16 - Os candidatos cujas solicitagBes de isencdo do valor da inscricdo que tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a

inscricdo até o dia 28/10/2013 e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO
6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmag8o de Inscricdo, a partir de 15/01/2014, na péagina da FUNDAGCAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio do candidato inscrito estara disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 15/01/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o
desse documento.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo exclusivamente para os inscritos nos local de
inscricdo credenciado. No Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu
namero de inscri¢éo, cargo/localidade, data, horéario e local de realizacédo da prova.

6.3 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; e, quando for o caso, a
informacao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicao diferenciada para a realizagdo da prova e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande condi¢édo
diferenciada para a realizacdo da prova e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os
candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDA(’;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail (concursos@cesgranrio.org.br), entre os dias 15 e 17/01/2014.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, dever&o ser corrigidos no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
de acordo com as instrucdes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico da LIQUIGAS/PSP - 02/2013,
até o terceiro dia Util apos a aplicagcdo da prova objetiva.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigcdo dos candidatos inscritos no local de inscri¢do credenciado nédo seja recebido
até 15/01/2014, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou
pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, entre os dias 15 e 17/01/2014, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF.

6.7 - As informacBes sobre os respectivos locais de prova estardo disponiveis, também, no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na internet
vélido como Cartao de Confirmagao de Inscrigdo.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova ou ao exame, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova ou exames,

exceto o disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA
7.1.1 - Prova objetiva de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Baésicos, de
caracteres eliminatério e classificatorio, sera composta de Lingua Portuguesa (20 questdes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto;

5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos) e de
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Matematica (10 questdes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). Total da
prova objetiva: 100,0 pontos.

7.1.2- Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

7.1.3 - ApGs a 12 etapa, os candidatos serdo classificados, considerando o total de pontos obtidos na prova de Conhecimentos
Basicos.

7.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o0 maior nimero de pontos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

c) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questées de maior valor em Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos, nas questdes de maior valor em Matematica;

e) for mais idoso.

7.2 - 22 ETAPA - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA

7.2.1 - Serdo convocados para 0 exame de capacitacdo fisica os candidatos que ndo foram eliminados na 12 etapa, de acordo
com os critérios definidos nos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4 e que estejam colocados, entre os mais bem classificados até a
guantidade méxima estabelecida no Anexo I-A.

7.2.2 - Apo6s a 22 etapa, os candidatos ndo eliminados, serdo classificados em fungdo da colocacéo obtida apds a 12 etapa.
7.2.3 - O exame de capacitacao fisica, de carater eliminatorio, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar
a capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas do cargo de
Ajudante de Carga/Descarga I.

7.2.4 - Considerando que o exame de capacitagdo fisica se constitui de testes que exigem esforco muscular pleno dos
candidatos, sob pena de prejuizo a sua saude, sera excluido do Certame o candidato que, na data e local designados para
prestacdo dos testes: tenha se acidentado, esteja doente ou, por qualquer motivo, ndo tenha condi¢des fisicas plenas para
realizagdo dos testes.

7.2.5 - O exame de capacitacéo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) Dinamometria Manual,

b) Dinamometria Escapular; e

c) Dinamometria Dorsal.

7.2.6 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitagao fisica.

7.2.7 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, com
roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico especifico
para tal fim.

7.2.8 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens 7.2.5, 7.2.11
e7.2.12.

7.2.9 - O atestado médico devera ser entregue ho momento da identificagdo do candidato para a realizagdo do exame de
capacitacdo fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que 0 mesmo ndo contenha a
autorizacéo expressa para realizacédo dos testes fisicos citados anteriormente.

7.2.10 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital, ndo fard o exame e estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

7.2.11 - O exame de capacitacao fisica constara (consistird) de teste de Dinamometria com a seguinte aparelhagem:

a) Manual: capacidade de carga = 50 kgf;

b) Escapular: capacidade de carga = 50 kgf; e

¢) Dorsal: capacidade de carga = 200 kgf.

7.2.12 - As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de duas tentativas por aparelho. O resultado a ser

considerado sera agquele de maior valor.



7.2.13 - O teste obedecera aos seguintes critérios de avaliacao:

a) Dinamometria Manual - performance minima para aprovacéo: 30 kgf;

b) Dinamometria Escapular - performance minima para aprovagao: 30 kgf; e

c) Dinamometria Dorsal - performance minima para aprovagao: 90 kgf.

7.2.14 - O candidato que ndo atingir os indices minimos estabelecidos sera considerado INAPTO, sendo eliminado do
Certame.

7.2.15 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

7.2.15.1 - O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitagdo fisica sera
considerado inapto e o candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos testes sera considerado desistente, sendo, em
ambos os casos, eliminado deste Processo Seletivo Pablico, ndo tendo classificagao alguma no Certame.

7.2.15.2 - N&o havera segunda chamada para o exame de capacitacéo fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no horario previsto implicara a eliminacéo automatica do candidato.

7.2.15.3 - Sera considerado apto no exame de capacitacéo fisica o candidato que atingir a performance igual ou superior a
minima em todos os testes.

7.2.15.4 - As demais informagfes a respeito do exame de capacitagdo fisica constardo de Edital especifico de convocagéo
para essa fase, a ser divulgado, em 11/02/2014, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br).

7. 3 - Fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, todos os candidatos aprovados no exame de capacitagdo
fisica.

8.1 - A prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas, tendo por base os contetidos programéaticos especificados no Anexo lIl.

8.2 - A Liquigas define apenas os contetdos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - A prova sera realizada, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacgao de Inscricdo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com retrato do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara
retido, seré exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.4.2 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.5 - O candidato devera chegar ao local da prova e do exame com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos, munido
de Cartdo de Confirmacé&o de Inscricéo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO via internet;
do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica transparente de tinta preta.

8.5.1 - Nao sera aplicada prova ou exames em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em
Comunicado, ou constantes nos Cartées de Confirmacgé&o de Inscrigéo.

8.5.2 - Nao sera admitido no local de prova ou de exames o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
inicio dos mesmos.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.7 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto da prova ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio da mesma. Por

motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
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8.7.1 - As questfes da prova estardo a disposicéo dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagdo da mesma, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap6s a divulgacdo
dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.8 - O candidato, no dia da realizagdo da prova, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da divulgagao
dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento seri
considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminacdo deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serédo liberados quando todos a tiverem concluido ou a
mesma tenha se encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.10 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica fabricada em material transparente de tinta preta, durante o tempo de realiza¢éo da prova.

8.11 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.12 - Os gabaritos da prova objetiva seréo distribuidos & Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo da mesma,
estando disponiveis, também, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.13 - O candidato ser4 sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mao de meios ilicitos para
realizagdo da prova; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares; autoridades ou outros candidatos; c) atrasar-se ou ndo comparecer a
prova; d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; e) deixar de
assinar a Lista de Presenca e os respectivos CartBes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questdes; g) descumprir as instrugdes contidas na capa da prova; h) for surpreendido, durante a prova, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagfes, e/ou i) apos a prova, ter sido constatada por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacao de processos ilicitos na realizagdo da mesma.

8.14 - Sdo vedados durante a prova o uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicac¢@o ou de registro, eletrdnicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo analégicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.14.1 - E vedado, também, o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.14.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera sumariamente eliminado.

8.15 - Apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

8.16 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica, inclusive celular, que devera estar
desligado, além de retirada sua bateria pelo préprio candidato, no saco plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do presente Processo Seletivo Publico.

8.17 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.

8.18 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.19 - O resultado da prova objetiva e do exame de capacitacao fisica serdo distribuidos a Imprensa para divulgacéo e estardo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.20 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do candidato.

8.21 - No dia de realizagao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Liquigas, informacdes referentes ao contetido da prova.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES
9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, o candidato podera apresenta-los,

desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 20 e 21/01/2014.
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9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao ser@o aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.2 - As decisBGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgag&o dos resultados da prova objetiva em 11/02/2014.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos  que
realizaram a prova objetiva.

9.2 - Reviséo dos resultados do exame de capacitacéo fisica - o candidato podera solicita-la, dirigida a Banca Examinadora,
nos dias 11 e 12/03/2014.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisao do resultado do exame de capacitacao fisica serdo dadas a conhecer coletivamente
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 18/03/2014.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para

recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado nos
enderecos eletrdnicos (www.cesgranrio.org.br e www.liquigas.com.br).

10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

10.2.1 - A classificagdo final serd publicada no Diario Oficial da Unido. As convocacdes para a realizagdo da qualificacédo
biopsicossocial dar-se-ao de acordo com as necessidades e conveniéncia da Liquigas.

10.3 - A alocagéo do candidato sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da Liquigas.

10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em 1 (um) ano a contar da data de publicagdo do
Edital de homologac¢éo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Liquigas.

11.1 - Os candidatos aprovados na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados, por meio de telegrama enviado via
postal, conforme necessidade e conveniéncia da Liquigas, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo
Publico, para realizagdo de comprovacéo de requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da Liquigas.

11.2 - Os candidatos convocados para a comprovacao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela Liquigéas,
pessoalmente, munidos de original e cépia dos documentos listados no subitem 11.3 e demais documentos que comprovem 0
atendimento aos requisitos exigidos, listados no Anexo Il deste Edital.

11.3 - Quando solicitado, o candidato devera apresentar o original do Curriculum e original e copia dos documentos: a)
documento de identidade; b) titulo de eleitor; ¢) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento (se a certiddo for de
casamento, devera apresentar a copia do documento de identidade e CPF do cbnjuge) e certiddo de nascimento dos
dependentes, se for o caso; e) comprovante de inscricdo PIS/PASEP (se nédo for o primeiro emprego); f) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); g) 2 (duas) fotos 3x4; h) comprovante de regularidade das obrigacdes
militares; i) comprovante de regularidade das obrigacdes eleitorais; j) Certificado de conclusdo ou diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou comprovante de atendimento ao requisito de escolaridade; e
k) comprovante de residéncia.

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagdo automatica do candidato
deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissao na Liquigas esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo o candidato assinar declaracédo especifica.

11.4 - O candidato que ndo atender a convocacgao para comprovacao de requisitos sera eliminado do Certame, sendo excluido
deste Processo Seletivo Publico.
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11.5 - O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicac¢édo de sua eliminacao
deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminacéo na etapa de comprovagao de requisitos.

11.5.1 - O candidato eliminado sera informado dessa situagdo via postal ou por documento especifico assinado pelo préprio
candidato  ou seu(sua) procurador, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para
contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 11.5.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente
constituido na unidade da Liquigds que conduziu a realizagdo da comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes
informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/localidade, classificagdo, motivo da
eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversao da eliminacéo.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificacdo biopsicossocial ter4 carater eliminatério e sera composta das seguintes fases: avaliagdo psicolégica,
exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os candidatos aprovados na avaliacdo da qualificagdo técnica serdo convocados, exclusivamente por meio de telegrama
enviado via postal, conforme necessidades e conveniéncia da Liquigas, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo
Seletivo Publico, para realizacdo de exames médicos, de avaliagdo psicolégica e de levantamento sociofuncional, todos
eliminatdrios e de responsabilidade da Liquigés.

12.3 - Avaliacao Psicoldgica:

12.3.1 - A avaliacdo psicolégica visa a identificar os aspectos psicolégicos do candidato para fins de obtencé@o de prognéstico
no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Liquigds em suas diversas unidades e
diferentes areas de atuacao, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des periculosas, insalubres e
em confinamento.

12.3.2 - A avaliagao psicologica dos candidatos sera realizada pela Liquigas, observados os critérios definidos pela Resolucédo
n°® 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia e pelo Decreto Lei n° 7.308, de 22 de setembro de 2010.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliacdo psicologica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos sécio afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condi¢fes de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados seréo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinAmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissédo, considerando a capacidade do
candidato para utilizar as funcgdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio do respectivo cargo, na Liquigas, indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.4 - Exames Médicos:

12.4.1 - Nos exames médicos, os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral e, em fungdo deste e do cargo a que se
candidata, a exames especializados, quando necessario, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, poderdo ser avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspegdo
geral, exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratério, digestivo e geniturinario. Se necessario, o
candidato podera ser reexaminado ou submetido as avalia¢des clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio do respectivo cargo ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros

exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo, na Liquigas.
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12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugdo dos exames.

12.5 - O candidato que ndo atender a convocagédo para a etapa de qualificagdo biopsicossocial bem como para qualquer fase
da referida etapa, sera eliminado do Certame, sendo excluido deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicac@o do candidato em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua automéatica
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicagdo de sua eliminacéo
deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminacéo na etapa biopsicossocial.

12.7.1 - O candidato eliminado sera informado dessa situagdo por meio de documento especifico, do qual constar4d em que
fase o candidato foi considerado inapto, devendo ser considerada a data do recebimento da comunica¢do como base para
contagem do prazo para apresentagéo do recurso mencionado no subitem 12.7.

12.7.2 - Nao serdo aceitos recursos de recursos.

12.8 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente
constituido na unidade da Liquigas que conduziu a realizagao de qualificacéo biopsicossocial ou a comprovacao dos requisitos,
constando as seguintes informacdes: nome e endere¢co completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/localidade,
classificagéo, motivo da eliminacéo e argumentagdo e/ou documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir
como base para justificar a reversdo da eliminagao.

12.9 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO

13.1 - Os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Liquigads, observados os itens 10, 11 e 12 para se apresentarem, pessoalmente, para
admisséo ou readmisséo, na data definida pela Liquigés.

13.2 - A admisséo ou readmisséo sera efetuada desde que o candidato tenha comprovado os requisitos exigidos nos itens 4 e
11, e no Anexo |l deste Edital, nos respectivos prazos da(s) solicitagao(des).

13.3 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11, e no Anexo |l deste Edital implica a eliminagédo
automética do candidato deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - O candidato convocado para admisséo ou readmissédo que néo atender a convocagédo serd eliminado do Certame, sendo
excluido deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A aprovacgéo e a classificacao final, fora do nimero de vagas divulgado, ndo gera qualquer tipo de expectativa para o
candidato.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus a remuneracao, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes.

14.2 - Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos poderao receber os seguintes beneficios:

a) vale gas; b) vale refeicdo ou refeitorio no local; c) vale alimentacéo; d) assisténcia médica (opcional); e) vale transporte
(opcional); f) convénio farmécia (opcional); g) convénio odontoldgico (opcional); h) auxilio filho excepcional; i) auxilio funeral;

j) seguro de vida em grupo (opcional); k) auxilio-creche; 1) adicional por tempo de servico; e m) plano de previdéncia Liquigas
(opcional).

14.3 - Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faréo parte do Plano de Carreira, conforme normas internas da

empresa.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

15.2 - Para atender a determinag¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Liquigas podera alterar o seu Plano

de Cargos e Salarios e normas vigentes. Todos os parametros considerados para as presentes instrugées se referem aos
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termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissédo ou
readmissédo dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salérios e as
normas internas vigentes.

15.3 - N&o sera fornecido ao candidato, pela Liquigas ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatorio
de classificagao no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologag&o publicada no Diério Oficial da Unido.

15.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgada na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da Liquigas (www.liquigas.com.br).

15.5 - Havendo necessidade de servico, os empregados da Liquigas podem vir a ser transferidos para qualquer Unidade da
Federacao, independentemente do local de sua admisséo ou readmisséo, respeitadas as condi¢des impostas pela legislacéo e
normas internas vigentes.

15.6 - O candidato convocado para a realizacédo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado pela Liquigas, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo
Publico.

15.7 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Liquigas assinardo contrato de trabalho que sera regido
pelos preceitos da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de
Cargos e Salarios vigente a época da admissado ou readmisséo.

15.7.1 - A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

15.8 - Sera vedada a readmissao de ex-empregado, da Liquigas ou do Sistema Petrobras, dispensado por justa causa.

15.9 - A contratacéo sera de carater experimental nos primeiros quarenta e 45 (quarenta e cinco) dias, ao término dos quais, se
o desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4 automaticamente em prazo indeterminado.

15.10 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

15.11 - O candidato dever4 manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas) horas
antes da divulgacdo e homologagéo dos resultados finais, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a
Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Apos este periodo, devera
comunicar a Liquigas qualquer alteragdo de endereco, enviando exclusivamente por correspondéncia via postal com Aviso de
Recebimento (AR), indicando por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - LIQUIGAS - PSP-RH - 2/2013 (atualizag&o de
enderecgo)’, para Avenida Paulista, 1.842 - 4° andar - S&o Paulo/SP, CEP 01310-923, aos cuidados da Geréncia de
Administracdo de Pessoal.

15.12 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco, extravio da
correspondéncia ou ndo entrega por auséncia do destinatério.

15.13- A Liquigas nao fornecera informag8es sobre resultados, classificagfes e convocagfes dos  candidatos  aprovados
e quaisquer outras pertinentes a este Processo Seletivo Publico, através de ligacdes telefonicas.

15.14 - As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital poderdo ser objeto de
avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programaticos.

15.15 - A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos
contelidos programaticos.

15.16 - Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

15.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a Liquigas.

VERA REGINA BENEDET BARREIROS
Gerente Corporativo de Recursos Humanos
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ANEXO | - CARGO, VAGAS, POLO DE TRABALHO, LOCALIDADE E CIDADE DE PROVA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

POLO DE TRABALHO LOCALIDADE CIDADE DE PROVA

AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA | 22 Pernambuco Ipojuca/PE (Suape) Recife/PE

ANEXO I-A - QUADRO DE QUANTITATIVOS PARA EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

‘ QUANTIDADE DE CANDIDATOS A

CONVOCAR POLO DE TRABALHO LOCALIDADE CIDADE DE EXAME

AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA | 100 Pernambuco Ipojuca/PE (Suape) Recife/PE
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ANEXO Il - CARGO, REQUISITO, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

CARGO: AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA |

Requisito: certificado de conclusé&o ou diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
comprovando a concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental - (correspondente a 42 série do 1° grau ou concluséo do antigo
primario).

Exemplo de atribuigdes: desempenhar, sob orientagcdo, atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: carga, descarga, identificagdo, movimentagdo, organizagdo e separacéo de botijdes e cilindros da
Liquigas e de outras marcas no pétio, e na plataforma; verificacdo dos pinos, correntes, assoalho das carrocerias dos
caminh@es, para garantia de seguranca do processo de carga e descarga; apoio na venda eventual de gas envasado aos
consumidores na portaria do Centro Operativo ou Depdsito; prestagdo de contas dos valores de gas envasado vendido na
portaria do Centro Operativo ou Dep0sito; guarda, limpeza e organizacéo das ferramentas e do local de trabalho; cumprimento
de normas de SMS e uso de equipamento de protecdo individual e identificacéo e separagéo de botijdes e cilindros da Liquigas
gue néo estdo em condi¢Bes de uso, para fins de manutengdo e requalificacéo.

Remuneracao: salario basico de R$ 905,26 acrescido de 30% (trinta por cento) por tratar de atividade ou operagdo perigosa,
na forma da regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho, que por sua natureza ou métodos de trabalho, implica o

contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢fes de risco acentuado.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Sinénimos e antbnimos.
Conjugacéo verbal.

MATEMATICA

NuUmeros naturais e racionais ndo negativos: representagdo, comparagdo, operacdes e resolu¢do de problemas. Medidas de
comprimento. Figuras geométricas.
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ANEXO IV - LOCAL DE INSCRICAO CREDENCIADO

UF ‘ CIDADE LOCAL CONTRATADO ENDERECO

PE RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Anténio.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscri¢des. 10 a 28/10/2013
Solicitag&o de inscricdo com isen¢do do valor da mesma. 10 a 17/10/2013
Resultado dos pedidos de iseng&o do valor da inscrigao. 22/10/2013

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacao de iseng&o do valor da inscri¢do indeferida.

22 e 23/10/2013

Divulgacéo da relag@o dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencédo do valor da inscricdo deferida, apos

(www.cesgranrio.org.br).

25/10/2013
recurso.
Entrega dos Cartdes de Confirmagéo de Inscri¢cdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos no local de inscricao
credenciado e obtengcdo impressa do Cartdo de Confirmagcdo de Inscricdo no enderego eletronico 15/01/2014

Atendimento aos candidatos com ddvidas sobre os locais da prova, vagas reservadas ou condigdo especial para
realizacéo da prova.

15 e 17/01/2014

Aplicacdo da prova objetiva.

19/01/2014

Divulgagéao dos gabaritos da prova objetiva.

20/01/2014

Interposigao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados.

20 e 21/01/2014

Divulgagéo dos resultados da prova objetiva e convocagéo para o exame de capacitacao fisica.

11/02/2014

Exame de capacitacéo fisica.

22 ou 23/02/2014

Divulgagao dos resultados do exame de capacitagao fisica.

11/03/2014

Interposicao de eventuais pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitagao fisica.

11 e 12/03/2014

Divulgacéo e homologacéo dos resultados finais.

18/03/2014




