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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 15 DE AGOSTO DE 2013

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL (CPAEN) EM 2012
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de 6rgdo supervisor, torna publico que,
no periodade 19/08 a 19/09/201&stardo abertas as inscricdes do Concurso P@nic2013.
O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco

www.ensino.mar.mil.biou www.ingressonamarinha.mar.mil.bou nos locais de inscricdo listados no

Anexo I.
As datas relativas as diversas etapas e Event@odourso Publico encontram-se disponiveis no

Calendario de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidad&o, ap0s ingressar na Marinha dsiB{MB), prestara compromisso de honra, no
qual firmar& a sua aceitag@o consciente das olkgag dos deveres militares e manifestara a sua fir
disposicéo de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunteim®ilos racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servigo, e compreendem, egderente:

| - a dedicacéo e a fidelidade & Patria, cuja hdntegridade e instituicdes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénios;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrwde

VI - a obrigac¢do de tratar o subordinado dignamergem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentaifiwipalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medjaatmocdes, em conformidade com a legislacéo wgent
e atendidos os requisitos constantes do Plano ei@ade Oficiais da Marinha.

Il - DOS CURSOS DA ESCOLA NAVAL

1.4 - Os Cursos ministrados na Escola Naval (EBNpthinados “Cursos de Graduacgdo da Escola
Naval”, sdo destinados a formacdo de Oficiais paf@orpo da Armada (CA), o Corpo de Fuzileiros
Navais (CFN) e o Corpo de Intendentes de MarinhiM)YCséo realizados de modo diversificado,
proporcionando habilitagbes de interesse militalahadentro da &rea de Ciéncias Navais, tendo seu

ensino estruturado em um Ciclo Escolar e um Ciéw-Pscolar.



1.5 - O Ciclo Escolar, realizado pelo aluno na gegdo de Aspirante, terd a duracao de 4 (quatro)
anos letivos, para todos os cursos, sob regimaetdmato. Cada ano letivo compreenderd um Periedo d
Verdo e um Periodo Académico.

a) Periodo de Verdo: durante este periodo serdxadas, respectivamente, o Estagio de
Adaptacgéo para os Aspirantes do 1° ano, o Est&gfobrevivéncia no Mar, o Estagio de Sobrevivéncia
na Selva e outros para os Aspirantes do 2° anage¥s de Instrucdo para os Aspirantes do 3° ano.

b) Periodo Académico: durante este periodo sedizadas as atividades de ensino, treinamento
fisico e formacao militar-naval.

1.6 - Ao inicio do 3° ano letivo, ap0s o Estagiov#gado, o Aspirante do sexo masculino fara a
opcéao de Corpo e de Habilitacdo dentro do Corpacdedo com sua ordem de classificacdo obtida no 2°
ano letivo. Os seguintes Cursos de Graduacao kthedies serdo oferecidos pela EN:

a) Corpo da Armada

- Habilitacoes:
| - Mecénica,
Il - Eletrénica; ou
Il - Sistemas de Armas
b) Corpo de Fuzileiros Navais
- Habilitacoes:
| - Mecanica;
Il - Eletrbnica; ou
Il - Sistemas de Armas.
c¢) Corpo de Intendentes da Marinha
Habilitacdo em Administragéo.

1.7 — A regra acima ndo se aplica as candidatasedo feminino, uma vez que as mesmas
ingressardo, ja no primeiro ano, no Corpo de Irdatelda Marinha, ndo tendo a opcéo para posterior
troca de Corpo.

1.8 - Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdoasrglativos a aplicacdo do Poder Naval e seu
preparo. Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Naeaisrcerdo cargos relativos a aplicacdo do PodealNav
e seu preparo, em especial has operacdes anfida®ficiais do Corpo de Intendentes da Marinha
exercerdo cargos relativos a aplicacdo e ao pregarBoder Naval, que visem ao atendimento das
atividades logisticas e das relacionadas com aoatianas financas, o patriménio, a administrac@o e
controle interno.

1.9 - O Aspirante para prosseguir seu curso, desagigfazer condi¢des intelectuais, fisicas, morais
e vocacionais que indiguem bom aproveitamento aseoprognose de capacidade para futuro exercicio
da profissdo de Oficial de Marinha, segundo asistggiavaliacdes:

a) testes, trabalhos e provas;

b) afericdo de aptidao fisica;



¢) desempenho em praticas complementares;

d) julgamento de aptiddo para o oficialato; e

e) inspecao de saude.

1.10 - Os Aspirantes que concluirem com aprovemamne® Ciclo Escolar serdo declarados
Guardas-Marinha (GM) e matriculados no Ciclo Poselss (CPE).

1.11 - O CPE constitui um periodo de aprendizaggitica e instru¢cdo, conduzido conforme o
Corpo a que pertence, sob supervisdo da EN, coatcd@lude 1 (um) ano letivo. O CPE compreendera de
3 (trés) fases:

a) Primeira fase: realizada em Centros de Instrigcdddestramento, para a transmissao de
conhecimentos de ensino militar-naval,

b) Segunda fase: destinada a complementar a foomdip@rsificada da EN em Mecanica,
Eletronica, Sistemas de Armas, Guerra Anfibia e isthtracdo, conforme a habilitacdo adquirida; e

c) Terceira fase: realizada no Navio-Escola, emg#&fia de Instrucdo, para complementar os
conhecimentos de ensino militar-naval necessaripaduacao de GM.

1.12 - O término do CPE corresponde a graduacaGiénctias Navais e habilitacdo para todos os
cursos. Os GM que concluirem o CPE com aproveiteonerteberdo o Diploma de Graduagdo em
Ciéncias Navais e a respectiva Ficha Historico-lasm serdo nomeados Segundos-Tenentes, posto em
que se inicia a carreira de Oficial da Marinha.

1.13 - O curso é totalmente gratuito além de sep@rionado ao aluno alimentagéo, uniforme,

vencimentos e assisténcia médico-odontoldgicapldgjca, social e religiosa.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenphémento de 53 (cinquenta e trés) vagas,
sendo: 41 (quarenta e uma), exclusivas para o s@stulino e 12 (doze) exclusivas para 0 sexo
feminino, estas especificamente para o Corpo @adientes da Marinha.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos odmdatos e devera ser feita, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo préprio caatidou via OrganizacGes Militares da Marinha
Responsaveis pela Divulgacdo (ORDI) previstas nexan.

3.1.2 - Sao condi¢bes necessérias a inscricao:

a) ser brasileiro nato (art. 12, paragrafo 3° dastiicdo Federal), de ambos 0s sexos;

b) ndo ser casado (a) ou ndo ter constituido upéB@vel e ndo ter filhos, assim permanecendo
durante todo o periodo em que estiver sujeito egslamentos da Escola Naval;

c) ter 18 anos completos e menos de 23 anos de idagrimeiro dia do més de janeiro de 2014,
nos termos da Lei n® 12.704, de 08 de agosto d& 201



d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso darlenMédio ou equivalente ou estar em fase de
conclusao;

e) possuir idoneidade moral, a ser apurada por dee&veriguacao da vida pregressa do candidato,
através da VDB. Se militar ou membro da PoliciadouCorpo de Bombeiros Militar, em atividade,
apresentar, na data do inicio do Periodo de Adaptatestado de idoneidade moral e bons antecedente
emitido pela autoridade a quem estiver subordinadoforme modelo constante na pagina oficial da
DENnsM na Internet e disponivel nas ORDI do Anexo I;

f) estar em dia com as obriga¢cBes do Servigibave da Justica Eleitoral,

g) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em Curso de Formagédficiais ou Estagio de Aplicacdo de Concurso
Publico anterior;

h) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval, que tenhadésligado por razéo disciplinar;

i) Estar autorizado a prestar o presente CP psfsectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, em se
tratando de militar ou membro da Policia Militar do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade; se
militar da MB, o candidato deverd cumprir os praceshtos de comunicacdo da inscricdo em concurso
publico;

j) ndo estar na condicao de réu em agao penal,

k) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na fora&dislacdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimbnidliwd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual naaanais recurso, contado o prazo a partir da data
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a partir
da data do cumprimento da pena.

[) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasm@u de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ex-officio por ter sido declarado indigoara o Oficialato ou com ele incompativel, excluddio
licenciado a bem da disciplina, salvo em caso deilitacao;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo olereggua isenc¢do conforme previsto no item 3.4
do Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{Si€4S);

0) possuir documento oficial de identificacdo, dotografia e dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadasg@@uncurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de RP2@inte reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dientificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigcao.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios das cond@ésscricdo serdo exigidos dos candidatos na

data estabelecida no Calendario de Eventos do Alhepara Verificacdo de Documentos.



3.1.6 - A ndo apresentagéo de qualquer dos docomeamprobatorios das condigBes de inscrigdo
na apresentacdo para o Periodo de Adaptacao, ampor eliminacdo do Concurso Publico e perda dos
direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaragéo de informacgdes itiead, serdo ainda aplicadas as sancdes devidas
a falsidade de declaragdo, conforme estabelecig@arégrafo unico do art. 68 do Decreto-Lei n° 3688/

- Lei das Contravengdes Penais.

3.1.8 - A inscricdo no Concurso Publico implicard aceitacdo irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mamprbceda as investigacées necessarias a compoovaca
do atendimento dos requisitos previstos como inesemo cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o
direito de Recurso para obter qualquer compengagl@osua eliminacdo, pela anulacdo da sua inscricdo
ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - As inscricBes dos candidatos que realizargmagamento da taxa de inscricdo através de
agendamento bancario, cuja compensacdo nao ockemé&o do prazo previsto para o pagamento, ndo
serdo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da provas
escritas, o valor pago da taxa de inscrigdo n&orsstituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscricdes, o datai que deseje promover a
alteracdo/atualizac@o dos dados cadastrais foose@akceto CPF), devera fazé-lo por requerimento em

uma das organizacgdes listadas no Anexo |, at&idafjtdias antes da realizagdo das provas escritas

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢cbes poderdo ser realizadas, el nacional, na pagina oficial da DEnsM, no
endere¢o www.ensino.mar.mil.bu www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigdes poderao ser solicitadas stememre08h00 do dia 19 de agosto e 23h59 do
dia 19 de setembro de 2013orério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatibachgos dados no formulario de inscricdo e

imprimira o boleto bancario para pagamento da daxiascricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débit@onta-corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo por meibaleto bancério sera aceito atdia 27 de
setembro de 201;3no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo via Interrmefos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo seréo aceitas

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@apeento da taxa de inscri¢cdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato deverd verificar a confirmag@osua inscricdo na pagina da DEnsM na

Internet, no link “Concurso Externos”, a partir 8® dia Gtil subsequente ao pagamento da inscrigéo.



Nesta ocasido, o candidato deverd imprimir o cowgne de inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obtencdo desse documento, géeegiido nas diversas etapas e Eventos do
Concurso Publico.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados nagtrieeento do formulario de inscricdo, da néo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdogquagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no Concurso
Publico. Caso o pagamento da taxa de inscricAoatestio efetuado em duplicidade ou estiver
enquadrado em uma das situacfes acima, o valom@ageera restituido.

3.2.10 - A DEnsM ndao se responsabiliza por sofjéitade inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasoagestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iriplitesn a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duavidas, no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizac¢oesastadAnexo |.

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a adtefatpializacdo dos dados cadastrais (exceto
CPF) durante o periodo de inscricao, podera fad&dtamente na pagina da DEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderao também efetuar ssasgdes nas ORDI relacionadas no Anexo |.

3.3.2 - As inscrigBes poderdo ser realizadas ress eisentre 19 de agosto e 19 de setembro,
das 08h30 as 16h00

3.3.3 - Alinscri¢éo nas Organizacdes Militares daiivha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscri¢cdo, o candidato reéhlerboleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, nas agéncias ms)ce o dia27 de setembro de 20130 horério
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@o, entre o 5° e 0 10° dia util subsequente ao
pagamento, com 0 boleto bancario pago, para recebesmprovante de inscricdo, ou imprimi-lo

acessando a pagina oficial da DEnsM, no endereco w.angino.mar.mil.br ou

www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dmpeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados naghriegento do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdogquagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no Concurso
Publico. Caso o pagamento da taxa de inscricAoatestio efetuado em duplicidade ou estiver
enquadrado em uma das situa¢gfes acima, o valom@agsera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato deseje promover a altefaici@lizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF)

durante o periodo de inscricdo, podera fazé-lo min das organizacgdes listadas no Anexo I.



3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.592 de outubro de 2008, havera isencéo do valor
da taxa de inscricdo para o candidato que estigeriio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreét135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos deste Ultima&ec

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a iseghera preencher e entregar, em uma das ORDI
do Anexo I, o Requerimento de solicitacdo de iserdg pagamento de taxa de inscricdo, cujo modelo
estara disponibilizado na pagina da DEnsM, nateteentre os dias 19 de agosto e 19 de setembro de
2013,durante o horario de atendimento do posto de g&es, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social JNé®ibuido pelo CadUnico; e
b) declaracdo de que € membro de familia de bandar

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo deweafizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagam@mtoeferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Reguerimento de isencdo podera, ainda,eseaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final destagem em 19 de setembro de 2QXara a Diretoria de Ensino da Marinha
— Diviséo de Inscri¢do — Rua Visconde de Itaba1a69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.5 - A declaracao falsa sujeitard o candidatsaagdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decre®BrD36/79.

3.4.6 - A relagdo dos pedidos de isengédo deferdos respectivos comprovantes de inscrigao
serdo divulgados e disponibilizadaspartir de 23 de setembro de 2013na pagina da DEnsM, na
Internet e nas ORDI relacionadas no Anexo I.

3.4.7 - No caso do indeferimento do RequerimenteidaRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequeptes a divulgacéo da relacdo dos pedidos dediseng
deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativiasgivulgadoa partir de 25 de setembro de
2013 na péagina da DEnsM, na Internet e disponibilizaa® ORDI relacionadas no Anexo |.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido decBe ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso Rubibwera efetuar o pagamento da taxa de inscricao,

dentro do prazo previsto no 3.2.5 ou 3.3.4.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio Concurso Publico, o comprovante de
inscricdo e um documento oficial de identificagataginal, com fotografia e dentro da validade.

4.2 - Serdo considerados validos os documentomaisgde identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer Orgéo oficial daiifieacio do Territério Nacional, tais como: caes

expedidas pela Marinha, Exército e Aeronduticaap@ecretarias de Seguranca Publica, Institutos de



Identificagcdo, Policias e Corpos de Bombeiros Bfiéis; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizador
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos ep@ssaporte; Certificado de Reservista; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por lei feder@lem como identidade; Carteira de Trabalho e Qartei
Nacional de Habilitacéo.

4.3 - Por ocasido da realizag8do das etapas e Bvdot€oncurso Publico, o candidato que n&o
apresentar documento de identificacdo, na formaidafno subitem acima, ndo podera realizar o Bvent
€, no caso da realizacdo das provas escritasagten@aticamente eliminado.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de ideg#o, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de idea#d: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras dmais sem valor de identidade, nem documentos/degi
nao-identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo de qualquer etapa
do Concurso Publico, em especial na data da redtizdas provas escritas, documento de identificacédo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, déveer apresentado documento que ateste o redéstro
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no méxi8® (trinta) dias, ocasido em que sera submatido
identificacdo especial, compreendendo coleta deassas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida tamloencandidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi#do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizac@uavas escritas, for submetido a identificagéo
especial, tera que apresentar, em até quinze diaglas ap0s a realizacdo da prova escrita, um
documento oficial de identificacdo, original, coatdgrafia e dentro da validade, na ORDI responsavel
pela aplicagdo de suas provas. A ndo apresentag&doclmento importara na sua eliminacdo do
Concurso Publico.

5 - DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O Concurso Publico é constituido das seguligii@pas:

1 — Vagas exclusivas para o sexo masculino:
a) Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica,;
b) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés;
¢) Redacéo; e
d) Eventos Complementares constituidos de:
) Inspecao de Saude (IS);
II) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) (§&s preliminar e final);
IV) Verificagcdo de Documentos (VD); e

V) Avaliacao Psicologica (AP).



2 — Vagas exclusivas para o sexo feminino:
a) Prova Escrita Objetiva de Matematica;
b) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés;
c) Redacgéo; e
d) Eventos Complementares constituidos de:
) Inspecéo de Saude (IS);
II) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (&s preliminar e final);
IV) Verificacdo de Documentos (VD); e
V) Avaliacao Psicologica (AP).

5.1.1 - Os candidatos titulares convocados pareetdrar-se no Curso de Formacao para o inicio
do Periodo de Adaptacdo serdo submetidos a Agalildgicoldgica (AP).

5.2 - As provas escritas objetivas terdo carabaniretorio e classificatério, a Redacao, os Eventos
Complementares e a Avaliacao Psicologica terddezagminatorio.

5.3 - Ser& eliminado do Concurso Publico o candidate deixar de comparecer a qualquer dos
Eventos programados, ainda que por motivo de fodjar ou caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidatirar-se das datas, horéarios e locais de reabizaca
dos Eventos do Concurso Publico, devendo para tamtsultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma
das ORDI do Anexo |, tendo como base o Calend&riBwdntos do Anexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, hospedagstadia e alimentacdo para a realizacdo das

Provas Escritas e Eventos Complementares serdgadastpelo candidato.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (eliminatérias e classificatorias) E DA
REDACAO (eliminatoria)

6.1 - As provas escritas objetivas, que terdo érale 5 (cinco) horas, constardo de questdes
elaboradas de acordo com o programa descrito nroAlle

6.2 - A Redacao terd como propésito verificar aacafade de expressao escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo devera ser escrita em letravayrsom ideias claras, coerentes e objetivas, cujo
tema versard sobre assunto considerado de impiargggia Administracdo Naval.

6.2.2 - Sua correcdo sera procedida por BancasikBadaras especificas, designadas pelo Diretor
de Ensino da Marinha, de acordo com as Normasedstidtas pela Administracdo Naval.

6.2.3 - Nao podera ser escrita em letra de imprendavera ter no minimo 20 (vinte) linhas
continuas, considerando o recuo dos paragrafo® maximo 30 (trinta) linhas. N&o podera conter
gualquer marca identificadora ou assinatura, dmpécara na atribuicdo de nota zero a mesma.

6.2.4 - Serédo descontados 5 (cinco) pontos por taba ndo preenchida ou preenchida em

excesso, em relagdo ao nimero minimo e maximakdadideterminado.
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6.2.5 - As Redacdes receberdo duas notas, atribpma2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas dias. n

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma cedacdsentem uma diferengca de pontuagéo
maior que 20 (vinte) pontos, esta serd submetmaréciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, casess&o® atribuira uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.2.7 - Aspectos a serem considerados na correceaddcao:

a) Estrutura e contetdo — 50 (cinquenta) pontogicse

I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) porgos;
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expresséo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 - Serdo considerados eliminados os candidatesohtiverem nota inferior a 50 (cinquenta),
numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) em qualquea pscrita ou nota inferior a 50 (cinquenta) na
Redacao.

6.4 - A média das provas escritas:
6.4.1 — Candidatos do sexo Masculino
ME = 3MF + 1P] onde:
4
ME = média das provas escritas, aproximada a ¢emiss
MF = nota da Prova Escrita Objetiva de MatematiEésea; e

Pl = nota da Prova Escrita Objetiva de Portuguéglés.

6.4.2 — Candidatos do sexo Feminino
ME = 3M + 1P) ONDE:
4
ME = média das provas escritas, aproximada a ¢amiss
M = nota da Prova Escrita Objetiva de Matematica; e

Pl = nota da Prova Escrita Objetiva de Portuguéglés.

6.5 - Serdo corrigidas as reda¢fes dos candidatmsliminados nas Provas Escritas Objetivas, até
o limite do nimero correspondente a 11 (onze) vapedas vagas estabelecidas, entre aqueles com as
ME obtidas, considerando-se os empates na Ultirsiggm

6.6 - As provas escritas serdo realizadas nasesdatacionadas no Anexo |, nas datas e horarios
constantes do Calendéario de Eventos do Anexo leésponsabilidade pela escolha de uma destas cidades
€ do candidato, sendo realizada por ocasiao doghgeento dos formularios de inscrigéo.

6.6.1 - Serdo disponibilizados, na pagina da DEnsMnternet e nas ORDI dessas cidades, os

locais de prova com os respectivos enderecos,owégpevista no Calendario de Eventos do Anexo II.
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6.6.2 - N@o haverd, sob pretexto algum, segundmati@ para as provas escritas, bem como a
aplicacao dessas fora do horario, data e locatigt@rminados.

6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante Requerinesarito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias antes da data prevista para sua agdliy, podera ser autorizado que as provas esEgj@s
realizadas em cidade diferente da escolhida peldidato, dentre as oferecidas no Anexo I.

6.6.4 - Caso haja um elevado niumero de candidasostos, a critério da Administracdo Naval, os
candidatos poderdo ser alocados para realizar @@prem mais de um local. O candidato devera
consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as R&dsoalmente ou através dos telefones disponiveis)
para obter a data, os horarios de abertura e fenitandos portdes e de realizacdo da Prova Escadta e
endereco do local da prova, conforme previsto rler@ario de Eventos, do Anexo Il.

6.7 - O candidato devera estar no local de redatas provas escritas, com a antecedéncia
necessaria. Serédo considerados eliminados os eaogligue chegarem ao local de realizacdo das provas
apos o fechamento dos portdes.

6.8 - O candidato devera portar consigo o compitevde inscricdo; um documento oficial de
identificac@o, original, com fotografia e dentro wiidade; caneta esferografica azul ou pretaslépi
borracha. Caso a prova venha a ser realizada édi@stde futebol ou gindsios o candidato devera
também portar prancheta.

6.9 - Nao sera permitido durante a realizagdo dasp, o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros,
fonogréficos, de comunicacdo ou de registro, el@o® ou ndo, tais como: celulares, "pagers”, "palm
tops", calculadoras, rel6gios ndo analdgicos, mammputadores portateis, bem como mochilas, ou
volumes similares, exceto o material suplementarmfido para a realizacdo das provas escritas,
previsto no evento 2 do Calendéario de Eventos dexal. E vedado também o uso de 6culos escuros,
de protetores auriculares ou de quaisquer acesstgiohapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por perteasgeecidos ou perdidos pelos candidatos.

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as indtsigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assimah® de inscricdo na Folha de Respostas e Folha
de Redacdo. Somente sera autorizada a troca da #®IRespostas e Folha de Redacao, nesta ocasiéo,
por motivo de rasura nos campos acima descritos.

6.12 - Iniciada a prova escrita, ndo havera maitaeximentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelceSigor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificatitngdamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forga maior, comprovados pela superdgamertame, sem que aconteca saida da area

circunscrita a realizacdo da prova.
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6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengmw destinado a realizagédo da prova e, em
caso de retirada definitiva do recinto de provts sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candideiagcinto de aplicagdo de provas é de 30
(trinta) minutos. O candidato ndo podera levar avgprapds sua realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resposta que o candidato preencha o seu gabarito para
posterior conferéncia. A prova escrita serd didpbréda oportunamente na pagina da DEnsM na
Internet.

6.14 - Os candidatos militares deveréo realizgragas fardados. Se militares da MB, o uniforme
€ o0 do dia, na area de seus respectivos Distritagaisl Para as demais Forcas, o uniforme
correspondente.

6.15 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, regeira pertences, levantar-se-4 e, ordenadamente,
deixard o recinto de prova, entregando a Folhaedpdstas e a Folha de Redacao ao Fiscal.

6.16 - Os trés ultimos candidatos remanescentesr@fevobrigatoriamente, deixar o recinto de
prova ao mesmo tempo.

6.17 - Sera eliminado sumariamente do Concursoid®jld as suas provas ndo serdo levadas em
consideragéo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugao de qerapyava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricdo relativa aup@ecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que néo o determinado para
esse fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacéo das provas apdrario previsto.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS E DA REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissBes nos gabaritos das provasasschijetivas; e

¢) o resultado da Redacéo.

7.2 - O candidato que desejar interpor Recursordeve

a) No caso de prova escrita objetiva, o candidiesjpoda de (3) trés dias Uteis contados a partir do
dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, nempap DEnsM e em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO) da MB, que estara disponivel aos candidaassORDI;

b) No caso da Redagéo, o candidato devera solichNasta de Prova, exclusivamente, nos 2 (dois)
primeiros dias Uteis contados a partir do dia sgguao da divulgacdo dos resultados na pagina da

DEnsM e em BONO, que estara disponivel aos camdidas ORDI. A Vista deverd ser realizada no
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terceiro dia util. O candidato dispora até o qudrtoltil para interpor seu Recurso.

c) entregar o Recurso da Redacéo diretamente RB$ &¢é:

I) o terceiro dia util, no caso de Recurso Admmisto, contra questdes da Prova Escrita
Objetiva; e
II) o quarto dia util, na hipotese de Recurso Adstiativo contra o resultado da Redacéo.

7.3 - O resultado dos Recursos contra questdexss e omissdes no gabarito das provas escritas
objetivas e da Redacédo serd dado a conheceryeohetite, pela alteracdo ou ndo do gabarito, entecara
irrecorrivel na esfera administrativa, na pagin®&asM na Internet, e em BONO da MB, disponivel aos
candidatos nas ORDI, listadas no Anexo I.

7.4 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o0 modelo constante ne@dydicial da DEnsM na Internet e disponivel
nas ORDI do Anexo |, devidamente fundamentadouindb bibliografia pesquisada. Devera conter
todos os dados que informem a identidade do rexqigereeu numero de inscricdo, endereco completo e
assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentado com argumentacdo légica e congsterticando o Concurso Publico, prova
(profissdo e cor), numero da questdo, a resposteada pelo candidato e a divulgada pelo gabaréo e
sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para Redacéo; e

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadAsexo |, das 08h30 as 16h00, observados
0s prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos Recursadiareanulacdo de questbes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuiolbssaos candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.6 - A Vista sera realizada da seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da ORDI DEnsM, cidad&kaode Janeiro, deverdao se apresentar,
durante o horéario de expediente, no auditério detbiia de Ensino da Marinha, localizado no 3° anda
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, sitb@adPraca Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de
Janeiro/RJ.

I) Os demais candidatos realizardo a Vista da Emam suas respectivas ORDI, em
horarios e locais por ela estabelecidos.

7.7 - Recursos em desacordo com estas instru¢deser@o analisados.
8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas provast@saerao dispostos em uma relagao pela ordem

decrescente da ME obtida.
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8.2 - Caso o rendimento geral dos candidatos, alivaedo das provas escritas objetivas, ndo
permita a convocacdo do numero suficiente de catalid para a realizacdo dos Eventos
Complementares, a critério da Administracdo Napaterdo ser chamados tantos candidatos quantos
forem necessarios, respeitada a ordem de clagsiicpara completar o nUmero previsto, ainda qoe na
atendido o previsto no subitem 6.3.

8.3 - A relacédo dos candidatos convocados serdgdida na pagina da DEnsM na Internet e em
BONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDgdigs no Anexo |.

8.3.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimestcrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, gueandidato possa realizar quaisquer das etapas dos
Eventos Complementares em datas e horarios diéerelaiqueles estipulados por ocasido da convocacao
para os mesmos, desde que nao ultrapasse o pdédmiminado no Calendéario de Eventos.

8.4 - As cidades para realizacdo dos Eventos Congpiares serdo as mesmas relacionadas no
Anexo |. A responsabilidade pela escolha de umdasdesidades € do candidato, por ocasido do
preenchimento dos formularios de inscricao.

8.5 - Os Eventos Complementares serdo realizadespandodos constantes do Calendario de
Eventos do Anexo Il. Os candidatos convocados deveonsultar as Organizagdes listadas no Anexo |
quanto aos locais e horarios dos Eventos, comspectvos enderecos, na época prevista no Calendari
de Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada Evento Complementar,
pelo menos uma hora antes do seu inicio, portanclprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia e dentrovddidade.

8.7 - Durante a realizagdo dos Eventos Complementan ao seu término, caso o namero de
candidatos convocados ndo seja suficiente paraeenphimento do numero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantoxlid@os ndo eliminados, quantos forem
necessarios, respeitando-se a ordem de classdieatériormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢cfes dm sdramados na forma do subitem acima, o
namero de candidatos chamados para os Eventos @weplares ficara limitado ao numero de

candidatos convocados anteriormente.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o caatlb preenche os requisitos de idoneidade
moral e de bons antecedentes de conduta parasograsvB, de acordo com o art. 11 da Lei n® 6880/80
(Estatuto dos Militares), através de consulta asrefa@rias de Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&bkderal, dentre outros 6rgdos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como imeado anteriormente:

a) Fase preliminar- realizada, inicialmente, pogionda analise e investigagdo dos dados

informados pelo candidato no formulério de ins@ijg
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b) Fase final- realizada na mesma data da Fasenprat da VD, quando os candidatos receberdo
o Questionario Biografico Simplificado (QBS) papeeenchimento e devolugéo .

9.3 - Durante o Concurso Publico ou o Periodo depfatdo, o candidato podera vir a ser
eliminado do Concurso Publico ou desligado do Cultsd-ormacao, se ndo atender os requisitos de
idoneidade moral e bons antecedentes de condspmstios no Estatuto dos Militares.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS é a pericia médica que visa verifemuo candidato preenche os critérios e padrbes de
salde exigidos para a carreira na MB e serd realigar Agentes Médico-Periciais da Marinha.

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigadg@@sponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), de acordo com exames e procedimentos mpditmais especificos, observando-se as
condicBes incapacitantes e os indices minimosdodgilescritos no Anexo IV, no periodo previsto no
Calendario de Eventos do Anexo I, conforme progmgdn elaborada e anunciada pelas ORDI (dia,
horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidat@estmjicado, 0 mesmo devera ficar a disposicdo
da Junta Regular de Saude (JRS) e da Junta Sugerbistrital (JDS), durante todo o periodo previst
para a realizagéo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gteepiara Inspecédo de Saude em jejum de doze
horas, portando o comprovante de inscricdo e dationaicial de identidade com fotografia na qual
possa ser reconhecido.

10.4 - Os candidatos julgados incapazes na Inspet&aude (1S), realizada pela Junta Regular de
Saude (JRS) para ingresso, poderdo requerer 13andg recurso em até 5 (cinco) dias a contar @a da
da comunicacéo do laudo pela JRS, e serdo encatosmidalunta Superior Distrital (JSD) da respectiva
area, para serem submetidos & nova Inspecdo de,Semdgrau de recurso. Os candidatos que néo
comparecerem na data e hora marcadas para realidacéS em grau de recurso serdo considerados
desistentes, e sua IS sera arquivada por faltardparecimento.

10.5 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o0 modelo constante nmgdydicial da DEnsM na Internet e disponivel
nas ORDI do Anexo |, devendo ter a finalidade eradacde forma clara e ser circunstanciado, de modo
a permitir uma completa apreciacdo do caso petmidatie competente e ser instruido por documentos
que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadAsexo |.

10.6 - Os militares de carreira da ativa da MBizas&dio todos 0os exames comparecendo a Junta de
Saude responséavel portando os seus Prontuariosdsddidividuais (PMI).

10.7 - Além das condi¢cdes incapacitantes que segmosamente observadas durante as
inspecbes, poderdo, no entanto, ser detectadassotdusas que conduzam a inaptiddo, precoce ou

remota, durante a carreira naval, conforme laudtR&
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10.7.1 - Os candidatos que forem julgados apto$Snhanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacgdo médica de néo realizzste de Aptidao Fisica, por qualquer motivo, seréo

considerados eliminados do Concurso Publico.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TSF tem como proposito aferir se a aptitica do candidato preenche os padrdes fisicos
exigidos para a carreira da MB e sera realizadacdedo com os subitens abaixo, ho periodo preuisto
Calendario de Eventos do Anexo I, conforme progwgdn elaborada e anunciada pelas ORDI (dia,
horario e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS radi TSF, que terd carater eliminatério,
constituindo-se das seguintes provas:

a) natacado; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TSF em dass whio consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provatiasrsubsequentes.

11.4 - Para nao ser eliminado do Concurso Puldico] SF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros npdese 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos,
para o sexo masculino e 2 (dois) minutos e 20 dy¥isegundos, para o sexo feminifeyando em
consideragéo as observagdes abaixo descritas:

- A saida podera ser feita de fora da piscina ¢@ordbloco de partida) ou de dentro da piscina, a
critério do candidato;

- Quando o em piscina de 25 metros de comprimesdto,sera permitido o contato com a borda
oposta, por periodo de tempo superior a 3 (tré&g)res, por ocasido da virada; e

- O candidato devera utilizar apenas os Recursererites ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido apoio no fundo, na borda lateral e/oamanto da piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatraz®ntnetros no tempo de 14 (quatorze) minutos
e 30 (trinta) segundos, para o0 sexo masculino € 2d@is mil e quatrocentos) metros no tempo de 17
(dezessete) minutos, para o sexo feminino. A capimera ser realizada em pista oficial de atletism
em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oargbas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-4 concedida uma ultima terstatem dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo, ap0s a aplicacdo do TSF em todos osidatod. As datas da Ultima tentativa nédo
ultrapassardo o ultimo dia do periodo para o T8WFigio no Calendario do Anexo Il.

11.6 - O resultado do TSF sera informado ao cataljgiela Comisséo de Avaliagdo, logo apos sua
conclusdo, no proprio local de realizacéoasido em que cada candidato devera assinar a doi

contém os resultados por ele obtidos.
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11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documée identificacdo, com fotografia e dentro
da validade, o candidato deverd levar ténis, calcdmiseta para ginastica, sunga de banho para a
natagéo e o comprovante de apto da IS.

11.8 - O médico pertencente a Comissédo de Avaligg@sente no local de aplicacdo do TSF,
podera impedir de realizar ou retirar do TSF, dquex momento, o candidato que apresentar qualquer
condicao de risco a prépria saude.

12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatori a)

12.1 - A VD tem o propdsito de comprovar as conelic@xigidas para a inscricdo no
CPAEN/2013.

12.2 - A VD sera realizada em duas Fases, comoioreadn anteriormente:

a) Fase Preliminar; e

b) Fase Final.

12.3 - Nos periodos previstos no Calendério de tegedo Anexo I, os candidatos convocados
para as Fases Preliminar e Final da VD, deverdregart cOpia autenticada ou coOpia simples dos
documentos, nesse Ultimo caso acompanhada dosaisigDs documentos originais tem a finalidade de
comprovar a validade da copia simples apresentdeldhum documento original devera ser recebido e
remetido para o estabelecimento de ensino respelnséia VD.

12.4 - Para a Fase Preliminar da VD, os candidieerdo entregar em suas respectivas ORDI, em
horarios e locais por ela estabelecidos, os seguddcumentos exigidos para verificagao:

a) Certiddo de Nascimento do Registro Civil,

b) Certificado ou Declaracdo de conclusédo do CdesBnsino Médio ou equivalente e respectivo
Historico-Escolar; ou declaracdo da instituicdoedsino informando que o candidato tem a
previsdo de concluir o Curso de Ensino Médio ena datterior ao inicio do Periodo de
Adaptacdo na Escola Naval,

c¢) Titulo de Eleitor (se possuir idade em que oudwnto for obrigatério) e comprovante de
votacédo da ultima eleicdo ou correspondente joatfio;

d) Certificado de Reservista ou prova de quitagio o Servico Militar, se o candidato tiver 18
anos ou mais (quando couber);

e) Certificado de Alistamento Militar, em caso @mdidato haver se alistado para a prestacao do
Servico Militar (quando couber);

f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo a@enBeiros Militar, em atividade, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes e autorizag@o inscricdo pela respectiva Forca
Armada ou Forca Auxiliar, conforme modelo padrdepadnivel na pagina oficial da DEnsM
na Internet/Intranet. Militares da MB deverdo apnéar a sua comunicagao de inscricdo em
concurso publico;

g) Cartéo de inscricdo no Cadastro de Pessoasas(§i€F); e

h) Documento oficial de identificacdo, com fotograd dentro da validade.
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12.5 - Para a Fase Final da VD, os candidatos @e\entregar no periodo previsto no Calendéario
de Eventos do Anexo I, os seguintes documentagdes para verificagdo:

a) Documentos contidos na alinea b), do subiterariant somente para os candidatos que
apresentaram na fase preliminar a declaracdo decopeuiriam o curso até o periodo
estabelecido em Edital;

b) Documento comprobatorio do seu pedido de exgéerdo servigo publico (para o candidato
Servidor Publico); e

¢) Documento comprobatério do seu pedido de desbgdéo ou de seu licenciamento (para o

candidato militar de outras Forcas).

12.6 - A ndo apresentacdo de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupkcara na eliminacdo do candidato do presente
CP ou do Curso de Formacéao.

12.7 - No caso de apresentacdo de documentos,faégée ainda aplicadas as san¢des previstas na
legislacao vigente.

12.8 - Apé6s o inicio do Curso de Formacao, o catdichdo matriculado, poderd solicitar a
devolucdo de seus documentos através de requeonirertregue em sua respectiva ORDI, no prazo de
até 30 (trinta) dias contados do inicio do curspdéfeste prazo e ndo havendo manifestacdo, estes

documentos serdo destruidos.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatdria)

13.1 - A AP tem como propésito avaliar os candiglateediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidades daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidfersis e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida; e

b) Personaldgico — destinado a verificacdo das cafstiteas de personalidade e motivacionais
do candidato em relag&o as exigéncias da ativigedtendida.

13.2.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pelsfaranacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compaeitesssi; ou

b) Regressao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pelangsiva do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacao dos escoresashtios testes.

13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalégiém aplicados testes, inventarios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliagao.

13.3 - O resultado da AP serd expresso como “Adxodu “Inapto (1)".

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” a gera eliminado.
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13.5 - O candidato “I" na AP podera requerer umaresista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR,requerimentos poderdo ser encaminhados a
DEnsM, em até 3 (trés) dias Uteis apés a divulgagaresultado da AP. No caso de Recurso, em até 3
(trés) dias lteis findo o prazo para a realizagdBAR.

13.6 - A EAR visard tdo somente a prestar esclasgtios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informac¢des cemphtares a qualquer outro 6rgéo.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragesia uma Comissdo composta por Oficiais do
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMh@upearticiparam da AP, que tera por atribuicdo
reavaliar o material do candidato, ndo consistiadouma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

13.8 - Na hipotese de Recurso Administrativo, oda#ato poderd ser assessorado por psicologo
gque néo tenha feito parte da Comisséo Avaliadora.

13.9 - A aprovacao na AP é requisito para a maérico curso.

14 - DA CLASSIFICACAO

14.1 - Apés a realizacdo de todos os Eventos Conguitares, serd divulgado o Resultado Final do
Concurso Publico, na pagina da DEnsM na Internpbremeio do BONO da MB, disponivel aos
candidatos nas ORDI listadas no Anexo I. O resaltzehstara da relagdo dos candidatos classificados
dentro do numero de vagas previsto (candidatosar#ts) e dos candidatos reservas pela ordem
decrescente da média (ME) das provas escritas.

14.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma médibserao posicionados entre si de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

14.2.1 — Sexo masculino:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Matera@iFisica;

b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Portaguiiglés;

¢) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

14.2.2 — Sexo feminino:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Matesaati

b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Portsguiiglés;

¢) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

14.3 - O candidato aprovado em todas as etapas,nd@<lassificado no nimero de vagas
existentes, seré considerado candidato reserva.

14.4 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocagdo imediata para
preenchimento de vagas, ndo completado em razéveatual desisténcia de candidatos titulares, desde

gue tal convocacgéo se dé dentro da vigéncia douCsm®ublico.
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145 - Em caso de convocagdo de candidato resemé alotada estritamente a ordem de
classificagcéo discriminada pela ordem decrescemtedtiia das provas escritas, considerando os@sitér
de desempate previstos no subitem 14.2.

14.6 - Os candidatos reservas deverdo acessama pigDENnsM na Internet, durante o Periodo de
Adaptacdo do Curso de Formacao de Oficiais, espadd no Calendéario de Eventos do Anexo Il, a fim
de tomar conhecimento de uma possivel convocacdcaddidatos reservas para substituicdo de

candidatos titulares.

15 - DO PERIODO DE ADAPTACAO, DA VERIFICACAO DE DOC UMENTOS - FASE
FINAL (eliminatérios) E DO CURSO DE FORMACAO (CF) (eliminatério e classificatorio)

15.1 - Serdo chamados para apresentacdo na Esoay Nara o inicio do Periodo de Adaptacao,
na data prevista no Calendéario de Eventos, os datdi titulares.

15.2 - O CF tera carater eliminatorio e classitidat

15.3 - O Periodo de Adaptacdo, como parte integrdatCF, destina-se a adaptar e preparar 0s
futuros alunos para as atividades académicas eiathativas a serem desenvolvidas durante o Ciclo
Escolar.

15.4 - O candidato aprovado e classificado re@ipaCF na Escola Naval, ficando este, sujeito as
normas vigentes para realizagéo do CF, baixadadpedtor de Ensino da Marinha.

15.5 - As normas reguladoras especificas para soQstéo sujeitas as altera¢cdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cfes eaggidra aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia
de atos de indisciplina, comportamento incompatteeh a carreira militar, insuficiéncia académica ou
descumprimento das normas previstas, o aluno psdedesligado, a qualquer momento, do Curso.

15.6 - O candidato, servidor publico civil devendtregar, no periodo da VD - fase final,
estabelecido em Edital, o documento comprobatdrisetd pedido de exoneragéo do servi¢o publico.

15.7 - O candidato, militar de carreira da Marinda Brasil, sera movimentado pela
DPMM/CPesFN.

15.8 - O candidato militar, exceto o pertencenteMB devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeuddcenciamento.

15.9 - O candidato, prestando o Servico Militacikdi (SMI) ou Servico Militar Voluntario (SMV),
na Marinha do Brasil, serd licenciado pelo respediistrito Naval apés a divulgacédo do resultadalfi
e antes da data de concentracdo, apresentandessela Naval na condicao de civil.

15.10 - As despesas com o traslado do candidatsyal@®RDI, cidade de realiza¢do das provas,
até a apresentacao na OM onde fara o CF, paraiedBate Adaptacdo e Verificacdo de Documentos,
serdo custeadas pela Marinha, por intermédio d&RDBuU seja, dos Comandos de Distritos Navais. O
custeio destas despesas ndo se aplica aos camdglsorealizaram a inscricdo pela ORDI DEnsM
(cidade do Rio de Janeiro-RJ).
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15.11 - Os candidatos deverdo dispor de recurgpsips para o custeio de alimentacdo e despesas
pessoais no trajeto para a EN.

15.12 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eragdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasidao do comparecimento no Periodo de Adaptag&epomendado aos candidatos convocados, através
da pagina da DEnsM na Internet e por meio do BOBM™B, disponivel nas ORDI listadas no Anexo |,

a apresentacdo do Cartdo de Vacinagdo referei@alandario Basico de Vacinagdo do Adulto - Hepatite
B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); FebAmarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e
rubéola), disponiveis em todas as Unidades Bade&aude (UBS).

15.13 - O candidato, que ndo se apresentar hadaigario marcados para o inicio do Periodo de
Adaptacao, que durante o Periodo de Adaptacédo eoffiadta disciplinar grave previsto no Regulamento
e no Regimento Interno da Escola Naval, que fosidemado eliminado na VD ou na VDB, tera a
matricula cancelada, podendo ser substituido,té@riorida Administracdo Naval, durante o Periodo de
Adaptacao, pelo candidato reserva que se segulassificacao.

15.14 - Nenhuma documentacdo de candidato matlicuia Escola Naval podera ser retirada ou

devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

16 - DA MATRICULA

16.1 - Apo6s concluir o Periodo de Adaptagéo e idw s“Apto” na Avaliacdo Psicologica, o
candidato sera matriculado no 1° ano do Curso dduacéo da Escola Naval como Praga Especial, na
condicdo de Aspirante, por Ordem de Servico do Qadamate, ficando sujeito as exigéncias do
Regulamento e do Regimento Interno daquela Escola.

16.2 — Em caso de constatacdo de gravidez, a partinatricula até a conclusdo do curso, a
Aspirante, por estar na condi¢do de Praga Espgecalista no Estatuto dos Militares serd desligéaa

curso e licenciada da Marinha do Brasil.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurddiéa) o candidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listadosAnexo |, apresentando documento oficial de
identidade, com fotografia e dentro da validadegraprovante de inscrigdo. As solicitacdes de atesta
declaracdes, informacgdes ou duvidas poderdo sepldadas através da apresentacdo de requerimento.

17.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatasajes de banho nos locais de realizacado de
prova ou etapas complementares.

17.3 - N&o sera permitido adentrar nos locais déze£do de prova e etapas complementares,
candidatos portando armas de qualquer espécie, anesnse tratando de militar e/ou civil, em efetivo

servigo ou com autorizagéo de porte de arma.
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17.3.1 - Caso seja observado, durante a realizigcfoova, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeimste estard, automaticamente, eliminado do Cemcur
Publico.

17.3.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da Rrdweentos Complementares sera permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizagéo.

17.4 - O prazo de validade do Concurso Publicoiterra na data do encerramento do Periodo de
Adaptacéo.

17.5 - O periodo legal de permanéncia no ServigmAta Marinha é de 5 (cinco) anos, contados a
partir da data de nomeacédo a Segundo-Tenenteesabde ressarcimento de todas as despesas realizada
pela Unido.

17.6 - A DEnsM informa aos candidatos que a Maridd@rasil ndo possui nenhum vinculo com
qualquer curso ou escola preparatoria, bem comeriabdlidatico comercializado pelas mesmas.

17.7 - Os casos omissos serao resolvidos pelodbietEnsino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO (ORDI)

Cidades de realizacao
das provas e eventos Organizag6es Responsaveis pela Divulgagéo (ORDI)
complementares

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dédtai, n°® 69 - Centro -

Rio de Janeiro /RJ.  ioi "o Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 24086

ase Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia - Rua Caaném lturiel, s/n°
luminense - Sdo Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28940-0@0.: (22) 2621-404]

S3o0 Pedro da Aldeia/ R

N

Colégio Naval - Avenida Marques de Le&o, s/n° -tf@enAngra dos Reis/RJ -

Angra dos Reis /RJ. |53 909.900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SAB®WMES) - Enseada (

Vilavelha/ES. Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9Tel.: (27) 3041-5417.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDigfrito Naval -Avenida
Salvador / BA. das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 4a04(% - Tel.: (71) 350]
3825/3727.

N
1

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®3trito Naval - Rug
Natal / RN. Aristides Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - BE59040-140 Tel.: (84
3216-3440.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenidd
Olinda / PE. Olinda, s/n°® - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 Tel.
(81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCHvenida Corong
Fortaleza / CE. Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - FortalezafCHP 60010-280 Tel.
(85) 3288-4716.
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Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®i?rito Naval -Prag

Belém / PA. Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/RFEP 66020-150 Tel.
(91) 3216-4022.
Departamento do Ensino Profissional Maritimo - AdanJosé Sarney, s/1
Sao Luis / MA. Complexo Jenipapeiro /Camboa — S&o Luis/MA - CE@265720 -Tel.: (98

2107-0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval - Rug
Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - ®iande/RS - CEP 962(
260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Delegacia da Capitania dos Portos em Porto AleBuwa-dos Andradas, n° 3
- Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - T{&IL) 32261711 ramais 3
e 42.

Florianépolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgi#&MSC) — Avenida
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - FIndpolis/SC - CEP 8809
900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

5-

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dbi6frito Naval -Rua 14

N

Ladario / MS. de Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-00el.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital - Esplanada dasdtérios - Bloco "N" |-
Brasilia / DF. Térreo - Prédio Anexo ao do Comando da Marinhaasiia/DF - CEP 7005

900 - Tel.: (61) 3429-1190.

S3o Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Isr#ef 76 -Vila Clementin
— Sao Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 508(+-A4859.

Manaus / AM.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramsb¥®, - Centro 4lha dé

S&0 Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.) @R23-2278/2275.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 19/08 a 19/09/13| Periodo de Inscricoes.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsMteanket ou as
ORDI (pessoalmente ou através dos telefones digpishipara obtef
A tir d a data, os horéarios de abertura e fechamento dt@eppo horarid
02 1%?{0';136 limite para se apresentar na sala ou setor panéifidacdo, o horarig
de realizag&o das provas escritas, o endere¢cadbdonde realizara p
prova escrita e o material suplementar necessanealizvacdo da
mesma.
Data e hor_anos 2| Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica, pareandidatos dp
serem definidos. : . - o I
03 sexo masculino e Prova Escrita Objetiva de Matemapara as
Consultar evento . .
. candidatas do sexo feminino.
anterior.
Data e horarios a
04 serem definidos. | Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés e ¢&xgpara ambos
Consultar evento | 0s sexos.
anterior.
Divulgacao dos gabaritos na Internet a disposigocdndidatos ngs
... | ORDI e Internet. ApéOs a realizacdo das provas dlidato deverd
05 Data a ser definidg.

acompanhar no sitio eletrénico da DEnsM, ou atralgs ORDI 4
divulgacao dos gabaritos.

24



Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provasitassce
06 A partir de 22/11/18 convocacgdo para a realizagdo dos Eventos Complaresning
Internet e em BONO da MB, a disposi¢do dos canoldiaas ORDI.

07 26/11/13 a 19/12/18 Inspecéo de Saude (IS).

Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatéssapa Inspecéa
de Saude (IS) e entrega de documentos para reaiza@

O

08 10/12/13 a 27/12/18Verificagdo de Documentos (VD) — Fase Preliminaeepchimentg
do Questionario Biografico Simplificado (QBS) — Eabinal da
VDB.

09 A partir de 09/01/14 gg:llcg)agao do Resultado Final do Concurso Publednternet e pof
Concentracdo na Escola Naval (EN) dos candidatdargs para ¢

10 12/01/14 inicio do Periodo de Adaptacdo, Avaliacdo Psiccolg{AP) e
Verificacdo de Documentos (VD) — Fase Final.

11 12/01/14 a 03/02/14 Periodo de Adaptacao.

12 04/02/14 Inicio do Curso.

ANEXO Il
PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS

| - MATEMATICA

ANALISE E ALGEBRA - Nocdes sobre conjuntos; Pertini&; Partes de um conjunto; Operacoes:
unido, intersecdo, diferenca, complemento; Proadedas operagdes; Principais conjuntos numéricos;
Representacdo geométrica dos reais; Médulo de umemireal; Propriedades do modulo; Conjuntos
lineares: intervalos, vizinhanga, conjuntos limisdmaximo e minimo; Logica: proposicdo, sentenga
aberta, quantificadores, conjunc¢éo, disjunc¢éo, icanthl, bicondicional, reciproca, contrapositiPdano
cartesiano; Funcdes: dominio, contradominio; Imagnum conjunto por uma fung¢do; Funcdes reais:
dominio, contradominio, gréfico cartesiano; Clasafdo de fungdes: sobrejetiva, injetiva, bijetiva;
Principais funcbes reais: fungfes lineares, futg@dmio de 2° grau, fungbes racionais; Gréaficos de
funcdes reais; Composicdo de fungdes; Funcdessimsefuncdo exponencial, funcdo logaritmica e
funcdes trigopnométricas; Sucessbes: progressOamétidas e progressfes geométricas; Limites de
fungBes; Operacdes com limites; Limites fundament@ontinuidade; Nameros complexos. Férmula de
Moivre; Férmula de Euler; Andlise combinatéria siegp e com repeticdo; Binbmio de Newton;
Tridangulo aritmético de Tartaglia-Pascal; Probdhiie; Polinbmios; Identidade de polinémios;
Decomposicdo de um polindmio; Operacles; Relacfire eoeficientes e raizes; Condi¢cdo para um
namero racional ser raiz de um polinémio de coefitds inteiros; Raizes comuns a dois polindmios,
raizes multiplas; Teoria das Matrizes; Adicdo; Btogor escalar e produto; Transpostas e inveesgs,
Determinantes; Propriedades; Calculos de detert@gabeterminante de matriz; Estudo dos Sistemas
Lineares; Regra de Cramer, Teorema de Rouché, meode Jacobi, Teorema de Cauchy, etc.
GEOMETRIA - Semelhanca de triangulos e de poligpRedaces métricas nos tridangulos poligonos e
circulos; Posicdes relativas de retas e planosligpfm de areas planas; Areas e volumes de solidos
usuais e solidos de revolucao; Triedros e angubdigdricos; Poliedros convexos; Teorema de Euler;
Poliedros regulares; O Principio de Cavalieri e aplacacdo ao calculo dos volumes de sélidos sisnple
Prismas; Piramides; Cilindros e cones; Troncoseriasé suas partes; Secbes conicas: estudo geamétric
da circunferéncia, elipse, hipérbole e paraboldGIINOMETRIA - Medidas de arcos e de angulos em
graus e radianos; Arcos congruos; Fungdes trigotrarag e seus graficos; Célculo das linhas dossarco
usuais; Funcdes trigonométricas inversas; Grafi€edacdes entre as linhas trigonométricas de um
angulo; Célculo das expressdes sen (a £ b), chd)a tg (a £ b), sen a/2 e tg a/2; Expliessde sen

a, cos a, e tg a em funcdo da tg a/2; Transfornsagéesomas de linhas trigonométricas em produtos e
vice-versa; ldentidades trigpnométricas; Equacdesequacdes trigonométricas; Resolucdo entre os
elementos de um triangulo qualquer. CALCULO VETORIE GEOMETRIA ANALITICA - Vetores

2 3 . . o .
no IR” e IR™ adicdo de vetores, multiplicacéo por escalar, ymeéscalar, produto vetorial; produto
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. . : . . i 2 3
misto; Mddulo de um vetor; Desigualdade trianguédc; Geometria analitica ndR” e IR™, ponto,
reta, plano, &ngulos e distancias; Conicas; Eqeagiiizidas das curvas conicas; Quéadricas.

Il — LINGUA PORTUGUESA

PRODUGCAO DE TEXTO - O candidato devera redigir @xté argumentativo sobre um tema proposto,
demonstrando capacidade de se expressar com grauntidade adequado a situagdo comunicativa,
produzindo um texto coeso e coerente. COMPREENSARTERPRETACAO DE TEXTO - Leitura e
analise de textos; Os propédsitos do autor e suadicagbes na organizacdo do texto; os fatores
determinantes da textualidade: coesdo, coerénotendionalidade, aceitabilidade, situcionalidade,
informatividade e intertextualidade. RECONHECIMENT@ APLICACAO DE RECURSOS
GRAMATICAIS - Sistema ortografico em vigor: empreg@as letras e acentuacéao gréafica; Morfossintaxe:
estrutura e formacao de palavras; Classes de pajasexao (nominal e verbal); Frase, oracdo, geyrio
Estrutura da frase; Classes de palavras e valonédticos; Periodo simples e periodo composto;
Coordenacéao e subordinagéo; A ordem de colocaggitednos na frase; Pontuagéo; Relagdes de sentido
na construcdo do periodo; Concordancia (nominagrbal); Regéncia (nominal e verbal); Colocacéo
pronominal; As relagdes de sentido na construcadedt: denotagdo, conotagdo; ambiguidade e
polissemia; Figuras de pensamento; Sinonimia amtapnhomonimia, paronimia hiperonimia, hiponimia;
Repeticao, parafrase e paralelismo.

Il — FISICA

GRANDEZAS FISICAS, MEDIDAS E RELACOES ENTRE GRANDBB - Grandezas escalares e
vetoriais; Algarismos significativos; Ordem de giama; Sistema de unidades coerentes; Sistema
internacional de unidades; Transformagdo de ungjaBérmulas dimensionais; Homogeneidade das
equacdes; Leis fisicas; e Interpretacbes de grafildECANICA - Cinematica escalar: posi¢ao,
velocidade e aceleracao, graficos (s, t), (v,a)t, movimentos uniforme e uniformemente variados
movimento vertical no vacuo; Cinematica vetoriator posi¢édo, vetor velocidade e vetor aceleracao;
Componentes cartesianas dos vetores velocidade eteragdo; Composicdo de movimentos;
Componentes tangencial e centripeta do vetor ag@ler Movimentos circulares; Langcamento horizontal
e obliquo no vacuo; Dindmica da particula: LeidNéavton; Referenciais inerciais; Forcas gravitadiona
de atrito e elastica (Lei de Hooke); Forcas emetéaias curvilineas; Trabalho de forcas; Poténcia;
Energias cinética e potencial; Teorema do trabellemergia cinética; Trabalho de for¢a conservativa
energia potencial associada; Conservacdo da enewganica; Graficos de energia; Conservacdo da
energia total em sistemas ndo conservativos; Irapelgjuantidade de movimento; Conservagdo da
guantidade de movimento; Choques mecénicos; Colisée bidimensional; Coeficiente de restitui¢cao;
Centro de massa de um sistema de particulas; &gaeit Lei da gravitacdo universal; Leis de Kepler;
Trajetoria circular dos satélites artificiais; Egiar potencial gravitacional, Velocidade de escape;
Estatica: equilibrio estatico de particulas e dpa® rigidos; Momento de forca; Maquinas simples;
Hidrostatica: densidade e massa especifica; Predsémm fluido; Teorema de Stevin; Principio de
Pascal; Vasos comunicantes; Principio de ArquimeHgsilibrio dos corpos imersos e flutuantes; e
Oscilador harmonico simples (estudo completo). FEMENOS ONDULATORIOS (ONDAS
MECANICA E LUMINOSA) - Ondas em uma corda; Propa@age um pulso ao longo de um meio
unidimensional ndo dispersivo; Velocidade de prapag; Propagacdo de uma onda senoidal em um
meio unidimensional ndo dispersivo; Ondas progvassi Funcdo de onda; Principio de Huyghens e
Frentes de onda; Reflexdo e refragdo de ondasyigigiio de onda e ondas estaciondrias em cordas;
Ondas sonoras: Qualidades do som; Ondas sonogessivas; Funcdo de onda de presséo; Funcdo de
onda de deslocamento; Graficos; Interferéncianbitade sonora e nivel sonoro; Efeito Doppler smnor
Luz: modelo ondulatério da luz; Luz monocromativajocidade de propagacéo; indice de refracdo de
um meio; Luz branca; Disperséo (estudo qualitatiiffacédo e interferéncia luminosa; e Experiéraga
Young. TERMOLOGIA - Termometria: conceito microsap de temperatura; Lei zero da
termodindmica; Termdmetros: escalas Celsius, Fhbier Kelvin; Dilatacdo térmica dos sélidos e
liguidos; Calorimetria: conceito de calor; Calopesfico; Calor sensivel; Calor latente; Mudancgas d
fase; Diagramas de fase; Equivalente mecanicoldo, €&ropagacao de calor; Estudo dos gases pesfeito
Transformacgdes gasosas particulares; Transformediabatica; Termdmetros a gas; Modelo molecular
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do gas monoatbmico; Relagédo entre calores molargsessdo constante e a volume constante;
Termodinamica: primeira lei da termodindmica; Coveaedo da energia; Conversao de calor em trabalho
e vice-versa; Transformacdo ciclica; Transformacéegersiveis e irreversiveis; Segunda lei da
termodindmica; Maquina térmica; Maquina frigorific@iclo de Carnot; Rendimento; e Entropia.
ELETROMAGNETISMO - Constituicdo da matéria; Progades fundamentais dos condutores e
isolantes; Eletrostatica: carga elétrica; Propdedafundamentais dos condutores e isolantes; Raxes
de eletrizacdo; Lei de Coulomb; Campo elétricathais de campo; Campo produzido por uma carga
puntiforme; Campo produzido por distribuicbes ditas de cargas puntiformes; Campo elétrico
uniforme; Potencial e diferenca de potencial iglétrSuperficies equipotenciais; Condutores eladidz,
isolados e em equilibrio eletrostatico; Energiaepoial eletrostatica; Capacitancia e capacitores:
capacitor plano a vacuo e com dielétrico; Asso@agie capacitores; Energia eletrostatica no capacit
Movimento de carga em um campo eletrostatico; &fi@témica: instrumentos de medidas elétricas
(Amperimetro, Voltimetro e Ponte de Wheatstone)r&e elétrica; Diferenca de potencial; Energia e
poténcia elétrica; Efeito Joule; Resistores; LeQin; Associagdes de resistores; Geradores e ogespt
elétricos (estudo completo); Circuitos com resetpgeradores e capacitores completamente carggado
Leis de Kirchoff; Magnetismo: fontes de campo maigoé ima; Evidéncia experimental do campo
magnético de uma corrente elétrica; Linhas de camggnético; Forca magnética exercida sobre carga
elétrica; Forca magnética exercida sobre um condwtiilineo de corrente; Torque sobre espira de
corrente imersa em campo magnético uniforme; Cama@gnético no centro de uma espira circular de
corrente; Campo magnético produzido por um soleniidal; Inducao eletromagnética: Lei de Faraday —
Lenz; Condutor retilineo movendo-se em campo magméniforme; e Campos elétricos induzidos.

IV — INGLES

LEITURA - Os candidatos devem usar as estruturas tdpicos listados abaixo, compreender andncios
publicos e placas informativas, ler textos, mostanpreenséo de conteldo, demonstrar compreensao da
estrutura da lingua usada para expressar nocaang trelativo, espaco e posse, distinguir informaca
relevante, irrelevante e redundante para desempentetarefa, ler textos de ficcdo, identificaratar
emocional e apreciar o sentido principal de umoteatatitude do autor com relacéo ao texto e doefei
intencional no leitor. FUN(;OES, NOC;OES E TAREFASNIONICATIVAS - Descrever escolaridade,
qualificacdo e habilidades; Descrever pessoasénpiar; caracteristicas e qualidades); Pedir paetire

e esclarecer algo; Numeros; Perguntar e resporutee $ora, dia e data, rotinas diarias e habitos,
direcao, informacéo turistica e lugares; Relatgu® esta fazendo no momento, acontecimentos passado
atividades recentes e acfes completas, situac@esniamias e futuras, planos e intencdes futurasitéte

0 que as pessoas dizem; Compreender e dar insiregdples; Pedir e dar informacdo sobre viagens e
lugares; Comparar e expressar graus de diferemgander como coisas funcionam e descrever processos
simples; Expressar o propésito, a causa, 0 resukad razao; Pedir, agradecer, oferecer e sugerir;
Convidar e responder a convites; Aconselhar, awsaroibir; Persuadir, pedir e mandar fazer algo;
Solicitar, dar e negar permissao para fazer algescDhlpar-se; Concordar, discordar e contradizer;
Cumprimentar, criticar, reclamar e solidarizarBescrever sentimentos fisicos e emocionais; Exgress
preferéncias, necessidades e desejos; Opinar thesdexpressar habilidades no passado e no futuro,
probabilidade, improbabilidade, possibilidade e dsgibilidade; e Expressar graus de certeza e divida
ASPECTOS GRAMATICAIS - Verbos regulares e irregaarModais; Tempos verbais; Formas verbais:
afirmativa, interrogativa e negativa; Imperativafinitivo e gerindio que seguem verbos e adjetivos;
Gerundio como sujeito e objeto; Verbo + infinitivcobjeto direto/indireto; “Tag-questions”; Causativ
have / get; “So/no” com auxiliares; “Phrasal verbs”verbos seguidos de preposi¢édo; Oracdes
condicionais (tipo 0, 1 e 2); Comparativos e sgimds; “Reported Speech”; Voz passiva; Perguntas
com pronomes interrogativos; Substantivos; “Detears”; Pronomes; Artigos; Adjetivos; Adveérbios;
Preposicoes; Locucdes preposicionais, preposi@igsdas de substantivos e adjetivos e preposigies g
seguem substantivos, adjetivos e verbos; e ConsctROPICOS - Vestimentas: Quotidiano; Educacéo;
Diversdo e midia; Meio ambiente; Comida e bebidanpo livre, hobbies e lazer; Saude e exercicios;
Moradia; Povos e linguas; Sentimentos pessoaisit@s e experiéncias; Identificacdo pessoal; Ligare
edificacOes; Relacionamento com outras pessoasispodae e servicos, Compras; Esporte; Mundo
natural; Viagens e férias; Tempo; Trabalho e engseg A Marinha.
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ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagfes, perdas extensas de substancia; zésatdeformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormeiso branquial, higroma cistico de pescogo e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orpiraemalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade morbidecddes crbnicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométricciseobservados os indices de acuidade auditiva
constantes da alinea “g”, do item Il

c¢) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos infigios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragBes, tumores, excetuando cistoighen palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doengas congéndafoemidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais que comprometam a funafiormalidades funcionais significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da toleranciaijigla; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou
musculares oculares; discromatopsia para as caee e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera
inaptidao, desde que, no momento da IS, o candidaiapresente restricdes laborais e tenha cosdice
de realizar teste de aptidao fisica, atestadogacialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esbfay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deagentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitagdquiridas; infeccées crbnicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiraigi@cao, fala (principalmente as que possam imterfe
nos comandos e mensagens nas diversas atividalitesas) e degluti¢cdo.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; céries, restéig® e proteses insatisfatérias, infecgdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissurasaigbou labiopalatinas; sequelas deformantes de
sindromes ou de alteracdes do desenvolvimento M&zitial; auséncias dentarias na bateria labial sem
reabilitacdo estética e funciona as mas-oclusbes de origem dentaria ou esquelética
comprometimento funcional j& instalado ou previstadre a mastigacéo, fonacéo, degluticdo, resgorac
ou associadas a desordens miofuncionais da ag#mlgmporo-mandibular. Tais condi¢cdes gerardo
inaptiddo ainda que em vigéncia de tratamento feétiv@mente concluido. O minimo exigido € de vinte
dentes naturais, dez em cada arcada, higidostaddsacom material restaurador definitivo. O caaidid
devera possuir quatro molares opostos dois a doisagla lado, tolerando-se protese dental desde que
apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatoério agudo ou dermatose
gue comprometa o barbear; micoses, infectadasamificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos; expressbes cutaneas das doencas audsimarcetuando-se vitiligo, manifestacbes das
doencas alérgicas; ulceracbes e edemas; cicatlziesmantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; afec¢cdes em que haja cmuliGacido a exposicdo solar prolongada; apresentar
tatuagem que, nos termos de detalhamento constantermas do Comando da Marinha, faca alusédo a
ideologia terrorista ou extremista contraria agitnicbes democraticas, a violéncia, a criminalajaa
idéia ou ato libidinoso, a discriminacao ou prexito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainddéia i
ou ato ofensivo as Forcas Armadas .

g) Pulmbes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dakacdbracica com prejuizo da fungéo
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticastiibios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
histéria de crises de broncoespasmo ainda na aéalda, exceto episddios isolados de broncoespasmo
na infancia, com prova de funcéo respiratéria an@mal, sem uso de medicacdo especifica (é
importante na anamnese a historia patologica Bsa)e fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores
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malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anoratsgl radioldgicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida e sem congiiimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccibdigmacdes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagéo intrinsecaatacdo; anormalidades do feixe de conducdo asutr
detectadas no eletrocardiograma desde que reldeisna doencas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas orovalvulares; sindrome deexoi#acdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial; niveis tensionais arterigisna dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericbes preconizadas; doencas venosas, artegidigfaticas. Sao admitidas microvarizes, sem
repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitagdo e sem repereulsénodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptidao. Na peasige sopros, € imperativo o exame ecocardiogréfic
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases tdssatmlominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOes|lig®gsomose e outras parasitoses graves; micoses
profundas; historia de cirurgias que alterem denfosignificativa a fungdo gastrointestinal (aprésen
relatério cirurgico, com descricdo do ato opera)dridoencas hepéticas e pancreaticas, exceto as
desprovidas de potencialidade mérbida (ex: Sindrden&ilbert, doenca policistica hepética); doencas
inflamatérias intestinais ou quaisquer disturbiog gomprometam, de forma significativa, a funcao do
sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélies e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mérbida; calculoeragdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade morbida ndo possa ser descartagdast@ncia de testiculo Unico na bolsa ndo é céndic
de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndordetmanormalidade congénita; a hipospadia baanic
ndo é condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordética oidtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den@olem posi¢do ortostética, descalco, para
confirmacao de defeito estrutural da coluna. Sdwligdes de inaptiddo: Escoliose apresentando reais d
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb roaie de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralntiGecurvatum” com mais de 20 graus aferidos por
gonidbmetro ou, na auséncia de material para atericénfirmado por parecer especializado; “Genu
Varum” que apresente distancia bicondilar supei@cm, aferido por régua, em exame clinico; “Genu
Valgum” que apresente distancia bimaleolar supesiorcm, aferido por régua em exame clinico;
Megapofises da penditima ou ultima vértebra lomiempinha bifida com repercussdo neuroldgica,;
Discrepancia no comprimento dos membros inferigues apresente ao exame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até @l esuperior a 15 mm para os demais, constatado
através de escanometria dos membros inferioresndaglise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomiasg@s de cirurgia de hérnia discal, pingcamento Hisca
lombar do espacgo intervertebral; a presenca derialatke sintese sera tolerado quando utilizado para
fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e wd#agdes, desde que essas estejam consolidadas, sem
nenhum déficit funcional do segmento acometido, peesenca de sinais de infeccdo dssea; préteses
articulares de qualquer espécie; passado de @ruggivolvendo articulaces; doencas ou anormabldade
dos o0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiiidisnatorias, infecciosas, neoplasticas e traioast
e casos duvidosos, deverao ser esclarecidos pmgpaspecializado.

I) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; tumores de supra-renal e sishisngdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secundario; distarbios do metabolisraaéicio e fésforo, de origem enddcrina; errosagat
do metabolismo; desenvolvimento anormal, em dedacoom a idade cronoldgica; obesidade. Sao
admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo @@logia funcional, desde que comprovadamente
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compensados e sem complicacoes.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteraces significativas do sangue e 6rgaos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigagcdo complementar para descartar potetiagii morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢Bes neuroldgieasirmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacfes, tremores, paresias eismsalatrofias, fraquezas musculares, epilepsias e
doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiétricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detect@mo @abusivo ou esporadico de drogas;
esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e deésntranstornos do humor; transtornos neuréticos;
transtornos de personalidade e de comportamemangoemental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descricbes clinicas etriztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &evda Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da
localizacdo, repercussdo funcional, potencial dwau Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua conclusao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo, patologiasisa de medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&oceto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condi¢des Ginecoldgicas

oforites; cistos ovarianos com indicacdo cirdrgicsglpingites, lesdes uterinas e outras
anormalidades adquiridas, exceto se insignificaa@ssprovidas de potencialidade morbida; mas@ss.
pareceres especializados deverdo mencionar quasanses complementares utilizados e o estado das
mamas e genitais.

t) Outras Condicdes

Doengas ou condi¢des eventualmente ndo listadaalinass anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa dgtittéo, se, a critério da JS forem potencialmente
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanaifi.

Doencas, condi¢cdes ou alteracdes de exames conmgs® que demandem investigagao clinica
que ultrapasse o0 prazo maximo estipulado para diag&a psicofisica previsto no Edital do
concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptidao.

Il - INDICES:

a) Altura, peso minimo e maximo

A altura minima é de 1,54m e a maxima de 2,00m.

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) paendido entre 18 e 30. Tais limites, que
ndo sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agdvitedico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo O&ssesongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

b) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida é 20/100 ambos os olhos (AO), sem correcao (S/C),
corrigida para 20/20 com a melhor correcao Optassivel.

c) Senso Cromético

N&o serdo admitidas discromatopsia para as cerele \e vermelha, definidas de acordo com as
instrucdes que acompanham cada modelo de testegenjor Ndo é admitido o uso de lentes corretoras
do senso cromatico.
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d) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturagéx, L0) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condicBes normais de estéticestigacdo, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confoeneionado.

e) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8tior: OMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Esémna 15°; PUNHO = Alcance total a 15°; MAO
= Supinagéo/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formacaandga fdigital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexd06°a ® TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

f) indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso: SISTOLICA -aigou menor do que 140mmHg;
DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg.

Em caso de indices superiores a estes na primealeagio, deverdo ser realizadas mais duas
afericbes, com intervalo minimo de trinta minutos.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menorel20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datadidevera ser colocado em repouso por pelo menos
dez minutos e aferida novamente a frequiéncia, lizitado ECG para andlise.

g) indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apnesergerdas auditivas, sem prétese otofonica
em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), nas frgias de 500Hz a 8000Hz, mesmo que bilaterais,
desde que ndo haja alteracdo a otoscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:
- Telerradiografia do térax, com validade de aié & meses.
- Sangue: glicose, creatinina, hemograma compl&L e teste anti-HIV.
- Urina: EAS.
- ECG nos candidatos em que houver indicacao alinic
- Para as candidatas, salvo se desnecessariomdegsavidez Obvia, sera efetuado teste de gravide
(TIG).

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de sele¢éo Ipgiica e esta fundamentada nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem quendisiduos possuem habilidades, personalidades e
niveis de motivacao diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacéo pressupdesnivei
diferentes desses atributos (perfil profissionalAP, por sua I6gica e modelo, compreende a comgpara
do nivel de compatibilidade do perfil psicol6gico chndidato — obtido mediante a utilizacdo de $este
técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamewstonhecidos — com o perfil da atividade exigida
para a carreira militar e/ou fungéo pretendidayipreente levantado.

A AP terd como fundamentos o0s seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da

aplicacao de questionarios, entrevistas e obsesgaids locais de trabalho, para que sejam ideaddiE
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as variacoes fisicas, psicolégicas e ambientaienibes aquela atividade, obtendo-se, ao final, rbl pe
psicoldgico da atividade;

b) selecédo de preditores - escolha, com base fiib pgcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas gueditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparadas resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgrestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopennitam verificar a validade do processo,

buscando o seu aperfeicoamento continuo.

LEONARDO PUNTEL
Vice-Almirante
Diretor
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