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A MISSAO SAL DA TERRA - UAI PAMPULHA,
CNPJ n° 20.734.604/0019-06, através do seu
Coordenador Administrativo, conforme atribuicbes
em regimentos internos torna publico que fara
realizar Processo Seletivo de Provas e Titulos,
através da empresa REIS E REIS AUDITORES
ASSOCIADOS, para preenchimento das vagas
existentes e do cadastro de reserva técnica para os
cargos que poderdo integrar o quadro de
colaboradores da Unidade de Atendimento MISSAO
SAL DA TERRA - UAI PAMPULHA/ SAO JORGE
E UAPSF SUL de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, vagas, qualificagdo minima
exigida, valor da taxa de inscrigdo e vencimento séo
os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 O Cronograma de Processo Seletivo é o
constante do anexo Ill deste Edital, cujas datas
deverao ser rigorosamente respeitadas.

1.3 O extrato do edital sera publicado no jornal de
grande circulagao e no site:
www.missaosaldaterra.orqg.br

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
Processo Seletivo sdo: o quadro de publicagbes da
MISSAO SAL DA TERRA - UAI PAMPULHA/SAO
JORGE e os sites www.uberlandia.mg.gov.br e
www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificacbes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocorridos.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo
seletivo através dos meios de divulgacdo acima
citados.

1.6 Toda mengao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario de Brasilia.

1.7 Este Processo Seletivo sera coordenado pela
Comissao Especial do Processo para Fiscalizagcao e
Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida
pela MISSAO SAL DA TERRA - UAI
PAMPULHA/SAO JORGE.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

21 - O Regime Juridico é o celetista conforme
estabelecido na legislacdo da MISSAO SAL DA
TERRA.

2.2 Local de Trabalho: MISSAO SAL DA TERRA -
UAI PAMPULHA/SAO JORGE E UAPSF SETOR
SUL, CONFORME DESIGNAGCAO DE CADA
CARGO DEFINIDA NO ANEXO I:

[l - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condigdes previstas no
§ 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.391/72 e 70.436/72,;

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e
a documentagao determinada no item 9.14 deste
Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1 - DISPOSICOES INICIAIS:

4.1.1 As inscrigdes poderao ser feitas na Reis e Reis
Auditores Associados a Av. Alexandre Ribeiro
Guimaraes, 05 — Bairro Santa Maria — Uberlandia
MG ou via INTERNET, no enderego eletrdnico
www.reisauditores.com.br conforme itens 4.2 e 4.3.
Nao serdo admitidas inscrigées pelo Correio, Fax ou
outra forma diferente da definida nos itens 4.2 e 4.3.

4.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL

4.2.1 — LOCAL: Reis e Reis Auditores Associados,
com endereco a Av. Alexandre Ribeiro Guimaraes,
05 — Bairro Santa Maria — Uberlandia MG, estado de
Minas Gerais.

a) Periodo: 28/01/2013 a 08/02/2013.
Horario: 09:00 &4 12:00 e 13:00 as 17:00

No dia 08/02/2013 as inscrigdes serao até
as 14 horas

4.2.2 DO REQUERIMENTO DA INSCRICAO

4.2.2.1 O candidato devera informar ao atendente, o
cargo optado bem como todos os dados para
efetivacdo da inscrigéo.

4.2.2.2 O candidato ao conferir o requerimento de
inscricdo, automaticamente, declara que preenche
todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Processo Seletivo, e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no
cargo escolhido.

Reis & Reis

Auditores Associados

Realizacao:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585
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4.2.2.3 Apos efetivado o preenchimento e a | 4.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. |

finalizagcdo da inscricdo, esta somente sera validada
apos a confirmagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo a ser
recolhida a conta especifica da do Missdo Sal da
Terra, mediante Boleto Bancario emitido no ato da
inscricao, até a data limite que é 08/02/2013

4.2.2.4 Para as inscrigdbes presenciais, nao serao
véalidas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado
em desacordo com as condi¢des previstas no
subitem 4.2.2.3.

4.3 - VIAINTERNET:

a) Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no
enderecgo http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia 28/01/2013
até as 14:00 horas do dia 08/02/2013 ( horario oficial
de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento
até o dia 08/02/2013 através de “Boleto Bancario”
em nome de MISSAO SAL DA TERRA - a ser
emitido apdés o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo dos dados obrigatérios no
enderego www.reisauditores.com.br .

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada apdés a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigcdo
dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

c) Né&o seréo considerados validos pagamentos do
boleto apds o prazo do seu vencimento.

d) A unica forma de pagamento da taxa de
inscricéo é através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de
inscrigao.

f) Nao serdo acatadas inscrigbes cujo pagamento
do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgoes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for
o0 motivo alegado.

9) A Reis & Reis Auditores Associados néo se
responsabiliza por inscricbes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instrugbes para inscrigdo via
internet constante neste Edital.

4.4.1 Serao reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas totais
existentes, ou que vierem a ser criadas, nos termos
do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, Decreto Federal n° 5296 de 02/12/2004,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e
Legislagdo Municipal existente, especialmente o
art. 19 da Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991
conforme indicado no ANEXO |, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4411 Na hipétese de aplicacdo do percentual
resultar em numero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro ndamero inteiro
subseqliente, desde que o novo valor néo
corresponda a mais de 20% (vinte por cento) do total
de vagas daquele cargo.

4.4.2 Caso haja convocacéo dos aprovados, a cada
9/10 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo
sera convocado oriundo da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificagdo geral, respeitando-se a ordem de
classificagdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

4.4.3 - LAUDO MEDICO

4.4.31 O candidato portador de deficiéncia que
optar por inscrigao presencial devera anexar no ato
da inscricdo, Laudo Médico citado no subitem
4.4.3.7.

4.4.3.2 O candidato portador de deficiéncia que
optar por se inscrever via INTERNET, apés efetuar
inscricdo, devera enviar Laudo Meédico citado no
subitem 4.4.3.7 por carta registrada ou por SEDEX
com aviso de recebimento, ou protocolar junto a
Empresa Reis e Reis Auditores Associados, a - Av.
Alexandre Ribeiro Guimardes, 05 — Bairro Santa
Maria — Uberlandia MG. A data limite para postagem
do Laudo Médico ou entrega pessoalmente é o dia
08/02/2013

4433 E de
candidato,

responsabilidade exclusiva do
observar os dias e horarios de

funcionamento dos Correios, para envio da
documentagéo.
4.4.3.4 Considera-se pessoa portadora de

deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n° 3298/1999 e
suas alteragdes assim definidas:

Reis & Reis

Auditores Associados

Realizacao:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585



o)

Missdo Sal da Terra — UAI — SAO JORGE/ PAMPULHA e UAPSF SETOR SUL A
MB@O PREFEITURA DE 2% \

Processo Seletivo - Edital 01/2013 UBERLANDIA

Sald:-Tera

4.4.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

4.4.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.4.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

4.4.3.44 Deficiéncia mental: Funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, saude e seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.4.3.4.5 Deficiéncia multipla: Associacdao de duas
ou mais deficiéncias.

4.4.3.5 O candidato devera declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, e anexar o
Laudo Médico conforme descrito no item 4.4.3.7.

4.4.3.6 Caso o candidato nao realize a inscrigdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como
candidato portador de deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia (PPD), mesmo que tenha assinalado tal
opgao no Formulario de Inscrigao.

4.4.3.7 — No ato da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e expedido no
maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de inicio
das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos
codigos correspondente da Classificagao

Internacional de Doencas — CID , bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Ao
laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, numero de
telefone, opgédo de cargo/especialidade/unidade de
trabalho;

b) O candidato portador de deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para fazer e/ou leitura
da prova, tempo extra limitado em até 30 (trinta)
minutos, além de apresentar a documentagao
indicada na letra “a@” desta clausula, devera
apresentar solicitagao, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia no ato da inscrigdo, caso a
inscricdo seja presencial, e por carta registrada ou
por SEDEX com aviso de recebimento, ou protocolar
junto a Empresa Reis e Reis Auditores Associados —
, Av. Alexandre Ribeiro Guimardes, 05 — Bairro
Santa Maria — Uberlandia MG, estado de Minas
Gerais, caso a inscricdo seja feita através da
INTERNET. A data limite para postagem ou entrega
pessoalmente é o dia 30/11/2013; .

¢) O candidato portador de deficiéncia visual, além
de apresentar documentacdo indicada na letra “a”
desta clausula, devera solicitar por escrito, até a
data de término das inscri¢cdes, o formato adaptado
de sua prova, observados o item 4.4.3.8 deste edital,

Se necessario;

4.4.3.8 - Aos deficientes visuais ambliopes que
solicitarem prova especial Ampliada seréo
oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

44.3.9 - Aos candidatos que, dentro do periodo
de inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

a— item 4.4.3.7, letra “a”, serdo considerados como
pessoas ndo portadoras de deficiéncia;

b- Item 4.4.3.7, letra “b”, ndo terdo tempo adicional
para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

c— item 4.4.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado;

44.4 - O candidato pessoa portadora de
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrugdes constantes nessa clausula 4.4, perdera o
direito a concorrer a reserva de vagas referida na
clausula 4.4.1.

445 - Sera divulgada através do site
www.reisauditores.com.br, a relagdo dos candidatos
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que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de
tratamento diferenciado deferidos.

4.4.6 Quando da convocacgado para o exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirme.

4.4.7 Nao serao considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

448 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
MISSAO SAL DA TERRA, que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como
portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

449 Sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.4.10 A analise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.410.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do emprego, sera realizada pela MISSAO SAL DA
TERRA, através de equipe multiprofissional formada
por no minimo dois médicos da area de deficiéncia
do candidato, um psicologo e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato e
um membro do Conselho Municipal da Pessoa
Portadora de Deficiéncia instituida pela Lei Municipal
7.934/2002, enquanto 6rgdo fiscalizador do
processo.

4.410.2 A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucgéo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros
padrdées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4410.3 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com
possibilidade de prorrogagéo por um periodo igual.

4.410.4 A decisdo final da equipe multiprofissional
sera soberana e irrecorrivel.

4411 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do
Processo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetudo
das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.412 Os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

4.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRIGAO

A partir das 16 horas do dia 13/02/2013 o]
candidato devera conferir no quadro de publicagdes
da MISSAO SAL DA TERRA, e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br, e
www.reisauditores.com.br, se fora deferido seu
requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato deverd entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC,
pelo telefone (31) 3213-0060 para verificar o
ocorrido, e solicitar a corregédo, se for o caso, ou
protocolar recurso junto a Reis e Reis Auditores
Associados —, -Av. Alexandre Ribeiro Guimaraes, 05
— Bairro Santa Maria — Uberlandia MG, nos dias 15 e
18/02/2013, no horario de 13 as 17h.

4.6 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRICOES:

4.6.1 As solicitacbes de condigdes especiais
para a realizagdo da prova serdao atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas no ato da
inscri¢ao.

4.6.2 Ndo havera, sob qualquer pretexto,
inscrigcao proviséria ou condicional.

4.6.3 Nao serdo recebidas inscrigdes por via
postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao
atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste
edital.

4.6.4 Nao serdo aceitas inscrigbes contendo
dados incompletos.
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4.6.5 O candidato podera concorrer a apenas Os candidatos que pretenderem a isengao da taxa
u;n.cargo. de inscricdo deverao requeré-la nos termos definidos

a seguir:
4.6.6 Em caso de mais de uma inscrigao do

mesmo candidato, sera considerada a Ultima
inscricdo com boleto devidamente quitado.

4.6.7 Sera automaticamente cancelada a inscrigéo
na hipétese de pagamento mediante cheque sem
provisdao de fundos, ou a ndao compensacdo do
cheque por qualquer outro motivo e a que tempo for.

46.8 Os valores de inscrigio pagos em
desacordo com o estabelecido neste Edital nao
serao devolvidos.

4.6.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo de cargo, sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato devera verificar
atentamente o cédigo do cargo escolhido.

4.6.10 No dia da realizagdo das provas, na
hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Reis e
Reis Auditores Associados procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscri¢ao.

4.6.10.1 A inclusdo de que trata o item 4.6.10 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricao
de que trata o item 4.6.10, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 Nao havera devolugédo da quantia paga a titulo
de inscrigdo, salvo em caso de nao realizagdo do
Processo Seletivo por ordem da MISSAO SAL DA
TERRA, que fara a devolugdo da quantia paga a
titulo de inscricdo, no prazo de 7 (sete) dias uteis
apés o comunicado oficial de cancelamento
disponibilizado nos sites
www.missaosaldaterra.org.br, e
www.reisauditores.com.br onde sera divulgado os
procedimentos para a solicitagdo da devolugdo do
valor pago a titulo de inscrigdo no primeiro dia apés
o comunicado oficial de cancelamento.

4.8 — ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

4.8.1. A data para requisicdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo sera nos dias 28 e
29/01/2013 de 09:00 as 12:00 e 13:00 as 17 horas.
4.8.2. Para realizagao da inscrigdo com isengao do
pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera
preencher e assinar o ANEXO VII, do Edital 01/2013
requerimento proprio para inscrigdo com isengao,
que sera disponibilizado no enderego eletrbnico
www.reisauditores.com.br, no qual ira firmar
declaracdo de hipossuficiéncia e ao qual sera
anexada cépia autenticada em cartério dos
documentos comprobatdérios da renda propria e de
todos os membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme estabelecido nos
subitens 4.8.3. a 4.8.3.4 , podendo os mesmos, ser
entregues pessoalmente na Reis e Reis Auditores
Associados, com endereco a Av. Alexandre Ribeiro
Guimaraes, 05 — Bairro Santa Maria — Uberlandia
MG, no horario: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 17 horas
dias 28 e 29/01/2013

4.8.3. Somente serdo aceitos, como comprovantes
de renda prépria e dos membros da familia dos
quais dependa economicamente, 0s seguintes
documentos:

4.8.31. No caso de empregados registrados:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos
correspondente ao més de 12/2012;

4.8.3.2. No caso de autbnomos, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqliente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho
ou comprovante de rendimentos correspondente ao
més de 12/2012; declaragao de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou contrato de prestacado de
servigos e Recibo de Pagamento Auténomo (RPA);

4.8.3.3. No caso de desempregados, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagcdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina

subseqliente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de
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trabalho;comprovacgao de estar ou nao recebendo o
seguro desemprego.

4.8.3.4. Além dos documentos e copias necessarias,
a comprovagdo da renda propria e familiar, o
candidato devera anexar fotocépia autenticada do
documento original dos seguintes itens:

1)Documento de identidade do requerente;
2)Documento de identidade ou certiddo de
nascimento de todos os componentes do grupo
familiar a que pertenga o requerente;

3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e dos componentes do grupo familiar que
0 possuam;

4) Comprovante  de residéncia (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo,
contendo o mesmo enderego indicado pelo
candidato no Pedido de Inscrigio).

5) Declaragao assinada com a composigédo da
renda familiar (componentes com as respectivas
rendas) caso n&o tenha, declaracdo assinada
informando nao ser dependente financeiramente de
terceiros.

4.8.4. As informacgdes prestadas no requerimento de
inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentagéo comprobatdria
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se
comprovada a ma fé, através de processo
administrativo que garanta os principios do
contraditério e ampla defesa, ser eliminado do
processo seletivo e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.8.5. Serao desconsiderados os pedidos de isengao
de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscricdo, bem
como o requerimento de isengao, disponibilizado
na Internet;

c) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) Pleitear a isengdo sem apresentar coépia e
original dos documentos indicados neste Edital,
mesmo que tenha preenchido o Pedido de
Inscrigao via internet;

e) Deixar de assinar ou entregar o requerimento e
declaracao indicados no ANEXO VI, do Edital
01/2013, devidamente preenchido, assinado,
juntamente com a documentagcdo comprobatéria
autenticada em cartério especificada e prazos
definidos no subitem 4.8.2.

4.8.6. Expirado o prazo indicado no subitem 4.8.1
nao sera permitida a complementagdo da
documentagao apresentada.

4.8.7. Nao serao aceitos pedidos de isengdo do
pagamento de inscrigdo via fac-simile ou via correio
eletrdnico.

4.8.8. Cada pedido de isencdo e a respectiva
documentacdo comprobatéria de hipossuficiéncia
econdbmica serdo analisados e julgados pela
empresa Reis e Reis Auditores Associados.

4.8.9. O candidato que apresentar pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e,
simultaneamente, pagar a taxa de inscricdo, ndo tera
o seu pedido de isengao analisado.

4.8.10. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao para candidatos que
ndo comprovem renda familiar mensal igual ou
inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo
alegado.

4.8.11. A documentagao apresentada para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo valera
somente para este processo seletivo, ndo podendo
ser devolvida ou dela ser fornecida cépia.

4.8.12. A relagdo dos candidatos com pedidos de
isengao Deferidos e Indeferidos serao
disponibilizadas na internet, nos enderegos
eletrénicos: www.reisauditores.com.br e
www.missaosaldaterra.org.br no dia 05/02/2013 as
12 horas.

4.8.13. Os candidatos que tiverem a isencao
deferida deverdo proceder a inscrigdo no periodo e
nos termos e prazos indicados nos subitens 4.2 ou
4.3, ficando isentos do pagamento da taxa de
inscrigao.

4,8,14 Somente o deferimento do pedido de isencao
da taxa de inscrigdo nao efetiva a inscricdo, o
candidato devera proceder a inscrigdo conforme item
4.2 ou4.3.

4.8.15. Indeferida a isengédo da taxa de inscrigdo e
permanecendo o interesse, o candidato podera
inscrever-se nos termos e prazos indicados nos
subitem 4.2 e 4.3, com pagamento da respectiva
taxa de inscrigao.

V — DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de
Mdaltipla Escolha de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos e Prova
Discursiva de carater eliminatério e classificatério.

Os tipos de provas objetivas de multipla escolha
para cada cargo e peso das questdes, assim como
as provas discursivas sdo os dispostos no ANEXO Il
do presente Edital.
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5.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, composta de 30
(trinta) questbes sera aplicada para todos os cargos
e tera duracdo maxima de 3 (irés) horas, nesta
incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas e término da prova discursiva para os
cargos definidos no anexo Il deste edital.

5.1.1 As provas objetivas consistirdao de 30 (Trinta)
questdes, com 04 (quatro) opgdes, de “ A “a “D”, e
uma unica resposta correta.

5.1.2 Os tipos de provas objetivas de multipla
escolha e peso de cada matéria, de todos os cargos
sdo os dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.1.3 O candidato que nao pontuar em uma das
provas objetivas de multipla escolha, definidas no
ANEXO |, estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.1.4 A classificacdo geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

5.1.5 No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagao do Processo, que propora
a solugdo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.1.6 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
5.1.5, devera manifestar-se no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

5.1.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto
das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.8 O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha é o apresentado no anexo V ao
presente edital.

5.2 — A prova discursiva para todos os cargos,
de carater eliminatério e classificatério sera aplicada
para todos os candidatos inscritos , mas serdo
corrigidas e pontuadas somente as provas dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
nos cargos com reserva para tal, e os aprovados na
prova objetiva de multipla_escolha, até o limite de

trés vezes 0 numero das vagas ofertadas para cada,
acontecendo empate na Uultima colocagao serao
convocados os candidatos que tiveram a mesma
pontuagdo. Os candidatos que nédo tiveram a prova
discursiva corrigida estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

5.2.1 A prova discursiva consistira em Estudo de
Caso/Dissertagao de matéria genérica com tema
referente a profissdo do candidato, através de uma
questdao que devera ser respondida em no maximo
10 (dez) linhas.

5.2.1.1 A pontuagdo atribuida a prova discursiva
sera de no maximo 10 (dez) pontos.

5.2.2 Os tipos de provas discursivas para todos os
cargos sao os dispostos no ANEXO Il do presente
edital.

5.2.3 Os critérios de corregao e correspondente
pontuacdo da questdo discursiva serdo os
seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto................... até 4 pts
b) Coeréncia de idéias...........ccccccriereierinne. até 3 pts
c) Fluéncia e encadeamento de idéias.......... até 3 pts

5.2.4. O candidato que ndo pontuar na prova
discursiva sera eliminado automaticamente do
Processo Seletivo.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e
Prova Discursiva serao realizadas no dia
24/02/2013, no municipio de Uberlandia/MG, em
locais e horarios que serdo divulgados no dia
19/02/2013, no quadro de publicacées da MISSAO
SAL DA TERRA e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br, e
www.reisauditores.com.br.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de multipla escolha
e discursiva, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta, e s6
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 As provas objetivas de multipla escolha e prova
discursiva terdo duragao maxima de 03 (trés) horas
nesta incluido o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas.
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6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.5 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagcdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.7 O documento de identificagdo devera estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificagao: CPF (CIC), certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacao, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio de ocorréncias.

6.8.1 A identificacdo especial podera sera exigida do
candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

6.9 O candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.10 Nao serao realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado, salvo por
decisao justificada da Comissdo e da Coordenagao
do Processo Seletivo.

6.11  Sera excluido deste Processo Seletivo o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for surpreendido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.12 Nao serd permitido ao candidato
permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, o0 mesmo devera estar desligado e
debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.13 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagao.

6.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das
provas objetivas e discursiva, a comunicagédo entre
os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotacbes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

6.15 N&o sera permitida a entrada de candidatos
ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comisséao e da Coordenacgao do Processo Seletivo.

6.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagédo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds o inicio da prova.

6.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes e prova discursiva.

6.17.1 O gabarito oficial juntamente com as provas
objetivas de multipla escolha serdo disponibilizados
no site www.reisauditores.com.br a partir das 16
horas do dia 25/02/2013, sendo que as provas
ficardo disponiveis no endereco eletrdnico citado até
as 17 horas do dia 28/02/2013.

6.18 O candidato podera anotar suas respostas,
na folha de rascunho padrdo entregue pelo fiscal de
sala, qualquer outra tipo de folha, podera ser
considerada tentativa de fraude e o candidato se
sujeitara as penalidades cabiveis.
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6.19 N&o haverd segunda chamada para as
provas. O nao comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

6.20 Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

6.21 As provas objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletrdénico de leitura ética.

6.22 As respostas das provas objetivas deverao
ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que &€ o Unico
documento valido para corregao eletrbnica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragdo ou da organizagdo do processo,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e ndo sera pontuada a resposta que contiver mais
de uma ou nenhuma alternativa assinalada, que
contiver emenda ou rasura ou que nao tenha sido
assinalada com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.22.1 A nao assinatura por parte do candidato
na Folha de Respostas (gabarito) implicard na
eliminacdo automatica do mesmo

6.23 No dia de realizagdo das provas, nao seréao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacao
e classificagéao.

6.24 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A
amamentagdo se dara nos momentos que se fizer
necessaria e nao sera dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de provas
utilizado com a amamentagcdo. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante, nao
realizara as provas.

6.25 Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do processo o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

6.25.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

6.25.2 for surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execugao de
quaisquer das provas;

6.25.3 utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

6.25.4 faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

6.25.5 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

6.25.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.2;
6.25.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes e/ou prova discursiva;

6.25.8 descumprir as instrugdes contidas no caderno
de provas, prova discursiva e/ou na folha de
respostas e/ou neste Edital;

6.25.8.1 Nao assinar a Folha de Respostas
(gabarito).

6.25.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.25.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

6.25.11 fizer, em qualquer momento, declaracao
falsa ou inexata.

6.25.12 Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro
etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

6.25.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

6.26 Nao sera permitido que as marcagbdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagao do Processo Seletivo.

6.27 A ocorréncia de fato ou situacédo que dificulte
ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local
e horario estabelecido, a Missao Sal da Terra — UAI
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efetuando a comunicacdo dessa decisdo por meio
de jornal de grande circulagdo no municipio e/ou por
outros meios necessarios.

VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

71 A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério
das provas Objetiva de Multipla Escolha, Prova
Discursiva e Titulos (quando for o caso).

7.2 Apurado o total de pontos, na hipodtese de
empate entre os candidatos, serd aplicado
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e
sucessivamente, ao candidato que:

7.21- Tiver idade mais elevada: os candidatos
com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos
do Paragrafo unico do Art.27 da Lei Federal
10741/2003, na data do resultado.

7.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos;

7.2.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Portugués;

7.2.4- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Discursiva;

7.2.7 Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio, com critérios
a serem divulgados pela MISSAO SAL DA TERRA.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera
divulgado no quadro de publicagbes da MISSAO
SAL DA TERRA e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br, e site
www.reisauditores.com.br

VIl - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissao de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqiente a data de publicagdo do objeto de
recurso contra:

a) as inscrigdes;

c) questbes da Prova e Gabarito oficial;

d) prova de titulos;

e) resultados das Provas, desde que se refira
a erros de calculo das notas.

dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos, na Reis e Reis
Auditores Associados — Av. Alexandre Ribeiro
Guimaraes, 05 — Bairro Santa Maria — Uberlandia
MG — no horario de 13:00 as 17:00h e devera ser:

a) Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questao recorrida;

c) Conter indicagdo do numero da questédo e
da prova;

d) Ter capa constando o nome, numero de
inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar com o ANEXO IV deste edital
preenchido e assinado;

f) Ser dirigido ao Processo Seletivo MISSAO
SAL DA TERRA, protocolado pessoalmente
a Av. Alexandre Ribeiro Guimaraes, 05 —
Bairro Santa Maria — Uberlandia MG, Minas
Gerais.

8.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso

para cada questdo, sob pena de sua
desconsideragéo.
8.2.2 Os recursos devem ser apresentados com

fundamentacao légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por fac-
simile, e-mail ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

8.4 Serdo indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.5 O prazo para interposicdo de recursos &

preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 Apbés o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questbes objetivas, a anulagdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisao judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo
divulgadas;

8.7 Os pareceres contendo a decisao relativa ao
recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma de
Processo Seletivo, na sede a Rua Av. Alexandre
Ribeiro Guimardes, 05 — Bairro Santa Maria -
Uberlandia MG até a data de homologagdo. Sendo
que os resultados dos recursos serao divulgados na
internet e por afixagdo no quadro de publicagdes da
MISSAO SAL DA TERRA .
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8.8 Para contagem do prazo de interposicdo de 9.7 A aprovagdo no Processo Seletivo

recursos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da MISSAO SAL DA
TERRA e da Reis e Reis Auditores Associados.
Caso contrario sera prorrogado para o primeiro dia

seguinte de funcionamento normal dessas
instituicdes.

8.9 A Comissdao para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo
devidamente assessorada pela Reis e Reis

Auditores Associados, € a Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Toda informagado referente a realizagdo do
Processo Seletivo sera fornecida pela MISSAO SAL
DA TERRA, através da Comissdo para Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados

9.2 O prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data da
homologagédo doresultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da MISSAO
SAL DA TERRA.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia
de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por um
periodo igual, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

94 A inscricho do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitagdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A MISSAO SAL DA TERRA e a REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

9.6 O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal da MISSAO SAL DA TERRA, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu
enderego atualizado, visando eventuais
convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagéao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

assegura apenas a expectativa de direito a
contratagao, e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do Processo
Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a MISSAO SAL
DA TERRA poderd convocar os candidatos
aprovados de acordo com suas necessidades,
obedecendo sempre a ordem final de
classificagao.

9.7.1 Para eventuais convocagdes temporarias ou
para substituicio de servidor efetivo afastado
temporariamente, a convocacéo se dara através da
Lista de aprovados, obedecendo a ordem de
classificagédo, sendo que se no curso da substituigcao,
surgir vaga definitiva, 0 mesmo sera convocado para
efetivacdo, chamando o préximo da lista para
completar o periodo de substituicao temporaria.

9.7.2 No final da substituicdo temporaria, o nome do
candidato retornara para a lista de aprovados na
classificagdo que obteve no Resultado Final do
Processo Seletivo para futuras convocagdes seja
temporarias para substituicées ou efetivas.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado,
tera o prazo maximo de 02 (dois) dias para se
apresentar a MISSAO SAL DA TERRA, caso no se
apresente perdera o direito a vaga.

9.9 Quando a apresentagcdo ndo acontecer ou o
candidato se recusar ao preenchimento da vaga
para qual se inscreveu, nao recebera outro convite
dessa natureza, sendo convocado em seu lugar o
préoximo candidato da lista de classificagao.

9.10 - O candidato convocado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
MISSAO SAL DA TERRA, sendo que somente apos
esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

9.11 No ato da apresentagdo o candidato n&o
podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo .

012 Para o provimento no cargo efetivo o
candidato convocado deve ter aptiddo fisica e
mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspegao realizada pelo Médico do trabalho
indicado pela MISSAO SAL DA TERRA.

9.13 Sao requisitos basicos para investidura no
cargo:
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I- a nacionalidade brasileira ou gozar das Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa

prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e
Constituigdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

II- estar quite com as obrigagdes eleitorais para os
candidatos de ambos os sexos;

lll- estar quite com as obrigagdes militares para os
candidatos do sexo masculino;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego.

9.14 - O candidato aprovado e nomeado para tomar

posse devera apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbagodes, se
houver;

b) Fotocépia Cartdo Vacina;

c) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos,
se houver;

d) Fotocopia Cartdo de Vacinas de Filhos até 7
anos;

e) Atestado Escolar de filhos entre 7 e 14 anos;

f) Fotocdpia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocopia do CPF;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de
votagdo na ultima eleigéo;

i) Fotocépia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

j) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional
da Categoria, com a habilitacdo especifica da
area para qual se inscreveu, se for o caso;

k) Comprovante de enderecgo atualizado (faturas de
agua, energia, telefone)

) Exames médicos solicitados a critério da
administragdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o cargo,
através de laudo Médico favoravel, fornecido por
junta médica indicada pela MISSAO SAL DA.

m) 3 (Trés) fotografias 3X4 de frente, coloridas,
recentes e iguais;

9.14.1 A falta de comprovacgao de qualquer um dos
requisitos especificados neste subitem impedira a
contratagdo do candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissao para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo da MISSAO
SAL DA TERRA.

9.16 Também integram este Edital de Processo
Seletivo os anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima,

de inscrigao;

- Anexo ll: Cargos, Provas, Numero de Questdes
e peso por matéria;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Modelo de Formulario para Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo VI: Atribui¢cdes dos Cargos.

9.17 Todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo estardo disponiveis na Internet, nos
enderegos eletrénicos www.missaosaldaterra.org.br,
e www.reisauditores.com.br .

9.18 Cabera a Coordenagdo Administrativa da
MISSAO SAL DA TERRA a homologagdo do
resultado final.

Uberlandia /MG 16 de janeiro de 2013

Coordenador Administrativo
Missao Sal da Terra
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA, -
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.
%c:ac:lg: Vagas Vencimento Carga Taxa de
9 Cargo Vagas Pessogs com Inicial em Horaria Requisitos Minimos Inscrigao
9 P reais (Mensal) (Em reais)
Deficiéncia
Ensino Médio Completo +
Conhecimentos basicos de
sistemas operacionais
ASSISTENTE DE TI 200 Horas | Windows XP, Windows Vista,
01 2 - R$ 1.500,00| mensais |\indows 7, pacote Microsoft 40,00
Office, redes de dados (fisica e
l6gica) e eletricidade (Ligacao
correta dos
equipamentos,capacidade).
AUXILIAR
02 ADMINISTRATIVO 10 1 R$ 838,11 | 200 Horas Ensino Médio Completo. 40,00
mensais
AUXILIAR
03 ADMINISTRATIVO 38 4 R$ 754,29 | 180 Horas Ensino Médio Completo. 40,00
mensais
TOTAL DE VAGAS 50 05
TOTAL GERAL DE 55
VAGAS
13 Realizacdo:
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ANEXO i
CARGOS, PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
Cargos Provas N° de Questdes Peso das
Questoes
- ASSISTENTEDE TI Portugués 10 01
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 01
Especifica 10 02
(10 pontos)
(Discursiva)
- AUXILIAR Portugués 10 01
ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 01
Especifica 10 02
(10 pontos)
(Discursiva)
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ANEXO lll - CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
16/01/2013 09:00 h Publicagéo da integra do Edital Quadro de publicagées da MISSAO SAL DA TERRA-
UAI PAMPULHA/SAO JORGE, sites
www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
16/01/2013 - Publicagédo do Extrato do Edital Jornal Correio de Uberlandia
28 € 29/01/2013 [ 09:00 as 12:00 | Periodo para requisicdo de isengdo da taxa de | Reis e Reis Auditores Associados - Av. Alexandre
e inscrigao Ribeiro Guimardes, 05 - Bairro Santa Maria —
13:00 as 17:00 Uberlandia MG
05/02/2013 12:00h Divulgacg&o da lista de pedidos de isengdo deferidos e | Quadro de publicagdes da MISSAO SAL DA TERRA-
indeferidos UAI PAMPULHA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
28/01/2013 a 09:00 as 12:00 | Periodo de Inscri¢gdes Presenciais dos candidatos ao | Reis e Reis Auditores Associados - Av. Alexandre
08/02/2013 e Processo Seletivo Ribeiro Guimaraes, 05 - Bairro Santa Maria -

13:00 as 17:00

Uberlandia MG

28/01/2013 a
08/02/2013

Inicio dia 28/01
as 09:00 horas

Periodo de Inscricbes INTERNET dos candidatos ao
Processo Seletivo

www.reisauditores.com.br e
www.missaosaldaterra.org.br

13/02/2013

16:00h

Divulgagéo da relagéo de inscrigdes

Quadro de publicagées da MISSAO SAL DA TERRA-
UAI PAMPULHA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br

15 e 18/02/2013

13:00 as 17:00

Prazo para protocolo de recurso sobre as inscrigbes

Reis e Reis Auditores Associados - Av. Alexandre
Ribeiro Guimaraes, 05 - Bairro Santa Maria -
Uberlandia MG

19/02/2013 16:00h Julgamento recursos sobre as inscrigdes Reis e Reis Auditores Associados - Av. Alexandre
Ribeiro Guimardes, 05 - Bairro Santa Maria -
Uberlandia MG
19/02/2013 Divulgacéo da Planilha indicando o local e horério de | Quadro de publicagées da MISSAO SAL DA TERRA-
16:00h realizagédo das Provas Objetivas de Multipla Escolha | UAI PAMPULHA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
24/02/2013 --- Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha | Local e horario de realizagéo: a divulgar
e Prova Discursiva para todos os cargos
25/02/2013 16:00h Divulgagdo dos gabaritos da Prova Objetiva de | sites www.missaosaldaterra.org.br e
Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
26/02/2013 e 13:00 as 17:00 [ Prazo para protocolo de recurso sobre os gabaritos | Reis e Reis Auditores Associados - Av. Alexandre
27/02/2013 da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. Ribeiro Guimardes, 05 - Bairro Santa Maria —
Uberlandia MG
15/03/2013 16:00h Disponibilizagdo do julgamento dos recursos sobre | Reis e Reis Auditores Associados - Av. Alexandre
gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Ribeiro Guimardes, 05 - Bairro Santa Maria -
Uberlandia MG
15/03/2013 16:00h Divulgagédo do resultado Geral contendo notas das | Quadro de publicagdes da MISSAO SAL DA TERRA-
provas objetivas e discursivas UAI PAMPULHA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
20 e 21/03/2013 | 13:00 as 17:00 | Prazo para recurso sobre o resultado Geral Reis e Reis Auditores Associados - Av. Alexandre
Ribeiro Guimaraes, 05 - Bairro Santa Maria -
Uberlandia MG
27/03/2013 16:00h Julgamento dos recursos resultado Geral Reis e Reis Auditores Associados - Av. Alexandre
Ribeiro Guimaraes, 05 - Bairro Santa Maria -
Uberlandia MG
27/03/2013 16:00h Divulgacao do Resultado Final Definitivo Quadro de publicagées da MISSAO SAL DA TERRA-

UAI PAMPULHA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

, de de 2013.
A
Comissao Especial do Processo Seletivo
MISSAO SAL DA TERRA

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Edital n® 01/2013

() Edital

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Geral — Classificagédo

() Outras Fases do Processo Seletivo

*Preencher no caso de recurso sobre questbes da prova

CARGO: PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n° , inscrito sob o n° , no Processo

Seletivo acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,
Protocolo

(assinatura candidato)

*A ser preenchido pela Reis e Reis Auditores Associados.

*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

() DEFERIDO () INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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ANEXO V

CONTEUDO PROGBAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1- CARGOS - Nivel: Ensino Médio Completo

ASSISTENTE DE TI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de
gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacdo grafica — estrutura e formagédo de palavras — verbos: tempo,
modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, numero e grau, formagao e analise —
artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificaco,
flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposigdo — conjungdes — interjeicoes
— Sintaxe: frase, orag¢ado, periodo — pontuacdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes
verbais — oragdes subordinadas — oragbdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e
nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacgao prefixal e sufixal
- Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione,
1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. Sao Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramética em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.
Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: 1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e
arquivos c. Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento
de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagao, edigédo, formatagdo e impressao b. Criacdo e
manipulacdo de tabelas c. Inser¢cdo e formatacdo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel a. Criagdo, edigdo, formatagao e impresséo b. Utilizacdo de férmulas c. Geragao de
graficos d. Classificacdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizacido de
mensagens eletrdnicas (e-mail).

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto
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ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: ASSISTENTE TI

Realizar manutengdes preventivas ou corretivas em diversos equipamentos, buscando seu perfeito e
confidvel funcionamento na unidade de saude.

Treinamento dos usuarios nos aplicativos utilizados na unidade de saude.
Instalacdo de equipamentos de informatica.

Configuragdes basicas de software e hardware.

Manutencéo e identificacdo de problemas na rede de dados

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar ou auxiliar na execucao das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questoes

técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa
margem de autonomia.

o Executar outras atribui¢oes afins, delegado pelo coordenador da unidade local;
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ANEXO VI
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAOQ
CARGO PRETENDIDO:

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS - PNE
CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA (PNE) NOS TERMOS DO EDITAL [ ]sm

ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASCIMENTO

M e PP L

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA ( RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE ESTADO DDD TELEFONES
E-MAIL

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagao de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo_Misséo Sal da
Terra — Uberlandia/MG, que apresento condi¢cao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®. 01/2013 —
Missdo Sal da Terra/MG, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragédo inidonea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico,
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricao, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar
mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgéao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagéo de Isengao nao implica na efetivacao da inscrigéo, o candidato requerente tem que executar
todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, pego deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartao do Beneficio.
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