Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste
Estado do Parana

EDITAL N°095/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e o
Decreto Municipal ne 003, de 04 de janeiro de 2011, torna publico o presente Edital que
estabelece as instrucdes para realizacio de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para
provimento dos cargos de: Agente da Defesa Civil, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar em Satde Bucal , Borracheiro, Coveiro,
Eletricista, Eletricista Automotivo, Engenheiro Civil, Mecanico, Médico - Clinico Geral (20 horas)
, Médico Veterinario, Merendeiro, Motorista categoria “D”, Motorista categoria “E”, Operador de
Maquinas, Operario, Operario para o Distrito de Sao Silvestre, , Pedreiro, Professor de Educacéo
Infantil, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacéao Fisica para a Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Psicélogo, Técnico Agricola, Técnico em Farmacia,
Técnico em Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho, Tratorista e Vigia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados
por meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, provas
praticas e de aptidao fisica de carater eliminatoério e classificatério, conforme disposto no item
5.2 deste Edital;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, conforme disposto no item 5.2 deste Edital.
1.3 As provas serao realizadas na cidade de Cruzeiro do Oeste-Pr.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no endereco
eletronico www.fadct.org.br, Jornal Umuarama Ilustrado e afixados no Paco Municipal localizado
na Rua Joao Ormindo de Resende, 686, Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucées por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condicoes do Concurso Puablico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
até (05) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste, no setor de Protocolo, na Rua Joao Ormindo de
Resende, 686, Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, aos cuidados da Comissao Especial de
Selecao de Pessoal.
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1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno,

sabados, domingos e feriados.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,

TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Salario Taxa Ne de
Cargo base Insc. v; as C/H | Requisitos
R$ (RS) g
Aggnte de Defesa 1.038,68 60,00 | 06 + CR 40 Seggpdo grau comple“to”e Carteira Nacional de
Civil Habilitacdo categoria “D”.
Auxiliar 13 + CR
Administrativo 923,27 60,00 40 | Segundo grau completo.
Auxiliar de Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no
Enfermagem 923,27 60,00 | 06+ CR 40 COREN.
Auxiliar em Saude 923,27 60,00 | 05+ CR 40 Curso de Auxiliar em Saude Bucal e registro
Bucal no CRO.
égf:ifr de Servicos 703,99 40,00 40 | 4a série do ensino fundamental completa.
Borracheiro 703,99 40,00 | 01 + CR 40 42 série do ensino fundamental completa.
Coveiro 703,99 40,00 | 01+ CR 40 42 série do ensino fundamental completa.
Eletricista 923,27 60,00 | 01 + CR 40 42 série do ensino fundamental completa.
Eletr1c1st.a 923,27 60,00 | 01 + CR 40 42 série do ensino fundamental completa .
Automotivo
Engenheiro Civil 2.077,36 | 90,00 | 01 + CR 40 glgaEd:aan em Engenharia Civil e registro no
Mecanico 923,27 60,00 | 01 + CR 40 | 4a série do ensino fundamental completa.
1(\}/[:12{: o - Clinico 5.702,89 | 90,00 | 02 + CR 20 | Graduacdo em Medicina e registro no CRM.
Médico Veterinario 1.558,02 90,00 | 01 +CR 40 Graduacao em Medicina Veterinaria e registro
no CRMV.
Merendeiro 750,16 40,00 40 | 4a série do ensino fundamental completa.
Motorista 42 série do ensino fundamental completa e
(Categoria D) 923,27 60,00 | 05+ CR 40 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.
Motorista 4a série do ensino fundamental completa e
(Categoria E) 923,27 60,00 | 01 + CR 40 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “E.”
Operador de 42 série do ensino fundamental completa e
Maquinas 1.117,15 60,00 | 02+ CR 40 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”.
Operario 703,99 40,00 24+ CR 40 42 série do ensino fundamental completa.
Operario
(Distrito de Sao | 703,99 40,00 | 02 + CR 40 | 42 série do ensino fundamental completa.
Silvestre)
Pedreiro 923,27 60,00 | 01 + CR 40 | 4a série do ensino fundamental completa.
2° grau completo na modalidade Normal
Professor de 1.451.00 90.00 19+ CR 40 (Magistério) ou formacao em nivel superior em
Educacéao Infantil ’ ’ ’ Curso de Licenciatura de Pedagogia ou Normal
Superior em Instituicdes de Ensino Superior.
Professqr B de 1.451,00 90,00 01 + CR 40 Grad}lagao em Educacao Fisica — Bacharelado
Educacéo Fisica e registro CREF.
Professor de
E;ilicagaao E dulzflgi 2° grau na modalidade Normal ( Magistério) e
p . ac 725,50 90,00 02 + CR 20 Graduacao em licenciatura em Educacéo
Infantil e Séries P .
L . Fisica e registro CREF.
Iniciais do Ensino
Fundamental
Psicoélogo 1.558,02 90,00 | 01 + CR 30 Graduacao em Psicologia e registro no CRP.
Técnico Agricola 980,97 60,00 | 03+ CR 40 Curso Técnico Agricola em nivel médio ou pés-
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médio e registro no CREA.

Tecm?o~ em 980,97 60,00 | 03 + CR 40 Cl:lI'SO :I‘qcnlco em Farmacia em nivel médio ou
Farmacia pos-médio e registro no CRF.
Tecmcq . em 980,97 60,00 01 + CR 40 Curs9 Tec‘m.co em Informatica em nivel médio
Informatica ou pos-médio.
Técnico em 60,00 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e
Seguranca do | 980,97 01 +CR 40 ; 0 em segurang
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Trabalho

. 42 série do ensino fundamental completa e
Tratorista 923,27 60,00 02+CR 40 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”.
Vigia 826,28 40,00 | 04+ CR 40 4a série do ensino fundamental completa.

CR - Cadastro de Reserva

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, observado o disposto pelo artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal. Caso a aplicacao do
percentual resulte em numero fracionado, adotar-se-4 o seguinte procedimento (ART. 18 -
ESTATUTO):

a) se a fracao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.1.1 Para o cargo de Agente de Defesa Civil, em conformidade com o inciso II do artigo 38 do
Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nao sera reservada vaga para pessoas com
deficiéncia em virtude de o cargo exigir aptidao plena do candidato.

3.1.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que as atribuicdées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, em
conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicao Federal e Decreto ne 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999.

3.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da sua inscricao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério), emitido
nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacao devera ser encaminhada via
SEDEX, postado impreterivelmente até 24 de abril de 2013 para a Central de Concursos da
FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste (laudo médico) — Avenida
Amazonas, 499 — Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricdo e encaminhar, até 24 de abril de 2013,
na forma do subitem 4.3.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
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prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu
destino.

3.2.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.3.9 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacao das provas, indicando as
condicoes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacédo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida ou indeferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada conforme item 1.4 deste Edital, juntamente
com a relacao das inscricdes gerais.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletronico. Apoés esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacdo, reopcao de vaga,
reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicoes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicoes da
funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o nao atendimento as condicoes
especiais necessarias e a inscricado sera processada como de candidato nao deficiente, mesmo
que declarada tal condicao posteriormente.

3.3 Da Pericia Médica

3.3.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao eliminados no concurso,
quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia meédica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada
por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou néao,
nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou co6pia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocacao.
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3.3.5 Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), bem como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.8 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral por cargo.

3.5 As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que nao forem providas por falta de

candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscricoes serao:
4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 05 de abril de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia
24 de abril de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da impressao do
boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscricéo.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apés o preenchimento da ficha de
inscricao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de abril de 2013.

4.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacido de pagamento da
taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.fadct.org.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencao desse documento.

4.3 Das disposicoes gerais sobre as inscricoes no Concurso Publico

-5-


http://www.fadct.org.br/

Prefeitura do Municipio de Gruzeiro do Oeste
Estado do Parana

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracio.

4.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.3.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.3.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.3.5 As informacdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.3.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excecado do
candidato que comprovar ser beneficiario do Programa Bolsa Familia de seu municipio de
origem.

4.3.7.1 O requerimento do beneficio de isencédo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado
no periodo de 05 a 12 de abril de 2013, o qual devera ser protocolado junto & Prefeitura do
Municipio de Cruzeiro do Oeste, no setor de Protocolo, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686,
Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, aos cuidados da Comissao Especial de Selecao de Pessoal,
no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as 16h00min.

4.3.7.2 A solicitacao devera ser apresentada em envelope fechado (Isencédo da Taxa de Inscricao)
contendo requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja
procuracao devera estar acompanhada das copias dos documentos de identidade do candidato e
do representante legal e da declaracdo do beneficio do Programa Bolsa Familia emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do municipio de origem do candidato com carimbo e assinatura
do 6rgao emissor.

4.3.7.3 O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera publicado no dia 16 de
abril de 2013, as 19 horas, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

4.3.7.4 Cabera pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de isencdo se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias tuteis contados a partir da data de publicacdo do
resultado.

4.3.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideragdo e publicara o resultado no dia 20 de abril de 2013, conforme item 1.4 deste
Edital.

4.3.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencao do valor da taxa indeferido somente podera
participar do Concurso Publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricéao
prevista para o cargo de interesse.

4.3.7.7 A declaracao falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de

sancdes penais correlatas.

4.3.8 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.
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4.3.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscrigcao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
24 de abril de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA CRUZEIRO DO OESTE (laudo médico) - Avenida Amazonas, 499 -
Jardim Lindé6ia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia do CPF e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida.

4.3.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da coépia
do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu
destino.

4.3.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos
da FADCT, cépia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 24 de
abril de 2013, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

4.3.9.3 A FADCT néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.3.9.4 O laudo médico (original ou cédpia autenticada em cartério) e a cépia do CPF valerdo
somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas coépias
dessa documentacao.

4.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
conforme item 1.4 deste Edital, na ocasido da divulgacdo do Edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

4.3.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletronico na forma informada no Edital que divulgar a relacdo. Apos esse periodo, nado serao
aceitos pedidos de revisao.

4.3.9.7 A solicitacao de condicoes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da contratacao.

5. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1 O Concurso Publico abrangera:

a) Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) Prova de redacao, de carater eliminatorio e classificatério;

c) Prova pratica, de carater eliminatoério e classificatério;

d) Prova de aptidao fisica, eliminatorio e classificatoério;

e) Prova de titulos, de carater classificatério.

5.2 Da composicao do caderno e tipos de provas
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Composicao do Caderno

Tipos de provas
CE LP | MAT | CG

Agente de Defesa Civil 16 06 04 04 | Objetiva e Aptidao Fisica
Auxiliar Administrativo 16 06 04 04 | Objetiva

Auxiliar de Enfermagem 16 06 04 04 | Objetiva

Auxiliar em Satide Bucal 16 06 04 04 | Objetiva

Auxiliar de Servicos Gerais 16 06 04 04 | Objetiva

Borracheiro 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Coveiro 16 06 04 04 | Objetiva

Eletricista 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Eletricista Automotivo 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Engenheiro Civil 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Mecanico 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Médico - Clinico Geral 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Médico Veterinario 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Merendeiro 16 06 | 04 | 04 | Objetiva

Motorista (Categoria D) 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Motorista (Categoria E) 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Operador de Maquinas 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Operario 16 06 04 04 | Objetiva e Aptidao Fisica
83%2:;&0 de Sao Silvestre) 16 06 04 04 | Objetiva e Aptidao Fisica
Pedreiro 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Professor de Educacao Infantil 16 06 04 04 %‘tgfﬁ‘(t)i;/a, Redagao ¢
Professor de Educacéao Fisica 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Professor de Educacao Fisica para a 16 06

Educacao Infantil e Séries Iniciais do 04 04 | Objetiva e Titulos
Ensino Fundamental

Psicologo 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Técnico Agricola 16 | 06 | 04 | 04 | Objetiva

Técnico em Farmacia 16 06 04 04 | Objetiva

Técnico em Informatica 16 06 04 04 | Objetiva

Técnico em Seguranca do Trabalho 16 06 04 04 | Objetiva

Tratorista 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica

Vigia 16 06 | 04 | 04 | Objetiva




Estado do Parana

ROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo I deste
Edital, sendo 30 questoes, com 05 alternativas (a, b, c, d, €), possuindo apenas uma correta.

6.2 A valoracdo das questoes de prova para todos os cargos, sera conforme abaixo:

Matéria N° de Questoes Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Total 30 - 100

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacées indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
devera imediatamente informar ao fiscal de sala, nao possuindo validade qualquer reclamacao
posterior.

6.7 Nao sera permitido que as marcacodes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para tal solicitacao
para realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacao das provas objetivas estardo disponiveis para consulta,
conforme item 1.4 deste Edital, a partir do dia 21 de maio de 2013.

6.8.1 O candidato podera acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade ou
Carteira de Identidade fornecida por é6rgdo ou conselho de representacdo de classe ou Carteira
Nacional de Habilitacao (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por
lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de
20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das
Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil) e comprovante
de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacao da
prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste
na lista de presenca.

6.8.6 Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.8.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacdo original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.10 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdao fechados 15 minutos antes do
inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracado de 3 horas e serdo aplicadas na data de 26 de maio de
2013.

6.9.1 Para o cargo de Professor de Educacao Infantil, sera acrescido 01 hora em decorréncia da
prova de redacéo.

6.10 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 60,00
(sessenta). Os candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do Concurso

Puablico.

6.11 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

6.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no
minimo, uma hora apo6s o inicio das provas.
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6.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a néo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.14 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

6.16 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartao resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.19 Nao serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

6.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

6.20.1 A FADCT recomenda que o candidato nédo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

6.20.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.20.3 A FADCT néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

6.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas
para providéncias necessarias.

6.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

l) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafolégico quando necessario.
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6.23 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletréonico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA DE REDACAO

7.1 Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil havera prova de redacédo, valendo 30,00
(trinta) pontos, sendo no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

7.1.1 Em casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota zero na prova de redacao avaliada.

7.1.2 Serao avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.1.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa considerara aspectos
tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacao.

7.1.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no
caderno de provas.

7.1.5 O candidato que redigir sua redacdo em letra de forma, devera distinguir claramente as
letras maiusculas das minusculas.

7.1.6 A folha de texto definitiva da prova de redacao nao podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulacao da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a anulacao da prova de redacéo.

7.1.7 O candidato eliminado na prova de redacao estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificacao alguma no concurso.

7.1.8 Sera avaliada a prova de redacdo apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva, ou
seja, que atingiram nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no Edital de
Convocacédo para Prova Pratica que sera divulgado conforme item 1.4 deste Edital. Nao serdo
aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local.

8.2 A Prova Pratica consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do

cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:
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8.2.1 Para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista serdo avaliados os seguintes pontos:
I - Verificacado dos acessorios do veiculo/equipamento;

IT - Verificacao da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;

IIT - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na conducao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00
(cem) pontos.

8.2.2 A prova pratica para os cargos de Motorista categoria “D” e Motorista categoria “E” sera
realizada através de examinador (es), que durante o percurso utilizara (do) o sistema de
avaliacao praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em
percurso preestabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢cdes do
veiculo (acessorios e situacdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducéo do veiculo.

8.2.2.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatoérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas
(20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).

8.2.2.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatoéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacado da prova, sendo sua pontuacao final
calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “}. PP’ = somatério dos pontos
perdidos.

8.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova
quando o candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatéria ou ainda quando observado
que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os
cargos.

8.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no
item 6.8.4 deste Edital, sendo que os candidatos aos cargos de Motorista categoria “D”,
Motorista categoria “E”, Operador de Maquina e Tratorista deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacao exigida no quadro no item 2 deste Edital.

8.2.5 Para os cargos de Borracheiro, Eletricista, Eletricista Automotivo, Mecanico e Pedreiro
serao avaliados os seguintes pontos:

I - Habilidade com equipamentos;

IT - Eficiéncia/qualidade;

I1T - Aptidao;

IV - Organizacao na execucdo dos trabalhos;

V - Conhecimento especifico na area.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00
(cem) pontos.

8.2.6 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60,00 (sessenta)
pontos na Prova Pratica.

8.2.7 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica, serdao eliminados do Concurso
Publico.
9. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.1 A avaliacdo de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada aos
seguintes cargos: Agente de Defesa Civil, Operario e Operario para o Distrito de Sao Silvestre.
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9.2 Os candidatos eliminados, ou seja, que nédo forem aprovados na prova objetiva, ndo
participarao da avaliacdo de Aptidédo Fisica.

9.3 A avaliacdo de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no Edital
de Convocacédo da Avaliacao de Aptidao Fisica que sera divulgado no site www.fadct.org.br_e
publicado no Diario Oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva
realizardo a prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.

9.4 Nao serao aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacao do exame fora da data, horario
e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a Avaliacdo de Aptidao Fisica.

9.5 A avaliacao de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um prognoéstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

9.6 A avaliacao de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

a) Corrida 12 minutos

Na realizacdo do teste o candidato podera, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuacéo:

AGENTE DA DEFESA CIVIL

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 16,00
De 1700 a 1899 metros 22,00
De 1900 a 2099 metros 27,00
Acima de 2100 metros 34,00

OPERARIO E OPERARIO PARA O DISTRITO DE SAO SILVESTRE

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.300 metros Eliminado
De 1301 a 1499 metros 16,00
De 1500 a 1699 metros 22,00
De 1700 a 1899 metros 27,00
Acima de 1900 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

AGENTE DA DEFESA CIVIL

DISTANCIA NOTA
De O a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 16,00
De 1200 a 1399 metros 22,00
De 1400 a 1599 metros 27,00
Acima de 1600 metros 34,00
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OPERARIO E OPERARIO PARA O DISTRITO DE SAO SILVESTRE

DISTANCIA NOTA
De 0 a 800 metros Eliminado
De 801 a 999 metros 16,00
De 1000 a 1199 metros 22,00
De 1200 a 1399 metros 27,00
Acima de 1400 metros 34,00

b) Resisténcia abdominal

Na realizacdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme
abaixo:

Na posicao inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo para
pratica de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o
solo. Os bracos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos
voltadas para o mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em direcao ao
acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato
permanente com o colchao de ginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que os
mesmos se alinhem entre a regidao glitea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma
posicao de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45
centimetros. Para a realizacdo dos movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o
candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos
antebracos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida a
posicao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o ntmero de
repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

AGENTE DA DEFESA CIVIL

REPETICOES NOTA
DeOa 19 Eliminado
De 20 a 29 10,00
De 30 a 33 16,00
De 34 a 37 22,00
De 38 a 41 27,00
Acima de 42 33,00

OPERARIO E OPERARIO PARA O DISTRITO DE SAO SILVESTRE

REPETICOES NOTA
De 0 a 14 Eliminado
De 15 a 20 10,00
De 21 a 24 16,00
De 25 a 28 22,00
De 29 a 32 27,00
Acima de 33 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o ntimero de
repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

- 15 -



Prefeitura do Municipio de Gruzeiro do Oeste
Estado do Parana

AGENTE DA DEFESA CIVIL

REPETICOES NOTA
De O a 14 Eliminado
De 15a 19 10,00
De 20 a 23 16,00
De 24 a 27 22,00
De 28 a 31 27,00
Acima de 32 33,00

OPERARIO E OPERARIO PARA O DISTRITO DE SAO SILVESTRE

REPETICOES NOTA
De 0 a 10 Eliminado
De 11a1l5 10,00
De 16 a 19 16,00
De 20 a 23 22,00
De 24 a 27 27,00
Acima de 28 33,00

c) Agilidade

Na realizacdo do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicacdo da
prova pratica “ Shutle Run”, conforme descrito abaixo:

Material utilizado para a realizacao da prova de agilidade

Equipamento e material: fita adesiva, cronémetro e blocos de madeira medindo 5
centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.

Descricao da realizacao da prova de agilidade

A prova consistira em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14
metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5
cm x S5cm x 10 cm serao colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espaco
de 30 cm. Estes devem ocupar uma posicao simétrica em relacdo a margem externa.

O avaliado devera colocar-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé
anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova:
“vai, corre em direcao aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco
atras desta linha e repete esta movimentacdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas
com um intervalo de descanso entre elas.

Do resultado da prova de agilidade

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se
um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos,
sera considerado para a avaliacdo o melhor resultado, ou seja, 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor
tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuacao:
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TEMPO NOTA
13 segundos Eliminado
12 segundos 16,00
11 segundos 22,00
10 segundos 27,00
9 segundos 33,00

OPERARIO E OPERARIO PARA O DISTRITO DE SAO SILVESTRE

TEMPO NOTA
15 segundos Eliminado
14 segundos 16,00
13 segundos 22,00
12 segundos 27,00
11 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o numero de
repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

AGENTE DA DEFESA CIVIL

TEMPO NOTA
14 segundos Eliminado
13 segundos 16,00
12 segundos 22,00
11 segundos 27,00
10 segundos 33,00

OPERARIO E OPERARIO PARA O DISTRITO DE SAO SILVESTRE

TEMPO NOTA
16 segundos Eliminado
15 segundos 16,00
14 segundos 22,00
13 segundos 27,00
12 segundos 33,00

9.7 Para avaliar os candidatos na Avaliacao de Aptidao Fisica, os candidatos serdo divididos em
dois grupos: feminino e masculino. Serao classificados os candidatos que obtiverem na soma das
atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

9.8 Para a avaliacao de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da
avaliacdo e no prazo a ser divulgado em Edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos
os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes,
conforme Anexo IV deste Edital. O candidato que nao apresentar o atestado médico conforme
Anexo IV deste Edital nao realizara a Avaliacdo de Aptiddao Fisica, independentemente dos
motivos alegados.

9.9 Para a Avaliacao de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar documento de identificacdo original, observado o subitem 6.8.4 deste Edital;
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b) apresentar—-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;
c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 8.7 deste Edital, sob as penas previstas em
mesmo item editalicio.

9.10 Nao havera repeticdo na execucao de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas
hipoteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacao
do Concurso.

9.11 Os candidatos que nao forem habilitados na Avaliacao de Aptidao Fisica, serdao eliminados
do Concurso Publico.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 15,00
(quinze) pontos e sera aplicada somente aos candidatos classificados nas provas objetivas e

de redacao, quando houver.

10.2 Os titulos deverao ser entregues no dia 26 de maio de 2013, na mesma sala em que o
candidato estiver alocado para realizar a prova objetiva.

10.3 Os titulos deverdo ser acondicionados em envelope fechado com indicacdo do nome, edital
e cargo a que concorre o candidato.

10.4 Os titulos deverdao ser devidamente comprovados por meio de coépia autenticada do
Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma. Na auséncia do diploma sera aceita fotocépia

autenticada da ata de defesa ou declaracdao que comprove a obtencao do titulo.

10.5 Para avaliacao e pontuacao dos titulos serdo considerados os seguintes titulos e valores

TITULACAO PONTOS
Curso de P6s-Graduacao — Especializacdo, na area de atuacao 5,00 pontos cada
Curso de Pos-Graduacao — Mestrado, na area de atuacao 10,00 pontos cada

10.6 Os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacdo deverdo atender as normas
estabelecidas pela legislacao federal.

10.7 Os cursos de poés-graduacdo em nivel de mestrado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

10.8 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.9 Somente serdo avaliados, na prova de titulos, os documentos legiveis que nao apresentem
rasuras e em perfeito estado de conservacao.

10.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serao fornecidas céopias desses
titulos.

10.11 Em hipodtese alguma sera aceita a entrega de titulos apds a data estabelecida no item 10.2
deste Edital.

10.12 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como conseqiiéncia a eliminacao do candidato.
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10.13 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

10.14 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletronica
que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

10.15 Cada titulo sera considerado uma Uinica vez.

10.16 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos no item 10.5 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

11.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica e a avaliacédo
de aptidao fisica para os cargos que houver.

11.3 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos que houver.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como
segue abaixo:

12.1.1 Para os cargos Borracheiro, Eletricista, Eletricista Automotivo, Mecanico, Motorista
Categoria “D”, Motorista Categoria “E”, Operador de Maquina, Pedreiro, Tratorista sera NFC =
(NFPO + NFPP)/2, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova
pratica.

12.1.2 Para os cargos Agente da Defesa Civil, Operario e Operario para o Distrito de Sao
Silvestre sera NFC = (NFPO + NFAF)/2, em que NFPO ¢é a nota final nas provas objetivas, NFAF &
a nota final na avaliacao de aptidao fisica.

12.1.3 Para os cargos Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educacao Fisica para a Educacao Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Psicologo sera NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas
provas objetivas, NAT é a pontuacédo obtida na avaliacao de titulos.

12.1.4 Para o cargo Professor de Educacao Infantil sera NFC = NFPO + NFR + NAT, em que
NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFR € a nota final na redacdo e NAT € a pontuacao
obtida na avaliacao de titulos.

12.1.5 Para os cargos Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Sautde
Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Merendeira, Técnico Agricola, Técnico em Farmacia,
Técnico em Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho e Vigia sera NFC = NFPO, em que
NFPO é a nota final nas provas objetivas.

12.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste Edital.
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12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia e tiverem
suas inscricées assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terda preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricado neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

14. DA DIVULG:AQA? DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA
AVALIACAO DE APTIDAO FISICA, DA PROVA DE TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A nota da prova objetiva sera divulgada conforme item 1.4 deste Edital.

14.2 As notas das provas pratica e de aptidao fisica serdo divulgadas conforme item 1.4 deste
Edital, apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

14.3 A nota da prova de titulos sera divulgada conforme item 1.4 deste Edital, apenas dos
candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

14.4 A classificacao final sera divulgada conforme item 1.4 deste Edital.
15. DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Util subsequente a
realizacdo da prova objetiva.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente a data da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletronico, na forma informada no Edital que divulgar as notas da prova objetiva
e seguir as instrucdes ali contidas.

15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de
gabaritos serao divulgadas conforme item 1.4 deste Edital, quando da divulgacdo dos gabaritos
oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisorios.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

16.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.2 O recurso néao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.4 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito preliminar de item integrante
de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este Edital ou na forma estipulada
nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

16.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

16.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

17. DA CONVOCACAO

17.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da Prefeitura
Municipal, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

17.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal
o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicao Federal e Decreto Federal
n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nao ter registro de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

i) nao haver sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicao
Federal, apresentando declaracao préopria sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em oOrgao publico;
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1) nao ter sido demitido do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do
Art. 8° da Lei n°® 4.928/92 e alteracoes;
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

19. DA NOMEACAO E POSSE

19.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntimero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao.

19.2 A convocacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacéao,
constante do resultado final.

19.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.
19.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a nomeacdo e posse.

19.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no item 18, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacédo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

19.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para nomeacao, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a
funcéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a funcdo aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

19.7 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocacdo para nomeacdo, sera submetido a uma
avaliacao Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste Edital.

19.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

19.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa
com deficiéncia, observar-se-a, primeiramente, se previsto para a funcdo, o nimero de vagas
ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigao.

19.9.1 Havendo necessidade de nomeacao de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuracao do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 19.9.2.

19.9.2 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, O1(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacdo, bem como a ordem
classificatéria.

19.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

19.11 Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condicoes estabelecidas neste Edital, sendo desclassificado o candidato que deixar

de atender a qualquer uma dessas condicdes.

19.12 A inexatidao das declaracdes e/ou informacodes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
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candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo
ou contratacao.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br até a homologacao
final do concurso.

20.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao Concurso Publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco
eletronico www.fadct.org.br.

20.4 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 20.2.

20.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

20.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu
endereco.

20.7 Os casos omissos serdao resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliacao
Prefeitura Municipal.

20.8 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital, salvo se listada
nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo I deste Edital, bem como as alteracoes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliacao.

20.9 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

20.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do

candidato.

Cruzeiro do Oeste-Pr, 20 de marco de 2013.

VALTER PEREIRA DA ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Antonimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacao. Acentuacao
Grafica. Flexdao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de
equacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Cruzeiro do Oeste e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Cruzeiro do Oeste.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Civil

Fundamentos de Topografia: instrumentos, medicdes e calculos topograficos. Locacdo de obras.
Hidrologia Basica. Principios de Hidraulica. Tecnologia das edificacbes. Materiais de
construcao: agregados, aglomerantes, ceramicas, vidros e tintas. Sistemas de tratamento de
agua para abastecimento. Sistemas de tratamento de esgoto. Sistemas Prediais Elétricos e
Hidraulicos. Diagramas de esforcos em vigas e pérticos planos de estruturas isostaticas.
Fundamentos do dimensionamento de estruturas de concreto. Patologia nas edificacoes.
Principios de Mecéanica dos Solos. Fundacgoes: tipos de fundacdes. Orcamentos e Licitacoes.
Planejamento e gerenciamento de obras.

Médico Clinico Geral

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirtrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiologico e das estratégias de acdo para a promocdo, prevencao e recuperacao da saude.
Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia. Doencas de notificacdo compulséria obrigatéoria. Doencas Infecciosas. Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestério. Reumatologia. Aparelho
respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de satide mental — Reforma Psiquiatrica.

Médico Veterinario

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose,
dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea,
brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais
peconhentos; Nocdoes de saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como
instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricacdo de produtos de origem
animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producao de
produtos de origem animal; Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e
derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do
Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de
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Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislacdo: leis, decretos-lei,
decretos, portarias, regulamentos, resolucoes e instrucoes normativas do Ministério da Satude e
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em
produtos de origem animal: importancia, controle e legislacdo. Conhecimentos de satide publica
— Nocdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos
sanitarios enfoque estratégico. Nocoes de higiene social, sanitaria e mental.

Professor de Educacao Fisica

Fundamentos da Educacao Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
Educacao Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricido e Orientacdo de
Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de
Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de
danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em
programas de Educacao Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia
do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacao de eventos recreativos e esportivos.

Professor de Educacao Fisica para a Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

Histérico da educacao fisica, Concepcoes pedagobdgicas da educacao fisica escolar, métodos e
estratégias para o ensino da educacdo fisica, avaliacdo escolar, anatomia humana, fisiologia
humana, planejamento em educacao fisica escolar, regras oficiais de esportes coletivos e
individuais, desenvolvimento motor, aprendizagem motora e inclusédo escolar. O desenvolvimento
da crianca e do adolescente. Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais.
Concepcoes Pedagogicas. Avaliacdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa.
Formacao de professores. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais.

Psicologo

Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emocdo memoria, motivacao,
pensamento e linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de
devolucéao; testes psicologicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos.
Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianca. Saude Publica
e Saude Mental: Conceito de saude e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. Recrutamento e
Selecao de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relacées Humanos no Trabalho.

ENSINO MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacao. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero - singular e plural) e
Interpretacao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Cruzeiro do Oeste e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Cruzeiro do Oeste.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente da Defesa Civil

Medida Proviséria n°® 494 de 02 de julho de 2010; Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010;
Politica Nacional de Defesa Civil, 2007; Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da
Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Satde ocupacional;
Nocdoes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos,
escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos
ambientais; Interpretacao de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos
de solos e peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva; Introducdo Informatica,
mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial;
Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislacdo ambiental; Gestao de
conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais,
psicolégicas (comportamental); Estruturas de contencao (gabedo, muro, utilizacdo dos recursos);
Cidadania; Nocdes de planejamento das acdes de defesa civil: prevencao, preparacido, respostas
aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacoes de desastres; Educacao ambiental;
Prevencdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacao de abrigos; Nocdes de primeiros
SOCOTIToS.

Auxiliar Administrativo

Técnicas de atendimento ao publico, Nocdes basicas do Estatuto dos Servidores Publicos de
Cruzeiro do Oeste; Nocdes basicas de processo; conhecimento dos aplicativos Office; habilidade
no uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e relacbes humanas; Habilidade
no uso da internet. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Auxiliar de Enfermagem

Principais responsabilidades da atencéo basica: Acoes de Sauide da Crianca; Acoes de Saude da
Mulher Estrutura minima de unidade de satde da familia. Base das acdes da equipe de saude
da familia e equipe de satide bucal: Planejamento das acdes; Saude, Promocao e Vigilancia a
saude; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral da familia; Atribuicdes
especificas do Técnico de Enfermagem; Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais
vacinas e soros utilizados em satde publica (indicacdo, contra-indicacdes, doses, vias de
administracao, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio); Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemiologica das principais doencas transmissiveis; Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar; Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccoes respiratorias
agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacao da crianca (aleitamento materno e orientacao para o desmame);
Assisténcia de enfermagem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensao; Controle da
Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminacao da Hanseniase; Procedimentos basicos
de enfermagem: verificacdo de sinais vitais: pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracéao,
curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias
e efeitos colaterais); terminologia de enfermagem; Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sistema Unico de Satude:
Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

Auxiliar em Saude Bucal

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencao das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatoério;
Manipulacao e classificacao de materiais odontologicos; Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacao do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de
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métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao
paciente sobre higiene bucal. Confeccao de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material,
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao de Materiais.

Professor de Educacao Infantil

Concepcoes de sociedade, homem e educacdo; A funcdo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacdo da educacao
brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico
(objetivos, contetidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo escolar); Concepcdo de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural,
procedimentos adequados ao atendimento & crianca de O a 4 anos, referente a saude,
alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade.
Conhecimentos das Diretrizes para Educacéao Infantil de Cruzeiro do Oeste. Lei 9394/96. Lei n°
10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

Técnico Agricola

Culturas: Milho, Feijao, Café, Cana de acticar. Amostragem de solo. Correcédo de solo. Escolha de
cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: Epoca, espacamento, densidade. Producido de
mudas. Adubacao (niveis de fertilidade do solo; relacdées basicas de nutrientes; recomendacoes
baseadas em analise de solo, adubacao organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas
daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de defensivos. Pragas e Doencas de
importancia econémica. Colheita. Classificacdo. Armazenamento. Comercializacao. Olericultura:
Escolha do terreno. Preparo do solo: aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e
canteiros. Preparo de mudas. Plantio:espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade.
Adubacao: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento
fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificacdo. Acondicionamento.
Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em
fruticultura. Tecnologia de colheita e de pos-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais
(citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacdo de Solos: Visao geral
sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo.
Reacao do solo. Correcdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo. Potassio. Enxofre.
Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo e recomendacado de adubacdo. Aspectos
economicos e implicacdes ecologicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperacao de areas
degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: Importancia e sintomatologia de doencas de plantas.
Etiologia. Doencas de causas naoparasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas
fangicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas.
Defensivos biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo:
Aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: Principais
distarbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e
seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de
vacinacdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e
suinos. Inseminacdo artificial. Distarbios reprodutivos. Nutricdo: Producdo e conservacdo de
forrageiras, calculo e mistura de concentrados. Nocoes Basicas de Inseminacao Artificial.

Técnico em Farmacia

Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado. Interacdes Medicamentosas.
Boas Praticas de armazenamento e conservacao de medicamentos. Nocoes de controle de
estoque. Boas praticas em farmacia. Nocdes de Informatica. Orientacdes farmacologicas aos
clientes. Nocbdes basicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas
praticas de dispensacdo. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

Técnico em Informatica

Sistema operacional Linux, Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice,
Hardware-componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.
Gerenciamento de memoria principal e caché. Tipos de memoria. Dispositivos de entrada e
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saida. Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores.
Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protecdo: principios basicos,
alimentacao AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica.
Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na instalacdo e na atualizacdo de softwares
antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: par trancado, fibra optica e link de radio.
Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet,
FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdao de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. Nocdes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Browser:
Internet Explorer e Firefox. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos
relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup,
Compartilhamento de arquivos.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimento sobre normas e legislacdo de seguranca e satde no trabalho. Conhecimento da
Portaria ntmero 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e suas normas
regulamentadoras. Conhecimento sobre o funcionamento e atribuicées dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Conhecimento sobre o funcionamento e atribuicéoes da Comissdao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre especificacdo, utilizacdo, controle e manutencdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC).
Elaboracao de mapas de riscos. Elaboracao e implantacdo de Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo (PCMAT).Conhecimento sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e
educativas (SIPAT), seguranca no transito, drogas e AIDS. Conhecimento de analises
ergonomicas de postos de trabalho para prevencdo de LER/DORT. Identificacao de atividades e
operacoes insalubres.Identificacdo de atividades e operacdes perigosas. Identificacdo de riscos no
trabalho com eletricidade. Conhecimento sobre normas e procedimentos para investigacdo e
analise de acidente do trabalho. Comunicacao sobre acidentes do Trabalho (CAT). Compilacao de
dados e elaboracdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimento sobre normas e
procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Nocoes de primeiros
socorros.Conhecimentos basicos sobre Laudo Técnico de Condi¢coes Ambientais do Trabalho —
LTCAT.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuacédo. Acentuacao Grafica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto.

MATEMATICA
Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Cruzeiro do Oeste e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Cruzeiro do Oeste.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Nocodes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocdo de lixos e detritos. Seguranca e
higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (Equipamento de Protecao Individual e
Equipamento de Protecdo Coletiva). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacao de materiais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
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Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservacédo de
alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Assuntos relacionados a
sua area de atuacdo e ética no trabalho. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho.

Borracheiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito
de protecao e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de borracheiro. Nocbes basicas de atendimento ao publico.

Coveiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao. Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocoes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de coveiro. Nocoes basicas de atendimento ao publico.

Eletricista

Montagens elétricas, manutencado corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccao de instalacoes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos.
Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas.
Nocoes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de
seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA — Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes. Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada
cardiorespiratéria. Entorses, luxacoes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsées. Choques
elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descricdo do cargo.

Eletricista Automotivo

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao. Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito
de protecao e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de eletricista automotivo. Nocoes basicas de atendimento ao publico.

Mecanico

Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentacdo, sistema
de lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de direcdo, pneus (alinhamento, balanceamento,
funcao, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcao),
Equipamento de Protecao Individual, nocdes de seguranca no trabalho, primeiros socorros.
Reparos e ajustamento de motores a combustao de baixa e alta compressao, movidos a gasolina,
oleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhoées, tratores, patrola, rolo
compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissao hidramatica, tubo
compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relacées Humanas e interpessoais.

Merendeira

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocbdes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito
de protecdao e equipamentos de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucao do servico de cozinheiro. Nocodes basicas de atendimento ao publico.
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Motorista Categoria “D”

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcao defensiva; Nocbes gerais de circulacdo e conduta; Nocoes de mecanica de autos; Nocoes
de primeiros socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos.

Motorista Categoria “E”

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcao defensiva; Nocoes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de mecanica de autos; Nocoes
de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

Operador de Maquina

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e
outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

Operario

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais;
Tarefas de construcédo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocoes
de primeiros socorros.

Operario para o Distrito de Sao Silvestre

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais;
Tarefas de construcao; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocoes de seguranca no trabalho; Nocoes
de primeiros socorros.

Pedreiro

Ler e interpretar projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas.
Construir alicerces como: baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantar paredes de
alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de
amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentar esquadrias. Revestimento:
chapisco, emboco e reboco. Assentamento de: aparelhos sanitarios, manilhas e tubos. Montar e
desmontar andaimes. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual. Prevencao de Acidentes. Organizacéao do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

Tratorista

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro, Resolucodes, Deliberacoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Operar veiculo motorizado trator e operar os equipamentos agricolas e executar outras
atividades correlatas.

Vigia

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizacdo do local de trabalho, nocdes basicas de vigilancia, nocdes basicas de
atendimento ao publico.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

ENSINO SUPERIOR

Engenheiro Civil

Acompanhar a realizacdo de pericias pelos érgaos publicos;

Analisar protocolos e plantas do Municipio;

Atender e orientar o publico em geral;

Avaliar as condicoes fisicas dos prédios municipais;

Avaliar dados técnicos e operacionais,

Avaliar situacodes de risco envolvendo inundacoes, desmoronamentos e deslizamentos;
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos;

PN R W

favelas;
Dirigir e acompanhar a execuc¢do de obras;

Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacdo de

10. Elaborar atividades de engenharia para a construcdo de obras de geracdo, relativas a
estudos e projetos, fiscalizacoes, licitacoes, especificacdées técnicas, montagem e testes de

materiais e equipamentos;

11. Elaborar croquis e projetos de pequena complexidade para construcdo, ampliacdo, reforma e

revitalizacdo de Obras e demais espacos publicos;

12. Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalacdes hidrossanitarias, de protecdo e combate

a incéndio, estrutural e levantamento topografico;
13. Elaborar laudos de avaliacdo de iméveis;
14. Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificacoes técnicas;
15. Elaborar pareceres técnicos em processos licitatoérios;
16. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
17. Elaborar, sob supervisdo, projetos e estudos em geral;

18. Emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e construcoes em areas envoltorias

e bens tombados;

19. Emitir pareceres explicativos sobre interpretacdo da legislacdo inerente (codigo de obras,

sistema viario, uso e ocupacao do solo e demais correlatas);
20. Emitir pareceres opinativos acerca da expedicao de alvaras de construcao e habite-se;
21. Estabelecer diretrizes viarias;

22. Executar atividades relacionadas a geoprocessamento, levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos e sensoriamento remoto necessarios para

elaboracao de documentos cartograficos;
23. Expedir atestados de conclusao de obras;
24. Fiscalizar a iluminacao publica; realizar avaliacoes e expedir laudos;

25. Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcao, planejamento e controle

de obras, programas e servicos civis de sua area de atuacao;
26. Orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;

27. Participar, conforme a politica interna da Administracdo Municipal, de projetos, cursos,

eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

28. Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo projetos de parcelamento de
solo para implantacdo de mnovos loteamentos, desmembramento, remembramento,

incorporacao e demais matérias afins;
29. Programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao;
30. Realizar investigacoes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao;

31. Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a obras de infra-estrutura e em
outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico,

quando solicitado;

32. Realizar, fiscalizar e supervisionar demais tarefas correlatas ao exercicio das atividades

publicas;
33. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

34. Supervisionar e fiscalizar a execucdao de projetos aprovados; expedir certiddo de

alinhamentos para construcoes;
35. Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
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Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Médico Clinico Geral

1.

arLN

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e
outros, comparando-os com padroes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagnosticos;

Articular recursos intersetoriais disponiveis para a diminuicdo dos agravos

Assinar declaracao de 6bito;

Atender as urgéncias cirurgicas ou traumatolégicas;

Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentacao;

Atuar como clinico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos, individuais, familiares e coletivos, em Unidade de Saude e nas comunidades
locais.

Atuar em atividades de planejamento, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral e saude
publica;

Atuar na prevencao aos agravos na reducdo dos danos causados pelos mesmos, utilizando
técnicas especificas.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo com autorizacao superior;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando
atender determinacoes legais;

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames complementares;
Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo ac¢des que visem a pPromocao,
prevencao e recuperacao da saude da populacao;

Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,

evolucao das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Orientar residentes em treinamento nas Unidades, ser apoio de capacitacao

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacgdes para
elaboracao, planejamento e execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de saude;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagnéstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
Participar de treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Participar na elaboracdo e ou adequacao de programas, normas, visando a sistematizacéo e
melhoria da qualidade de acoes de saude;

Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracado, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a sauide dos pacientes;
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28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
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Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a
consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario;

Realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros, urgéncias

Proferir palestras dentro da area da abrangéncia;

Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de 6bito, realizar

Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos;

Zelar pela conservacao, preservacao e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais
de consumo do seu local de trabalho.

Dirigir a Unidade Moével Médica, quando necessario para o exercicio da funcao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Médico Veterinario

1.

2.

10.
. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato;
12.
13.

11

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

Proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos
de Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico sobre os mesmos;

Realizar inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico, tecnolégico e
ambiental dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas
de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria
pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacio;

Realizar estudo e a aplicacdo de medidas de satide publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

Orientar o membro do Ministério Publico na defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracédo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;

Acompanhar realizacdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado pelo
Ministério Publico;

Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos
judiciais, observadas as formalidades legais;

Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a atividades industriais e em outras
areas que envolvam conhecimentos de Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico, quando
solicitado pelo Ministério Publico;

Orientar o membro do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimentos de Medicina Veterinaria;

Emitir parecer;

Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas de animais;

Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populacoes de animais
domésticos, silvestres e da fauna sinantroépica;

Realizar supervisao e controle da aplicacao de praguicidas e de manejo-ambiental para o
controle de pragas;

Realizar diagnoéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

Realizar procedimentos clinicos, cirargicos e anatomo-patologicos em animais domeésticos;
Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens cativos;
Atuar em equipe multiprofissional;

Desenvolver acoes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos
que afetam a saude;

Analisar e avaliar sistemas de informacodes e banco de dados;

Articular acdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e
privados, visando a promocao a saude;

Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

Planejar e atuar em acodes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;
Promover atividades de capacitacao, formacao e educacao;

-33-



26.

Prefeitura do Municipio de Gruzeiro do Oeste
Estado do Parana

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Professor de Educacao Fisica

1.

10.

11

Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e especificos da Educacéao Fisica e
aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos
proprios de uma sociedade plural e democratica.

Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela intervir
académica e profissionalmente, por meio das manifestacdes e expressdes do movimento
humano, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da
ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca, visando a formacéo, a
ampliacao e enriquecimento cultural da sociedade para aumentar as possibilidades de
adocao de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel.

Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente balizada
nos campos da prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, da formacéao cultural,
da educacao e reeducacdao motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestao de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros
campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas
e esportivas.

Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de
discussao, de definicio e de operacionalizacdo de politicas publicas e institucionais nos
campos da saude, do lazer, do esporte, da educacdo, da seguranca, do urbanismo, do
ambiente, da cultura, do trabalho, dentre outros.

Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criancas, jovens,
adultos, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, de grupos e comunidades especiais) de
modo a planejar, prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar
projetos e programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas nas perspectivas da
prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, da formacao cultural, da educacéo e
reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer e de outros campos que
oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e
esportivas.

Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar os efeitos da aplicacao de diferentes
técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a producao e a
intervencdo académico-profissional em Educacao Fisica nos campos da prevencao,
promocao,

protecao e reabilitacdo da saude, da formacao cultural, da educacéao e reeducacao motora, do
rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdao de empreendimentos relacionados as
atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou
venham a

oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas.

Acompanhar as transformacoes académico-cientificas da Educacao Fisica e de areas afins
mediante a analise critica da literatura especializada com o proposito de continua
atualizacao e producao académico-profissional.

Utilizar recursos da tecnologia da informacdo e da comunicacdo de forma a ampliar e
diversificar as formas de interagir com as fontes de producao e de difusdo de conhecimentos
especificos da Educacao Fisica e de areas afins, com o propésito de continua atualizacao e
producao académico-profissional.

. Executar outras tarefas afins.

Professor de Educacao Fisica para a Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

1.

2.

Participar da elaboracdo do projeto pedagédgico da Unidade Escolar, definindo acdes,
atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino aprendizagem;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagogico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade;
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3. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagoégica em vigor;

4. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas
com necessidades educacionais especiais;

5. Propor estratégias pedagogicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar;

6. Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

7. Manter articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa de sua
Unidade Escolar;

8. Participar dos programas de capacitacao em servico oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

9. Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educacéo e
executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela Coordenacdo Pedagogica
da Unidade Escolar

Psicologo

1. Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracédo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

2. Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

3. Atuar em 4 grandes areas: Clinica; Organizacional, Escolar e Social,;

4. Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que
interferem na satide, na aprendizagem e no trabalho;

S. Atuar no gerenciamento, diagnoéstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

6. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal;

7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuacao;

8. Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area;

9. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacado e
educacao;

10.Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

11.Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizacao
na area social,

12. Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucao de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

13.Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

14.Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacao, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e
rotinas trabalhistas;

15.Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.
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ENSINO MEDIO E TECNICO

Agente da Defesa Civil

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno
de acordo com o sinistro ocorrido;

Dirigir veiculos da defesa civil ou sob responsabilidade expressa desta;

. Operar radios portateis e/ou estacoes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de

interesse da defesa civil,

. Participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao

colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno de acordo com
cada sinistro;

. Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de

situagdo emergencial;

. Notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicao apos

vistoria, quando se fizer necessario;

. Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcoes,

calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacées industriais, desabamentos,
enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiologico, acidentes
em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo
comunicacao formal;

. Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo

e faixa etaria, solicitando alimentacédo, atendimento médico, social e outras necessidades
afins;

Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as acodes da
defesa civil e medidas de protecéo civil;

.Zelar pela manutencao de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
lubrificando-os de acordo com as instrucées de manutencao do fabricante, comunicando ao
chefe qualquer irregularidade ou avaria.

Atuar na Central Telefonica, controlador de frota e nas Unidades Moveis como condutor
socorrista, obedecendo a escala de servico predeterminada;

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacoes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude;

Atender as solicitacoes telefonicas da populacio;

Anotar informacoées colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Prestar informacodes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofonico/telefénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento e
central;

Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e
trocar informacades;

Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

Obedecer aos protocolos de servico;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

A substituicdo do plantdo devera se fazer na base;

Em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além
da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

As eventuais trocas de plantao da escala de servigo deverao ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue
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. ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
. No caso de néo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade

é do profissional que estava escalado originalmente;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia,;

Tratar com respeito e coleguismo Meédicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel,

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Administracao
Municipal,;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos;

Acatar as deliberacoes do chefe imediato e da Administracdo municipal.

Os agentes da Defesa Civil que assumirem plantdo, deverdo, antes da passagem de plantao,
observar: manutencao geral das instalacoes do Posto de Bombeiro Comunitario, manutencao
do veiculo operacional, conferir o material existente no posto e veiculo operacional
Inspecionar diariamente o veiculo operacional (6leo, agua, iluminacao geral, conforme
orientacdo do manual do proprietario)

Efetuar deslocamento de no minimo dez minutos para detectar possiveis problemas
mecanicos no veiculo operacional com aquiescéncia do Bombeiro Militar da area de
articulacao

Informar o bombeiro militar da area de articulacdo por meio de radio ou telefone, quanto ao
recebimento do pedido de socorro, deslocamento para atendimento a solicitacao de socorro,
chegada no local, situacao no local, necessidade de apoio ou nédo, retorno ao Posto de
Bombeiro Comunitario, chegada ao Posto.

Nao se ausentar do posto a ndo ser em caso de emergéncia ou motivo relevante que
justifique sua auséncia,

Nao permitir a permanéncia de pessoas no ambiente de trabalho sem justificativa,

Nao permitir que familiares ou outras pessoas nao afetas ao servico pernoitem nas
dependéncias do Posto de Bombeiro Comunitario,

Manter o uniforme nas caracteristicas estipuladas pela Coordenadoria Estadual de Defesa
Civil, nado sendo permitido mesclar partes do uniforme com outro tipo de traje,

Atentar para a assepsia pessoal, barba, unhas, cabelos aparados,

Cumprir seus deveres, sem jamais trabalhar mal intencionado,

Nao consumir bebida alcodlica de qualquer tipo enquanto estiver em horario de expediente
Nao se apresentar para o trabalho sob efeito de bebida alcodlica ou agentes psicoativos,

Nao fumar nas dependéncias do Posto de Bombeiro Comunitario, veiculo operacional e
durante o atendimento a comunidade

Nao participar de jogos de azar ou qualquer outro tipo de jogo que envolva dinheiro,
produtos, enquanto estiver em horario de trabalho ou escala de plantao,

Informar todas as alteracoes de escala de plantdo que, apds aquiescéncia do Comandante de
Bombeiro Comunitario, deverdo ser publicadas em Boletim Interno da Organizacao Bombeiro
Militar da area

Informar o bombeiro militar mais proximo do seu municipio, toda a movimentagao
necessaria.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional correlatas aos Agentes de Defesa Civil e Bombeiros.

Auxiliar Administrativo
1.

2.
3.

Acompanhar e controlar datas para regularizacado, acidentes de transito, boletins de
ocorréncias e pequenos danos;

Acompanhar reunides de trabalho;

Agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usuarios;
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Analisar pedidos de compras e servicos;

Analisar propostas comerciais;

Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendacoes dos fabricantes;
Atender fornecedores e representantes comerciais;

Atender o publico em geral com presteza, pessoalmente ou por telefone, prestando
orientacoes e realizando encaminhamentos;

Auxiliar pesquisas tematicas e de mercado;

. Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar;

. Controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos;

. Controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

. Controlar requisicoes de pecas;

. Controlar saldos de contas bancarias;

. Cuidar da documentacao de veiculos oficiais municipais, envolvendo licenciamentos, multas,

seguros e outros;

Elaborar e digitar editais licitatérios;

Elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil;

Elaborar planejamento organizacional;

Emitir mapas de precos;

Emitir relatorios e listagens;

Empenhar despesas;

Encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua
regularidade sob o aspecto legal;

Executar escrituracao, classificacdo, conciliacao, balancos, balancetes e outras atividades
contabeis de acordo com o plano de contas;

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoéveis para cadastramento tributario,
incluindo medicéo de areas construidas com elaboracdo de croquis;

Fazer abertura dos envelopes “documentacao” e “proposta”;

Gerenciar os cadastros técnicos imobiliarios da Prefeitura;

Indicar os caminhos mais adequados de solucéo;

Ler e arquivar publicacdes do Diario Oficial do Municipio;

Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas;

Localizar prontuarios e fichas de atendimento;

Manter contatos com usuarios e instituicoes;

Manter contatos informando condi¢des complementares;

Manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;

Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

Notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa

para cumprimento de obrigacao tributaria acessoria;

Organizar e confeccionar quadros de avisos;

Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da
unidade;

Passar e receber fax;

Pesquisar novos fornecedores;

Planejar, organizar, controlar e assessorar, implementando programas e projetos;

Preencher e controlar planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar lancamento
tributario;

Preencher relatorios codificando e cadastrando as solicitacoes;

Preparar e instruir processos de natureza tributaria;

Preparar processos administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas e danos;
Preparar processos de despesas;

Prestar socorro a veiculos em locais de trabalho;

Promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e
planilhas;

Promover estudos e pesquisas;

Providenciar pagamentos;

Receber e dar encaminhamento as reclamacoes;

Receber e enviar correspondéncias e documentos;
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. Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

. Receber e/ou expedir materiais diversos;

. Receber notas fiscais de fornecedores;

. Receber, controlar e distribuir material de consumo;

. Recepcionar, liberar e elaborar relatérios de veiculos em manutencao;

. Registrar as reclamacoes;

. Solicitar a manutencao predial e de equipamentos;

. Tirar copias;

. Verificar e conciliar receitas e despesas;

. Realizar atividades relacionadas ao setor de arquivamento e patrimonio da Prefeitura
. Emitir certidao de tempo de servico

. Fazer a busca manual e informatizada de documentos

. Patrimoniar as aquisicdes de bens moveis

. Emitir termo de responsabilidade de bens moéveis de cada setor

. Auxiliar nas atividades administrativas dos setores de Contabilidade, Tributacao, Recursos

Humanos, Arquivo, Patriménio, Compras e Licitacoes e demais setores pertencentes publicos
municipais.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Auxiliar de Enfermagem

RGOk W=

14.
15.
16.

Promover a higiene e conforto dos pacientes;

Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

Relatar as intercorréncias e observacoes dos pacientes;

Aferir sinais vitais;

Medir e registrar diureses e drenagens;

Executar procedimentos de admissao, alta, cuidados pés-morte e transferéncia;

Ministrar alimentacdo quando necessario;

Promover mudanca de decubito;

Executar acdes assistenciais de enfermagem correlatas com as funcées de auxiliar de
enfermagem;

. Fazer a alimentacao de informacéo no sistema da Saude

. Fazer a coleta de exames domiciliares

. Fazer a coleta de sangue para exames laboratoriais

.Fazer o acompanhamento de pacientes com doencas de transtorno mental, tuberculose,

hanseniase e demais doencas

Participar de campanhas de vacinas, combate a dengue,

Realizar curativos e demais procedimentos correspondentes a area de atuacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Auxiliar em Saude Bucal

OO NOUTLPh WN

. Recepcionar e identificar o paciente;

. Organizar a sala para atendimento;

. Observar as normas de vigilancia a saude e a satide ambiental;

. Realizar procedimentos de biosseguranca;

. Preparar o paciente para o atendimento;

. Auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental nas atividades odontologicas;
. Manipular materiais odontolégicos;

. Realizar trabalhos de prevencao e promocao em saude;

. Marcar consultas;

. Preencher e anotar fichas clinicas;

. Revelar e montar radiografias intra-orais;

. Realizar a conservacédo e manutencao dos equipamentos odontolégicos;
. Organizar arquivos, ficharios e controles de estoque;

. Participar de levantamentos epidemiologicos e visitas domiciliares;

. Atuar em equipe multiprofissional;
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Alimentar informacoes no sistema da Saude;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Professor de Educacao Infantil

1.

2.
3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo no que lhe compete, a crianca de zero a
quatro anos;

Participar na elaboracédo da proposta pedagogica da instituicao educacional,

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da instituicao
educacional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianca, consignadas no projeto politico-pedagogico;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo pensamento
e interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil,;

Assegurar que a crianca matriculada na educacdo tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até quatro anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econoOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil,;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao
coletiva do projeto politico-pedagégico;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

Executar outras atividades correlatas.

Técnico Agricola

1.

Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios, aplicando injecoes, supervisionando a distribuicdo de
alimentos, colaborar com experimentacao zootécnica;

Colaborar na organizacdo de exposicdes rurais, acompanhar o desenvolvimento da producao
de leite e verificar o respectivo teor de gordura;

Conduzir a execucao técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Dar orientacdo sobre industrias rurais e conservas e laticinios, executar outras tarefas
correlatas.

Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencdo e conservacao dos
mesmos;

Orientar os criadores, fazendo demonstracoes praticas sobre métodos de vacinacao, de
criacao e contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e
desinfeccao de estabulos, baias,

Prestar assisténcia aos Agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as
técnicas de preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de
maquinas e equipamentos agricolas;
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Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitaria animal e vegetal;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos;

Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para
adubacao e preparo da terra;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Técnico em Farmacia

OO PR W=

11.

12.

13.

14.

Recolher e analisar tecnicamente prescricoes médicas, sob supervisdo do farmacéutico;
Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade;

Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos;
Controlar estoque de medicamentos da farmacia,;

Manter atualizado o sistema de medicamento;

Receber, conferir e acondicionar adequadamente os medicamentos;

Organizar e zelar pela conservacao de medicamentos;

Auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados

Realizar operacdes farmacotécnicas, identificando e classificando os diferentes tipos de
produtos e de formas farmacéuticas, sua composicdo e técnica de preparacdo

. Auxiliar na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e

homeopaticas, assim como de cosmeéticos, sob a supervisao do farmacéutico.

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacéao de produtos, além do controle
e manutencao do estoque de produtos e matérias—primas farmacéuticas.

Atender as prescricobes médicas dos medicamentos e identifica as diversas vias de
administracao.

Utilizar técnicas de atendimento ao cliente, orientando—o sobre o uso correto e a conservacao
dos medicamentos.

Executar outras atividades correlatas

Técnico em Informatica

1.

© N

11.

12.

13.

Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacées pertinentes
a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no
atendimento a reclamacodes, providenciando a manutencao e orientando nas solugdes e/ou
consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;

Atualizar-se constantemente e repassar os novos conhecimentos na area de informatica;
Controlar o estoque de pecas de reposicao dos equipamentos;

Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas,
eliminacao de drives e procedimentos afins;

Detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solucgées e simulando alteracées a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos
em todas as areas da empresa;

Efetuar a manutencao e conservacao dos equipamentos;

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;

Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa controlando o termo
de garantia e documentacao dos mesmos;

Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptacdes/modificacées para melhorar o
desempenho dos equipamentos;

Ministrar cursos de informatica em escolas do Municipio, a servidores municipais e
entidades conveniadas;

Participar da analise de partes/acessérios e materiais de informatica que exijam
especificacao ou configuracao;

Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos;
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Planejar, juntamente com os Gestores, Coordenadores e Educadores, a¢gdes que promovam o
uso das tecnologias de forma pedagégica e consciente;

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracodes de equipamentos e na utilizacao do hardware e software disponiveis;
Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a
utilizacao, de acordo com as necessidades dos usuarios;

Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatorios informatizados para
subsidiar a geréncia de manutencao de informacdes do andamento dos servicos;

Utilizar os diferentes recursos tecnologicos para desenvolvimento de propostas com uso de
midias e de projetos de comunicacdo, que envolvam também equipamentos ou programas
de video e audio;

Zelar pela manutencao dos equipamentos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

1.

2.

11.

12.

13.

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado.

Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e proposicoes,
visando a adotar solucoes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho.

Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacoes da empresa, visando a
criacao de condicdes mais seguras no trabalho.

Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condicoes assim o exigirem, visando a reducao dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador.

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢cdes para combate a
incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente.

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adocao de medidas preventivas.
Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condi¢cées ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condicoes insalubres causadoras dessas doencas.

Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacado e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho.

Promover a SEMPAT - Semana Municipal de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar

as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacao das atividades de treinamento e divulgacao.

Realizar inspecoes nos locais de trabalho, identificando condicdes perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.

Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom
atendimento ao publico interno e visitantes.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais (Limpeza)

1.

Efetuar a limpeza em prédios, ruas, patios, salas, banheiros, rodoviarias, jardins, vestiarios,
cozinhas e outros logradouros publicos, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando
moveis, lavando vidracas e instalacoes, arrumando armarios e estantes em qualquer 6rgao
publico municipal;

-42 -



Prefeitura do Municipio de Gruzeiro do Oeste
Estado do Parana

2. Lavar e limpar veiculos;
3. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pecas de roupas da unidade;
4. Limpar 6rgaos publicos, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros
S. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
6. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados.
7. Realizar trabalhos de vigia diurno e noturno em o6rgaos, obras e logradouros publicos do
Municipio;
8. Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifados, e depésitos;
9. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao depésito de lixo;
10. Servicos de lanche, café ou similar no local de trabalho;
11. Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e dependéncias;
12. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional
Borracheiro
1. Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de
ar;
2. Recauchutar pneumaticos;
3. Vulcanizar camaras de ar; verificar as condicoes de conservacado dos pneus dos veiculos que
compodem a frota municipal;
4. Calibrar e balancear pneus;
5. Orientar os servidores que o auxiliam na execucao de suas atribuicodes tipicas;
6. Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
7. Consertar pneu a frio e a quente;
8. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos;
9. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.
10. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.
Coveiro
1. Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica;
2. Proceder a exumacao de cadaveres;
3. Executar servicos de manutencao, zelo, limpeza e fiscalizagcao de cemitério;
4. Efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
5. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.
Eletricista
1. Instalar fiacao elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptor, etc.,
de acordo com especificacdes técnicas e instrucoes recebidas;
2. Testar a instalacdo elétrica repetida vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;
3. Testar circuito de instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou
eletronicos, para detectar as partes defeituosas;
4. Reparar ou substituir unidades danificadas, para manter as instalacdoes elétricas em
condicoes de funcionamento;
5. Testar os equipamentos elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura;
6. Executar os servicos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos;
7. Seguir as normas de seguranca no trabalho na execucéo de seus servicos;
8. Requisitar equipamentos e material necessario a execucgao do servico;
9. Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicoes tipicas da categoria
funcional,
10. Instalar luminarias, reles-fotoelétricos, lampadas de iluminacao publica;
11. Ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificacoes; executar outras tarefas

similares;
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12. Atuar, dentro da sua especialidade, na construcao, manutencao, conservaciao e recuperacao

do patriménio publico;

13. Montar, testar e manter instalacoes elétricas e similares;

14. Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

15. Executar servicos de manutencao e instalacao eletroeletrénica;

16. Realizar manutencao preventiva, preditiva e corretiva;

17. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicoes e testes;

18. Efetuar ligacoes, extensoes e reparos em instalacoes e quadro elétricos, servicos de baixa e

alta tensao;

19. Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletro técnicos ou

engenheiros, na area de instalacodes elétricas de baixa e alta tensao;

20. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais, e outras

informacoes, para estabelecer o roteiro das tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte
geral da instalacao elétrica;

21. Executar o corte, dobradura e instalacao de condutos isolantes e enfiacdo ou instalar
22. diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,

puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem;

23. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves conectores e material

isolantes, para completar a tarefa de instalacao;

24. Montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias,

estabelecimentos industriais e comerciais e outros edificios;

25. Proceder a instalacao e reparos em pequenos motores elétricos;

26. Proceder a limpeza e conservacao de equipamentos e materiais elétricos;

27. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
28. especialidade e grupo ocupacional.

Eletricista Automotivo

1.
2.
3.

Utilizar instrumentos de medicao para grandezas elétricas,

Realizar leitura e interpretacdo de esquemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos,
Conhecer procedimentos para localizacao de defeitos e fazer reparos em sistemas elétricos.
Planejar servicos de instalacdo e manutencéo eletroeletronicos automotivos dos circuitos de
sinalizacao, iluminacao, carga, partida e ignicdo, estabelecendo cronogramas e estimando
prazos.

. Instalar sistemas e componentes eletronicos em veiculos, elaborar layout e esquemas,

interpretar e corrigir esquemas, conectar cabo aos equipamentos e acessorios,
Testar o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas.

. Realizar manutencdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionar visualmente maquinas e

equipamentos, diagnosticar defeitos eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustar componentes e pecas e simular o
funcionamento de componentes e equipamentos.

. Elaborar documentacdes técnicas, cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude e

realizar com qualidade as instalacodes eletroeletronicas.
Conhecer o funcionamento, instalar e arrumar o sistema de ar condicionado automotivo;

. Fazer montagem e desmontagem da caixa evaporadora, caixa evaporadora ao veiculo, painel,

fazer desmontagens necessarias do vao do motor, instalacoées do vao do motor, instalacées do
filtro secador, condensador, polia motora, suporte e compressor; fazer instalacao do chicote

elétrico do sistema
10.Fazer a leitura e medicao elétrica ; Entender dos esquemas elétricos e de componentes;
Utilizar de instrumentos de medicao para as grandezas elétricas

11.Diagnosticar defeitos; executar testes simplificados de sistemas elétricos; executar
medicoes de grandezas elétricas

12.Detectar/consertar/verificar Sistema de Carga e Partida, bateria, alternador, motor de

partida, circuito de carga, partida, sinalizacdo e iluminacao; Central elétrica; Circuitos de
sinalizacdo; Circuitos de iluminacao; Circuito de arrefecimento; Acionamento de
vidros;Travamento de portas; Circuito dos limpadores de para-brisas; Sistema de alarme;
Sistemas de Controle Eletronico; Sensores;Temperatura; Posicdo; Captacao magnética;
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Oxigénio; Hall; Fio aquecido; Straing Gage;Atuadores;Motor DC;Motor de passo; Motor
rotativo; Solendides; Valvulas solenoéides; Eletrovalvulas; Sistemas; Injecdo eletronica; Freios;
Analise de sinais; diagnosticar falhas automotivas.

13.Executar outras tarefas afins.

Mecanico

1.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

Executar a revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas
e aparelhos eletronicos;

Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas;
Lubrificar maquinas e motores;

Verificar o nivel dos reservatérios de Oleo, bem como sua viscosidade para efetuar a
complementacao de troca, se for necessarias, quando os veiculos estiverem sob sua
responsabilidade;

Fazer revisao e consertos de veiculos, assim como regular e reformar motores e gasolina;
Consertar, regular e reformar motores a diesel;

Atestar e substituir pecas e componentes de veiculos;

Fazer revisdo, bem como manutencao preventiva e corretiva de veiculos;

Testar veiculos a fim de detectar defeitos;

. Fazer a desmontagem, reformas e montagens de motores a gasolina, suspensao de veiculos,

etc;

. Executar consertos e regulagens no setor de direcao;

. Esmerilhar e calibrar valvulas;

. Executar as tarefas de auxiliar de mecanica de veiculos, quando necessario;

. Executar consertos e regulagem de motores diesel e diferencial de veiculos;

. Substituir pecas e regular caixa de cambio;

. Solicitar orcamento para consertos de motores, pecas e servicos em oficinas especializadas;

. Opinar sobre a compra de pecas e componentes;

. Testar pecas e componentes, verificando sua durabilidade;

. Distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos a

conservacao e reparo de maquinario pesado envolvendo conhecimento de sistema hidraulico,
sistema de transmissao automatica e mecanica, sistema de freios, motor, caixa de cambio e
diferencial,

Manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento;

Construir, transformar ou reparar carrocerias metalicas de automoéveis e outros veiculos
automotores, como 6nibus, caminhoées e furgoes, utilizando ferramentas manuais
apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de protecdo de chapas, para
colocar ou recolocar esses veiculos em condicoes de utilizacao;

Manter, regular e consertar maquinas pesadas, assegurando seu perfeito

funcionamento, assim como auxiliar na revisdo e conserto de sistemas de maquinas,
maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com a orientacao
recebida;

Substituir pecas e componentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas e maquinas
pesadas, segundo instrucodes recebidas;

Auxiliar nos trabalhos de chapeacao de carrocerias de maquinas;

Reparar problemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, assim como outras
atividades relacionadas a manutencao e servicos elétricos, tais como montar e reparar as
instalacées e  equipamentos de veiculos automotores, como automoéveis, caminhoes,
maquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacoes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros
utensilios, para atender a implantacdo e conservacdo de instalacbées em geral, porém
orientado para montagem e reparacdo de instalacoes elétricas e equipamentos auxiliares de
veiculos automotores e maquinas operadoras;

Atuar na recuperacao, conservacao e manutencado de maquinas pesadas e veiculos;

Regular e reparar sistema de freios;

Desmontar e montar motores e caixa de transmissao;

Reparar transmissao automatica e outros componentes;

Socorrer veiculos e maquinas avariadas;
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33. Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

34. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de
35. acessorios e de combustiveis;

36. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
37. especialidade.

Merendeiro

1. Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

2. Preparar refeicoes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

3. Preparar e distribuir alimentos;

4. Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos;

S. Organizar e controlar o depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e

PN

estado de conservacéao;

Lavar, enxugar e guardar utensilios;

Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Motorista Categoria “D”

10.

11.

12.

13.

Dirigir automoveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e
médio porte;

Dirigir caminhao, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto

determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucodes recebidas, para transportar
servidores, alunos e ou cargas ao local previamente definido;

Verificar diariamente as condicoes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos
pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, direcdo, far6is, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condicdes de
uso;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario,
utilizando as ferramentas acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condicao de
funcionamento;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de
mecanica para reparo ou conserto;

Manter caminhoes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para
conduzi-los e posiciona-los locais de carga e descarga;

Operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a
cacamba e possibilitar carga e descarga de material;

Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizacado diaria do veiculo,anotando a quilometragem
no comeco e final do servico os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controle da chefia;

Examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de
lixo ou de material; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinario;

Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrucoes especificas;

Zelar pela documentacdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as
autoridades,quando solicitado,

Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientacdo do
médico ou enfermeiro da ambulancia;

Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencao, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou solucao
de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, das cargas
transportadas e do patrimoénio publico;
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
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Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisédo e lubrificacao; recolher veiculos, apés
o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacio;
No transporte escolar, zelar pela seguranca dos alunos, mantendo a ordem no interior do
veiculo

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para locais diversos dentro do
municipio e a outros municipios;

Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucao de trabalhos especificos;
Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais;

Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

Zelar pela documentacao e conservacao do veiculo;

Observar as regras e o fluxo do transito;

Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de
acessorios e de combustiveis;

Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem,;

Manter as velocidades permitidas, observando as regras de transito;

Dirigir-se ao local do chamado;

Manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados;

Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base, descrevendo de forma clara e precisa
a situacao no local da ocorréncia,;

Executar manobras técnicas que visem 4 manutencéo basica da vida até a chegada da

equipe de atendimento completa;

Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia;

Auxiliar as equipes nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias;

Zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e externamente,

considerando aspecto basicos de higiene e biosseguranca,;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Motorista Categoria “E”

10.

Dirigir automoveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e
meédio porte;

Dirigir caminhéao, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto

determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucodes recebidas, para transportar
servidores, alunos e ou cargas ao local previamente definido;

Verificar diariamente as condicoes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos
pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, direcdo, faréis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condicdes de
uso;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario,
utilizando as ferramentas acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condicéo de
funcionamento;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de
mecanica para reparo ou conserto;

Manter caminhoes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para
conduzi-los e posiciona-los locais de carga e descarga;

Operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a
cacamba e possibilitar carga e descarga de material;

Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo,anotando a quilometragem
no comeco e final do servico os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controle da chefia;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
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Examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de
lixo ou de material; comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quando possivel qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinario;

Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrucoes especificas;

Zelar pela documentacdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as
autoridades,quando solicitado,

Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientacdo do
médico ou enfermeiro da ambulancia;

Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencao, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao
de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, das cargas
transportadas e do patrimoénio publico;

Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; recolher veiculos, apos
o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao;
No transporte escolar, zelar pela seguranca dos alunos, mantendo a ordem no interior do
veiculo

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para locais diversos dentro do
municipio e a outros municipios;

Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucdo de trabalhos especificos;
Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais;

Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

Zelar pela documentacéao e conservacao do veiculo;

Observar as regras e o fluxo do transito;

Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de
acessorios e de combustiveis;

Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem,;

Manter as velocidades permitidas, observando as regras de transito;

Dirigir-se ao local do chamado;

Manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados;

Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base, descrevendo de forma clara e precisa
a situacao no local da ocorréncia;

Executar manobras técnicas que visem a manutencao basica da vida até a chegada da

equipe de atendimento completa;

Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia;

Auxiliar as equipes nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias;

Zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e externamente,

considerando aspecto basicos de higiene e biosseguranca,;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Operador de Maquina

0.

Abrir valetas e cortar taludos;

Proceder escavacao, transporte de terra, compactacao de aterros e trabalhos semelhantes;
Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;

Cuidar da limpeza e conservacao dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador;

Cravar estacas;

Drenar solos;

Efetuar transporte de cargas;

Engatar implementos;

Executar a construcao de aterros;
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11. Inspecionar as condicdes operacionais dos equipamentos;

12. Zelar pela manutencdo da maquina;

13. Inspecionar o veiculo diariamente;

14. Manter controles, relatoérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de
acessorios e de combustiveis;

15. Operar betoneira acoplada ao trator;

16. Operar equipamentos de escavacao e carregamento de terra e similares;

17. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios,
cuidar da manutencdo da maquina, operar outros tipos de maquina se necessario, operar
demais maquinas com sistemas afins.

18. Operar maquinas pesadas, examinando condicoes de uso da mesma, acionando e
manobrando mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas,
terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos
e demais atividades.

19. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacao,
examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar
vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e
demais atividades;

20. Operar pa carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacéo,
assim como operar equipamentos de perfuracdo e cortes de rochas;

21. Operar retro-escavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacéao,
assim como remover solo e material organico;

22. Planejar o trabalho e realizar manutencdo basica da pa carregadeira, retroescavadeira e
motoniveladora

23. Realizar o acabamento em pavimentos;

24. Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;

25. Remover solo e material organico;

26. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

27. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional

Operario

1) Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

2) Auxiliar pedreiro e aplicadores de asfalto;

3) Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extracao de arvores;

4) Abrir valas;

5) Efetuar limpeza em vias publicas;

6) Exercer atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas;

7) Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

8) Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

9) Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10) Atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio publico,

auxiliando mecanicos, eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topégrafos,
agrimensores e outros;

11) Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e dependéncias;
12) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e grupo ocupacional.

Operario para o Distrito de Sao Silvestre

JogLteb=

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

Auxiliar pedreiro e aplicadores de asfalto;

Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extracdo de arvores;
Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Exercer atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas;
Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;
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8) Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

9) Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10) Atuar em atividades de manutencao, conservacdo e recuperacdo do patriménio publico,
auxiliando mecanicos, eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos,
agrimensores e outros;

11) Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

12) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Pedreiro

1. Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

2. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros
e construcdes similares;

3. Assentar tijolos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo
com orientacoes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcéo;

4. Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;

5. Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacoes e instrucoes
recebidas;

6. Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
diversas;

7. Montar tubulacoes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria executadas
pela Autarquia;

8. Executar revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizacdo de agua, pocos, paredes,
lajes e outros;

9. Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento
adequado para tanto;

10. Orientar e treinar servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de alvenaria;

11. Obedecer as escalas de servicos previamente estabelecidas;

12. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

Tratorista

1. Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsao,
para movimentar cargas e executar operacoes de limpeza ou similares;

2. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes, colocando em
pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacdo e estacionamento da
maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

3. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do oleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condicoes de uso;

4. Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

5. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade.

Vigia

1. Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario
diurno e noturno em regime de escala,

2. Exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, material do servico publico e todo o material
do servico publico fora do horario de funcionamento deste;

3. Verificar instalacées hidraulicas e elétricas;

4. Prestar informacdes gerais;

5. Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando

suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
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anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando
se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e
constatando irregularidades; tomar as providéncias

. necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;
. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar

transtornos e tumultos;

. Controlar a movimentacao de veiculos, fazendo os registros, anotando o ntmero da chapa do

veiculo, nome do motorista e horario;

. Executar outras atribuicoes afins de proteger 6rgaos, entidades, servicos e o patriménio
. Prestar servicos de vigilancia nos o6rgaos da administracdo direta e nas entidades da

administracao;

Auxiliar o exercicio da fiscalizacao municipal, sempre que estiverem em risco bens, servicos e
instalacées municipais e, em outras condicoes e situacoes excepcionais, a critério do
Executivo Municipal,;

Garantir a preservacdo da seguranca e da ordem nos Orgdos municipais sob sua
responsabilidade;

Executar as atividades de prevencdo e combate a incéndios nos 6rgdos municipais, como
medida de primeiro esforco, antecedendo a atuacao do Corpo de Bombeiros;

Executar acdes de interacao com os cidadaos;

Executar acoes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a
justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a
quebra da situacédo de normalidade;

Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao
restabelecimento da situacdo de normalidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional
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ANEXO III - PREVISAO DE CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descricao Data

Publicacao do Edital 21/03/2013

Pedido de Isencéao 05/04/2013 a 12/04/2013
Resposta Pedido de Isencéao 16/04/2013

Recurso Pedido de Isencao 17 e 18/04/2013

Resposta do Recurso Pedido de Isencéao 20/04/2013

Periodo de Inscricéo

05/04/2013 a 24/04/2013

Pagamento da Inscricéo

Até 25/04/2013

Relacdo das Inscricoes deferidas ou indeferidas 29/04/2013

Recurso das Inscricoes 30/04 e 02/05/2013
Homologacao das Inscricoes 03/05/2013
Ensalamento 21/05/2013

Prova Objetiva 26/05/2013
Gabarito Provisério 27/05/2013

Recurso Gabarito 28 € 29/05/2013
Gabarito Final 07/06/2013
Resultado Prova Objetiva, Prova de Redacdo e | 11/06/2013

Titulos

Recurso Resultado Nota da Prova Objetiva, Prova de
Redacao e Titulos

12 € 13/06/2013

Homologacdo do Resultado Prova Objetiva e | 20/06/2013
Convocacao Prova Pratica e Prova de Aptidao Fisica

Data de realizacdo da Prova Pratica e Prova de | 23/06/2013
Aptidao Fisica

Resultado Prova Pratica e de Aptidao Fisica 25/06/2013
Recurso Prova Pratica e de Aptidao Fisica 26 e 27/06/2013
Resultado da Prova Pratica, Aptiddao Fisica e | 02/07/2013

Classificacdo Final

Recurso da Prova Pratica, Fisica e

Classificacdo Final

Aptidao

03 € 04/07/2013

Homologacéao Final

06/07/2013

Obs.: Trata-se apenas de uma previsao de cronograma, podendo a critério da FADCT e Prefeitura

Municipal ocorrer alteracoes, as quais serao divulgadas através do site www.fadct.org.br.
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ANEXO IV - MODELO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da C?dula de Identidade
n° e inscrito no CPF/MF sob n° ESTA APTO(A), ou se€ja,

encontra-se em condicoes de sauide para realizacao do Teste de Avaliacao de Aptidao Fisica do
Concurso Puablico Municipal de Cruzeiro do Oeste — Edital n° .../2013, o qual constara os
seguintes testes: Corrida de 12 Minutos, Resisténcia Abdominal e Agilidade.

Cruzeiro do Oeste-Pr., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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