PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

Estado do Parana
Praga Rui Barbosa, 34 - Fone/Fax (44) 3231-1222
e-mail: pmitambe@wnet.com.br
CNPJ 76.282.698/0001-47

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2013

Sandra Hozumi Komakome, Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, que se encontram abertas as inscrigdes do Concurso
Publico para provimento de cargo e formacdo de CR — Cadastro de Reservas, nos termos
das legislagdes pertinentes e de acordo com os critérios e condigées a seguir especificadas:

1 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Venc. | Taxa de
Nomenclatura C/H | Vaga (R$) | Inscricd | Requisitos Minimos
o (R$)

Agente Administrativo 40 01 721,87 | 40,00 Ensino médio concluido

Agente de Vigilancia 40 01 678,00 20,00 Alfabetizado

Assistente Social 20 01 1074,74 80,00 Curso superior em Servico
Social e registro no
conselho

Auxiliar de Servicos 40 01 678,00 20,00 Alfabetizado

Gerais (masculino)

Enfermeiro 30 CR 1678,30 80,00 Curso superior em
Enfermagem e registro no
conselho

Engenheiro Civil 20 01 1074,74 80,00 Curso superior em
Engenharia Civil e registro
no conselho

Farmacéutico 20 01 1074,74 | 80,00 | Curso superior em Farmacia
e registro no conselho

Fisioterapeuta 20 01 1074,74 80,00 Curso superior em
Fisioterapia e registro no
conselho

Fonoaudidlogo 20 01 1074,74 80,00 Curso superior em
Fonoaudiologia e registro
no conselho

Motorista 40 01 678,00 20,00 Alfabetizado

Nutricionista 20 CR 1074,74 80,00 Curso superior em Nutricao
e registro no conselho

Operador de Maquina 40 CR 678,00 20,00 Alfabetizado

Motriz

Professor 20 01 739,88 | 40,00 Magistério concluido

Psicdlogo 20 01 1074,74 80,00 Curso superior em
Psicologia e registro no
conselho

Recepcionista 40 01 678,00 20,00 Ensino fundamental
concluido

Técnico em Enfermagem 40 01 716,51 40,00 Curso especifico e registro
no conselho

Técnico em Computacao 40 01 1164,30 | 40,00 | Ensino médio concluido

Técnico em Raio X 20 01 895,62 | 40,00 | Curso especifico e registro
na DRT

2 - DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera organizado, dirigido e orientado por comissdo especialmente
formada para este fim, denominada Comissdo Especial de Concurso.
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2.1.1. A Comissdo de que trata este item serd composta por no minimo 03 (trés) membros
nomeados por Decreto do Poder Executivo.

3 - DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via_internet, entre as 09 horas do dia 07 de janeiro
até as 23h59min do dia 21 de janeiro de 2013, através do endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

3.1.1 - Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo se inscrever, no periodo
entre 07 a 21 de janeiro de 2013 (com excecao de sabado, domingo e feriados),
junto a Biblioteca Municipal de Itambé, sito a Travessa Jodo Ossucci, 50, centro, no horario
compreendido entre 08h00min as 11h00min. e das 13h00min as 17h00min.

3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverad acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrices, através do link correlato ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
3.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario dentro do periodo das
inscrigoes;

3.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 22/01/2013, disponivel no enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderda ser impresso apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

3.2.3. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigao;

3.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

3.2.5 A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ndo se responsabiliza por
solicitagGes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagao
da inscricdo.

3.3. Ao se inscrever o candidato devera indicar, o cargo para o qual pretende concorrer.
3.4. O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apods
a respectiva compensagao.

3.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

3.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo,
arcando com as eventuais conseqliéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao do cargo.

3.9. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste Edital.

3.11. Sera exigido do candidato, no momento em que for convocado para assumir o vaga,
as seguintes condigdes e/ou documentos:

3.11.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;
3.11.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com
0 servigo militar;
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3.11.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena
de perda do direito a vaga.

3.11.4 - Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo
publico", mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.12. Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdao devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleigdes ou procedido a justificacdo na
forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, Prova de Escolaridade e Habilitacao Legal,
declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os aciUmulos

permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios
que |lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.13. Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas reservado aos
candidatos portadores de deficiéncia, para cargos cuja atribuicdo lhe seja compativel, nos
termos estabelecidos pela legislacao vigente.

3.14. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscricdo,
deverdo entregar na sede da Prefeitura Municipal de Itambé, sito a Praca Rui Barbosa, 34,
centro, durante o periodo de inscrigdo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgado de cargo;

b) O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscricbes, junto a Prefeitura Municipal de
Itambé, no horario compreendido entre 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00.

c) Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

3.15. Aos candidatos € assegurado o direito de se inscreverem nessa condicdo, podendo, no
entanto submeter-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissao Especial do
Concurso por intermédio de Junta Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

3.16. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
No concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada
a ordem de classificagao.

3.17. N3o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passivel de
correcao simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.18. O candidato portador de deficiéncia participarda do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos, avaliacdao, duracdo,
horario e local de aplicacao da prova.

3.19. Em nenhuma hipdtese sera permitida a juntada de documentos ou aditamentos apds
o término das inscrigcles.

3.20. A inexatidao de declaragbes ou dados e a irregularidade na documentacao verificada
em qualquer etapa do Concurso Publico importardo na eliminagdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominagoes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacao
do candidato, o mesmo sera demitido pela Administracdao Municipal, garantindo-se, todavia,
o direito constitucional ao contraditério e a ampla defesa.

4 - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO

4.1. ApOs o encerramento das inscricées sera publicada, no dia 25 de janeiro de 2013, no
Orgdo Oficial do Municipio e no quadro de editais da Prefeitura Municipal, bem como,
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico
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(www.klcconcursos.com.br) a relacao dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas
e nao homologadas.

4.1.1. Do indeferimento do pedido de inscrigdo caberd recurso a Comissdo Especial, no
prazo constante do item 9 do presente edital.

4.2. E obrigacdo de o candidato conferir seus dados na homologacdo das inscricdes, bem
como tomar conhecimento do seu numero de inscricdo no Concurso, cargo para o qual esta
concorrendo, data, horario e local de realizagdo das provas.

4.3. Caso haja qualquer inexatiddo na informagdao relativa a opgao de inscricdo, o candidato
devera dirigir-se, através de requerimento a Comissdo Especial de Concurso a ser entregue
na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itambé, para solicitar corregdo
dos dados de inscricdo. Em ndo o fazendo, estard assumindo total responsabilidade pelos
dados registrados no mesmo.

4.3.1. Somente serda procedida a alteracdo, na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para as listas.
4.3.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, etc,
deverdo ser corrigidos somente no dia das provas, na propria lista de presenca.

4.4. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condicOes estabelecidas neste Edital e demais norma que regem a Administracdo Publica,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5 — DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

5.1- Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Psicologo, Nutricionista, Téchico em Enfermagem e
Técnico em Raio X, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva sera composta por 20 questbes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07
de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que
cada questdo valera 5,00 pontos. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.

5.2 - Para os cargos de Agente Administrativo e Recepcionista a avaliagcdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 20
questoes, sendo 08 de lingua portuguesa, 06 de matematica e 06 de informatica, de acordo
com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A classificagdo final
sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

5.3 - Para o cargo de Motorista a avaliacgdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de
conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de matematica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valerd 5,00 pontos. A classificacdo final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

5.4 - Para o cargo de Operador de Maquina Motriz, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa
e 05 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera
5,00 pontos. A prova Pratica, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A
data de realizacdo da Prova Pratica sera informada quando da divulgacdo da nota da Prova
Escrita. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada
candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

5.5 - Para os cargos de Agente de Vigilancia e Auxiliar de Servigos Gerais a avaliagdo
constara de prova escrita objetiva (eliminatodria). A prova escrita objetiva sera composta por
20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de matematica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valerd 5,00 pontos. A classificacdo final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

Estado do Parana
Praga Rui Barbosa, 34 - Fone/Fax (44) 3231-1222

e-mail: pmitambe@wnet.com.br
CNPJ 76.282.698/0001-47

5.6- Para o cargo de Técnico em Computacdo, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10
de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de matematica, de acordo com
o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A classificacdo final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
5.7 - Para o cargo de Professor, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatoria) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questoes,
sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de
acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,0 pontos. A prova de
titulos ndo terad carater eliminatério e serd avaliada na escala de 10,00 (vinte) a 30,00
(quarenta) pontos de acordo com os critérios definidos abaixo:
Especializagdo concluida na area de educacao = 10,00 pontos
Mestrado concluido na area de educagdo = 20,00 pontos
Doutorado concluido na area de educacgao = 30,00 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente

A nota final serd calculada através da somatodria dos pontos obtidos por cada
candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos). A classificagdo final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6 — DOS PROCEDIMENTOS

6.1. As provas realizar-se-do0 no Municipio de Itambé, no dia 03 de fevereiro de 2013,
com inicio as 09h00min, em local a ser divulgado quando da publicagdo da relagéo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e ndo homologadas.

6.2. O tempo de duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo-se o preenchimento da
folha de respostas (gabarito).

6.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada para inicio da prova, munidos de documento de identificacdo oficial,
caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente
designados, seja qual for o motivo alegado.

6.4.1. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

6.6. Por ocasido da realizacao das provas serao entregues ao candidato 01 (um) caderno de
questdes (prova) e 01 (uma) folha de respostas (gabarito).

6.7. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta de
tinta preta ou azul.

6.7.1. N3o serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.8. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento
de identificagao oficial.

6.8.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto. Como o documento ndo ficara retido, serda exigida a
apresentacao do original.

6.8.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, etc.

6.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

Estado do Parana
Praga Rui Barbosa, 34 - Fone/Fax (44) 3231-1222

e-mail: pmitambe@wnet.com.br
CNPJ 76.282.698/0001-47

6.8.4 A Comissdo Especial do Concurso, no dia de realizacdo das provas, podera permitir

para ingresso na sala de aplicagao da prova, somente o exigido no item 6.8.1, desde que o

candidato tenha sua inscricdo homologada.

6.9. Sera excluido e, conseqientemente DESCLASSIFICADO do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) nd&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou portando calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacgao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

6.10. Apods concluir a prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala, somente a folha

de respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

6.11. Nao havera substituicdo da folha de respostas, nem recurso decorrente de seu

preenchimento incorreto.

6.13. O gabarito oficial contendo as respostas das questdes da prova objetiva sera

divulgado até 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo da prova objetiva.

7 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serda composta de guestdes de ml';ltipla escolha, versando sobre o
contelido constante do Anexo I — CONTEUDO PROGRAMATICO, onde ndo ha indicacdo de
bibliografia.

7.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o valor de
cada questdo sera obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova objetiva)
pelo nimero de questdes de cada prova.

7.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cingienta) pontos.

7.3. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado (desclassificado) do
concurso.

8 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final,
em lista de classificacdao para cada opcdo.

8.1.1. Os candidatos que, no ato da inscricdao declararam ser portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

8.2. No caso de igualdade das notas finais, serao aplicados, pela ordem, os seguintes
critérios de desempate:

a) o mais idoso;

b) o que tiver maior nimero de filhos menores de 14 anos;

c) sorteio.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Qualquer recurso podera ser impetrado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do fato
que lhe deu origem. Deverdo constar do recurso o nome do candidato, nimero de inscricdo,
numero do documento de identidade, cargo para o qual se candidatou e enderego para
correspondéncia.
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9.2. Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo Especial de Concurso,
deverao ser entregues pelo candidato ou seu procurador na Divisdao de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itambé.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como
tiverem indicados o nome do candidato, nimero da sua inscrigdo, documento de identidade
(R.G.), opcao a que esta concorrendo enderego e telefone para contato e assinatura.

9.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para
tanto, a data do protocolo do mesmo.

9.5. Os pontos relativos a questdes das provas eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes.

10 - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado do presente processo de selecio - CONCURSO PUBLICO serd
encaminhado pela Comissdo Especial de Concurso Publico, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos publicacdo do resultado final, ao Prefeito Municipal para fins de homologacao.

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagcao
decrescente dos candidatos aprovados por cargo, constante do resultado final devidamente
HOMOLOGADO pelo Prefeito Municipal.

11.2. A convocacao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis,
sera feita oficialmente através de publicacdo no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e
no Orgdo Oficial do Municipio de Itambé, estabelecendo a data, horario e o local para
apresentacao do candidato.

11.3. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a
apresentagdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas
em Edital, implicara na inabilitacdo do candidato aprovado, reservando-se ao Poder
Executivo o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo, garantindo-se,
todavia, o direito do contraditério e da ampla defesa ao inabilitado.

11.4. Por ocasidao da nomeacgao, sera exigido do candidato, a apresentacao dos documentos
relativos as condicGes estabelecidas no item 3.11, sendo desclassificado o candidato que
deixar de atender qualquer uma das condigdes estabelecidas, garantindo-se, todavia, o
direito do contraditorio e da ampla defesa ao desclassificado.

11.5. A inexatidao das declaragdes e/ou informacodes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacgdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, desclassificara
o candidato aprovado no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou nomeagao.

11.6. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeacao, sera
submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do Municipio para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

11.7. Para preenchimento das vagas dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
observar-se-a o critério constante do subitem 3.13.

11.7.1. A cada 20 (vinte) candidatos homeados para o cargo constante do Edital, 01 (uma)
vaga sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia,
observada a nota minima de aprovagdo, bem como a ordem classificatéria dentro de cada
cargo.

11.8. Serd desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungdo do
cargo.

11.9. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Poder Executivo do
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Municipio de Itambé;

b) recusar a nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

11.10. E facultado ao Poder Executivo do Municipio de Itambé, exigir dos candidatos
nomeados além da documentagdo prevista no Edital de Convocagdo, outros documentos que
julgar necessario e/ou constantes da legislagao vigente e pertinente a matéria.

11.11. As nomeacgdes serdao efetuadas por prazo indeterminado e regidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itambé, Estado do Parana.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital bem como de
outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

12.2. - O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

12.3. - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serao aceitas como corretas as
duas normas ortograficas.

12.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Itambé o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes ou das vagas que vierem a existir durante o prazo da validade do Concurso, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos aprovados.

12.5. O Prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois anos), contados da data da
publicacdo da Homologagdo do Resultado Final no Orgdo Oficial do Municipio de Itambé,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

12.6. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Concurso, tendo-se por
base a doutrina, jurisprudéncia e a legislagdo vigente e pertinente a matéria.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

Itambé, 04 de janeiro de 2013.

Sandra Hozumi Komakome
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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_ ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E ENSINO MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NogcBGes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo
grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locucles adjetivas, flexGes - advérbios: classificacdo,
flexao, grau e emprego - numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao
- conjungles - interjeices - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: SinGnimos e
Antonimos; Acentuacgdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO

Conjunto de nuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacbes: 1° e 2° graus;
InequacGes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacoes fundamentais - resolucdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; NogGes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagGes - problemas; Numero
decimal: operacgfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacgodes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

INFORMATICA - TODOS OS CARGOS

NocOes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao
de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressdo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacgées,
conceitos de slides, anotacgles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacao
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transigdo
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos socio-histdricos do Servico Social; Questdo Social, Estado e
Politica Social. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo;
Politica Social brasileira. Etica e Praxis Profissional - O Cddigo de Etica Profissional de 1993 e o
projeto politico da profissdo. nstrumentos e Técnicas do Servico Social; Instrumentalidade do
Servigo Social. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais.
6. Saude e Servico Social; Politica de Saude; Lei Orgéanica da Saude - LOS; Sistema Unico da
Saude - SUS; Parametros de Atuacdo do Servico Social na Saude. Previdéncia Social; Beneficios
Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada. Assisténcia Social; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS;
Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social - diretrizes
para elaboragdo; Atuacdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social -
CRAS; Programa Bolsa Familia. Politica Publica para Criancas e Adolescentes; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente; Conselho Tutelar. Politica
Puablica para Idosos; Estatuto do Idoso. Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva,
Visual, Motora e Mental). Servigo Social na Educagdo. Controle Social das Politicas Sociais;
Mecanismos de Controle Social: Conselhos e Conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social:
Ministério Publico, Controladoria-Geral da Unido, entre outros. Questdes Contemporaneas e Servigo
Social; Etica e Direitos Humanos.

ENFERMEIRO: Administracdo da assisténcia de enfermagem. Aleitamento materno. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de feridas. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e
do adolescente. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo gravidico puerperal.
Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso portador de doengas cronico-degenerativas.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico (pré-trans e pds operatério). Assisténcia de
Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e
controle de doencas infectocontagiosas na atencdo basica de saude. Assisténcia de enfermagem
nas DST e AIDS. Assisténcia integral a salde mental. Atengdo Primaria de Saude: conceitos e
dimensodes. Atribuicdes do enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e na atencdo
basica. Biossegurancga. Prevengdo e controle de infecgdo nas instituices de salde. Epidemiologia,
vigildncia em salde e servicos de informacdo em salude. Etica e Legislacdo Profissional.
Gerenciamento de Residuos de Saude. Imunizagdo, calendario basico de imunizacdo, conservagao
de imunobioldgicos. Politica nacional de saude mental. Principios da administracdo de
medicamentos. Procedimentos de enfermagem. Processo de enfermagem na pratica profissional.
Semiologia e exame fisico na pratica do enfermeiro. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE).

ENGENHEIRO CIVIL: 1- Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens;
instalagdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacbes
profundas; fundagbes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacgao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas;
pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e
ferramentas. 2- Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. 3- Mecanica dos Solos:
origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacao dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacGes superficiais e estabilidade das fundacGes profundas. 4- Resisténcia dos Materiais:
tensGes normais e tangenciais: deformacoes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacGes; relacées tensdo x deformagdo -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdao simples; flexdo composta; torcdo;
cisalhamento e flambagem. 5- Anadlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforgo
cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6- Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto
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armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de
armacdao em concreto armado. 7- Instalagdes Prediais: instalacbes elétricas; instalagdes
hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacGes de telefone e instalacGes especiais. 8- Estruturas de
Aco. 9- Estruturas de Madeira. 10- NogOes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a
obras e servicgos de engenharia. 11- Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos;
calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel.
12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
guantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e
controle de custos e servicos; medicbes de servigos. 13- Seguranga e higiene no trabalho:
seguranga na construcdo civil; protecdo coletiva e individual, ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacdo de materiais. 14- Representacdo e interpretagcdo de projetos: arquitetura;
instalacoes; fundagdes; estruturas.

FARMACEUTICO: Farmécia Social, Legislacdo e Administracdo Farmacéutica - Cédigo de Etica
Farmacéutico. Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais. Atencdo primaria a salde e a farmacia. Politica para fitoterapicos.
Medicamentos e os Programas de Saude da Familia. Medicamentos genéricos, estratégicos, de
dispensacdo excepcional e sujeitos a controle especial. Aquisicdo de medicamentos e materiais em
instituicdo publica. Gerenciamento de estoques de medicamentos e materiais: Curva ABC.
Farmacotecnia - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis.
Formas farmacéuticas com velocidade de liberagdo controlada e sistemas de liberagdo de farmacos.
Preparo e manipulacdo de fitoterapicos. Boas praticas de fabricacdo, manipulacdo e fracionamento
de produtos farmacéuticos. Pureza e qualidade da agua para laboratérios de manipulagdo. Controle
e gerenciamento da qualidade de matériasprimas, medicamentos, fitoterapicos e produtos
imunobioldgicos - Anadlise de matérias-primas e preparo de solugdes. Controle de qualidade e
estabilidade de medicamentos e fitoterapicos: principios gerais, métodos e interpretacdo. Boas
praticas de armazenamento, transporte e distribuicdo de medicamentos e produtos bioldgicos.
Andlise de laudos de medicamentos, matérias-primas e fitoterapicos. Controle e gerenciamento da
qualidade em manipulagdo e fabricagdo de medicamentos. Farmacologia, terapéutica e atencdo
farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos
gerais de agdo e efeitos de farmacos. Reacdes adversas. Fatores que afetam a farmacocinética e a
resposta farmacoldgica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, ReacGes adversas. Ansioliticos.
Broncodilatadores.  Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatdrios.  Antihipertensivos.
Cardiotbnicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas,
quinolonas, imidazdlicos e nitroimidazdlicos, macrolidios e tetraciclinas). Farmacia na atencdo
primaria a saude. Uso racional de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumatoortopedia,
pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratorio, neurolégico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geridtricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia
Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e
Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdao Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracao e
Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, OtoemissGes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinglisticas; Desenvolvimento da
Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas -
Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos;
Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional;
Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndstico e Intervencao
Fonoaudioldgica.
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MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA MOTRIZ: lLegislacdo e Regras de Circulacdo:
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; Nocoes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de
Transito Brasileiro e seus anexos; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem de
Radiocomunicacado, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades; Pratica de
Direcdo Veicular: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.

NUTRICIONISTA: Principios e diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde); Seguranca alimentar
e nutricional de individuos e coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos:
composicao e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricio Humana: digestdo e
metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e diagndstico do estado
nutricional. Educacgdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas ndo-transmissiveis. Atencgdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos
diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdao de alimentos. Planejamento e gerenciamento em
servigos de alimentagdo e nutrigao.

PROFESSOR: Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial
Curricular Nacional para Educacao Infantil.,Parémetros Curriculares Nacionais - PCNs. Curriculo
Basico das Escolas Publicas do Parana. DIDATICA: Conceituagdo; A Didatica e a Relacdo Educacao
e Sociedade; A Didatica na Pratica Docente; O Processo de Ensino-Aprendizagem; Pedagogia
histérico-critica (Gasperin e Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky e Emilia Ferrero. Educacao
Inclusiva.

PSICOLOGO: Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neurdticos de personalidade
e de comportamento em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de
intervencbes terapéuticas. Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo,
desenvolvimento interpessoal e organizacdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A salde mental
no Brasil, reformulacdes e programas. Sistema Unico de saude - SUS: suas regras, principios e
organizacao; Abordagens terapéuticas; Prevencdo primaria em saude; Teorias de Freud, Piaget e
Lacan; A Sexualidade infantil.

TECNICO EM ENFERMAGEM: NocSes gerais de anatomia e fisiologia humana. NocBes de
histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e estriado. Nervoso.
Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido
adiposo, tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscoépica: registro,
descrigdo, cortes, acondicionamento. Procedimentos técnicos de enfermagem. Enfermagem na
administracdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em
salide mental. Biosseguranca nas Agdes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, descontaminagdo e esterilizacdo. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.
Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes,
prevencdo de cancer cérvicouterino e planejamento familiar. Conduta ética dos profissionais da
area de salde.

TECNICO EM COMPUTACAO: Montagem e manutencdo de hardware; Instalacdo e configuracdo
de sistemas operacionais; Instalacdo, configuracdo e operacdao do MS-Office; Configuracdo dos
principais servigos de Internet (browser, e-mail, ftp, etc.); Instalacdo e configuragcao de aplicativos
e sistemas; Instalacdo e configuracdo de drivers (impressoras, placas de video, de som, etc.);
Conhecimentos basicos de redes locais (protocolo TCP-I P); Nogdes basicas de estrutura fisica de
redes locais (confeccdo de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.); inspecao de infra-estrutura
elétrica para instalagdo de equipamentos de informatica e comunicacdo de dados; Nogdes basicas
de operacao de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub); NocGes basicas de seguranca
(firewall, anti-virus,antispam, anti-spy, backup, etc.); Noc¢des basicas de suporte remoto.
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TECNICO EM_RAIO X: Principio de fisica da radiacdo. NocBes de protecdo radioldgica.
Terminologia radioldgica. Anatomia radioldgica. Parametros de qualidade radiografica: densidade,
contraste, detalhe, distorcdo. Fatores de exposicao. Nogdes de processamento de filmes
radiograficos, composicdo e quimicos. Nogdes de impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio,
face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nocdes basicas de tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e
densitometria dssea. Etica e legislacdo profissional.

. ANEXO I1I
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

e Examinar processos; elaborar expedientes administrativos (memorando, cartas, oficios,
relatdrios etc...);

e Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos;

e Efetuar cadastros em documentos conforme legislagdao em vigor;

¢ Redigir e datilografar pareceres, informagodes;

e Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outras;

e Secretariar reunides, lavrar atas;

¢ Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

e Realizar ou orientar coleta de pregos e pedidos de compra de materiais ou servigos, elaborando
processos licitatérios, observando a legislacdo pertinente e critérios técnicos adequados ao objeto
da licitagdo, enfim, qualquer tarefa correlata ao processo de licitagao;

e Efetuar e/ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos;

e Manter atualizados os registros de estoques;

e Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

e Operar com terminais de computador e equipamentos de microfilmagem;

e Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao;

¢ Auxiliar na escrituracao de livros contabeis;

¢ Efetuar atendimento a fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e obtendo informacdes;

¢ Executar outras tarefas correlatas de acordo com o 6rgdo em que o servidor esteja subordinado.

AGENTE DE VIGILANCIA

e Executar vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais

e Exercer vigilancia em locais previamente determinados.

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, a autorizagdo de ingresso.

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas
Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado.

Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada.

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

e Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

¢ Implantar, manter e ampliar servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e Prestar assisténcia no dmbito social a individuos e familias carentes;

e Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

e Assessorar tecnicamente entidades sociais;

¢ Identificar problemas psico-econoémico - social dos individuos;

e Promover reunides com equipe vincula a area para debater problemas propondo solugdes;

e Elaborar projetos especiais para captagao de recursos financeiros;

e Efetuar recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo desempenho
profissional;

e Manter contato com entidades e o6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos,
assisténcia medica, documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir os que
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necessitam;
e Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil,
conservagao de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagdo, preparando solos
para plantio, etc.;

e executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;
executar atividades de capinacdo e retirada de mato;
transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

e executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

e preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;
aparar grama, limpar e conservar os jardins;
aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

e cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;
realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros
elementos;
escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

e executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

e executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicoes,
café, cha e outros;

e servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

¢ lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;
executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdoes de
conservacgao e higiene;

o verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

e executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificagao;

e executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servigos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

e executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

e Participar na formacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de saude publica,
materno infantil, imunizacgdo, etc.

¢ Participar de programas de educacdo sanitaria junto a populagao;

e Participar de elaboragdao, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem;

e Estabelecer normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem;

e Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos;

e Supervisionar equipe de enfermagem;

e Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e ou fiscalizar projetos, plantas, mao - de - obra
necessaria, material, equipamentos, calculos, de custo das construcgdes, reformas e ou manutencao
das obras edificadas;
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o Fiscalizar obras executadas em prefeituras, avaliacdo de imdveis, capacidade técnica em
prefeitura;

e Emitir e ou elaborar laudos técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastros;

e Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

e Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando
controle de qualidade fisico, quimico bioldgico e estatistico dos mesmo.

e Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas.

e Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das
técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares.

e Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

e Realizar tarefas inerentes as areas fisioterapicas.

e Avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas.
Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico.
Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario.

e Programar e/ou orientar atividades terapéuticas-relaxamento, jogos, exercicios e outros, para
promover a recuperacao e integragao social dos pacientes.

e Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execucgao das atividades programadas.

FONOAUDIOLOGO

e Realizar tarefas inerentes as areas fonoaudioldgicas.

e Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo, e outras técnicas proprias.

e Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.

e Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensao do pensamento verbalizado, e outros, orientando e fazendo demonstragao de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizagao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

¢ Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegdo profissional ou
escolar.

Efetuar a avaliacdo audioldgica, procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario.

e Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

e Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

¢ Recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada diaria de trabalho.
e« Comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo transitado ate que nao realize
conserto.

e Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento.

e Fazer reparos de emergéncia.

e Zelar pela conservacao.

¢ Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que |he foi confiado.

e Providenciar carga e descarga no interior do veiculo.

e Promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo.

o Verificar o funcionamento do sistema elétrico.

e Providenciar a lubrificacdo quando indicado.

¢ Verificar o grau de densidade, nivel de d4gua da bateria, bem como calibragem dos pneus.

e Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor.

e Dirigir obedecendo a sinalizagdo, velocidade indicada.
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¢ Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocao a pacientes.
e Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

e Realizar tarefas inerentes as areas de nutrigdo.

e Proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacgdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos econémicos, para oferecer refeigées
balanceadas.

e Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das
refeicOes.

Atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua operagao.

¢ Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem.

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA MOTRIZ

¢ Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios.

¢ Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, e outros.

e Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.

e Proceder escavacoes, transporte de terra, compactagao, aterro etc.

e Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento.

e Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

e Realizar tarefas inerentes as areas de psicologia.

¢ Realizar atendimento psicoldgico.

¢ Analisar a influencia de fatores para formular diagnosticos e tratamento.

e Orientar quanto formas adequadas de atendimento e disciplina visando ajustamento e a interacao
social.

¢ Atuar na correcdo e prevencao de distlUrbios psiquicos;

e Fornecer dados psicopatolégicos a médicos auxiliando no diagnostico e tratamento de
enfermidade.

e Efetuar recrutamento, selecdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho profissional.

¢ Planejar, coordenar e ou executar atividade de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programas de apoio.

e Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA
e Receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos
problemas.

e Atender chamadas telefonicas e efetuar ligagGes, prestando informacdes e anotando recados.
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios.

Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico.

Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender.

Digitar ou datilografar expedientes simples.

Agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do 6rgao
correspondente.

e Executar outras tarefas correlatas

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas inerentes a area de saude publica.

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio.

Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem.

Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro.
Participar da equipe de saude.

Ser responsavel por equipes de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM COMPUTACAO

- Elaborar manuais para sistema informatizado;

- Elaborar planilhas eletronicas para as mais diversas aplicacbes;

- Criar programas aos diversos departamentos, conforma a necessidade;
- Treinar funcionarios para novos sistemas;

- Elaborar mala-direta com o editor de textos Word

- Instalar e configurar software;

- Desenvolver apostilas na area de informatica;

- Zelar pelo equipamento e materiais diversos;

- Prestar atendimento individual a criancas e adolescentes, conforme a necessidade;
- Ministrar aulas de informatica;

- Prestar manutencdo aos equipamentos de informatica periodicamente;
- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RAIO X

e Operar aparelhos de Raio X, observando instrucdes, para provocar descargas de radioatividade

correta sobre a area a ser radiografada.

e Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia.

e Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a
obtengdo de chapas nitidas e conforto do paciente.
Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura.
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitantes.
Efetuar relatorios e auxiliar sob orientacdo, em atividades de auxiliar de salde ou
administrativas.

e Zelar pela conservacdo propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho.
Zelar pela conservacgdo, preservagdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais
de consumo em seu local de trabalho, solicitando material radiografico, identificando e
comunicando problemas a supervisédo.

e Auxiliar, sob supervisdao, em atividades de vigildncia sanitaria e vigilancia epidemioldgica.
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