PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
SELECAO PUBLICA 2013/PMI
Edital 002/2013
O PREFEITO MUNICIPAL E O SECRETARIO DE EDUCAQAO BUCTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, no uso de suatilauicdes legais,
tornam publica a realizacdo dB8ELECAO PUBLICA 2013/PMI, destinada a
formacdo de um banco de gestores para integraiadsas gestores das escolas da rede
publica municipal de ensino visando o preenchimel@®23 cargos para provimento
em comissdo, sendo 77 de Diretor Escolar I, 21 detd Escolar Il e 125 de
Coordenador Pedagogico, mediante condicdes estatsdeneste Edital e em seus
ANEXOS e de acordo com a Lei n°004 de 07 de jarder@013 e o Decreto n°® 030 de
01 de margo de 2013.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. A SELECAO PUBLICA 2013/PMI, objeto deste Edital, consiste de processo
unificado de Avaliagdo de Conhecimentos, Exper&nerofissional e Avaliagao
Situacional e Comportamental, compreendendo tsEsfdodas de carater eliminatorio,
realizadas na seguinte ordem:

1.1.1. 12 Fase: Prova escrita objetiva,

1.1.2. 22 Fase: Avaliacéo de Titulos;
1.1.2. 32 Fase: Avaliagéo Situacional e Comportéahen

1.2. A quantidade de vagas, habilitacdo, expe@énmdinima e atividades basicas, esta
disposto ndAnexo | deste Edital;

1.3. O vencimento e gratificacao esta dispostdmexo Il deste Edital;

1.4. O conteudo programatico das provas escritpivas esta disposto menexo |l
deste Edital.

1.5. Todas as fases da selecéo serao realizadatada de Itapipoca (CE).

1.6. O desenvolvimento das etapas relativas asi¢iies, aplicacdo das Provas Escritas
Objetivas, Avaliacdo de Titulos e Avaliagdo Sitoaal e Comportamental sera de
responsabilidade técnica e operacional da Assaxi@e@arense de Estudos e Pesquisas
(ACEP).

1.7. A carga horaria de trabalho dos profissionaimeados sera de 40 (quarenta) horas
semanais, alternadas nos trés turnos escolares.

1.8. Os candidatos habilitados RELECAO PUBLICA 2013/PMI, ao serem
nomeados, poderdo ser lotados em qualquer dasagsotdgrantes da rede municipal
de ensino, conforme a necessidade da PMI.

1.9. Os candidatos habilitados r8ELECAO PUBLICA 2013/PMI, ao serem
nomeados, deverdo atender aos requisitos e exesuddividades inerentes a respectiva
categoria profissional, de acordo com a sua hatéla, conforme detalhado Amexo

I, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. Os candidatos inscritos concorrerdo a qualqoedos cargos (Diretor Escolar |1,
Diretor Escolar Il e Coordenador Pedagdgico), iadio em ordem decrescente o cargo
de sua preferéncia.

2.2. Ainscricdo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitacdo das nornele@es estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, em relacdo as quais nao potegar alesconhecimento ou
inconformacao;

b) concordancia com a exigéncia de que deverd epes os documentos
comprobatérios, conformsubitem 8.4.3 deste Edital.



c) conhecimento de quaisquer alteracdes do preg&sliti ou comunicados, mediante
consulta ao site da Selecdo ou ao Diario OficialEdtado do Ceard, conforme o
disposto nosubitens 15.7 e 15.8

2.3. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivameyde,meio da INTERNET, no
endereco eletronico _http://concursos.acep.orglboaePMI2013e ficardo abertas no
periodo compreendido entt®:00h do dia 24 de abril de 2013 e 23h59min do i3

de maio de 2013observado o horério local.

2.4. A ACEP néo se responsabilizar4 por solicitagéoinscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbaohunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatmuestenham impossibilitado a
transferéncia dos dados.

2.5. Apds o preenchimento da Ficha de Inscric&d, gerado boleto bancario no valor
de R$ 100,00 (cem reais), o qual devera ser pagguaiquer agéncia bancaria até o dia
14 de maio de 2013.

2.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de @a@scro candidato devera certificar-se
de que preenche todas as condi¢Oes exigidas pasagus previstos neste Edital.

2.7. Os pagamentos efetuados com cheque someatecsersiderados quitados apos a
respectiva compensacao, devendo o valor do chemuesponder ao valor exato da
taxa de inscricao.

2.8. Em caso de devolucdo do cheque, por qualgieisgja o motivo, a inscricao se
tornara, automaticamente, nula.

2.9. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de ¢d@iscrpor deposito em caixa
eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, wvistal, via FAX, condicional ou
extemporaneo.

2.10. Em nenhuma hipétese, havera devolucéo daltaiescricao.

2.11. N&o seréo aceitos pedidos de isencéo de pagawho valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, com excecdo dodidatos amparados pela seguinte
legislacdo: Lei Municipal n°® 86/2006, de 16 de molkieo de 2006 e Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.11.1. A isencdo devera ser solicitada mediantpiem@mento do candidato em
formuléario a ser preenchido no ato da inscricaspahivel no periodo entfd:00h do
dia 24 e 23h59min do dia 25 de abril de 2018bservado o horario local, no endereco
eletrénico:_http://concursos.acep.org.br/selecad®ii

2.11.2. Documentacao a ser entregue pelos candidatparados pela Lei Municipal n°
86/2006:

a) declaracao original do 6rgao de origem indicasutocondicao de servidor publico;

b) copia simples do contracheque atual;

c) documento de identidade do candidato (cOpiantingela em cartorio);

d) requerimento de isencéo, devidamente assinado.

2.11.3. Para os candidatos amparados pelo Dectedcbd3/08, a isencao devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato emutario a ser preenchido no ato da
inscricao disponivel no periodo 86:00h do dia 24 e 23h59min do dia 25 de abril de
2013 observado 0 horario local, no endereco eletrGnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2@bdtendo:

a) Indicagédo do Numero de Identificacdo Social JN8ribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), de que trateaselo Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007,

b) Nome completo da Mae; e

c) Declaracdo de que atende a condicdo de membfantéa de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de jdeh2007, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 20€8p 2°, inciso Il




2.11.3.1. A ACEP consultara o 6rgio gestor do CauiJpara verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato;

2.11.3.2. A validacdo do pedido de isencdo dos idatab € de exclusiva
responsabilidade do érgao gestor do Ministério deddvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS).

2.11.4. Os documentos de que tratasulbitem 2.11.2deverdo ser entregues na sede da
Secretaria Municipal de Administracdo de Itapipolcegalizada na Av. Monsenhor
Tabosa, 3027, Julio lhos dias 25 a 26 de abril de 2013, no horario de @8 12h e de
14 as 17hobservando o horario local.

2.11.5. Em casos excepcionais, serd aceita a antieegdocumentos mencionados no
subitem 2.11.2, mediante procuragao ou via SEDEX.

2.11.5.1. No caso de remessa via SEDEX, sO seditbacocumentos postados até o
dia 26 de abril de 2013 para o seguinte endereco: ACEP - Avenida da @Jsidade,
2446, Benfica, Fortaleza/CE — CEP: 60020-180.

2.11.6. Nao sera concedida isencdo da taxa deigiiscao candidato que omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudau datsificar a documentacdo ou néo
observar a forma, o prazo e os horarios estabetecidssubitens 2.11.1 a 2.11.8este
Edital.

2.11.7. A data de publicacdo da relacdo dos rageetbs de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia02 de Maio de 2013 no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

2.11.8. Eventuais recursos contra o indeferimentrdquerimentos de isencao podem
ser interpostos nos dia®3 e 04 de Maio 2013 no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

2.11.9. A data de publicacdo do resultado dos sesusera divulgada no endereco
eletrénico_http://concursos.acep.org.br/selecaoPiB2até o dicD8 de Maio de 2013
devendo, para a andlise destes, ser reenviadauandontacdo para validacao junto aos
orgdos competentes, sendo de responsabilidade ddidato a verificacdo e
regularizacdo da respectiva documentacao e dadduzadastral junto a esses 6rgaos,
uma vez que a resposta aos recursos sera sobereabdieel de recursos adicionais.
2.11.10. O candidato que tiver seu pedido de isempdeferido podera efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletronico httpginsos.acep.org.br/selecaoPMI2013
para imprimir o boleto de pagamento da taxa deigé®, providenciando o respectivo
pagamento, conforme o dispostosubitem 2.5deste Edital.

2.11.11. O interessado que tiver seu pedido deadsemdeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até oldiale Maio de 2013stara, automaticamente,
excluido da selecéo.

2.12. A inscricdo sera validada somente apos aromgdo do pagamento da taxa de
inscricdo, segundo subitem 2.50u do deferimento do pedido de isen¢ao, conforme o
subitem 2.11

2.13. O candidato devera imprimir o documento d#ignacdo da inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP a partir do dia de Maio de 2013no endereco eletronico:
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

2.14. O documento de confirmacéo da inscricdo @taimato comprovante de inscricdo
do candidato, devendo ser mantido em seu poderesagado no dia, horario e local
de aplicacdo das provas escritas, juntamente adocumento de identificacédo original.
2.14.1. Serédo considerados documentos de ideg@ificas carteiras de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, SecretariaSeatgiranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares, Omy&iscalizadores do exercicio
profissional, bem como Passaporte, Certificado dgeRvista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expediges 6rgdo publico que, por Lei




Federal, tenham valor como identidade, Carteiralddalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitag&o.

2.14.2. O documento apresentado devera estar ef@itpercondicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato prazo de validade, quando
houver, devendo conter, obrigatoriamente, fotografassinatura.

2.14.3. Nao serdo aceitos protocolos, coépias acéglats ou quaisquer outros
documentos diferentes dos especificadosuimtem 2.14.1

2.15. Nao serdo aceitos documentos nédo especificaolsubitem 2.14.1 ou que se
encontrem ilegiveis, nado identificaveis ou dandis, nem copias de documentos,
ainda que autenticadas.

2.16. Nao serdo aceitas inscricbes que ndo atendeggerosamente ao disposto neste
Edital, ou feitas por quaisquer outras vias, ques#&a a definida nsubitem 2.3deste
Edital.

2.17. O candidato assumira total responsabilidaglaspinformagfes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando cororasequéncias de eventuais erros,
omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicagnpodeste, a qualquer momento,
responder por crime contra a fé publica, aplicaseloainda, o disposto no paragrafo
anico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936& de setembro de 1979.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previstas neste Edital, &#ed por cento), serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncias, desde queattveis com o exercicio do cargo,
na forma prevista no Decreto Federal n° 3.298/86raalo pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

3.2. O candidato portador de deficiéncia que desgjacorrer nesta condicdo devera
indicar, na Ficha de Inscrigdo, ser portador décideicia que ndo o inabilite para o
exercicio do cargo para a qual esta concorrendo.

3.3. Durante toda a selecéo, e em qualquer etagamdidato que optar por concorrer na
condicdo de portador de deficiéncia, conforme mmgho feita no ato da inscricéo,
podera ser submetido a exame meédico pericial paravadiacdo quanto a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, quardogeau da deficiéncia e quanto a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio dmo objeto desta selecao.

3.4. O candidato que concorrer na condicdo de ghartde deficiéncia, aléem de figurar
na lista geral, constara também de lista propada,termos da legislacéo vigente.

3.5. A inobservancia do disposto sibitem 3.2deste Edital, ou o ndo reconhecimento
da condicdo de portador de deficiéncia pela peri@dica, conformeubitens 3.3 e
14.5 acarretara a perda do direito as vagas resereadasandidatos em tais condi¢cdes,
que passarao a concorrer sem direito a reservagiesy

3.6. O candidato que optar por concorrer como gdortale deficiéncia participara da
SELECAO PUBLICA 2013/PMI, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, exceto no que se refere a reserva dgasva aos Exames Médicos
Admissionais, conforme o estabelecido moitens 3.1 a 3.4 e 14.5 a 1l4deste
Edital.

3.7. Na inexisténcia de candidatos habilitados paraagas reservadas aos portadores
de deficiéncia ou no caso de reprovacdo na periéiica, as vagas a que se refere o
subitem 3.1serdo ocupadas pelos demais candidatos habiliftascompor o banco
de gestores.

3.8. Qualquer candidato, portador de deficiéncianaa, podera requerer condicbes
especiais para a realizacdo das provas escritagcalelo com suas necessidades,
indicando tal necessidade na Ficha de Inscricao.



3.9. O candidato que nao requerer condicfes especamforma prevista nsubitem

3.8 deste Edital, ndo tera tratamento diferenciadodi@ode realizacdo das provas

escritas, seja qual for o motivo alegado.

3.10. As solicitagdes de condi¢des especiais segialidas, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.11. No caso de solicitacdo de prova ampliada e&recida prova com fonte de

tamanho 24.

3.12. Em nenhuma hipétese, serdo realizadas pematata, horario e local diferentes

daqueles estabelecidos pela organizacdo do concobservado o disposto nos

subitens 1.5 e 4.Heste Edital.

4. 12 FASE.: APLICAQAO DAS PROVAS ESCRITAS

4.1. As provas escritas serao realizadas n®@%@ide Junho de 201& terdo a duracao
total de 4:00h (quatro horas), com inicio as 13&reino as 17h, observando o horario
local.

4.2. A confirmacdo da data e horario, bem comondgrmacdes sobre locais de
aplicacdo das provas serdo divulgadas na Internet, endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2GE8 o sexto dia util anterior a data prevista
para a realizacdo das provas, observasiabitem 4.4deste Edital.

4.3. Havendo alteracao do local, data ou hordewigtos para a realizacado das provas,
estas deverdo ocorrer em domingos ou feriados masice sera feito comunicado
oficial de aditamento ao presente Edital, veiculado endereco eletrGnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

4.4. Em nenhuma hipétese, serd aplicada prova ¢m cddade, local ou horario em
condicOes diferentes das determinadas neste Ealitabm comunicado oficial de
aditamento deste Edital, veiculado no endereco  rosleb
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

4.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicagiprdvas escritas serao fechados na
hora prevista para o inicio das provas, na formsuthitem 4.1

4.6. Em nenhuma hipoGtese, serd permitido o ingreksacandidatos no local de
realizacdo das provas escritas apds o fechamestpaltbes.

4.7. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingressa permanéncia de pessoas
estranhas a selecdo no local de aplicacdo dasspeseétas.

4.8. E vedado o ingresso de candidato no localrdaapportando arma, mesmo que
possua o documento de respectivo porte.

4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidadersificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas escritas e 0 seu compardomem data e no horario
determinados, conformamubitens 4.1, 4.2 e 4.8este Edital.

4.10. O candidato devera comparecer ao local dagmgprescritas, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para dderwento dos portdes de acesso,
munido de caneta esferografica, fabricada em naategnsparente e de tinta azul ou
preta, do comprovante de inscricdo e de documenidedhtificacdo original, conforme
subitens 2.14 e 2.18este Edital.

4.11. Somente tera acesso a sala de realizacaproleas escritas o candidato que
estiver devidamente identificado e munido do documele identificacdo, conforme
subitens 2.14 e 2.18este Edital.

4.11.1. Caso o candidato esteja impossibilitadagtesentar, no dia da realizacdo das
provas escritas, documento de identidade origimdicado na Ficha de Inscricdo do
concurso, por motivo de perda, roubo ou furto, deapresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em o0rgao policial, expedid, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo iespeompreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital enufario proprio.




4.11.2. A identificacdo especial sera exigida, @mpdo candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a figisiacmu a assinatura do portador.
4.11.3. Para a seguranca dos candidatos e a gadmntisura do certame, havera a
coleta da impressao digital de todos os candidatoslia da realizacdo das provas
escritas. Na hipotese de o candidato se recusa€dd ou se, por qualquer motivo, ndo
for possivel essa forma de identificacdo, 0 mesewem@ registrar sua assinatura, em
campo especifico da Folha de Respostas, por tz&sve

4.11.4. Em nenhuma hipotese, terd acesso aos beaealizacdo das provas candidato
sem documento de identificacdo, observado o dispos$s subitens 2.14.1, 2.14.2,
2.14.3,2.15e4.11.1

4.12. Durante as provas, ndo sera admitida qualcpmesulta ou comunicacao entre
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigosnuags, impressos ou anotacdes,
maquinas calculadoras (inclusive em relégios) endae eletrdbnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, mp3/mp4 player,ngab, Ipad, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro ou qualquéro transmissor/receptor ou
equipamento eletrénico, bem como reldgio de qualgapécie, jbias, bijuterias, boné,
chapéu, capacetes, 6culos escuros ou quaisquepeOsS

4.13. Sera eliminado do concurso o candidato quante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados nsubitem 4.12

4.14. A coordenacdo do concurso ndo ficar4 respehgéla guarda de quaisquer dos
objetos mencionados reubitem 4.12e nédo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrordcosidos durante a realizacdo das
provas.

4.15. Para resolucéo das provas serdo distriba@io®sandidatos, na sala de provas, o
Caderno de Provas contendo Folha para Rascunhiba df@Respostas.

4.16. Para resolucdo das provas, o candidato sérgadilizar caneta esferografica,
fabricada em material transparente e de tinta@zplreta.

4.17. O candidato devera assinar a Folha de Respastlocal indicado para esse fim.
4.17.1. A Folha de Respostas ndao podera conteQutra local que ndo o indicado,
qualquer assinatura, palavra ou marca que a icgprgjfsob pena de anulagéo.

4.18. Em nenhuma hipotese, havera substituicdoottza Fle Respostas por erro do
candidato.

4.19. Em nenhuma hipoétese, sera permitido ao catwimbpiar suas respostas, exceto
no proprio Caderno de Provas.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do deceealizacéo das provas, levando o
Caderno de Provas, a partir dos ultimos 15 (quinzeutos antes do horéario previsto
para a conclusao das provas.

4.21. No dia da realizacdo das provas, a ACEP pofdeer uso de equipamentos e
tecnologia especial (como revista pessoal, por miotilizacdo de detector de metais),
nos locais de prova, bem como solicitar o apoiauteridades competentes para manter
a ordem e garantir o bom andamento, a lisura guwraeca dos trabalhos.

4.22. O candidato tera sua prova anulada e sepénatitamente eliminado da selecao
caso seja constatado, mesmo apos realizada a grovaneio eletrbnico, estatistico,
visual, grafolégico ou outro processo de investigagque o0 mesmo se utilizou de
processos ilicitos.

4.23. Nao havera segunda chamada ou repeticaoameassp

4.23.1. O candidato ndo podera alegar qualquepdklecimento sobre a data, o horario
e o local de aplicacédo das provas como justifieati® sua auséncia.

4.23.2. O ndo comparecimento as provas, qualquersgja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua elpdindo concurso.

4.24. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto paalicacdo das provas em razao
de afastamento momentaneo de candidato da satadesppor qualquer motivo.



4.25. O candidato somente podera deixar definitereisn a sala de provas depois de
decorrida 1 (uma) hora, contada a partir do efatii@mo destas.

4.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permamecsala até o término da resolucao
das provas ou do horéario previsto para 0 seu ememnto (0 que primeiro ocorrer),
sendo liberados ao mesmo tempo.

4.27. Ao terminar a prova, o candidato entregavégatoriamente, ao Fiscal de Sala, a
sua Folha de Respostas e o Caderno de Provasndong Folha de Rascunho,
observando o disposto sabitem 4.20

4.28. No dia da aplicacdo das provas, nao seréedimlas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autorigadssntes, informacgdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avalag@ classificacao.

4.29. Por razbes de ordem técnica e de seguraiigaendo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Provas a terceiros, mesmo apos o amegrto do periodo de aplicacéo
das provas.

4.30. Os cadernos de provas serao divulgados nmdeglia Gtil apds sua aplicacéo, no
endereco eletronico http://concursos.acep.orglbodgePMI2013 juntamente com o
respectivo gabarito oficial.

5. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. As provas escritas serdo compostas de questagsas as disciplinas, abrangendo
0S respectivos programas constantesuiexo 11 .

5.2. As Provas Escritas, conterdo 50 (cinquentapt§es de mdultipla escolha, com 4
(quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo apemaa alternativa correta.

5.3. A Prova Escrita estd distribuida nas discgdinde Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

5.3.1. A disciplina de Lingua Portuguesa contémuéstdes.

5.3.2. A disciplina de Conhecimentos Gerais cornt@muestodes.

5.3.1. A disciplina de Conhecimentos Especificogd@m 25 questdes.

5.4. As provas serao corrigidas por meio de pr@resato eletronico de dados.

5.5. Na corre¢do das provas, cada questdo com ¢Aarcke resposta correta valera 1
(um) Ponto.

5.5.1. Serd atribuida pontuagéo zero a questampeév assinalada, com mais de uma
opcéao assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

5.5.2. Questdes ndo marcadas ou erradas néo efimigaestdes corretas.

6. DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As provas escritas e 0s gabaritos das quesp@ea fins de recurso, estardo
disponiveis no endereco eletrénico http://concuasep.org.br/selecaoPMI201%&
partir do segundo dia util imediatamente postaicgalizacdo das provas.

6.2. Eventuais recursos contra as questbes dasgmeverdao ser encaminhados a
ACEP, por meio eletrdnico, em formulério disponiatio, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2(ESa esse fim.

6.2.1. Somente serdo analisados 0s recursos er@os em até 2 (dois) dias,
iniciando-se esse prazo no primeiro dia subsequémeblicacdo dos gabaritos das
provas, conforme disposto sabitem 6.1deste Edital.

6.2.2. Somente serdo apreciados o0s recursos istegpentro do prazo, com indicagcao
do nome da Selecdo Publica, do nome do candidddongéimero de inscri¢do, devendo
ser utilizado o formulario disponibilizado para thin no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidagtativamente ao gabarito divulgado
ou ao conteudo das questdes das provas, desdevjdardente fundamentado.




6.4. Para andlise de eventuais recursos das preasg, formada uma Banca
Examinadora, que constitui a Ultima instancia paxurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursosraisc

6.5. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdyuestdes das provas, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuiolbeseos candidatos que realizaram
as provas e que tenham sido prejudicados pelo mesmo apontado,
independentemente da formulacdo de recurso.

6.6. Se julgado procedente o recurso interpossultendo na modificagcdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas seraogidasi de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo novos recursos coessa modificacao.

6.7. Nao serdo considerados 0s recursos remetatdsog correio eletrbnico ou outra
forma diferente da indicada sabitem 6.2

6.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca sesfiimiparmente indeferidos.

6.9. A decisdo sobre o0s recursos serd divulgada endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI20fiBando da divulgacédo do gabarito oficial
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas nhaivs aos candidatos.

6.10. A data de publicacdo do gabarito oficial miéfio sera divulgada no endereco
eletronico_http://concursos.acep.org.br/selecaocPiB2no dia 26 de Junho de 2013.
6.11. A consulta individual a pontuacdo obtida pedmdidato sera disponibilizada,
juntamente com a imagem da Folha de Respostas atubdatos que realizaram a
prova, dois dias Uteis apds a divulgacdo do gabafitial definitivo, no endereco
eletronico _http://concursos.acep.org.br/selecaocPiB2

6.11.1. A imagem da Folha de Respostas ficara digpbpara consulta no periodo de
recursos, conforme estabelecidosubitem 6.12.2

6.11.2. Apls o prazo determinado sgbitem 6.12.2 ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

6.12. Eventuais recursos contra a pontuacdo olgela candidato deverdo ser
encaminhados atravées de formulario eletrénico disgd no enderecgo
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

6.12.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candida®ndo as respectivas decisdes
individualizadas.

6.12.2. Os recursos deverdo ser interpostos nm mtazaté 2 (dois) dias, contados a
partir do primeiro dia apds a disponibilizacdo dasulta individual a pontuacéo obtida
pelo candidato e da imagem da Folha de Respost@sgndereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

6.12.3. Somente serdo apreciados os recursosastespdentro do prazo estabelecido
no subitem 6.12.2 devendo ser utilizado o formulario disponibilinapara tal fim no
endereco eletrénico http://concursos.acep.orglboaePMI2013

6.12.4. Nao serao aceitos recursos contra a pddubuta individual obtida pelo
candidato, interpostos fora do prazo estabelecdduhitem 6.12.2

6.12.5. Nao serdo considerados recursos remetidiogag, correio ou outra forma
diferente da indicada reubitem 6.12deste Edital.

6.12.6. Para analise de eventuais recursos comantaacdo bruta individual obtida
pelo candidato, serad formada uma Banca Examinadaeconstitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes,peladqual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.12.7. A decisdo dos recursos sera divulgada nalerego eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI201880 serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.




7. RESULTADO DA 12 FASE: PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. Sera habilitado na prova escrita o candida®aptiver pontuacao igual ou maior
que 40% (quarenta por cento) do total de Pontoscaa uma das disciplinas das
provas.

7.2. Sera eliminado da selecédo o candidato queertdcerto inferior a 40% (quarenta
por cento) em qualquer uma das disciplinas dasagrov

7.3. O resultado das provas escritas sera divulgadordem alfabética.

7.4. A data de divulgacao do resultado da 12 fassetbcdo serd divulgada no endereco
eletrdnico _http://concursos.acep.org.br/selecaoPiB20 dia03 de Julho de 2013.

8. 22 FASE: AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Seréo convocados para a Avaliacdo de Titmedjante Edital, todos os candidatos
habilitados nas provas escritas.

8.2. A fase de Avaliacéo de Titulos tera carateniehtorio.

8.3. A data de publicacdo do Edital de convocagéia a prova de titulos sera divulgada
no endereco eletronico http://concursos.acep.dsglecaocPMI20180 dia04 de Julho

de 2013

8.4. Para ser considerado habilitado na Avaliagdditlilos, o candidato devera:

8.4.1. Comprovar ter cursado Graduacdo em Cursemhecido de Pedagogia, de outra
Licenciatura Plena em qualquer area ou de Bacliaretem Pos-Graduacao na area de
Educacéao; e

8.4.2. Comprovar tempo minimo de 1 (um) ano de B&p&a no magistério.

8.4.3. A documentacdo comprobatoria exigida pafavaliacdo de Titulos consta nos
subitens 8.4.3.1 e 8.4.3.2.

8.4.3.1. Graduacdo em Pedagogia, em outra LicemaiBlena em qualquer area ou
Bacharelado, com Pds-Graduacao na area de Educagdjgrovado através de
Diploma/Certificado/Declaracéo de conclusdo ematesonhecido pelo MEC, emitida
por instituicdo de Ensino Superior credenciada M.

8.4.3.2 Tempo minimo de 1 (um) ano de experiénzimagistério, comprovado atraves
de Registro admissao/demissao na Carteira Praf@siGTPS) ou comprovante do ato
de nomeacao/ exoneracao, publicado em diario bfitda casos de experiéncia no
servico publico.

8.5. O local a data e o horario para entrega dardentacdo comprobatoria da Prova de
Titulos a que se referem subitem 8.4.3serdo informados no respectivo Edital de
convocacao para avaliacao de titulos.

8.6. A documentacdo a que se refeselbitem 8.4.3 devera ser apresentada em coépias
autenticadas em cartorio.

8.7. Em casos excepcionais sera aceita a entregal@mmentos mencionados no
subitem 8.4.3 mediante procuracao ou via SEDEX.

8.7.1. No caso de remessa via SEDEX, s6 seracmaaicumentos postados na data
estabelecida no respectivo Edital de convocacéoAaaliacdo de Titulos.

8.8. Nao sera aceito, sob nenhuma hipotese, a tituldocumentacdo comprobatoria,
documento que nao esteja listadesnbitem 8.4.3deste Edital.

8.9. SO contarédo, para efeito de habilitacdo pstaaselecao, os titulos especificados no
subitem 8.4.3deste Edital.

8.10. O candidato que néo apresentar a documergatémcal e data indicadas Hem

8.5, conforme Edital de convocacéo para avaliacad@ules, sera excluido da selecéo.

9. DOS RECURSOS DA AVALIA(;AO DE TITULOS

9.1. A consulta individual ao resultado obtido pedmdidato na Avaliacdo de Titulos,
sera disponibilizada no endereco eletrGnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013




9.1.1. A data para consulta individual ao resultadtido pelo candidato na Avaliacdo
de Titulos, sera divulgada no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2@Db3 data a ser estabelecida no respectivo
Edital de convocacéo para Avaliacao de Titulos.

9.2. Eventuais recursos deverdo ser encaminhadom@o de formulario eletronico
disponivel no endereco http://concursos.acep.dsglecaoPMI2013

9.3. Admitir-se-& um unico recurso por candidatend® as respectivas decisdes
individualizadas.

9.4. Os recursos deverao ser interpostos no prazaiéd2 (dois) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia ap0s a divulgagédo da comsudividual & pontuagéo obtida, no
endereco eletrénico: http://concursos.acep.or@le¢aoPMI2013

9.5. Somente serdo apreciados 0s recursos intespdshtro do prazo, com indicagcéo
do nome da Selecédo Publica, do nome do candidadongéimero de inscricdo, devendo
ser utilizado o formulario disponibilizado para tGim no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013

9.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos daraprazo estabelecido no
subitem 9.4

9.7. Nao serdo considerados recursos remetidosfgxorcorreio ou outra forma
diferente da indicada reubitem 9.2deste Edital.

9.8. Para andlise de eventuais recursos, sera darmama Banca Examinadora, que
constitui Gltima instancia para recurso, sendo sotze em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberéao recursos adicionais.

9.9. A deciséo dos recursos sera divulgada, jumter@m o resultado da 22 etapa da
seleg&o, no endereco eletronico http://concurses.am.br/selecaoPMI2013

10. RESULTADO DA 22 FASE. AVALIAQAO DE TITULOS

10.1. Sera habilitado na Avaliacdo de Titulos odmato que comprovar ter cursado
Graduacdo em Curso reconhecido de Pedagogia, da bigenciatura Plena em

qualquer area ou de Bacharelado, com Pos-Graduac@wea de Educacédo e tempo
minimo de 1 (um) ano de experiéncia no magistério.

10.2. Sera eliminado da selecdo o candidato que apdiesentar a documentacao
mencionada neubitem 8.4.3

10.3. O resultado da habilitacdo na Avaliacdo deld$ sera divulgado em ordem
alfabética.

10.4. A data de divulgacdo do resultado da 22 teseselecdo sera divulgada no
respectivo Edital de convocacao da Avaliacdo deldst

11. 32 FASE: AVALIACAO SITUACIONAL E COMPORTAMENTAL

11.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Situacien@lomportamental, mediante
Edital, os candidatos habilitados na Avaliacao ields.

11.2. A fase de Avaliagdo Situacional e Comportdaid¢ara carater eliminatoério.

11.3. A Avaliacéo Situacional e Comportamental iimd na aplicacdo e na avaliacao
de técnicas psicoldgicas, visando analisar a agéqueo candidato as atividades a
serem desempenhadas, identificando capacidade Reioramento, iniciativa,
dinamicidade, comunicagao e integragcéo. As atiadam serem desempenhadas estao
descritas n@&nexo |I.

11.4. A data, horério e local em que os candidamsvocados para a Avaliacdo
Situacional e Comportamental deverdo apresentses® estabelecida no respectivo
Edital de convocacao para a Avaliagcdo Situaciorf@mportamental.

11.5. O candidato que ndo comparecer a fase deiad&@al Situacional e
Comportamental serd automaticamegiiminado da selecéo.

11.6. O resultado da 32 Fase equivale ao Resufiadb



12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A relacao final dos candidatos que dever&mpoo o banco de gestores escolares
sera formada pelos candidatos considerados hdb#itanas provas objetivas, na
avaliacdo de titulos e na avaliagcéo situacionaineportamental.

12.2. A relacao dos candidatos habilitados sendigiida em ordem alfabética.

13. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. A Homologag&o do Resultado Final da SELECABECA 2013/PMI sera feita
por meio de Edital publicado no Diario Oficial dst&do do Ceard e nos seguintes
enderegos eletronicos: http://concursos.acep.dsglbcaoPMI201.3 e
http://www.itapipoca.ce.gov.br

13.2. A qualquer tempo, poderd ser vetada a peatj@o do candidato, com a
consequente eliminacdo do presente processo selséviorem confirmadas falsidade
de declaracdes ou irregularidades relativas aigé&xrinformagdes ou documentos.

14. DA NOMEACAO

14.1. Para ser nomeado, o candidato habilitadorédestgeitar-se as normas do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragcédo Direta, Alstarquias e Fundagdes Publicas
do Municipio de Itapipoca Lei n°® 205, de 23 de mate 1994, renumerada de acordo
com a Lei n° 033, de 26 de julho de 2005, Lei /2013, de 07 de janeiro de 2013 e
Decreto n° 030 de 01 de marc¢o de 2013, e atendesegiintes requisitos:

a) integrar a relacdo de candidatos habilitados mampor o banco de gestores
escolares nSELECAO PUBLICA 2013/PMI, conformeitem 12.1;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidagagugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0o gaz® direitos politicos, na forma da
legislacdo vigente (Decreto Federal n°. 70.4361&lele abril de 1972 e Constituicdo
Federal);

c) estar em dia com as obrigagbes resultantes gisldgdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar;

d) nédo ter sofrido condenacao criminal com sentéragssitada em julgado cuja pena
esteja pendente de cumprimento ou estar cumpriaighe por inidoneidade, aplicada
por qualgquer érgao publico ou entidade das esfedesal, estadual ou municipal;

e) apresentar os seguintes documentos (origin@pia ou copia autenticada): cadastro
de pessoa fisica — CPF; cédula de identidade titelleleitor e Gltimo comprovante de
votacdo ou justificativa; certificado de reservistacertificado de alistamento militar,
se do sexo masculino; certiddo de nascimento did@&erde casamento, se casado;
declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, dgélarde isento; declaragdo, sob as
penas da lei, de que ndo ha contra si sentencanatimondenatoria transitada em
julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimergmprovante de inscricdo no
PIS/PASEP; trés fotografias 3x4 (de frente, iguaisoloridas); n°® da conta corrente,
banco e agéncia; e curriculum vitae.

14.2 A ndo comprovacéao de qualquer um dos reqsisgpecificados nsubitem 14.1
impedir4 a nomeac¢éo do candidato.

14.3. No ato de nomeacéao, o candidato devera aypaeses documentos constantes no
subitem 14.1deste Edital e os exames clinicos definidossnobitem 14.4.1 que
deverdo ser entregues para comprovacao dos reguigitessarios a nomeacao.

14.4. O processo de qualificagcdo para posse na camgolve procedimentos pré-
admissionais sob competéncia e responsabilidadRrafaitura Municipal de Itapipoca,
restritos ao candidato convocado para admissaoangd a realizagcdo dos Exames
Médicos Admissionais, sob a responsabilidade ddidato, relacionados nsubitem
14.4.1 validados pela Pericia Médica Oficial do Munioipi



14.4.1. Hemograma completo; Coagulograma compleito tempo de protombina e
tempo parcial de tromboplastina; dosagens de @jcogia, creatinina, acido Urico,
AST, ALT; Sumario de urina; Raio — X de térax em &#mn laudo; Eletrocardiograma
com laudo; Audiometria com laudo; Exame oftalmatégfacuidade visual, tonometria,
senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia).

14.5. O candidato portador de deficiéncia habititdéverd comparecer, em data a ser
divulgada pela Prefeitura Municipal de Itapipocajnido do atestado meédico, com
laudo médico original que ateste a deficiénciateawos do art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alteradoedeeto Federal n° 5.296, de 12 de
fevereiro de 2004, para se submeter a Pericia Mddficial do Municipio de Itapipoca,
situada na Rua Caio Prado, n°® 730, Sado Sebadi#gipdca — CE, que terad decisdo
determinativa sobre a qualificagdo do candidatoccportador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia e a compdalié ou ndo com as atribuicdes da
categoria que ira exercer.

14.6. O ndo comparecimento a convocacao para &igerio prazo estabelecido,
acarretard a eliminacdo do candidato na selecdwaule que trata este Edital.

14.7. O laudo médico original devera atestar acspgo grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondentlatsificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provavel causa daidetia.

14.8. O candidato habilitado que nédo for qualifcgela junta pericial médica oficial
do Municipio como portador de deficiéncia perderdireito de concorrer as vagas de
candidatos em tal condi¢do e passara a concomepsalemais candidatos.

14.9. O candidato habilitado que seja portador efeci@ncia, a qual seja considerada
pela pericia médica incompativel com o exercic® fdacdes da categoria profissional
para a qual se inscreveu, sera considerado inaptonsequentemente, eliminado do
certame.

15. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

15.1. N&o serédo fornecidos atestados, cOpias denmdotos certificados ou certiddes
relativos ao resultado final de candidatos, valgrata tal fim os resultados publicados.
15.2. Os documentos entregues na ACEP, pelos cdodjddurante o processo de
selecdo para comprovacdo dos respectivos titufms sardo devolvidos, em nenhuma
hipotese.

15.3. ASELECAO PUBLICA 2013/PMI tera prazo de validade de 4 (quatro) anos a
contar da data de publicacdo do Edital de Homokmap Resultado Final no Diéario
Oficial.

15.4. Sera excluido dSELECAO PUBLICA 2013/PMI, por ato da autoridade
competente, em carater irrecorrivel, o candidate figer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata ou que tenha utilipadi@ntado utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovacdo propria ou de terceiro®sdatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realizagdo SELECAO PUBLICA 2013/PMI.

15.5. Em qualquer periodo, a Prefeitura Municipal lthpipoca podera convocar o
candidato admitido para participar de treinamerdoserem realizados na prépria
localidade de lotacéo, ou fora dela, quando nedessa

15.6. O candidato apto podera ser admitido, casbava ocorrer vaga na categoria por
ele indicado e por interesse da Prefeitura Munidpaltapipoca, sendo resguardada, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de ljapta, a lotacdo dos candidatos
habilitados, dentro do periodo de validade do oesta

15.7. Todas as informacdes relativeBE_ECAO PUBLICA 2013/PMI, que integram
para todos os fins o presente Edital, estdo dispmnino endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI2013




15.8. A Comissdo Coordenadora SELECAO PUBLICA 2013/PMI faréa divulgar,
sempre que necessario, normas complementares senfgeEdital, Comunicados e
Avisos Oficiais, no Diario Oficial do Estado do €@4DOE) e nos seguintes enderecos
eletronicos:
http://concursos.acep.org.br/selecaoPMI201®://www.itapipoca.ce.gov.br

15.9. O candidato devera observar, rigorosamestdsditais, Comunicados e Avisos
Oficiais, complementares ao presente Edital, paavardivulgados.

15.10. Os casos omissos serao dirimidos pela Assawi Cearense de Estudos e
Pesquisas (ACEP) e pela Comissdo Coordenadoraet@cequando versarem sobre
assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologagaesultado final dSELECAO
PUBLICA 2013/PMI, e pela Prefeitura Municipal de Itapipoca, quaatiair a fato
posterior a homologacéo.

Em Itapipoca, aos 16 de Abril de 2013.
DAGMAURO SOUSA MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

GERALDO GOMES DE AZEVEDO FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA



ANEXO |
QUANTIDADE DE VAGAS, HABILITACAO, EXPERIENCIA MINIM  AE
ATIVIDADES BASICAS, DE ACORDO COM O CARGO.

Diretor Escolar |

Vagas 77

Habilitacdo: Graduacdo em Curso reconhecido de Pedagogiautdeg bicenciatura
Plena em qualquer area ou de Bacharelado, com Raki&ao na area de Educacgéo
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida plustério da Educacdo (MEC); e
experiéncia minima de 1 (um) ano de efetivo exEral® magistério, devidamente
comprovada.

Atividades Basicas Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigorspmnsabilizar-se
pelo patrimbnio publico escolar recebido no atopdase; Coordenar a elaboracao e
acompanhar a implementagédo do Projeto Politicog@eieo da Escola ou do Centro
de Educacao Infantil; Implementar a proposta pegiagdda Escola ou do Centro de
Educacgéo Infantil, em observancia as diretrizesiatlares; Elaborar os planos de
aplicacao financeira sob sua responsabilidade;tdPresntas dos recursos recebidos;
Garantir o fluxo de informagbes na Escola ou dot@etle Educagéo Infantil e destas
com os Orgéos da Administragdo Municipal; Encamird@s 6rgdos competentes as
propostas de modificacbes no ambiente escolar, dguamecessérias; Elaborar,
juntamente com a equipe pedagogica, Calendaridd&sde acordo com as orientacdes
da Secretaria de Educacdo e Cultura; Acompanhaitamente com a equipe
pedagogica, o trabalho docente e o cumprimentoepasicdes de dias letivos, de carga
horéaria e de contetdo aos discentes; Asseguramprauentos dos dias letivos, horas-
aula e horas-atividades estabelecidos; Promovepogrule trabalhos e estudos ou
comissOes encarregadas de estudar e propor alleshpaira atender aos problemas de
natureza pedagogica-administrativa no ambito esc&apervisionar o0 preparo da
merenda escolar quanto ao cumprimento das norrtedsetecidas na legislacdo vigente
relativamente as exigéncias sanitarias e de padegsalidade nutricional; Articular o
processo de integracdo da Escola ou do Centro weaE@lo Infantil com a comunidade;
Participar, com equipe pedagogica, da andliseinici® de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola ou dorGate Educacao Infantil; Zelar pelo
sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professtuncionarios e familias; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho seus colegas, com alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar; Asseguramprimento dos programas
mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de Dedeimento da Educacao/MEC-
FNDE.

Diretor Escolar Il

Vagas 21

Habilitacdo: Graduagdo em Curso reconhecido de Pedagogiautde bicenciatura
Plena em qualquer area ou de Bacharelado, com Rdkt&ao na area de Educacao
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pilustério da Educacdo (MEC); e
experiéncia minima de 1 (um) ano de efetivo exEralo magistério, devidamente
comprovada.

Atividades Basicas Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigorspansabilizar-se
pelo patriménio publico escolar recebido no atopdase; Coordenar a elaboracdo e
acompanhar a implementacdo do Projeto Politicog@egieo da Escola ou do Centro
de Educacao Infantil; Implementar a proposta pegiagéda Escola ou do Centro de
Educacao Infantil, em observancia as diretrizesiaulares; Elaborar os planos de
aplicacdo financeira sob sua responsabilidade;td?resntas dos recursos recebidos;
Garantir o fluxo de informacdes na Escola ou dot®@etie Educacao Infantil e destas



com os Orgéos da Administracdo Municipal; Encamird@s 6rgdos competentes as
propostas de modificacbes no ambiente escolar, dguamecessérias; Elaborar,
juntamente com a equipe pedagogica, Calendaridd&sde acordo com as orientacdes
da Secretaria de Educacdo e Cultura; Acompanhaitamente com a equipe
pedagogica, o trabalho docente e o cumprimentoepasicdes de dias letivos, de carga
horéaria e de contetdo aos discentes; Asseguramprauentos dos dias letivos, horas-
aula e horas-atividades estabelecidos; Promovepogrule trabalhos e estudos ou
comissOes encarregadas de estudar e propor allesnpaira atender aos problemas de
natureza pedagogica-administrativa no ambito esc&apervisionar o0 preparo da
merenda escolar quanto ao cumprimento das norrtedsetecidas na legislacdo vigente
relativamente as exigéncias sanitarias e de padegsalidade nutricional; Articular o
processo de integracdo da Escola ou do Centro weaE@lo Infantil com a comunidade;
Participar, com equipe pedagogica, da andliseinici®d de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico-Pedagodgico da Escola ou dorGate Educacao Infantil; Zelar pelo
sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professtuncionarios e familias; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho seus colegas, com alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar; Asseguramprimento dos programas
mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de Dedemento da Educacao/MEC-
FNDE.

Coordenador Pedagogico

Vagas 125

Habilitacdo: Graduacdo em Curso reconhecido de Pedagogiautde bicenciatura
Plena em qualquer area ou de Bacharelado, com Rakt&ao na area de Educacgéo
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida plostério da Educacdo (MEC); e
experiéncia minima de 1 (um) ano de efetivo exErai® magistério, devidamente
comprovada.

Atividades Basicas Elaborar o plano de ac¢do da Coordenacdo Pedagdgit
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Bscdistimular, acompanhar e
participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedmgdunto com os demais segmentos
da Escola ou do Centro de Educacéo Infantil; Comdas atividades pedagogicas;
Participar de reunides, seminarios, capacitace@®gamas de formacdo continuada;
Trabalhar os dados estatisticos dos resultadosedempenho do aluno, visando a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem; datimyparticipacado dos professores
em seminarios, capacitacbes e programas de formacoetinuadas; zelar pelo
cumprimento do calendario escolar; disponibilizdoimacdes e apoio as necessidades
dos professores no planejamento curricular; promae Escola ou no Centro de
Educacéao Infantil a formacgé&o continuada dos profess



ANEXO I B
VENCIMENTO E GRATIFICACAO

Diretor Escolar |

Nuamero de Alunos escolas de 100 a 500 alunos
Vencimento Basico R$ 1.865,00

Gratificagdo: R$1.300,00

Remuneracéo TotalR$3.165,00.

Diretor Escolar Il

Numero de Alunos escolas acima de 500 alunos
Vencimento Basico R$ 1.865,00

Gratificagdo: R$1.800,00

Remuneracao Total R$3.665,00.

Coordenador Pedagdgico
Vencimento Basico R$1.865,00
Gratificagdo: R$1.150,00
Remuneracéo Total R$3.015,00.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Compreensédo e interpretacdo de textos. OrtogrAftentuacédo. Predicacdo verbal.
Flexdo verbal e nominal. Uso e colocacao de prosof@encordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Uso e colocacdo dosugsrgPontuacdo. Estrutura das
palavras. Formagéo de palavras. Classificacdo dgdes. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, ctaiso: politica (nacional e
internacional). Economia (nacional e internacian&ylucacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, ecologia, ética e respiitsade social. O Estado do Ceara:
geografia e atividades econbémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na esadtid3la Aprendizagem. Avaliacéo
institucional, de desempenho e de aprendizagemefalaento e gestdo educacional:
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), Plano de Deseinvento da Escola (PDE) e Plano
Nacional de Educacdo para o decénio 2011 a 20268taGele pessoas, de recursos
fisicos, patrimoniais e financeiros. Politicas Ealucnais para o Ensino Infantil e
Fundamental. Educacéo, sociedade e pratica es€elaléncias pedagdgicas na pratica
escolar. Legislacdo basica da educacdo: CONSTITOICRA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubroi$88 - Art. 5°, 37 ao 41;
205 ao 214 e 227 ao 229; LEI FEDERAL N° 9394/96GabBslece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; e suas Alteracdes; LEI FEDERA8069/90; Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.; e suaseltes; Art. 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao
59; 208; 232 e 245. LElI FEDERAL N° 11.494/07; Reguénta o Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basieavalbrizacdo dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB; LElI FEDERAL N° 11.274/06 —pAian a duracdo do Ensino
Fundamental para nove anos; LEI FEDERAL N° 10.639%Hxstabelece as diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional, para incluir no cuerioficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e CulturaoMBrasileira"; PARECER CNE/CEB
N° 04/98 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 02/98; Institui Béretrizes Curriculares
Nacional para o Ensino Fundamental; PARECER CNE/GER7/01 E RESOLUCAO
CNB/CEB N° 02/01; Institui as Diretrizes Curricidar Nacional para a Educagéo
Especial; PARECER CNE/CEB N° 20/09 de 11/11/200BEESOLUCAO CNB/CEB
N° 05/09 de 17/12/2009 que Institui as DiretrizesrriCulares Nacional para a
Educacio infantil; DELIBERACAO CEE N° 69/07 E A INDACAO CEE 70/07, que
fixam normas para a educacdo de alunos que apmesergcessidades educacionais
especiais na educacao basica; Estatuto do Magistkri Municipio de Itapipoca;
Estatuto dos Servidores Publicos da Administraci#iet®) das Autarquias e Fundagdes
Publicas do Municipio de Itapipoca, Lei n°® 205,28ede marco de 1994, renumerada
conforme Lei n° 033, de 26 de julho de 2005.



