SAO RAIMUNDO DAS

PREFEITURA

O FUTURDO E AGORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

Disp6e sobre Concurso Puablico para cargos da
Administragcdo Publica Municipal e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras, Estado do Maranh&o, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de
Cargos Efetivos e de Cadastro Reserva no ambito da Administragcdo Publica Municipal, e no que couber a legislacao
pertinente, obedecidas as disposi¢fes legais aplicaveis as espécies, 0 qual se regera de acordo com as instrugdes
abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Numero de Vagas: 64 (sessenta e quatro) para provimento efetivo e 31 (trinta e um) para Cadastro Reserva
conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda., localizada
a Rua Arlindo Nogueira, 333, Ed. Luiz Fortes, Salas 309/310 — Centro/Norte — Teresina — PIl, empresa contratada
através do Processo Licitatério — Pregdo Presencial N° 006/2013-PMM, obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.3.0 concurso sera de provas objetivas e titulos.

1.4.0 concurso sera para provimento de Cargos Efetivos e Cadastro Reserva.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo e os cargos para cadastro de reserva
encontram-se no Anexo | do Edital.

1.6. A Prova de Titulos sera para o cargo de Professor Nivel Médio e Professor Nivel Superior.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.As inscricdes serao feitas presencial e pela internet. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 29 de Abril de 2013 a 10 de Maio de 2013, no horéario das 08:00hs
as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs.

2.3. A inscricdo serd efetuada, de forma presencial, na Sede da Prefeitura Municipal de S&o Raimundo das
Mangabeiras — MA, localizado a Rua Jose do Egito s/n, Bairro Centro, Sdo Raimundo das Mangabeiras - MA ou
pela, internet no site www.consep-pi.com.br.

2.4.Procedimentos para realizar Inscrigdo Presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscri¢cao:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser realizado no Banco do Brasil, Agéncia 3626-9
Conta Corrente N° 13642-5 em nome da Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras até dia
10.05,2013. N&o ser4 aceita inscricdo por depdsito em Caixa Eletrénico.

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Segurancga Publica, For¢cas Armadas e Policia Militar ou
carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de identificacdo ou outro
documento de identificacdo, com fotografia;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras, anexando Laudo Médico
para os que irdo concorrer a vaga de candidato com necessidade especial.

2.4.2. O depésito da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento
presencial acarretara no indeferimento da inscricao do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscrigdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracéo seja especifica para
a inscrigdo e devidamente reconhecida firma em cartério, onde devera indicar o cargo e unidade administrativa para
0 qual o candidato ira concorrer estando anexada a Ficha de Inscricao.

2.4.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras dispbe do direito de excluir do concurso o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s
mesmos séo inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

2.4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) dos cargos previstos no Anexo | deste Edital. Caso se
inscreva para mais de 01 cargo prevalecera para todos os efeitos legais aquele em que o candidato assinar a Folha
de Frequéncia no dia da prova.

2.5. Procedimentos para inscri¢céo por internet:
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2.5.1. Para fazer a inscri¢do pela internet, no endere¢co www.consep-pi.com.br, o candidato deve localizar a Ficha
de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico de Sdo Raimundo das Mangabeiras - MA, no periodo das
inscricbes. O horario maximo para fazer a inscri¢céo serd as 17:00 hs do dia 10 de Maio de 2013.

2.5.2. Apés a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

2.5.3. A confirmacgéo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado com a Prefeitura baixar as
inscrices no sistema da CONSEP e isso ocorrerd em no maximo até 5 dias apds o término das inscri¢des.

2.5.4. Apos a confirmagéo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade administrativa pleiteada.
2.5.5. As solicitagcBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 10 de Maio de 2013 ndo serédo
aceitas.

2.5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugéo da importancia paga em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administragdo municipal.

2.5.9. Nao sera concedida isencao da taxa de inscri¢éo.

2.6.0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no conhecimento e
na expressa aceitacdo das normas e condicfes nele estabelecidas, em relacdo as quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato poder4d obter informacdes referentes ao concurso Publico no endereco eletrdnico
www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou no local das inscrigdes.

2.8. A CONSEP néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por
parte do correspondente bancario.

2.9. As solicitagdes de inscrigdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apés a hora e data estabelecidas
no subitem 2.5.1 n&o serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do prazo.

2.10. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 27 de Maio de 2013, no site da CONSEP e no mural
da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscri¢cdes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo,
pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscricdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacao. A
relacdo das inscricbes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica serd publicada a parte. Caso ndo constar o
nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como deficiente foi indeferida.
2.11. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.10, o mesmo ter4 o prazo de 48
horas para entrar com recurso sob pena de néo ser acatado reclamacdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1.0 concurso sera de provas e provas e titulos.

3.2.0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos do SUS e SUAS,
Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Especificos e LDB, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso serd realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizado em datas ou
horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4.0 candidato sé podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apos 30 (trinta) minutos de seu
inicio.

3.5. A Prova de Titulos sera para os candidatos aos cargos de Professor e que forem classificados até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas oferecidas para o cargo.

4. DAS PROVAS -

4.1.DA PROVA ESCRITA A prova sera realizada dia 16 de Junho 2013, a partir das 9:00 h com trés horas de
duragéo, sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicacéo
da prova objetiva serdo divulgados até dia 10 de Junho de 2013, na sede da Prefeitura de S&o Raimundo das
Mangabeiras e no site www.consep-pi.com.br. Caso 0 nimero de candidatos inscritos supere a capacidade de
espaco fisico do Municipio, para aplicacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em datas e horarios a serem
divulgados com antecedéncia minima de 10 dias da realizacdo da mesma.

4.2. A prova escrita serd composta conforme discriminacéo abaixo:

4.2.1. Motorista — Carteira C e D, Operador de Maquinas, Tratorista e Eletricista:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.2. Telefonista SAMU, Agente de Vigilancia Sanitaria, Condutores Socorristas SAMU, Técnico em Enfermagem
SAMU, Monitor do PETI, Técnico em Tributacdo, Auxiliar de Salde Bucal ESB, Técnico em Prétese Dentéria:
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DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

Ocupacional, Médico ESF:

4.2.3. Enfermeiro ESF, Enfermeiro Plantonista, Fonoaudiologo, Nutricionista, Nutricionista NASF, Terapeuta

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.4. Psicélogo NASF:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

Professor de Ciéncias, Professor de

Historia, Professor de

4.2.5. Professor Multidisciplinar, Professor de Inglés, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Informatica,
Musica, Professor de Matemética:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB/Fundamentos da Educacédo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferogréafica, com tinta azul
ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das
provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de identidade com o
qual fez a inscri¢éo.

4.5. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apés o hordrio
estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacéo exigida (Documento de identificacdo).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de necessidades fisioldgicas
e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

4.7. Durante a realizagcdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacéo entre candidatos e nem sera
permitida a utilizag&o de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a
caneta.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta,
este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura na Folha de Frequéncia e no
Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9,
implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o seu término. O
candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o presente item ndo podera retornar para busca-la. As
provas nao serao disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo
recursal, conforme item 13.2 do presente Edital. Apds esse prazo ndo serdo enviadas provas por email.

4.10. DA PROVA DE TiTULOS
4.10.1. A prova de titulos para os cargos de Professores conforme item 3.5 valera no maximo 10 (dez) pontos e
serdo assim distribuidos:
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. Pontos Limite de
Titulo .
na area Pontos

4.10.1.1. Mestrado ou Doutorado na area pela qual esta concorrendo 1 2
4.10.1.2. P6s-Graduacao: Especializagdo na area pela qual esta concorrendo 1 2
4.10.1.3. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a opcdo no ato da inscricdo com carga 1 2
horéaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos cinco anos, contados
até a data da abertura das inscri¢des.
4.10.1.4. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por ano 1 4
comprovado, desprezando as fracdes.

Total 10

4.10.2. A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante apresentacdo de Certiddo de
Tempo de Servigo conforme modelo constante no Anexo VI quando se tratar de 6rgdo publico e que devera ser
assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem séo delegados poderes por ele ou copia do
contrato constante na carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for celetista.

4.10.3. Os titulos de que trata o item 4.10.1. somente serdo considerados aqueles datados nos Ultimos cinco anos,
contados até a data de abertura das inscricbes e sO serdo aceitos os titulos contados da data de conclusdo do
curso, mediante apresentacdo de Certiddo ou Certificado de Conclus&o do Curso Reconhecidos pelo MEC pelo qual
o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos.

4.10.4. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme item 3.5 teréo
seus titulos avaliados.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteldos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O cadastro reserva sera para os cargos Agente de Vigilancia Sanitaria, Enfermeiro ESF, Enfermeiro
Plantonista, Auxiliar de Saude Bucal ESF Zona Rural (Vale Verde), Técnico em Enfermagem Zona Rural (Vale
Verde), Professores, Nutricionista e Tratorista, (Zona Urbana e Rural).

6.2. O Cadastro Reserva serd para os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do nimero
de vagas oferecidas no Anexo | e que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliacdo médica e
posterior nomeacgéo, conforme quantitativo de vagas autorizado e que fizeram a op¢éo dentro dessa modalidade.
6.3. A convocagédo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final
dos candidatos classificados.

6.4. A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observard todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliagdo médica.

6.5. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro reserva permitir a
aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de
necessidades especiais.

6.6. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacédo e
nomeacdo, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeac¢fes, em nlimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos e néo zerar
nenhum dos conteddos da prova.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 7.1, acrescido da prova de titulos.
7.3. O candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificagdo e sua lotagdo sera para a unidade
administrativa para a qual efetuou a inscricdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de S&o
Raimundo das Mangabeiras.

7.4. Podera a Administracéo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administracéo.

7.5. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

7.5.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.5.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;
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7.5.3. Maior nimero de pontos na prova de Portugués;
7.5.4. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado seré feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do sexo
masculino;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracéo de néo ter sofrido condenacéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
gualquer condenacao incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragéo de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servi¢co publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuices do cargo;

g) Apresentar comprovagao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de vagas constantes
no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéaria prevista no Anexo | deste Edital.

j) Declaragéo de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a administracéo
publica municipal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas ou nomeacdo do candidato, desde que constatada
falsidade de declaracéo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos documentos apresentados.

8.3. Os candidatos deverao apresentar a fotocépia e original dos comprovantes/declaragdes e 2 fotos 3x4.

8.4. Nado serd dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentacdo no prazo
estabelecido no Edital de Convocacéo.

8.5.A nomeacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as necessidades da
Prefeitura de Sdo Raimundo das Mangabeiras.

8.7. N&o sera admitido adiamento de posse.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso publico, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia que é portadora, e a elas séo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagéo obtida.
10.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;
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¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10.2. Seré& considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscri¢éo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscri¢ao,
essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o
Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo IV, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou
declaracbes como comprovacdo de deficiéncia fisica. A data de postagem do envio do Laudo Médico sera até dia
10 de Maio de 2013.

10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera requerer
no ato da inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme
Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a ter4 preparada sob qualquer alegacao.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores, participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas,
a avaliacao e os critérios de aprovacéo, ao horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a
parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacéo.

10.9. O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias.

10.10. A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de célculo, aparelho celular,
agenda eletrdnica, relégio digital, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se
a caneta.

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determina¢des regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissédo Organizadora do Concurso Publico ou com
a equipe auxiliar;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢cédo e/ou acompanhamento do fiscal,

g)descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que devera
ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1.Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
12.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele ocasionados;
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12.4. N&o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o
inicio das provas.

12.5. Nao havera, por qualguer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo das provas em razédo do
afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias juntamente
com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Alinscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes do presente Edital e normas
que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a divulgacao oficial no site da
CONSEP e no &trio da Prefeitura de Sdo Raimundo das Mangabeiras de cada uma das seguintes etapas do
Concurso:

a) Publicacdo do deferimento do pedido de inscri¢éo;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

¢) Publicacéo do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. deverdo ser enviados para o email da CONSEP
(suporteconsep@gmail.com) e a Prova de Titulos devera ser entregue exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Sao Raimundo das Mangabeiras, para a Comissao Organizadora do Concurso, situada na Rua José do Egito SN —
Centro - Sao Raimundo das Mangabeiras/MA. Nao serdo aceitos titulos e recursos via fax ou enviados pelos
correios.

13.4. A aprovacao no Concurso assegurard o direito a nomeacao, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administragao, da rigorosa
ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

13.6. O modelo da Prova de Titulos, Requerimento para Portadores de Necessidade Especial, Formulario de
Recursos e Certiddo de Tempo de Servico, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente
0s modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

13.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera para a Unidade Administrativa pelo qual o candidato
se inscreveu.

13.7.1. Caso ndo haja mais candidatos aprovados numa unidade administrativa, poderdo ser convocados
candidatos de outra unidade administrativa para nomeacdo e posse do cargo, conforme a necessidade da
administracao.

13.7.2. Podera o Poder Executivo, mediante exposi¢do de motivos, requisitar ou mudar candidato para outra
Unidade Administrativa pela qual concorreu, desde que com a concordancia do mesmo, por escrito.

13.8. Os cargos constantes no Anexo | foram aprovados pela Lei Municipal N° 86/2012 e Publicado nos termos da
Lei Organica Municipal.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

Sado Raimundo das Mangabeiras (MA), 16 de Abril de 2013.

Jodao Francismar de Carvalho Feitosa
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
a9 - q N° de Vagas ]
N° de Cargo Requisitos Vencimento Provimento Cadastro Unidade Carga Taxa de
Ordem 9 Necessarios R$ Efetivo Reserva | Administrativa | Horaria | Inscri¢cdo
01 01 Taboca lll
Passagem de
01 01 Pedra
Formag&o Minima no 02 01 Canto Grande
Professor Magistério, Normal
01 Multidisciplinar Superior ou R$ 892,68 01 01 Paciéncia Il 20 hs R$ 76,00
Pedagogia
Assentamento
- 02 )
Bacuri
01 01 Periquito
01 01 Deserto
Licenciatura Plena
Professor de - em Educagao Fisica
02 Educacdo Fisica e Registro no R$ 1.002,92 02 01 Zona Urbana 20 hs R$ 76,00
Conselho Profissional
. . Morro do
03 L'?r{ozzsfr?rlgga "écnf”LC;‘:;SrznP'l‘zga R$ 1.002,92 01 01 Chupé 20hs | R$76,00
9 9 9 02 02 Zona Urbana
02 01 Vale Verde
Sitio Novo e
01 01 Cala Boca
Habilitagdo minima Bela Vista e
04 ﬁ;?;?;sé%;;e no Magistério e Curso R$ 892,68 o1 o1 Sé&o Jodo 20 hs R$ 76,00
de Informética. 01 01 Vila Ceci
Morro do
01 01 Chupé
- 01 Zona Urbana
05 Professor de Licenciatura Plena | pq 4 505 g5 01 01 ZonaUrbana | 20hs | R$76,00
Matematica em Matematica
06 Professor de Licenciatura Plena | pe 4 507 g9 01 01 ZonaUrbana | 20hs | R$76,00
Ciéncias em Ciéncias
07 Professor de Licenciatura Plena | pq 4 5 g9 01 01 ZonaUrbana | 20hs | R$76,00
Historia em Historia
08 Professor de Licenciatura Plena | pe 4 502 92 02 01 ZonaUrbana | 20hs | R$76,00
Musica em Musica
09 Enfermeiro BSF | pogistro no Conselho | R$ 1.500,00 02 o1 Morro do 20hs | R$ 76,00
_ Chupé
Profissional
Graduagéo em Redgéme
Enfermeiro Enfermagem e x
10 Plantonista Registro no Conselho R$ 1.500,00 ) 01 Zona Urbana Plantdo R$ 76,00
. 24hs/72
Profissional
hs
Graduacédo em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e
1 NASF Registro no Conselho R$1.500,00 01 ) Zona Urbana 40hs R$ 76,00
Profissional
Graduagéo em
Nutricionista Nutricdo e Registro
12 ho Conselho R$ 1.500,00 01 01 Zona Urbana 40hs R$ 76,00
Profissional
Graduacédo em
Nutricionista Nutricdo e Registro
13 NASE no Conselho R$ 1.500,00 01 Zona Urbana 40hs R$ 76,00
Profissional
Graduagéo em
- Medicina e Registro Zona Urbana e
14 Médico ESF no Conselho R$ 5.050,00 02 - Rural 40hs R$ 76,00
Profissional
Graduacédo em
Terapeuta Terapia Ocupacional )
15 Ocupacional NASF e registro no R$1.200,00 01 Zona Urbana 40hs R$ 76,00
conselho profissional
8
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Graduacédo em
L Psicologia e Registro
16 Psicdlogo NASF no Conselho R$ 1.500,00 01 - Zona Urbana 40 hs R$ 76,00
Profissional
Bacharelado em
Técnico em Administragéo,
17 Tributagéio Ciéncias Contabeis, R$ 1.500,00 01 - Zona Urbana 40hs R$ 76,00
economia ou Direito
Total 33 25
o
N° de c Requisitos Vencimento ) de. Ve Cadastro | Unidade Carga Taxa de
argo - Provimento S . - S
Ordem Necessarios R$ Efetivo Reserva Administrativa | Horaria | Inscrigdo
Agente de
18 Vigilancia Sanitaria Nivel Médio R$ 678,00 - 01 Zona Urbana 40 hs R$ 50,00
VISA
Regime
de
19 Telefonista SAMU Nivel médio R$ 678,00 04 - Zona Urbana Plantdo
R$ 50,00
2472
hs
Regime
Condutores Nivel médio e Curso Zona Urbana e de
20 Socorristas SAMU de Primeiros R$ 900,00 06 ) Rural Plantdo R$ 50,00
Socorros e CNH “D” 24/72
hs
. Nivel Médio e Curso Regime
Técnico em Técnico em Zona Rural de
Enfermagem R$ 678,00 - 02 (Vale Verde) Plantao R$ 50,00
Enfermagem e
21 SAMU - 24/72
Registro no Conselho h
. 5
Profissional
Morro do
Chupé e
Auxiliar de Saude Nivel Médio + Curso 02 Assentamento
22 Bucal ESB de Saude Bucal R3 678,00 - Bacuri 40hs R$ 50,00
- 01 Vale Verde
) Ensino Médio
23 Monitor do PETI Completo R$ 678,00 05 - Zona Urbana 40hs R$ 50,00
Ensino Médio
Técnico em Completo + Curso
24 Protese Dentaria Técnico de Protese R$ 1.200,00 01 - Zona Urbana 40 hs R$ 50,00
Dentéria
25 Eletricista Ensino Fundamental R$ 678,00 01 - Zona Urbana 40 hs R$ 40,00
. Py . Zona Urbana e
26 Motorista CNH “C Ensino Fundamental R$ 678,00 05 - Rural 40 hs R$ 40,00
27 | Motorista CNH“D" | Ensino Fundamental | R$ 678,00 05 - ZO”alejrrg"I"”a © | 40hs | R$40,00
28 Operador de Ensino Fundamental | R$ 678,00 02 - ZonaUrbanae | 0o | Re 40,00
Magquinas Rural
29 Tratorista Ensino Fundamental | R$ 678,00 - 02 Z°”aleJrr’;?”a © | 40hs | R$40,00
Total 31 06
Total de Vagas Para Provimento Efetivo: 64
Total de Vagas para Cadastro Reserva: 31
9
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ANEXO I
Contelidos Programaticos )
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Compreenséo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e
digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica e acentuagdo
grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos:
preposi¢des e conjungfes. Concordancia nominal e verbal. Sinbnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Emprego dos
sinais de pontuacao.

Interpretacéo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicacdo verbal e
fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e proséddia. As classes de
palavras - definicdes, classificagbes, formas e flex6es, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢Bes e conjuncdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia:
acentuacdo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacao: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variac¢&o linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacéo, significacdo das palavras (sindbnimo, anténimo, homdnimo e parénimo),
olissemia e homonimia. Interpretacéo e andlise de textos: compreenséo de texto literario ou ndo-literario.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos
de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coeséo e coeréncia textuais. A coeréncia
e o texto da relagéo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o
papel dos elementos de coeséo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coeséo sequencial; Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de conteddos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal, Sequénciacdo frastica;
Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdo tematica. O vocébulo formal, andlise morfica: principios Bésicos e
Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocéabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicao; Outros
processos de formacgdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oragao: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e
subordinadas; Ora¢Oes independentes coordenadas entre si; Oragfes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

Matematica

As quatro operagfes fundamentais (Adicao, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e impares; Dezena e Duzia;
NuUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

Conhecimento de Informéatica

Introducédo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware,
software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de
processamento e unidade de memdéria. Memdrias: memdéria R.A.M, memoria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos,
CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Béasicos. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configura¢éo de impressoras

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico
de Saude (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e
deciso6rias. Atencdo Primaria de Salde: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de salde. Estratégia
Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe.
Promocao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestédo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacgéo Pactuada
Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS) — Capitulo da Atengéo Bésica. Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Saude / territorializacdo; Informacdo em Salde (conceitos, sistemas e
utilizagdo). Vigilancia a Saude: - Processo salde-doenga; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos
de salde; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e
principios.

10
CNPJ: 06.651.616/0001-09
Rua José do Egito, s/n2, Centro. - CEP: 65.840-000 - Fone/Fax: (99) 3532.1299



SAO RAIMUNDO DAS

% BAS

O FUTURO E AGORA

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Suas - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacéo, Monitoramento e Avaliacéo / Assisténcia Social, InstituicGes
e Ldogica de Financiamento do SUAS / Gestéo da Protecdo Social Basica e Especial: principios e fungdes, servigos, programas
e projetos

LDB / Fundamentos da Educac¢ao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepc¢des e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagdgico
Tecnicista, Projeto Pedagogico Progressista; Concepcdes da teoria sécio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboragéo de
planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da agéo educativa; Contribui¢cdes da Psicologia para
0 processo de ensino aprendizagem na Educacéo; Avaliagdo Escolar (concepcgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcéo social. Novas Tecnologias (fungéo e apoio na préatica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensées
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestéo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de incluséo, autonomia e
gualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do
ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo basica, plblicas e privadas.
Legislacdo da EJA (Decreto n® 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602
de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensdo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacéo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola;
articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliagdo do processo de alfabetizacao;
géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histdricas; espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagdo; ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.

Conhecimentos Especificos

Nocdes de Eletricidade. Condutores elétricos. Aterramento. Instalagfes elétricas. Circuitos elétricos. Circuitos de iluminacao.
Equipamentos e componentes de redes elétricas de distribuicdo. Controle e acionamento de circuitos de iluminacéo.
Interruptores. Contactoras e chaves magnéticas. Chave béia. Lampadas incandescentes e fluorescentes. Ligacdo de motores
monofasicos e trifasicos. Instrumentos de medida. CondicBes de seguranga nas instalagcdes elétricas. Ferramentas,
equipamentos e materiais usados em instalacdes elétricas. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Normas técnicas.

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagéo e conduta, pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragBes de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades.
Nocdes béasicas de mecanica: sistema elétrico de alimentagdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacéo, de freio, de
direcdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Dire¢cdo Defensiva. No¢Bes de primeiros
socorros, papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas
acidentadas, acidentes automobilisticos.

Rela¢cdes Humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relacdes de trabalho; Relacionamento com colegas e
superiores, Relagbes rotineiras de mando; Comunicacdo de ordens; A voz e suas fung@es; Eficacisa nas comunicacdes
administrativas; elementos basicos do processo de comunicagéo; barreira & comunicacéo, blogueiros e distor¢des; Pronuncia
correta das palavras; Pronuncia de nimeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios bésicos); Fraseologia adequada
para atendimento telefonico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicacdo escrita; Etica profissional; Meios
de transmissdo; Como utilizar corretamente o servi¢o; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.
Linguagem de radiocomunicagéo.

O motorista cidadao: procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta regras de
circulacao, regras de ultrapassagem, regras de mudanga de direcéo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo das infracdes. Penalidades e medidas administrativas. Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de
sinalizacdo, placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos, dos crimes de transito. Nogbes de
protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica. NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nocgdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais,
transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspegdo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos;
Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencao a
salide em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artropodes e roedores; Saneamento dos residuos solidos nas
Unidades de Saude; Doengas de interesse em saude publica; Medidas de saide em época de emergéncia; Medidas de saude
em situacdo de calamidade publica. Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida,
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produtos, servigos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema unico de Saude.
Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas
Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004, Lei Federal N°. 9782, de 26
de janeiro de 1999.

O FUTURO E AGORA

Nocdes gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizagdo de materiais dentarios. Saude bucal e profilaxia.
Arcadas dentéarias (adulto e crianca). Estrutura do dente. Montagem de instrumental clinico. EPI (Equipamentos de Protegdo
Individual). Esterilizagao, desinfec¢éo e manutencao de equipamentos. Materiais usados para restauracdes. Registro de Dados
(Anamnese). Higiene dentéaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentagdo. Manipulagdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio. Sele¢cdo de moldeiras e confeccdo de modelos.
Revelacdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos. Nogdes basicas de controle de
infeccdes: microorganismos, infecgcdes cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nocdes de anatomia oral.

Constituicdo Federal 88: Da Assisténcia Social. Lei Organica do Municipio-capitulo da Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas de
acgdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da Juventude. Estatuto do Idoso.
Politicas de aten¢do ao idoso.

Nocdes gerais sobre o Cddigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. NogGes Gerais sobre o cédigo de postura.
Lancamentos e Arrecadacdo. Competéncia e atribuicGes do Fiscal de Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Financas
Municipais (Tributos e Pregos — Crédito Tributério — Tributos e outras receitas municipais). Lei tributéria. Fato gerador. Base de
célculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologacao, reviséo, atualizacdo de valores
imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢éo,
exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isengéo — isen¢@es: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e
ndo incidéncia. Bitributacédo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos — Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana —
incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de iméveis e de direitos reais
(ITBI), Imposto Sobre Servigo de qualquer natureza (ISS) No¢Ges gerais de atendimento ao publico e relagfes interpessoais do
trabalho.

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, direcéo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento
de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de
motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento,manutencéo e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a
71,80 a90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Dire¢éo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do
veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operag8es. Verificagdes diarias.
Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Pecas e ferramentas convencionais;
sistemas de dire¢éo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensédo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a
exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba;
filtragem de éleo, lubrificacéo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e lubrificagéo);
Motores e Maquinas — conceitos gerais. Classificagdo dos motores. Sistemas de Igni¢do. Sistema de Lubrificagdo. Sistemas de
Refrigeracdo. Combustiveis. Conhecimentos de mecanica em veiculos automotores: Classificagdo; Motor de combustédo
interna; Sistemas de alimentacao, distribuicdo e inflamacgdo; Motores a Diesel; Sistema completo de carburagédo simples e
dupla; Processo de injecéo eletronica de combustivel; Processo de lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de motores; Sistema
de transmissdo; Sistema de freio e de diregdo; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de suspensao; Orgéos de
rodagem; Sistemas de Suspensédo de veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho;
Nocdes basicas de mecanica de automéveis e maquinas pesadas;

Conhecimentos especificos na area: indicagdo, sinais de solo (faixa), sinais de apito, estacionamento, regulamentagdo pelo
novo Caodigo Brasileiro de Transito, fungdo do cargo; Conducao e inspecao de veiculos; componentes mecanicos e eletrénicos
de um veiculo; ferramentas obrigatdrias; averiguagéo de itinerarios; conducao de viaturas; controle de combustivel; legislacéo e
normas de seguranca de trAnsito. Normas Legais de Transito LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e
Sinalizacdo de Tréansito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/ 68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenc¢éo do veiculo; Diregédo
e operacao veicular, acoplagem de implementos diversos.

Nocdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia
de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogbes de vacinacgao.
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Assisténcia de enfermagem em distdrbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccao,
Esterilizag8o e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nogdes Basicas sobre doencas transmissiveis e nédo
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e Administracdo de
medicamentos / solu¢des. A comunicacéo nas relacdes pessoais e interpessoais em sadude. Convivendo com o alcoolismo na
familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Nacional de Imunizacdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a satde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem
de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Protese total: Processo de polimerizacdo de resina para base de dentadura pelo método de microondas; Caracterizagdo da
base de protese total; Montagem de dentes em protese total. Oclusédo no laboratério:Caracteristicas de oclusdo em protese
balanceada bilateral; Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de prétese; Enceramento diagndstico em reabilitagao
oral. Protese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina em protese parcial removivel; Técnicas de
confecgdo de prétese removivel temporaria. Duplicagcdo do modelo mestre (de trabalho), enceramento e fundigdo de armagédo
metdlica em PPR. Prétese Parcial Fixa: Técnica de aplicagdo da porcelana para coroa metalo-cerdmica; Troquelizacao de
modelo de trabalho para coroa metalo-cerdmica. Protese sobre implante: Confecgéo e caracteristicas de guia cirdrgico para

imilante; Overdenture sobre barra/cliie e encaixe tiio bola iOrinﬁi.

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensao Arterial; Valvulopatia Cardiaca;
Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus Distlrbios; Aconselhamento Genético; Patologias
Crbnicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distdrbios Hidroeletroliticos e do
Equilibrio Acido-Bésico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Crbnica; Cirrose Hepatica,;
Insuficiéncia Hepética Aguda e Cronica; Doencgas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Distlrbios
Hemorragicos, Anormalidades da Fungdo Plaquetarea; Avaliacdo Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Caldrica da
Crianca; Diabetes Melito; Doengas Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doengas Endodcrinas Masculinas; Hemostasia
Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doengas do
Colageno; Doengas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infeccoes
Virais do Trato Respiratorio; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imuniza¢do/Vacinagdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Doencas Exantematicas; Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doencga Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doengas
Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de
Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacao;
Patologias do Ciclo Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencédo a Crianga e do
Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizacédo. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico
do lactente e seus problemas mais prevalentes. Disturbios nutricionais da crianca: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras
anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem diagndstica e terapéutica: Infeccdes Respiratéria Agudas
(processo viral e bacteriano), Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crian¢ga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianga com
febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacédo: diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando
suspeitar; Quando tratar; Intervencdes na comunidade. Edema e altera¢des urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrotica;
Infeccao Urinéria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianga e o0 adolescente. Atencdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia
Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primaria: Anticoncepgao / planejamento familiar; Paciente com
alteragcO0es menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional;
Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites,
prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao do Céncer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas
benignas da mama; Cancer de mama (prevengdo secundéaria). Obstetricia na Atencdo Primaria: Assisténcia pré-
natal:alteracdes fisiologicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. Orientacdes gerais e
gueixas prevalentes/ simples na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor
lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicdes na gestacéo e lactagdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestagdo; InfeccOes na gestagdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmisséo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar);
Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no
puerpério normal e quando suspeitar de alteracdes; Depressdo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos:
Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando
suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus;
Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular
Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fungbes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relagfes interpessoais entre
profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e
auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducéo (legislagdo e conceitos), estupro (legislagdo e conceitos),
atentado violento ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia
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Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta
ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informética na Medicina; Aplicando evidéncia em decisbes clinicas.
Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianca e no adulto:
convulsao febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele:
eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compresséo lupus; Anemias no
Adulto e na crianca: abordagem diagnoéstica e terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusdo; Doencgas prevalentes
em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras
de membros; Diagndstico das patologias cirargicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de
prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiétricos Prevalentes na Atencdo Primaria: Transtornos ansiosos e
uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes
e Psicossomaticos: Depressédo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de
antipsicoticos; NocOes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencgdo ao Idoso: Incontinéncia urindria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison;
Promocao e manutencgdo da salde do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doengas exantematicas; Imunizagdo no adulto; Febre Reumética e Endocardites Infecciosas;
Tuberculose: Diagnéstico e tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs;
Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos

aiudos; Reaic”)es alériicas iraves.

Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude. Modelos de Terapia Ocupacional. Relagdo Homem - Trabalho - Doenca.
Terapia Ocupacional nas disfungBes neurolégicas. Terapia Ocupacional nas deficiéncias Sensoriais. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional no processo de Re (Ha) bilitagdo da crianca. Terapia Ocupacional no processo de

Reabilitaiéo do Adulto. Teraiia ocuiacional em Salide Mental.

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracédo, Pressédo Arterial, Procedimentos em Unidades Béasicas de Saude. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e artropodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico.
Enfermeiro: Evolucdo histérica da salde publica. Niveis de Preveng¢do da doenca. Nocdes de Epidemiologia; Saneamento
bésico; Educacgdo em saude; Reforma Sanitaria. Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude
da Mulher; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-
natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianca e do Adolescente; Salde do Trabalhador; Saide do Adulto e do Idoso; DST e
AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo; Saude Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em
salde; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servigos de Saulde. Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e
do Servico de Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Codigo de deontologia e 0 processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Cadigo
de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolugéo n°. 333/2003 do
Conselho Nacional de Saude.

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares. Enfermeiro como
lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do
trabalho em saude e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Codigo de Etica. Gestéo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais,
assistenciais e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento
de residuos de saude. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnodstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA),
planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré,
trans e pos —operatorio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirargico e Central de Esterilizagdo. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Niveis de atencfo a saude. Fases e niveis de prevencdo
em Fonoauditloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga. Atuacao direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades
béasicas de salde. Atuagdo do fonoaudiélogo na promogédo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia
e fisiologia da lactacdo. Aleitamento materno em situagées especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso,
Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagcdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento
materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagédo de alimentos para
lactentes. Avaliagdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitagdo da comunicacdo do paciente em leito
domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudiol6gica sobre comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de
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pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.
Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre salde auditiva e distirbios da audi¢cdo para educadores e familiares de alunos
da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em atuacgédo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 — Estatuto da
Crianc¢a e do Adolescente.

Nutrientes: definicbes e classificacdo; funcées, digestéo, absorcao, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio
acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrico: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro
ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagao
Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas;
nas afeccbes endocrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas
infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabolico; nas
alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva;
hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacao, alteracdo e
conservacao de alimentos; toxinfecgBes Nutrientes: definicdes e classificagdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e
excrecdo. Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigéo: alteragées
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso;
recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias; nas doencas infectoparasitarias; nos distlrbios metabolicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerdncias alimentares; nas doencas reumdticas; na desnutricdo protéico-energética.
Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacgéo,
alteracdo e conservacgdo de alimentos; toxinfec¢des

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretagdo de resultados. Politicas de salide no Brasil: implicag6es nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo
ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomética. Psicologia social e psicologia socio-
histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicagBes sdcio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cadigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislacdo

irofissional.

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcédo logaritmica; progressées
aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, analises combinatdrias; probabilidade; ndmeros
complexos; equagbes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; func¢des trigonométricas

matematica financeira: iorcentaﬁem, '|uros simEIes e '|uros comiostos. calculo: limite, derivada e inteiral.

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e 0 meio-ambiente. O solo e 0 meio-ambiente.
Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos
no ambiente: a organizacédo dos seres vivos. Como a vida é organizada. Comecgando pela menor parte: a célula; da célula ao
tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo:
impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos.
Ligagbes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A
perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posic¢éo, velocidade, aceleragdo. A forca: a
relagcdo com o movimento, a relagdo com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o
trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a for¢ca a quantidade de movimento: a relacdo com a velocidade. O
calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fenémenos mais comuns — reflexdo, refracdo e
difragdo. A luz: a relagdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de
energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas —
aplicacoes.

Histéria do Maranh&o: A primeira Invasédo Francesa, Os Holandeses no Maranh&o, a Expulsdo dos Holandeses,A Revolta de
Beckman, O governo do Marqués de Pombal, a Balaiada,O Maranh&o na Ditadura Militar; Hist6ria do Brasil: A Descoberta e a
Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o
Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e
Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea. Produgéo do conhecimento histérico; o nordeste
acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. O estado nacional e o absolutismo; a
globalizacdo da economia. . Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizacdes Greco-Romanas. Os
Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucéo
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Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.

Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Mdusica. Métodos Ativos de educac@o Musical. A musica na Escola
Brasileira. Histéria da Mdusica Ocidental (Periodos: Medieval, Renascentista, Barroco, Classico, Romantico e Sec. XX).
Elementos da Mdusica. Forma e Estrutura.Teoria Musical: Notagdo Musical (Pauta, Claves, Unissono nas Claves, Valores
Positivos e Negativos,Divisdo proporcional de valores, Fermata,Linhas de Oitava, Ligaduras, Staccatos, Sinais de alteracao,
Sinais de Intensidade, Sinais de Acentuacdo, Palavras de Expressdo, Sinais de Repeticdo, Andamentos , Sinais de
Abreviatura, Sincopes, Contratempos, Quialteras ). Compasso ( Espécie de Compasso Simples Alternados, Correspondentes e
Compostos, Unidade de tempo e de Compasso, Acento Métrico).Escalas ( Modos, Nome dos Graus, Estrutura, Relativas,
Armaduras, Tons Vizinhos e afastados, Graus modais e tonais). Intervalos (Simples e Composto: Classificagdo, Inverséo e
modificacdo). Acordes de 3, 4 e 5 Sons (Classificacéo, Inversdes, Cifragem). Vozes (Extensdo, Timbre, Tessitura, Registro).
Escala Geral - Numeracado das oitavas — Regides. Transposi¢cdo Escrita, lida ou oral. Sons (Qualidades, Harmonicos, Série
Harmonica). Ornamentos (Apogiatura, Mordente, Arpejo, Grupeto, Floreio, Cadencia, Trinado, Glissando).

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97/2000, XP,
2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-componentes de microcomputadores.
Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memdria principal e caché. Tipos de memodria. Dispositivos de
entrada e saida. Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuragdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners,
CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens. Protecéo: principios basicops, alimentacdo AC/DC, aterramento, protecéo de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de instalagédo e operagdo
dos sistemas operacionais (Windows e linux). Apoio na instalagdo e na atualizagdo de softwares antivirus. Redes de
computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISSO. Meios de
transmissédo: cabo coaxial, par trangado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. RENPAC. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. NogBes sobre instalacdo e operagdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox.

Direitos de iroiriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuaiéo e ética no trabalho.

Geografia: No¢des de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de orientacao
na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacéo do espacgo. A geografia da natureza e a sua
interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dinamica geolégica e as formas da litosfera, os
recursos hidricos e a problemética da seca, a biosfera e a formacao dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado:
a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo n&o industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e
América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana
(IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instru¢cdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizagdo e Territério no Brasil. As redes de
transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializagéo brasileira.
Excluséo e pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Coloniza¢éo do Brasil. Os movimentos coloniais e
a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica
Contemporanea. Il — Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A Revolucdo Industrial.
Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo,
formacgéo de ventos e chuvas, pressao atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados
fisicos e propriedade da agua, conservacao do solo, ar e agua, conservagao e preservacao da natureza. Seres vivos: animais e
vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimica, estrutura da célula,
estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e

matéria ecossistema, relai()es entre 0s seres vivos e o ambiente.

Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos socio-filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educagéo Fisica.
Didatica da Educagdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento
Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento:
salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolugdo historica, técnicas
pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas

coreoiréficas escolares. Hiiiene ailicada a Educaiéo Fisica. Recreaiéo: briniuedos e 'Ioios escolares.

Leitura e compreensao de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present, simple past, progressive
future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive,
indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds,
gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers
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ANEXO Il
Modelo Padrao de Formuléario da Prova de Titulos

|

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comisséao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras
SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS - MA

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a
esta Comissao, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme sub-item 4.10.1 do Edital.
01- NUumero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras - MA
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedag6gicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que seréo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUA(;AO PLEITEADA:

Especificacdo Titulos PONTOS

P. area |Quant. |Total

Mestrado ou Doutorado na area pelo qual esta concorrendo

Pé6s-Graduacdo: Especializagdo na area pela qual esta concorrendo 1
Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢édo no ato da inscricdo com carga 1

horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos cinco anos,

contados até a data da abertura das inscricoes.

Tempo de servico na area, por ano comprovado, desprezando as fracoes 1
TOTAL DE PONTOS

Pontuacéo solicitada pelo candidato:

Pontuacao obtida apés analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 2013

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
Modelo Padrdo da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
Municipio: S&o Raimundo das Mangabeiras - MA

Nome do Candidato:

N.° dainscricéo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do

tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatédria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2013

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLIQO: Edital 001/2013
PREFEITURA DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS- MA

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.° da(s) questdo (6es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo nao sera reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2013

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

Modelo de Certiddo de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgdo Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgéo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Admissdo |Data de Demissdo | Cargo
Lotacao
Periodo compreendido nesta certiddo
Fonte de Informacéo

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas Licencas Suspenséo Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

liquido de dias.

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo

Lavrei a Certiddao em / / 2013
2013

Chefe do Departamento de Pessoal

Visto do Dirigente do 6rgdo competente em [ /
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