PREFEITURA DE

BRUSQUE

Processo Seletivo — Edital n® 013/2013

O Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com as Leis Municipais n°s 2.174/97, 2.317/98, 2.270/98, 3248/09 e Decreto n°
4.859/02, faz saber que estdo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado & contratacdo para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
em carater temporario a fim de atender necessidade de excepcional interesse publico,
para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude, sob o regime da Consolidagcédo das Leis
do Trabalho — CLT, que se regera pelas normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital
que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.

1.2- O cargo, numero de vagas, carga horaria, habilitacgdo e remuneragdo, estédo
especificados no quadro constante do item 7 deste edital.

1.3- O critério de selegcao do presente Processo Seletivo consistira em prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4- O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 ano.

1.5- O presente processo seletivo da-se em razao da impossibilidade de nomeacéo de
servidores efetivos, tendo em vista o numero de cargos preenchidos e a necessidade de
contratagdo temporaria para substituicio em caso de afastamentos temporarios de
servidores efetivos.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ter ensino médio completo
(antigo 2° grau), curso Técnico
de Enfermagem e registro no
orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

3- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO
3.1- O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificacéo); (Original e Copia)



b) PIS; (Original e Cépia)

c) CPF; (Original e Copia)

d) Carteira de Identidade; (Original e Copia)

e) Titulo de Eleitor; (Original e Copia)

f) Comprovante de residéncia; (Original e Copia)

g) Sendo casado, devera apresentar certiddo de casamento; (Original e Copia)
h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; (Original e Copia)

i) Comprovacao relativa a quitacao militar e eleitoral; (Original e Copia)

j) Declaragdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepg¢ao de
proventos, fornecida pelo candidato.

k) Comprovagao relativa a habilitagdo exigida no edital. (Original e Cépia)

I) Uma foto 3x4 recente.

4- DA INSCRIGAO

4.1 O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.2 As inscricbes serao realizadas junto a Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Prefeitura Municipal de Brusque, de 05 de Fevereiro de 2013 a 15 de Fevereiro de
2013, das 08:30 as 11:30 e das 14:00 a 17:00 horas, exceto nos dias 11 e 12 de
Fevereiro, em funcao do feriado de carnaval.

4.3 O candidato no ato da inscricao devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a
exatiddo das informacdes nela contidas, tornando-se apds a confirmagdo, o unico
responsavel pelas mesmas.

4.4 Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condicdo para inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

5- DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAGAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

5.1 -Ter ensino médio completo (antigo 2° grau) e curso Técnico de Enfermagem e
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional,

5.2 - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

5.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.4 - Apresentar comprovante de quitacao eleitoral,;

5.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
do sexo masculino;

5.6- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcdo, comprovado
por meio de Atestado Médico Admissional;

5.7- Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

5.8- Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos no
art.37, XVI, “c” da Constituicao Federal,

6- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRIGOES

6.1- As inscricbes serao realizadas junto a Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Prefeitura Municipal de Brusque, de 05 de Fevereiro de 2013 a 15 de Fevereiro de
2013, das 08:30 as 11:30 e das14:00 a 17:00 horas, exceto nos dias 11 e 12 de
Fevereiro, em funcao do feriado de carnaval.



7- DO LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E

REMUNERAGCAO
TECNICO EM ENFERMAGEM
LOCAL VAGAS C.R* CARGA HORARIA REMUNERA(}Z\O
Secretaria de 05 10 40 horas semanais R$ 1.627,06
Saude

*C.R. - Cadastro de Reserva

8- DAS CARACTERISTICAS DA FUNGCAO

8.1- ATRIBUIGOES:

I

I

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;
Administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa;
Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

Prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal
ao pacientes;

Aplicar gasoterapia, instilacbes, lavagens estomacais e vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras
das reagdes, para obter subsidios aos diagnosticos;

Fazer curativos, imunizacdes, imobilizagdes especiais € ministrar medicamentos e
tratamentos de emergéncia;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |hes
sao aplicados, realizando entrevistas de admissio, visitas diarias e orientando-o
para reduzir sua sensagao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragao
no tratamento;

Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminagcéo de secrecdes e
melhorar a aparéncia do cadaver;

Realizar a¢gdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da US;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas



de cunho epidemioldgico bem como de gestantes e criangas para imunizagao;

0 Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
US, garantindo o controle de infecgao;

0 Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe;

0 -Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

9- DATA, HORA E LOCAL DAS PROVAS

9.1-A prova realizar-se-a no dia 17 de Fevereiro de 2013, das 09 horas até as 12 horas,
nas dependéncias da UNIFEBE, situada na Rua Dorval Luz, 123 - Bairro Santa Terezinha,
Brusque-SC.

10- DA PROVA, CLASSIFICAGAO E CONDIGOES DE REALIZAGAO

10.1- Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo da prova
objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu
inicio, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
inscricao e documento de identificagao original, o qual devera estar em perfeitas
condicdes de maneira a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.2- O candidato somente podera deixar o local de provas depois de decorrido 01 (uma)
hora do inicio da prova, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que nao
atender a este dispositivo;

10.3- Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar o recinto de uma vez so,
apos o ultimo candidato ter concluido a sua prova,;

10.4- A prova de que trata o presente Edital compor-se-a de 30 questdes objetivas, sendo
20 de Conhecimentos Especificos, e 10 de Conhecimentos Gerais, com valor de 0,3 para
cada questao;

10.5- Estara classificado no Processo Seletivo o candidato que obtiver na prova objetiva
5,0 pontos do total geral da nota;

10.6- Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

10.6.1- Prestar a prova sem que esteja portando documento de identificacao;

10.6.2- Ingressar no estabelecimento da prova apds o fechamento da sala;

10.6.3- Substituir a folha de respostas, por erro do candidato;

10.6.4- Valer-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
relogios digitais, telefone celular, agendas eletrdnicas, pagers, bip, walkmann ou qualquer
outro equipamento similar.

10.7- No caso de perda ou roubo de documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizagao da prova;

10.8- Nao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva deste Processo
Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;

10.9- Apés identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de fiscal.



11- DO CONTEUDO DA PROVA ESCRITA
11.1 — Conhecimentos Gerais:

Politicas de Saude/SUS ( Lei 8080/90, lei 8142/90). Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a
200), Programa Nacional de Melhoria do Acesso e qualidade na Atencao Basica (PMAQ-
AB). Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes
a Saude da Familia / Atribuigcdes comuns a todos os membros da equipe e atribuigées do
técnico de enfermagem. (Lei 2488/2011).

11.2 -Conhecimentos Especificos do Técnico em Enfermagem:

Educagdo para Saude; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Anotagcbes de
enfermagem. Cidadania e Humanizagao; Biosseguranga nas a¢des em saude; Vigilancia
epidemioldgica; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame
diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica
de higiene, conforto e seguranca do cliente; Posi¢cdes para exames; Cuidados de
enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe;
Humanizacdo do atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital;
Limpeza e preparo da unidade do paciente; Principios de preparo e administracdo de
medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples.
Assisténcia de enfermagem em clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente
idoso. Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos,
farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nog¢des basicas
sobre o0 processo gestacional — sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto. Complicagdes e doencas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno;
Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de
enfermagem no atendimento ginecoldgico; Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento
clinico e cirurgico. Programa Nacional de Imunizagdo-PNI. Notificagdo das doencas
Transmissiveis: Prevencao e Controle.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) que possuir maior numero de filhos;

b) mais idoso;

c) casado.

12.2- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do
item 12.1, O desempate se dara através do sistema de sorteio.

12.3- O sorteio publico, se necessario, sera realizado em sessado publica aberta a
qualquer interessado, divulgado mediante Edital onde constara data e local de realizagao.
12.4- O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicacao de Edital.

13- DO RESULTADO

13.1- As listagens dos aprovados na ordem decrescente de classificagcdo serao
divulgadas na data de 19 de Fevereiro de 2013, através do site da Prefeitura Municipal
de Brusque, sito no enderego eletrénico: www.brusque.sc.gov.br, bem como em listas
afixadas no mural da Prefeitura.



http://www.brusque.sc.gov.br/

14- DOS RECURSOS

14.1- A contar da data da divulgagao do resultado (lista de classificados), o candidato tera
1 (um) dia util para interpor recurso, devidamente fundamentado, apontando com clareza
o(s) ponto(s) em que deseja combater, sob pena de ndo ser admitido seu recurso, 0s
quais deverao ser apresentados na Secretaria Municipal de Saude, sito na Praca das
Bandeiras, n° 77, Centro, Brusque/SC (Sede da Prefeitura Municipal), nos seguintes
horarios: das 8h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min.

15- DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

15.1- O candidato aprovado e convocado para trabalhar, devera apresentar no Recursos
Humanos através da Secretaria Municipal de Saude na data e horarios fixados por este
departamento, os seguintes documentos:

1- Instrumento de admissdo/nomeagao (memorando)

2- endereco do servidor,

3- comprovagao da existéncia de cargo/emprego criado por lei,

4- regime juridico,

5- informacgdes pessoais: nome, sexo, CPF, n° registro/matricula, cargo ou funcéao, classe,
nivel, padrao e referencia de vencimento, lotagcdo, data do efetivo exercicio e n°® pis/pasep
se houver.

6- laudo de inspec¢ao de saude,

7- comprovacao de nacionalidade,

8- comprovagao relativa ao gozo dos direitos politicos,

9- comprovacéao relativa a quitacao militar, quitacdo com obrigacdes eleitorais,

10- declaracéo de ndo acumulagéao ilegal de cargo, fungéo, emprego ou percepgao de
proventos, fornecida pelo candidato,

11- informagdes sobre o cargo, 6rgao que pertence e carga horaria do servidor em caso
de acumulacgao legal de cargos, fungao, emprego ou de provento,

12- comprovagéao de idade minima,

13- comprovacgéo relativa a habilitagado exigida no edital,

14- declaracéao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacao aplicavel.

15- fotocdpia do registro do contrato na carteira de trabalho,

16- prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico,
17- termo de posse,

18- parecer emitido pelo controle interno sobre a legalidade da admissao,

19- declaracéo de bens,

20- classificagdo de aprovacgao do candidato no concurso ou processo seletivo,

16- DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1- Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas
remanescentes serdao preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela
Secretaria de Orcamento e Gestao.

16.2- O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragbes falsas, inexatas ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os
atos decorrentes, sem prejuizo das cominagoes legais;

16.3- O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente



edital, e valera como aceitagdo tacita das normas estabelecidas para o presente
processo seletivo.

16.4- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administrac&do, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

16.5- O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera
seu salario pela Caixa Econdmica Federal, agéncia Brusque, cuja data da assinatura
do contrato de abertura de conta sera informada pela sua respectiva secretaria.

16.6- O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera
regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter seu
salario depositado na conta em razéo da irregularidade.

16.7- A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do Processo
Seletivo, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as
convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e respeitados os limites de gastos com
pessoal, até o numero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

16.8- Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Orgamento e Gestao.

Brusque, 05 de fevereiro de 2013.

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Secretario Municipal de Orgcamento e Gestao



Anexo |

DECLARAGAO

Eu, , portador (a) da carteira de

identidade numero , inscrito (@) no CPF sob o numero

, declaro para os devidos fins de de provimento de cargo publico

que néo exergo cargo, emprego ou fungédo publica em quaisquer das esferas (federal,

estadual ou municipal), ndo comprometendo, desta forma, minha contratacdo para o
cargo de deste Poder.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



Anexo Il

DECLARAGAO

Eu, , portador (a) da Carteira de
Identidade numero , € inscrito (a) no CPF sob o numero
, declaro para os devidos fins que, no exercicio do cargo ou
funcao publica, ndo sofri penalidades disciplinares, conforme legislagao aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracio.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



Anexo lll

FICHA DE INSCRIGAO N°

CARGO

Nome Completo do Candidato

Endereco: n°
Bairro Cidade Fone
Estado Civil:

Grau de Escolaridade

Registro no Orgédo de Classe n°

(RG) CPF

Ass. do candidato Ass. Fiscal

PROTOCOLO DE INSCRIGAO N°

CARGO

Nome Completo do Candidato

Brusque (SC) / /

Ass.Fiscal

OBS: Para realizagao da prova é obrigatério a apresentagao do "Protocolo de
Inscrigdo e Carteira de Identidade’.



