PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA

Estado do Parana
Rua Dr. Zoilo Simdes, 410 - Fone/Fax (043) 3547-1114 - CEP 84285-000 -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°. 001/2013

A Prefeitura Municipal de Figueira — Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n°
78.063.732/0001-18, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricdes
para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem
preenchidas, em razdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
contratacdo temporaria, de acordo com o Anexo Il e com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Figueira, durante o prazo de validade do Processo Seletivo — 01 (um) ano, a contar da
publicagdo da homologagéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, e a contratacao tera
validade por 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacao, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo — nos termos do art. 37, IX, Il, da Constituicdo Federal e da Lei Organica do
Municipio, da Lei 902/2012 e outras em vigéncia do Municipio de Figueira — para 08 (oito) cargos
publicos, regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme instrucdes
estipuladas a sequir.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da
Prefeitura de Figueira — Estado do Parana.

1.2. O Processo Seletivo compreendera prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos,
de carater eliminatério e classificatdrio, conforme descrito no Anexo Ill do presente Edital,
de responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia
de contratacdo, de carater eliminatorio, de responsabilidade da Prefeitura, para todos
os/as candidatos/as convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificagdo
da aptidao as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.3. Ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo e por ordem de classificacao, o/a
candidato/a serd convocado por meio de correspondéncia com confirmagdo de
recebimento e também convocagdo pelo 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de
Figueira, o jornal EDIPLATI — EDITORA PLATINENSE LTDA, para os procedimentos
necessarios a nomeacgdo, conforme o estabelecido no item 12 deste edital e de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

1.4.E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os atos/publicaces do
Processo Seletivo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Figueira/PR e no
endereco www.funtefcp.com.br.
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2. DOS CARGOS EM PROCESSO SELETIVO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1. CARGOS E PRE-REQUISITOS

CARGOS PRE-REQUISITOS
Aggnte Comunitario de Ensino fundamental completo
Saude
Agente de endemias Ensino fundamental completo
Auxiliar de saude bucal Ensino médio completo
do PSF

Monitor do Programa de

4. |Erradicagdo do Trabalho |Ensino médio completo
Infantil
5. | Técnico de higiene dental | Curso Médio Técnico em Higiene Dental e registro no CRO
6. | Técnico em enfermagem | Curso Médio Técnico em enfermagem, com registro no COREN
7. | Enfermeiro do PSF Curso Superior em enfermagem, com registro no COREN
8. | Médico Curso Superior em medicina, com CRM

2.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de
inscricdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando as
especificagbes do quadro a seguir:

Subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude

N° DE VAGAS LOCALIDADE

07 PSF URBANO 1: Centro; Jardim Santa Barbara; Jardim Elizabete; Jardim
Araucaria; Jardim Alto da Gléria; Residencial Vale Verde; Vila Marli;
Jardim Boa Vista; Jardim Sao Francisco

02 PSF URBANO 2: Jardim Primavera; Jardim Leonor; Jardim Aurora;
Embalo; Parque das Laranjeiras; Jardim Parana; Jardim Araretama; Volta
Redonda.

01 PSF RURAL 1: Bairro Cambui; Bairro Tatapui; Madeireira Rio das Pedras

01 PSF RURAL 2: Bairro Agua Verde; Bairro Barreirinho

01 PSF RURAL 3: Bairro Areia Branca

2.3. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a
publicacdo do presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar
conforme especificado no Anexo Il. A comprovacdao de residéncia sera feita
posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz,
telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006.

2.4. Os tipos de provas e quantitativo de questfes estéo especificados no Anexo IlI.

2.5. O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.6. A jornada de trabalho para todos os cargos esta detalhada no Anexo Il, na coluna Carga
Horaria.

2.7. Os cargos publicos em Processo Seletivo, suas vagas, as respectivas remuneracfes e 0s
pré-requisitos especificos sao os estabelecidos no Anexo Il.
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Os programas para as provas sdo os constantes do Anexo V.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal.

3.2 Ser maior de 18 anos.

3.3 Ter a escolaridade exigida para o cargo conforme descrito no item 2.1 deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3

4.4

4.5

4.6

A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscri¢ao.

A inscricdo deverd ser efetuada pela Internet, no enderego eletrénico
www.funtefcp.com.br, das 8h do dia 13 de fevereiro de 2013 até as 23h59min do dia 01
de margo de 2013.

O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo; caso efetue inscricdo em
mais de um cargo, prevalecera a inscrigdo mais recente.

Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no
ultimo dia das inscrigdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 02 de margo de
2013. A FUNTEF néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Apobs o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o
boleto bancério. O pagamento devera ser efetuado até o dia 04 de margo de 2013, em
gualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horéario regular de atendimento das
agéncias, mediante a apresentagdo do boleto bancério.

4.5.1 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 30,00 para os cargos de nivel fundamental, R$
50,00 (cinquenta reais) para os cargos de médio e de R$ 80,00 (oitenta reais) para 0s
cargos de nivel superior. A inscricdo somente serd confirmada apos a informacéo, pelo
banco, do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o/a
candidato/a que, na forma do Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for
membro de familia de baixa renda.

4.6.1 Considera-se familia de baixa renda:
4.6.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
ou

4.6.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.6.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.
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4.6.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

4.6.4 O/a candidato/a interessado em solicitar a isencéo de pagamento de taxa devera:

4.6.4.1 realizar a sua inscricao disponivel no site www.funtefcp.com.br;

4.6.4.2imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar coépia ao
processo;

4.6.4.3juntar requerimento de isencdo, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI.

4.6.4.4escrever de proprio punho declaracdo de que € membro de familia de baixa
renda;

4.6.4.5entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente
ou por terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura da Cidade de Figueira,
Rua Dr. Zoilo Simdes, 410, nos dias Uteis, durante o periodo de 13 a 15 de
fevereiro de 2013.

4.6.5 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6.6 ApOs a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragbes
das informacdes prestadas.

4.6.7 O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informagfes e pela
autenticidade da documentagdo apresentada, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

4.6.8 Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

4.6.9 Os pedidos de isen¢éo deferidos serdo divulgados no dia 20 de fevereiro de 2013,
até as 18h, no site www.funtefcp.com.br.

4.6.10 O/a candidato/a cuja solicitagdo de isencdo tiver sido INDEFERIDA podera
efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo de 20 de fevereiro a 01 de
marcgo de 2013, reimprimindo o boleto bancério e efetuando o pagamento da taxa
até o dia 04 de marc¢o de 2013.

4.7 A partir de 11 de margco de 2013, o/a candidato/a deverd consultar, via Internet, a
confirmacdo da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de
inscri¢cdo, sendo obrigatoria a apresentacdo deste documento no dia da prova.

4.7.1 O/a candidato/a que pagou o0 boleto e cujo nome ndo constar na relagdo de
homologagdo das inscricbes devera entrar em contato com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, solicitando revisdo do processo de inscrigéo,
encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 13 de marco de 2013,
através do email processoseletivof2013@gmail.com.

4.8 Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova deveréo
informéa-las no momento da inscri¢cdo, para que a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o facam, perder&o o direito de exigir
tais condicgdes.

4.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
deverd levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e seré responsével
pela guarda da crianca.
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4.9 E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

4.10 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para a participacdo no Processo
Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de revogacdo ou
anulacao plena do Processo Seletivo.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal, pelo art. 34, 88§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de
maio de 2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo
art. 12 da Lei Estadual n° 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, para
as funcgbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o/a candidato/a
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condigbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual de
reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em namero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada fungéo/especialidade da vaga.

5.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.3 Para 0s cargos em gue o0 quantitativo de vagas previsto neste edital for inferior a 05
(cinco), o percentual de vagas a ser reservado a pessoa portadora de necessidades
especiais serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, em
relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.4E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
categorias discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

5.50/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participarA do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para aprovacao, conforme Art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02
e Art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

5.6 O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca
de emprego, relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada
de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e
para o desempenho das atribuicbes do cargo.

5.7 Na hipotese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as
para as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas
respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e
habilitados/as na lista geral, observada a ordem geral de classificagé&o.

6. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1. Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do
5
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prazo de validade do Processo Seletivo, para as funcdes/especialidades de vaga
estabelecidas no Anexo Il deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da
inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas
em lei e neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracéo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro
superior, ou para 0 hamero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Nos cargos em que o0 quantitativo de vagas previsto neste edital for inferior a 05 (cinco), o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo
do periodo de validade do Processo Seletivo, em relagcdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacado integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no Art. 4° e § Unico da Lei
Estadual n® 14.274/2003.

O/A candidato/a que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5
deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a candidato/a
que se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificacdo da
condicdo declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo
afericdo da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior & contratagéo,
por meio de comissado designada especialmente para este fim pela PREFEITURA, e sera
realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no
endereco eletrdnico www.figueira.pr.gov.br .

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Processo Seletivo, com anulagdo de todos os atos e
efeitos j& produzidos, se candidato/a, e & pena de demisséo, se contratado/a, conforme
previsto no Art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

O/A candidato/a afrodescendente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as pontuacdes
minimas exigidas para aprovacao, nos termos da lei.

6.10.0/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacdo da avaliacdo a que se refere

o subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Processo Seletivo.

DAS ETAPAS

7.1

a)

O Processo Seletivo, em referéncia, constara das seguintes etapas:

12 Etapa: prova objetiva de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do nucleo
especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e
classificatorio.
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b) 22 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as
para contratacdo - de carater eliminatorio.

8. DA 12 ETAPA

8.1 A 12 etapa — prova obijetiva — sera realizada no dia 17 de mar¢o de 2013, com inicio as 9
horas e término as 12 horas (em conformidade com o Servico Hora Certa Brasil Telecom —
fone 130), no Municipio de Figueira - PR, nos locais divulgados através de edital
especifico e na ficha de confirmacéo de inscricao.

8.2 A prova da 12 etapa conterd questbes objetivas — em nivel e quantidade conforme
exposto no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma
sera correta.

8.3 Da prestacao da prova:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6
8.3.7
a)

b)

d)
e)

8.3.8

E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa —
prova objetiva — devera ocorrer a partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45
minutos os portdes serdo fechados e mais nenhum/a candidato/a podera
adentrar o local das provas. As provas terdo duracdo de 03 (trés) horas.

Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer
rigorosamente o horario informado no item acima e apresentar-se munido de
carteira de identidade (documento original) e comprovante de inscricdo. Poderéo
ser usados como documentos de identidade também a carteira de trabalho e
previdéncia social, bem como a carteira nacional de habilitagdo (com fotografia).

Nado sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

Para a realizagdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica
com tinta azul escura, lapis e borracha. N&o sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realiza¢éo da prova.

O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma
hora do inicio das mesmas.

Durante a realizacédo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condicéo,
com pena de exclusdo do Processo Seletivo:

consultas de qualquer espécie;

atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizagédo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacdo, inclusive
relégios;

perturbacdo a ordem dos trabalhos.

O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
da folha de resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de
resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua impressao.
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8.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por
gualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

8.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha
finalizado sua prova e se ausentado do local de prova antes de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das mesmas, ele/a ndo podera retornar a sala para buscar o
caderno de questdes.

8.4 Bancas Especiais

8.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as,
entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condicdes normais,
deveréo informar essa condigédo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via
atestado médico e entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para estabelecer a melhor forma de atendimento.

8.4.2 Situacdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, visando ao
atendimento adequado.

8.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagbes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

8.5 Do julgamento das provas escritas e do resultado

8.5.1 Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulacao
de recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

8.5.2 Sera considerado aprovado na 12 etapa o/a candidato/a que obtiver 50% ou mais de
nota final, ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

8.5.3 O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco eletrdnico www.funtefcp.com.br,
e no endereco eletrénico www.figueira.pr.gov.br.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita no dia 27 de marcgo de
2013, em trés listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os/as candidatos/as,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes, a segunda
somente a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais e a terceira a pontuacao
dos afrodescendentes.

9.2 A pontuagdo maxima possivel no Processo Seletivo € de 99 pontos e a pontuacdo minima
para aprovagdo em todos os cargos € de 50% da pontuagdo méxima. A nota final dos/as
candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

Nota final = total de questdes * 3,3

9.3 Os/as candidatos/as aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da
nota final.
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Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os pré-requisitos
solicitados no item 12, a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos
especificados na etapa da Habilitacdo e Contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de
inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se
constatadas irregularidades em documentos, terd todos os atos decorrentes de sua
participacdo no Processo Seletivo declarados nulos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a
candidato/a que

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos nha prova do ndcleo especifico (se houver);
c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informéatica (se houver);

f)  obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) tiver maior idade (ano, més, dia).

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

RECURSOS

E facultada a interposicéo de recursos referentes aos resultados da prova objetiva do
Processo Seletivo, através de documento, que deve ser redigido em formulario préprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido a Presidente da Comissdao Organizadora
do Processo Seletivo e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, Rua Dr. Zoilo
Simdes, 410, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do
gabarito preliminar. Ndo serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou
por outro meio do género.

No documento do recurso deverd constar o nome do/a candidato/a, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para
correspondéncia.

Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado.

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo s6 podera propor alteracdo da nota,
anteriormente atribuida, se ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na
aplicacéo do critério de julgamento da prova, mediante parecer fundamentado.

Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicac&o nos editais oficiais da Prefeitura e no site do concurso.

Somente serd admitido um Unico recurso por candidato.

O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do
documento de identidade do procurador.

CONDICOES PARA ADMISSAO

12.1 A admissédo do/a candidato/a no cargo estéa condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:
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ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacBes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo
Federal, Art. 12, incisos | e Il, 88 1° e 2° bem como do Decreto n.° 70.436 de
18/04/72);

encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o0 cargo, como expresso no
Anexo |l deste Edital;

apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Anexo Il e conforme declarado na
ficha de inscricao;

ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo;

comprovar, a data da admissao, habilitagdo para o cargo;

apresentar Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e
Titulo Eleitoral; os/as candidatos/as do sexo masculino deverdo apresentar
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada
em julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

gozar de boa saude fisica e mental;

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no
Anexo Il deste edital.

12.2 Os documentos comprobatérios — diplomas registrados ou certificados acompanhados de
histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacgéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacéo (CEE).

12.3 Serao aceitos também declaragfes ou atestados de concluséo de curso em que constem
as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel com
timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade
competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

12.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias
(teis, a contar da data da convocacédo da Prefeitura.

12.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o
estar revalidados de acordo com a legislacdo vigente.

12.6 No ato da convocagdo, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser
comprovados os requisitos expressos no subitem 12.1 e apresentados obrigatoriamente
0s documentos exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas
nao comprovar 0s requisitos para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia
convocado o/a candidato/a imediatamente posterior na classificagcéo final.

13 DA 22 ETAPA — EXAME MEDICO

131 0O

Exame médico possui carater eliminatorio e por ele deverdo passar os/as

candidatos/as melhor classificados no Processo Seletivo, somente quando forem
convocados para possivel contratacdo e depois de comprovarem 0S requisitos
estabelecidos nos subitens do item 12 deste Edital.

13.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo contratados, conforme nimero de vagas
constantes no edital, se apdés exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.
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14 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15

16

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do
Processo Seletivo, ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de
necessidades especiais, e de 10% para afrodescendentes, dentre 0s quais deverao ser
chamados aqueles com melhor colocacdo no quadro de classificacdo até o limite do
percentual estabelecido neste Edital.

Os/As candidatos/as serdo contratados nos termos da legislacdo do Municipio de
Figueira — Estado do Parana e demais cominac¢des pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, surgirem novas vagas para os
cargos expressos no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda néao
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 12 e do item 13 para provimento das novas vagas.

A convocacgédo de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocagéo pelo Orgdo de Imprensa Oficial do municipio de
Figueira. O/a candidato/a ter4 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a PREFEITURA.
Expirado o prazo, o/a candidato/a serd remanejado para o final da lista de classificados,
sendo, portanto, convocado o préximo colocado da lista de classificados.

Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final de lista de classificacdo, de
acordo com o item anterior, poderdao novamente ser chamados para o preenchimento de
vaga, respeitando-se a nova ordem de classificagéao.

O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condi¢cdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela PREFEITURA para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar a documentacgéo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacgdo estara condicionada a andlise da possibilidade legal, conforme os Principios
Constitucionais e a Legislagédo Previdenciaria aplicaveis ao caso.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo, e a contratacdo tera
validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacao, prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura, ou antes desse
prazo, se todos os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.

DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui-se de 03 (trés) servidores,
designados por meio de Resolucédo, pela FUNTEF, para realizarem os trabalhos de
banca organizadora e examinadora do Processo Seletivo.

A comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo, nomeada através
de ato oficial — Portaria 027/2013 — pela PREFEITURA, constitui-se de 03 (trés)
membros, sendo estes os seguintes: ROSILDA PEREIRA DA COSTA RG n° 4.053.235-
8/PR - presidente; CASSIA SILVANA LAZARO, RG. N° 5.663.961-6/PR e CEZAR DE
OLIVEIRA, RG n° 6.374.482-4/PR — membros.

E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do Processo Seletivo ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos
requisitos do cargo e/ou as exigéncias legais para contratagdo ou as condicdes
estabelecidas neste Edital;
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16.7

16.8
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b) anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo
das sancfes criminais cabiveis;

c) cancelar o Processo Seletivo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em
caso de determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de
forca maior (calamidades publicas, etc.).

A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nado poderd alegar
desconhecimento.

O/A candidato/a devera manter atualizado seu endere¢co na PREFEITURA, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou
até a data da convocagdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagédo
Municipal deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura e serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo nomeada pela FUNTEF, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis.

Edificio da Prefeitura de Figueira — Estado do Parana, em 08 de fevereiro de 2013.

Valdir Garcia
Prefeito do Municipio de Figueira
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ANEXO | — Calendario do Processo Seletivo

EVENTO DATA
Publicacéo do edital 08 de fevereiro de 2013
Periodo de inscri¢cbes 13 de fevereiro a 01 de margo de 2013
Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cao 13 a 15 de fevereiro de 2013
Resultado da solicitagdo de isencdo 20 de fevereiro de 2013
Ultimo dia para pagamento do boleto 04 de marco de 2013
Homologacéo das inscri¢cbes 11 de marc¢o de 2013

Verificacdo das inscri¢cdes e identificagdo do local de A partir de 11 de marco de 2013

provas

Prova objetiva 17 de margo de 2013
Disponibilizacdo do gabarito preliminar 18 de marco de 2013
Recebimento de recursos (prova objetiva) 18, 19 e 20 de marco de 2013

Resposta aos recursos, disponibilizacdo do gabarito

definitivo e resultado final 27 de marco de 2013

ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Afro
1 Carga . L.
Cargo Vagas™ | PNEs | descen e Requisitos Salério
horéaria
dente
Agente Comunitario .
1. de Saude PSF 12 1 1 40 Ensino fundamental completo R$ 678,00
Agente de ; R$ 678,00
2. endemias do PSF 02 - - 40 Ensino fundamental completo
Auxiliar de saude . i R$ 678,00
3. bucal do PSF 01 - - 40 Ensino médio completo
Monitor do R$ 678,00
Programa de . -
4. Erradicacio do 01 - - 40 Ensino médio completo
Trabalho Infantil
5 Técnico de higiene 01 ) ) 35 Curso Médio Técnico em Higiene R$ 911,32
) dental Dental e registro no CRO
6 Técnico em 03 ) ) 40 Curso Médio Téecnico em enfermagem, | R$ 998,97
) enfermagem com registro no COREN
7 Enfermeiro do PSF 03 ) ) 40 Curso Superior em enfermagem, com | R$ 2.058,32
) registro no COREN
8. Médico 03 ) ) 40 Curso Supenorcc;;?n;/lmedlcma, com R$ 5.205,24

1 - Estéo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para afrodescendentes.
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ANEXO IIl - Horarios de provas, cargos, tipos de provas e questdes.
Horario de provas: das Nucleo de Conhecimentos Gerais*
9 as 12 horas Nucleo de Total
Lingua Conhecimentos Conhecimentos guestdes
Ord. Cargo Portuguesa Matemética Gerais Informatica Especificas* por prova
o1 Agente Comunitério 10
de Saude 07 07 06 0
02 | Agente de endemias 10
03 Auxiliar de satde 15
bucal PSF
Monitor do 06 04 03 02 15
04 Programa de
Erradicagdo do 30
Trabalho Infantil
05 Técnico de higiene 21
dental
06 Técnico em 21
enfermagem
3 2 2 2
07 Enfermeiro do PSF 21
08 Médico 21

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matemética, Informatica e
Conhecimentos Gerais;
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuacédo do cargo

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigcao sintética: Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante ao programa de saude da
Familia.

Atribuicdes tipicas: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos
de salde, encaminando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessério; realizar agcbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Baésicas; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; desenvolver agoes
de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevengdo de doencgas; promover a educagdo e a
mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver ag6es coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSF

Descricao sintética: Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal.

Atribuicdes tipicas: Auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, preparando sob sua superviséo os medicamentos e materiais;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios para o trabalho; lavar, esterilizar, lubrificar e
cuidar do material odontolégico; controlar o estoque de material de gabinete; recepcionar o paciente, registra-lo e encaminha-lo ao
odontdlogo; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo); cuidar da
higiene, limpeza e do gabinete, agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; elaborar, sob orientagéo,
demonstrativos e relag8es, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; Preencher fichas, formularios, talGes,
mapas, requisi¢cdes e/ou outros; auxiliar na elaboracéo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo Programa Saude da Familia; sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orienta¢cdes de escovacdo, uso de fio dental; executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Descricao sintética: Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante as acdes de vigilancia em
saude.

Atribuicdes tipicas: Desenvolver agdes de vigilancia em salde; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencéo de
doengas; encaminhar as unidades de referencia os casos de suspeita de doencgas e situagées, objeto de vigilancia; realizar agbes de
saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas; executar o plano de combate aos vetores:
dengue, leishmaniose, chagas, esquitossomose, etc; palestras, detetizacao, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em
domicilios em areas endémicas; realizar identificagcdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus
em imoéveis; implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacéo epidemiolégica para leshmaniose visceral;
prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulacdo de peste em areas focais; realizar
borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; palestrar em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao dengue e outros insetos e executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

CARGO: MONITOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Descrigao sintética: Realizar servigos sécio-educativos em nlcleos para um coletivo de criangas e adolescentes.

Atribuicdes tipicas: Realizar servicos sécio-educativos em nlcleos para um coletivo de 30 a 40 criangas e adolescentes até
dezesseis anos; as atividades desenvolvidas irdo abranger reforco escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas e culturais,
atividades com as familias (reunides bimestrais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos
direitos das criangas e adolescentes, alem do acompanhamento das agbes empreendidas pelo municipio no trabalho de
enfrentamento infantil; envio de relatérios, documentos e fichas via sistema ou impresso; realizar outras atividades pertinentes a
funcéo.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orientagcdo sobre higiene bucal e outras medidas
preventivas a populagdo e auxiliar na realizagéo de trabalhos odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados
pelo CFO, com superviséo direta do Cirurgiao-dentista.

Atribuicdes tipicas: Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-
los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério; preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de
forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagao; passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista, posicionando pec¢a por peca na mdo do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e
as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagfes; manipular materiais e substancias de uso
odontolégico, segundo orientagdo do Cirurgido-dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstracdes de técnicas
de escovagéo; participar do treinamento de atendentes de consultério dentério; executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a
prevencdo de carie dental; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelagao de
radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogéo de indutos, placas e célculos supragengivais; polir
restauracdes, vedando a escultura; remover suturas; inserir e condensar substancias restauradoras; participar dos programas
educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevencéo e tratamento das doencgas bucais;
elaborar boletins de producgéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; zelar pelo
estado de conservagdo e manutenc@o dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a manutengdo das atividades de saide em geral da Fundacao.
Atribuicdes tipicas: Promover palestras de carater educativo; aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar 0 progresso
cientifico em beneficio dos e homens; exercer a profissdo evitando qualquer forma de mercantilismo; fornecer informacdes de
interesse da saude publica e de ordem econdmica as autoridades competentes nos casos de enfermidades de notificagcdo obrigatéria
informar a abrangéncia, limites e riscos de suas prescricdes e acOes profissionais; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas; auxiliar no atendimento de emergéncia e procedimento de pronto socorro; fazer triagem dos
pacientes a serem avaliados; fazer curativos e medicag¢bes de pacientes externos; cumprir o plano de assisténcia de enfermagem;
curativos; verificar o funcionamento de C.C. e C.O.; manter os materiais estéreis dentro do prazo de validade; executar outras
atribui¢des afins.

CARGO: ENFERMEIRO DO PSF

Descricao sintética: Compreende os empregos que se destinam a manutencdo das atividades de saude no tocante aos trabalhos
com a equipe de Saude da Familia, no Programa Saude da Familia.

Atribuicdes tipicas: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicoes legais da profisséo; planejar,
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gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do clico de vida, crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especifica,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e coordenar agBes para capacitacdo dos Agentes
Comunitérios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessérias, para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunibes de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; Fazer a triagem e prestar atendimento na auséncia do médico nos casos de emergéncia; providenciar o
recolhimento dos relatérios das UBS, bem como realizar uma analise dos mesmos; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a USF.

CARGO: MEDICO

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a manutengdo das atividades de satde do municipio.

Atribuicdes tipicas: Promover palestras de carater educativo; aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar 0 progresso
cientifico em beneficio dos homens; exercer a profissdo evitando qualquer forma de mercantilismo; fornecer informagées de interesse
da saude publica e de ordem econdmica as autoridades competentes nos casos de enfermidades de notificagdo obrigatéria; informar
a abrangéncia, limites e riscos de suas prescrigées e agbes profissionais; manter-se regularizado no CRM,; realizar consultas clinicas
aos usuarios; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas; realizar pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario; realizar
cirurgias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exame completares; verificar e atestar 6bito; executar outras atribui¢des afins.

ANEXO V - Programa para provas

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel fundamental completo: Agente Comunitario de Saude e Agente de
endemias.

ASSUNTO CONTEUDO
Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e verbal; classe de
Lingua palavras; emprego de pronomes; conhecimentos béasicos da comunicagdo escrita/producédo de textos (coesdo,
Portuguesa coeréncia, informatividade); adequacgédo das varia¢des linguisticas as diferentes situacdes comunicativas; sentido

literal e sentido figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de
acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: ora¢des, periodos e fungfes sintaticas.

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade;
méximo divisor comum; minimo multiplo comum; nimeros fracionéarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
Matematica nameros inteiros relativos; conjunto dos ndmeros racionais: resolu¢cdo de equacgdes do 1° grau; razdo e
proporcéo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos ndimeros reais: operagdes com
polindmios; produtos notaveis; fatoragdo; operacSes e resolugbes de problemas envolvendo os itens do

programa.
Conhecimentos Elementos da politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
Gerais publicas, aspectos locais e aspectos globais; questfes da economia e do cotidiano brasileiro; ética profissional;

saude e qualidade de vida. Obs.: Todos esses assuntos podem ser tomados em amplitude local, estadual e/ou
nacional, bem como serem constituidos por fatos histéricos ou atuais.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel fundamental completo: Agente Comunitario de Salde e Agente
de endemias.

CARGO CONTEUDO

Promocéo, prevencao e protegdo a salde; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial;
Conceito de territorializagc@o, microarea e area de abrangéncia; Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Nocdes de ética e cidadania; Saude da crianga,

Agente de adolescente; Instrumentos de avaliacdo de indicadores de salude adulto e idoso; Sistema de informagédo da
Comunitéario de atencdo basica - SIAB; Conceito da estratégia salde da familia; Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da
Saude Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude - ACS; Objetivos da

estratégia saude da familia; Aleitamento materno, satide mental, violéncia intrafamiliar.
Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; promogdo da saude: conceitos e estratégias;
prevengdo e promocao da saude: visita domiciliar; avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; conceitos
de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; estratégia de avaliages em saulde: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; no¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; saneamento basico e
Agente de risco ambiental (contaminag&o por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; nogbes béasicas sobre doencas de
Endemias transmissédo por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, raiva,
dentre outras); Epidemiologia e prevencao de doengas transmitidas por artropodes, vetores e roedores; atividades
de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor; atividades em situacdo de transmissdo, avaliagdo de densidade
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larvaria; controle mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle
quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicol6gica, cuidados basicos na aplicagdo, EPls
(Equipamentos de Protecdo Individual); seguranga no trabalho - prevencdo de acidentes; SUS (site
http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/)

Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel médio: Auxiliar de Saide Bucal do PSF, Monitor do Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil, Técnico de Higiene Dental e Técnico em Enfermagem.

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuagdo; concordancia nominal e verbal; classe de
palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da comunicagdo escrita/producdo de textos (coesdo,
coeréncia, informatividade); adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido
literal e sentido figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de
acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeracgao decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade;
maéaximo divisor comum; minimo multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
ndmeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolugdo de equacbes do 1° grau; razdo e
proporcéo; propriedades das proporgées; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagées com
polindmios; produtos notaveis; fatoragdo; sistemas de equacdes do 1° grau com duas incégnitas; equagdes do 2°
grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagéo do teorema de Pitagoras; fungées:
fungédo do 1° grau, funcdo quadrética, funcdo exponencial; fungdo logaritmica; Anélise Combinatéria Simples;
geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operacdes e resolugfes de
problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos
Gerais

Elementos da politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e aspectos globais; questées da economia e do cotidiano brasileiro; ética profissional;
saude e qualidade de vida. Obs.: Todos esses assuntos podem ser tomados em amplitude local, estadual e/ou
nacional, bem como serem constituidos por fatos histéricos ou atuais.

Informatica

Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operacéo e utilizagdo basica de microcomputador. Conceitos e
comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢édo planilha eletronica;
Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacao e slide. Nogdes gerais de utilizacéo de correio
eletrénico.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel médio: Auxiliar de Saude Bucal do PSF, Monitor do Programa
de Erradicac&o do Trabalho Infantil, Técnico de Higiene Dental e Técnico em Enfermagem.

CARGO

CONTEUDO

Auxiliar de Saude
Bucal do PSF

Etica. Salde Bucal. Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e
controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagéo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfecgao,
acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutengéo e conservacéo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo
de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, rela¢gdes no
meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagéo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais
doengas na cavidade bucal: cérie, doenga periodontal, ma ocluséo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugao,
medidas de promogao/prevencdo); Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevengao/promogéo da
saude bucal, organizacéo de programas coletivos e individuais de promogao de salde bucal, fluorterapia, educagéo em
salde bucal; indices epidemiolégicos utilizados em odontologia.Técnicas de revelagdo radiologica, cartonagem,
cuidados necessarios. O Programa de Salde Bucal e Programa de Salde da Familia (PSF). Lei n° 8.080 de 19 de
Setembro de 1990. SUS - Sistema Unico de Saude. Equipamentos de protegéo individual — EPI.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnhicoEducacaoSaudeBucal.pdf
http://www.cromg.org.br/arguivos/Manual%20Atribui%C3%A7%C3%B5es%20dos%20profissionais%20auxiliares.pdf

Monitor do
Programa de
Erradicagdo do
Trabalho Infantil

Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil (Peti). A distribuicdo de renda no Brasil e a desigualdade social.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Informética: conhecimentos basicos em Word for Windows e Excel; uso da Internet.

Técnico em
Higiene Dental

Formas anatébmicas dos dentes, posicGes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢cdes, arcos dentais e
maxilas. Dimenséo, fungéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcéo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal.
Aplicacdo de métodos de prevengdo das doencas bucais, identificando as substéncias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcgdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saide bucal. Equipamentos,
materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de
radiografias bucais. No¢des de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. A¢ges de atencdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiologicos e outros
instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacéo para a saude bucal.
Cdédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Equipamentos de protecao individual — EPI.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf
http://www.cromg.org.br/arguivos/Manual%20Atribui%C3%A7%C3%B5es%20dos%20profissionais%20auxiliares.pdf
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Técnico em
enfermagem

Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e desinfec¢do de superficies e ambiente, higiene,
sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de secre¢fes e outras técnicas basicas, coleta de materiais
biolégicos para exame, calculo, preparo e administracdo de medicamentos. A¢des assistenciais de enfermagem,
em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e participacdo no planejamento da assisténcia; nos
periodos pré, trans e pds-operatorio; na avaliagdo e tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas
e no trauma; na hemoterapia; nas afec¢des dos diversos sistemas corpéreos (digestério, respiratério, nervoso,
urinario, cardiovascular, osteomuscular e endécrino); nas doengas transmissiveis e isolamento; nas neoplasias;
no pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno e afec¢des da infancia. Processamento de artigos
médico- hospitalares. Biosseguranca para trabalhadores da saude e acidentes com material biol6gico. Prevencéo
e controle de infeccdo hospitalar. Documentacéo e registro das acdes de enfermagem. A¢bes administrativas:
orientacdo e supervisdo de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de materiais. A¢cdes educativas em saude, a
pacientes, familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel superior: Enfermeiro do PSF e Médico

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacédo; concordancia nominal e verbal; emprego de
pronomes; conhecimentos béasicos da comunicacdo escrita/produgdo de textos (coesdo, coeréncia,
informatividade); adequagdo das variagGes linguisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e
sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e
funcdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos ndmeros naturais: a numeracgao decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistemas Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos
ndmeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolugdo de equacdes do 1° grau; razdo e
proporcéo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nlimeros reais: operagées com
polindmios; produtos notaveis; fatoragao; sistemas de equacdes do 1° grau com duas incognitas. equagdes do 2°
grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungdes:
funcédo do 1° grau, fungdo quadratica, fungdo exponencial; fungdo logaritmica; Analise Combinatéria Simples;
geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operacdes e resolucdes de
problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Elementos da politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas

Gerais publicas, aspectos locais e aspectos globais; questdes da economia e do cotidiano brasileiro; ética profissional;
salde e qualidade de vida. Obs.: Todos esses assuntos podem ser tomados em amplitude local, estadual e/ou
nacional, bem como serem constituidos por fatos histéricos ou atuais.

Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operacao e utilizagdo basica de microcomputador. Conceitos e
Informatica comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edigao planilha eletrdnica;

Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacdo e slide. Noc¢des gerais de utilizacao de correio
eletronico.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel superior: Enfermeiro do PSF e Médico

CARGO

CONTEUDO

Enfermeiro do
PSF

Politica Nacional de Humanizagéao. Politica de Atencédo a Saude: Crianca e Aleitamento Materno, Adolescente e
Jovem, Saude da Mulher, Saude Mental, Saude do Idoso, Saide da Pessoa com Deficiéncia e Saude. Programa
Nacional de Imunizagdo. Vigilancia em Saulde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Estratégias de organizacdo da Atencdo Bésica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da
Familia. Saide do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica das doengas
transmissiveis. Sistema Nacional de Regulag&o. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educacéo
permanente em salde. O uso da epidemiologia na avaliacdo e andlise da situacdo de salde de populacdes.
Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragGes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude);); Planejamento local em saude;
sistema de informac&o e indicadores em saude.Pacto pela Saude/2006

Bibliografia sugerida

1) Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; 2) Doencas infecciosas e parasitarias, 82 edi¢cdo, Ministério
da Saude; (Guia de Bolso). 3) Brunner e Suddarth (Tratado de Enfermagem Médico-Cirtrgica), 8% edigdo. 4)
Tratado Pratico de Enfermagem em www.portal.saude.gov.br. 5) e outras fontes bésicas especificas da
enfermagem.

Médico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares -
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do coélon, tumores do cdélon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgGes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias hipocrdmicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas - osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoide, doenca reumatoide juvenil, gota,
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lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose,
viroses. Dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgGes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude
Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteragOes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica. PACTO PELA SAUDE/2006

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed.
2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.)
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencéo

PROCESSO SELETIVO n.° 001/2013

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente na rua ,

n.° , bairro , na cidade de

, Estado do Parana, telefone residencial ,

telefone celular ,  portador do Documento de Identidade n.°

, emitida por , em / / , e do CPF n.° ,

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.°
, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscricdo no Processo Seletivo n.° 001/2013, da Prefeitura Municipal de Figueira, no qual me

inscrevi para o cargo de

Figueira, de fevereiro de 2013.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):
Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela analise:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido
Data da avaliacao:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.
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