ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2013

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

O Prefeito Municipal de Tesouro Estado de Mato Grosso, |lton Ferreira Barbosa, no uso de suas atribuices legais, torna plblico que estaréo abertas
as inscrigdes para 0 Concurso Publico n® 001/2013 de provas, e ou de provas e titulos para o provimento de cargos efetivos declarados vagos e em
cargos que vierem a vagar ou quando houver a necessidade de ampliacéo das vagas, junto ao Municipio de Tesouro, de Nivel Ensino Fundamental
Completo; Ensino Médio; Ensino Médio/Técnico; Ensino Superior, na classe inicial de cada Cargo, distribuidas na forma do item 1 deste Edital, e
pelo estatuido nos termos da legislagéo vigente, e nas Leis Municipal n.° 101/1991 e 239/2001, e suas alterages que da respaldo legal e normatizaas
regras estabelecidas neste Edital.

1- CARGQS —ESCOLARIDADE E REQUISITOS — VAGAS — CARGA HORARIA SEMANAL — VENCIMENTO INICIAL — TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR

CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA| TIPOS DH VAGAS VENCIMENTO VALOR INSCRIGAO (R$)
EXIGIDA PROVAS AC PNE TOT CIHIS INICIAL (RS)
ASSISTENTE SOCIAL FORMAGAO SUPERIOR EM|  OBJETIVA E o1 - o1 30H
ASSISTENCIA  SOCIAL TiTULOS 1.870,04 R$ 80

INSCRIGAO NO CONS. REG
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ADVOGADO NO MINIMO 10 ANOS D o1 oL
EXPERIENCIA EM OBJETIVAE - 40H 4500, R$ 150,
ADMINISTRAGAO PUBLICAl  TITULOS
MUNICIPAL G/ DESTAQUE
PARA AS AREA!
ADMINISTRATIVA,

LICITATORIA :
TRIBUTARIA; DIPLOMA Df
NIVEL ~ SUPERIOR  EM|
DIREITO ; CERTIFICADO D
CURSO NA AREA PUBLICA
COM NO MINIMO  20q
HORAS E INSCRIGAO NA|

OAB-MT

CONTADOR NO MINIMO 5 ANOS Df 01 01
EXPERIENCIA OBJETIVA E - 40H 3.200,00 R$ 150,
DEVIDAMENTE TiTULOS

COMPROVADA NA AREA D
CONTABILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL; DIPLOMA DF
NIVEL ~ SUPERIOR  EM|
CIENCIAS CONTABEIS H

INSCRIGAO NO CRC-MT

CONTROLADOR INTERNO | FORMAGAO SUPERIOR EM o1 02
CIENCIAS CONTABEIS| OBJETIVA E - 40H 2.000,04 R$ 100,
ADMINISTRAGAO oJ TiTULOS

DIREITO.  EXPERIENCIA
COMPROVADA  DE  Ng
MINIMO TRES ANOS EM|
MATERIA ORGAMENTARIA
FINANCEIRA E CONTABIL g
RESPECTIVA LEGISLAGAQ]
VIGENTE,  ALEM D
DOMINAR OS CONCEITOY
RELACIONADOS Aq
CONTROLE INTERNO EM|
QUANTIDADE  SUFICIENTH
PARA O EXERCICIO DA
ATRIBUICOES A ELH

INERENTE.

ENFERMEIRO FORMAGAO SUPERIOR EM[ OBJETIVA E o1 oL
ENFERMAGEM g TiTULOS - 0H 187004 R$ 80,
INSCRIGAO NO COREN-MT

ENGENHEIRO CIVIL FORMAGAO SUPERIOR EM|
ENGENHARIA CIVIL| OBJETIVAE o1 - oL 40H 4,000, R$150,
DOMINIO NA AREA Df  TITULOS
INFORMATICA, com|

DESTAQUE, POREM, PARA (]
PROGRAMA  AUTOCAD §
INSCRIGAO NO CONSELHQ

REGIONAL DH
ENGENHARIA :
ARQUITETURA.

FARMCEUTICO HDIPLOMA  DE  NiVEL 02 02

BIOQUIMICO SUPERIOR EM FARMACIA  OBJETIVA E - 40H 22200 RS100,
DEVIDAMENTE TiTULOS

RECONHECIDO PELO MEC
INSCRIGAO NO CONSELHQ
REGIONAL DE FARMACIA
BIOQUIMICA
FISIOTERAPEUTA CURSO  SUPERIOR EM[ OBJETIVAE o1 oL
FISIOTERAPIA EINSCRIGA]  TITULOS - 40H 2.480,0( R$100,
NO DEVIDO CONSELHO D
CLASSE.

MEDICO CLINICA MEDICA{ CURSO SUPERIOR 01 o1
ECIRURGIA GERAL COMPLETO EM MEDICINA| OBJETIVAE - 40H 55500, R$ 150,
COM ESPECIALIDADE NAl  TITULOS
AREA DE CIRURGIA EM
GERAL E INSCRIGAO N{

CRM-MT

MEDICO GINECOLOGIA E CURSO SUPERIOR  OBJETIVAE o1 oL

OBSTETRICIA COMPLETOEM MEDICINAE ~ TITULOS - 40H 5.500,04 R$ 150,
INSCRIGAO NO CRM-MT

NUTRICIONISTA FORMAGAO SUPERIOR EM| o1 o1
NUTRICAO E INSCRIGAC OBJETIVAE - 30H 1.870,04 R$ 80/
NO CONSELHO REGIONAL|  TITULOS
DE NUTRIGAO.

ODONTOLOGO FORMAGAO SUPERIOR EM|[ OBJETIVAE o1 - oL
ODONTOLOGIA g TiTULOS 40H 3.20004 R$100,

INSCRIGAO NO CRO-MT




PEDAGOGO CURSO  SUPERIOR EM OBJETIVAE 02 02 30H 17628 R$ 80,
PEDAGOGIA TiTULOS -
PSICOLOGO FORMAGAO SUPERIOR El o1 - oL
PSICOLOGIA E INSCRIGAQ ~ OBJETIVA E 30H 1.870,04 R$ 80,
NO CONS. REGIONAL DI TiTULOS
PSICOLOGIA
ENSINO MEDIO
ATENDENTE DEFARMACIA|  MEDIO COMPLETOE PROVA 03 - 03 40H
CONHECIMENTOBASICO [ OBJETIVA 678,0( R$ 50,
DE INFORMATICA
FISCAL DE OBRAS MEDIO COMPLETO PROVA o1 - o1 40H
POSTURAS OBXTIVA 678,0( R$ 50,
FISCAL DE TRIBUTOS MEDIO COMPLETO PROVA o1 - oL 40H
OBXTIVA 678,0( R$ 50,
PROFESSOR DI MEDIO COMPLETO PROVA o1 - oL 40H
ARTESANATO OBXETIVA 678,0( R$ 50,
PROTOCOLISTA ENSINO MEDIO COMPLETO) o1 - oL 40H
INFORMATICA PROVA 800,04 R$ 50,
COMPROVADA, E N OBXETIVA
MINIMO DOIS ANOS DI
EXPERIENCIA
COMPROVADA E
ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO MEDIO COMPLETO PROVA 06 - 06 40H
ADMINISTRATIVO OBXETIVA 678,04 R$ 50,
TECNICO AGRICOLA CURSO DE TECNICO PROVA 01 - o1 40H
AGRICOLA E INSCRICAO OBJETIVA 678,0( R$ 50/
NO CREA
TECNICO EM EFERMAGEM | ENSINO MEDIO COMPLETO] PROVA 08 - 8 40H
EXPERIENCIA OBXTIVA 678,0( R$ 50,
COMPROVADA  DE, N
MINIMO, 1 ANO NA AREA
HOSPITALAR; CUR]
TECNICO Ef
ENFERMAGEM
INSCRIGAO NO COREN
TECNICO EM EDIFICAGAO | ENSINO MEDIO COMPLETO] PROVA o1 - oL 40H
INSCRIGAO  NO  CREA|  OBETIVA 1.800,04 R$100,
CURSO  COMPLETO  El
PROGRAMAGAO AUTOCA(
E INFORMATICA GERAL
TECNICO EM CURSO  TECNICO PROVA 01 - o1 40H
CONTABILIDADE CONTABILIDADE + CRC OBXETIVA 2.000,0 R$100,
TECNICO EM  HIGIENH ENSINO MEDIO COMPLETO| o1 - oL 40H
BUCAL EXPERIENCIA PROVA 1.200,04 R$ 80,
COMPROVADA  DE N OBXETIVA
MINIMO 2 ANOS NA AREA
DE HIGIENE BUCAL
CURSO  TECNICO  Ef
HIGIENE ~ BUCAL
INSCRIGAONO CRO
TECNICO EM SEGURANGA ENSINO MEDIO COMPLETO] 01 - o1 40H
DO TRABALHO FORMAGAO TECNICA EI PROVA 1.200,04 R$ 80/
SEGURANGA N OBXETIVA
TRABALHO; REGISTRO N
MIN. DO TRABALHO
INFORMATICA GERAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SERVIGJ ENSINO  FUNDAMENTAI o7 08 15 40H 678
PUBLICO COMPLETO PROVA R$ 40,
OBXTIVA
o1 - o1 40H 678
AUXILIAR DE ENSINO ~ FUNDAMENTA PROVA R$ 40,
LABORATORIO COMPLETO OBXTIVA
PROVA o1 - o1 40H 678
BORRACHEIRO ENSINO  FUNDAMENTAL  OBJETIVA R$ 40,
COMPLETO
PROVA 03 - 03 40H
COZINHEIRA ENSINO  FUNDAMENTAL ~ OBJETIVA 67800 R$40,
COMPLETO
PROVA o1 - oL 40H
COVEIRO ENSINO  FUNDAMENTAL  OBJETIVA 67800 R$40,
COMPLETO
ENSINO  FUNDAMENTAI PROVA o1 - oL 40H
ENCANADOR COMPLETO OBXETIVA 67800  R$40,
PROVA 02 - 02 40H
GARI ENSINO  FUNDAMENTAL ~ OBJETIVA 67800  R$40,
COMPLETO
JARDINEIRO PROVA 02 - 02 40H
ENSINO  FUNDAMENTAL ~ OBJETIVA 67800 R$40,
COMPLETO
LAVADEIRA PROVA o1 - oL 40H
ENSINO  FUNDAMENTAL ~ OBJETIVA 67800 R$40,
COMPLETO
LAVADOR DE VEICULOS PROVA o1 - oL 40H
ENSINO  FUNDAMENTAL ~ OBJETIVA 67800 R$40,
COMPLETO
MERENDEIRA PROVA 03 - 03 40H
ENSINO  FUNDAMENTAL ~ OBJETIVA 67800 R$40,
COMPLETO
MOTORISTA PROVA 08 - 08 40H
ENSINO  FUNDAMENTAL ~ OBJETIVA + 67800 R$40,
COMPLETO + CNH “D" OY PROVA PRATICA
e
OPERADOR DE MAQUINA! PROVA o1 - o1 40H 67800  R$40;
EM GERAL ENSINO  FUNDAMENTAL ~ OBJETIVA +
COMPLETO + CNH “D" Ol PROVA PRATICA]
e
PEDREIRO PROVA o1 - oL 40H
ENSINO  FUNDAMENTAL  OBJETIVA 67800 R$40,
COMPLETO
RECEPCIONISTA PROVA o1 - oL 40H
ENSINO  FUNDAMENTAL  OBJETIVA 67800 R$40,

COMPLETO




PROVA 03 - 3 40H
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAI OBXETIVA 678, R$ 40
COMPLETO

85 08 85

LEGENDA: Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigéo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, AC = Ampla
Concorréncia, PNE = Portadores de Necessidades Especiais, C/H/S = carga horéria semanal.

1.1. DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da empresa Prisma Consultoria, CNPJ —
13.743.129/0001-31, enderego Av. General Velle, 321, Ed. Marechal Rondon sala 603 6° andar — Cuiaba - MT,, e compreenderd: 12 etapa - provas
escritas objetivas de mdiltipla escolha, para todos os cargos, de caréter eliminatdrio e classificatério; 22 Etapa — Prova de Titulos, somente para os
cargos de Nivel Superior, de caréter apenas Classificatorio; 32 Etapa — prova prética, de caréter eliminatério e classificatorio;

1.1.2 O Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos serdo regidos por este Edital de Concurso Publico e os seguintes anexos:

Anexo | - Contelido programético das provas, também, separados por grau de escol aridade;

Anexo |1 - Sinteses das atribuigdes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade;

Anexo |11- Dispde sobre o detalhamento da prova prética de: Motorista, Operador de Méquinas Geral;

Anexo |V - Dispde sobre 0 modelo de procuragéo;

Anexo V - Dispde sobre 0 modelo de Atestado Médico para os portadores de Deficiéncia;

Anexo VI - Dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comisséo Examinadora do Concurso Pablico, devidamente
fundamentado, quando for o caso;

Anexo VII - Dispde sobre o modelo do requerimento para isengéo da taxa de inscricéo;

Anexo V111 - Dispde sobre o requerimento da pontuagéo da Prova de Titulos.

Anexo | X - Dispde sobre 0 modelo da ficha de inscricéo.

Anexo X - Dispde sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do Concurso Publico.

1.1.3 O Prefeito Municipal nomeou através de Portaria n® 042/2013 de 06 de agosto de 2013, Comisséo de avaliagéo do Concurso Publico.

1.1.4 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Concurso Piblico sera realizado pela Prefeitura Municipal de Tesouro —MT e destina-se ao provimento de cargos efetivos declarados vagos e
que vierem avagar ou quando houver a necessidade de ampliag&o das vagas, conforme descrito nos termos deste Edital.

1.2.1 Os Aprovados e classificados no Concurso Piblico, nos termos deste edital vincular-se-d0 como segurados do Regime Geral da Previdéncia
Social.

1.2.2 O Regime Juridico, no qual os candidatos aprovados e classificados, serd o regido pelo Regime Juridico Unico Estatutério Lei Complementar
101/1991.

1.3 Todas as etapas deste Concurso Piblico seréo realizadas no municipio de Tesouro —MT.

1.4 O Concurso Publico de que se trata este edital serd composto de exame de conhecimentos mediante aplicacéo de provas objetivas de mltipla
escolha, e provas préticas sendo de caréter eliminatério e classificatério e de provas de titulos de caréter meramente classificatério, somente para os
candidatos nivel superior que obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta) por cento acima.

1.4.1 Sera aceito a comprovagao de Titulos de Pés Graduag&o, Mestrado e Doutorado na &rea especifica da vaga concorrida pelo (a) candidato (a),
conforme pontuacéo disposta no item 5.1.5 deste Edital, em caréter exclusivamente classificatorio.

1.5 Dataeloca das provas objetivas e das provas préticas.

1.5.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 22 de setembro de 2013 no periodo matutino, das 0800h as 1100h, na
seguinte Escola:

ESCOLA ESTADUAL XV DE OUTUBRO - Rua Marechal Rondon — n° 63, Bairro: Santa Terezinha - Cidade de Tesouro-MT., dia 22 de
setembro de 2013 (domingo), das 8h00min as 11h00min

1.5.2 As provas préticas para os cargos de: Motorista, Operador de Méaquinas Geral, podera ser realizada no mesmo dia das provas objetivas,
dependendo do niimero de candidatos que faréo este tipo de prova; caso sejam redizadas em outra data, o hordrio e o local serdo publicados em
edital complementar especifico, que estaré disponivel nos mesmos enderecos ja referidos acima.

1.5.2.1 Caso as provas préticas sejam realizadas em outra data que ndo sejaa mesma da prova objetiva, seréo convocados em edital complementar os
10 (dez) primeiros candidatos classificados.

1.5.2.2 Os candidatos que se submeter&o & prova prética deverdo comparecer no hordrio indicado e retirar a sua senha, que serd distribuida pela
ordem de chegada, munidos de documento de identificagdo com foto.

1.5.2.3 O local de realizagéo da prova prética serd informado quando da realizag&o da prova tedrica.

1.6 A pericia médica dos candidatos que se declararem portador de deficiéncia devera seguir o modelo do Anexo V deste Edital e devera ser
protocolada junto & Comissdo do Concurso Publico, até o dia 30 de agosto de 2013, em viaoriginal e mediante comprovagéo de entrega.

2. DOSREQUISITOSLEGAISEXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicéo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter, nadata da nomeag&o, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 N&o ter mantido contrato de trabalho anterior com o Municipio, rescindido por justa causa, ou ter sido demitido de cargo estatut&rio do
Municipio em decorréncia de processo disciplinar.

2.6 Ndo ser ex-servidor estatutdrio ou ex-ocupante de cargo em comissdo demitido conforme art. 152, Paragrafo Unico da Lei Complementar
101/1991.

2.7 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.8 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgéo de classe competente, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagéo da anuidade devidamente paga, & época da posse.

2.9 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DASINSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Asinscrices serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal de Tesouro —MT, situada na Avenida Humberto Marcilio, n° 173 — Centro — Fone
(0**66) 3435 — 1118 — CEP. 78.775-000. , no periodo entre 12 de agosto de 2013 a 30 de agosto de 2013, exceto sdbados, domingos e feriados,
das 7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

3.1.1 Asinscri¢Bes para 0 Concurso Publico n° 001/2013, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estaréo abertas no periodo de 12 a 30 de
agosto de 2013.

3.1.2 Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito & isengdo no periodo de 12 a 16 de agosto de 2013, nos termos do subitem 3.3.2 deste
edital.

3.1.3 Antes de efetuar ainscrigao, o candidato devera conhecer este edita e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e de que esta
de acordo com o seu contetido.

3.1.4 Preencher a Ficha de Inscricdo Anexo IX, declarando o conhecimento ao contelido integral deste Edital de Concurso e ainda, do
acompanhamento de eventuais ateragdes.

3.1.5 Banco do Brasil S/A Agencia n® 0247-X conta corrente n° 5354-6, de titularidade da Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, sendo aceito
como prova do pagamento da taxa de inscricéo, nesse caso, comprovante de depdsito bancério ou comprovante de agendamento de pagamento ou
comprovante de envelope emitido quando o pagamento é feito por meio de caixa eletronico;

3.1.6 AsinscrigOes serdo aceitas até o dia 30 de agosto de 2013, devendo o pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢éo ser efetuado até o dia
02/09/2013.

3.1.7 Apés a realizagao do depdsito bancério (pagamento da taxa de inscrig&o), o candidato receberd o Cartéo de Inscrigéo, no loca darealizagdo das
inscricoes.

3.1.8 As inscrigdes seréo somente presenciais.

3.1.9 Serd admitida a inscrigéo por terceiros, mediante a entrega de procuraggo do interessado, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
copialegivel, de documento de identidade autenticado do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigéo.

3.1.10 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formul&rio de inscrigdo e em sua entrega.

3.1.11 N&o serd aceitaainscrigéo condicional, sejavia postal, viafax e/ou via correio eletrdnico, ou extemporanea

3.1.12 Para efetuar ainscrigao, sdo imprescindiveis os nimeros do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) , do documento de identidade (RG) e do titulo de
eleitor do candidato, anexando fotocdpia dos mesmos na ficha de inscrigéo.

3.1.13 As informagBes prestadas no formulério de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Empresa responsavel pelo
Concurso Publico do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o formulério de forma completa, corretamente.

3.1.14 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes o nome do cargo parao qua esta se inscrevendo, seu
nome, CPF, data de nascimento, documento de identidade, érg&o emissor, titulo de eleitor, sexo, enderego e telefone, bem como deverd informar o
CEP correspondente a sua residéncia.

3.1.15 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricéo ndo serd devolvido, exceto na hipétese de cancelamento do concurso por conveniénciaou
interesse da Administracéo Piblica

3.1.16 No caso do pagamento da taxa de inscrigéo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvida, por qualquer motivo, a
Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo dainscrigéo.

3.1.17 As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, e afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Tesouro-MT, até o dia 04/09/2013.

3.1.18 O Concurso Pblico reger-se-a pelo Decreto n° 027/2013, de 06 de agosto de 2013, que dispde sobre o Regulamento Geral do Concurso para
o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Tesouro e por este Edital.

3.2 DASTAXAS DE INCRIGCOES DO CONCURSO PUBLICO

3.2.1 O vaor da Taxa de I nscrigéo encontra-se no quadro de cargos constante no item 1 deste Edital.

3.2.2 Néo serd aceito pedido de alteragao referente & opcéo de cargo apés efetivago dainscrigéo.

3.2.3 A inscricéo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagéo das normas e condicdes estabel ecidas neste Edital, em relagdo as quais



néo poderé alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipul ados.

3.2.4 A qualquer tempo, poder-se-a anular ainscri¢éo, as provas e a posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.2.5 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros, assim como atransferéncia dainscrig&o para outrem.

3.2.6 Antes de efetuar ainscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o serd aceitaa
solicitacéo de inscricéo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2.7 O candidato declara, no ato da inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo, devera entregar, apds a
homologag&o do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.3DASINCRICOESISENTASNO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 Né&o haveraisengdo total ou parcial dataxa de inscrigao, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.3.2 Fara jus aisengfo de pagamento da taxa de inscrig&o o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita
de até meio saldrio minimo ou aguela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salérios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135,
de 26 de junho de 2007. E doadores regulares de sangue, na forma da Lei Estadual n° 7.713/2002 e os trabalhadores que percebem até um sal&rio
minimo e meio ou se encontrem desempregados conforme a Lei Estadual 8.795/2008.

3.3.3 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originamente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido aterados, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico anivel nacional.

3.34 A isengdo tratada no subitem 3.3.2 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 12 a 16 de agosto de 2013 no local de inscrigdes citado
no subitem 3.1 deste Edital, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.35 A PRISMA consultar& o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato que requerer a
isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

3.3.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem 3.3.2 deste Edital, poder& implicar ao candidato o indeferimento do
seu pedido de isenc@o, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

3.3.7 A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo nico do artigo 10 do Decreto
Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.8 O simples preenchimento dos dados necess&ios para a solicitag@ da isencéo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscrigéo, a qual estaré sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por parte da Empresa Prisma
Consultoria e da Comisséo Examinadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.3.9 Néo serdo aceitos, apos a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.10 N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo via correio ou viafax.

3.3.11 O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré a eliminagéo automética do processo de isencéo.

3.3.12 O resultado da andlise dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢éo sera divulgado no Jornal Oficia Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Tesouro-MT partir do dia 20 de agosto de 2013.

3.3.13 Havera dois dias de recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.14 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo tenham sido indeferidos poderéo efetivar a sua inscri¢éo no
certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

3.3.15 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para realizacdo das provas devera solicité-la no ato do Requerimento de
Inscricéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necess&rios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para
realizagdo de prova ap6s o ato de inscrigéo.

3.3.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que ser& responsavel pelaguardada crianga.

3.3.17 Néo sera concedido tempo adiciona paraa execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéo.

3.3.18 A solicitacdo de condigSes especiai's sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizag&o das provas e o comparecimento no horério
determinado.

4. DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 DA PARTICIPAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/04, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso publico, na formada
Lei Complementar Municipal n° 101/1991, Lei Complementar Estadual 114/2002, desde que a necessidade especial sga compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1.1 Dasoma do total de vagas oferecidas neste Edital, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10%
(dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga-CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd, obrigatoriamente: anexar laudo médico (cépia simples ou original) ao seu
requerimento, no ato da realizagéo da inscrigéo. O candidato que n&o apresentar o laudo médico teré suainscri¢éo indeferida como concorrente nesta
condiG&o.

4.1.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar: | - ser portador de deficiéncia; e Il - estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliag@o pelo desempenho dessas atribuicdes, durante o periodo de estégio
probatério.

4.1.3 Serd assegurada uma vaga aos candidatos portadores de deficiéncia a cada 07 (sete) preenchidas por candidatos ndo deficientes, ou seja, 0 8°
(oitavo) candidato convocado devera ser candidato portador de deficiéncia.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 4.2.1 deste Edital, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizag3o das provas devera requeré-lo expressamente no ato da
inscrigao do Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartdrio emitido por especialista da drea
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. Caso o candidato n&o entregue no ato da inscri¢do, ndo realizard as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condic@o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig&o, néo a terd atendida sob
qualquer alegacéo, sendo que a solicitagéo de condigdes especiai's seré atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar como portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificag@o de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deveréo
submeter-se a pericia médica que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.

4.5 Na pericia médica serd observada a compatibilidade da deficiéncia da qual o candidato é portador com as atribuices do cargo.

4.6 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito reservados aos candidatos em tais condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do certame, em qualquer fase deste Concurso Pblico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacéo geral do cargo.

4.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada alistagem de classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO PUBLICO

5.1 DASPROVASOBJETIVAS; DE TITULOSE PRATICAS

5.1.1 Candidatos de Nivel Superior:

5.1.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior seré composta de 40 (quarenta) questoes objetivas com 4 (quatro)
alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 025 250
Matemética 10 025 250
Conhecimentos Gerais 10 025 250
Conhecimentos Especificos do cargo 10 025 250

TOTAL 40 QUESTOES 10,0 PONTOS

5.1.1.2 O Contelido Programético das Provas estéo disponivel no Anexo | deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.
5.1.1.3 Havera um campo de marcag&o para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aguel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.



5.1.1.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacdo indevida.

5.1.1.5 Prova objetiva: para a prova de portugués, matemética, conhecimentos gerais, conhecimentos especificos do Cargo cada questao tera peso de
0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimos) totalizando 10,0 (dez) pontos.

5.1.2 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que nasomageral atinja o percentual minimo de
50% (cinquienta) por cento, estar& desclassificado.

5.1.3 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, ficando os demais excluidos do
Concurso Publico.

5.1.4 Prova de Titulos de P6s Graduaggo: A prova de titulos descrita no item 5.1.5 deste Edital terd seu resultado adicionado na soma das notas aos
candidatos de nivel superior que forem classificados com o minimo de 50% (cinqguienta) por cento de aproveitamento as demais provas, em caréter
meramente classificatorio.

5.1.5DA PROVA DE TITULOS

5.1.5.1 A avaliagdo da Prova de Titulos, somente para os cargos de nivel superior, de caréter classificatdrio, valera até 1,0 (um) ponto, ainda que a
soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

5.1.5.2 Os documentos rel ativos a Prova de Titulos seréo entregues no dia da realizagéo da Prova Objetiva, dia 22 de setembro de 2013.

5.1.5.3 A entrega seré protocolada junto ao fiscal da sala e a comprovacéo dos titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.5.4 N&o serdo aceitos titulos fora do prazo estabel ecido nem a substituicéo, a qual quer tempo, de titulos ja entregues.

5.1.5.5 Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mtiltipla escolha

5.1.5.6 O candidato devera anexar o Formul&rio para Entrega de Titulos, conforme modelo constante do Anexo V111 deste Edital, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma O Formulério deve ser entregue
dentro do envelope que contiver ostitulos.

5.1.5.7 Néo ser&o recebidos originais de documentos. As cpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio e
ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.1.5.8 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacéo postulada seja concedida. Os documentos seréo
analisados pela Empresa Organizadora e Comissdo Examinadora do Concurso Piblico de acordo com as normas estabel ecidas neste Edital.

5.1.5.9 A ndo apresentagdo dos titulos importard na atribuicéo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui caréter
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

5.1.5.10 Osttitulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacéo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data.
5.1.5.11 Cadatitul o ser& considerado uma (inica vez.

5.1.5.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite méaximo por categoria e a forma de comprovagéo, s assim
discriminados:

Titul %0, relati
Titulo Valor de cadatitulo Valor maximo dostitulos
Pos - Graduagéo 025 10
Mestrado 050 10
Doutorado 10 10

5.1.5.13 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obteng&o de documentagéo, cépias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as Resolugdes do MEC néo seréo considerados para efeito de pontuacéo.

5.1.5.14 N&o seré considerado o titulo de graduaggo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo.

5.1.5.15 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desegjar. No entanto, os pontos que excederem o valor méximo estabelecido em cada
item e o estipulado no item

5.1.5.12 deste Edital seréo desconsiderados, sendo somente avaliados os titul os que tenham correlagéo direta com o cargo pretendido pelo candidato.
5.1.5.16 Néo seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nao-autenticadas em cartério.

5.1.5.17 Né&o ser&o aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

5.2 Candidatos de Ensino M édio / Técnico Profissionalizante:

5.2.1 A Prova Objetiva de mdiltipla escolha para os candidatos de Ensino Médio / Técnico Profissionalizante serd composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas com 4 (quatro) aternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 025 250
Matemética 10 025 250
Conhecimentos Gerais 10 025 250
Conhecimentos Especificos do cargo 10 025 250

TOTAL 40 QUESTOES 10 PONTOS

5.2.1.1 O Contetido Programético das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

5.2.1.2 Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher na folha de respostas
apenas aguel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

5.2.1.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagéo indevida.

5.2.1.4 Prova objetiva: para a prova de portugués, matemética, conhecimentos gerais, conhecimentos especificos do Cargo cada questéo terd peso
de 0,25 (zero virgulavinte e cinco centésimos) totalizando 10,0 (dez) pontos.

5.2.1.4.1 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que nasomageral atinja o percentual minimo
de 50% (cinqglienta) por cento, estara desclassificado.

5.3 Candidatos de Ensino Fundamental Completo:

5.3.1 A Prova Objetiva de muiltipla escolha para os candidatos de Ensino Fundamental Completo sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
com 4 (quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO

Lingua Portuguesa 20 025 50

Matemética 20 025 50
TOTAL 40 QUESTOES 10,0 PONTOS

5.3.1.1 O Contelido Programético das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

5.3.1.2 Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher na folha de respostas
apenas aguel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

5.3.1.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacéo indevida.

5.3.1.4 Prova objetiva: para a prova de portugués, matemética, cada questéo tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimos) totalizando
10,0 (dez) pontos.

5.3.1.4.1 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que nasomageral atinja o percentual minimo
de 50% (cinglienta) por cento, estara desclassificado.

5.3.2 Prova Prética: Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista, Operador de Maguinas Geral. Os critérios e procedimentos estdo no anexo
111 deste Edital.

5.4 A prova escrita objetiva de multipla escolha do Concurso Publico, serd de caréter eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta)
questdes de muiltipla escolha, de acordo com a distribuicéo de pesos acima discriminada, e tera sua pontuacéo total variando do minimo de O (zero)
ponto ao méximo de 10,0 (dez) pontos.

5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartéo de respostas, que serd o tnico documento véido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartéo de respostas. Em hipétese alguma haver & substituigéo do cartéo por erro do candidato.
5.6 N&o seréio computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas |eitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, a0 término da prova, devolver ao fiscal o Cartéo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.8 Ser4 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartéo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacéo
rasurada ou emendada e campo de marcacéo nao preenchido integral mente.

5.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos daimpossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica

5.101 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.10.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na seguinte Escola:

ESCOLA ESTADUAL XV DE OUTUBRO - Rua Marechal Rondon —n° 63, Bairro: Santa Terezinha - Cidade de Tesouro-MT. Dia 22 de



setembro de 2013 (domingo), das 8h00min as 11h00min (horério do Mato Grosso), com duragdo de 03 (trés) horas para a realizacéo,
incluido o tempo despendido com o processo de identificagéo e a distribuigio dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos,
além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala.

5.10.2 Os eventuais erros de digitagéo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigéo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala

5.10.3 Na capa do caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto & continuidade do Concurso Piblico.

5.10.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo estejaincompleto ou tenha defeito, o candidato deveré comunicar o fiscal de
sdla, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificada na capa do caderno de provas.

5.10.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

5.10.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de suainscricéo.

5.10.4.1 Poderda ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigéo no local de realizagéo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente narelago de candidatos afixada na entrada do loca de provas.

5.10.5 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta daimpresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.10.5.1 Néo ser& admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

5.10.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelos
Institutos de I dentificag&o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabaho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

5.10.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta)
dias.

5.10.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
cateiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

5.0.6.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.10.6.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de vaidade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.10.6.5 Por ocasido da redizag& das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.10.6 deste Edital, néo fard as provas e serd automati camente excluido do Concurso Publico.

5.10.6.6 O documento deveré estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, aidentificacdo do candidato e sua assinatura.

5.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em loca, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.10.8 Nao sera permitida, durante a realizaggo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagéo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, néo sera permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de cal cular, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade empresa Prisma Consultoria sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacéo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd4 automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do concurso plblico. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.10.9 Nao serd permitida, durante a reaizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, |4pis contendo gravagéo de qualquer informagéo privilegiada
em relacéo ao conteido programaético do certame.

5.10.10 Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal dasalae pelo coordenador da unidade.

5.10.11 Néo haveré segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que faltar
aprova objetiva ou chegar apds o horério estabelecido.

5.10.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
60 (sessenta) minutos apés o inicio de sua realizaggo, contudo ndo poderé levar consigo o caderno de provas.

5.10.13 O fiscal de sala orientar& aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a distribuigéo de seus
respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores a0 hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opcdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricéo. N&o ser4 admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.10.14 Tera sua prova anulada, e, também, ser& automaticamente eliminado do Concurso Plblico o candidato que, durante a realizagao de qual quer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; ) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de
cdlculo, livros, méguinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n&o forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers €/ou que se comunicar com outro candidato; €) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo
0 permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartéo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartéo de
Respostas a0 término do tempo destinado a sua realizag&o; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) estiver portando arma.

5.10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em tela, no dia de realizagd das provas objetivas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgéo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante a realizagéo da prova escrita.

5.10.16 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, ndo |he sendo mais permitido o ingresso nos sanitérios.
5.10.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de afastamento de
candidato da salade provas.

5.10.18 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.10.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento
no horério determinado.

5.10.20 A Prefeitura Municipal e a Prisma Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da Empresa Prisma Consultoria.

6. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1 Os programas /contetidos programéticos das provas objetivas para os cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de
29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados €/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras ndo serd exigido para aresolucéo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e a Empresa Prisma Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Pblico no que tange ao contetido programético.

6.4 Ositens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que véo aém de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marcagGes da folha de respostas, serdigual a ponto positivo, para os acertos e
ndo havera contagem negativa para os efros.

7.2. Seréo reprovados e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) por cento em qual quer
fase das provas, seja Prova Objetiva muiltipla escolha ou Prova Prética.

7.3. Os candidatos eliminados na forma do subitem 7.2 deste edital néo teréo classificagio alguma no concurso publico.

7.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.2 seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas Provas
Objetivas, Provas Préticas e Provas de Titulos.

7.5. Os célculos por ventura citados neste edital seréo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o dgarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior acinco e para baixo seinferior acinco.

8. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1. A notafinal no concurso serda SOMA das notas obtidas na prova objetiva; na prova prética (se for o caso) e na prova de titulos (se houver).



8.2. Os candidatos aprovados seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de
desempate estabel ecidos no item 9 deste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seréo adotados os seguintes critérios para 0 desempate, aplicados sucessivamente:

9.1.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 - o Estatuto do |doso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

9.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Especificos;

9.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

9.1.4. Obtiver maior aproveitamento na prova Matemética;

9.1.5. Persistindo o empate seré dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

10. DOSRESULTADOSE RECURSOS

10.1 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuacéo dos portadores de deficiéncia, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O
resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Tesouro-MT.

10.2 Caberdo recurso a todas as fases do concurso desde que interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacéo dos atos e, protocolados
diretamente na Prefeitura Municipa de Tesouro - MT:

10.2.1 Ao Edital de homologaggo das inscrigdes isentas;

10.2.2 Ao Edital de homologaggo das inscrigoes;

10.2.3 As questdes, o gabarito preliminar e o resultado das Provas Objetivas de mdiltipla escolha e prova prética;

10.2.4 A pontuago atribuida na Prova de Titulos;

10.2.5 Erros de calculo das notas e no resultado final.

10.2.6 Os gabaritos preliminares das provas objetivas seréo divulgados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, e
afixado em mura no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Tesouro-MT.

10.3 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao de sua divulgag&o, Anexo VI - Dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comisséo Examinadora do
Concurso Publico, devidamente fundamentado, quando for o caso;

10.4 A interposicéo de recursos sera feita pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, apenas no prazo recursal, correspondente ao Concurso
Publico. No endereco da Prefeitura Municipal de Tesouro —MT.

10.4.1 Cabera recurso & Empresa Prisma Consultoria contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacéo do Edital,
inscrigao dos candidatos, divulgacéo do gabarito oficial e divulgagéo da pontuagéo provisoria nas provas, até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo / publicagéo oficia das respectivas etapas.

10.5 Os recursos julgados serdo divulgados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, e afixado em mural no hall de
entrada da Prefeitura Municipal de Tesouro-MT. , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individual mente, a qual quer recorrente o teor dessas decisdes.

10.6 Né&o serdo aceito recurso viapostal, viafax, viae-mail, e outros diversos do que determina o subitem 10.4 deste Edital.

10.7 O recurso devera ser individual, por questdo, com aindicacéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
10.8 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricéo e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

10.9 A deciso da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual n&o caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.
10.10 Em nenhuma hipdtese seré&o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

10.11 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.12 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decis3o judicial, resultar em anulagéo de questdo da prova objetiva de muiltipla
escolha, os pontos correspondentes & questéo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes n&o tenham recorrido ou ingressado em
juizo.

10.13 Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, alteracéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA CONVOCAGAO PARA A POSSE

11.1 Apds homologado o Concurso Piblico, o candidato seré convocado conforme necessidade e interesse do servico plblico respeitando a validade
do Concurso Publico que é de até dois anos gpds a homologagao, publicado no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
e afixado em mura no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Tesouro-MT.

11.2. O candidato aprovado no concurso publico terd garantido sua vaga para a posse no cargo pUblico, que podera ocorrer até o fina da validade
deste concurso. Porém sera fator determinante a avaliacéo médica sobre a salide fisica e mental do candidato.

11.2.1. O critério de convocacdo serd pela discricionariedade e necessidade da Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

11.2.2 O candidato classificado listara sequencialmente no rol do resultado final, apés o atendimento das vagas abertas para os candidatos aprovados
e serdo promovidos a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do candidato aprovado ou outro fator determinante.

11.2.3. O candidato que compor alista de classificados ndo tera direito a convocagéo para nomeacdo. Porém, se houver a criagéo de novas vagas, por
conveniénciada Administracéo, estes terdo os mesmos direitos dos candidatos aprovados.

11.3. O candidato aprovado para as vagas existentes serd convocado por meio de publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Tesouro-MT.

11.4. O candidato convocado tera até 30 (dias) dias para apresentar a documentagéo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

11.4.1. Diplomade conclus3o do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e 2 (duas) copias;

11.4.2. Certiddo negativadajustiga (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos dltimos cinco anos,

11.4.3. Declarag@o que responde ou ndo ainquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

11.4.4. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

11.4.5. Titulo eleitoral (original) e 2 (duas) copias;

11.4.6. Certiddo de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas) copias;

11.4.7. Certiddo de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) copias;

11.4.8. Certificado de reservista (original) e 2 (duas) cdpias (se masculino);

11.4.9. CPF (origina) e 2 (duas) copias;

11.4.10. Documento de identidade (original) e 2 (duas) copias;

11.4.11. PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias, no caso de jater sido empregado;

11.4.12. Declaraggo de bens e val ores que compde seu patrimonio;

11.4.13. Declaraggo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

11.4.14. Declaragéo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federa, estadual e
municipa.

11.4.15. Comprovagao que esta quite com as obrigagdes el eitorais.

11.5. Quando convocado para apresentar a documentacéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido seré considerado eliminado do concurso
publico.

11.6. O candidato nomeado, que n&o se apresentar no local e prazo estabel ecido seré eliminado do concurso.

11.7 Apbs a posse, o candidato serd lotado em qualquer unidade da Estrutura Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido,
observado o interesse da Administrag&o e alegislacdo vigente.

11.8. O candidato ser& submetido & preparacéo e capacitagdo paraa ocupagdo do cargo no servigo Publico.

11.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal, enquanto estiver participando do Concurso Publico,
se aprovado, mediante preenchimento de protocolo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Humberto
Marcilio, n® 173, Centro — Tesouro - MT. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagio do seu endereco.
11.10 A investidura do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a vedagéo de
actimulo de empregos, fungdes ou cargos publicos.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso plblico que sgjam
publicados no Jornal Oficia Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, e afixado em mural no hall de entrada da PrefeituraMunicipa de
Tesouro-MT.

12.2. N&o seréo dadas, por telefone, informagBes a respeito de datas, locais e horédrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.1 deste edital.

12.3. O candidato devera comparecer a0 local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartéo de Inscri¢éo e do
documento de identidade original.

12.4. Por ocasi&o da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.10.6
deste edital, ndo poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizago das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méximo, trinta dias, ocasido
em que ser& submetido &identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresso digital em formulério préprio.

12.6. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
natura do portador.



12.7. Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.8. Néo seré admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

12.9. O candidato dever& permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas, no minimo por uma hora apés o inicio das provas.

12.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no concurso
publico.

12.10. N&o sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicacdo das provas, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do
mesmo, ainda que por questdes de satide;

12.11. O candidato somente podera retirar-se do local de realizag&o das provas por desconforto pessoal, parair aos lavatdrios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado, observando o item 12.9 e 12.9.1 deste edital.

12.12. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto paraa aplicacéo das provas em razéo do af astamento de candidato da salade
provas.

12.13. N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento a estas implicaré a eliminagéo automética do candidato.
12.14. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotag3es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislaggo.

12.15. Seré& eliminado do concurso, o candidato que, durante arealizag&o das provas, for surpreendido portando aparel hos €l etronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qual quer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
) deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona — 16 (s) em envelope apropriado, que devera ser
solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, deverélacrar o envelope na presenca do fiscal;

12.15.1 antes do inicio da prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipul&lo até o término de sua prova;

12.15.2 o lacre do envelope referido no item 12.15.1 s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de
aplicagdo de prova (narua);

12.15.3. A Organizagdo do Concurso néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

12.15.4. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado ser& encaminhado a
coordenago.

12.16. No dia de reaizagéo das provas, a Organizagéo do Concurso poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal.

12.17. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, seréo adotados, no dia da aplicacéo da Prova Objetiva, os
procedi mentos a seguir especificados:

12.17.1. Ter& sua prova anulada e seré automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagéo For surpreendido
dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

12.17.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outros candidatos;

12.17.3. Faltar com o devido respeito para com qual quer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

12.17.4. Fizer anotag@o de informagBes rel ativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qual quer outro meio, que néo os permitidos;
12.17.5. N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.17.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fisca;

12.17.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

12.17.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

12.17.9. Perturbar, de qual quer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

12.17.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

12.17.11. Néo permitir a coleta de sua assinatura;

12.17.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

12.17.13. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

12.18. No dia de redlizag8o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visua, grafolégico ou por investigag@o policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e el e serd automati camente eliminado do concurso pblico.

12.20. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.21. O prazo de validade do concurso plblico ser4 de até dois anos, contado a partir da data de publicacdo da homologag&o do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo a critério do Poder Executivo.

12.22. O resultado fina do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Tesouro - MT e publicado no Jorna Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Tesouro-MT.

12.23. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante os Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tesouro, enquanto estiver
participando do concurso puiblico. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizag&o de seu endereco.

12.24. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela Comissdo do
Concurso Pablico constituida pelo Prefeito Municipal de Tesouro - M T, assessorados pela empresa Prisma Consultoria.

12.25. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagio pela Organizagéo do
Concurso.

12.26. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

12.27. O candidato é responsvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscricéo e o cargo concorrido e as
demais informagdes.

12.28. Nap serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessério, o candidato serd acompanhado por agente devidamente identificado e
autorizado.

12.29. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.30. Néo serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para arealizagdo das mesmas.

12.31. Nas provas objetivas s seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartéo de Resposta preenchido com caneta
esferogréfica preta ou azul néo porosa.

12.32. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagdo da questdo n&do preenchida corretamente.

12.33. As questdes respondidas incorretamente n&o anularéo as questdes respondidas corretamente.

12.34. As questdes deixadas em branco, ou com mai's de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

12.35. Somente apés decorridas 2h:00min (duas horas) do inicio da Prova Objetiva, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova Objetivae
sua Folha de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que seré lavrado pelo Coordenador do estabelecimento e o fiscal de sala;

12.36. Ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova Objetiva faltando 30 (trinta) minutos para o término das Provas;

12.37. O candidato que sair antes do hordrio acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia
seguinte ao da aplicagéo das provas, na Prefeitura Municipal de Tesouro —MT, das 07h as 11h e das 13h as 17h; apds este prazo os cadernos que néo
forem retirados seréo incinerados.

12.38. Os 03 (trés) dltimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, até que o Ultimo candidato tenha concluido a prova, sendo liberados
somente gpds ter acompanhado o fiscal de salacom o material até a coordenagao, assinando ao sair o relatério do fiscal de salae o lacre o envelope.
12.39. O prazo de impugnago deste edital serd de 02 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Tesouro - MT, 08 de agosto de 2013.

DOMINGOS CESAR CASTRO E SILVA
Presidente da Comissdo do Concurso Pblico

ILTON FERREIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

CARGOS:

ASSITENTE SOCIAL
ADVOGADO

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMCEUTICO E BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLiNICA MEDICA E CIRURGIA GERAL
MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA



NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PEDAGOGO
PSICOLOGO

PORTUGUES

Fonética: Fonema, Letra, Classificagéo dos fonemas, Encontro vocdlico, - Encontro consonantal, Digrafos, Diviséo silbica, Tonicidade das silabas,
Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, Classificaggo dos morfemas, Formagéo das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposigao, Conjuncéo, Interjeicdo; Sintaxe: Frase, Oragdo e periodo, Termos essenciais da
oracdo da oragdo, Termos integrantes da oracdo, Termos acessorios da oragdo, Periodo composto por coordenagdo, Periodo composto por
subordinagdo, Crase, Concordancia verba, Concordancia Nominal, Colocacdo pronominal; Seméantica: Sinonimia, Antonimia, Homonimia,
Paronimia, Denotagéo, Conotagéo, Polissemia, I nterpretagéo de texto, Intertextualidade.

MATEMATICA

Matemética: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacéo decimal); nimeros reais (relagdo de ordem e
intervalos); Radicais: operagdes — simplificag@o, propriedade — racionalizagéo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucéo das equacdes
completas, incompletas, Equacdes Biquadradas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias;
Relagéo e Funggo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcéo constante; Razéo e Proporcéo; Grandezas Proporcionais, Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expres
algébrica— operacdes; Expressies fraciondrias — operacdes — simplificagéo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcéo exponencial:
equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Matrizes; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagd com nimeros inteiros e
fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério Naciona (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Limites, Derivadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

As sociedades da Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma - A |dade Média Europeia: sociedade, economia, politica e cultura. O Renascimento do
comércio. O absolutismo monérquico e a expansdo maritima européia A colonizacdo da América: espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses.
Renascimento. Revolugo cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolucéo Francesa e
seus desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democréticas e tecnolégicas. A Formagéo dos Estados Nacionais na América Latina. As
grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A
nova ordem mundia. Brasil, Império e Replblica Locaizagdo do Espaco Geogréfico As coordenadas geogréficas Latitude, longitude e fusos
horérios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura dos mapas como instrumento da geopolitica a servigo do poder
Posicéo geogréfica do Brasil. Os Fatores Naturais de Organizagdo do Espaco O clima Fatores e elementos do tempo e do clima Nogdes dos grandes
dominios climéticos do globo As regides climéticas brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima no espago geogréfico e nas atividades
humanas As acdes antrépicas e as mudangas nas condicdes do tempo e do clima A cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial Fatores de
distribuicéo e diferenciagéo Caracteristicas e importancia da vegetacéo brasileira As consequéncias da destruicéo da cobertura vegetal O modelado
terrestre Os agentes endégenos e exdgenos A natureza das rochas e os processos de intemperismo A influéncia do relevo nas atividades humanas O
relevo brasileiro Oceanos e mares Locaizagdo e caracteristicas A dindmica das dguas ocednicas A utilizagdo dos recursos dos oceanos As dguas
correntes Caracteristicas e importancia As bacias hidrogréficas do Brasil. O Homem no Espago Geogréfico Distribuigéo geogréfica da populagéo
mundial e brasileira Fatores dessa distribuigéo Crescimento populacional: causas, consequéncias e superpopulagéo Estrutura da populagéo mundial e
brasileira Dinamica populacional Urbanizacéo, metropolizagao e pobreza. O Espago Agrério As diferentes formas de organizacdo do espago agrério
O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de criagéo Estrutura fundidria brasileira e a reforma agréria Caracteristicas e
importancia das atividades agropastoris no Brasil. O Espago Industrial Importancia e evolugéo das atividades industriais no mundo e no Brasil Os
fatores da localizagdo industrial Classificagdo das industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e importancia O Espago da
Circulaggo, Meios e redes de transportes Os meios de transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisdo internacional do trabalho
As exportagdes e importagdes brasileiras.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Matrizes tedrico-metodolégicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servico Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questéo do
trabalho e 0 Servigo Social: a categoria da préxis como referéncia. O Servigo Socia e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a Filantropia
e 0 Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedricos metodol dgicos; desafios histéricos e construcéo de
alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histdrico-conceituais das Politicas Sociais: Justiga, Equidade,
Direito e Cidadania. Descentralizag&o, participagéo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de
formag&o das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histdrico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual
contexto de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestéo das
Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragd do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas
Instituicdes Plblicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Socia. A prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geragéo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagéo no Brasil e
trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado.

CARGO: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: |. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo
Publica. Dos Servidores Piblicos. Da fiscalizaggo contdbil, financeira e orcamentéria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unigo. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas plblicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fisca. || DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude alei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgao
e decadéncia. Obrigacdes: obrigagéo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula pend. Extingéo
das obrigactes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retengzo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacéo de servio; empreitada; mandato; fianca;
extinggo. |11 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acéo, pretensdo, condicéo da acéo, classificagdo. Processo e procedimento; formag&o, extingéo e
suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificag@o, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual:
partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticéo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excec@o e objecdo; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvengéo; revelia; agdo civil plblica Sentenga e coisa julgada. 1V DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributério Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuic&o de melhoria Obrigagéo tributéria. Crédito tributario. Administraggo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragio Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administragdo
diretalindireta. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administrago. Controle da administragdo publica Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia Tomada de contas especial.. Lei 8.666/93 e alteragBes posteriores; Lei complementar n®
101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005.

CARGO:CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade geral Lei n.° 6.404/76; fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios
e principios contdbeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonia. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Piblica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade pablica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracéo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contébeis do patrimdnio plblico: bens, direitos e
obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicéo do plano de contas. Inventério: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contédbeis — balangos: orgamentério, financeiro e patrimonial, e demonstracéo das variagdes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orcamentéria anual. Orgamento
plblico: conceito, principios e conteido da proposta orgamentéria. Classificagdes orcamentérias: classificagao legal da receita e classificacéo legal
da despesa — classificag8o institucional, funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentérias. Execucéo
orcamentéria: fases da receita— previséo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa— programagéo, licitacéo, empenho, liquidagéo
e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fisca, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orcamentdrias, lei orgamentéria anual, programago financeira, metas de resultados nominal e primério, gestéo da receita, gestdo da despesa, gestéo
patrimonial, escrituragdo e consolidagéo das contas. Licitagdes — Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modaidades, condicdes e critérios
para habilitaggo e julgamento, tipos de licitaggo e sangdes. Controle da administragéo pablica: controle interno e controle externo. Etica profissional.
Lei 8.666/93 e alteragdes - Lel de Licitagdes. Financas Publicas. Financas pUblicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orcamento PUblico: conceito, espécies, natureza juridica,
elementos essenciais, classificagdo, principios orcamentérios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n° 4.320 de
17/03/1964; fiscalizagéo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificacéo,
processamento, autorizagdo, empenho, liquidacéo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras
despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita pUblica: conceito, classificacdo, fontes e estégios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios e fontes para sua abertura.
Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Portaria 448 STN. Resolugéo n° 14/2007 doTCE.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Conhecimentos Especificos: Lei 8.666/93 e alteragdes - Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e ateracdes - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64.




Constituigao de 1988 - Finangas Publicas. Financas publicas na constituicao de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitago. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagéo,
principios orcamentérios, vedagdes constitucionai's, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagao e controle interno
e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagio, processamento, autorizagcdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos,
inversdes financeiras, amortizagéo da divida. Receita ptiblica: conceito, classificagdo, fontes e estdgios. Receita Corrente Liquida. Crédito Piblico e
Divida Publica Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinérios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de
exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos, Disposi¢oes preliminares; Plangjamento;
Receita publica; Despesa plblica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntérias, Destinag&o de recursos para o setor privado,
divida e endividamento; Gestéo patrimonial; Disposicdes finais e transitérias. Relatério Resumido da Execucéo Orgamentéria e Relatério de Gestéo
Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios -
SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolug&o n® 14/2007 do TCE. Contabilidade geral principios fundamentais
de contabilidade; equagdo fundamental do patriménio; fatos contébeis e suas variagbes patrimoniais; critérios de avaliagdo dos componentes
patrimoniais; operacdes geradoras de receitas e despesas; demonstracoes exigidas pela Lei n.° 6.404/76 (balanco patrimonial, demonstracdes de
resultados do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragéo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo das
origens e aplicacdo de recursos, notas explicativas): conceitos, importancia e finalidade, estrutura, padronizagéo; caracteristicas e elaboragéo; Andlise
das demonstracdes financeiras. Legislag@o conhecimento de toda a legislagéo pertinente aos assuntos especificos do cargo, de natureza constitucional
e infraconstitucional, inclusive dos sistemas de controle interno e externo. contratos, normas gerais; cldusulas essenciais e exorbitantes;
formalizag8o; garantias contratuais; duragéo e prorrogacéo; alteracdo; nulidade; execucdo e inexecucdo; rescisdo; teoria da imprevisdo; poderes da
administragd@o: normativo, disciplinar e hierdrquico; poder de policia: conceito, caracteristicas, limites e meios de atuagdo; atos administrativos; atos
da administragao; conceito; classificagio; atributos e elementos; discricionariedade e vinculaggo; atos administrativos em espécie; extingéo e
revogacéo; responsabilidade civil da administracio; acdo regressiva; acdo de indenizagao; agentes plblicos; organizacdo do servico plblico; direitos
e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa dos servidores pblicos; regime juridico Unico (c/ alteragdes);
proibicéo de acumulagéo de cargos; estabilidade; dominio plblico; conceito e classificagao; administragdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
aquisicao de bens pela administragéo; imprescritibilidade e impenhorabilidade dos bens plblicos; processo administrativo; modalidades; principios;
processo administrativo disciplinar; processo sumério: sindicancia e verdade sabida; Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92); Aggo Civil Publica;
Acao Popular. Administraggo PUblica: art. 37 da Constituigéo Federal. Servidores Plblicos: artigos. 39 a 41 da Constituicdo Federal

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Etica e legislaggo aplicada & enfermagem: Lei 7.498 de 25/06/1986 e Lei 8.967 de 28/12/1994; COREN Lei do
exercicio profissionad (Codigo de ética) Resolugdo COFEN 311/2007. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricio e hidratacéo;
Eliminagbes; Higiene e conforto. Soro e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao
paciente terminal; Medicagdo. Enfermagem e Satide Publica: imunizag&o; Saneamento bésico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de
controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de salide). Principio de Administragéo no servigo de enfermagem: Planegjamento;
Organizagdo; Diregéo; Coordenag&o; Supervisio e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecgéo hospitalar. Medidas de
prevencéo; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afeccfes nos sistemas;, MUsculo esquelético.
Enddcrino; Cardiovascular; Neurol6gico; Géstrico. Nefrolégico; Urolégico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiétricos.
Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectas contagiosas e sexualmente transmissiveis. Enfermagem na clinica cirlrgica: assisténcia
de enfermagem ao paciente no pré, trans e pés-operatério. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico;
Instrumental cirlrgico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cérdio respiratdria; Edema agudo de pulméo; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem e pediatriac Crescimento e desenvolvimento; Crianca
hospitalizada; Necessidades bésicas (nutricéo, eliminacdes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagéo). Politicas de Salide, Salide Publica, Sistema
Unico de Satide (SUS).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Engenharia de avaliagdes — conceitos gerais, principios fundamentais, métodos, aplicacdes; Matemética
financeira/Engenharia econémica - juros e equivaléncia; férmulas e fatores de conversdo aplicaveis aos fluxos de caixa; taxa nominal, taxa efetiva e
taxa equivalente; taxa minima atrativa e taxa interna de retorno; comparagdo entre aternativas de investimento; taxas varidveis e inflacdo;
substituigdo de equipamentos; Técnicas de plangjamento e controle de obras; Orgamentos e custos na construggo civil; Edificacdes — esforgos em
estruturas, propriedades e aplicacdes dos materiais, técnicas construtivas; Pontes — elementos de projeto e solicitagdes; Rodovias — conceituagéo e
controle tecnol 6gico; Instal agdes de dgua, esgoto e incéndio; Urbanismo.

CARGO: FARMACEUTICO E BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: ETICA PROFISSIONAL: Legislagio Sanitéria aplicada & Farmécia. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE
ESPECIAL: Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislagéo e Dispensagéo); Administracéo de Farmécia; Organizacéo de Almoxarifados e
Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagio de Férmulas Magistrais e Oficinais, Boas Préticas de
Fabricag&o de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estérels: Reconstituicédo, Diluigao, Fracionamento e Estabilidade de Produtos
Injetdveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras FormulagGes de Grande volume; Célculos em farmécia; Nogdes Bésicas de Filtragdo, Destilacéo
e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - M étodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgéo,
distribuicgo e Eliminagéo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Aco das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Toxicologia;
InteragGes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengéo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos.

Hematologia, Hemostasia, Coagulag@o e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretagdo de Resultados;
Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibragéo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitolégicos; O laboratério Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica;
Fotometria; Obtengo de amostras de Bioguimica, Padronizagéo e Controle de qualidade em Bioguimica; Fotometria; Obtencdo de amostras;
Eletroforese; Imune el etroforese e Cromatografia; Determinagdes bioguimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de
céculos; Liquido sinovid; Interferentes; Automagéo; Mecanismos Microbiol6gicos; Meios de Cultura; Esterilizagdio em Laboratérios de Analise
Clinica; Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturindrios; Cultura de Materiais da Garganta e escarro; Hemoculturas;, Exames do
liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reaggo de Precipitagdo aglutinacdo; Reacdo de Hemolise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermel hos; Imuno- hematologia; Protozooses
intestinai's e cavitérias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das
micoses.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Avaliagio do paciente. Medida da fungiio musculoesquelética. Reabilitagio cardiorrespiratéria. Orteses. Préteses.
Meios fisicos em Reabilitagdo; Reabilitagdo do paciente amputado. Reabilitagdio do Aparelho Osteoarticular. Reabilitagdo do Poli traumatizado.
Reabilitagéo nas Lesdes de Partes Moles. Reabilitagdio na Osteoporose. Reabilitagéo na Artrite Reumatoide. Reabilitacdo nas AlteragGes Posturais e
Algias vertebrais. Reabilitagdo em Hemiplegia Paralisia Cerebral e tratamento de resbilitagdo. Lesdo Medular e reabilitacdo. Tratamento
Fisioterdpico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterdpica nas Distrofias Musculares. Abordagem fisioterdpica nos Distirbios
Osteomusculares relacionados com o Trabalho e reabilitacdo. Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevengéo das Infecgdes em
servigos de reabilitacdo. Reabilitagdo na Arteriopatia dos Membros Inferiores, alteragdes do Retorno Venoso e Linfético. Legislagdo do SUS —
Sistema Unico de Satide.

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA E CIRURGIA GERAL

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica na Medicina. Doengas cardiovasculares (hipertensio arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica, dislipidemia). Doencas endécrinas (diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo). Doencas pulmonares (pneumonia,
tuberculose, asma). Doengas infecciosas parasitérias (meningite bacteriana aguda, maléria, dengue, AIDS). Dermatologia (micoses superficiais, pio
dermites, ranceniase, leishmaniose pegumentar americana). Gastroenterologia (hepatite aguda, diarréia, verminoses). Ginecologia (Doencas
sexualmente transmissiveis- DST, plangjamento familiar). Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infeccéio- TORCH na gravidez, sindrome hipertensiva
na gestacéo) Pediatria (imunizag@o, desnutrigdo, salide da crianca). Sistemas e Politicas Plblicas de Salide no Brasil Evolucéo das politicas de salide
no Brasil. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentago legal, principios, diretrizes e articulagio com servigos de salide.

CARGO: MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos: Alterages Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Plangjamento familiar:
anticoncepcional ora injetdvel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncepgdo na amamentagdo; anticoncepgdo na
adolescéncia; anticoncepgdo de emergéncia e cirlrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade.
InfecgBes: DST; doenca inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencéo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesdes
benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas, endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urindria. Operagdes
ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnéstico; laboratério pré natal; propedéutica bésica. Parto:
assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: norma; plangjamento familiar; amamentag8o; infecgbes psicoses. Patologias da
gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento;
cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas Piblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Naciona de Humanizacdo. Pactos
pelaVidaem Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Plangjamento do SUS. Politica
Nacional de Promogéo de Salide.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Nutrientes: Definiges e classificaggo. Fungdes, digesto, absorgdo, transporte e excregéo. Energia. Agua. Eletrdlitos.
Equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de toxidade. Nutricéo e avaiagdo nutricional: Conceitos. Método de avaliaggo. Primeiro ano
de vida, pré-escolar, escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: Nas
patologias cardiovasculares e pulmonares. Na patologia do sistema digestivo e glandulas anexas. Nas afecgBes enddcrinas e do metabolismo. Nas




patologias do sistemarenal e das vias urindrias. Nas doengas infectoparasitérias. Nos disturbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No estresse
metabdlico. Nas aergias e intolerancias alimentares. Nas doencas reuméticas. Na desnutrigéo protéico-energética. Métodos de suporte nutricional .
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade. Desnutri¢o protéico-energética. Anemia ferropriva. Hipovitaminose A. Controle Higiénico
Sanitério: Fundamentos microbiol 6gicos. Contaminag&o. Alteragéo e conservagao de alimentos. Toxinfecgdes alimentares. Controle sanitério na érea
de alimentos. APPCC. Técnica Dietética: Conceitos, classificaggo, caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos aimentos. Administragéo
e Servicos de Alimentos e Nutricdo: Planejamento, organizag3o e controle. Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo. Lactério. Educagéo Nutricional: Conceito e métodos de ensino em Educag&o Nutricional. Evolugéo e mudangas nos hébitos alimentares.
Politicas e Programa de Satide — SUS: Politica Nacional de Alimentagao e Nutrig&o. Programas de Atengéo Integral & Salide

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognético: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioguimica bucal. Semiologia e
tratamento da cérie dentéria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da
maxilae damandibula. Semiologia e tratamento das afecgGes pul pares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagéo radiogréfica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitério, tratamento
restaurador atraumético, adequacéo do meio buca e protegdo do complexa dentina polpa. Materiais dentérios forradores e restauradores. Terapéutica
e farmacologia de interesse na clinica odontol égica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-indicacdes, exodontias, cuidados pré e pés-operatdrios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognético: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de més
oclusdes. Epidemiologia da cérie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevencéo da cérie dentéria e das doengas periodontais. Uso
tépico e sistémico do fldor: niveis de prevencéo e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGIA

Conhecimentos Especificos: pedagégica Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Replblica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histdrico das concepgdes pedagdgicas. A supervisdo: concepgdo e prética. Fungdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participagéo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupa. Organizacdo do trabalho na escola plblica:
articulagdo da agéo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcéo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino.
O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A funcéo social e cultura daescola. A escola: acomunidade escolar e
o contexto institucional e sociocultural. O processo de plangjamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. A gestéo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagégico. Planegjamento
participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicaggo e a interagdo grupa no processo de plangjamento: constituigéo
de equipes, encontros e avaliagdes sisteméticas, capacitagéo de pessoal para o plangjamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagao de critérios
na distribuiggo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgao do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem.
Relagéo professor-aluno. Bases psicol6gicas da aprendizagem. Plangjamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliag@o educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a prética.
Interdisciplinaridade e globalizag&o do conhecimento. Andise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagéo com
a sociedade concreta. Educagéo continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliag&o no processo de apropriagéo e produgéo do
conhecimento. A participacdo social do jovem e adulto na sociedade contempordnea. Alternativas de trabalho didéticos com jovens e adultos. A
documentagao pedagdgica (planejamento, registro, avaliagéo).

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Organizacional: definicéo, histérico, reas de atuagéo e fungdo do psicdlogo nas organizacdes. Gestéo de
pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
nas organizagdes. Qualidade de vida e salde mental no trabalho. Psicopatologia geral e salide mental no trabalho: diagndstico das perturbacdes
psiquicas e o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Teorias da personaidade. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Técnicas
de exame e aconselhamento psicolégico: principais instrumentos de avaliagéo psicolégica Psicologia e salide: a inser¢éo do psicélogo na érea de
salide e formas de intervenc&o. Psicologia Social, Institucional e do Trabalho: formas de atuacéo e intervencéo. Analise dos processos intergrupais e
técnicas de dindmica de grupo. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista Pericias psicoldgicas: pareceres, laudos e
relatérios técnicos. Atribuigdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e hospitaar.

ENSINO MEDIO/TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CARGOS:

ATENDENTE DE FARMACIA
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS

PROFESSOR DE ARTESANATO
PROTOCOLISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM EFERMAGEM

TECNICO EM EDIFICAGAO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PORTUGUES

Fonética: Fonema, Letra, Classificagéo dos fonemas, Encontro vocdlico, - Encontro consonantal, Digrafos, Diviséo silbica, Tonicidade das silabas,
Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, Classificaggo dos morfemas, Formagéo das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposigao, Conjuncéo, Interjeicdo; Sintaxe: Frase, Oragdo e periodo, Termos essenciais da
oracdo da oragdo, Termos integrantes da oragdo, Termos acessorios da oragdo, Periodo composto por coordenagdo, Periodo composto por
subordinagdo, Crase, Concordéncia verba, Concordancia Nominal, Colocacdo pronomina; Seméantica: Sinonimia, Antonimia, Homonimia,
Paronimia, Denotagéo, Conotagéo, Polissemia, I nterpretacéo de texto, Intertextualidade.

MATEMATICA

Matemética: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacéo decimal); nimeros reais (relagdo de ordem e
intervalos); Radicais: operacdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagéo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucéo das equagdes
completas, incompletas, Equacdes Biquadradas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias;
Relagéo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcéo constante; Razéo e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais, Fatoragéo de expressdo algébrica; Expressio
algébrica — operagBes; Expressdes fraciondrias — operagOes — simplificagdo; PA e PG; Matrizes, Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungéo
exponencial: equacdo e inequacdo exponencia; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e
fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério Naciona (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Observagéo: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio completo.

CONHECIMENTOS GERAIS

As sociedades da Antiguidade Cléssica: Gréciae Roma - A Idade Média Européia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renascimento
do comércio. O absolutismo monérquico e a expansdo maritima européia A colonizagéo da América: espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses.
Renascimento. Revolugo cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolucéo Francesa e
seus desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democréticas e tecnolégicas. A Formagéo dos Estados Nacionais na América Latina. As
grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A
nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica Localizacdo do Espaco Geogréfico As coordenadas geogréficas Latitude, longitude e fusos
horérios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura dos mapas como instrumento da geopolitica a servigo do poder
Posicéo geogréfica do Brasil. Os Fatores Naturais de Organizacdo do Espaco O clima Fatores e elementos do tempo e do clima Nogdes dos grandes
dominios climéticos do globo As regides climéticas brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima no espago geogréfico e nas atividades
humanas As agdes antrépicas e as mudancas nas condigdes do tempo e do clima A cobertura vegetal e sua distribuicio espacial Fatores de
distribuicéo e diferenciagéo Caracteristicas e importancia da vegetacéo brasileira As consequéncias da destruicéo da cobertura vegetal O modelado
terrestre Os agentes endégenos e exdgenos A natureza das rochas e os processos de intemperismo A influéncia do relevo nas atividades humanas O
relevo brasileiro Oceanos e mares Locaizagdo e caracteristicas A dindmica das dguas ocednicas A utilizagdo dos recursos dos oceanos As dguas
correntes Caracteristicas e importancia As bacias hidrogréficas do Brasil. O Homem no Espaco Geogréfico Distribuicéo geogréfica da populacéo
mundial e brasileira Fatores dessa distribuigéo Crescimento populacional: causas, consequéncias e superpopulacéo Estrutura da populagéo mundial e
brasileira Dinamica populacional Urbanizacéo, metropolizagao e pobreza. O Espago Agrério As diferentes formas de organizacdo do espago agrério
O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de criagéo Estrutura fundidria brasileira e a reforma agréria Caracteristicas e
importancia das atividades agropastoris no Brasil. O Espago Industrial Importancia e evolugéo das atividades industriais no mundo e no Brasil Os
fatores da localizagdo industrial Classificagdo das industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e importancia O Espago da
Circulaggo, Meios e redes de transportes Os meios de transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisdo internacional do trabalho
As exportagdes e importagdes brasileiras.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS



CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos das atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacdo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranca atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nocdes béasicas de atendimento
a0 publico; Nocdes bési cas de informética; Nocdes bésicas de primeiros socorros.

CARGO: FISCAL DE OBRASE POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagéo de obras, limpeza plblica e aplicagdo de multas em conformidade com as Leis Municipais, embargar
obras e aplicar sangdes administrativas. Faz vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; anota reparos em ruas,
calcadas, encanamentos de &gua, esgoto e asfalto; notifica proprietérios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos; anota e comunica a presenca
de animais soltos pelas ruas; protocola todas as plantas, “habite-se” e requerimentos; atende a reclamacSes de municipes sobre construgdes
clandestinas, infiltragSes de &guas e construgdes mal realizadas. (codigo de postura municipal).

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especificos: Constituicéo Federal de 1988: - Titulo VI: datributag&o e do orgamento (art. 145 a 169). Cédigo Tributério Nacional: -
Titulo I1: competéncia tributéria (arts. 6° a 15) - Titulo I11: impostos (arts. 16 a 47) - Titulo 1V: taxas (arts. 77 a 80) - Titulo V: contribui¢éo de
melhoria (arts. 81 e 82) - Titulo VI: distribui¢es de receitas tributarias (arts. 83 a 95) - Titulo VI: da tributagéo, do orgamento e das financas; notas
fiscais e contébeis; prestagdo de servico; inscrigdo municipal; receitas municipais; impostos: Municipal, Estadual e Federal; siglas, célculos;
fiscalizagao, legislacdo e direito tributério; siglas; Normas Técnicas; divida ativa; penalidades; autos de infragdo; prazos legais; Taxas, Tributos,
Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isenggo dos contribuintes; Responsabilidade tributéria; Lei 8666/93; Contribuicéo de Melhoria, Hierarquia,
Cadigo de Postura Municipal; Cédigo Tributério Nacional; Cédigo Tributério Municipal; Constituigdo Federal; Nocdes basicas de informética;
Nogdes bésicas de atendimento ao publico.

CARGO: PROFESSOR DE ARTESANATO

Conhecimentos Especificos: Conceitos bésicos do papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo; Oferecer as
criangas e adolescentes a pratica de oficinas de desenho, modelagem em argila, pintura, gravura, bordado, cestéria, madeira, bem como outras
habilidades manuais; Estimular a criatividade pro meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e o pedagdgico dando énfase na utilizacéo
de materiais recicléveis; Sugerir e organizar exposicdes com produgdes das criancas e adolescentes em locais publicos; Interagir com os demais
monitores buscando acdes conjuntas; Manter-se informado sobre os contelidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela conservacéo e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagéo de
Seus superiores.

CARGO: PROTOCOLISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Bésicos de Administracdo (conceito, campo de aplicacéo, caracteristicas bésicas das organizagdes,
natureza, finalidade). Processo Organizaciona (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizagdo e controle). Comportamento Organizacional
(motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestéo de Pessoas. Administragéo de Materiais e Patrimonio.
Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessérios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepcéo,
Classificagéo, Registro e Distribuig@o de documentos. Nogdes sobre Construgéo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Gréficos
Estatisticos. Comunicagdo Oficial: Elaboracdo de Documentos Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Administraggo Pablica: art. 37 da Constituiio Federal. Servidores Pablicos: artigos. 39 a 41 da Constituigio Federal. Etica
no Servico Publico.NogOes bésicas de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contébeis do patrimdnio publico. Instrumentos de
planejamento e orgamentos: plano plurianual, el de diretrizes orcamentérias e lei orgamentéria anual. Orgamento publico: conceito, principios e
conte(ido da proposta orcamentéria. Classificagdes orgamentérias: classificagio legal da receita e classificagéio legal da despesa — previséo,
lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagéo, licitagéo, empenho, liquidacéo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos
legais da gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos & lei de diretrizes orgamentérias, lei orcamentéria anual,
programagdo financeira, metas de resultados nomina e primédrio, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidaggo das contas. Licitacdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigdes e critérios para habilitacdo e julgamento,
tipos de licitagdo e sangBes. Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; FungBes principais de um controlador de
estoques; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotagéo de
estoque; Avaliagdo; Instalagdo do almoxarifado. Nocdes sobre seguranga no trabalho; Classificacdo de Material; Riscos em eletricidade; Riscos
quimicos; Quimica do fogo; Organizacdo de estoques.

Controle da administraggo piblica: controle interno e controle externo. Lei n® 8.429/92, Decreto — Lei 201/67, Etica profissional.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Administragéo plblica, servigos plblico, atos administrativos. Contratos Administrativos:
formalizago, execucéo, inexecugéo, revisdo, resciséo e publicaggo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, definicdes, das obras e servigos, das
compras, das aienagdes, das modalidades, limites e dispensas, da habilitagdo, do procedimento e julgamento. Dos convénios. Administracéo
indireta. Bens publicos. Pregdo, nocdes gerais. Direito Municipal: Municipio, sede, poderes, patriménio, competéncia, intervencéo na propriedade
privada, administragdo municipal, formalizagdo do ato administrativo, controle da administracdo, servidores plblicos, Cargos, funcdes, classe,
carreira, quadro, cargo de provimento efetivo, cargo em comissdo, cargo de chefia, criagdo, transformag&o e extingdo de cargos, provimento de
cargos, direito do titular do cargo, normas constitucionais pertinentes aos servidores plblicos, acumulacéo de cargos, empregos e funcdes publicas,
estabilidade, regime previdencidrio, deveres e direitos, remuneracdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecunidrias, adicionais, gratificag3es,
responsabilidades. Constitucional: principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentai's, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos
politicos, da organizagdo do estado, da administragdo plblica, da organizagdo dos poderes, do processo legisiativo, da fiscalizagdo contébil,
financeira e orgamentéria do poder executivo, do poder judicidrio, da tributacéo e do orgamento. Nogdes bésicas de Contabilidade Publica: Lei de
diretrizes orgamentaria, Lei orgamentéria Anual. Receita: previsio e arrecadagdo, renuncia. Despesa: geragdo da despesa, obrigatdria de carédter
continuado, com pessoal, com a seguridade socia, transferéncias voluntérias, restos a pagar, gestéo patrimonial, empenhos, liquidagdes, aspectos
financeiros, contébeis e orcamentarios. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Tesouro.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Nogoes de elaborag&o de estudos e projetos; propriedades rurais; condicdes sociais do homem no campo; micro bacias;
produgdo; administragdo e plangjamento agropecudrio; custos; mecanizagdo do solo; fertilizantes minerais e organicos; elaboragio de projetos:
adubacdo, herbicidas e fungicidas; previsio de safra; producéo de sementes e mudas; conservagdo do solo; classificacio boténica: variedades de
frutas e mudas; inseminag&o artificial; melhoramento animais; reviséo de estoque / calculos; rebanho animal; apicultura; piscicultura; diversificagéo
agricola; planejamento e organizagao de métodos e técnicas; conservagao ambiental; méguinas agricolas; economiarural.

CARGO: TECNICO EM EFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: A inser¢do dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cddigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfético, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinério e
6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento béasico. Promogao da satide e modelos de vigilancia. Estratégia de Salide da Familia. Atuag&o nos programas
do Ministério da Salide. Educacdo em salide. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizag&o. Doencas de notificagdo compulsdria. Nogdes
bésicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a salide: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e menta. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia Biosseguranga: conceito, normas de prevencéo e controle de infeccéo.
Classificagéo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagéo de material. Nogdes de
administragdo e organizacdo dos servigos de salide e de enfermagem. Programa de Satide da Familia (PSF). Conhecimentos Bésicos De Salide
Publica: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil — Saide. Evolugio das politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Sadde - SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdio com servigos de salide. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.
Vigilancia em Satide.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACAO

Conhecimentos Especificos: Materiais De Construgéo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos
Para Aplicagdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Aco:
Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Cerdmicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execucéo Da Obra - Sondagens. Locagéo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provistrias, Instalagdes E Equipamentos De Protecéo E
Seguranga, Depésitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. FundagOes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em
Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. |mpermeabilizag&o. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras
- Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugéo De Servigos. Medicoes De Servigos e Emissdo De Faturas. Patologia
Das EdificagBes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. | nstalagBes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos
Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos. indices De Atualizagio De Custos Na Construgéo Civil. Nogdes de Cddigo de Obras, Lei
de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio de Tesouro.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Bésicos de Administragéo (conceito, campo de aplicacéo, caracteristicas bésicas das organizagdes,
natureza, finalidade). Processo Organizaciona (plangjamento, coordenacdo, diregdo, organizagdo e controle). Comportamento Organizacional
(motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gest&o de Pessoas. Administraggo de Materiais e Patrimonio.
Servigo de Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessrios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepgéo,




Classificagéo, Registro e Distribui¢@o de documentos. Nogdes sobre Construgéo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Gréficos
Estatisticos. Comunicag@o Oficial: Elaboragdo de Documentos Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Administraggo Pablica: art. 37 da Constituiio Federal. Servidores Pablicos: artigos. 39 a 41 da Constituigio Federal. Etica
no Servico Publico.NogOes bésicas de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contébeis do patrimdnio pablico. Instrumentos de
planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéria anual. Orgamento publico: conceito, principios e
conte(ido da proposta orcamentéria. Classificagdes orgamentérias: classificacéio legal da receita e classificagio legal da despesa — previséo,
lancamento, arrecadago e recolhimento, e fases da despesa — programagéo, licitagéo, empenho, liquidacéo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos
legais da gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos & lei de diretrizes orgamentérias, lei orcamentéria anual,
programacdo financeira, metas de resultados nominal e primério, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragéo e
consolidag&o das contas. Licitacdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigdes e critérios para habilitacdo e julgamento,
tipos de licitago e sangBes. Controle da administragéo publica: controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92, Decreto — Lei 201/67, Etica
profissional.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensdo, fungéo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentéria: convencional e FDI. Classificaggo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e
cronologia da erupgao dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencgdo das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. FungGes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissiona de nivel médio na érea de satide bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em
uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de administrago de uma unidade de trabalho,
organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atengdo e promogdo a salide bucal. Programas especificos na
comunidade, identificac@o dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiol 6gicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas & educagdo para a salde bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontol dgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontol dgico: exames, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. Fldor na odontol ogia. Legislagio do SUS — Sistema Unico de Salide

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Determinantes e condicionantes do processo satide — doenca; Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho; Normas de biosseguranca; Principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental Legislagdo referente aos direitos do
consumidor/usuério; Normas de conservagéo de recursos ndo renovaveis e de preservacdo do meio ambiente; Principios ergonémicos na realizagéo
do trabalho; a0 executar procedimentos técnicos; Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos e sua manutengéo; Realizar primeiros
socorros em situagdes de emergéncia

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS:

AGENTE DE SERVIGO PUBLICO
AUXILIAR DE LABORATORIO
BORRACHEIRO

COZINHEIRA

COVEIRO

ENCANADOR

GARI

JARDINEIRO

LAVADEIRA

LAVADOR DE VEICULOS
MERENDEIRA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL
PEDREIRO

RECEPCIONISTA

VIGIA

PORTUGUES

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sinénimos e anténimos. Formacéo do feminino e do plural
dos substantivos e adjetivos. Conjugagao dos verbos regulares. Principais regras de concordancia. Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos,
divisdo sildhica, prosddia-acentuacéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo,
periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo; Semantica: a
significagao das palavras no texto; | nterpretagéo de texto.

MATEMATICA

Operagdes bésicas - adicdo - subtragéo - multiplicacéo - diviséo; Problemas envolvendo as quatro operages; Operagdes com nimeros racionais;
Sistema de numeragdo decimal; operagdes - transformagdes e expressdes numéricas; Teoria dos conjuntos - simbolos - operagdes - diagramas;
Operagdes béasicas com fragdes - M.D.C. - M.M.C. - resolugio de problemas; Regra de trés simples - juros simples - porcentagem - razéo -
proporgao; - Estatistica; Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liquido - &rea e volumes.

ANEXO I )
SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO
ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e sociais, aplicando métodos e processo bésicos do servico social; Organiza a participagdo dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e amelhoria do
comportamento individual.

Programa a agdo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias sdcio-econdmicas
dos individuos e da comunidade, de forma a orienté-los e promover seu desenvolvimento; Planeja executa e analisa pesquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificagdes para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salide e
formag&o de méo-de-obra; Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problemas de salide, relacionamento familiar drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos érgéos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Coordenar semindrios, encontros,
congressos, palestras e eventos assemelhados na &rea de assisténcia social realizados no Municipio; Assessorar tecnicamente todas as entidades
sociais do municipio; Buscar nas esferas estaduais e federais recursos para aplicagéo na drea social do municipio; Executar outras tarefas correlatas e
de interesse da municipalidade.

CARGO: ADVOGADO

Como em toda atividade de nivel superior, os advogados tém suas atribuicdes definidas através de respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, cabendo-lhes, no caso da Prefeitura Municipal, exercer em especial, as seguintes atribuigdes: representar em juizo ou fora dele o Poder
Municipal nas acdes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando assisténcia juridica para
defender os direitos ou interesses do mencionado Poder; analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou
judiciérios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional, plblica, civil e administrativa no ambito da Prefeitura
Municipal; examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Prefeitura Municipal ou de interesse desta; propor o
estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade fim da Prefeitura Municipal; manifestar sobre o
cumprimento de ordens e sentengas judiciais; elaborar pegas técnicas na area juridica. Defendendo os interesses da entidade; assistir a Prefeitura
Municipal na elaboracdo e interpretagéo de contratos; realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade; prestar
informacdes e esclarecimentos sobre legislagéo e normas no ambito da administracéo plblica

CARGO: CONTADOR

Fazer a escrituragdo sintética e analitica dos fatos de natureza Orgamentdria, Financeira e Patrimonial; Elaborar balancetes, o balango geral e outros
relatérios contébeis, inclusive a prestagéo de contas; Colaborar na formulag@o da Proposta Orcamentéria; Acompanhar a Execucéo Orgamentéria;
Processar os empenhos de despesas autorizadas; Prestar informagdes sobre saldos de dotagdes orcamentérias e créditos; Tomar as contas
responsaveis pelos adiantamentos; Proceder aos registros contébeis dos bens patrimoniais, tanto méveis como imdveis, acompanhando as variagdes
havidas; Redizar pagamentos e dar quitacdes; Proceder a andlise de contas; Assessorar sobre problemas contébeis especializados da instituicéo,
dando pareceres sobre a ciéncia as préticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acéo dos setores;
Redlizar trabalhos de auditoria contébil; Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contébeis e organizado demonstrativos relatérios de
comportamento das dotacdes orgamentérias; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gest&o econdmico-financeiro
da Ingtituigdo. Sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais;, Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacdes orgamentérias, preparando a documentacdo comprobatéria, obtendo aprovacdes e envié-las aos 6rgéos competentes para apreciagao; Emitir
Parecer Técnico Contéabil sobre matérias encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo e que estejam relacionadas com as Leis Orcamentérias (PPA,
LDO e LOA); Assinar em conjunto com o Prefeito e Secretario de Finangas, balancetes mensais e balango geral anual do Poder Legislativo, devendo
para tanto, estar cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.




CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Verificar aregularidade da programagéo orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
a eficiéncia, a economicidade e a efetividade da gestéo orgamentéria, financeira e patrimonial nos érgédos e entidades da administracdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avaise
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagOes e contratos, sob os aspectos da legaidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugéo da receita
bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdio dos depésitos de caugdes e fiancas; exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores'; acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracéo de convénios e examinando as despesas correspondentes; realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigéo de "restos a
pagar" processados ou ndo; realizar o controle da destinag&o de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, acompanhar o atingimento dos indices
fixados para a educagéo e a salide; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissio de pessoal, a
qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fungdes instituidas ou mantidas pelo poder plblico municipal efetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissao e designagdes para funcéo gratificada; verificar os atos de aposentadorias para posterior registro
no Tribunal de Contas; controlar todas as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, principalmente no tocante ao cumprimento das
leis orcamentérias e a prestagdo de servicos publicos inerentes ao governo municipal; fiscaizar os servicos prestados pelas Secretarias Municipais;
verificar a regularidade da programacéo orcamentéria e financeira; avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento; exercer o controle
das operagdes financeiras, avais, garantias, direitos e deveres do municipio; examinar a escrituragéo contébil e a documentacdo pertinente. Realizar
outras atividades de manutencéo e aperfeigcoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edig&o de leis, regulamentos e orientagdes.

CARGO: ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da ingtituicdo de salide ptblica municipal e chefiar os servicos e de unidade de
enfermagem. Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Plangjar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdo imediata. Participar do plangjamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de salide. Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salide publica e em rotina apropriada pela instituico de salide. Organizar programas e trabalhos de prevencéo e
controle sistemético da infecc@o hospitalar, inclusive participando de comissdes para tal fim. Prevenir doengas transmissiveis em geral e de danos
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puerpera e aos recém nascidos.
Participar dos programas e nas atividades de assisténciaintegral a salide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de
alto risco. Acompanhar a evolug&o da gravidez e do trabalho de parto. Executar os trabalhos emergénciais e execucéo de primeiro atendimento em
casos mai's graves. Participar de programas e atividades de educaggo sanitéria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagéo
em geral. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide, particularmente nos programas de educaggo continuada.
Anotar no prontuério do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins de
producéo diériae mensal. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma controle de presséo arterial, aplicagéo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre
0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substitui¢&o ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabal hos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a
integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problema que surgem, apresentando solucdes através de
didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolvem o programa de satide da mulher, orientacdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, aimportancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criancas para a prevencéo da desnutrigao,
desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar. Executa programas de prevengéo de doencas em adultos, identificagéo e controle de doenga
como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas etc.
Executa a supervisio das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo: faz cumprir o plangjamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relaggo ao paciente, anotando em
prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo de doenca e possibilitar o controle de salide. Faz
estudos e previsgo de pessoa e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diérias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos traba hos de enfermagem.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacdes, tréfegos, vias urbanas e obras de pavimentagdo, sistemas de &gua e esgoto,
aproveitamento de recursos naturais, servigos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificagdes e
preparar plantas, orgamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgéo, manutencao e reparo das obras,
dentro dos padrdes técnicos exigidos. Efetuar vistorias, pericias, avaliagéo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Participar de
planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especiadidade e formacéo.
Supervisiona e fiscalizam obras, servigos de terrgplanagern, projetos de locagéo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das
especificagBes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliagéo geral das condigdes requeridas paraa
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo. Calcula
os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza
e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas
e as ateragBes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados. Plangjar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras
obras arquitetonicas. Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagdo territorial. Verificar a adequagéo das éreas quanto a seu licenciamento.
Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragdes. Aplicar penalidades administrativas; Vistoriar obras para concesséo de licengas
de funcionamento habite-se, levantamentos de regul aridades, desmembramentos e aprovacdes de projetos. Prestar informacdes em processos da area.
Executar inscri¢des no Cadastro de Contribuintes. Verificar atividades, horérios de funcionamento, localizacéo e outras especificacdes de atividades
comerciais e industriais segundo normalizagao e especificacdes técnicas em vigor. Orientar os contribuintes quanto a Legislacdo, Cédigos, Postura e
Saneamento. Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas. Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afl uentes, que possam comprometer a qualidade do ar, &gua, ou solo; Intimar,
comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislacdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; Determinar o cumprimento
das posturas municipais sob sua responsabilidade; Licenciamento e auditoria ambiental: Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho; Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais,
governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizag&o e vigilancia para preservagio ambiental; Executar outras atividades correlatas. Realizar
treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao préviaem processo de qualificagio e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necess&rio ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méguinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO: FARMACEUTICO E BIOQUIMICO

Programa, orienta, executa, supervisiona e responde tecnicamente pelo desempenho das atividades |aboratoriais, realiza o controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organiza o
processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos,
de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; Participa no desenvolvimento de agdes de investigacéo
epidemiol 6gica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realiza estudos de pesquisas
microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a salde plblica; Faz a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
produgdo de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituérios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas. Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salide publica. Fiscaliza farmécias, drogarias e indlstrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necess&rio, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente. Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaborag&o de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos. Participa da previséo,
provis3o e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos; Presta assessoria na elaboracéo de projetos de
construgdo e montagem na sua &rea de atuagdo; Participa de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de
salide publica; Realiza treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado. Executa, propde outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igua natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacéo e autorizacdo superior. Opera equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais
atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e
conservados os materiai's, maquinas, equipamentos e local de trabal ho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: FISIOTERAPUTA

Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducag@ muscular
para obter o méximo de recuperagdo funcional dos érgéos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de salide de doentes e acidentados,
realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgBes reuméticas, sequelas de acidentes vascular- cerebral e outros;



Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés- parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto; Presta atendimento & pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagéo ativa e
independente com o uso das préteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberag@o da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;
Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar orientando-0s na execucéo das tarefas,
para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e amanipulacéo de aparelhos mais simples.

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA E CIRURGIA GERAL

Plangjar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primério e emergencial de salde; redizar exames clinicos, diagnésticos e
tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotacéo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuérios; acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salide e bem-estar do
paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirlrrgicos; participar de programas de vigilancia epidemiol dgica,
educagdo em salide publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
tergpéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios, conforme definicéo da secretaria municipal de salide; articular recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a salide dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade,
analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizago; promover a vigilancia em
produtos e servigos que possam afetar a salide, exigindo providéncias de pronta regularizagéo; orientar e atender o publico em geral e atuar como
agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagéo e intervencéo;
analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de salide, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a salide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas
legislacBes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na drea de vigilancia da salde plblica; Investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitagao, elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

CARGO: MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagndstico das doengas do corpo humano em mulheres. Suas fungdes consistem em: efetua
exames médicos, avaiando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promocéo da salide e bem estar da populagéo feminina; Realizar exames ginecol 6gicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Redlizar a coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizagtes de colo de Utero com criocautério. Realizar o plangjamento
familiar, através de pal estras e explanagBes a respeito dos métodos existentes na unidade de satide e fornecendo o material quando solicitado.

CARGO: NUTRICIONISTA

Plangjar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar
desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribui¢ao e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo.
Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos dimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo. Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e
supervisionar a sua elaboragao, para assegurar a confecgdo de alimentos. Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ODONTOLOGO

Prevenir, diagnosticar e tratar de afecgdes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevengéo
de caréter plblico, para melhorar as condigdes de higiene dentéria e buca da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo; extrair dentes utilizando instrumentos préprios; fazer limpeza profilética dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o
desenvolvimento de focos de infeccdes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar aincidéncia de céries e outras infecgdes; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

De acordo com sua formagao: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabal ho,
de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias |etivos e horas-aula estabelecido pelaLei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados a0 planegjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
proceder, continua e permanentemente a avaiagéo do aproveitamento escolar, planejando o trabalho, quando necessério, registrando seus avancos e
dificuldades; participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos
educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para superé-las; encaminhar a equipe
técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliacdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracéo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacéo e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua
acao pedagégica; planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de articulacéo da escola com a comunidade; executar outras tarefas
referentes a0 cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

CARGO: PSICOLOGO

Avdliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias da medicina; Emitir laudo técnico com diagnéstico, quando solicitado, para
acompanhamento de outro profissional e/ou a outros servigos especializados; Realizar psicoterapia utilizando métodos e técnicas proprias através de
sessdes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as necessidades dos pacientes, promovendo de forma congruente a salide mental; Desenvolver
juntamente com outros profissionais programas no que se refere a prevencéo da salide mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a
co-participagéo da mesma; Participar das atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse
da instituicéo, no que tange a salide mental; Realizar, quando solicitado, o recrutamento, selegdo e treinamento, acompanhamento, avaliacéo de
desempenho de pessoal e andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela
administrag@o de pessoal. Plangjar, coordenar e apoiar participando de programas elaborados pela instituicdo, pesquisando e sugerindo novas
metodol ogias de trabalho no contexto da &rea de psicologia; Realizar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ENSINO MEDIO / TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Atividades especificas inerentes ao cargo; ética no servigo pliblico; boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagéo do local de
trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nogdes bésicas de atendimento ao publico; Nogdes
bésicas de informética; NogBes bésicas de primeiros socorros.

CARGO: FISCAL DE OBRASE POSTURAS

Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender
obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentincias e fazer notificagdo sobre construgdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessérias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre construcdes de prédios novos; fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades envolvendo planejamento, inspegao, controle, execugéo de trabalhos de fiscalizagdo e arrecadago tributéria; atividades internas e
externas relacionadas a tributagéo, arrecadacéo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias principais e acessorias pelos contribuintes
municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizagao, coordenacdo, orientagdo, avaliagdo, controle, inspegdo e execucdo de
tarefas e servigos que lhe sejam cometidas; proceder a reviso fisco-contébil de obrigagdes tributérias, na forma estabel ecida em ato administrativo;
promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislaggo tributaria; instruir processos administrativos e tributérios, através de diligéncia e
informagdes técnico-fiscais, inclusive pericias fisco-contébeis; proceder ao langamento de oficio por meio de autos de infragdo, constituindo os
créditos tributérios efetivar lancamento por homologagéo, procedidos na forma da legislaggo tributéria, mediante lavraturas de termos em livros ou
documentos fiscais; realizar andlises e estudos econdmicos financeiros e contébil, relativos aos tributos municipais ou atinentes ao célculo, controle e
acompanhamento de transferéncias; colaborar na programacéo e execugao de treinamento nas dreas de tributaggo, arrecadagéo e fiscalizagdo, quando
solicitado; elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ARTESANATO

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo; Oferecer as criancas e adolescentes a pratica de oficinas
de desenho, modelagem em argila, pintura, gravura, bordado, cestéria, madeira, bem como outras habilidades manuais; Estimular a criatividade pro
meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e o pedagégico dando énfase na utilizagd de materiais reciclaveis, Sugerir e organizar
exposi¢des com producdes das criancas e adolescentes em locais publicos; Interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se
informado sobre os contelidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom
andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitag&o de seus superiores.

CARGO: PROTOCOLISTA
Organizam documentos e informagdes. Orientam usudrios e os auxiliam na recuperacdo de dados e informagdes. Disponibilizam fonte de dados para



usudrios, Providenciam aquisicdo de material e incorporam material a acervo; Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazené-los e conservé-los. Prestam servico de computag&o, alimentam base de dados e elaboram estatisticas; Executam tarefas
relacionadas com a elaboracéo e manutengéo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprogréficos, recuperar e preservar as informagdes
por meio digital, magnético ou papel.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar servicos rotineiros de escritério, atender balcéo, preencher formulérios, emitir guias, auxiliar nos servigos de arquivos, controlar fichérios,
protocolar correspondéncias, prestar informagdes gerais a quem de direito, redlizar trabalho de datilografia, auxiliar na elaboracéo da folha de
pagamento, extrair relatérios, codificar documentos informages e desempenho sobre as diversas negativas, manter rigoroso controle sobre os
lancamentos de impostos de quaisquer rendas municipais; controlar para fins de tributagéo, o comércio e aindUstria em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizago municipal, examinar, selecionar e preparar & execugdo da fiscaizacdo externa, efetuar langamento da divida ativa;
fornecer certiddes relativas aos registros administrativos financeiros; organizar e supervisionar a realizagdo de tarefas auxiliares; orientar o
contribuinte sobre a legislagdo tributéria; prestar informagdes em processos de sua competéncia. Fornecer dados estatisticos, expedir notificacoes;
estudar e propor medidas que visem melhorar os servicos de langamento e fiscalizagéo, locacéo e baixa no cadastro; executar outras tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de projetos em
geral sobre a preservacéo e exploracdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspegéo agricola e a promog&o agropecudria; elaborar
projetos agropecudrios em articulacdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as comunidades de produtores rurais;
articular-se com os drgéos de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizacdo de treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes a
criacdo de centros de abastecimento para a comercializacéo da producdo agricola; planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a
estudos e projetos agropecuérios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservaggo dos produtos animais e vegetais; elaborar trabahos
objetivando a implantagdo de novos métodos e préticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os
recursos naturais existentes nas éreas dos projetos; efetuar o levantamento dos produtores rurais do Municipio de Nova Monte Verde, através do
cadastramento das comunidades produtoras; analisar a conjuntura agropecuéria do Municipio de Tesouro; elaborar relatérios e pareceres em assuntos
pertinentes a sua &rea de atuagdo; executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: TECNICO EM EFERMAGEM

Participar no planejamento, programagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar servigos de enfermagem direto aos
pacientes em estado de doenca. Prevenir e controlar doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Prevenir e
controlar de forma sistemética as infecgGes hospitalares. Prevenir e controlar de forma sistemética os danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salide. Executar Programas de assisténciaindividual e de grupos especificos, particularmente dagueles prioritarios
e de alto risco. Executar programas de educacdo em salide. Executar atividades de assisténcia de enfermagem privativas dos enfermeiros. Integrar a
equipe de salide. Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins de estatisticas. Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, a nivel de sua qudificagdo. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a
conservagéo e aplicagdo de vacinas. Controlar pacientes de doencas transmissivel's. Realizar teste e proceder & leitura para subsidios de diagnéstico.
Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatério. Circular em sala de cirurgia e se necessario
instrumentar. Executar atividades de desinfecc8o e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive dimenta-lo ou auxilia-lo a aimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem materia, do equipamento e de dependéncia de unidades de salide.
Orientar os pacientes no pés consulta quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e dos médicos. Executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes. Participar de procedimentos pés-morte. Anotar no prontuério do paciente as atividades de Técnica de Enfermagem
para fins estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins didrios e mensais. As atividades técnicas de enfermagem relacionadas acima somente
poder&o ser exercidas sob supervisdo, orientagdo e direcdo de enfermeiros ou médicos. Executar demais atividades afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: TECNICO EM EDIFICAGAO

Redliza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias. Localiza, com balizas, pontos de ainhamentos. Auxilia nos trabalhos de
nivelamento com instrumentos de topografia Efetua medicdes com trenas e correntes de agrimensor. Carrega e armar os instrumentos de trabalho e
zelar por sua conservagdo. Elabora planilhas de pré-célculo de caderneta de campo. Elabora croquis de levantamento topogréficos. Analisa
preliminarmente projetos de levantamento topogréfico. Realiza treinamento na érea de atuagéo, quando solicitado. Executa outras tarefas correlatas
ao cargo. Elabora e desenvolve medigdes de &reas dentro da circunscricdo municipal. Elabora desenhos de plantas do municipio, delimitando &reas e
localidades, indicando divisas, nimero de emplacamentos, de inscrigdo e de lotes, para assimilar os dados necessérios a confecgéo do desenho.
Submete o trabalho a apreciagao do superior, consultando sobre possiveis alteragdes efetuando os gjustes necessarios. Presta atendimento ao publico,
orientando e dando informagdes sobre lotes e plantas, utilizando-se de dados que contém a nomenclatura e numeragéo de localidades, para prestar
esclarecirnentos. Opera equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades. Dirige
veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabal ho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Preparam dados contébeis e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaborag@ da proposta orgamentéria; Organiza demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotagdes orgamentdrias, sugerindo procedimentos necessrios, preparando a documentagao comprobatéria, obtendo
aaprovagdo de unidade orcamentéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagéo e julgamento; Controla e executa os trabalhos de andlise e
conciliag&o de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregéo das operages contébeis; Procede os
trabalhos de classificacéo e avaliagio de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; Elabora quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos, fichérios e outros;
Participa sob orientagdo na elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacBes orgamentérias; Elabora sob orientacdo, cronogramas financeiros de recebimentos e desembol so, e seus gjustamentos de
acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidades; Apura os montantes patrimoniais de participacdes, quotas ou acdes; Escritura analiticamente
os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contébeis, para possibilitar o controle contébil e orgamentario. Promove
a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operagOes contdbeis. Examina empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentérias, para
pagamento dos compromissos assumidos. Elabora demonstrativos contébeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucéo
orcamentéria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econémica
efinanceira. Executa servicos de escrituragéo em todas as modalidades especificas, conhecidas com Demonstrativos; Realiza treinamento na érea de
atuacdo, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessdrio a0 exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local e trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Sob a supervisdo do cirurgido-dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para atendimento clinico. Realizar
os procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a remogéo de indultos, placas e tartaro supra gengival, sob supervisdo do cirurgido-
dentista. Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana e bochechos, na Unidade Bésica de
Salide da Familia e em espacos sociais identificados. Cuidar da manutencéo e conservagéo dos equipamentos odontol 6gicos. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Satide da Familia. Participar de oficinas e atividades voltadas para informagdes educativas. Registrar
todos os procedimentos realizados, condens&los em relatérios adequados (Sistema de Informagéo da Atengdo Bésica — SIAB) e manté-los
integrados aos prontuédrios das familias. Participar das reunides das equipes, tanto de cardter administrativo quanto de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo. Exercer as fungdes deliberadas pela Resolugéo n° 157/1987, do Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisio do
cirurgido-dentista.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condicdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente; Promover inspegBes nos locais de trabalho,
identificando condicdes perigosas, tomando todas as providéncias necessérias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar
os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabal ho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacéo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranca
do trabalho;

Determinar a utilizag&o pelo trabalhador dos equipamentos de protecéo individual (EP1), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegéo
contraincéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a reducéo dos riscos & seguranca e integridade fisica do trabalhador;

Colahorar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condi¢des mais seguras no trabalho;
Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres causadoras dessas doengas; Promover campanhas, palestras e outras
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabal hador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliag8o das atividades de treinamento e divulgago;
Distribuir os equipamentos de protegao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as
condigdes assim o exigirem, visando a reducéo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabal hador; Colaborar com a CIPA em seus programas,
estudando suas observagdes e proposicdes, visando a adotar solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; Levantar e estudar estatisticas
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adocéo de medidas preventivas;

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AGENTE DE SERVIGO PUBLICO



Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servigos de capina, varrer; escovar, lavar, e remover o lixo e distritos das ruas; proceder a limpeza de oficinas baias,
depdsito, inclusive gabinetes sanitérios publicos ou em préprios municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e pavimentacéo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento entrega e pesagem, contagem
de materiais, auxiliar aos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricolas,
executar servigos de plantio, preparo do terreno, adubagéo de pomares e arborizaggo da cidade; auxiliar na jardinagem poda de &rvores e arbustos
ornamentais e pintura de meios fios e &rvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas de qualquer natureza. Executar demais tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Efetuar a coleta de material empregado, as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas dosando-as
conforme especificacdes, para a realizacdo dos exames requeridos; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério,
utilizando técnicas e produtos apropriados; realizar exames hematol égicos, coprolégicos, de urina e outros; registrar resultados dos exames em
formulérios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes para possibilitar a agdo médica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim
de garantir a correta execugao dos trabalhos; zelar pela conservag&o dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério.

CARGO: BORRACHEIRO

Montar e desmontar pneus de veiculos. Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos. Vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras de ar. Encher e calibrar pneus. Substitui valvulas. Aplica manchdes. Realizar treinamento na drea de atuacéo, quando solicitado. Montar os
pneus recuperados, introduzindo camaras e instalando as rodas nos veiculos. Atuar, na qual idade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participaggo prévia em processo de qualificaggo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessrio ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade.

CARGO: COZINHEIRA

Preparar refeigdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as
exigéncias de cardpios e pedidos; Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprindo as receitas, a programagéo e horérios
pré-estabelecidos; Preparar e servir as refei¢des, lanches e sobremesas quando necessario; Responsabilizar pela arrumaggo do freezer, da geladeirae
da dispensa; Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que sao sujeitos a deterioragéo, para providenciar as reposi¢oes
necessarias; Cuidar da limpeza e conservagéo da cozinha, material e de utensilios utilizados, para garantir sua boa apresentaggo e higiene; Executar
tarefas afins.

CARGO: COVEIRO

Realizag&o das atividades referentes ao ainhamento, numerag&o, designacéo de locais e a manutencéo do registro de sepulturas; Abrir sepulturas e
jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizag&o para abertura de sepulturas; Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do
local de trabalho; Orientar e atender a populaggo, divulgando o que as familias e responséveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Requisitar
material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros timul os (devidamente autorizado);
Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Zelar pela guarda,
conservagéo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ENCANADOR

Instala, repara e conserva instalages hidréulicas e sanitérias nos prédios publicos ou outros locais pUblicos que requeriam seus servigos, utilizando
ferramentas manuais e especiai's para possibilitar o funcionamento das mesmas; Instala e repara redes de &gua, esgoto e gés; Interpreta plantas de
instalacdo, examinando desenhos e outras especificacdes, Relaciona materiais e faz orcamentos; Serra, corta, conecta e veda tubos e canos (ferro,
galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalagéo de &gua, gés, vapor e esgoto; conserta pecas sanitérias,
de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Monta instala e conserva e faz reparos em hidréulicos com ou sem instalagdes elétricas;
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo. Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados.
Equipamentos utilizados. Ligacdes de dgua. LigagSes de esgoto. Vavulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pocos e Bombas d'&gua. Nogdes de
motor de bombas. Seguranca dos equipamentos. Assuntos relacionados a sua drea de atuacéo e ética no trabaho. Uso de EPIs. Prevengéo de
Acidentes. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabal ho.

CARGO: GARI

Carregar e descarregar caminhdo, fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas, prédios Municipais, proceder alimpeza
de oficinas, baias, cocheiras e depésitos de lixos e detritos Organicos, inclusive gabinete, sanitario plblicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitérios plblicos, executar outras tarefas correlatas, além de outras funces rel acionadas a limpeza da cidade.

CARGO: JARDINEIRO

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantagdes e jardins;
Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em instalagdes; Semear gréos em germinador; Construir
canteiros de sementes; Misturar nutrientes em terra; Encher sacos pléasticos com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas; Transplantar
sementes semi-germinadas e mudas para sacos plésticos; Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantagdes, jardins e viveiros;
Arruar plantagdes; Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas; Identificar pragas e parasitas em plantacdes, jardins e viveiros; Arrancar ervas
daninhas e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar plantagdes; Podar jardins; Pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e
adubos foliares.

CARGO: LAVADEIRA

Executar tarefas semiqualificadas de carédter geral e servicos auxiliares relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de
uso pessoal. Lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pecas de roupas, utilizando méquinas ou executando manualmente as tarefas. Verificar a
conservacéo de pegas de roupas, separando as que necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costura. Fazer a limpeza e zelar pela
conservagao das maguinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando necessarios.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

Lubrifica corretamente os veiculos e maquinas utilizando os equipamentos necess&rios e indicados para a perfeita efetivacdo dos servicos
necessarios. Observa se os lubrificantes a serem utilizados s&o os indicados para o equipamento, veiculo ou maquinério, observando sua viscosidade,
sua durabilidade, bem como sua validade e indicagéo para cada fim. Observa a correta periodicidade da troca de dleos lubrificantes; lubrifica
periodicamente os veiculos e maquinas da frota municipal utilizando graxa ou outro similar indicado para cada caso, observando o limite de horas
elou quilometragem. Efetua a limpeza periédica na frota municipal utilizando os produtos e equipamentos necessarios para que tal feito sgja
executado corretamente. Opera bombas de combustivel, fornecendo o combustivel nas proporcdes requeridas. Troca ou completa o 6leo e a dgua dos
veiculos. Manobra veiculos para a realizagdo de suas atividades. Lava, lubrifica, engraxa e pulveriza os veiculos, manualmente, ou utilizando
equipamentos. Substitui pequenas pegas dos veiculos, tais como filtros; Realiza treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado. Dirige veiculos
leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessrio ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas, equipamentos e local de trabal ho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: MERENDEIRA

Executar todas as atividades de cozinha, no preparo da alimentacéo dos alunos das escolas municipais e creches, com esmero e responsabilidade;
observar e seguir as orientagdes da nutricionista no preparo das refeicdes; observar os padroes de higiene e salide no preparo das refeigdes dos
alunos; participar de cursos de capacitacdo para a melhoria dos servicos de higiene e salde; zelar pela ordem e manutengéo dos alimentos e
equipamentos no local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas
para transportar servidores, ou cargas em local previamente definido; manobrar caminhdes-bascul antes, para conduzi-los e posicion&los nos locais
de carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando aavanca de comando para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou
descarga do material; acompanhar o carregamento do veiculo orientando a arrumagéo do material a ser transportado afim de manter o equilibrio e
evitar danos; vistoriar, diariamente as condicdes do veiculo, para verificar as suas condices de uso; examinar as ordens de servicos, verificando os
itinerérios e locais para carga e descarga de materiais; zelar pela documentagdo propria do veiculo, para apresenta-la as autoridades quando
solicitado, nos postos de fiscalizagao; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizacéo e adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucéo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros
ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio plblico; preencher diariamente, mapas e formulérios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefia de qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto,
assim como qualquer ocorréncia extraordindria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o servigo, deixando em local
apropriado, com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responsével pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo interno e
externamente lavando e lubrificando sempre que necessério, com material apropriado, afim de zelar pela sua aparéncia e conservagao; recolher,
periodicamente o veiculo aoficina pararevisao e lubrificagdo; promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema el étrico, |ampadeas, fardis, sinaleiras, buzinas bem como a calibragéo dos pneus

CARGO: OPERADOR DE MAQUINASEM GERAL
Operar méguinas rodovidrias, tratores de pequeno, médio e grande porte, maquinas agricolas e equipamentos méveis; operar moto niveladora, pa



carregadeira, retroescavadeira, guinchos e guindaste; abrir valetas, cortar talude, fazer escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro; servico
de remogao de entulhos, lixos, restos de construgéo; cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

CARGO: PEDREIRO

Executar servigos de construgéo, manutencéo e demolicéo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos azulgjos, pedras e outros materiais;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagBes e instrugdes recebidas, para possibilitar ainstalacio de maquinas, postes e similares; construir caixas d'dgua, caixas coletoras de &gua
e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; executar trabal hos de reforma e manutencéo de prédios, montar tubulagdes
para instalagdes elétricas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagéo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabal ho; requisitar o material necessério a execucéo dos
trabal hos; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: RECEPCIONISTA

Atende e efetua ligages internas e externas; interurbanas e internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados, operando equipamentos
telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagéo entre o usudrio e o destinatério. Registra as ligagdes interurbanas efetuadas,
anotando em formulérios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos. Zela pelo
equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencéo, para assegurar o perfeito funcionamento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Anota, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligages interurbanas e internacionais
completadas; Anota e transmite recados, naimpossibilidade de transferir aligagdo ao ramal solicitado; Presta informacdes e localiza pessoas através
de chamada, consulta de listas telefonicas e de funciondrios e rol de niimeros Uteis para os 6rgéos da administragao direta e indireta; Elabora, atualiza
e mantém sob sua guarda agenda tel ef 6nica constando os nlimeros telefonicos de interesse dos drgéos para facilitar consultas; Opera equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necess&rio ao exercicio das demais atividades; Realiza treinamento na érea de atuagdo, quando
solicitado. Mantém organizado, limpo e conservado os materiais, maguinas, equipamentos e local de Fazer a entrega de correspondéncias externa e
interna; entregar e receber correspondéncias no correio; auxiliar na classificagdo, separagéo e distribuicdo de expedientes; consultar e registrar
anotagdes em fichério. Auxiliar na busca e arquivamento de expediente, tais como: ficha, oficios, memorandos, livros e outros documentos; auxiliar
no arquivamento de publicacdes de interessado 6rgéo contidas em jornais revistas boletins etc.; manter contato com o publico, prestando-lhes todas
as informacdes que estiverem ao seu alcance; manejar maguinas, servir café e eventualmente fazé-lo, ser responsavel pela abertura e fechamento da
reparticéo, auxiliar nalimpeza.

CARGO: VIGIA

Exercer vigilancia em logradouros plblicos; realizar ronda em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacOes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de pessoas pel os portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessério as autorizagBes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estd devidamente fechado,
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; levar a0 imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas
fungBes; cumprir normas de higiene e seguranca do trabal ho.

ANEXO 1l —PROVA PRATICA

A data, o horério e o local seré&o definidos em edital complementar especifico a ser editado.
PROVA PRATICA —ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
As provas préticas ocorreréo para os seguintes cargos: Motorista, Operador de Méguinas em geral,

A prova prética valera 10 (dez) pontos, que serdo somados a nota obtida pelo candidato na prova objetiva para fins de aprovagéo e classificagao.
Sera considerado aprovado na prova prética o candidato que atingir no minimo 50% do total de pontos. Caso o candidato n&o atinja 0 minimo
exigido estara automaticamente eliminado.

Os candidatos deverdo comparecer a0 local destinado a realizaggo da Prova Prética com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério previsto
para o inicio, levando documento de identificagéo e no caso dos candidatos aos cargos de Motorista, Operadores de Mé&quinas em geral, munido de
CarteiraNaciona de Habilitacéo, categoria“C”, “D” ou “E".

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ANEXO Il -A
PROVA PRATICA —~MOTORISTA
CARGO:

MOTORISTA CNH “D” OU “E”

Atividades e critérios para a Prova Prética:

Executar atividades inerentes ao cargo - dirigir veiculos de acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito - e a avaliagéo
serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracéo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de Avaliago usada pelo DETRAN - MT, aribuindo-se penalidades eliminatdria,
graves, médias e leves para cadainfrago cometida, com perdas de pontos correspondestes.

A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA constara de prética de diregdo no perimetro urbano, em veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade prética do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional .

A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA valera 10,0 (dez) pontos e ser& aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por
cento) dos pontos.

A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA seré avaliada em funcéo da pontuaggo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) umafaltaeliminatria: reprovacéo;

b) umafaltagrave: 3,0 (trés) pontos negativos;

c) umafaltamédia 2,0 (dois) pontos negativos;

d) umafaltaleve: 1,0 (um) ponto negativo.

1.2.1.3 Constituem faltas no exame de diregéo:

|. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaf érica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no méximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocago do veiculo navaga;

€) usar acontramé@o de diregao;

f) ndo completar a realizag&o de todas as etapas do exame;

g) avancar avia preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) exceder avelocidade indicada navia;

j) cometer qualquer outrainfraggo de transito de natureza gravissima.

1) provocar acidente durante a realizacéo do exame

11. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre
ndo tenha concluido atravessia, inclusive namudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz&la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qual quer outra infrag&o de transito de natureza grave.

111. Faltas M édias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulaggo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

€) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautel as necessarias;

g) usar o peda da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneiraincorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outrainfragéo de transito de natureza média.

IV. Faltas L eves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;



b) ajustar incorretamente o banco de veicul o destinado ao condutor;

) néo gjustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

€) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de traggo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

1.2.1.4 Avaliar-se-4 quanto a prova prética a capacidade, atengdo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabal ho.

1.2.1.5 Néo havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qua for o motivo alegado.

1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera apresentar a0 examinador a Carteira Nacional de
Habilitag&o exigida para o cargo, conforme estabel ecido no Item 1 deste Edital, nd sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

ANEXO 1l -B )
PROVA PRATICA —~ OPERADOR DE MAQUINAS GERAL
CARGOS:

OPERADOR DE MAQUINASGERAL CNH “D” OU “E”

Atividades e critérios para a Prova Prética:

A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL valer 10 (dez) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqienta por cento) dos pontos.

A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) EstruturadaMéquina- Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

©) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escalificadores;

e) Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregéo e Retrovisores.

11. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissio;

¢) Nivel do Oleo do Hidréaulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

€) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

111. Identificacio e Checagem do Painel de I nstrumentos da M&quina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressio do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Press&o da Transmissdo;

) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidréulico.

1V. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidréulico da Concha;

c) Alavanca do Comando de Reversdo;

d) Alavanca do Comando da Transmisséo;

€) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c¢) Concha Baixano Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

€) Aquecimento do Motor;

) Checagem do Painel.

VI. Teste de Oper acéo:

a) Escavagéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

€) Retorno;

f) Estacionamento.

VI1. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Conchano Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada |etra relacionada nos subitens de | a VIl acima vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimos) pontos, que ser&o distribuidos aos candidatos
por cadatarefa corretaredizada

Avaliar-se-a4 quanto a prova prética a capacidade, atencéo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

Néo havera segunda chamada da prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado. O candidato que faltar & Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

Para submeter-se & Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL, o candidato devera apresentar ao examinador a
CarteiraNaciona de Habilitagio exigida para o cargo, conforme estabelecido no ITEM 1 deste Edital, ndo sendo aceitos protocol os ou declaragdes.

ANEXO IV

MODEL O DE PROCURAGAO

Eu(nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) (profissdo)
, nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° edo CPF n°
\ residente na RualAv. \ n° Bairro

, Cidade de Estado
, CEP. , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a)

senhor(a) (nome completo)
J(nacionalidade) s (estado civil) ) (profissio)
, nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° edo CPF n°
,Residente na Rua/Av. , n° , Bairro

, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tesouro —
MT.
s de de 2013.

Assinatura do(a) requerente
ANEXOV

MODEL O DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional
da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Piblico conforme Edital do Concurso Piblico n° 001/2013.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especidista na rea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo tera

ANEXO VI



MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comisséo de Concurso Publico Referente edital n° 001/2013
Prefeitura Municipal de Tesouro - MT

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
CARGO:

SALA Ne; TURNO,

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro nagrafiado nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questéo/questdesn®___.

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de muiltipla escolha.

() Resultado das provas de muiltipla escolha.

() Erro ou omiss3o naclassificagéo final.

Digitar ou datilografar ajustificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.
Data / /

Assinatura:

ANEXO VII
MODEL O DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:___ /[ ESTADO CIVIL: RG Ne: CPF
no:

ENDERECO:
CIDADE: CEP:

FONE:(__), - e mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

Motivo do pedido de dispensa da taxa para ainscrigéo no Edital Concurso Publico n® 001/2013:

Anexar:

() COPIA DO RG E CPF;

() COPIA DA CTPS

() COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

() NIS, atribuido pelo CadUnico

() DECLARACAO DE REGULARIDADE de condigo de doador regular , expedido por Banco de Sangue.

Declaro estar ciente que a simples formalizagdo deste pedido n&o autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita Portanto, retornarei a buscar
informagdes sobre a concessdo desta isencédo junto & Comissao Examinadora do Concurso Piblico apés o dia 16 de agosto de 2013 até dia 30 de
agosto de 2013 final do prazo para arealizagéo das inscrigdes, conforme previsto no Edital Concurso Publico n° 001/2013.

(assinatura do requerente)
() deferido () indeferido
Comisséo:

Data: / /

ANEXO VIII
REQUERIMENTO DA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo:
N.°RG: N.°CPF
Requeiro a atribui¢do da pontuagéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 5.1.5 do Edital n.° 001/2013 para
fins de classificagéo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tesouro/MT.
Nestes termos peco deferimento.

/MT, de de 2013.

Assinaturado Requerente -
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 5.1.5 do Edital n.° 001/2013

() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parciad mente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;
() Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Secretério da Comissdo Membro

ANEXO IX -
FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE MATO GROSSO N° da Inscricéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2013

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: // |sa<o M() F()
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

Enderego: Bairro:

Municipio: Esado: | ceP.

Fone () email -

Portador de Necessidade Especial Dedaragzo de Condigdes Espediais:

() Sim () Nao () Sim ()Néo

Declaroq tod enci Exdital r° 001/2013 do Concurso Pblico, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Tesouro em.. Assinatura do Candidato:
Via Prefeitura

ESTADO DE MATO GROSSO NP da Inscricdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2013

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatérioa 20 deste, cartéira deidenti local da prova. Levar caneta (Preta ou Azul) e chegar 60 minutos de antecedéncia.

Assinatura do Responsével pelo Recebimento:

Via Candidato
ANEXO X

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS




Publicagzo do Edital de abertura 12 de agosto de 2013
Periodo Normal de InscriBes 12230 de agosto de 2013
Period i & dovalor dataxa 12216 de agosto de 2013
Homologagzo das Inscrigdes Isenta 20 de agosto de 2013
Periodo para 0 i 21 22 de agosto de 2013
Resultado recursos inscrigdes isenta 23 de agosto de 2013
Encerramento das inscrigdes 30 de agosto de 2013
Homologagzo das Inscrigdes 04 de setembro de 2013
Periodo d para s i 05 € 06 de setembro de 2013
Aplicago das Provas objetivas 22 de setembro de 2013
Divulgago do gabarito preliminar 23 de setembro de 2013
Prazo recurso contra o gabarito preliminar 24 ¢ 25 de setembro de 2013
Resultado do desempenho das provas 07 de outubro de 2013
Recurso contra o desempenho das provas 08 00 de outubro de 2013
Resultado Final do Concurso 15 de outubro de 2012
Recurso contra o resultado final do Concurso 16 17 de outubro de 2012
Homologagzo do Restitado do Concurso Publico 21 de outubro de 2013

Tesouro- MT, 08 de agosto de 2013.

DOMINGOS CESAR CASTRO E SILVA
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

ILTON FERREIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ricardo Vinicius Silva Costa
Cadigo | dentificador: 707EIEAA

Matéria publicadano JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 12/08/2013.

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o cddigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal .com.br/amm-mt/



